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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 570, DE 2 SETEMBRO DE 2013

Regulamenta a jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria Municipal da
Educacéo, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso de suas atribuicbes
qgue lhe confere o art. 71, incisos Ill e V da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
Municipal da Educacédo sera de oito horas diarias, com carga
horéaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos
em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

81° Quando se tratar de servidores ocupantes de cargos
em comissédo ou fungédo de confianga, o regime sera de dedicagédo
integral.

§2° Os servidores de que trata o paragrafo anterior poderdo
ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade
de servigo, sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos.

Art. 2° Para os servicos que exigirem atividades continuas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas, é facultada a
adogéo do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 3° O controle de assiduidade e pontualidade podera
ser exercido mediante:

| — controle mecénicos;

Il — controle eletrénico;

11l — folha de ponto.

8 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio
de assinatura em folha de ponto, esta devera ser distribuida e
recolhida diariamente pelo chefe imediato, depois de confirmados
os registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como

as ocorréncias gue possam ocorrer.

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor devera constar a
jornada de trabalho a qual estiver sujeito.
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§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo
art. 110 da Lei Complementar 8, de 16 de novembro de 1999,
deverdo compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas
relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas
fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio e
em condicdes materiais que impecam o registro diario de ponto,
preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva
assiduidade e efetiva prestagdo de servigo.

§ 5° O desempenho das atividades afetas aos servidores
de que trata o paragrafo anterior sera controlado pelas respectivas
chefias imediatas.

Art. 4° A frequéncia do més devera ser encaminhada
a unidade de recursos humanos da Secretaria Municipal da
Educacgéo até o quinto dia Gtil do més subsequente, contendo as
informag6es das ocorréncias verificadas.

Art. 5° Cumpre a Secretaria Municipal da Educac&o fixar,
no prazo de dez dias contados da publicacdo deste Decreto, os
critérios complementares necessarios a sua implementacéo,
com o intuito de adequa-lo as peculiaridades de cada unidade
administrativa e atividades correspondentes.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Palmas, aos 2 dias do més de setembro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

DECRETO N° 578, DE 5 DE SETEMBRO DE 2013.

Autoriza a abertura de concurso publico
destinado ao provimento de cargos do
Poder Executivo do Municipio de Palmas e
formacdo de cadastro de reserva, na forma
que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢cBes que
Ihe confere o art. 71, inciso, Ill da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E autorizada a abertura de concurso publico para
provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva dos
seguintes Planos de Carreira do Poder Executivo do Municipio de
Palmas:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV dos
Servidores Publicos do Quadro-Geral (Lei 1.441/2006);

Il — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR
dos servidores publicos efetivos vinculados ao sistema CONFEA-
CREA (Lei 1.690/2009);

Ill — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo — PCCR
— dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF da Receita Municipal (Lei
1.688/2009);

IV — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR
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dos Agentes de Transito e Transportes do Municipio de Palmas —
PCCR (Lei 1.749/2010);

V — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR
- dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Fiscalizagao
de Atividades Urbanas - FAU do municipio de Palmas (Lei
1.837/2011);

VI — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacédo Béasica do Municipio de Palmas (Lei
1.445/2006);

VIl — Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV
dos profissionais da area de saude da Secretaria Municipal da
Saude de Palmas (Lei 1.417/2005);

VIIl — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV
dos servidores de provimento efetivo, ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Salde - ACS e de Agente de Combate as
Endemias - ACE (Lei 1.529/2008).

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
adotarad as medidas necessarias para a organizagéo do certame,
nos termos do disposto no art. 23, inciso Ill, da Lei Municipal 1.954,
de 1° de abril de 2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palmas, aos 5 dias do més de setembro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

DECRETO N° 579, DE 5 DE SETEMBRO DE 2013.

Autoriza a abertura de concurso publico
destinado ao provimento de cargos de
Guarda Metropolitano — Classe A e Guarda
Metropolitano Musico — Classe A da Guarda
Metropolitana de Palmas e formagdo de
cadastro de reserva.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, inciso, Il da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E autorizada a abertura de concurso publico para
provimento de cargos de Guarda Metropolitano — Classe A e
Guarda Metropolitano Musico — Classe A da Guarda Metropolitana
de Palmas e formagéo de cadastro de reserva.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
adotard as medidas necessarias para a organizacéo do certame,
nos termos do disposto no art. 23, inciso lll, da Lei Municipal 1.954,
de 1° de abril de 2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Palmas, aos 5 dias do més de setembro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Secretaria de Governo e
Relacdes Institucionais

PORTARIA/SEGRI/N® 2343, de 5 de setembro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicido que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, resolve

RETIFICAR

a Portaria/Segri/n® 2331, de 3 de setembro de 2013,
guanto ao nome, onde se |6 RENATA RODRIGUES DE LIMA, leia-
se RENATA RODRIGUES LIMA, Assistente de Gabinete Il - DAS-
9, com lotagéo no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas - Previpalmas.

Palmas, 5 de setembro de 2013.

Tiago Andrino
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Secretaria de Assuntos
Juridicos

PORTARIA/SEMAJ/GAB/N°92, DE 03 DE SETEMBRO DE
2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, inciso
IV da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado com o art.
6° da Lei 1.956, de 8 de abril de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o gozo das férias da servidora
NUZINETE ALVES JORGE, Auxiliar de Servigcos Gerais, matricula
funcional 97301, referente ao exercicio de 2012, marcado para
1°//08/2013 a 30/08/2013, assegurando-lhe o direito de usufruir
do referido beneficio em data oportuna, a suspenséo do referido
beneficio se fez necessaria em razéo de extrema necessidade de
trabalho nesta pasta.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JOSE ROBERTO TORRES GOMES
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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Secretaria de Planejamento
e Gestao

PORTARIA N° 537/2013, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013.

Concessao de Gratificagao por Titularidade do
PCCV do Quadro-Geral.

O DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANGOS, no uso
de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas por meio da Portaria
N° 204, de 3 de maio de 2013, publicada no Diario Oficial do
Municipio N°754, de 6 de maio de 2013, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Conceder Gratificagcdo por Titularidade a Servidora
do Quadro-Geral, referente ao processo relacionado devidamente
analisado pela Comisséo instituida pela Portaria n°109, de 14 de
margo de 2011, nos termos do art. 19, inciso Ill da Lei n® 1.441,
de 16 de junho de 2006, no valor de 5 % (cinco por cento), do seu
vencimento basico, a contar da data do protocolo, conforme dados
abaixo.

ITEM [MATRICULA SERVIDOR A PARTIR DE | PERCENTUAL |PROCESSO
1 156351 MARIA CECILIA VIEIRA 10/06/2013 5% 2013030979
M. DE LIMA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 10/06/2013.

Diretoria Geral de Recursos Humanos, aos quatro dias do
més de setembro de 2013.

WANDERSON RICARDO MENDES
Diretor Geral de Recursos Humanos

PORTARIA N°538/2013, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013.

Concessado de Insalubridade aos Servidores
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

O DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribui¢es que Ihe sdo conferidas por meio da Portaria N°
204, de 3 de maio de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio
N° 754, de 6 de maio de 2013, com fulcro no Decreto n°220/2011,
na forma que especifica.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Adicional de Insalubridade de 40%
(quarenta por cento) aos servidores, lotados na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, a partir da data
especificada abaixo:

MATRICULA NOME CARGO PORCENTAGEM DATA
AUXILIAR DE

413012726 | MANOEL DIVINO PEREIRA DIAS SERVICOS GERAIS 40%
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE

05/07/2013

413012712 | ORNI LOURENGO DE SOUZA 40%

03/07/2013

413012852 | EDUARDOALVESDACOSTA | qepudBAREE, o 40% 030712013
JOSE CARLOS PEREIRA DA AUXILIAR DE

413012849 | g A SERVICOS GERAIS 40% 08/07/2013

413012719 | CARLOS MENDES CARDOSO AUXILIAR DE 40%

SERVICOS GERAIS 05/07/2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Diretoria Geral de Recursos Humanos, aos 05 dias do més
de setembro de 2013.

WANDERSON RICARDO MENDES
Diretoria Geral de Recursos Humanos

PORTARIA N°©539/2013, DE 05 DE SETEMBRO DE 2013.

Concesséo de Periculosidade aos Servidores

da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos.

O DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por meio da Portaria
N°204, de 3 de maio de 2013, publicada no Diario Oficial do
Municipio N°754, de 6 de maio de 2013, com fulcro no Decreto N°
94/2004, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Adicional de Periculosidade de 30%
(trinta por cento) ao servidor JULIO FRANCISCO DE PAIVA,
contratado no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n®
413013256, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, a partir de 05/08/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Diretoria Geral de Recursos Humanos, aos 05 dias do més
de setembro de 2013.

WANDERSON RICARDO MENDES
Diretor Geral de Recursos Humanos

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 033/2013

Processo n°. 2013004504. Orgdo Interessado: FMS - Fundo
Municipal de Saude. Objeto: O Registro de Precos visando a futura
contratagdo de empresa para fornecimento de oxigénio medicinal.
Empresa Vencedora, A A E METALPARTES PRODUTOS E
SERVICOS LTDA - ME CNPJ: 29.020.062/0001-47, Itens 01
ao 07. Valor Global R$ 233.360,00 (duzentos e trinta e trés mil,
trezentos e sessenta reais). Data da realizagéo: 17/07/2013.

Palmas - TO, 05 de setembro de 2013.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 048/2013

Processo n°. 2013030012. Orgdo Interessado: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. Objeto: Aquisi¢édo
material de expediente. Empresa Vencedora, L P DOS SANTOS
COMERCIO - ME CNPJ: 14.436.705/0001-60, ltens 01 ao 94.
Valor Global R$ 15.443,64 (quinze mil quatrocentos e quarenta
e trés reais e sessenta e quatro centavos). Data da realizacao:
09/08/2013.

Palmas - TO, 05 de setembro de 2013.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 062/2013

Processo n°. 2012045481. Orgdo Interessado: FMS - Fundo
Municipal de Salde. Objeto: A contratacdo de empresa para
manutencao preventiva e corretiva, com reposicdo de pecgas
originais em equipamentos médicos hospitalares. Empresa
Vencedora, HOSPETECH COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICO HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 01.793.020/0001-20,
Itens 01 e 02. Valor Global R$ 199.976,00 (cento e noventa e
nove mil novecentos e setenta e seis reais). Data da realizagao:
19/08/2013.

Palmas - TO, 05 de setembro de 2013.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira
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AVISO DE CONTINUACAO
TOMADA DE PREGOS N° 004/2013

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através da Comissédo
Permanente de Licitagao da Secretaria de Planejamento e Gestao,
torna puablico aos interessados a sessdo de CONTINUAGCAO
(julgamento da habilitacdo) da TOMADA DE PRECOS N°
004/2013, que fara realizar as 09h do dia 12 de setembro de
2013, na sala de reunifes da Secretaria de Financgas localizada no
enderego Qd 402 Sul, Av. Teotdnio Segurado, Conj. 01, Lts. 08/09,
a TOMADA DE PRECOS n° 004/2013, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, regime de execucdo EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, contratagdo de empresa para recuperagao das caixas
coletoras (BL's) através de substituicdo de grelhas, cavaletes e
suportes e execucgdo da duplicacdo das caixas coletoras (BL'S)
para manutencdo da drenagem pluvial, no municipio de Palmas
- TO, processo n° 2013008365. Maiores informacdes poderao
ser obtidas no local, pelo fone (63) 2111-2735 / 2736 ou email
cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 05 de setembro de 2013.

Fabio Albino Martins
Presidente da Comissao de Licitacdo

AVISO DE PRORROGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 088/2013

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, através da Pregoeira
da Secretaria de Planejamento e Gestdo, torna publica a
PRORROGAGAO do PREGAO ELETRONICO N° 088/2013 para
as 09:00 (horério de Brasilia) do dia 19 de setembro de 2013, no
sitio www.cidadecompras.com.br, para assegurar o prazo legal,
Licitagao do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para Registro de
Precos visando a futura aquisicdo de materiais de cama, mesa e
banho, de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES, processo n° 2013034989, em razdo de
alteracdo no Anexo | do edital, item n° 02, 06, 07 com relagéo a
especificacBes do objeto. O Edital podera ser retirado no sitio: www.
cidadecompras.com.br ou examinado pelos interessados no sitio
portal.palmas.to.gov.br e na Diretoria de Compras e Licitac@es,
sito a 402 Sul, Conj. 01 Lts. 08/09, em horario comercial, em dias
Uteis. Maiores informacdes poderao ser obtidas no local, pelo fone
(63) 2111-2736 / 2737 ou email cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 05 de setembro de 2013.

Antdnia Vanier Tavares da Silva
Pregoeira

Secretaria da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N® 1129, 04 DE SETEMBRO DE
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQZ\O, no uso
de suas atribuicGes legais e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados
para a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através
da Associagdo Comunidade Escola, que dever&o ser gastos com
Construgao de muro corta fogo na Unidade de Ensino, conforme
preconizagéo da Lei supracitada.

Valor a ser
Repassado

R$ 14.869,05

N.° de Escola Ne Processo

Ordem

1 CMEI - Cantinho do Saber 2013045667

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotac&o:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.0069.3039 Natureza de
Despesas: 44.50.42 Fonte: 003040365 Ficha: 20132153.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos quatro
dias do més de setembro de dois mil e treze.

Berenice de Fatima Barbosa C. Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

Samuel Braga Bonilha
Secretario Executivo

PORTARIA/GAB/SEMED/N® 1134, DE 04 DE SETEMBRO
DE 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQ, no uso
de suas atribuicbes legais e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, através da
ACE - Associacdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos
com o ressarcimento dos valores gastos com o transporte dos
alunos para os jogos escolares, conforme preconizado na Lei
supracitada.

Ne de N° DO VALOR
Ordem ESCoLA PROCESSO CUSTEID
01 ACE - Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira 2013000376 R$ 4.000,00

Campos
02 ACE - Escola Municipal de Tempo Integral Caroline 2013000286 R$ 2.000,00

Campelo Cruz da Silva

TOTAL R$ 6.000,00

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotagéo:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0074.2412 Natureza da
Despesa: 33.50.43 Fontes: 003040361, 002090199, 003090040
e 001012199.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos quatro
dias do més de setembro de dois mil e treze.

SAMUEL BRAGA BONILHA
Secretario Executivo da Educacao

BERENICE DE FATIMA BARBOSA CASTRO DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educagéo

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através da
Secretaria Municipal da Educagéo, torna publico que na Portaria/
GAB/SEMED/N.° 1050, de 16 de agosto de 2013, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Palmas n.°833, de 29 de agosto de
2013, pag. 8:

Onde se |é:

N° | ESCOLAS E CRECHES N° DOS N° de SERV[QOS

PROCESSOS | Alunos | CONTABEIS
01 [ CMEI ACONCHEGO 2013/000189 | 120 | R$4.354,00
02 [ CMEI CANTINHO DO SABER 2013/002138 | 171 | R$4.354,00
03 [ CMEI CANTINHO FELIZ 2013/000192 | 141 | R$4.354,00
04 [ CMEI CRECHE DA MAMAE 2013/000250 | 117 | R$4.354,00
05 [ CMEI CRIANGA FELIZ 2013/000265 | 182 | R$4.354,00
06 | ACE CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE | 2013/000284 | 192 | R$4.354,00
07 [ ACE LUIZ RODRIGUES MONTEIRO 2013/000371 | 129 | R$4.354,00

Valor Total | R$ 30.478,00

Leia-se:

N° | ESCOLAS E CRECHES N° DOS Ne de

PROCESSOS

SERVIGOS
Alunos | CONTABEIS

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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01 | CMEI ACONCHEGO 2013/000189 120 R$ 3.390,00
02 | CMEI CANTINHO DO SABER 2013/002138 171 R$ 3.390,00
03 | CMEI CANTINHO FELIZ 2013/000192 141 R$ 3.390,00
04 | CMEI CRECHE DA MAMAE 2013/000250 117 R$ 3.390,00
05 | CMEI CRIANCA FELIZ 2013/000265 182 R$ 3.390,00
06 | ACE CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 2013/000284 192 R$ 3.390,00
07 | ACE LUIZ RODRIGUES MONTEIRO 2013/000371 129 R$ 3.390,00
Valor Total | R$ 23.730,00

Secretaria Municipal da Educagao, aos quatro dias do més
de setembro de dois mil e treze.

BERENICE DE FATIMA BARBOSA CASTRO DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educacéo

UNIDADES EDUCACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 06/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: JOAO FERREIRA LEITE

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n° 06/2013, referente
a aquisicao de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacao escolar.

ADITAMENTO: acréscimo de R$ 330,70 (Trezentos e trinta reais e
setenta centavos), equivalente a 25% do valor inicial do contrato,
e termo Aditivo de Prazo para prorrogacao do contrato até 13 de
novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n°® 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,8 1° 11, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 07/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: JOSE TAVARES GLORIA

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n° 07/2013, referente
a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacao escolar.

ADITAMENTO: Termo Aditivo de Prazo para prorrogagdo do
contrato até 13 de novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n°® 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,8 1° 11, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 08/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: WENDEL VIANA DE SOUSA

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n° 08/2013, referente
a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacao escolar.

ADITAMENTO: acréscimo de R$ 495,00 (Quatrocentos e noventa
e cinco reais), equivalente a 25% do valor inicial do contrato, e
Termo Aditivo de Prazo para prorrogacédo do contrato até 13 de
novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n° 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,8 1° I, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 09/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS

ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: RAIMUNDO COELHO DE ANDRADE

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n° 09/2013, referente
a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacéo escolar.

ADITAMENTO: Termo Aditivo de Prazo para prorrogacdo do
contrato até 13 de novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n° 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,8 1911, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 010/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: JURANI MACHADO VIEIRA

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n°® 010/2013, referente
a aquisicao de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentagao escolar.

ADITAMENTO: acréscimo de R$ 1.054,50 (hum mil cinquenta e
quatro reais e cinquenta centavos), equivalente a 25% do valor
inicial do contrato, e termo Aditivo de Prazo para prorrogacéo do
contrato até 13 de novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n° 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,819 1l, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N°011/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: DAMIAO MARQUES RODRIGUES

OBJETO: Termo Aditivo n® 01 do Contrato n® 011/2013, referente
a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacéo escolar.

ADITAMENTO: acréscimo de R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta
e oito reais), equivalente a 25% do valor inicial do contrato, e termo
Aditivo de Prazo para prorrogacao do contrato até 13 de novembro
de 2013.

BASE LEGAL: Processo n° 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,819 1l, e 65, I,"b".

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01
DO CONTRATO N° 012/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ATRAVES DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADO: JOSE CANDIDO SOBRINHO

OBJETO: Termo Aditivo n°® 01 do Contrato n°® 012/2013, referente
a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacéo escolar.

ADITAMENTO: acréscimo de R$ 338,40 (Trezentos e trinta e oito
reais e quarenta centavos), equivalente a 25% do valor inicial do
contrato, e termo Aditivo de Prazo para prorrogacédo do contrato
até 13 de novembro de 2013.

BASE LEGAL: Processo n° 2013018764, Lei n.°8.666/1993, art.
57,8 1°1l, e 65, I,"b".

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA
N° 004/2013

ESPECIE: CONTRATO DE COMPRA
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
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CONTRATADO: R. P. DOS SANTOS VARIEDADES.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 01/09 a 31/12/2013

VALOR: R$ 2.619,57 (DOIS MIL SEISCENTOS E DEZENOVE
REAIS CINQUENTA E SETE CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013043542, NOS TERMOS DA
LEI N° 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

RECURSOS: PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA
N° 005/2013

ESPECIE: CONTRATO DE COMPRA

CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
CONTRATADO: M. J. R. DOS SANTOS.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 01/09 a 31/12/2013

VALOR: R$ 14.170,59 (QUATORZE MIL CENTO E SETENTA
REAIS CINQUENTA E NOVE CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013043542, NOS TERMOS DA
LEI N° 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

RECURSOS: PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA
N° 006/2013

ESPECIE: CONTRATO DE COMPRA

CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
CONTRATADO: PANIFICADORA PAULISTA LTDA.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 01/09 a 31/12/2013.

VALOR: R$ 1.248,00 (HUM MIL DUZENTOS E QUARENTA E
OITO REAIS).

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013043542, NOS TERMOS DA
LEI N° 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA
N° 007/2013

ESPECIE: CONTRATO DE COMPRA

CONTRATANTE: ASSOCIAGAO COMUNIDADE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
CONTRATADO: VILELA & VILELA LTDA.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 01/09 a 31/12/2013

VALOR: R$ 1.297,00 (HUM MIL DUZENTOS E NOVENTA E
SETE REAIS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2012038109/2012 NOS TERMOS
DA LEI N° 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N° 018/2013

ESPECIE: CONTRATO DE CHAMADA PUBLICA
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADO: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ENTORNO DE PALMAS
— APRAFEP-TO

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 12/08/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 1.254,00 (UM MIL DUZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO REAIS).

BASE LEGAL: PROCESSO N.° 2013030264, NOS TERMOS DA
LEI N° 11.947 DE 16/07/2009 E RESOLUGCAO FNDE N.° 038.
RECURSOS: PROG. NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
- PNAE

Secretaria da Saude

PORTARIA N.° 567 /2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o(a) servidor(a) publico(a) municipal
Aldeny Castro Reis, ocupante do cargo contratual de Assistente
de Servigos em Saude, matricula funcional n° 413.009.633, carga
horéaria de 40 horas semanais, para desempenhar suas fungdes
como Coordenadora Administrativa do Centro de Consultas
Especializadas de Palmas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2013.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 20 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 568/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Unidade de Saude da Familia
1106 Sul para a Unidade de Saide da Familia 806 Sul —
32.05.01.04 na Dotagdo Orgcamentéria n® 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Vania Lopes Moreira
Silva, ocupante do cargo contratual de Técnico em Enfermagem,
matricula funcional n® 413013506, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir desta data.

Art. 2° DESIGNAR a mesma para desempenhar suas
fungbes junto a Estratégia Salde da Familia.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 22 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 569/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Unidade de Salde da Familia
Loiane Moreno Vieira para a Unidade de Salde da Familia
Valéria Pereira Martins — 32.05.01.10 na Dotagdo Orgamentéaria n®
3200.10.301.0059.2904 (32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal
lvonete Henrique dos Santos Nogueira, ocupante do cargo
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contratual de Auxiliar de Consultério Dentéario, com carga horéria
de 40 horas semanais, a partir desta data.

Art. 2° A mesma continuard desempenhando suas fungées
junto a Estratégia Saude da Familia.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 23 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 570/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR do Nucleo de Assisténcia Henfil para
a Policlinica 303 Norte — 32.05.02.11 na Dotagao Orgamentaria n®
3200.10.302.0061.2904 (32.29.04.03) o(a) servidor(a) municipal
Zildete Martins Ferreira Oliveira, ocupante do cargo contratual
de Assistente Social, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 23 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.°571/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Diretoria de Regulagdo, Controle
e Avaliagdo - 180.1.6 na Dotacdo Orgamentaria n°
3200.10.122.0128.2904 (32.29.04.01) o(a) servidor(a) municipal
Sandra Shiratsu, matricula funcional n® 149.803, ocupante do
cargo contratual de Odont6logo, com carga horaria de 20 horas
semanais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 26 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
PORTARIA N.©572/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Unidade de Pronto Atendimento
Norte para o CAPS AD |l — 32.05.02.02 na Dotacéo Orgamentaria

n°®3200.10.302.0061.2904 (32.29.04.03) o(a) servidor(a) municipal
Vidal Gonzales Mateos Junior, ocupante do cargo efetivo de
Farmacéutico/Bioquimico, matricula funcional 323.511, com carga
horéria de 40 horas semanais, a partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 26 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 573/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que |Ihe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Unidade de Saude da Familia 603 Norte —
32.05.01.16 na Dotag&o Orgcamentéria n°® 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Jucelma Lopes
Abreu Santana, ocupante do cargo contratual de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 26 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 574/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuig6es legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Unidade de Saude da Familia
1104 Sul para a Unidade de Salde da Familia 1106 Sul —
32.05.01.08 na Dotagédo Orgcamentéaria n° 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Jurema da Silva Sardinha,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, matricula
funcional n® 160941, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 28 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
PORTARIA N.°575/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Unidade de Saude da Familia Taquari —
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32.05.01.30 na Dotagdo Orgcamentéria n°® 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Terezinha Ribeiro
Aquino Resplandes, ocupante do cargo contratual de Técnico em
Enfermagem, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 28 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 576/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuicdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Unidade de Saude da Familia Taquarugu
—32.05.01.33 na Dotag&o Orgamentaria n® 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Alonso Vidigal Neto,
ocupante do cargo contratual de Médico, com carga horaria de 40
horas semanais, a partir desta data.

Art. 2° DESIGNAR o mesmo para desempenhar suas
funcdes junto a Estratégia Saude da Familia.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 28 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 577/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR no Centro de Consultas Especializadas
de Palmas — CECEP — 32.05.02.04 na Dotagédo Orgamentaria n®
3200.10.302.0061.2904 (32.29.04.03) o(a) servidor(a) municipal
Sonia Maria Matos Barbosa, ocupante do cargo contratual
de Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 29 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
PORTARIA N.°578/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR na Unidade de Saude da Familia 1105 Sul —

32.05.01.07 na Dotagéo Orgamentéaria n° 3200.10.301.0059.2904
(32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal Luana Araujo de Sousa
Rodrigues, ocupante do cargo contratual de Assistente de
Servigos em Saulde, com carga horéaria de 40 horas semanais, a
partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 29 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.°579/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR no Centro de Controle de Zoonoses —
32.06.01.01 na Dotagé@o Orcamentéria n°® 3200.10.305.0062.2904
(32.29.04.04) o(a) servidor(a) municipal Gabriel Barros Aguiar
dos Santos, ocupante do cargo contratual de Biélogo, com carga
horéaria de 40 horas semanais, a partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicac&o.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 29 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 580/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuig6es legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Farmacia Municipal Taquaralto
para a Farmécia Municipal Aureny |l — 32.05.04.02 na Dotagao
Orcamentaria n° 3200.10.301.0059.2904 (32.29.04.02) o(a)
servidor(a) municipal Silvana Fonseca Silva Santos, ocupante do
cargo contratual de Farmacéutico/Bioquimico, matricula funcional
n° 413011533, com carga horéaria de 40 horas semanais, a partir
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
PORTARIA N.° 581/2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigbes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado

com a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:
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Art. 1° LOTAR na Unidade de Saude da Familia José
Lucio de Carvalho — 32.05.01.36 na Dotagcdo Orgamentaria n°
3200.10.301.0059.2904 (32.29.04.02) o(a) servidor(a) municipal
Ana Paula Pedreira Lima Rocha, ocupante do cargo contratual de
Médico, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir desta
data.

Art. 2° DESIGNAR a mesma para desempenhar suas
fungbes junto a Estratégia Salude da Familia.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 582/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuicdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender o gozo de 30 (trinta) dias de férias
do servidor Ricardo Luis Rodrigues Lima, matricula funcional
282.761, ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo,
relativamente ao periodo aquisitivo de 2011/2012, marcada para
02 de setembro a 1° de outubro de 2013, em razdo de extrema
necessidade de servigos, assegurando-lhe o direito de usufruir o
referido beneficio em periodo a ser posteriormente acertado.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 583/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuigdes legais que |lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR da Farmécia Municipal Aureny |
para a Unidade de Saude da Familia Taquari — 32.05.01.30 na
Dotacdo Orgcamentéria n° 3200.10.301.0059.2904 (32.29.04.02)
o(a) servidor(a) municipal Iron de Souza Reis, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Servicos em Saude, matricula funcional n®
160561, com carga horéaria de 40 horas semanais, a partir desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
PORTARIA N.° 584 /2013
Concessao de Adicional de Insalubridade aos
servidores lotados no Centro de Controle de

Zoonoses

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas

- TO, no uso das atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

Considerando o Decreto n® 201 de 17 de abril de 2011,
que dispde sobre a concessao de insalubridade aos Agentes de
Combate as Endemias e aos Agentes de Limpeza Publica lotados
no Centro de Controle de Zoonoses;

Considerando que o servidor adiante relacionado
encontra-se desenvolvendo atividades insalubres elencadas
no Anexo Unico de referido decreto, conforme Memorando n°
358/2013/GEVIA/CCZICR,;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER adicional de insalubridade no valor
de 10 % (dez por cento) ao servidor publico municipal Adriano
Reis de Paula matricula funcional 413.012.359, com exercicio da
atividade 1 do Anexo Unico do Decreto n°® 201/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2013.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario

PORTARIA N.° 585 /2013

Concessao de Adicional de Insalubridade aos
servidores lotados no Centro de Controle de
Zoonoses

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas
- TO, no uso das atribuig6es legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013.

Considerando o Decreto n® 201 de 17 de abril de 2011,
que dispde sobre a concessao de insalubridade aos Agentes de
Combate as Endemias e aos Agentes de Limpeza Publica lotados
no Centro de Controle de Zoonoses;

Considerando que o servidor adiante relacionado
encontra-se desenvolvendo atividades insalubres elencadas
no Anexo Unico de referido decreto, conforme Memorando n°
357/2013/SEMUS/GEVIA/CCZI/CR,;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER adicional de insalubridade no valor de
10 % (dez por cento) ao servidor publico municipal Hélio da Silva
Oliveira matricula funcional 293.591, com exercicio da atividade 1
do Anexo Unico do Decreto n® 201/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 19 de agosto de 2013.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 30 dias do
més de agosto de 2013.

Nicolau Carvalho Esteves
Secretario
SISTEMA INTEGRADO SAUDE-ESCOLA DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE
Edital para Selecao de Tutores e Preceptores para comporem
cadastro reserva para atuar no Programa Integrado de

Residéncias em Saude

O Grupo de Trabalho do Programa Integrado de Residéncias em
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Salde e a Secretaria Executiva do Sistema Integrado Saude-
Escola do Sistema Unico de Salde (SISE-SUS), no uso das
atribuicbes legais que lhe confere a Portaria N° 207 de 09 de
abril de 2013, que institui o Sistema Integrado Saude Escola do
Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio de Palmas —TO,
gue possui a funcéo de ordenar a rede de servigos de salde como
espaco de formacéao profissional contextualizada e permanente, e
em conformidade com a Resolucdo/CNRMS n° 2, de 13 de abril
de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Saude, e
com a Resolugdo/CNRM n° 02, de 07 de julho de 2005, que dispde
sobre a estrutura, organizagdo e funcionamento da Comissao
Nacional de Residéncia Médica, estabelecendo os requisitos
minimos dos Programas e; diante da publicacédo dos Editais MS/
SEGETS N° 28 e 29 de 27 de junho de 2013, para a concessao
de bolsas aos programas de Residéncia Multiprofissionais e de
Area Profissional de Atuagéo e para os Programas de Residéncia
Médica, respectivamente; tornam publica a abertura de inscricdes
para formagdo de cadastro reserva de Tutores para atuar no
Programa Integrado de Residéncias em Saude.

1. DO OBJETO

Este Edital trata da sele¢éo de servidores da Secretaria Municipal
da Saude de Palmas, Secretaria de Estado da Saude do Tocantins,
do Centro Universitario Luterano de Palmas e da Universidade
Federal do Tocantins, para formac¢do de Cadastro Reserva de
Tutores e Preceptores para atuar no Programa Integrado de
Residéncias em Saude, nos cursos de Residéncia em Medicina
da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Saude
da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em Satde
Mental, Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva com
énfase em Vigilancia em Salde e Residéncia em Enfermagem
Obstétrica.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Os interessados ao presente edital deverdo atender aos seguintes
requisitos basicos:

2.1. Tutores:

- Ser servidor da Secretaria Municipal da Saude de Palmas ou da
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins ou da Universidade
Federal do Tocantins ou possuir vinculo empregaticio com o
Centro Universitario Luterano de Palmas;

- Possuir titulagdo minima de Mestre, com diploma reconhecido
pelo MEC, de acordo com os requisitos minimos constantes no
Anexo 1 deste edital;

- Possuir experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos;

- Ter interesse e disponibilidade em participar do curso de
Tutores, Preceptores e Coordenadores do Programa Integrado de

Residéncia em Salde, com data a ser definida posteriormente;

- Ter disponibilidade de dedicacdo de 20 horas semanais as
atividades de Tutoria;

- Apresentar ciéncia do representante maior da instituicdo a que
esté vinculado.

2.2. Preceptores:

- Ser servidor da Secretaria Municipal da Saude de Palmas;

- Possuir formagdo minima de Especialista, com diploma
reconhecido pelo MEC, de acordo com o0s requisitos minimos
constantes no Anexo 1 deste edital;

- Possuir experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos;

- Ter interesse e disponibilidade em participar do curso de

Tutores, Preceptores e Coordenadores do Programa Integrado de
Residéncia em Salde, com data a ser definida posteriormente;

- Ter disponibilidade de dedicacdo de 40 horas semanais as
atividades de Preceptoria;

- Possuir disponibilidade para mudar a lotagdo para uma das
Unidades de Saulde envolvidas no Programa Integrado de
Residéncia em Saude;

- Apresentar ciéncia do representante maior da instituicdo a que
esta vinculado.

3. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo
académica de preceptores e residentes, estruturada nas
modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo.

3.1 Tutoria de Ndcleo:

A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo
académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-
préticas e préaticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas
pelos preceptores e residentes.

3.2 Tutoria de Campo:

A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo
académica voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-
préticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e residentes,
no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de
saberes e préticas das diferentes profissdes que compdem a area
de concentragdo do programa.

3.3 Ao Tutor compete:

I. implementar estratégias pedagégicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulagdo ensino-servico, de modo a
proporcionar a aquisi¢cdo das competéncias previstas no programa,
realizando encontros periddicos com preceptores e residentes
com fregiiéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no programa;

Il. organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periédicas
para implementacéo e avaliagdo do Programa;

IIl. participar do planejamento e implementacéo das atividades de
educacdo permanente em saude para os preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de
saude, docentes e residentes, ag6es voltadas a qualificagdo dos
servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo e
gestao em salde;

V. articular a integracdo dos preceptores e residentes com o0s
respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia
médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formagao profissional na saude;

VI. participar do processo de avaliacéo dos residentes;

VII. participar da avalia¢cdo do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

VIIl. assumir o desenvolvimento das disciplinas do eixo especifico
do Programa a qual esta vinculado;

IX. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU;

X. Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica,
um trabalho académico, individualmente ou em grupo, fazendo
referéncia a condicdo de Tutor do Programa Integrado de
Residéncias em Salde nas publicagdes e trabalhos apresentados.

4. DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s)
residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas
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no cotidiano da atengédo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o
desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto
Pedagdgico (PP) do curso;

Il - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores
da area de concentracdo, as escalas de plantdes e de férias,
acompanhando sua execugdo junto a(s) coordenagao(des) do(s)
curso(s);

IV - facilitar a integragao do(s) residente(s) com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacgao profissional na satde que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos
projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servi¢co para qualificacdo
do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s)
residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades
praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es)
guando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboragé&o de relatérios periddicos desenvolvidos
pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;

VIl - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do
processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima
bimestral;

IX - participar da avalia¢éo da implementacéo do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa
de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de titulacdo
de mestre;

XI - Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica,
um trabalho académico, individualmente ou em grupo, fazendo
referéncia a condicdo de Tutor do Programa Integrado de
Residéncias em Saude nas publicacdes e trabalhos apresentados.

5. DAS VAGAS

5.1 Vagas para Tutores: O Processo Seletivo destina-se ao
preenchimento de 11 (onze) vagas para Tutores Titulares e 10
(dez) vagas para Tutores Suplentes, distribuidas conforme Anexo
1 deste edital.

5.2 Vagas para Preceptores: O Processo Seletivo destina-se
ao preenchimento de 29 (vinte e nove) vagas para Preceptores
Titulares e 29 (vinte e nove) vagas para Preceptores Suplentes,
distribuidas conforme Anexo 1 deste edital.

5.3 O numero de vagas para Tutores e Preceptores Titulares
podera variar para mais ou para menos, de acordo com as vagas
para Residéncias Médicas, Multiprofissionais e de Area de Atuagéo
aprovadas pelos Ministérios da Salde e da Educacéo a partir do
Edital Editais MS/SEGETS N° 28 e 29 de 27 de junho de 2013.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2013, exclusivamente pelo endereco eletrénico: http://formsus.

datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=12712.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato deverda preencher os
seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricao;

b) Curriculum Vitae gerado pela Plataforma Lattes do CNPq (http://
lattes.cnpq.br), em formato pdf;

¢) Comprovante de vinculo institucional, digitalizado em formato
pdf ou jpg (modelo constante no Anexo 2);

d) Declaragédo de que dispbe de carga horaria minima exigida para
dedicacéo as atividades do Programa.

7 DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

a) Entrevista, com valor maximo de 10,0 pontos;

b) Andlise do Curriculum Vitae, com valor maximo de 10,0 pontos;
7.2 A entrevista serd baseada nos seguintes topicos programaticos:

a) Interesse e disponibilidade de participacdo no Programa
Integrado de Residéncias em Saude;

b) Principios e Diretrizes do SUS;

¢) Redes de Atencgéo a Saude;

d) Processo Saude-Doenga;

e) Politica Nacional de Humanizagdo da Salde;

f) Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.

7.3 A entrevista, de carater classificatério e eliminatério, sera
realizada nos dias 16 a 19 de setembro de 2013, a partir das 08h,
na Secretaria Municipal da Salde de Palmas, situada na Quadra
103 Sul, Rua SO-07 Lote 03, Palmas-TO, sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 6,0.

7.4 A andlise do curriculo, de carater classificatorio, sera feita
mediante a avaliacdo das atividades profissionais e académicas
realizadas pelos candidatos, devidamente comprovadas no ato da
entrevista, de acordo com o quadro de pontuagdo constante no
Anexo 3 deste Edital.

7.5 A nota final sera a média aritmética das notas obtidas em cada
uma das etapas;

7.6 O resultado parcial do processo seletivo esta previsto para ser
divulgado a partir do dia 20 de setembro de 2013, no portal da
Prefeitura de Palmas-TO (http://www.palmas.to.gov.br) e no Diario
Oficial do Municipio de Palmas-TO (http://diariooficial.palmas.
to.gov.br/)

7.7 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem:

a) Maior idade;
b) Maior nota na entrevista,;

¢) Maior pontuag&o no item participacdo em projetos de pesquisa,
ensino e extenséo.

7.8 Poderao ser impetrados recursos quanto ao resultado parcial,
exclusivamente por formuléario eletrénico disponivel no sitio: http://
formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=12714,
impreterivelmente nos dias 21 e 22 de setembro de 2013.

7.9 O Resultado final, ap6s andlise dos recursos, esta previsto
para ser divulgado a partir do dia 23 de setembro de 2013, no
portal da Prefeitura de Palmas-TO (http://www.palmas.to.gov.br)
e no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO (http://diariooficial.
palmas.to.gov.br/).

8 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS TUTORES E

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



12 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 839 - SEXTA-FEIRA, 6 DE SETEMBRO DE 2013

PRECEPTORES SELECIONADOS

8.1 O acompanhamento e avaliagdo periédica dos Tutores e
Preceptores sera feito através dos relatérios produzidos pelos
preceptores, residentes e pelo préprio Tutor, durante o curso,
assim como pela assiduidade, compromisso e participagdo nas
acdes propostas pelo Programa Integrado de Residéncias em
Saude, de acordo com as atribui¢cBes previstas no item 4.3 deste
edital.

8.2 Os Tutores e Preceptores que ndo tiverem bom desempenho
em gualquer etapa no desenvolvimento de seu plano de trabalho
poderéo ser desligados e substituidos por seu respectivo suplente
no decorrer do periodo, de acordo com as definicdes da respectiva
COREMU ou COREME;

8.3 O Tutor e Preceptor devera preencher a Folha de Controle
de Ponto, assinada pelo Tutor e pelo(s) Coordenador(es) do(s)

Programa(s) a qual esta vinculado e apresentada a Secretaria
Académica do Programa Integrado de Residéncias em Salde até
o dia 05 do més subsequente.

9 DA COMISSAQ DE SELECAO

9.1 A comissdo de selecdo dos Tutores e Preceptores sera
composta pelos membros das Comissées de Residéncias
Multiprofissionais e de Area Profissional em Salde — COREMU

do Centro Universitario Luterano de Palmas e da Universidade
Federal do Tocantins.

10 DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
10.1 Os casos omissos deste edital serdo analisados em conjunto
pela COREMU/CEULP, COREMU/UFT e Secretaria Executiva do
SISE-SUS.
Palmas, 03 de setembro de 2013.

Juliana Ramos Bruno

Secretaria Executiva

Sistema Integrado Saude-Escola do SUS
Anexo 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS E FORMACAO
MINIMA EXIGIDA

Tutoria de Nucleo

N° de vagas para Tutores
Categoria Profissional Requisitos Minimos de Formagao
Titulares Suplentes
Enfermagem 02 o1 Enfermeiro com Tltulagflo minima de mestre e 03
anos de experiéncia profissional.
s Nutricionista com Titulagdo minima de mestre e 03
Nutrigéo 01 01 anos de experiéncia profissional.
. . Psicélogo com Titulagdo minima de mestre e 03
Psicologia 01 01 anos de experiéncia profissional.
Servico Social o1 o1 Assistente Social com Tlt\_.!la(;r.jw minima de mestre
e 03 anos de experiéncia profissional.
Fisioterapia o1 o1 Fisioterapeuta com T|lu|§§aq minima _de mestre e
03 anos de experiéncia profissional.
Odontélogo com Titulagéo minima de mestre e 03
Odontologia 01 oL anos de experiéncia profissional.
Total 07 06
Tutoria de Campo
Ne de vagas para Tutores
Campo de Ci to - Requisitos Minimos
Titulares Suplentes
Graduag&o em qualquer rea, com titulagao
Saude Mental 01 01 minima de mestre e experiéncia minima de 3
anos em salide mental
. o Graduagéo em qualquer area, com titulagdo
salg;gj;;;gla € 01 01 minima de mestre e experiéncia minima de 3
anos em satde da familia e comunidade

Enfermeiro Obstetra, com titulagdo minima de
Obstetricia 01 01 mestre e experiéncia minima de 3 anos em
obstetricia
Graduacao em qualquer area, com titulacdo
Vigilancia em Saude 01 01 minima de mestre e experiéncia minima de 3
anos em Vigilancia em Satde
Total 04 04
Preceptoria
Categoria N° de vagas para Tutores
Profissional/Campo de - Requisitos Minimos
Conhecimento Titulares Suplentes
Médico lotado na Estratégia Satde da Familia
. (ESF), com no minimo 5 anos de experiéncia na
Med|é|(r’1;3r:§;jrgma e 10 10 ESF e/ou especialista titulado em Medicina da
Familia e Comunidade, devidamente registrados
no Conselho Federal de Medicina.
Nutricdo / Satde da 1 1 Nutricionista com formagdo minima de
Familia e Comunidade especialista.

Enfermagem / Satde da 5 5 Enfermeiro que atua na Estratégia Satde da
Familia e Comunidade Familia com formag&o minima de especialista.
Psicologia / Satde da o o .
Familia e Comunidade 2 1 Psicélogo com formag&o minima de especialista.
Fisioterapia / Satde da 1 1 Fisioterapeuta com formag&o minima de
Familia e Comunidade especialista.

Servigo Social / Sadde da 1 1 Assistente Social com formag&o minima de
Familia e Comunidade especialista.

Odontologia / Satude da > 5 Odontdlogo com atuacéo na Estratégia Saude da
Familia e Comunidade Familia com formagao minima de especialista.
Enfermagem / Satde Enfermg\rc gom elnuaga$ nos C~emro'svde A;Ien(;ao

Mental 1 1 Psico-Social, com formag&o minima de
especialista.
Psicélogo com atuacdo nos Centros de Atencdo
Psicologia / Satde Mental 1 1 Psico-Social, com formagao minima de
especialista.
Servico Social / Satde Assistente Social com atuacéo nos Centros de
< 1 1 Atencao Psico-Social, com formagdo minima de
Mental "
especialista.
Enfermeiro especialista em Enfermagem
Enfermagem / - A
3 3 Obstetra que atue no Hospital e Maternidade
Enfermagem Obstetra Dona Regina.
Graduacdo em qualquer area, com titulacdo
Graduagao em qualquer 1 1 minima de mestre e experiéncia com formagao
area minima de especialista e que esteja lotado na
area de Vigilancia Epidemiologica.
Total 29 29
Anexo 2

(PAPEL TIMBRADO)
Comprovante de vinculo institucional, digitalizado em formato pdf
ou jpg

DECLARACAO (MODELO)

Declaramos para fins de comprovacdo que NOME DO
SERVIDOR é servidor(a) da NOME DA INSTITUICAO/ORGAO,
ocupante do cargo contratual de NOME DO CARGO, matricula
funcional n® xxxxxxx, cujo contrato esta com término previsto para
oda _/ |/ (NO CASO DE SERVIDOR DE CARREIRA
NAO PRECISA DESSA INFORMAGAO), com carga horéaria de XX
horas semanais, sendo cumpridas de DESCREVER JORNADA
DE TRABALHO (exemplo: 22 a 62 feira das 8h as 12h e das 14h as
18h), lotada na NOME DA UNIDADE DE LOTACAO.

Declaro ainda estar ciente e de acordo com a participacéo
do servidor no Programa Integrado de Residéncias em Saude, na
qualidade de (preceptor ou tutor), de acordo com os requisitos
dispostos no Edital para Selecdo de Tutores e Preceptores para
comporem cadastro reserva para atuar no Programa Integrado de
Residéncias em Saude.

Por ser a expressédo da verdade, firmamos a presente.
Palmas, aos dias do més de setembro de 2013.

Nome do dirigente de Recursos Humanos
Cargo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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Anexo 3
QUADRO DE PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO

Pontuagéao por item Pontuagéo
apresentado maxima
Titulacdo
Doutorado 1,0

(para fins de

pontuacédo, nédo seréo
contabilizados os titulos \estrado 0,5 1,5
apresentados como
requisito minimo de

CONTENCIOSO DE OBRAS E POSTURAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE EMBARGO DE
ESTABELECIMENTO

O Contencioso de Obras e Posturas, com base no artigo 521 e
524 do Codigo Municipal de Posturas, Lei n°. 371/92, bem como

acesso) ESET°""‘"“"‘Z""°I — 025 do Decreto n°. 183 de 6 de dezembro de 2010, NOTIFICA os
Publicacao de livro didatico/técnico ou . . . . . . .
de interesse para a area do concurso, 10 contribuintes abaixo relacionados, paraparalisaremimediatamente
de autoria exclusiva do candidato. N H A
Publicacdio de o didAticoltéenizo em as athl(_iades exercidas, é se querendo comparecerem no
co-autoria, ou publicago de capitulo de 05 Contencioso de Obras e Posturas, no prazo de 5 (cinco) dias, sito
IVro didatico/tecnico de Interesse para . A~ .
a area do Programa. a Avenida Teotbnio Segurado, ACSU SE 40, CONJ. 01, LOTES
Publicacbes de artigos cientificos ; .
Publicacdes completos em periédicos internacionais 15 8/9' Centro, PalmaS/To’ CEP: 77'103'010' para manifestar
e o oo Bdiora 05 nos autos do processo administrativo, por estarem exercendo
Publicados nos dltimos 5 anos. atividades sem a necesséria licenga, expedido pela prefeitura,
Publicaces de artigos cientificos . . .
completos em periodicos ou em revista 025 desrespeitando a Lei supramencionada.
elou periédicos ndo indexados.
Ertigo publicado em anais de eventos 0,25 Autuado Processo CPFI/CNPJ NEc;ndbaa:\:;?)Ldie
impressos ou eletrnicos)
/Ano de exercicio de atividade Obra
profissional de nivel superior, ndo-
e oerienc _lcumulativa com outras quaisquer no CEZAR QUEIROZ LIMA 2013045737 | 027.598.941-00 000360
xperiéncia Profissional eqmg periodo. Para efeito de 05 15 CHICANOS COMERCIO DE ALIMENTOS
pontuagao ndo sera considerada fragao LTDA - ME 2013045797 | 17.319.044/0001-87 | 000576
de ano.
Orientagéo de trabalhos Por orientacéo de trabalho finalizado e 0.25 15 CICERO RODRIGUES DE SOUSA 2013045871 820.321.811-34 000354
de concluséo de curso aprovado, nos Ultimos 5 (cinco) anos. ’
Participacao em o semestre de afividade, Pare efels HELIO WILLIAN GONGALVES SILVA 2013045881 |  695.464.281-91 000359
projetos de ensino, de pontuagao nao ser4 considerada 025 15 LUCIANO CAMARGO VERGUTZ 2013045796 | 17.028.599/0001-74 | 000057
pesquisa e extensdo [fracdo de semestre.
Participagdo como [Por semestre de atividade. Para efeito MARCOS PAULO DE SOUSA 2013045758 |  007.166.231-61 000358
preceptor/supervisor de |de pontuacdo ndo sera considerada 0,25 15
estagio fragéio de semesre. ROSICLEIDE GONGALVES DE ARAUJO 2013045807 | 18.568.775/0001-23 | 000357
IAdesdo & Chamada
Publica para construgao| VALDEMAR VIEIRA BORGES 2013045704 |  337.023.301-00 000353

do Projeto Pedagdgico

do PIRS e participagdo 10 10
na Oficina Pedagégica
do PIRS

Total 10,0

Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano

JUNTA DE IMPUGNAQAO FISCAL
EDITAL DE INTIMAGAO DE AUTO DE INFRAGAO

A Junta de Impugnagéo Fiscal-JIF, com base no artigo 122, inciso
Ill, da Lei Municipal n°. 1.011, de 04 de junho de 2001, INTIMA
os contribuintes abaixo relacionados para comparecerem ao
Contencioso Ambiental, situado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano no endereco: Quadra 201
SUL, LO 03 com NS 01, Lote 09, 2° Piso. CEP: 77.015-204,
Palmas/TO -Tel. (63) 2111-1132,no prazo de 20 (vinte) dias,
para se manifestar nos autos do Processo Administrativo, no
gue tange a infracd@o a Legislacdo Ambiental, sob pena de serem
considerados revéis.

Contribuinte Processo CPF/CNPJ ﬁ\'#:g%%
/;tgf;;rges Bar — Musical (Gustavo Lutinho 2011029216 11.634.449/0001- 000678
Pedro Henrique da Silva 2010005262 | 044.446.621-58 | 000433
Rivaldo Neris Rodrigues 2012023048 | 009.850.011-27 | 000080
puto Posto de Combusiivel 61, LTDA. Posto 2012026303 | 07.878.88/0001-09 | 000771
Auto Posto de Combustivel Aureny IIl, LTDA. 2012021942 39.069.872/0001- 000765
Marcio Anténio Ribeiro 2012024860 | 526.408.841-15 | 000087
CM Construtora, LTDA 2012022788 g4.833.106/0001— 000077
ﬁ#tDoAPosto de Combustivel Serra do Carmo, 2012021714 23.438.594/0005- 000764
f'lI'EI‘JC:daD Distribuidora Comércio e Industria, 2012019947 75.315.333/0001- 000761
ETeS’Zq”"’ do Noete Logistica e Distribuigéo, 2012027154 | 10.608.184/001-20 | 000089
Gilvan Curcino de Oliveira 2012031328 | 010.461.461-73 | 000097
Ludmyla Comércio de Alimentos LTDA ME 2012027052 07.416.302/0001- 000773
Marlon Puertas Zago 2011045448 | 043.398.191-24 000574
Raul Soares do Sossego 2013003229 |029.439.821-05 000640
Eliezer Braz Leite 2013007398 | 882.648.231-49 | 000635

Palmas, 05 de setembro de 2013.

RONNIE QUEIROZ SOUZA
ASSESSOR JURIDICO

Palmas-TO, 05 de setembro de 2013.

Lilian Alves Martins Amorim
Chefe da Diviséo de Contencioso de Obras e Posturas

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE EMBARGO DE OBRA

O Contencioso de Obras e Posturas, com base no artigo 309, §
2°, alinea “c”, do Codigo Municipal de Obras, Lei n°. 045/90, e dos
artigos 12 e 13, do Decreto n°. 183 de 6 de dezembro de 2010,
NOTIFICA os contribuintes abaixo relacionados, atualmente em
lugar incerto e ndo sabido, para paralisar imediatamente a obra
realizada e se querendo comparecerem no Contencioso de Obras
e Posturas, no prazo de 5 (cinco) dias, sito a Avenida Teotonio
Segurado, ACSU SE 40, CONJ. 01, LOTES 8/9, Centro, Palmas/
TO, CEP: 77.103-010, para manifestar nos autos do processo
administrativo, por estarem edificando sem alvard e projeto
aprovado pela prefeitura, desrespeitando a Lei supramencionada.

Interessado(a) Processo CPF/CNPJ Auto de

Infracéo
EDER MACILIO GOMES MANDANHA 2013046039 | 022.243.911-45 002468
JOANSLEY SOUZA BARROS 2013046033 | 011.002.121-59 002046

Palmas-To, 05 de setembro de 2013.

Lilian Alves Martins Amorim
Chefe da Diviséo de Contencioso de Obras e Posturas

Secretaria de
Desenvolvimento Rural

PORTARIA N°17, DE 05 DESETEMBRODE 2013.

Disp8e sobre dispensa de licitagdo na forma
gue especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso das atribuiges que lhe séo
conferidas pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio, bem como o
artigo 26 da Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013, que dispde sobre
a Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Palmas, em consonancia com a Lei 8.666 de 21 de Junho de
1993, e ainda;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 560, de 14 de

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



14 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 839 - SEXTA-FEIRA, 6 DE SETEMBRO DE 2013

agosto de 2013, que decreta situacdo de emergéncia decorrente
de estiagem prolongada e seca no ambito do Municipio de Palmas;

CONSIDERANDO a NBR 13896/1997, norma que trata
de aterros de residuos ndo perigosos, critérios para projeto,
implantacdo e operacdo da ABNT, a qual, acerca de seguranca
no aterro sanitario esclarece que um aterro sanitario deve ser
operado e mantido de forma a minimizar a possibilidade de fogo,
explosdo, derramamento ou vazamento de residuos que possam
constituir ameaca a salide humana ou ao meio ambiente;

CONSIDERANDO que o aterro municipal de Palmas nédo
possui espaco suficiente para armazenar cerca de 600 toneladas
mensais de galhadas, restos de grama e folhas oriundas da
poda, rogcagem e limpeza do municipio e que no local ndo possui
trituradores capazes de transformar esses residuos em matéria
organica;

CONSIDERANDO que as galhadas expostas ao sol
ressecam e ficam vulneraveis ao fogo ocasionando risco constante
de incéndios na regiao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 240/2013, da
Douta Procuradoria Geral do Municipio, favoravel a pretensa
contratagéo;

CONSIDERANDO a instru¢éo dos autos do processo n°
2013/044719, bem como, toda a documentacéo ali acostada;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar a realizagdo de licitagdo, com fulcro
no Art. 24, inc. IV da Lei n°. 8.666/93, em favor da empresa Lima
e Ferreira Ltda, CNPJ N° 10.778.631/0001-90, no valor de R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), para a contratacao
de empresa especializada em servigos de trituracdo de residuos
sélidos vegetais, de forma a evitar ameaca a salide humana ou ao
meio ambiente. A despesa sera feita por meio da seguinte Dotagao
Orcamentaria: Funcional Programatica 3300.20.606.0085.2207;
Natureza da Despesa: 33.90.39; Fonte: 001000199; Ficha:
20130837; Sub-item: 12.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, aos 05 dias do
més de setembro de 2013.

ROBERTO JORGE SAHIUM
Secretéario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

PORTARIA N° 018, DE 05 DESETEMBRODE 2013.

Dispde sobre dispensa de licitagdo na forma
gue especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, no uso das atribuigcbes que lhe
sdo conferidas pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio, bem
como o artigo 26 da Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013, que
dispde sobre a Reorganiza¢do Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, em consonancia com a Lei 8.666 de 21
de Junho de 1993, e ainda;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 560, de 14 de
agosto de 2013, que decreta situacdo de emergéncia decorrente
de estiagem prolongada e seca no ambito do Municipio de Palmas;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento
emergencial de agGes mitigadoras de combate & seca e suas
consequéncias, a fim de salvaguardar a populagdo de situacbes
gue possam ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga e
salde das pessoas;

CONSIDERANDO os relatdrios técnicos apresentados

pela Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
e demais 6rgaos técnicos, atestando a estiagem prolongada e
seca no Municipio de Palmas;

CONSIDERANDO a justificativa da Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a qual assevera
a situagdo emergencial; a utlizacdo dos veiculos locados
exclusivamente no atendimento a agfes voltadas ao combate
a seca e suas consequéncias; a escolha da contratada, por ter
apresentado menor preco dentre trés empresas orcadas, e do
preco apresentado;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 243/2013, da
Assessoria Juridica da Secretaria de Planejamento e Gestéo, e
Procurador do Municipio, favoravel a pretensa contratagéo;

CONSIDERANDO a instrucéo dos autos do processo n°
2013044718, bem como, toda a documentacéao ali acostada;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar a realizagéo de licitagdo, com fulcro
no Art. 24, inc. IV da Lei n°. 8.666/93, em favor da empresa PHA
Empreendimentos e Servigos Ltda., CNPJ N° 06.079.598/0001-
32, no valor de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil
reais), para alocagdo de escavadeira hidraulica e caminhao
pipa, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias. A despesa sera
feita por meio da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Funcional
Programatica3300.20.606.0085.2207; Natureza da Despesa:
33.90.39; Fonte: 001000199; Ficha: 20130837; Sub-item: 12.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL, aos 05 dias do
més de setembro de 2013.

ROBERTO JORGE SAHIUM
Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Secretaria de
Desenvolvimento Social

PORTARIA N°. 50/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 80, inciso IV e
V, da Lei Organica do Municipio de palmas, combinado com Lei n®
1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°® 04/2013 de 21 de janeiro
de 2013, publicado no DOM N° 695, de 04 de fevereiro de 2013,
referente a férias do servidor Graco Jose Pinto Santiago, matricula
n® 142871, onde se |é: periodo aquisitivo 2011/2012, Leia-se:
periodo aquisitivo 2010/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, 02 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
PORTARIA N°. 51/2013
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 80, inciso IV e
V, da Lei Orgéanica do Municipio de palmas, combinado com Lei n°
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1.954, de 1° de abril de 2013.
RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 36/2013 de 04 de julho de
2013, publicado no DOM N° 795, de 08 de julho de 2013, referente
a férias do servidor Graco Jose Pinto Santiago, matricula n°®
142871, onde se |é: periodo aquisitivo 2011/2012, Leia-se:
periodo aquisitivo 2010/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, 02 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N°. 052/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso da atribui¢céo que lhe confere o art. 80, inciso IV e
V, da Lei Orgéanica do Municipio de palmas, combinado com Lei n°
1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, férias ao servidor Graco José Pinto
Santiago Assistente Administrativo, matricula funcional n°.
142871, no periodo de 05 a 30 de setembro de 2013, referente ao
periodo aquisitivo 2010/2011, conforme PORTARIA N°. 051/2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, 04 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N°.053/2013

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, inciso IV e V, da Lei
Orgéanica do Municipio de palmas, combinado com a Lei n® 1.954,
de 1° de abril de 2013.

Considerando a necessidade de reestruturagdo das
atividades da Pasta, bem como, da organiza¢do de sua rotina
administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Designar - a servidora Telma Correia de Oliveira da
Silva, matricula 413010176, Diretora de Protegdo Especial para
assinar a autorizag&o de auxilio funeral da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Na auséncia ou impedimento do 1° nominado,
ficara responsavel a Chefe do Plantdo Social.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Art. 4° Publique-se. Dé-se Ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, aos
04 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N°.055/2013

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 80, inciso IV e V, da Lei
Organica do Municipio de palmas,combinado com Lei n°® 1.954, de
1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer, a obrigatoriedade junto a Solicitagéo
de Material do Almoxarifado desta Secretaria, a assinatura da
unidade requisitante, autorizado pelo Diretor a qual a unidade é
subordinada.

Art. 2° - Designar, a servidora Magcelsa Batista de Aguiar,
Diretora de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos a
assinar a liberagdo da solicitacdo de material do Almoxarifado
desta Secretaria.

Art. 3° Na auséncia ou impedimento do 1° nominado ficara
responséavel o Chefe de Nucleo setorial de Finangas.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Art. 5° - Publique-se. Dé-se Ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social, aos
04 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N°056/2013

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso da atribui¢céo gque lhe confere o art. 80, inciso IV e
V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei
n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVE:

Art.1° - Designar, a Servidora Magcelsa Batista Aguiar,
matricula 138911, Diretora de Administracéo, Financas e Recursos
Humanos, para responder por esta Secretaria no periodo de 06 a
11 de setembro, em raz&o da auséncia da titular.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor, a partir desta data,
revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Art.3°- Publique-se. Dé-se Ciéncia. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, aos 05 dias do més de setembro de 2013.

Maria Luiza Felizola Ledo Gomes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N.°035/2013

ESPECIE: TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: MARIVALDA FERREIRA GUIMARAES
OBJETO: RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS N° 035/2013.

BASE LEGAL: PROCESSO N°. 2013/025236 E LEI N°.8.666/93.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N°. 016 de 03 de setembro de 2013.
Aprecia a

solicitacdo de  Inscri¢éo
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da ASSOCIACAO MISSIONARIA

TRANSCULTURAL RHEMA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em
Reunido ordinéria realizada no dia 03 de setembro de 2013, em
consonancia com a Ata N° 195, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Federal n® 8.742 de 08 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e a Lei
Municipal n® 1.021 de 05 de Junho de 2001, resolve:

Art.1°. Fica DEFERIDO o pedido de inscricdo da
ASSOCIACAO MISSIONARIA TRANSCULTURAL RHEMA, com
CNPJ 12.692.241/0001-28, situada no Loteamento Diamantina,
Chécara 19, s/n, Taquari em Palmas/TO. Neste sentido, a entidade
apresenta os dispositivos contidos no Artigo 7° da Resolugao
CNAS N°. 16, de 05 de maio de 2010. Como podemos destacar:

1. Executa acgdes de carater continuado, permanente e
planejado;

2. Promoveu articulagdo com a comunidade, e conseguiu
garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios;

3. Assegura que 0S servi¢os, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios.

Art.2°. A inscri¢do tera validade por tempo indeterminado,
podendo ser cancelada a qualquer tempo, em caso de
descumprimento dos requisitos.

Art.3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palmas, 04 de setembro de 2013.

Ana Néri Macédo Lopes
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Previpalmas

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

ESPECIE: CONVENIO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS CONTRATADA: EMPRESA BANCO
DO BRASIL S.A

OBJETO: O convénio tem por objeto estabelecer os procedimentos
a serem observados na operacionalizagdo da concessédo de
empréstimos e / ou arrendamentos mercantis, com pagamento
mediante consignagao em folha de pagamento.

VIGENCIA: A partir de sua assinatura, por periodo de um ano,
podendo ser prorrogado consoante Termo Aditivo.

BASE LEGAL: Processo n° 2013019495, nos termos da Lei
n°8.666/93.

COMITE DE INVESTIMENTOS DO PREVIPALMAS

ATA N° 05 — REUNIAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

1 - DATA, HORA E LOCAL: Aos dois dias do més de agosto do
ano de dois mil e treze, sexta-feira, as 14:30(quatorze e trinta)
horas, na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas — PREVIPALMAS, Sede do Comité de Investimentos
— Comin, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos
deste Instituto Previdenciario , designados pela PORTARIA/
PREVIPALMAS N° 38, de 22 de julho de 2013, alterada pela
PORTARIA/PREVIPALMAS N° 23, de 15 de maio de 2013.

2 - MEMBROS PARTICIPANTES: Marcos Antonio Urcino dos

Santos — Responsavel pelo setor de Investimentos; Luigue Soares
Branddo — Responsavel pelo Setor de Contabilidade; Clodoaldo
Rodrigues de Lacerda- Responsavel pelo Setor Financeiro; Marcos
Conceigédo da Silva — Chefe do Nicleo Setorial de Administracéo e
Financas; e Eliezer Rodrigues da Costa indicado pela presidéncia
do Instituto.

3 - CONVIDADOS: Elane Nogueira de Souza e Karyne Cardoso
Oliveira.

4 - PAUTA:1.Apresentacéo de relatério de avaliagdo da carteira
de Investimentos (Junho e Semestral de 2013). 2. Proposta de
alteragdo da estratégia da politica de investimentos 3.Alteracéo do
edital de credenciamento para administradores e gestores.

5 - DELIBERACOES: O Sr. Marcos Urcino, presidente do COMIN,
iniciou os trabalhos as 14:30h, explanando sobre o cenario
econdmico atual na qual cita a melhora do PIB, a preocupag&o com
0s pregos administrados e o impacto da inflagéo que pressiona a
taxa de juros. Pauta 1, o relatério do 1° semestre demonstrou
que a carteira de investimento apresentou rendimento de -4% a.s.,
sendo que o menor rendimento ocorreu no més de Junho. Pauta
2, foi deliberado que serd apresentada proposta de alteragéo de
estratégia de alocacdo da politica de investimentos, conforme
planilha anexa. A principal alteracéo refere-se a diversificagédo dos
ativos em relacéo a segmentos, dado que se parte de uma relativa
concentragdo da carteira atual na estratégia IMA. Contudo, sera
aguardado o momento mais propicio para sua implementagéo.
Pauta 3, foi aprovado por unanimidade a alteracéo do edital de
credenciamento n° 01, quanto ao acréscimo de outras exigéncias
fundamentadas no Cdédigo de Regulagdo ANBIMA.

6—-OUTROS ASSUNTOS: Foi deliberado que sera apresentado um
relatério com perguntas e respostas para auxilio quanto a dividas
ligadas a questdo de investimentos ao Conselho Previdenciario
em sua proxima reunido. Foi aprovado o resgate total do fundo
FI CAIXA Capital Protegido M, pois a proposta apresentada pela
Caixa nao foi aprovada.

MARCOS ANTONIO URCINO DOS SANTOS
CLODOALDO RODRIGUES LACERDA
MARCOS CONCEIGCAO DA SILVA

ELIEZER RODRIGUES DA COSTA

ATA N° 06 — REUNIAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

1 - DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e seis dias do més de agosto
do ano de dois mil e treze, segunda-feira, as 14:30 (quatorze e
trinta) horas, na sede do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas — PREVIPALMAS, Sede do Comité de
Investimentos — COMIN, reuniram-se os membros do Comité
de Investimentos deste Instituto Previdenciario , designados
pela PORTARIA/PREVIPALMAS N° 38, de 22 de julho de 2013,
alterada pela PORTARIA/PREVIPALMAS N° 23, de 15 de maio
de 2013.

2 - MEMBROS PARTICIPANTES: Marcos Antdnio Urcino dos
Santos — Responséavel pelo setor de Investimentos; Clodoaldo
Rodrigues de Lacerda- Responsavel pelo Setor Financeiro; Marcos
Conceigédo da Silva — Chefe do Nicleo Setorial de Administracéo e
Financas; e Eliezer Rodrigues da Costa indicado pela presidéncia
do Instituto.

3 - CONVIDADOS: Elane Nogueira de Souza e Karyne Cardoso
Oliveira.

4 - PAUTA:1.Apresentacdo de relatorios de avaliagédo da carteira
de Investimentos referentes ao més de Julho. 2. Edital de
credenciamento de Instituicdes Administradoras e Gestoras.

5 - DELIBERACOES: O Sr. Marcos Urcino, presidente do COMIN,
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iniciou os trabalhos as 14:30 (quatorze e trinta) hs, apresentando
os relatérios positivos da carteira de investimentos. Pauta 1, a
carteira de investimentos esta com rentabilidade no més de Julho
de + 1,76%, o que reduz a rentabilidade anual para — 2,89%.
Pauta 2, continua-se aguardando a documentagao necessaria e
ja solicitada para credenciamento junto ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas-PREVIPALMAS, de outras
institui¢c@es financeiras, administradoras e gestoras de fundos de
investimentos .

MARCOS ANTONIO URCINO DOS SANTOS
CLODOALDO RODRIGUES DE LACERDA
MARCOS CONCEIGAO DA SILVA

ELIEZER RODRIGUES DA COSTA

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

ATA N° 11 — REUNIAO ORDINARIA DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

Ao dia sete do més de Agosto do ano de dois mil e treze, quarta-
feira, as dezesseis horas, reuniram-se na sede deste Instituto
de Previdéncia, como representantes dos servidores indicados
do Poder Executivo, o Sr. Joanderson dos Santos Silva e a
Senhora Mércia Adriane Rodrigues Gama, como representante
dos servidores indicados pela Associacdo Classista o Senhor
Anténio Edson Gomes de Souza e 0 Senhor Ricardo Nascimento
Borges da Silveira, representando assim Conselho Municipal
de Previdéncia. Sob a Presidéncia do Senhor Joanderson
dos Santos Silva, iniciou-se a reunido. No primeiro momento
foi informado pelo senhor Marcos Antdnio Urcino dos Santos,
qgue as informagGes necessarias para fechar os relatérios de
investimento sao divulgadas apés quinto dia Gtil, impossibilitando a

apresentacéo dos relatérios antes das reunies mensais realizada
pelo Conselho Previdenciario marcado anteriormente para
primeira quarta-feira do més. Foi proposta entdo pelo Conselheiro
Ricardo a alteracdo da data das reunides para segunda quarta-
feira do més, na qual foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros. Foi solicitado pela Conselheira Marcia Adriane um
estudo pelo Instituto para realizagdo de concurso publico para
preencher o quadro de pessoal do Instituto, na qual foi aprovada
por todos os conselheiros. O senhor Marcos Antdnio Urcino dos
Santos apresentou um estudo explicando os investimentos do
PREVIPALMAS do ultimo semestre de 2013, deixando claro que
o Instituto ndo houve nenhuma perda do capital aplicado, nédo
ocorrendo assim nenhum prejuizo dos recursos aplicados por este
Instituto, foi apresentado o relatério desempenho da carteira do
meés de junho e julho de 2013, no qual passa a ser parte integrante
dessa Ata devendo ser publicada juntamente com essa Ata. Foi
proposto e apresentado uma revisdo na estratégia de Politica
de Investimentos de 2013 pelo senhor Marcos, foi decidido que
serd levada em votagdo na proxima reunido desse colegiado,
logo apds foi apresentado uma proposta de Credenciamento das
instituices financeiras administradores e gestores de ativos que
sera publicado pelo PREVIPALMAS. Foi solicitado novamente
pelo conselheiro Joanderson a apresentacdo dos relatérios de
prestacé@o de contas da 1° e 2° bimestre apresentada ao Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins. Ficou definido que a proxima
reunido ordinaria sera dia 11 de setembro de 2013 as 16:00 hs.
Eu, Méarcia Adriane Rodrigues Gama, Conselheira e nomeado
como Secretaria adhoc, lavrei a presente ata, que vai devidamente
assinada pelos membros.

JOANDERSON DOS SANTOS SILVA
RICARDO NASCIMENTO BORGES DA SILVEIRA
ANTONIO EDSON GOMES DE SOUZA

MARCIA ADRIANE RODRIGUES GAMA

——
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