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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 2.073, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

Altera o Decreto n°® 2.020, de 1° de abril de 2021,
que estabelece o funcionamento de atividades
econdmicas no Municipio, de forma a manter
a continuidade de servigos e fixar regras de
reabertura de determinados segmentos, nas
partes que especifica.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a situagao do cenario epidemiolégico
do Municipio frente a Covid-19 e as medidas adotadas que tem
contribuido para redugcdo da taxa de contagio e consequente
desaceleragdo do numero de casos novos confirmados;

CONSIDERANDO a analise do coronémetro, que tem
apresentado nas ultimas quatro semanas epidemioldgicas resultado
positivo em trés dos quatro indicadores que compdem a matriz de
avaliagao, situagdo que indica uma tendéncia de controle;

CONSIDERANDO a efetividade das medidas néao
farmacolégicas adotadas e o distanciamento social como meios
capazes de reduzir o avango da Covid-19 nas fases de mitigagéo e
supressao,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 2.020, de 1° de abril de 2021, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

VI - lojas de materiais de construgéo, das 8h as 19h, de
segunda a sexta-feira, aos sabados, das 8h as 14h, limitada

a entrada de usuarios ao quantitativo de 50% (cinquenta por
cento) da capacidade do estabelecimento, respeitados os

protocolos de seguranga sanitaria estabelecidos no Decreto
n° 1.880, de 17 de abril de 2020;

VII - lavajatos, lavanderias, saldes de beleza e barbearias,
atendimento mediante agendamento, das 7h as 22h, de
segunda a sabado, limitada a entrada de usuérios ao
quantitativo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade do
estabelecimento;

VIII - academias e escolas esportivas, das 5h até Oh (zero
hora), de segunda a sabado, limitada a entrada de usuarios
ao quantitativo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade
do estabelecimento;

XII - concessionarias de veiculos, das 8h as 18h, de segunda
a sexta-feira, aos sabados, das 8h as 14h, limitada a entrada
de usuarios ao quantitativo de 50% (cinquenta por cento) da
capacidade do estabelecimento;

XV - clinicas de estética e estudios de atendimento
personalizado, mediante agendamento, das 7h as 22h,
de segunda a sabado, limitada a entrada de usuarios ao
quantitativo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade do
estabelecimento;

“Art. 7° Ficam suspensos os eventos na Capital, exceto quando
autorizados expressamente pela Comissdo de Analise e
Deliberagéo de Autorizacdo de Uso, criada pelo Decreto n°
1.739, de 14 de maio de 2019. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 25 de junho de 2021.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

DECRETO N° 2.074, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

Altera o art. 1° do Decreto n° 1.660, de 18 de
outubro de 2018, que dispde sobre a designagao
dos membros da Junta Administrativa do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para substituir membros.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 71, incisos lll, da Lei Organica do Municipio, e com fulcro
no art. 11 da Lei n® 1.553, de 11 de junho de 2008,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 1.660, de 18 de outubro
de 2018, que dispde sobre a designacdo dos membros da Junta
Administrativa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, passa a vigorar com as seguintes alteragées:
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a) Maria Salome Lima Carneiro Sales, pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social; (NR)

b) José Marcos Silva Cardoso. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Palmas, 25 de junho de 2021.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Agostinho Aratjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

Patricia Rodrigues do Amaral
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ATO N°938 - EX.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado ANDERSON JESUS DE MENEZES do
cargo de Presidente da Agéncia de Tecnologia da Informacéo do
Municipio de Palmas, a partir de 26 de junho de 2021.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 25 de junho de 2021.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 939 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro no art. 45 da Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E designado AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES
JUNIOR, Secretario Municipal da Casa Civil do Municipio de
Palmas, para responder, interina e cumulativamente, pela Agéncia
de Tecnologia da Informagéo do Municipio de Palmas, a partir de
26 de junho de 2021.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 25 de junho de 2021.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Agostinho Aratjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 475, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificado o Ato n° 888-NM, de 18 de junho de
2021, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2.760, de 18 de
junho de 2021, quanto ao nome, onde se |&: WILMA SOARES
DO NASCIMENTO; leia-se: WILMA SOARES DO NASCIMENTO
RIBEIRO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 25 de junho de 2021.

Agostinho Araujo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 476, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n°® 2.031,
de 3 de fevereiro de 2014, que prevé a rescisdo de contrato de
servidor por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pelo interessado
no Processo Administrativo n® 2021037414,

RESOLVE:

Art. 1°E rescindido, a pedido, o contrato de trabalho de
SARA DE FREITAS ROMAO, do cargo de Analista em Salde:
Médico-20h, matricula n® 413043561, da Secretaria Municipal da
Saude, a partir de 16 de junho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 25 de junho de 2021.

Agostinho Araujo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO

Prefeita de Palmas

AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES JUNIOR

Secretario da Casa Civil do Municipio

NOEMI OLIVEIRA DE SOUZA

Superintendente de Elaboracao Legislativa

IDERLAN SALES DE BRITO

Diretor do Diario Oficial do Municipio

CASA CIVIL
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTARIA N° 367/GAB/SEPLAD, DE 17 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribuigdes,
conferidas por meio da PORTARIA N° 15/2020/GAB/SEPLAD,
de 29 de janeiro de 2020, combinado com o ATO N° 555 - NM,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 2.312, de 23 de agosto
de 2019, e

CONSIDERANDO que a movimentagdo de servidores &
imprescindivel para a manutengao do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de
poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a normal execugao
do Servigo Publico, o bem-estar dos cidadaos e prover as agoes
administrativas, e, considerando que esta sendo afetada a ordem
publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos
interesses administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse
Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente
em cada 6rgéo deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao
regular andamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes nao implicam em
mudanca de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade
da mudancga de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser
considerada a alteragéo do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servigo é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n° 008/1999, no exercicio do direito de administrar a
coisa publica, desde que esta mudanga ndo implique na mudanca
de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario
da Administragéo;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo
goza de inamovibilidade;

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao
aqueles que a administragcdo pode praticar com certa liberdade
de escolha, nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo,
seu modo de realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia
administrativas". Enquanto o agente publico esta rigidamente
adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar
um ato discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites
da lei) quanto a valoragdo dos motivos e a escolha do objeto
(conteudo), segundo os seus privativos critérios de oportunidade
e conveniéncia administrativas, fica a critério da administragao,
sempre obedecidos, entre outros, os principios da moralidade e
da impessoalidade, valorar a oportunidade e a conveniéncia da
pratica, ou nao, do ato. Nessas situagdes, a administragdo, dentre
as possibilidades de atuacao juridicamente legitimas, determinara
a mais oportuna e conveniente, tendo em vista o interesse publico;
o Poder judiciario ndo pode substituir a administracéo nesse juizo
de valor (porque se trata de um juizo de mérito administrativo).

RESOLVE:

Art. 1° Remover, por conveniéncia da Administragcéo
Publica, da Agéncia de Tecnologia da Informacédo do Municipio de
Palmas para a Fundagéo Municipal da Infancia e Juventude de
Palmas, o(a) servidor(a) relacionado(a) abaixo:

[ MATRICULA [ NOME |
[ 413019337 [CRISTIANY HARUMY NODA REIS |

CARGO/FUNGAO [ _ViNcuLO |
ADMINISTRADOR | _EFETIVO_|

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 18 de junho de 2021.

Francisco Almeida Costa
Superintendente de Desenvolvimento Humano

Eron Bringel Coelho
Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 372/GAB/SEPLAD, DE 22 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribui¢des,
conferidas por meio da PORTARIA N° 15/2020/GAB/SEPLAD, de
29 de janeiro de 2020, combinado com o ATO N° 555 - NM, de
23 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2.312, de 23 de agosto de 2019, e

CONSIDERANDO o inciso Ill do art. 8° da Lei
Complementar n° 46, de 27 de dezembro de 2001, na forma que
especifica,

CONSIDERANDO o ATO N° 667, publicado no DOM N°
2575, de 15 de setembro de 2020.

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial
de Desempenho de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, aprovado na Avaliagdo Especial de
Desempenho - Estagio Probatério, de acordo com avaliagéo
devidamente assinada pela Comisséo Setorial, instituida pela
Portaria n°® 435, de 24 de outubro de 2019, publicada no DOM n°
2359, de 29 de outubro de 2019, conforme documento em anexo.

Palmas, 22 de junho de 2021.

Francisco Almeida Costa
Superintendente de Desenvolvimento Humano

Eron Bringel Coelho
Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Humano
ANEXO A PORTARIA N° 372 /GAB/SEPLAD,
DE 22 DE JUNHO DE 2021

5% ETAPA

ITEM | MATRICULA | SERVIDOR [ ADMISSAO | CARGO [ NOTA

UNIDADE DE ATENDIMENTO - CASAABRIGO

01 413019650 [JOSIANIA CARLOS RAMALHO | 23/10/2014 | EDUCADOR SOCIAL | 85,40

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Yolanda Alves da Silva - Membro da Comissao
Lucirene Fernandes Pinto Lima - Membro da Comissao
Maria Almeida de Souza - Membro da Comissao

PORTARIA N° 379/GAB/SEPLAD, DE 23 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribui¢des,
conferidas por meio da PORTARIA N° 15/2020/GAB/SEPLAD, de
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29 de janeiro de 2020, combinado com o ATO N° 555 - NM, de
23 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio
n°® 2.312, de 23 de agosto de 2019 e, em consonancia ao art. 27,
inciso XXXI, da lei n® 2.299 de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a revogagao da Licenga para Tratar
de Interesses Particulares a servidora LEANDRA CRISTINA
ALENCAR SILVA, matricula n° 413025548, ocupante do cargo
de ENGENHEIRO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, a partir do dia 14 de junho de 2021,
com fundamento no art. 101 da Lei n° 008, de 16 de novembro
de 1999.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Palmas, 23 de junho de 2021.

ERON BRINGEL COELHO
Secretario Executivo de Planejamento e Desenvolvimento Humano

I SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 072 DCG/GAB/SEFIN, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato com
despesas de gestédo centralizada, na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - INTERINO,
no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 80 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o artigo 24 da Lei n® 1.954,
de 1° de abril de 2013, Art. 7° da Lei 2.082 de 17 de novembro de
2014, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagao da execugao contratual;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu art. 38, §2° e art. 39,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagdo dos
gestores e fiscais de contratos de despesas centralizadas e de
suas atribui¢des;

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes s&o prestados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplentes dos contratos, referente ao
Processo N° 2020029779, firmado entre o Municipio de Palmas e
a empresa F C COMERCIAL ME, empresa privada, inscrita sob o
CNPJ N° 33.830.168/0001-83, respectivamente, que diz respeito
a contratacdo de Empresas especializadas no fornecimento de
materiais de expediente.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [Ariana Naira Gomes de Lima 413034612
SUPLENTE __ | Ana Lucia Sales Gomes 413019012

Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor de Contrato:

| — Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de

gestéo de contratos e juntar a comprovagao nos autos;

Il — Providenciar a sustentagcdo orgamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

Il — Solicitar, em tempo habil, a elaboragao dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV — Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
notas fiscais/recibos, apds devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados,
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais, com o encargo de Fiscal e Suplentes
dos contratos, referente ao Processo N° 2020029779, firmado
entre o Municipio de Palmas e a empresa F C COMERCIAL ME,
empresa privada, inscrita sob o CNPJ N° 33.830.168/0001-83,
respectivamente, que diz respeito a contratacdo de Empresas
especializadas no fornecimento de materiais de expediente.

SERVIDORES MATRICULA
]Ramon Faustino Santos 413043734
|Heverth Morais Almeida 252341

TITULAR
SUPLENTE

Art. 4° Sao atribui¢cdes do Fiscal de Contrato:

| — Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Ill — Determinar a reparagdo, corregdo, remogao,
reconstrugao ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl = Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagcdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de assinatura dos
instrumentos contratuais citados nos arts. 1° e 3°, revogadas as
demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
- INTERINO, aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2021.

ROGERIO RAMOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Finangas — Interino
ATO N° 478 - DSG

PORTARIA N° 077 DCG/GAB/SEFIN, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a designagéo de servidor para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato com
despesas de gestdo centralizada, na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS - INTERINO,
no uso das atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo art. 80 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o artigo 24 da Lei n° 1.954,
de 1° de abril de 2013, Art. 7° da Lei 2.082 de 17 de novembro de
2014, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu art. 38, §2° e art. 39,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designacdo dos
gestores e fiscais de contratos de despesas centralizadas e de
suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a recomendagédo N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplentes dos contratos, referente ao
Processo N° 2021037590, firmado entre o Municipio de Palmas e
as empresas BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS
LTDA ME e F C COMERCIAL ME, empresa privada, inscrita
sob o CNPJ N° 21.189.579/0001-52 e 33.830.168/0001-83,
respectivamente, que diz respeito a contratagcdo de Empresas
especializadas no fornecimento de materiais de expediente.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [ Ariana Naira Gomes de Lima 413034612
SUPLENTE | Ana Lucia Sales Gomes 413019012

Art. 2° S&o atribuicdes do Gestor de Contrato:

| — Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestao de contratos e juntar a comprovacgao nos autos;

Il — Providenciar a sustentagdo orgamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

11l — Solicitar, em tempo habil, a elaboragéo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV — Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
notas fiscais/recibos, apds devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados,
vinculados a Secretaria Municipal da Habitagdo, com o encargo
de Fiscal e Suplentes dos contratos, referente ao Processo N°
2021037590, firmado entre o Municipio de Palmas e as empresas
BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA ME e
F C COMERCIAL ME empresa privada, inscrita sob o CNPJ N°
21.189.579/0001-52 e 33.830.168/0001-83, respectivamente,
que diz respeito a contratacdo de Empresas especializadas no
fornecimento de materiais de expediente.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [1zabella Rodrigues Coimbra 413043275
SUPLENTE [ Julliana Menelik Costa 139841

Art. 4° Sao atribui¢cdes do Fiscal de Contrato:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparagao, corregao, remogao,
reconstrugédo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execucao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de assinatura dos
instrumentos contratuais citados nos arts. 1° e 3°, revogadas as
demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
- INTERINO, aos 16 (dezesseis) dias do més de junho de 2021.

ROGERIO RAMOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Finangas — Interino
ATO N° 478 - DSG
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PORTARIA N° 085 DCG/GAB/SEFIN, DE 23 DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato com
despesas de gestdo centralizada, na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - INTERINO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 80 da Lei
Organica do Municipio, combinado com o artigo 24 da Lei n° 1.954,
de 1° de abril de 2013, Art. 7° da Lei 2.082 de 17 de novembro de
2014, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragéo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagao da execugao contratual;

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu art. 38, §2° e art. 39,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designacdo dos
gestores e fiscais de contratos de despesas centralizadas e de
suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugao dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplentes do contrato, referente ao N°
2020051084, firmado entre o Municipio de Palmas e a empresa
F C COMERCIAL ME, empresa privada, inscrita sob o CNPJ
N° 33.830.168/0001-83, respectivamente, que diz respeito a
contratagdo de Empresas especializadas no fornecimento de
material de limpeza, higiene, copa e cozinha.

SERVIDORES MATRICULA

TITULAR ]Renato Lemos Cabral Felipe 413040896

SUPLENTE | Gustavo Costa Folha 413043721

SERVIDORES MATRICULA

TITULAR ]Ariana Naira Gomes de Lima 413034612

SUPLENTE IAna Lucia Sales Gomes 413019012

Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor de Contrato:

| — Cadastrar o termo e suas alteragbes no software de
gestao de contratos e juntar a comprovagao nos autos;

Il — Providenciar a sustentagdo orgcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

11l — Solicitar, em tempo habil, a elaboragéo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV — Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
notas fiscais/recibos, apés devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados,
vinculados ao Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas com o encargo de Fiscal e Suplentes dos contratos,
referente ao Processo ao N° 2020051084, firmado entre o
Municipio de Palmas e a empresa F C COMERCIAL ME,
empresa privada, inscrita sob o CNPJ N° 33.830.168/0001-83,
respectivamente, que diz respeito a contratacdo de Empresas
especializadas no fornecimento de material de limpeza, higiene,
copa e cozinha.

Art. 4° Sao atribui¢cdes do Fiscal de Contrato:

| — Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Ill — Determinar a reparagao, corregao, remogao,
reconstrugao ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de assinatura dos
instrumentos contratuais citados nos arts. 1° e 3°, revogadas as
demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS
- INTERINO, aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de 2021.

ROGERIO RAMOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Finangas — Interino
ATO N° 478 - DSG

PORTARIA N°90/2021, DE 24 DE JUNHO 2021.

Designa responsavel pelo envio de informagoes
ao SICAP-LO do TCE na forma que especifica
e revoga Portaria.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das
atribuicbes que lhes sao conferidas pelo art. 80, incisos IV e V,
da Lei Organica do Municipio de Palmas em conformidade com o
Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as instrucdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins TCE/TO
n° 008, de 12 de dezembro de 2007 e n° 003, de 20 de setembro
de 2017 - SICAP — LCO, combinado com a Lei n°® 2.299, de 30 de
margo de 2017.
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CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa TCE/TO N°
10, de 11 de dezembro de 2008, a qual institui e regulamenta o
Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — Licitagdes e
Obras (SICAP-LO) no ambito do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Responsavel Autorizado da Unidade
Gestora 2700 — Secretaria Municipal de Finangas, o servidor
RONALDO DA SILVA CARNEIRO, matricula funcional n® 171851,
ocupante do cargo de Analista Técnico-Administrativo, para o
envio nos prazos legais, das informagées ao Sistema Integrado de
Controle e Auditoria Publica Licitagdes, Contratos e Obras (SICAP-
LCO) do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 062/2018, de 26 de junho
de 2018, que designou o servidor Wesley Gomes de Oliveira,
matricula funcional n® 413021045, como Responsavel Autorizado

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Finangas, aos 24 dias
do més de junho de 2021.

ROGERIO RAMOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Finangas - Interino

EXTRATO DO CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 061/2021

PROCESSO N°: 2020029779

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: F C SANTOS COMERCIAL ME

OBJETO: Contratagao de empresa especializadas no fornecimento
de materiais de Expediente, destinado a atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Servigos
Regionais.

VALOR TOTAL: R$ 503,10 (quinhentos e trés reais e dez
centavos).

RECURSQOS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais — 15.122.1137.4501, Natureza de Despesa:
3.3.9.0.30, Fonte: 001000101, Ficha: 20211580, Nota de empenho
n°® 12498.

BASE LEGAL: Parecer n°® 344/2020 — SUAD/PGM, Lei n° 8.666/93
e subsidiariamente a Lei n° 10.520/2002.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Finangas - Interino,
o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA, brasileiro, portador
do RG N° 760001 SSP/TO e CPF sob o n°. 626.502.111-72 e a
Empresa F C SANTOS COMERCIAL ME, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 33.830.168/0001-83, neste ato representada, por FELIPE
CARDOSO SANTOS, portador do RG n° 1066404 SSP/TO, CPF/
MF n°® 035.966.371-04.

VIGENCIA:Sera adstrito & vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, contado da sua assinatura até 31/12 do ano em
curso, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 11 de junho de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 065/2021

PROCESSO N°: 2021037590

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS
LTDA ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializadas no fornecimento
de materiais de Expediente, destinado a atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Habitagao.

VALOR TOTAL: R$ 188,35 (cento e oitenta e oito reais e trinta e
cinco centavos)

RECURSOS: Secretaria Municipal da Habitagdo -
16.122.1151.4501, Natureza de Despesa: 3.3.90.30, Fonte:

001000101, Ficha: 20211509, Nota de empenho n°® 12524.

BASE LEGAL: Parecer n° 344/2020 — SUAD/PGM, Lei n° 8.666/93
e subsidiariamente a Lei n°® 10.520/2002.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de finangas - Interino,
o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA, brasileiro, portador
do RG N° 760001 SSP/TO e CPF sob o n°. 626.502.111-72 e a
Empresa BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA
ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 036.320.699-05, neste ato
representada, por DANIEL GARTNER BOING, portador do RG n°
3446020 SSP/SC, CPF/MF n° 036.320.699-05.

VIGENCIA:Sera adstrito a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, contado da sua assinatura até 31/12 do ano em
curso, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 066/2021

PROCESSO N°: 2021037590

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: F C SANTOS COMERCIAL ME

OBJETO: Contratagao de empresa especializadas no fornecimento
de materiais de Expediente, destinado a atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Habitagao.

VALOR TOTAL: R$ 5.524,65 (cinco mil e quinhentos e vinte e
quatro reais e sessenta e cinco centavos).

RECURSOS: Secretaria Municipal da Habitagdo -
16.122.1151.4501, Natureza de Despesa: 3.3.9.0.30, Fonte:
001000101, Ficha: 20211509, Notas de empenho n° 12534 e
12535.

BASE LEGAL: Parecer n°® 344/2020 — SUAD/PGM, Lei n° 8.666/93
e subsidiariamente a Lei n°® 10.520/2002.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Finangas - Interino,
o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA, brasileiro, portador
do RG N° 760001 SSP/TO e CPF sob o n°. 626.502.111-72 e a
Empresa F C SANTOS COMERCIAL ME, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 33.830.168/0001-83, neste ato representada, por FELIPE
CARDOSO SANTOS, portador do RG n° 1066404 SSP/TO, CPF/
MF n® 035.966.371-04.

VIGENCIA:Sera adstrito & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, contado da sua assinatura até 31/12 do ano em
curso, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 16 de junho de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO
DE FORNECIMENTO N° 074/2021

PROCESSO N°: 2020051084

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: FC COMERCIAL ME

OBJETO: Contratagao de empresa especializadas no fornecimento
de Material de Limpeza, Higiene, Copa e Cozinha, destinado a
atender as necessidades do Instituto Municipal de Planejamento
Urbano de Palmas.

VALOR TOTAL: R$ 4.527,45 (quatro mil e quinhentos e vinte e sete
reais e quarenta e cinco centavos)

RECURSQOS: Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas — 15.122.1136.4501, Natureza de Despesa: 3.3.9.0.30,
Fonte: 001000101, Ficha: 20210901, Notas de empenho n°12652,
12663,12685, 12686 e 12687.

BASE LEGAL: Parecer n° 360/2020 — SUAD/PGM, Lei n° 8.666/93
e subsidiariamente a Lei n°® 10.520/2002.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de finangas - Interino,
o Senhor ROGERIO RAMOS DE SOUZA, brasileiro, portador
do RG N° 760001 — SSP/TO e CPF sob n°626.502.111-72 e a
Empresa FC COMERCIAL ME inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.830.168/0001-83, neste ato representada, por BISMARK
ALMEIDA SANTOS, portador do RG n° 1066408 SSP/TO, CPF/
MF n° 035.966.381-86.

VIGENCIA:Sera adstrito & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, contado da sua assinatura até 31/12/2021 do ano
em curso, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei
8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2021.
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I SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA GAB/SEMED N° 0177, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

Designa membros para compor a Comissao
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Educacgédo da Rede Publica Municipal de
Ensino — PCCR, para o biénio 2021/2023, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Ato n° 946 - NM, de 10 de
dezembro de 2018, Diario Oficial de Palmas n°® 2.141, de 10 de
dezembro de 2018, e de acordo com o art. 45 da Lei 1.445, de 14
de agosto de 2006, (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Palmas-PCCR),

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao Permanente de Gestéao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais
da Educagao da Rede Publica de Ensino — PCCR, para o biénio
2021/2023.

Art. 2° A Comissao do PCCR de que trata o art. 1° desta
Portaria sera composta pelos seguintes segmentos:

| — representantes da Secretaria Municipal da Educagao
— Semed:

a) Belmiran José de Souza;
b) Fernanda Garcia Camargo.

Il — representantes do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagao do Tocantins — Sintet, Regional Palmas-TO:

a) Rogério Barros de Lucena;
b) Ana Paula Alves Pimentel.

11l — representantes do Conselho Municipal da Educagao
— CME:

a) Caritas Gomes de Oliveira Almeida;
b) Erica Moreno Vieira.

IV — representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano — SEPLAD:

a) Luiz Amistrong dos Santos;
b) Daniela Batista Barros.

§ 1° A Presidéncia da Comissao do PCCR sera exercida
por membro eleito dentre os representantes de que se trata o
caput, por maioria simples, em votagdo a ser realizada na 12
reunido do novo mandato, com a presenga de, pelo menos, metade
mais um dos membros ou um representante de cada segmento.

§ 2° O procedimento eleitoral sera estabelecido no
Regimento Interno.

§ 3° A secretaria da Comissdo do PCCR sera exercida por
um(a) servidor(a) efetivo(a) solicitado pelo Presidente e indicado
pelo Departamento de Recursos Humanos da Semed.

Art. 3° Compete a Comissao do PCCR:
| — acompanhar e fiscalizar a implantagédo e implementagao
do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico

Municipal;

Il — elaborar e supervisionar junto ao setor de Recursos
Humanos a avaliagdo com fim de progresséo horizontal;

Il — elaborar normas complementares a implantacdo da
Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006;

IV — analisar e emitir parecer técnico quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fim de progressao horizontal,
sendo este homologado pelo Secretario Municipal da Educacéo;

b) a implantagéo das avaliagdes;
c) as matérias relacionadas ao PCCR.

Art. 4° Os membros da Comissdo do PCCR exercerao
fungdo ndo remunerada de relevante interesse publico
concomitantemente com as atribuicdes de seus respectivos
cargos e fungdes, observada a legislacéo pertinente pelo periodo
de 02 (dois) anos.

Art. 5° As reunides ordinarias acontecerao quinzenalmente
as tergas-feiras, podendo ser convocadas reunides extraordinarias
a qualquer tempo, observada a antecedéncia minima de 03 (trés)
dias para a sua realizagéo.

Art. 6° Os atos da Comissédo do PCCR ser&o deliberados
por esta Portaria e pelo Regimento Interno.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se a Portaria GAB/SEMED N° 0498, DE
25 DE JUNHO DE 2019.

CLEIZENIR DIVINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgéo

UNIDADES EDUCACIONAIS

RESULTADO DA LICITAGAO -
TOMADA DE PREGO N° 002/2021

A Comissédo Permanente de Licitagdo da ACCEI do CMEI
Vitéria-Régia torna publico, para conhecimento de interessados,
que a empresa: TINS SOLUCOES COORPOTATIVAS EIRELI,
com valor total de R$ 38.700,00 (trinta e oito mil e setecentos
reais); ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA
ESCRITORIO EIREILI, com o valor total de R$ 9.944 (nove mil
novecentos e quarenta e quatro); foram julgadas como vencedoras
do Processo n° 2021029679, tendo como objeto a aquisicdo
Mobiliario Pronto para esta Unidade Escolar.

Palmas/TO, 25 de junho de 2021.

Déisy Sousa Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

A Comissao de Chamada Publica da ACE da Escola Municipal
de Tempo Integral Euridice Ferreira de Mello torna publico,
para conhecimento de interessados que a ASSOCIACAO DOS
PRODUTORES AGROFAMILIARES DE PALMAS - (APROAGRO),
com o valor total de R$ 18.268,00 (dezoito mil duzentos e sessenta
e oito reais); GRUPO INFORMAIL AGRICULTOR: WALDEMIR
MARTINS DE SOUSA JUNIOR, com o valor total de R$ 7.664,00
(sete mil seiscentos e sessenta e quatro reais); GRUPO
INFORMAIL AGRICULTOR: DENISMAR ALVES ARRUDA, com o
valor total de R$ 15.930,00 (quinze mil novecentos e trinta reais);
GRUPO INFORMAIL AGRICULTOR: JOSEMAR ALVES ARRUDA,
, com o valor total de R$ 15.930,00 (quinze mil novecentos e trinta
reais); GRUPO INFORMAIL AGRICULTOR: ANTONIO PEREIRA
CARVALHO, com o valor total de R$ 7.965,00 (sete mil novecentos
e sessenta e cinco reais), foram julgadas como vencedores do
Processo n° 2021001120, tendo como objeto a aquisicdo de
géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar.

Palmas/TO, 25 de junho de 2021.
Gracy Mota Reis da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

A Comissédo de Chamada Publica da ACE da Escola Municipal
Maria Rosa de Castro Sales, torna publico, para conhecimento de
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interessados que a ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS
DO ENTORNO DE PALMAS-TO- APRAFEP-TO, com o valor total
de R$17.523,00 (Dezessete mil quinhentos e vinte e trés reais),
foi julgada como vencedora do Processo n°2020061435, tendo
como objeto a aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar.

Palmas/TO, 25 de Junho de 2021.

Deilane Alves de Oliveira
Presidente da Comissao de Chamada Publica

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2021

PROCESSO: 2021032426

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SEMENTES DO AMANHA
CONTRATADA: KLESIO GUSTAVIO TAVARES CARREIRO.
OBJETO: Servigos de Reestruturacéo Fisica da Subestagao de
Energia.

VALOR TOTAL: R$ 7.450,00 (Sete Mil Quatrocentos e Cinquenta
Reais)

BASE LEGAL: Nos Termos Da Lei N° 8.666/93, Lei N° 1256/2003,
Posteriormente Alterada Pela Lei N° 2.309/2017 e Processo n°
2021032426.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.365.1109.3061 e
12.361.1109.3057. Natureza de despesas: 33.50.39. Fonte:
002000365, 002000361, 003030365, 003030361 e 003090040,
001000020.

VIGENCIA: 01 de agosto de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 22 de junho 2021.

SIGNATARIOS: ACCEIl DO CMEI SEMENTES DO AMANHA,
por sua representante legal a Sra. Maria de Fatima Albuquerque
Costa, Inscrita no CPF n°® 820.439.571.04 e portadora do RG
N° 308.142 SSP/TO. Empresa: KLESIO GUSTAVIO TAVARES
CARREIRO, inscrita no CNPJ n° 27.987.208/0001-00, por meio
do seu representante legal o Sr. Klesio Gustavio Tavares Carreiro,
inscrito no CPF n°® 913.950.541-34 e portador do RG sob o n°
312.035 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2021

PROCESSO N°: 2020060804.

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI - ME.
OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 2.665,65 (Dois Mil Seiscentos e Sessenta e
Cinco Reais e Sessenta e Cinco Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1399/2005 e Processo n°
2020060804.

RECURSOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.0305.6071;
natureza de despesa: 3.3.50.30; fonte: 0202.00.360, 0202.00.365,
0010.00.201.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 26 de abril de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-17 e portadora do RG N°
141456 SSP/TO. Empresa: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI
- ME, inscrita no CNPJ n°® 21.933.497/0001-70, por meio do seu
representante legal o Sr. Edvaldo Marinho da Costa, inscrito no
CPF sob n.° 269.690.924-53 e portador do RG n.° 622074 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°011/2021

PROCESSO N°: 2020065478

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: NEILDE OLIVEIRA DE SOUSA.

OBJETO: Aquisigao de Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 799,50 (Setecentos e noventa e nove reais e
cinquenta centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2020065478.

RECURSOQOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461
e 03.2900.12.306.1109.4469. Natureza de despesa: 3.3.50.30;
fonte; 0010.12.201; 0202.00.360; 0202.00.365; 0202.00.366;

0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-72 e portadora do RG N° 141456
SSP/TO. GRUPO INFORMAL AGRICUTORA: NEILDE OLIVEIRA
DE SOUSA, inscrita no CPF N° 699.006.471-49 e portadora do RG
n° 786.391 22 via SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°012/2021

PROCESSO N°: 2020065478

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: LUCILEIDE VALERIO BARROS.

OBJETO: Aquisigao de Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 1.980,96 (um Mil Novecentos e Oitenta Reais
e Noventa e Seis Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n®1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2020065478.

RECURSOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461
e 03.2900.12.306.1109.4469, natureza de despesa: 33.50.30
33.50.43; fonte: 0010.0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-72 e portadora do RG N° 141456
SSP/TO. GRUPO INFORMAL AGRICUTORA: LUCILEIDE
VALERIO BARROS, inscrita no CPF N° 349.513.771-87 e
portadora do RG n°® 938861 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°013/2021

PROCESSO N°: 2020065478

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: WALDEMIR MARTINS DE SOUSA JUNIOR.
OBJETO: Aquisigao de Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 109,25 (Cento e Nove Reais e Vinte e Cinco
Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°®1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2020065478.

RECURSOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461
e 03.2900.12.306.1109.4469, natureza de despesa: 33.50.30
33.50.43; fonte: 0010.0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-72 e portadora do RG N°
141456 SSP/TO. GRUPO INFORMAL AGRICUTOR: WALDEMIR
MARTINS DE SOUSA JUNIOR, inscrito no CPF n° 814.799.131-20
e portador do RG n° 179.901 SSP/TO, 22 VIA.

EXTRATO DE CONTRATO N°014/2021

PROCESSO N°: 2020065478

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: CLEZIO GOMES DE SOUZA.

OBJETO: Aquisigdo de Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 2.905,70 (Dois Mil Novecentos e Cinco Reais
e Setenta Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2020065478.

RECURSQOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461
e 03.2900.12.306.1109.4469, natureza de despesa: 33.50.30
33.50.43; fonte: 0010.0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-72 e portadora do RG N° 141456
SSP/TO. GRUPO INFORMAL AGRICUTOR: CLEZIO GOMES DE
SOUZA, inscrito no CPF N° 961.905.661-20 e portador do RG N°
3978099 SSP/GO.
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EXTRATO DE CONTRATO N°015/2021

PROCESSO N°: 2020065478

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CARROSSEL
CONTRATADA: JOSE HUMBERTO ALVES.

OBJETO: Aquisicao de Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 971,10 (Novecentos e Setenta e Um Reais e
Dez Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2020065478.

RECURSOQOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461
e 03.2900.12.306.1109.4469, natureza de despesa: 33.50.30
33.50.43; fonte: 0010.0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CARROSSEL, por sua
representante legal a Sra. Maria Mendes Macena Soares Martins,
inscrita no CPF N°: 862.193.321-72 e portadora do RG N° 141456
SSP/TO. GRUPO INFORMAL AGRICUTOR: JOSE HUMBERTO
ALVES, inscrito no CPF N° 608.201.606-87 e portador do RG N°
4.650.657 SSP/MG, 22 VIA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2021

PROCESSO N° 2021013271

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI CMEI CANTINHO DO SABER
CONTRATADA: RC DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
PAPELARIA E LIMPEZA EIRELI

OBJETO: Aquisicao de equipamentos de ar-condicionado.
VALOR TOTAL: R$ 27.515,27 (vinte e sete mil quinhentos e quinze
reais e vinte e sete centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.256/2003,
alterada pela Lei n® 2.309/2017 e Processo n° 2021013271.
RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.1109.1685 e
12.365.1109.1686; Natureza de despesa: 44.50.52; Fonte de
recursos: 002000360, 002000361, 002000365, 003040360,
003040361, 003040365, 0020090361, 00200900365, 003090040,
001012360, 001012361 e 001012365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI CMEI CANTINHO DO SABER, por sua
representante legal a Sra. Claudete Furini Barboza Martins,
inscrita no CPF n° 801.422.220-20 e portadora do RG n° 1.190.914
SSP/TO. Empresa: RC DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
DE PAPELARIA E LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
32.752.976/0001-07, por meio do seu representante legal o Sr.
Roberto Carlos Oliveira da Silva, inscrito no CPF N° 833.486.891-
04 e portador do RG N° 324.036 SSP-TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2021

PROCESSO N°: 2021035867

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO
CONTRATADA: LACERDA CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: Instalagédo De Reservatério Metalico 10.000 Litros
VALOR TOTAL: R$ R$ 32.015,39 (Trinta e dois mil quinze reais e
trinta e nove centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1256/2003 e
Processo n°2021035867.

RECURSOS: programa de trabalho: 12.361.1109.3057 e
12.361.1109.3061, natureza de despesa: 33.50.39 e 44.50.51
fonte: 003040361, 0020090361, 0020000361, 003090040,
003040365, 0020090365, 0020000365 e 001000020.

VIGENCIA: 09 de Outubro de 2021

DATA DA ASSINATURA: 11 de Junho de 2021

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO,
por sua representante legal a Sra. Afra Maria Pereira Macedo
Carvalho, inscrita no CPF n° 600.015.001-63 e portadora do
RG n°034.512 SSP/TO. Empresa: LACERDA CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.344.898/0001-95, por meio do seu
representante legal o Sr. Carlos Fernandes Lacerda Vieira, inscrito
no CPF n°® 022.790.524-58 e portador do RG n° 5409787 SSP/PE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2021

PROCESSO N°: 2020061101

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI CMEI CIRANDA CIRANDINHA
CONTRATADA: DJALMA ALVES DA SILVA.

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 5.734,80 (Cinco mil setecentos e trinta e quatro
reais e oitenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.210/2003,
posteriormente Lei n° 1.399/2005 e Processo n° 2020061101.
RECURSOS: 03.2900.12.306.1109.4461 e
03.2900.12.306.1109.4469. Natureza da Despesa: 33.50.30 e
33.50.43. Fonte: 0010 e 0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CIRANDA CIRANDINHA, por
sua representante legal a Sra. Claudilene do Santos Silva Souza,
inscrita no CPF n° 888.178.811-04 e portadora do RG n°® 416.286
SSP/TO. GRUPO INFORMAL — AGRICULTOR: Djalma Alves
Da Silva, inscrito no CPF n° 212.761.531-04 e portador do RG n°
1003558 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2021

PROCESSO N°: 2020061101

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI CMEI CIRANDA CIRANDINHA
CONTRATADA: MANOEL DA COSTA ARRUDA.

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 5.734,80 (Cinco mil setecentos e trinta e quatro
reais e oitenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.210/2003,
posteriormente Lei n° 1.399/2005 e Processo n° 2020061101.
RECURSOS: 03.2900.12.306.1109.4461 e
03.2900.12.306.1109.4469. Natureza da Despesa: 33.50.30 e
33.50.43. Fonte: 0010 e 0020.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CIRANDA CIRANDINHA, por
sua representante legal a Sra. Claudilene dos Santos Silva Souza,
inscrita no CPF n° 888.178.811-04 e portadora do RG n°® 416.286
SSP/TO. Empresa: GRUPO INFORMAL — AGRICULTOR: Manoel
Da Costa Arruda, inscrito no CPF n°® 229.978.231-91 e portador do
RG n° 1141179 SSP/GO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2021

PROCESSO N°: 2021008919

ESPECIE: CONTRATO.

CONTRATANTE: A.C.E. DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES.

CONTRATADA: LIDER OFFICE MOVEIS PARA ESCRITORIO
EIRELI.

OBJETO: aquisi¢éo de cadeiras académicas

VALOR TOTAL: R$88.585,00 (Oitenta e oito mil quinhentos e
oitenta e cinco reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n° 1.256/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 2.039/2017 e Processo n°
2021008919.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.1109.3057,12361.
1109.3059,12365. 1109.3060; Natureza da despesa: 44.50.51,33.
50.39 e 44.50.52; Fonte: 0030040361 0020,0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de Junho de 2021.
SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES por seu representante legal o Sr. Fernando
Osério Pereira, inscrito no CPF n° 731.538.931-87 e portador do
RG n° 695144 SSP/TO. Empresa LIDER OFFICE MOVEIS PARA
ESCRITORIO EIRELI. Inscrito no CNPJ n° 19.606.697/0001-77,
por meio do seu representante legal o Sr. Thiago Jose Soares

Lopes, inscrito no CPF n° 041.684.171-66 e portador do CNH n°
05940340080 DETRAN-TO.
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I SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 415/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 07 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por meio da

servigos e do interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade
da prestagao de servigos a populagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, os(as) servidores(as)
publicos(as) municipais adiante relacionados(as) para as unidades
de lotagbes especificadas:

CODIGO
1 o 1 i LOTAGAO APARTIR
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada wi | semvoorw | caeo | vincuio A N
no Diério Oficial n°® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com ATUAL ———
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n°® 2.708, de 31 de Tecrico am
Saude —
margo de 202 1 . LINDALVAALVES e Diviséo de Gabinete do
71711 Assistente de Efetivo 1052 01/04/2021
- . DA SILVA Exames Secretario - 6922
CONSIDERANDO a previséo legal conforme o artigo 33 da Servigos em
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999. Satde —
de e Divis@o d
RESOLVE: LUCILENE DE Assistente e oo visaede
131401 Efetivo Atendimento Manutengao 1052 12/05/2021
MELO MACIEL Administrativo
o . ’ . . . . Gerson Pires de | Predial - 6922.3.9
Art. 1° Lotar os(as) servidores(as) publicos(as) municipais
. . . ~ e A
adiante relacionados(as) nas unidades de lotagdes especificadas: Unads
Unidade de pronto
de e
CODIGO WILSON ANTONIO Analista em e prene Atendimento José
413020837 Efetivo Atendimento 1077 18/05/2021
SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO DOTAGAO APARTIR DE DE SOUSA Saude - Médico de Souza Dourado
. Gerson Pires de
ORCAMENTARIA -650.6.8.2
Centro de Saude da Aguiar
ADELIA MASCARENHAS DE Analista em Satde — Superintendéncia
Comunidade Santa 1053 18/05/2021 Centro de
SOUSA LIMA Nutricionista MARCELLE Analista de Atengéo
Barbara - 650.5.4.15 Saude da
Diretoria Executiva do 413043115 | ROSENA VILIANO em Saude - Contratual Primaria e 1052 24/05/2021
Gerente de Apoio Comunidade
THALYA GOMES DE SOUSA Fundo Municipal de Satde 1052 18/05/2021 SANTOS Odontdlogo Vigilancia em
Administrativo — DAS -07 Santa Barbara
-6922.3 Saude - 6922.6
Técnico em Satide - Diretoria Executiva do Centrode | Centro de Satde
PEDRO HENRIQUE SOARES SOLANGE Téonico em
Assistente de Servicos | Fundo Municipal de Satde 1052 01/06/2021 i Satda da da Gomunidade
CAVALCANTE 413041209 [ RODRIGUES Satde - Técnico|  Contratual 1053 25/05/2021
om Satde 69223 Comunidade 503 Norte -
- SAMPAIO em Enfermagem
Centro de Saude d
LUCIMAR ELISIARIO DOS Técnico em Satde — enire e Safdeda 409 Norte 650.54.18
Comunidade Mariazinha 1053 02/06/2021 Centro de Satde
REIS DIAS Técnico em Enfermagem Centro de
Rodrigues da Silva - ) da Comunidade
Diretoria Executiva do cassaasantn| T Saide da Vereador José
MARCUS VINICIUS HELCIAS Assessor Executivo - 413041523 em Satide - Contratual Comunidade preadoros 1053 25/05/2021
GOMES oAS-3 Fundo Municipal de Saude 1052 02/06/2021 COTICA FAEDO Hermes Rodrigues
- 69223 Odontslogo Albertino
OLIMPIO BARROS DE ARAUJO Diviséo de Controle de Santos pamaso=
Motorista 1052 07/06/2021 650.5.4.28
NETO Frota — 6922.3.8 Centro de Saude.
RAFHAELA MARIA DIAS DOS Assistente de Relagbes Gabinete do Secretario Centro de
1052 07/06/2021 VANDERLENE Técnico em da Comunidade
SANTOS is — DAS - 8 - 6922 Saude da
Técnico em Salde - 413018740 | FERREIRA DE Saude - Técnico Efetivo Walterly Wagner 1053 31/05/2021
Divisao de Assisténcia Comunidade
NELICIA RAMOS CARDOSO Assistente de Servigos 1055 08/06/2021 OLIVEIRA em Enfermagem José Ribeiro Souza
F éutica — 6922.7.3 712 Sul
em Salde ermaceutica 3 —650.5.4.33
GADJEGO TEOPHILO OBLITAS Auxiliar em Satde — Centro de Centro de Saude
Samu - 192 - 650.6.8.4 1057 19/05/2021 ALINE
MARINHO MINGORI Auxiliar Analista em Saude da da Comunidade
Centro de Saude da 413020855 | ALEXANDRE Efetivo 1053 31/05/2021
Saude - Médico Comunidade 406 Norte —
Analista em Satde - Comunidade Valéria SOUSA JORGE
LETICIA VIEIRA BENICIO 1053 10/06/2021 Bela Vista 850545
Enfermeiro Pereira Martins — Gerencia da
Centro de Saude
650.5.4.30 MAURICIO Agente de Unidade de
da Comunidade
291671 CARVALHO Combate as Efetivo Vigilancia e 1062 01/06/2021
Liberdade —
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua RIBEIRO Endemias Contidlede | sat2
1 2 Zoonoses
publicag&o. Gerenca oz
Centro de Saude
. . MARCONDES Agente de Unidade de
da C idad
GAB I N E-I—AE DO. SECRETARI O EXECUTIVO DA SAU DE‘ 285931 BARBOSA DOS Combate as Efetivo Vigilancia e @ pomonidace 1062 01/06/2021
Taguar
aos 07 dias do més de junho de 2021. Sanros - Conroese aquari
650.5.4.17
Zoonoses
DANIEL BORINI ZEMUNER Dietora
Pl . ., Assistente de Diviséo de
Secretario Executivo da Saude CAROLINE GUIDA Execuiivado
413044192 Gabinete | - Comissionado Ouvidoria — 1052 01/06/2021
BENICIO Fundo Municipal
DAS -8 6922.1.3
de Saude
Ce de Sauds
PORTARIA N° 416/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP, I
da C idad
D E 07 D E J U N H o D E 2021 SIMONE PORTELA Agente Saude da @ Gomunidace
Ve dor José
, , 185031 MENDES DE ‘Comunitario de Efetivo Comunidade ereadoriose 1054 01/06/2021
O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas- ARAUIO Saude Lauridos Lima | o0
M = : . pamaso—
TO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por meio da Mihomem o
: . H 650.5.4.28
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada T
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com Analsta em depromo | oS0
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de srasgge | e SRt | Awndmano | o | s | ovosrzent
ma rgo d e 202 1 . SOUSA GAMA Farmacéutico/ Joss do Souza 503 Norte —
Bioquimico 650.5.4.18
Dourado
CONSIDERANDO a previséo legal conforme o artigo 33 da Unidade | Goniro de Saide
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999. Jeesien pratsta dePronio | da Comunidade
413036232 | RESENDE DE em Saude - Contratual Atendimento Deise de Fatima 1053 01/06/2021
o = . z OLIVEIRA Enfe José de S Aral Paula -
CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores & remere os6 de Souza | Aratio de Pauia
H H . = : De 1d 650.5.4.38
imprescindivel para a manutengéo do funcionamento permanente oo do | oo do Saiie
dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal. HIES 0 Avatsiaem Saidoda | da Comuridade
413020819 | SOUSA TAPAJOS Efetivo 1053 07/06/2021
Saude - Médico Comunidade Loiane Morena
CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a ConE 06 Norte | Vieia—6505.4.27
necessidade da Secretaria Municipal da Saude. Centrode | Centro de Saide
ANDRESSA Analista
Saude da da Comunidade
- . 413041437 | DE OLIVEIRA em Saude - Contratual 1053 07/06/2021
CONSIDERANDO que a remogao dos(as) servidores(as) Comunidade | 508 Norte ~
MORAES Odontélogo
405 Norte 650.5.4.7

abaixo mencionados(as) é em atendimento da necessidade dos
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Centro de
Unidade de Pronto
LUCAS BALTAZAR Analista Saude da
Atendimento José
Comunidade 1058
de Souza Dourado

413020683 [ ADAMOGLU DE em Satde - Efetivo 07/06/2021

MENDONCA Odontslogo 1103 Sul Satilo

- 650.6.8.2
Alves de Sousa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 07 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 417/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 07 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017,
que dispde vantagens pecuniarias aos servidores que integrem a
Gestéo Municipal do Sistema Unico de Satde e desempenhem
agoes finalisticas e/ou técnicas em saude.

RESOLVE:
Art. 1° Desligar os(as) servidores(as) publicos(as)

relacionados(as) a seguir das suas fungbes junto a Estratégia
Saude da Familia nas unidades especificadas:

CARGA UNIDADE DE APARTIR
MAT. SERVIDOR(A) CARGO VINCULO
HORARIA SAUDE DE
Centro de Satde
Analista em
CASSIANA SANTIN da Comunidade
413041523 Sade — 20 Horas Contratual 25/05/2021
COTICAFAEDO Albertino Santos —
Odontdlogo
650.5.4.4
Centro de Satde da
LUCAS BALTAZAR | Analista em
Comunidade 1103
413020683 | ADAMOGLU DE Satde - 20 Horas Efetivo 07/06/2021
Sul Satilo Alves de
MENDONCA Odontdlogo
Sousa - 650.5.4.31
Analista em Centro de Satide da
ANDRESSA DE
413041437 Satde — 40 Horas Contratual Comunidade 405 | 07/06/2021
OLIVEIRA MORAES
Odontdlogo Norte - 650.5.4.6
Centro de Satde da
ALINE ALEXANDRE |  Analista em
413020855 40 Horas Efetivo Comunidade Bela | 07/06/2021
SOUSA JORGE Saude ~ Médico
Vista - 650.5.4.11
Centro de Saude da
Analista em
ROSIMAR DA SILVA Comunidade Valéria
413041136 Saude — 30 Horas Contratual 14/06/2021

SOUSA OLIVEIRA Pereira Martins —

Enfermeiro

650.5.4.30

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 07 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 418/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 07 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n°® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017,
que dispbe vantagens pecuniarias aos servidores que integrem a
Gestao Municipal do Sistema Unico de Saude e desempenhem
acoes finalisticas e/ou técnicas em saude.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) publicos(as)
relacionados(as) a seguir para desempenharem suas fungdes
junto a Estratégia Saude da Familia nas unidades especificadas:

CARGA
MAT. SERVIDOR(A) CARGO . VINCULO UNIDADE DE SAUDE |A PARTIR DE
HORARIA
Centro de Salde
Analista em da Comunidade
CASSIANA SANTIN
413041523 Saude — 20 Horas Contratual | Vereador José Hermes | 25/05/2021
COTICA FAEDO
Odontélogo Rodrigues Damaso -
650.5.4.28
Centro de Saude da
Analista em
JESSICA RESENDE Comunidade Deise de
413036232 Salde — 30 Horas Contratual 01/06/2021
DE OLIVEIRA Fatima Aradjo de Paula
Enfermeiro
- 650.5.4.38
Analista em Centro de Saude da
ANDRESSA DE
413041437 Saude — 40 Horas Contratual | Comunidade 508 Norte | 07/06/2021
OLIVEIRA MORAES
Odontslogo - 650.5.47
Centro de Saude da
ALINE ALEXANDRE Analista em
413020855 40 Horas Efetivo Comunidade 406 Norte [ 07/06/2021
SOUSAJORGE | Satde - Médico
—650.5.4.5
Centro de Salde da
IVAN CARLOS Cirurgido Comunidade 1103 Sul
305341 40 Horas Efetivo 07/06/2021
FRANK Dentista Satilo Alves de Sousa
—650.5.4.31
Centro de Saude da
Analista em
LETICIAVIEIRA Comunidade Valéria
413044372 Saude — 30 Horas Contratual 09/06/2021
BENICIO Pereira Martins —
Enfermeiro
650.5.4.30
Centro de Salde
Analista em
ROSIMAR DA SILVA da Comunidade
413041136 Satde - 30 Horas Contratual 14/06/2021
SOUSA OLIVEIRA Professora Isabel Auler
Enfermeiro
—650.5.4.35

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 07 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 440/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 16 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
marcgo de 2021.

CONSIDERANDO a previséo legal conforme o art. 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que séo de relevancia publica as
acgOes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagdo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a satde é um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 139, de 28 de
novembro de 1992, do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, que dispde sobre as atribuigbes do Exercicio
da Responsabilidade Técnica nos campos assistenciais da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragao Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do artigo 131 da Lei
Complementar n° 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor publico relacionado a seguir
para desempenhar a fungdo de Responsavel Técnico na unidade
especificada:

CARGA . APARTIR
. VINCULO |  UNIDADE DE SAUDE
HORARIA DE

MAT. SERVIDOR CARGO

Unidade de Pronto
THIAGO ANDRE Analista em Saude -
413043593 30 Horas | Contratual | Atendimento Gerson Pires | 10/06/2021
LOUREIRO DE LIMA Fisioterapeuta

de Aguiar

Art. 2° Areferida designagéo sera sem remuneracao até a
regulamentagao da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 16 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 441/SEMUS/ASSEX/GGPFP,
DE 16 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n®2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n°® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO que s&o de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacgéo, fiscalizagao e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude € um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Lei no 5.095/73 que dispde sobre a
criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.498/86 que dispbe
sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 2° da Resolugéo
do COFEN n° 302/2005 e 374/2011, no qual determina que todo
estabelecimento onde existam atividades de enfermagem devem
obrigatoriamente apresentar Certiddo de Responsabilidade
Técnica de Enfermagem, cuja anotacéo devera ser requerida pelo
profissional enfermeiro.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragcéo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do art. 131 da Lei
Complementar n® 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragcado Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir a servidora publica relacionada a seguir de
sua fungao de Responsavel Técnico:

MAT. SERVIDORA CARGO UNIDADE DE SAUDE APARTIR DE

CARMEN CATARINA DA COSTA Analista em Satde - Ambulatério de Atengao a Satde
162801 19/05/2021

ANDRADE Dr. Eduardo Medrado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 16 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 442/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 16 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO que sao de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagéo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a satde é um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Lei no 5.095/73 que dispde sobre a
criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.498/86 que dispbe
sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n° 2048, de 5 de novembro
de 2002, do Ministério da Saude.

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 2° da Resolugéo
do COFEN n° 302/2005 e 374/2011, no qual determina que todo
estabelecimento onde existam atividades de enfermagem devem
obrigatoriamente apresentar Certiddo de Responsabilidade
Técnica de Enfermagem, cuja anotacdo devera ser requerida pelo
profissional enfermeiro.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragao Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do art. 131 da Lei
Complementar n® 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora publica relacionada a seguir

para desempenhar a fungédo de Responsavel Técnico na unidade
especificada:

CARGA ) ) APARTIR
VINCULO | UNIDADE DE SAUDE
HORARIA DE
‘Ambulatério de Atencao

MATR. SERVIDORA CARGO

JUSSARA DIAS Analista em Satde -
413025688 30 Horas Efetivo
QUEIROZ BRITO Enfermeiro

a Saude Dr. Eduardo 19/05/2021

Medrado

Art. 2° Areferida designagao sera sem remuneragao até a
regulamentagao da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 16 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude
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PORTARIA N° 443/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 16 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
o Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO que séo de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizacao e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude & um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Lei no 5.095/73 que dispde sobre a
criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.498/86 que dispbe
sobre a regulamentacéo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n° 2048, de 5 de novembro
de 2002, do Ministério da Saude.

CONSIDERANDO o que preceitua o art. 2° da Resolugéo
do COFEN n° 302/2005 e 374/2011, no qual determina que todo
estabelecimento onde existam atividades de enfermagem devem
obrigatoriamente apresentar Certiddo de Responsabilidade
Técnica de Enfermagem, cuja anotacdo devera ser requerida pelo
profissional enfermeiro.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragao Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do art. 131 da Lei
Complementar n® 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragcado Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora publica relacionada a seguir

para desempenhar a fungéo de Responsavel Técnico na unidade
especificada:

CARGA ) ) APARTIR
VINCULO | UNIDADE DE SAUDE

MAT. SERVIDOR(A) CARGO
HORARIA DE

GISELE CRISTIANE Analista em Saude -
413044151 30 Horas
SANTOS ARAUJO

Nucleo de Assisténcia
Contratual 10/06/2021

Enfermeiro Henfil

Art. 2° Areferida designagéo sera sem remuneracao até a
regulamentacéo da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 16 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 447/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO INTERINO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o Ato n° 472 - DSG,
de 31 de margo de 2021, o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, combinado com a Lei n° 2.299, de 30 de
margo de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria n° 352/SEMUS/GAB/ASSEX/
GGPFP, de 09 de maio de 2021, que delega a servidora Judite
de Souza Ribeiro, ocupante do cargo comissionado de Assessor
Executivo, matricula funcional n® 413044008, poderes para assinar
documentos especificos.

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei Complementar n°
008, de 16 de novembro de 1999, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o gozo de férias interrompidas por
Portarias aos(as) servidores(as) abaixo relacionados(as):

PORTARIAS DE - -
NOME MAT N PERIODO DE GOZO DE FERIAS PERIODO AQUISITIVO
SUSPENSAO

PORTARIA N° 49-INT.

JOSELITA
SEMUS/ GAB/ASSEX/
MONTEIRO DE 159571 05/07/2021 a 18/07/2021 2018 a 2019
GGPFP, DE 28 DE JANEIRO
MOURA MACEDO
DE 2021

PORTARIA INT N°103/

LUCILENE DE SEMUS/ GAB/ASSEX/
131401 01/07/2021 a

GGPFP, DE 28 DE JANEIRO

14/07/2021 2018 a 2019
MELO MACIEL

DE 2020
PORTARIA INT N°1365/

ERIKA LAYAANNY
SEMUS/ GAB/ASSEX/
LEITE DOS 413018283 02/08/2021 a 11/08/2021 2018 a 2019
GGPFP, DE 14 DE
SANTOS
NOVEMBRO DE 2019

PORTARIA N° 128/SEMUS/

ZENEIDE
PEREIRACOELHO| 138681 | GAB/ASSEX/GGPFP, DE 19| 15/08/2021 a 28/08/2021 2018 a 2019

SILVA DE FEVEREIRO DE 2021
PORTARIA INT N°754/

DAIANA MARIA
413018423 | SEMUS/DEXFMS/GGP, DE | 01/08/2021 a 15/08/2021 2017 a 2018
DASILVA
05 DE JULHO DE 2019

PORTARIA INT N°1365/

TATIANA LOPES SEMUS/ GAB/ASSEX/
297941 05/08/2021 a

GGPFP, DE 14 DE

18/08/2021 2017 a 2018
DAROCHA

NOVEMBRO DE 2019
PORTARIA INT N°1217/

GLAUBERSON

GIUVANNUCCI 413023757 | SEMUS/DEXFMS/GGP, DE | 16/08/2021 a 20/08/2021 2017 a 2018

PAPACOSTA 11 DE OUTUBRO DE 2019
MILTON PORTARIA N°-INT. 132/

SEBASTIAO SEMUS/ GAB/ASSEX/

413019330 17/08/2021 a 30/08/2021 2018 a 2019

PEREIRADE GGPFP, DE 11 DE

SOUZA RIBEIRO FEVEREIRO DE 2020

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E FOLHA DE
PAGAMENTO, aos 21 dias do més de junho de 2021.

JUDITE DE SOUZA RIBEIRO
Assessora Executiva
Portaria n® 352/2021

PORTARIA N° 448/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO INTERINO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o Ato n° 472 - DSG,
de 31 de margo de 2021, o artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, combinado com a Lei n® 2.299, de 30 de
margo de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria n° 352/SEMUS/GAB/ASSEX/
GGPFP, de 09 de maio de 2021, que delega a servidora Judite
de Souza Ribeiro, ocupante do cargo comissionado de Assessor
Executivo, matricula funcional n® 413044008, poderes para assinar
documentos especificos.

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei Complementar n°
008, de 16 de novembro de 1999, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper gozo de férias dos(as) servidores(as)
publicos(as) municipais abaixo relacionados em razao de extrema
necessidade do servigo, assegurando-lhes o direito de usufruir o
referido beneficio em periodo a ser posteriormente acertado:
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[ NOME | _MATRICULA | PERIODOAQUISITVO | DIAS |
[JACI BANDEIRA SANTOS | 295591 | 2017 [a] 2018 | 14 |
[NILSON MAGNO BORGES SANTIAGO | 143551 | 2019 [a| 2020 [ 14 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E FOLHA DE
PAGAMENTO, aos 21 dias do més de junho de 2021.

JUDITE DE SOUZA RIBEIRO
Assessora Executiva
Portaria n°® 352/2021

PORTARIA N° 452/SEMUS/GAB, DE 21 DE JUNHO DE 2021

Institui as metas, indicadores e metodologia
de calculo do Incentivo de Produtividade e
Resultados em Saude e do “Selo Clinica da
Familia” para o 2° e 3° quadrimestre do ano de
2021, e da outras providéncias.

O SECRETARIO INTERINO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Ato n°® 472 - DSG, de
31 de marco de 2021, o artigo 80, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de Palmas, combinado com as prerrogativas da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.825 de 18 de dezembro
de 2019, que institui a certificagdo das unidades de saude da
familia com o “Selo Clinica da Familia”.

CONSIDERANDO a Portaria EST n° 1520/SEMUS/GAB de
23 de dezembro de 2019, que dispde sobre a operacionalizagao
para a certificagao das Unidades de Saude da Familia com o “Selo
Clinica da Familia”.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as metas, indicadores e metodologia para
célculo do Incentivo de Produtividade e Resultados em Saude
do Selo Clinica da Familia para o 2° e 3° quadrimestre do ano
de 2021, com objetivo do fortalecimento da Atencao Primaria em
Saude (APS).

Art. 2° O valor do calculo do Incentivo de Produtividade e
Resultados em Saude é devido a cada avaliagdo quadrimestral,
sendo considerado o valor proporcional a avaliagdo interna de 03
(trés) componentes de produtividade e resultado, conforme artigo
9° do Decreto n° 1.825, de 18 de dezembro de 2019, a saber:

| - Componente Individual: obtido pela avaliagdo individual
do servidor, que correspondera a 50% (cinquenta por cento).

Il - Componente Territério: obtido por resultados territoriais
da area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia, que
correspondera a 25% (vinte e cinco por cento);

11l - Componente Coletivo: obtido por ponto de atencéo a
saude, ou seja, pela Unidade de Saude da Familia de lotagédo do
servidor, que correspondera a 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 3° Para o Componente Individual, serdo considerados
os seguintes indicadores e metas, sendo um indicador Unico para
cada ocupagao:

| - Os indicadores e formulas de calculo listados no Anexo
| séo divididos entre os profissionais contemplados no artigo 7° do
Decreto n° 1.825, de 18 de dezembro de 2019, a saber: Médico,
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de
Saude, Cirurgido Dentista e Auxiliar em Satde Bucal;

Il - Cada indicador recebera uma pontuacao (%) e
classificagao (Muito Satisfatorio, Satisfatério, Pouco Satisfatorio e
Insatisfatorio) de acordo os resultados tabulados. Para interpretar
os respectivos indicadores sera utilizado as faixas de produgao
descritas no Anexo Il, sendo que os valores para cada profissional
serdo calculados mediante a pontuagéo para cada faixa alcancada;

Il - A auséncia profissional, mesmo que justificada, nao
sera abonada para o célculo dos indicadores, aplicando-se também
aos profissionais que se encontram em home office.

Paragrafo unico. Entende-se por auséncia, a nédo
realizagéo das atividades laborais na modalidade presencial.

Art. 4° Para o Componente Territério (Equipe) serao
considerados os seguintes indicadores e metas:

| - Os indicadores, formula de calculo e metas estédo
listados no Anexo lll, sendo atribuida uma nota final por equipe que
sera chamado de Indicador Sintético Final (ISF) que corresponde
ao calculo do desempenho do conjunto dos 6 (seis) indicadores
selecionados. Esses indicadores seréo aferidos a cada 4 (quatro)
meses;

Il - Os 6 (seis) indicadores selecionados para o incentivo
de pagamento por desempenho do 2° e 3° quadrimestre de 2021
s30 0s seguintes:

a) Indicador 1: Proporgao de gestantes com pelo menos
6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202
semana de gestagao;

b) Indicador 2: Proporgéo de gestantes com realizagao de
exames para sifilis e HIV;

c¢) Indicador 3: Proporgéo de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado;

d) Indicador 4: Cobertura de exame citopatoldgico;

e) Indicador 5: Percentual de pessoas hipertensas com
Pressao Arterial aferida em cada semestre;

f) Indicador 6: Percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobina glicada.

Il - As notas seréo atribuidas individualmente para cada
indicador de maneira linear e variando de zero a dez, considerando
o resultado obtido entre o menor valor possivel (normalmente zero)
e a meta atribuida para aquele indicador. Assim, se o resultado de
um determinado indicador para aquela equipe for 30% e a meta
for 60%, a nota final para esse indicador sera 5,0 (50% da nota
maxima possivel, ja que o resultado foi 50% da meta proposta).
Ainda, caso o valor atribuido for maior que o paradmetro, a nota
final para o indicador sera 10,0. As metas podem ser verificadas
no Anexo |V;

IV - Uma vez atribuida a nota ao indicador, essa sera
ponderada conforme o peso descrito no Anexo |V. A multiplicagéo
da nota com o peso resultara na atribuicéo final da nota daquele
indicador, denominada Nota Ponderada do Indicador (NPI);

V - A Ultima etapa consiste na agregacéo dos resultados,
em que os resultados ponderados dos indicadores sao
condensados em um unico indicador final denominado Indicador
Sintético Final (ISF). A agregacéo é realizada somando as NPI
de todos os indicadores e dividindo por 10 (a soma de todos os
pesos). Esse resultado é o ISF, nota final que congrega o resultado
ponderado de todos os indicadores, facilitando a interpretagao do
desempenho da equipe.

Art. 5° Para definir a pontuagcdo do Componente Coletivo
da USF, sera utilizada as metas propostas no Anexo V, sendo o
percentual devido proporcionalmente a pontuacgao atribuida para
a meta.

Art. 6° As inadequacgdes consideradas para o 2° e 3°
quadrimestre/2021 serdo as seguintes:

| - Inadequacéo Leve: Sera considerado penalidade leve o
profissional que receber 3 (trés) ou mais Ouvidorias negativas no
periodo avaliado. Para o componente Equipe, sera considerado
quando 2 (dois) ou mais integrantes da mesma Equipe receber
na soma de 5 (cinco) ou mais Ouvidorias no periodo avaliado.
A inadequagédo leve ndo acarretara nenhuma penalidade para a
pontuagdo do profissional;

Il - Inadequagao Moderada: Sera considerado penalidade
moderada quando o profissional apresentar problemas de
relacionamento interpessoal inviabilizando os processos de
trabalho, situagédo informada a Superintendéncia de Atencao
Primaria e Vigilancia em Saude (SUPAVS), formalmente pelo
Coordenador da Unidade de Saude. A penalidade para a
inadequacao moderada sera o desconto de 30% (trinta por cento)
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sobre o valor que o profissional teria direito;

Il - Inadequagéo Grave: Sera considerado penalidade
grave, o profissional que tiver adverténcia por escrito e/ou relatério
apresentado pela Coordenacédo da Unidade a SUPAVS, durante
o quadrimestre. A penalidade para a inadequagéo grave sera o
desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor que o
profissional teria direito;

IV - Inadequagédo Gravissima: Sera considerado
penalidade gravissima, o profissional que estiver cumprindo
penalidade referente a Processo Administrativo (PAD) nos meses
do quadrimestre avaliado. Esta penalidade se estende a equipe
quando 2 (dois) ou mais integrantes da mesma Equipe que
apresentar a mesma condig¢do. A penalidade para ha inadequagdes
gravissimas sera de 100% (cem por cento).

Art. 7° Para o célculo do valor do incentivo devido aos
profissionais de nivel superior e médio, definidos no art. 7° do
Decreto n° 1825 de 18 de dezembro de 2019, sera calculado pelo
numero de profissionais aptos a receber o incentivo do referido
quadrimestre. Esse valor nao sera incorporado aos salarios/
vencimentos dos servidores.

Art. 8° Para o calculo do incentivo devido a cada
profissional, sera considerado os seguintes critérios:

| - A pontuagdo obtida pelo Componente Individual sera
somada com a pontuacéo dos Componentes Territorial e Coletivo,
sendo a soma dos valores calculados para cada componente o
valor parcial para cada profissional. Destaca-se que a definigao da
equipe e unidade utilizada no célculo dos Componentes Coletivo
e Territorial se refere a ultima lotacdo em que o profissional se
encontrava no quadrimestre avaliado;

Il - Uma vez definida o valor parcial do profissional, sera
avaliada a ocorréncia de penalidades (inadequagbes). Se houver
penalidade, a pontuagao final do profissional sera igual ao valor
parcial do profissional subtraida pelo percentual definido para a
penalidade descrito no art. 6. Em caso de mais de uma penalidade,
sera considerada a penalidade mais grave. Caso a penalidade seja
igual ou maior que a pontuagéo parcial do profissional, 0 mesmo
nao fara jus ao incentivo;

Ill - Na auséncia de penalidades, o valor final do
profissional é igual ao valor parcial do profissional;

IV - O valor maximo do incentivo devido para cada
categoria profissional, bem como quais profissionais estdo aptos
a receber estéo definidos no Decreto n° 1.825, de 18 de dezembro
de 2019. Ja o valor do incentivo a ser pago sera igual pontuagao
final do profissional em cada componente proporcionalmente ao
valor maximo devido a respectiva categoria (do profissional) e seus
respectivos componentes.

Art. 9° Quanto a divulgagéo dos resultados:

| - Os Resultados da Avaliagao serdo divulgados em Ato
especifico pelo Secretario Municipal da Saude em até 30 (trinta)
dias apds o encerramento do quadrimestre;

Il - Os servidores terdo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
contestagdes, que serdo recebidas na SUPAVS e encaminhadas
para a Comissdo Avaliadora do Selo Clinica da Familia, cujo os
prazos, funcionamento e composigao seréo definidos por Portaria
especifica.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO INTERINO DA SAUDE, aos
21 dias do més de junho de 2021.

THIAGO DE PAULO MARCONI
Secretario Interino da Saude
Ato n° 472 - DSG

ANEXO |
Indicadores e formula de céalculo para o Componente Individual

Para o profissional Médico:
1.1 Média quadrimestral do nimero de Atendimentos Médicos
registrados;

Método de calculo: Serdo computados todos os
atendimentos médicos informados e finalizados no e-SUS (em
PEC), por profissional médico, independente da Equipe da Saude
da Familia, no periodo avaliado.

Fonte: e-SUS, extracdo dos dados via Bl.

Para o profissional Enfermeiro:
1.2 Média quadrimestral do numero de Atendimentos de
Enfermagem registrados;

Método de calculo: Serdo computados todos os
atendimentos de Enfermagem informados e finalizados no e-SUS
(em PEC) por profissional Enfermeiro(a), independente da Equipe
da Saude da Familia, no periodo avaliado.

Fonte: e-SUS, extragédo dos dados via BI.

Para o profissional Cirurgiao Dentista:
1.3 Média quadrimestral do numero de Atendimentos
Odontoldgicos registrados;

Método de calculo: Serdo computados todos os
atendimentos odontoldgicos informados e finalizados no e-SUS
(em PEC), pelo profissional, independente da Equipe da Saude
Bucal, no periodo a ser avaliado.

Fonte: e-SUS, extracdo dos dados via BlI.

Para o profissional Técnico/Auxiliar de enfermagem:

1.4 Média quadrimestral do quantitativo de procedimentos de
visita domiciliar/profissional de nivel médio realizados pelo técnico/
auxiliar de enfermagem.

Método de calculo: Serdo computados todos os
procedimentos dos atendimentos finalizados, registrados no e-SUS
(em PEC), o codigo de procedimento 101030010, independente da
USF, no periodo a avaliado.

Fonte: e-SUS, extracdo dos dados via Bl.

Para o profissional Auxiliar em Saude Bucal:
1.5 Média quadrimestral do numero de Escuta Iniciais registradas
por Auxiliar em Saude Bucal;

Método de calculo: Serao computadas todas as Escutas
Iniciais de Auxiliar em Saude Bucal registradas no e-SUS (em
PEC), realizados pelo profissional a ser avaliado, independente
da Equipe da Saude Bucal, no periodo a avaliado. Fonte: e-SUS,
extragao dos dados via BI.

Para o Profissional Agente Comunitario de Saude (ACS):
1.6 Numero de visitas domiciliares realizadas por Agente
Comunitéario de Saude (ACS);

Método de calculo: numero de visitas domiciliares
realizadas pelos ACS. Para esse indicador, sera considerado a
base de dados do e-SUS até o ultimo dia do quadrimestre avaliado.
Fonte: e-SUS, extragédo dos dados via BI.

NOTA: Para o calculo da média quadrimestral, sera desconsiderado
a competéncia/més com a menor produgdo e a média sera dos
demais 3 (trés) meses.

ANEXO Il
Faixa de Produgéo do Componente Individual

1.1 Média quadrimestral do nimero de Atendimentos Médicos
registrados:

Faixa de produgéo Classificacao Pontuacéo
Acima de 400 Muito satisfatério 100%
350 a 399 Satisfatério 80%
251 a 349 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 250 Insatisfatorio 0

1.2 Média quadrimestral do nimero de Atendimentos de
Enfermagem registrados:

Faixa de producéo Classificacao Pontuacéo
Acima de 270 Muito satisfatério 100%
220 a 269 Satisfatério 80%
101 a 219 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 100 Insatisfatorio 0

1.3 Média quadrimestral do nimero de Atendimentos
Odontoldgicos registrados:
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Faixa de producédo Classificacdo Pontuacéo
Acima de 100 Muito satisfatdrio 100%
75a 99 Satisfatério 80%
51a74 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 50 Insatisfatério 0

1.4 Média quadrimestral do nimero somado dos procedimentos de
visita domiciliar/profissional de nivel médio registrados:

Faixa de producéo a Classificacéo Pontuacédo
Acima de 15 Muito satisfatério 100%
10a14 Satisfatério 80%
8a9 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 7 Insatisfatério 0

1.5 Média quadrimestral do

or Auxiliar em Saude Bucal:

numero de Escuta Inicial registrados

Faixa de producédo Classificacéo Pontuacédo
Acima de 30 Muito satisfatério 100%
20a29 Satisfatério 80%
11a19 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 10 Insatisfatério 0

1.6 Média quadrimestral do numero de Visitas Domiciliares
realizadas pelo ACS registradas:

1.6.1 Area de abrangéncia: Zona urbana

Faixa de producéo Classificacao Pontuacéo
Acima de 140 Muito satisfatério 100%
120 a 139 Satisfatério 80%
101 a 119 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 100 Insatisfatério 0

1.6.2 Area de abrangéncia: Zona intermediaria adjacente ou rural

adjacente

Faixa de producéo Classificacao Pontuacéo
Acima de 100 Muito satisfatério 100%
80 a 99 Satisfatério 80%
71a79 Pouco satisfatério 60%
= ou abaixo de 70 Insatisfatério 0
1.6.3 Area de abrangéncia: Zona rural

Faixa de producéo Classificacdo Pontuacéo
Acima de 70 Muito satisfatério 100%
65 a 69 Satisfatério 80%
60 a 64 Pouco satisfatério 60%
= ou Abaixo de 59 Insatisfatério 0

ANEXO Il

Indicador e formula de calculo para o Componente Territério

(Equipe)

Indicador 1 - Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202
(vigésima) semana de gestacéao.

INTERPRETACAO (0 que mede?)

Mede a proporcao de gestantes que realizaram a quantidade de
consultas de pré-natal preconizado pelo Ministério da Saude,
6 atendimentos sendo que a primeira consulta deve ter sido
realizada até a 202 (vigésima) semana gestacional, em relagédo
ao total de gestantes estimadas para a equipe. O objetivo desse
indicador é mensurar quantas gestantes realizam o atendimento
correto em relagdo a quantidade de gestantes estimadas, no
intuito de incentivar o registro correto de todos os usuarios da
APS. Para a mensuragéao correta da quantidade de gestantes e
a responsabilizagdo de cada equipe, calcula-se uma estimativa
utilizando o SINASC sendo corrigido pelo potencial de atendidos
por cada equipe.

USO (Para que fim?)

Avaliar o acesso ao acompanhamento pré-natal; subsidiar o
processo de planejamento, gestdo e avaliagdo da assisténcia ao
pré-natal; incentivar a captacdo de gestantes para inicio oportuno
do pré-natal, essencial para o diagndstico precoce de alterages e
intervencéo adequada sobre condigdes que vulnerabilizam a saude
da gestante e da criancga.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagdes do Sistema de
Informacdes em Saude para a Atengéo Basica - SISAB e Sistema
de Informacgéo sobre Nascidos Vivos - SINASC

METODO DE CALCULO

Numerador: Numero de mulheres com gestagdes finalizadas no
periodo, cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente
nesta equipe com pelo menos 6 atendimentos onde o problema
condicao avaliada no atendimento foi o pré-natal (podendo
ser marcagdo de campo rapido ou selegcédo do CID/CIAP
correspondente), sendo que a primeira consulta realizada possui
uma diferenga de no maximo 20 semanas da data da DUM
registrada no atendimento.

Denominador: Quantidade de gestantes cadastradas, identificadas
e vinculadas corretamente na equipe com gestagbes finalizadas
(considerando a data provavel do parto (DPP) + 14 dias) no
periodo.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro do periodo de 42 semanas

LIMITACOES O indicador se refere a populagdo que faz uso
da APS, por esse motivo apresenta a corregdo populacional
nas estimativas. Assim é possivel acompanhar a quantidade de
gestantes que deveriam ser atendidas por cada equipe dado os
resultados do SINASC.

OBSERVACOES

Quando o numero de gestantes cadastradas pela equipe
supera a quantidade de gestantes estimadas pelo SINASC é
utilizado o nimero de gestantes cadastradas. O indicador na
granulagéo equipe tem como fungéo o suporte ao monitoramento
dos resultados, para que o gestor identifique onde ha maior
necessidade de atengéo.

Indicador 2 - Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames
para sifilis e HIV

INTERPRETACAO (o0 que mede?)

Mede a proporcéo de gestantes que realizaram exames de sifilis
e HIV durante o pré-natal realizado na APS, ou seja, a sorologia
avaliada e teste rapido realizado. Em relagéo ao total de gestantes
cadastradas na equipe. O objetivo desse indicador € mensurar
quantas gestantes realizam esse exame, em relagéo a quantidade
estimada de gestantes que a equipe possui, no intuito de incentivar
o registro correto de todos as usuarias da APS. Para a mensuracéo
correta da quantidade de gestantes e a responsabilizagdo de
cada equipe, calcula-se uma estimava utilizando o SINASC sendo
corrigido pelo potencial de atendidos por cada equipe.

USO (Para que fim?)

Avalia o cumprimento de diretrizes e normas para a realizagéo
de um pré-natal de qualidade na APS; subsidiar o processo de
planejamento, gestdo e avaliacdo da assisténcia ao pré-natal;
incentivar a realizagdo dos exames de sifilis e HIV visando triar
gestantes com essas patologias para que seja assegurado
tratamento adequado com vistas a minimizar danos ao feto.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagbes do Sistema de
Informagdes em Saude para a Atengao Basica - SISAB e Sistema
de Informagédo sobre Nascidos Vivos - SINASC

METODO DE CALCULO

Numerador: Nimero de mulheres com gestagdes finalizadas no
periodo, cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente
nesta equipe que tiveram um atendimento individual com exame
avaliado de Sorologia de Sifilis (VDRL), ou realizou o procedimento
de teste rapido para Sifilis e avaliou o exame de Sorologia de HIV
ou realizou o procedimento de teste rapido para HIV (é aceito
a marcagédo do campo rapido ou o SIGTAP correspondente em
ambos os casos)

Denominador: Quantidade de gestantes cadastradas, identificadas
e vinculadas corretamente na equipe com gestacdes finalizadas
(considerando a data provavel do parto (DPP) + 14 dias) no
periodo.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro do periodo de 42 semanas

LIMITACOES O indicador se refere a populagdo que faz uso
da APS, por esse motivo apresenta a correcdo populacional
nas estimativas. Assim é possivel acompanhar a quantidade de
gestantes que deveriam ter realizado o exame por cada equipe
dado os resultados do SINASC.
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OBSERVACOES

Quando o numero de gestantes cadastradas pela equipe supera
a quantidade de gestantes estimadas pelo SINASC é utilizado
o0 numero de gestantes cadastradas. O indicador na granulagao
equipe tem como fungdo o suporte ao monitoramento dos
resultados, para que identifique onde o gestor necessita mais
atengao.

Indicador 3 - Propor¢cdo de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado

INTERPRETACAO (o0 que mede?)

Mede a proporgcdo de gestantes que realizaram atendimento
odontolégico no curso do pré-natal na APS. Compreende o
registro de consulta odontoldgica realizada pelo cirurgido-dentista
as gestantes da APS, visando, principalmente, prevenir agravos
de saude bucal que possam comprometer a gestacdo e o bem-
estar da gestante. O objetivo desse indicador € mensurar quantas
gestantes realizam o atendimento odontolégico, em relacdo as
quantidades estimadas de gestantes que a equipe possui, no
intuito de incentivar o registro correto de todos os usuarios da
APS. Para a mensuragao correta da quantidade de gestantes e
a responsabilizacdo de cada equipe, calcula-se uma estimativa
utilizando o SINASC sendo corrigido pelo potencial de atendidos
por cada equipe, no intuito de incentivar o registro correto de todos
os usuarios da APS. Espera-se a ocorréncia de, no minimo, uma
avaliagéo odontoldgica a cada trimestre de gestagéao.

USO (Para que fim?)

Avaliar 0 acesso ao cuidado em saude bucal no periodo pré-natal;
avalia o cumprimento de diretrizes e normas para a realizagao
de um pré-natal de qualidade na APS; subsidiar o processo de
planejamento, gestéo e avaliagéo da assisténcia ao pré-natal.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagdes do Sistema de
Informacdes em Saude para a Atengéo Basica - SISAB e Sistema
de Informacgao sobre Nascidos Vivos - SINASC

METODO DE CALCULO

Numerador: Numero de mulheres com gestagbes finalizadas no
periodo, cadastradas, identificadas e que realizaram uma consulta
de pré-natal e um atendimento odontoldgico individual, ambos na
APS.

Denominador: Quantidade de gestantes cadastradas, identificadas
e vinculadas corretamente na equipe com gestacdes finalizadas
(considerando a data provavel do parto (DPP) + 14 dias) no
periodo.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro do periodo de 42 semanas

LIMITACOES

O indicador se refere a populagéo que faz uso da APS, por esse
motivo apresenta a correcédo populacional nas estimativas. Assim &
possivel acompanhar a quantidade de gestantes que deveriam ter
realizado o exame por cada equipe dado os resultados do SINASC.

OBSERVACOES

Quando o numero de gestantes cadastradas pela equipe supera
a quantidade de gestantes estimadas pelo SINASC é utilizado
o numero de gestantes cadastradas. O indicador na granulagao
equipe tem como fungdo o suporte ao monitoramento dos
resultados, para que o gestor identifique onde necessita mais
atengao.

Indicador 4 - Cobertura de exame citopatoldgico

INTERPRETACAO (o0 que mede?)

Mede a propor¢do de mulheres com idade entre 25 a 64 anos
atendidas na APS que realizaram 1 exame citopatolégico do colo
do utero no intervalo 3 anos, em relagéo ao total de mulheres na
mesma faixa etarias estimadas da equipe. Para a mensuracéo
correta da quantidade de mulheres e a responsabilizacéo de
cada equipe, calcula-se uma estimativa utilizando a projecdo da
populacdo sendo corrigido pelo potencial de atendidos por cada
equipe, no intuito de incentivar o registro correto de todos os
usuarios da APS.

USO (Para que fim?)

Avaliar a adequacgéo do acesso ao exame preventivo para cancer
do colo do utero. Expressa a realizagdo de um exame a cada trés
anos, segundo as Diretrizes Nacionais. Avaliar o cumprimento de

diretrizes e normas para a prevencao do cancer do colo do utero.
Subsidiar o processo de planejamento, gestdo e avaliagcdo da
saude da mulher.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagdes no Sistema de
Informagdes em Saude para a Atencéo Basica - SISAB e Projegéo
populacional 2020 — IBGE

METODO DE CALCULO

Numerador: Nimero de mulheres cadastradas, identificadas e
vinculadas corretamente nesta equipe com idade entre 25 a 64
anos no quadrimestre analisado, que realizaram um procedimento
de coleta de citopatoldgico de colo uterino em até 3 anos (podendo
ser marcagao de campo rapido ou SIGTAP correspondente).

Denominador: Quantidade de mulheres com idade entre 25 a 64
anos cadastradas, identificadas e vinculadas corretamente na
equipe no periodo analisado.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 3 anos

LIMITACOES

A cobertura deste indicador se refere a populagédo que faz o exame
citopatolégico na APS. O indicador se refere a populagao que faz
uso da APS, por esse motivo apresenta a corregdo populacional
nas estimativas.

OBSERVAGOES

Quando o numero de mulheres cadastradas pela equipe supera
a quantidade projetada de mulheres no ano para o municipio
pelo IBGE é utilizado o numero de mulheres cadastradas. O
indicador na granulagao equipe tem como fungdo o suporte ao
monitoramento dos resultados, para que o gestor identifique onde
necessita mais atengéo.

Indicador 5 - Percentual de pessoas hipertensas com Pressao
Arterial aferida em cada semestre

INTERPRETACAO

Mede a proporgdo de pessoas com hipertensao arterial sistémica
que sao consultadas pelas equipes de APS e possuem sua
presséo arterial aferida no semestre, em relagéo a quantidade
estimada de hipertensos que a equipe possui, no intuito de
incentivar o registro correto de todos os usuarios da APS.

uso

Avaliar se a afericdo de PA em pessoas com hipertenséo, pelo
menos uma vez no semestre, esta incorporada no processo
de trabalho da equipe com vistas ao controle da PA desses
usuarios; avaliar o cumprimento de diretrizes € normas para o
acompanhamento de pessoas hipertensas na APS; subsidiar o
processo de planejamento, gestdo e avaliagdo no controle das
doengas croénicas.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagdes no Sistema de
Informagdes em Saude para a Atengéo Basica - SISAB e Pesquisa
Nacional de Saude - PNS 2013

METODO DE CALCULO

Numerador: Numero de cadastrados identificados e vinculados
corretamente nesta equipe com atendimento onde o problema
condi¢ao avaliada foi a hipertensédo (podendo ser marcagéo de
campo rapido ou selegdo do CID/CIAP correspondente) e teve
a realizagdo do procedimento de Pressao Arterial (pelo SIGTAP
correspondente) uma vez a cada 6 meses dentro de 1 ano.

Denominador: Quantidade de hipertensos cadastrados,
identificados e vinculados corretamente na equipe no periodo.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 12 meses

LIMITACOES
O indicador se refere a populagéo que faz uso da APS, por esse
modo apresenta a corregao populacional nas estimativas.

OBSERVACOES

Quando o numero de hipertensos cadastrados pela equipe supera
a quantidade estimada de hipertensos é utilizado o numero de
hipertensos cadastrados. O indicador na granulagédo equipe tem
como fungéo o suporte ao monitoramento dos resultados, para que
o gestor identifique onde necessita mais atencao.
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Indicador 6 - Percentual de diabéticos com solicitacdo de
hemoglobina glicada

INTERPRETACAO

Mede a proporgao de pessoas com Diabetes que séo consultadas
pelas equipes de APS e possuem exame de hemoglobina glicada
solicitado pelo menos uma vez no ano, em relacdo a quantidade
estimada de diabéticos que o municipio possui, no intuito de
incentivar o registro correto de todos os usuarios da APS. A
medigdo da hemoglobina glicada pela equipe de APS pressupde
uma avaliagdo sobre o resultado do tratamento para cada pessoa.

uso

Avaliar se a solicitagdo do exame de hemoglobina glicada,
pelo menos uma vez ao ano, em pessoas com diabetes esta
incorporada na rotina de atendimento das equipes; avaliar o
cumprimento de diretrizes e normas para o acompanhamento
de pessoas com Diabetes na APS; subsidiar o processo de
planejamento, gestao e avaliacdo no controle das doencgas
cronicas.

FONTE: e-Gestor AB com base nas informagdes no Sistema de
Informagdes em Saude para a Atengao Basica - SISAB e Pesquisa
Nacional de Saude -PNS 2013

METODO DE CALCULO

Numerador: Numero de cadastrados identificados e vinculados
corretamente nesta equipe com atendimento onde o problema
condicéo avaliada foi a diabetes com a solicitagdo de Hemoglobina
Glicada no intervalo de 12 meses (podendo ser marcagéo de
campo rapido ou selegédo do CID/SIGTAP correspondente).

Denominador: Quantidade de diabéticos cadastrados, identificados
e vinculados corretamente na equipe no periodo.

CUMULATIVIDADE Cumulativo dentro de 12 meses

LIMITACOES
O indicador se refere a populagéo que faz uso da APS, por esse
motivo apresenta a corre¢do populacional nas estimativas.

OBSERVACOES

Quando o numero de diabéticos cadastrados pela equipe supera
a quantidade estimada de diabéticos é utilizado o nimero de
diabéticos cadastrados. O indicador na granulacdo equipe tem
como fungéo o suporte ao monitoramento dos resultados, para que
o gestor identifigue onde necessita mais atencao.

ANEXO IV

Agdes : Indicador
Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal

Parametro | Meta 2021 Peso

>=80% 60% 2
Pré-Natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de gestagéo
Proporgéo de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV. >=05% 60% 1
Proporg&o de gestantes com atendi bgico realizado >=00% 60% 2
Cobertura de exame gi >=80% 40% 1

Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em

Salde da Mulher

A >=90% 50% 2
Doengas Cronicas | caga semestre

Percentual de diabéticos com solicitagdo de glicada >=90% 50% 2

ANEXO V

Faixa de Produgéo para o indicador do Componente Territério
(Unidade)

1.1 Numero de populagdes cadastradas pela Equipe, no
quadrimestre avaliado;

1.1.1 Area de abrangéncia: Zona urbana
Faixa de produgdo a Cli Pontuagéo
Acima de 690 X nimero de ACS Muito 6 100%
575 a 689 X numero de ACS 6 80%
381 a 574 X numero de ACS Pouco 6 60%
Abaixo de 380 X numero de ACS 6 0

a) O parametro sera definido conforme o niumero de ACS
lotados na equipe a ser avaliada.

EXEMPLO: uma Equipe de 04 ACS - parametro para
“Muito satisfatério” sera 690 cadastros multiplicado por 4,
que resultara em 2.760. Ou seja, o parametro para receber a
classificagdo “Muito satisfatério” para essa equipe sera uma
populagdo cadastrada (conforme o método de calculo do Anexo
111) igual ou superior a 2.760.

b) Os cadastros deverdo ser qualificados, ou seja, os
cadastros devem ser atualizados devendo constar a populagédo
com as seguintes situacdes:

1. Vulnerabilidade socioeconémica (cadastrar a populagao
que estejam recebendo dinheiro de programas sociais do governo):

* Programa Bolsa Familia (PBF);

« Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); ou

» Beneficio previdenciario no valor de até dois salarios-
minimos.

2. Perfil demografico (cadastrar a populagéo que esteja
contida nas faixas etarias abaixo descriminadas):

« ldade até 5 (cinco) anos e com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais.

1.1.2 Area de abrangéncia: Zona intermediaria adjacente ou rural
adjacente

Faixa de produg@o a C Pontuagéo
476 ou mais; vezes o nimero de agentes Muito 6 100%
397 a 475 vezes o numero de agentes 6 80%
262 a 396 vezes o numero de agentes Pouco 6 60%
0.a 261 vezes o nimero de agentes 6 0

a) O parametro sera definido conforme o numero de
agentes lotados na equipe a ser avaliada. Por exemplo, se
uma equipe possuir 4 agentes lotados, o pardmetro para “Muito
satisfatorio” sera 476 vezes 4 que € 1.904. Ou seja, o parametro
para receber a classificagdo “Muito satisfatério” para essa equipe
sera uma populagao cadastrada (conforme o método de calculo do
Anexo Ill) igual ou superior a 1.904.

b) Os cadastros deverdo ser qualificados, ou seja, os
cadastros devem ser atualizados devendo constar a populagédo
com as seguintes situacgdes:

1. Vulnerabilidade socioeconémica (cadastrar a populagao
que esteja recebendo dinheiro de programas sociais do governo):

e Programa Bolsa Familia (PBF);

e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); ou

e Beneficio previdenciario no valor de até dois salarios-
minimos.

2. Perfil demografico (cadastrar a populagdo que esteja
contida nas faixas etarias abaixo descriminadas):

e Idade até 5 (cinco) anos e com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais.

1.1.3 Area de abrangéncia: Zona rural

Faixa de producdo a Cli Pontuacio
245 ou mais; vezes o numero de agentes Muito ori 100%
221 a 244 vezes o nimero de agentes i 6 80%
190 a 220 vezes o numero de agentes Pouco Ori 60%
0 a 189 vezes o numero de agentes Ori 0

a) O parametro sera definido conforme o numero de
agentes lotados na equipe a ser avaliada. Por exemplo, se
uma equipe possuir 4 agentes lotados, o pardmetro para “Muito
satisfatorio” sera 245 vezes 4 que é 980. Ou seja, o parametro
para receber a classificacdo “Muito satisfatério” para essa equipe
sera uma populagao cadastrada (conforme o método de calculo do
Anexo lll) igual ou superior a 980.

b) Os cadastros deveréo ser qualificados, ou seja, os
cadastros devem ser atualizados devendo constar a populagéo
com as seguintes situacdes:

1. Vulnerabilidade socioecondmica (cadastrar a populagdo
que estejam recebendo dinheiro de programas sociais do governo):

e Programa Bolsa Familia (PBF);

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); ou

e Beneficio previdenciario no valor de até dois salarios-
minimos.

2. Perfil demografico (cadastrar a populacdo que estejam
contidas nas faixas etarias abaixo descriminadas):

e |dade até 5 (cinco) anos e com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais.

Nota: Nos casos em que houver equipes mistas (p.e. equipe
com 1 agente de zona rural e 2 de zona urbana) o célculo levara
em consideragéo o tipo de area de abrangéncia de cada agente
(urbano, intermediario e rural) na hora de calcular as faixas de
producgédo da equipe.
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PORTARIA N° 453/SEMUS/GAB, DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO INTERINO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Ato n°® 472 - DSG, de
31 de marco de 2021, o artigo 80, inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio de Palmas, combinado com as prerrogativas da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.825 de 18 de
dezembro de 2019, que institui a certificagdo das Unidades de
Saude da Familia com o “Selo Clinica da Familia”

CONSIDERANDO a Portaria EST n° 1.520/SEMUS/GAB
de 23 de dezembro de 2019, que dispde sobre a operacionalizagao
para a certificagao das Unidades de Saude da Familia com o “Selo
Clinica da Familia”

RESOLVE:

Art. 1° O art. 10 da Portaria EST n° 1.520/SEMUS/GAB de
23 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial n° 2.399 de
27 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 Sera considerada como etapa de Contratualizagéo,
a assinatura do Termo de Adeséo Selo Clinica da Familia e
a permanéncia do servidor no referido programa enquanto
estiver vigente (NR).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO INTERINO DA SAUDE, aos
21 dias do més de junho de 2021.

THIAGO DE PAULO MARCONI
Secretario Interino da Saude
Ato n° 472 - DSG

PORTARIA N° 457/SEMUS/GAB, DE 22 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a regulamentacédo de
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Similares
no enfrentamento da disseminagdo do novo
coronavirus (COVID - 19).

O SECRETARIO INTERINO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das suas atribuicbes que lhe sédo conferidas por meio do
Ato n° 472 - DSG, de 31 de margo de 2021, pelo artigo 80, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 2.299,
de 30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de definir regras para o
enfrentamento da disseminagéo do novo coronavirus (COVID-19)
e tendo em vista o art. 6° da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990; art. 10, da Lei Complementar Municipal n® 178, de 31 de
dezembro de 2008; art. 4°, incisos VI, VIl e IX da Lei Municipal n°
1.683, de 30 de dezembro de 2009 e Lei Municipal n® 1.840, de 29
de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO a situagao excepcional de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), declarada
pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em 30 de janeiro de
2020, decorrente da infeccdo humana pelo novo Coronavirus
(SARS-CoV-2), causador da infeccdo humana denominada
COVID-19.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188/GM/MS, de 4 de
fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) pelo Ministério da Saude, em
decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV, posteriormente redenominado como SARS-CoV-2).

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia de
COVID-19 pela Organizagao Mundial da Saude (OMS), ocorrida
em 11 de margco de 2020 em razdo do aumento progressivo
e expressivo do numero de casos, mortes e paises afetados,
bem como a necessidade de um esforgo coletivo e mundial de
mobilizagdo de recursos materiais e humanos para responder
a COVID-19, de forma a prevenir ou a conter a transmissao
comunitaria sustentada.

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/MS, de 11
de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentacédo e
operacionalizagéo do disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, no que tange as medidas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO o que prevé a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 18, quanto a
autonomia dos municipios, nos termos da prépria Carta Magna, e a
necessidade de adogao de medidas excepcionais em decorréncia
das situagdes de emergéncia em saude publica ou estado de
calamidade publica, ambas regulamentados pelo Decreto Federal
n°® 7.257, de 04 de agosto de 2010.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 1.859, de 18
de margo de 2020, que altera o Decreto Municipal n° 1.856, de
14 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia em
saude publica no Municipio de Palmas e dispée sobre medidas
de enfrentamento da pandemia provocada pelo Coronavirus
(COVID-19), nas partes que especifica.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1.862, de 22
de margo de 2020, que declara estado de calamidade publica
no Municipio de Palmas decorrente do Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que define os principios e diretrizes gerais do
Sistema Unico de Saude (SUS), bem como outros aspectos de
interesse.

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 7.508, de 28
de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n° 8.080/1990
no que tange a organizagado do SUS, planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias, em particular em seu art. 9°, que define as Portas de
Entrada as agdes e aos servigos de saude nas Redes de Atengao
a Saude.

CONSIDERANDO as especificidades locais do municipio
de Palmas-TO e a necessidade de proteger a saude da populacgao,
de modo a conter o contagio pela COVID-19, devido aos elevados
riscos a saude publica loco-regional-nacional relacionados ao alto
potencial de transmissibilidade do Coronavirus SARS-CoV-2.

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n °
1.840/2011, de 29 de dezembro de 2011, que institui o Cddigo
Sanitario do Municipio de Palmas e da outras providéncias, e
em particular o previsto em seu art. 10, no que diz respeito a
competéncia da Secretaria Municipal da Saude, no ambito da
Vigilancia Sanitaria de Palmas/TO (VISA PALMAS), de promover
e participar de todos os meios de educagéao e orientagdo em todo
o territério do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de mitigar a
disseminagédo da doenga em razado dos elevados riscos a saude
publica.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer regras para restaurantes, bares,
lanchonetes e similares no enfrentamento da disseminagéo do
Novo Corona Virus (COVID-19).

CAPITULO | ,
HIGIENIZAGAO DO AMBIENTE, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Art. 2° Restaurantes, bares, lanchonetes e similares devem
proceder com a descontaminagéo frequente e sistematizada
dos ambientes, equipamentos e utensilios, de acordo com o
Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Higienizagdo de
instalagdes, equipamentos e moveis do préprio estabelecimento.

Art. 3° Os estabelecimentos devem manter os seus
ambientes arejados.

Art. 4° As rotinas de limpeza dos equipamentos
de condicionamento de ar devem ser realizadas dentro do
planejamento previsto para a seguranca sanitaria do ar ambiente
do local.

Art. 5° Os equipamentos e utensilios que entram
em contato direto com o alimento devem ser higienizados,
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imediatamente apds o término do trabalho.

Art. 6° Devem ser limpos cuidadosamente, o chéao,
incluindo o desague, as estruturas auxiliares e as paredes da area
de manipulagao de alimentos.

Art. 7° As superficies que entram em contato com os
alimentos, como bancadas e mesas, devem ser mantidas em bom
estado de conservagao, sem rachaduras, trincas e outros defeitos.

Art. 8° Os balcdes, estufas e bufés devem ser protegidos,
e devem estar conservados, limpos e em bom estado de
funcionamento.

Art. 9° Deve ser realizada constantemente, a higienizagao
de superficies em que ha maior frequéncia de contato como
macanetas, corrimaos, mesas e cadeiras.

Art. 10 Para desinfecgdo das superficies, devem ser
utilizados agentes desinfectantes como solugédo de hipoclorito a
1% e ou alcool 70% liquido ou gel, e também desinfetantes quando
se aplicar.

Art. 11 Chopeira, maquinas de café, maquinas de gelo e
demais equipamentos devem ser limpos por equipe terceirizada
ou equipe do proprio estabelecimento, devendo ser higienizados
antes da reabertura do estabelecimento, e durante seu uso,
limpeza constante.

Art. 12 Quando se tratar de transporte de alimentos e suas
matérias-primas, deve-se obedecer as Boas Praticas, procedendo
a higienizagdo do meio de transportes, além da protecdo a
saude dos colaboradores envolvidos nessa etapa, bem como a
implementagéo de rotinas de higienizacdo das matérias primas
recebidas, como lavagem e desinfec¢do de suas embalagens em
todos os recebimentos.

Art. 13 Deve ser garantida rotina frequente de limpeza
e desinfecgdo das outras areas da planta de produgdo, como
vestiarios, banheiros, vias de acesso e os patios.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROTEGAO AOS COLABORADORES

Art. 14 Restaurantes, bares, lanchonetes e similares
devem garantir que todos os funcionarios estejam procedendo
com a lavagem correta e frequente das méaos, de acordo com o
Procedimento Operacional Padréo (POP) de Higiene e saude dos
manipuladores, do préprio estabelecimento.

Art. 15 Deve ser assegurado, em toda a linha produtiva,
a presencga de instalagbes adequadas e convenientemente
localizadas para a lavagem frequente das méaos. Essas devem
dispor de agua e de produtos adequados para esse procedimento
(sabonete liquido e alcool em gel).

Art. 16 Os funcionarios devem ser orientados a n&o fumar,
comer, tossir, espirrar, cantar, assoviar, falar em demasiado ou
mexer em dinheiro durante o preparo de alimentos, além disso,
devem ser observados roupas, sapatos e equipamentos de
protecéo individual utilizados.

Art. 17 Os profissionais que manipulam o alimento
devem retirar toda espécie de adorno que possam promover
a disseminagédo ou acumulo de microrganismos como brincos,
pulseiras, anéis, alianga, colares, relégio e maquiagem.

Art. 18 Os elementos de vestuario devem ser trocados
diariamente e estarem limpos, devendo ser frequentemente
lavados.

Art. 19 Os estabelecimentos devem se aterem a garantir,
a todos os integrantes, o uso correto de Equipamento de Protecao
Individual (EPl) como mascara facial, luvas, aventais, sapatos
fechados, dentre outros.

Art. 20 Os estabelecimentos devem acompanhar e fazer
triagem, diariamente, dos funcionarios para avaliar o estado
de saude e identificar possiveis sintomas da COVID-19 e, em
casos de suspeitas, orientar o funcionario para ficar em casa de
quarentena ou, se for o caso, procurar a unidade de saude préxima
de sua residéncia.

Art. 21 Os estabelecimentos devem garantir o
distanciamento fisico em 1,5 (um metro e meio) entre os
colaboradores e, se for necessario, organiza-los em turnos de
trabalho e/ou criar barreiras fisicas entre aqueles profissionais que
precisarem trabalhar em um distanciamento fisico menor.

Paragrafo Unico. No caso de entregadores pertencentes ao
quadro do estabelecimento, esse é responsavel pelo fornecimento
das mascaras e demais produtos de higienizagdo, como alcool
em gel 70%, para que os funcionarios possam higienizar as
maos, as maquinas de cartdes e bags de transporte. No caso de
entregadores pertencentes as plataformas de delivery ou empresas
terceirizadas, essas sdo responsaveis pelo fornecimento de
materiais, produtos e capacitagao de seus funcionarios, devendo
o contratante exigir referidas medidas protetivas.

CAPITULO llI
MEDIDAS DE PROTEGAO AOS CLIENTES

Art. 22 Restaurantes, bares, lanchonetes e similares
devem disponibilizar pia para lavagem das méos na entrada do
estabelecimento equipada com dispensadores contendo sabé&o
liquido, papel toalha e lixeiras coletoras de papel toalha, e também
disponibilizar dispensador com alcool gel 70% em todas as mesas.

Art. 23 Devem ser afixados, junto as pias de lavagem das
maos e aos dispensadores de alcool em gel 70%, orientagdes
sobre a correta lavagem das mé&os e o correto uso do alcool
descontaminante, podendo ser feito através de ilustragdes.

Art. 24 Os estabelecimentos ficam obrigados a reduzirem
em 50% sua densidade ocupacional interna para se evitar
aglomeracao.

Art. 25 Os estabelecimentos ficam obrigados a
estabelecerem controle sobre o fluxo de pessoas para se evitar
aglomeracao, devendo garantir que o distanciamento entre mesas
seja de no minimo 2 metros, e entre cadeiras de mesas diferentes,
de pelo menos1 metro, além disso, evitar a concentragdo de
grupos com mais de 6 pessoas em uma sO mesa e a interacdo ou
proximidade entre grupos alocados em mesas distintas.

Paragrafo Unico. Mesas e cadeiras devem ser higienizadas
apos cada uso e troca de cliente.

Art. 26 O estabelecimento deve disponibilizar a opgéo de
reservas de assentos para se evitar aglomeragdes no local.

Art. 27 Deve ser preferido uso de cardapios descartaveis,
eletronicos, lousas ou outros painéis e, quando nao for possivel
essa opgao, usar cardapios plastificados, de maneira a possibilitar
a sua higienizacao a cada atendimento.

Art. 28 Deve ser oferecido ao cliente a opgéo de
pagamento com cartdo por aproximagao, mas se nao for possivel,
providenciar o envelopamento das maquinas com papel filme, de
maneira a possibilitar a sua higienizagdo entre um pagamento e
outro.

Art. 29 Deve se evitar que pratos, talheres, copos e
guardanapos fiquem expostos, devendo esses estarem protegidos
em recipiente adequado.

Art. 30 Devem ser disponibilizadas luvas plasticas para a
manipulagao de utensilios de uso comum entre os clientes como,
por exemplo, colheres, espatulas, pegadores, conchas e outros
similares utilizados para servir os alimentos.

Art. 31 Estabelecimentos que disponibilizar temperos
e condimentos, esses devem ser em sachés ou em porgdes
individualizadas diretamente da cozinha a cada cliente.

Art. 32 Os banheiros dos estabelecimentos devem estar
abastecidos de produtos de higiene contendo dispensadores com
sabdo liquido, papel toalhas e lixeiras com tampa acionadas com
pedal.
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Art. 33 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO INTERINO DA SAUDE, aos
22 dias de junho de 2021.

THIAGO DE PAULO MARCONI
Secretario Interino da Saude
Ato n° 472 - DSG

PORTARIA N° 458/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n°® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a previséo legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar os(as) servidores(as) publicos(as) estaduais
adiante relacionados(as) nas unidades de lotagdo especificadas:

CODIGO DOTAGAO

SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO APARTIR DE

ORGAMENTARIA

Unidade de Pronto Atendimento

ALEXANDRE MATTIELLO Cirurgiao Dentista Gerson Pires de Aguiar — 1078 28/05/2021

650.6.8.3

Unidade de Pronto Atendimento
GEORGES OLIVA DE
Cirurgiao Dentista Gerson Pires de Aguiar — 1078 28/05/2021
OLIVEIRA

650.6.8.3

DINA DE CASSIA Centro de Logistica e
Enfermeiro 1052

—650.5.6.2

01/06/2021
CAMPOS PEREIRA

TATIANA MIYUKI MIADA Centro de Logistica e
Cirurgiao Dentista 1052

—650.5.6.2

01/06/2021
NAKAMURA

Unidade de Pronto Atendimento
IVANETE PEREIRA
Auxiliar de Enfermagem Gerson Pires de Aguiar — 1078 02/06/2021
SILVA LIMA

650.6.8.3

Unidade de Pronto Atendimento
MAILDE SANTOS DE Técnico em
Gerson Pires de Aguiar — 1078 02/06/2021
ARAUJO SILVA Enfermagem

650.6.8.3

Centro de Salde da

IVAN CARLOS FRANK Cirurgiao Dentista Comunidade 1103 Sul Satilo 1053 07/06/2021

Alves de Sousa — 650.5.4.31

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 21 dias do més de junho de 2021.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS/INDENIZATORIO N° 50/2021

PROCESSO N°: 2016018408

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas/Indenizatério
CONTRATANTE: Municipio de Palmas/Secretaria da Saude
CONTRATADA: Energisa Tocantins Distribuidora de Energia S/A
OBJETO: Prestacédo de servigos de fornecimento de energia
elétrica para toda Rede Municipal de Saude

VALOR TOTAL: R$ 369.530,84 (trezentos e sessenta e nove mil
quinhentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos)

BASE LEGAL: Processo n° 2016018408 e Parecer n° 680/2021/
SUAD/PGM

RECURSOS: A despesa decorrente deste Termo esta devidamente
empenhada no Elemento de Despesa n° 33.90.39.43, nas
Funcionais Programaticas nos 8600.10.302.1110.2742,
8600.10.122.1131-4501, 8600.10.305.1110-2739,
8600.10.301.1110.2710, 9500.10.122.1156-4501, Fontes nos
0010.00.777 0040.00.103, 0401.00.103 045100103 0442.00.103
SIGNATARIOS: Prefeitura de Palmas/Secretaria da Saude,
CNPJ N° 24.851.511/0027-14, por seu representante legal,
Senhor Thiago de Paulo Marconi, publico municipal, portador
de CPF n° 217.448.688-16 e RG n°® 27943492 e a Empresa
Energisa Tocantins Distribuidora De Energia S/A , CNPJ n°
25.086.034/0001-71

DATA DA ASSINATURA: 23 de junho de 2021.

FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA

PORTARIA DSG FESP N° 43 DE 22 DE JUNHO DE 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no ambito da Lei n.° 2014, de 17 de
dezembro de 2013, no artigo 7° do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n.° 758, de 16 de abril de 2014, da Lei
Municipal n.° 2.299, de 30 de margo de 2017 e conforme o Ato n.°
503 — NM de 17 de julho de 2020.

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, instituidos pela Lei n° 2010, de 12 de
dezembro de 2013, em especial seu artigo 3° o qual disciplina que
projetos da FESP sao instituidos em fungao de editais e também
por designacéo de pesquisadores.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extensao “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a profissional abaixo, para atuar na
funcéo de Pesquisador Multiprofissional — bolsista, junto ao Projeto
de Pesquisa e Extensdo “Palmas para Todos”, de acordo com a
legislacéo vigente.

[ NOME [ CPF |
| ROSIMAR DO NASCIMENTO VIEIRASILVA | 870.562.753-20 |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 22 dias do més de junho de 2021.

MARTTHA DE AGUIAR FRANCO RAMOS
Presidente
Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas

PORTARIA DSG FESP N° 48, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no ambito da Lei n.° 2014, de 17 de
dezembro de 2013, no artigo 7° do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n.° 758, de 16 de abril de 2014, da Lei
Municipal n.° 2.299, de 30 de margo de 2017 e conforme o Ato n.°
503 — NM de 17 de julho de 2020.

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educacéo pelo Trabalho, instituidos pela Lei n° 2010, de 12 de
dezembro de 2013, em especial seu artigo 3° o qual disciplina que
projetos da FESP sao instituidos em fungéo de editais e também
por designacéo de pesquisadores.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Maira Gomes Barbosa da Silva,
CPF n° 010.772.071-07, para atuar na funcdo de Preceptor
Multiprofissional — bolsista, junto ao Plano Integrado de
Residéncias em Saude, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 24 dias do més de junho de 2021.

MARTTHA DE AGUIAR FRANCO RAMOS
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas
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I FUNDAGAO DA JUVENTUDE

EDITAL DE SELEGAO N° 03/2021
PROJETO VEM ENEM - CURSO PRE-VESTIBULAR

A Fundagao Municipal da Juventude, inscrita no CNPJ n.°
27.297.958/0001-42, situada na 506 Sul, NS 04, Parque Cesamar,
Palmas/TO, neste ato representada, interinamente, por seu
Presidente, Sr. JOAO PEDRO DORNELLES CLARET, brasileiro,
portador do CPF n.° 054.753.371-36 e RG n.° 1.66.882 SSP/
TO, conforme ATO N.° 443 - NM, de 05 de junho de 2020, no
uso de suas atribuigbes legais, de acordo com o art. 37, inciso
IX da Constituigdo Federal do Brasil, artigo 80, inciso IV da Lei
Organica do Municipio de Palmas combinado com a Lei n° 2.298,
de 30 de marco de 2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado (PSS)
para selegéo de jovens carentes economicamente, ingressos
ou egressos das Redes Publicas de Ensino, para participar do
Programa Vem Enem - Curso Pré-Vestibular, que tem como foco
a insercdo de jovens no ensino superior publico, por meio da
oferta de material didatico — Coletanea Pre Vestibular, dentro dos
parametros preparatorios para o ENEM — Exame Nacional do
Ensino Médio, assim como para outros vestibulares, conforme
disposto neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é de responsabilidade da comissao
examinadora composta por 5 (cinco) membros, constituida por ato
da Presidente da Fundagé&o Municipal da Juventude de Palmas e
sera regido por este Edital, conforme o cronograma de atividades
abaixo:

ATO DATA PREVISTA

Publicag&o do Edital 25/06/2021

Periodo de inscricdo 28/06/2021 a 13/07/2021

Resultado Parcial da selecéo 23/07/2021

Prazo para Interposi¢do de Recursos 26/07 a 28/07/2021

Respostas aos Recursos 30/07/2021

Resultado Final da Selegao 30/07/2021

Homologacao do Resultado Final 02/08/2021

Matricula e Aula Inaugural 04/08/2021

Inicio da Aulas 04/08/2021

Convocagéo 12 Lista de suplentes 18/08/2021

Convocagéo 22 Lista de suplentes 15/09/2021

2. OBJETIVO:

2.1 O presente Edital tem por objetivo promover o processo de
selecdo ao Projeto Vem Enem - Curso Pré-Vestibular, sob a
responsabilidade da Fundag¢ao Municipal da Juventude de Palmas
— FJP, atendendo aos candidatos que desejam preparar-se para
ingresso no ensino superior, levando-se em conta a situagéo
socioecondmica do candidato

3. DO PROJETO

3.1 O Projeto Vem Enem - Curso Pré-Vestibular e o material
pedagogico de que trata este edital, serdo oferecidos
gratuitamente, a partir de 04 de agosto de 2021, com previsdo de
encerrar-se em 30 de novembro de 2021.

3.2. A assiduidade minima mensal exigida do aluno sera de 75%
(Setenta e cinco por cento).

3.3. O aluno que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) das
faltas sem justificativa sera eliminado e a sua vaga sera preenchida
automaticamente, por convocagédo dos préoximos candidatos
aprovados disposto na lista de classificagao.

4. DAS VAGAS E MODALIDADE DE AULAS

4.1 Serao ofertadas 600 (seiscentos) vagas referentes ao
Projeto Vem Enem - Curso Pré-Vestibular, mais 3 (trés) auldes
preparatérios que acontecerdo nos meses de agosto, setembro e
outubro de 2021.

4.2 As aulas do curso serao realizadas em modalidade EAD, em
plataforma de ensino a distancia a ser fornecida e escolhida pela
empresa vencedora do processo licitatério, bem como os auldes
preparatérios a serem ofertados nos mesmos moldes.

5. DO ATO DA INSCRIGCAO

5.1 As inscrigbes ocorreram unica e exclusivamente via e-mail.
Para se inscrever, o candidato devera encaminhas as copia dos
seguintes documentos, via e-mail: vemenemfjp@gmail.com:

a) Formulario de inscrigdo (ANEXO 1);

b) Documento oficial de identificacdo - RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) Copia do comprovante de residéncia no Municipio de Palmas/
TO. Se o comprovante nao estiver no nome do candidato, o
mesmo devera fazer uma declaragao de proprio punho explicando
a situagao;

f) Comprovante de escolaridade: certificado ou declaragéo do
ensino médio.

g) Ultimo comprovante de renda familiar, conforme as categorias
a seguir:

g.1) SERVIDOR PUBLICO OU TRABALHADOR COM CARTEIRA
ASSINADA:

» Copia dos 3 ultimos contracheques (servidor publico);

« Copia da carteira de trabalho: paginas de identificagao,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizagoes salariais;

» Copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o
link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/
Atual.app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o
nome completo e a frase: “Sua declaracdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal”;

g.2) TRABALHADOR INFORMAL (SEM CARTEIRA ASSINADA):
 Declaragao do empregador (quando houver) ou do trabalhador
informando atividade exercida e renda média mensal, conforme a
declaragao do Anexo lI;

* Copia da carteira de trabalho: paginas de identificagao,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizacdes salariais;

« Copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o link
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaragdo nao consta na base de dados
da Receita Federal”;

g.3) TRABALHADOR AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL:
« Declaragao propria informando atividade exercida e renda média
mensal, conforme a declaragéo do Anexo ll;

» Copia da guia de recolhimento do INSS referente ao ultimo més,
caso haja;

» Copia da carteira de trabalho: paginas de identificagao,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizacdes salariais;

« Copia da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega Caso seja isento, devera acessar o link http://
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaragdo nao consta na base de dados
da Receita Federal”

g.4) PROPRIETARIO DE EMPRESA OU MICROEMPRESARIO:

» Declaragao contabil de retirada de pré-labore referente aos trés
ultimos meses;

« Em caso de empresa inativa, apresentar Declaragéo de
Inatividade da Receita Federal;

» Copia da Declaragéo Anual do Simples Nacional (DASN/SIMEI);
» Copia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica
Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020, caso haja;

» Copia da carteira de trabalho: paginas de identificagao,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizacgdes salariais;

« Copia da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
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Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o link http://
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaragdo nao consta na base de dados
da Receita Federal’;

g.5) APOSENTADO, PENSIONISTA OU BENEFICIARIO DO INSS:
» Extrato de pagamento do beneficio atualizado retirado via
internet, que pode ser obtido no link http://www8.dataprev.gov.
br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml. Nao serdo aceitos
extratos bancarios, copia dos comprovantes de remuneragéo dos
trés ultimos meses, em caso de érgdo previdenciario publico;

« Copia da carteira de trabalho: paginas de identificacéo,
Ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizagbes salariais;

» Copia da Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o link http://
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaracdo nao consta na base de dados
da Receita Federal”;

g.6) DESEMPREGADO:

* Declaracao informando o tempo que se encontra desempregado
e como tem se mantido, conforme declaragédo do Anexo lIl;

» Copia do Termo de Resciséo do ultimo contrato de trabalho;

» Copia da carteira de trabalho: paginas de identificagao,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizagdes salariais;

» Copia da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o
link
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaracdo nao consta na base de dados
da Receita Federal”;

g.7) DO LAR, ESTUDANTE OU MAIOR DE 18 ANOS QUE NUNCA
TRABALHOU:

» Declaracgdo informando a situagédo e como tem se mantido,
conforme declaragao do Anexo IV;

» Se estagiario ou bolsista: cépia do termo de compromisso
de estagio ou declaracdo do orientador informando periodo de
vigéncia da bolsa, carga horaria e valor da bolsa;

» Copia da carteira de trabalho: paginas de identificacéo,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco
e atualizagbes salariais. Caso ndo possua carteira de trabalho,
apresentar declaracéo informando, conforme declaragéo do Anexo
\A

» Copia da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2020 e respectivo
Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o link http://
www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.
app/paginas/index.asp e imprimir a tela em que constam o nome
completo e a frase: “Sua declaracdo nao consta na base de dados
da Receita Federal”;

g.8) CASO BENEFICIARIO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA
DE RENDA (BOLSA FAMILIA E OUTROS):

» Copia do cartdo do Programa Social,

» Copia do extrato do programa referente ao ultimo recebimento.

g.9) CASO ESTUDANTE OU FAMILIAR (IRMAOS, SOBRINHOS
E OUTROS) RECEBA PENSAO ALIMENTICIA OU AUXILIO
FINANCEIRO:

» Declaracéo assinada pela parte cedente, com valor e copia da
carteira de identidade deste, conforme declaragdo do Anexo VI;

» Copia de documento comprobatério da pensdo alimenticia
ou auxilio financeiro: contracheque, extrato bancario ou outro,
referente aos trés ultimos meses;

g.10) CASO A FAMILIA POSSUA BENS ALUGADOS PARA
TERCEIROS:

» Copia do recibo do aluguel ou extrato bancario, com o valor
recebido;

» Copia do respectivo contrato de locagao;

» Coépia da carteira de trabalho: paginas de identificagéo,
ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em branco e
atualizagdes salariais;

» Copia da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica Exercicio 2021, Ano-Calendario 2019 e respectivo

Recibo de Entrega. Caso seja isento, devera acessar o
link http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/
Atual.app/paginas/index.asphttp://www.receita.fazenda.gov.br/
Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp e imprimir
a tela em que constam o nome completo e a frase: “Sua declaragao
nao consta na base de dados da Receita Federal’;

5.2 Se o candidato é egresso ou ingresso da rede privada de
ensino, devera apresentar o comprovante da instituicdo de ensino,
confirmando a declaragéo de bolsa de estudos de 100% (cem por
cento) do valor da mensalidade.

5.3 Para confirmar a inscricdo o candidatado devera providenciar
anexar ao e-mail: vemenemfjp@gmail.com as coépia dos
documentos descritos nas alineas do item 5.1 e

5.2, com a copia da ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO 1)

5.4 O candidato devera apresentar toda a documentagéo,
exclusivamente por e-mail.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1 Estarao pré-selecionados os que atenderem aos requisitos
estipulados no item 5 do presente Edital, dentro dos prazos
estabelecidos.

6.2. Classificagado dos candidatos obedecera dois momentos.

a) A primeira selegdo se dara com base na analise da
documentagéo exigida no item 5.1 em diante, sendo excluido
aqueles que nao apresentarem a documentagao exigida.

b) A segunda selecdo se dara por renda, sendo escolhidos os
inscritos com a menor renda familiar devidamente comprovada.

c) Os inscritos que tiverem cursado o mesmo tempo de escola
publica e tiverem a mesma renda familiar serdo desempatados
com base no histérico escolar, conforme estabelecido no item 6.3,
sendo que ambas as selegdes serdo feitas concomitantemente a
medida que as inscrigdes forem sendo realizadas dentro do prazo
previsto no cronograma do edital.

6.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Que tiver menor renda familiar;

b) Que tiver maior tempo de estudo em escola publica;

c) Que tiver maior média geral no histérico escolar;

d) O mais velho;

e) Sorteio

6.4 Nao podera participar do processo de selecéo:

a) candidatos nao residente no Municipio de Palmas - TO;

b) candidatos ja graduado ou que estejam cursando o ensino
superior.

7. DATRIAGEM E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

7.1 A triagem da documentagédo sera realizada tendo como base
todos os pedidos de inscrigdes feitos via online.

7.2 O candidato tera seu pedido de inscrigdo indeferido, se
apresentar informagdes e/ou comprovantes inconsistentes,
incompativeis ou insuficientes ou que contrariem os termos deste
edital.

8. DO RESULTADO

8.1 A admissdo dos candidatos no Projeto Vem Enem - Curso Pré-
Vestibular sera processada com base no critério classificatério,
sucessivamente, descrito no item 6.2, alineas “a”, “b” e “c” até o
preenchimento das vagas fixadas, conforme estabelecido neste
edital.

8.2 Se o numero de candidatos for igual ou inferior ao numero
de vagas, todos os candidatos que tenham as suas inscricbes
deferidas constarao da lista final de classificados, a ser divulgada.
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8.3 Os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do
limite de vagas, estardo automaticamente inseridos em uma
lista de cadastro reserva, atendendo ao critério classificatorio,
sucessivamente, descrito no item 6.2, alineas “a”, “b” e “c”.

8.4. A convocagéao da lista de cadastro reserva ocorrer por meio
de publicagéo na pagina da Fundagao Municipal da Infancia e
Juventude de Palmas http://www.palmas.to.gov.br/secretaria/
fundacao-da-juventude/ e na pagina do Diario Oficial do Municipio
de Palmas http://diariooficial.palmas.to.gov.br/

8.5 A divulgacéo do resultado final do processo seletivo sera
realizado através do site da Prefeitura Municipal de Palmas (www.
palmas.to.gov.br).

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos poderéo ser interpostos pelos candidatos ou por
representantes (mediante procuragéo), nos dias 26 a 28 de julho de
2021, conforme formulario constante no (ANEXO I1) deste edital e
a contar da publicagdo do resultado parcial, sem efeito suspensivo.

9.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de selegéo
responsavel pelo processo seletivo, via e-mail: vemenemfjp@
gmail.com .

9.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo.

9.4 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5 Recurso cujo teor desrespeite a qualquer 6rgéo ou instituicdo
responsavel pelo processo de selegdo sera preliminarmente
indeferido.

9.6 Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados dos
teores de processos de recursos impetrados por outrem.

9.7 S6 serdo aceitos recursos e-mail e dentro do prazo.

9.8 Os recursos serdo apreciados por uma Comissao constituida
pela FJP, e o resultado do julgamento dos possiveis recursos
interpostos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Palmas, (www.palmas.to.gov.br) conforme cronograma.

9.9 A lista final, com todos os selecionados para a ocupagao das
vagas oferecidas pelo programa Vem Enem - Curso Pré-Vestibular,
sera divulgada no dia 30 de julho de 2021 no enderego (www.
palmas.to.gov.br).

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade deste Processo de Selegao Simplificada
(PSS) sera de 01(um) ano, a contar da data de sua homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
com base na sua necessidade, conveniéncia e oportunidade.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica a
aceitacao das normas legais estabelecidas neste edital.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
todos os atos e comunicados referentes a este processo de
selegéo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas e/
ou divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico (www.palmas.
to.gov.br)

13.3 Os candidatos terdo a garantia de total sigilo relativo a
todas as informagdes prestadas, salvo as divulgagdes de dados
decorrentes da ordem de classificagéo.

13.4 As copias que compuserem a documentagcédo entregues a
Comisséao do Processo Seletivo ndo serao devolvidas.

13.5 O simples preenchimento do formulario de pedido de inscrigdo
ndo garante o ingresso no Projeto Vem Enem - Curso Pré-
Vestibular, devendo o candidato seguir as instrugdes constantes
no presente edital.

13.6 A aprovagao, no presente processo seletivo, sera valida
apenas para o ano de 2020.

13.7 A Fundagéo Municipal da Juventude se da o direito de utilizar
imagens (fotografias, filmagens, etc.) feitas durante a realizagédo
do processo seletivo e do curso, para fins de divulgagédo, sem
qualquer 6nus ou obrigagdes para com os candidatos/alunos que
forem fotografados e/ou filmados.

13.8 A Comissao Examinadora reserva-se o direito a qualquer
tempo, proceder alteragdes concernentes a este processo
seletivo, publicando previamente no Diario Oficial do Municipio as
informagodes correspondentes.

13.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo
Examinadora, instituida por ato da Presidente Interina da Fundacéo
Municipal da Juventude.

Palmas - TO, aos 25 dias do més de junho de 2021.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

JOAO PEDRO DORNELLES CLARET
Presidente da Fundagao Municipal da Juventude de Palmas
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N° XX/2021

Nome:

E-mail:
CPF: RG:

Endereco:

Bairro:

Telefones residencial: Celular

DOCUMENTAGAO APRESENTADA (COPIA)

() Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

() Declaragao de Conclusao do Ensino Médio.

() Declaragao da Escola, confirmando a matricula do candidato
no 3° ano do Ensino Médio.

() Comprovante de endereco.

()RG ()CPF

() Ultimo comprovante de renda familiar.
() Comprovante de participagdo em programas sociais.

() Declaragéo de bolsa de estudos de 100% (cem por cento) do
valor da mensalidade instituicdo de ensino privada. Se for o caso.

() reservista.

Palmas - TO, de de 2021.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO - VIA DO(A) CANDIDATO(A)

NOME:

N° DE INSCRIGAO:

Recebemos a ficha de inscricdo e os possiveis documentos
comprobatérios para participagdo no Processo Seletivo do
Programa Vem Enem - Curso Pré-Vestibular, conforme Edital N°
xx/2021.

Palmas -TO, de de 2021.

ANEXO Il
FICHA DE RECURSO — EDITAL N° XX/2021
N° DE INSCRIGAO

TELEFONE DE CONTATO
ENDEREGO ELETRONICO,
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Prezados Senhores da Comissé&o, Assumo inteira responsabilidade pelas informagées acima.

Eu, RG Ne¢:

candidato: (a) no processo seletivo para o Projeto Vem Enem
- Curso Pré-Vestibular, venho através deste, interpor o seguinte
recurso:

Palmas-TO, de de 2021.

Assinatura do Aluno(a)
1. Razdes do recurso: DOCUMENTOS ANEXADOS: SIM( ) NAO( )

() TERMO DE RESPONSABILIDADE
()1 FOTO 3x4 ATUAL

2. Justificativa fundamentada:

COMPROVANTE DE MATRICULA- VIA DO (A) CANDIDATO(A)
NOME:

N° DE MATRICULA:

Recebemos a ficha de matricula e os documentos comprobatérios
para participagdo no Projeto Vem Enem - Curso Pré-Vestibular,
conforme Edital N° XX/2021.

Palmas - TO, de de 2021.
Palmas-TO, de de 2021.
Assinatura do candidato
ANEXO Il ~
FICHA DE MATRICULA — EDITAL N° XX/2021 PUBLICACOES PARTICULARES

FICHA DE MATRICULA

CURSO: .
FOTO EDITAL DE COMUNICACAO

ALUNO: 3x4
DATA DE NASCIMENTO: ATUAL Eu, JURACI NONATO DA ROCHA, inscrito no CPF n° 007.511.581-
CPF: [RG: 60 e CI-RG n® 749.036 SSP/TO, brasileiro, solteiro, agropecuarista,
ENDERECO RESIDENCIAL: venho por meio desta tornar publico o requerimento junto ao
N [COMPL: CEP: Instituto Natureza do Tocantins (NATURATINS) Pedido de dispensa
MUNICIPIO: UF: de Licenga Ambiental para Atividade de Piscicultura, Propriedade
BAIRRO: __ : Rural Fazenda Boa Sorte, lote 09/1, do loteamento MANDUCA,
TELEFONE: () [CELULAR: () Glaba 1-32 etapa, com area de 24,20ha situado no municipio de
E-MAIL (pessoal): Novo a Acordo -TO.

COMUNICADO
IMPORTANTE

DECLARACAO DE SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA
(DECRETO N° 1.856, DE 14 DE MARCO DE 2020)

Alguns cuidados para previnir o contagio:

I0HOO

Lave as maos com agua Cubra o narize boca ao Evite aglomera@oes se Mantenha os ambientes Nao compartilhe objetos
e sabado ou use alcool espirrar ou tossir. estiver doente. bem ventilados. pessoais.
emgel.
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