ESSA TERRA ENOSSA

ANO XVI

1ario Oficial de ... . s20ises

MUNICIPIO DE PALMAS
ESTADO DO TOCANTINS
EDIGAO N°

SUPLEMENTO

Major Negreiros 2.140.490,63
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 620.000,00
23.695.7000.4035 - Realizagao e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 150.000,00
27.812.2000.4010 - Promogao e apoio a eventos esportivos 200.000,00
10.301.3000.1667 - Estruturagéo e implementagéo fisica da Atengéo Priméria 1.070.490,63
11.333.7000.4026 - Realizagéo das agdes de incentivo a0 emprego e renda 100.000,00
Mércio Reis 2.140.981,26
04.122.8000.4509 - Realizagao de eventos comunitarios 200.000,00
10.302.3000.2742 - Manutengéo da Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
ATOS DO PODER LEGISLATIVO 1 23.695.7000.4035 - Realizagao e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 670.490,63
27.812.2000.4010 - Promogao e apoio a eventos esportivos 200.000,00
ATOS DO PODER EXECUTIVO 6 Marilon Barbosa 2.140.981,26
12.361.2000.4450 - Apoio as préticas pedagdgicas das escolas 300.000,00
10.302.3000.4473 - 40 dos Servigos C iados de Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
SECRETARIA DE FINANGAS 6 23.695.7000.4035 - Realizagao e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 200.000,00
13.392.7000.4034 - Formagao em arte e cultura 270.490,63
. 27.812.2000.4010 - Promogao e apoio a eventos esportivos 300.000,00
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES.... Mauro Lacerda a0 e e " 2.140.981,26
10.302.3000.4473 - &0 dos Servigos C iados de Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
E 27.811.2000.4011 - Fomento a projetos de incentivo a pratica de esportes 200.000,00
AGENCIA DE TURISMO 8 04.122.8000.4509 - Realizagao de eventos comunitarios 70.000,00
23.695.7000.4035 - Realizagao e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 600.000,00
13.392.7000.4034 - Formagao em arte e cultura 200.490,63
Nego 2.140.490,63
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 600.000,00
10.128.3000.2727 - Fortalecimento das agges do Plano Municipal de Educagéo Permanente em sa( ~ 1.470.490,63
ATO S D O P 0 D E R L E G I S L AT I VO 08.244.3000.4425 - Parceria com OrganizagSes da Sociedade Civil para execugdo dos servigos sod 70.000,00
Pedro Cardoso 2.140.981,26
10.302.3000.4473 - &0 dos Servigos C iados de Média e Alta Complexidade 500.000,00
13.392.7000.4033 - Realizagao de eventos culturais 1.070.490,63
REPUBLICAG AO 10.128.3000.2727 - Fortalecimento das agdes do Plano Municipal de Educagdo Permanente emsa|  570.490,63
Professora lolanda Castro 2.140.981,26
10.302.3000.4473 - 4o dos Servigos C iados de Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
LEI N° 3.165, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024. (*) 13.392.7000.4033 - Realizagao de eventos culturais 800.000,00
13.392.7000.4034 - Formagao em arte e cultura 270.490,63
. . .. Rogério Freitas 2.140.981,26
Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio 10.302.3000.4473 - 50 dos Servigos C iados de Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
financeiro de 2025. 13.392.7000.4033 - Realizagao de eventos culturais 180.490,63
20.606.7000.4537 - Promogao e participagéo de eventos 800.000,00
« 27.812.2000.4010 - Promogao e apoio a eventos esportivos 90.000,00
S RPN STSRRRRPRNY Rubens Uchoa 2.140.981,26
27.811.2000.4011 - Fomento a projetos de incentivo & prética de esportes 100.000,00
............................................................................................................ 20,606.7000.4587 - Promoca & partidpacao de eventoe 550.490,63
13.392.7000.4034 - FormagZo em arte e cultura 300.000,00
§ A 10.571.3000.4001 - Fomento as agdes de educagéo, pesquisa, extenso, tecnologia e inovagdo em|  1.070.490,63
08.244.3000.3078 - Estruturag@o dos servigos da Protegao Social Basica 120.000,00
L. . n . Solange Duailibe 2.140.981,26
| - houver solicitagdo ou concordancia do autor da emenda ou 10.302.3000.4473 - 30 dos Servigos Credenciados de Média e Alta Complexidade 200.000,00
P P : e 10.301.3000.4511 - Fortalecimento da Atengéo Primaria em Satde 870.490,63
indicagéo do Poder Legislativo; 04.122.8000.4509 - Realizagao de eventos comunitarios 170.490,63
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 900.000,00
- i i Acni i 2 Waldson da Agesp 2.140.981,26
Il - houver impedimento técnico ou legal que impeca a execucdo da 13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 1.070.490,63
despesa; 10.302.3000.1674 - Estruturagéo e implementagéo fisica da e Alta Complexidade 1.070.490,63
TOTAL 40.677.662,68

11l - forem destinados recursos suplementagéo de outras emendas de
mesma autoria, na hipétese de impedimento parcial ou total;

IV - forem destinados para outras programagdes constantes da Lei

Orgamentaria vigente, no caso de impedimento total.” “ANEXO IIl A LEI N° 3.165, DE 31 DEZEMBRO DE 2024.
. PROGRAMACAO A CARGO DOS ORGAOS E UNIDADES
“ANEXO Il ALEI'N°® 3.165, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024. ORCAMENTARIAS

QUADROS ORCAMENTARIOS CONSOLIDADOS

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Quadro 21D - Relagéo das

ou incluidas por -
ORGAO: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL
Recursos de Todas as Fontes

LDO - 2025, Anexo |, inciso XXI RS 1,00 UNIDADE ORGAMENTARIA: 3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL
PARLAMENTAR / FUNCIONAL PROGRAMATICA VALOR
Daniel Nascimento 2.140.981,26 Recursos do Todas afél;ii
12.361.2000.4450 - Apoio s préticas pedagogicas das escolas 170.490,63 FONGIONAL PROGRAWAAGROPRODUTOTNDADENETAFSIR | E T F TR 6.1 M | DoTAcho
10.302.3000.4473 - 40 dos Servigos Ci de Média e Alta C 200.000,00 PROGRAMATICA s| R |p|n]|D
10.301.3000.4511 - Fortalecimento da Atengéo Priméria em Satde 400.000,00 F o
27.811.2000.4011 - Fomento a projetos de incentivo & pratica de esportes 300.000,00 TOTAL PROGRAMADO 12640438
04.122.8000.4509 - Realizagéio de eventos comunitérios 500.000,00
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 100.000,00 8001 - GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO 9382631
10.302.3000.2742 - a0 da Média e Alta C 470.490,63
Eudes Assis 2.140.981,26 08.122.8001.8314 MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 5.333.091
12.361.2000.4450 - Apoio s préticas pedagégicas das escolas 1.000.490,63 SERVIDOR MANTIDO / UNIDADE (66) s [1s0000001] 1 | 31 ] 90|  sses62
10.302.3000.4473 - 4o dos Servigos C de Média e Alta C 1.070.490,63 ATVIDADE s |1o0000ot| 1 | 31 | o1 5780
20.606.7000.4021 - Oferta de assisténcia técnica e extensao rural 70.000,00 s [ 150000001| 2 | 33 | 90 1373.940
Folha 2.140.981,26
10.302.3000.1674 - Estruturagéo e implementagéo fisica da Média e Alta Complexidade 1.070.490,63
23.695.7000.4035 - Realizagéo e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 770.490,63
18.541.6000.4688 - Promogao da protegdo, defesa e bem-estar animal 300.000,00
Joatan 2.140.981,26
10.302.3000.4473 - 40 dos Servigos C de Média e Alta C 570.490,63
10.301.3000.4511 - Fortalecimento da Atengéo Priméria em Sade 500.000,00
23.695.7000.4035 - Realizagao e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 520.000,00 0812280018414 DOS SERVICOS 4.049.540
20.606.7000.4537 - Promogao e participagao de eventos 300.000,00 SERVICO MANTIDO / PORCENTAGEM (100) s | 150000003| 2 | 33 | 90 1.301.047
08.422.3000.4517 - Parceria com entidades de Organizagdo da Sociedade Civil 50.000,00
13.392.7000.4034 - Formagé&o em arte e cultura 200.490,63 ATIVIDADE o Boorost B el o] o
Josmundo 2.140.981,26 s |150000008| 2 | 33 | 90 1.073.988
10.302.3000.4473 - G0 dos Servigos Ci de Média e Alta Ct 1.070.490,63 S | 150000009 2 | 33 | 90 988.105
27.811.2000.4011 - Fomento a projetos de incentivo & prética de esportes 355.490,63 S | 150000009 | 2 | 44 | 90 270000
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 650.000,00
27.812.2000.4010 - Promogéo e apoio a eventos esportivos 65.000,00
Jucelino Rodrigues 2.140.981,26
27.811.2000.4011 - Fomento a projetos de incentivo  pratica de esportes 70.490,63
13.392.7000.4033 - Realizagéo de eventos culturais 800.000,00 3000 - PALMAS COM SAUDE, HABITACAO E PROTECAO SOCIAL 23.257.807
20.606.7000.4019 - Apoio aos agricultores e aquicultores 200.000,00
10.571.3000.4001 - Fomento as agdes de educagao, pesquisa, extensao, tecnologia e inovagao em|  1.070.490,63 08.422.30003135 | GESTAO DAS ATIVIDADES DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS-PDH 201.974
Junior Brasao 2.140.981,26
13.392.7000.4033 - Realizagao de eventos culturais 1.000.000,00 SERVICO MANTIDO / PORCENTAGEM (100) S | 150000003 12 | 33| 90 Tot04
27.812.2000.4010 - PromogZo e apoio a eventos esportivos 70.490,63 PROJETO S | 150000009 2 | 33 | 80 178815
10.301.3000.1667 - Estruturagéo e implementagéo fisica da Atengo Primaria 1.070.490,63 S | 160000009 2 | 44 | 90 12.965
Laudecy Coimbra 2.140.981,26
10.302.3000.4473 - 4o dos Servigos C de Média e Alta C 1.070.490,63
13.392.7000.4033 - Realizagdo de eventos culturais 100.000,00
23.695.7000.4035 - Realizagdo e apoio a eventos geradores de Fluxo Turistico 300.000,00
20.606.7000.4537 - Promogao e participagao de eventos 550.490,63
08.422.3000.4517 - Parceria com entidades de Organizagdo da Sociedade Civil 120.000,00
onviLsouzA JEUT—
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SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.645 - SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAO: 94

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ORGAO: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL MUNICIPAL DE DESENVOLY E SERVICOS REGIONAIS

UNIDADE ORGAMENTARIA: 3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL UNIDADE ORGAMENTARIA: 5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS

51,00 RS 1,00
Recursos de Todas as Fontes Recursos de Todas as Fontes
FUNGIONAL PROGRAMAIAGROIPRODUTOIUNIDADEINETA FISICA 3 3 G W[ DOTAGRO FUNGIONAL PROGRAMA/AGAO/PRODUTO/UNIDADEIMETA FISICA E F 3 DOTAGAO
PROGRAMATICA s R P|N|D PROGRAMATICA s R L
M s F [
TOTAL PROGRAMADO 12640438 TOTAL PROGRAMADO 9.605.548
1 - GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO 181,
08.241.3000.4015  |GESTAO DO PARQUE DA PESSOA IDOSA 51.340 8001 - GESTAO E MANUTENCAO DO PO! Blet0az
1512280018315 |MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 7.080.913
(GESTAO REALIZADA /| PORCENTAGEM (100) s [ 150000003| 2 | 33 | 90 3865
ATIVIDADE s | 150000000| 2 | 33 | 90 45475 SERVIDOR MANTIDO / UNIDADE (41) F | 150000001| 1 | 31| %0 4797028
s | 150000000 2 | 44 | 80 2000 ATIVIDADE F | 150000001( 1 | 31| 91 564.187
F | 150000001| 2 | 33 | %0 1,699,698
0824330004428 |GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS DOS CONSELHOS TUTELARES 4.880.566
15.122.8001.8415 DOS SERVICOS 100,129
'SERVIDOR MANTIDO / UNIDADE (62) s | 150000001 1 | 31| 90 3750711
SERVICO MANTIDO / PORCENTAGEM (100) F | 150000003| 2 | 33 | o0 357.429
ATIVIDADE s [ 150000001 | 1 | 31| ot 310019
s | 150000001| 2 | 33 | 90 210838 ATIVIDADE F | 150000004 | 2 | 33 | %0 172700
£ | 150000000 | 2 | 33 | %0 370,000
£ | 150000000 | 2 | 44 | %0 200.000
08.422.3000.4517  [PARCERIA COM ENTIDADES DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 370.000 5000 - PALMAS COM FLUIDEZ URBANA. 1424506
PARCERIA REALIZADA / UNIDADE (1) s | 150000009| 2 | 33 | 50 200000 15.122.5000.4032 DAEDUCACAO 150.000
ATIVIDADE s | 150000002| 3 | 33 | 50 170.000
|ACAO REALIZADA / UNIDADE (4) £ | 150000000 | 2 | 33 | %0 100.000
ATIVIDADE F | 150000000| 2 | 44 | 90 50000
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAO: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAO: 94 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVIGOS REGIONAIS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL
w5100 UNIDADE ORGAMENTARIA: 5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS
Recursos de Todas as Fontes
FUNCIONAL PROGRAMA/AGAG/PRODUTO/UNIDADEIMETA FISICA E F R DOTAGAO Recursos d
PROGRAMATICA s R |Pp[N|D FUNCIONAL PROGRAMAIAGAO/PRODUTO/UNIDADEIMETA FISIGA E F R[G
F o PROGRAMATICA s R [P |N
F o
TOTAL PROGRAMADO 32.640.438
TOTAL PROGRAMADO 9.605.548
08.244.3000.4548 | GESTAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS DE DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 50.000
15.127.5000.4380  |GESTAO DO PLANEJAMENTO TERRITORIAL 900.000
(CONSELHO MANTIDO / UNIDADE (100) s | 150000000| 2 | 33 | 0 41920
|ATIVIDADE REALIZADA / UNIDADE (10) F [ 150000009| 2 | 33 | 90 50,000
ATIVIDADE s | 150000000| 2 | 44 | 0 8080
ATIVIDADE F [ 150000009| 2 | 44 | 90 850,000
08.243.3000.4603 [GESTAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS TUTELARES 363.505 15.451.5000.4458 ELABORACAO DE PROJETOS URBANISTICOS E DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS 374.508
CONSELHO MANTIDO / UNIDADE (4) s | 1s0000003| 2 | 33 | 90 63352 PROJETO ELABORADO / UNIDADE (8) ¢ [ 1s0000000| 2 | 33 | 90 274,50
ATIVIDADE s | 150000009| 2 | 33 | 90 276,050 ATIVIDADE £ | 150000000 | 2 | 44 | 90 100.000
s | 150000009| 2 | 44 | 90 24.103
0824430004686 | GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 15.730.080
POLITICA REALIZADA / PORCENTAGEM (100) s | 150000009| 2 | 33 | 90 15.712.000 ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATIVIDADE s | 150000000| 2 | 44 | 90 18.080 ORGAO: MUNICIPAL DE PL E DESENVOLVIMENTO HUMANO
UNIDADE 5300 - UNIDADE
RS 1,00
Recursos de Todas as Fontes
FUNGIONAL PROGRAMA/AGAO/PRODUTOIUNIDADE/META FISICA E ¥ 3 DOTAGAO
PROGRAMATICA s R P{nN|D
F [
TOTAL PROGRAMADO 162.272.656
160.271.674
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
28.843.9000.9084  |SERVICO DA DIVIDA INTERNA oM 37.870.905
ORGAO: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL
PAGAMENTO REALIZADO / PORCENTAGEM (100) £ |150000000| 0 | 32 | 0 | 16795672
UNIDADE ORCAMENTARIA: 3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS E IGUALDADE RACIAL OPERAGOES ESPEGIAIS ¢ | 150000000| 0 | a6 | 90 | 21075233
RS 1,00
Recursos de Todas as Fontes
FUNCIONAL PROGRAMA/AGAO/PRODUTO/UNIDADEIMETA FISICA E F R DOTAGAO
PROGRAMATICA s R PIN|D
F )
TOTAL PROGRAMADO 32.640.438
08.4223000.5008  [ESTRUTURACAO DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS-PDH 1610342
28.843.9000.9085  |SERVICO DA DIVIDA COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 4422118
POLITICA ESTRUTURADA / PORCENTAGEM (100) S | 1500000091 2 | 33 | 60 ea7.057 PAGAMENTO REALIZADO / PORCENTAGEM (100) £ | 150000000( 0 | 32 | o1 3803.484
PROJETO S | 1500000091 2\ 44 | 90 973285 OPERAGOES ESPECIAIS £ | 150000009( 0 | 46 | 91 618.634
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SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.645 - SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

XVI - garaniir o atendimento de ocorréncias emergencials, ou presta- Io direta o imediatamente quando deparar-se|
com as;

ORGAO: 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO XVil - encaminhar a0 delegado de policia, dianto de fiagrante deit, o autor da infragao, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessério;
XVIll — contribuir no estudo de impacio na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiéo da
UNIDADE 5300 - UNIDADE construgao de empreendimentos de grande porte;
XX — iolencia, a a
$ 1,00 o o s estoras federal
Recursos de Todas as Fontes XX - auxilar na seguranca a
FUNCIONAL FISICA E F DOTAGAO X1 - atuar mediante agoes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entoro @ participando de agdes|
PROGRAMATICA s R PN leducativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a|
F D impiantacao da culura do paz na comunidad local
28.846.9000.9087 PARAO DE PUBLICO 22227753 bito local, a Unizo e os Estados;
%00V  incorporar as acs 5
|CONTRIUBUICAO REALIZADA / PORCENTAGEM (100) F |150100009| 0 | 33 | 90 22227753 X0V - dentificar @ mapear as éreas de risco de desastres;
OPERAGOES ESPECIAIS as o
oVl — atuar do nos locais . . bem como
voospices:
XXX — a 5
500  dciarar sitacao de emergancia s esado de calamidads pibica
200 — vistoriar eifcagtes  éreas de risco e promover, Quando for  caso, a ilervencao preventiva e a evacuagéo
[da populagao das areas de ato isco ou das edificagdes vulneravels;
X011 prover, organizar e adminiirar abrigos provisdrios para assisténcia a populagao em situagao do desastre,
lem condicoes adequacas de higiene e sequranca
XXXl — manter a populagao informada sobre &reas de risco @ ocoméncia do eventos extremos, bem como Sobre
v - conforme a
28.843.9000.9088 [SERVICO DA DIVIDA COM O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 1791659
XXXV  promover a coleta, a
PAGAMENTO REALIZADO / PORCENTAGEM (100) F | 150000009| o0 | 46 | %0 1791659 or desasires;
ooV~ soinr @ paripec do enidade rvades aociagoendo wontos, cubos do sonios,
OPERACOES ESPECIAIS Jorgnizagoes nao govermamertas o 550 © comuniras s 25005 do SNPDEC o promover o
el
[X00KVIl - estabelecer medidas preventivas de seguranca conlra desasires em escola & hospilals situados em dreas|
ge risco;
R o
XL — celebrar convenios, termos de cooperagao técnica efou oulros instrumentos congéneres, objetivando a agao
conjunta com outros érgaos da adminisiragao piblca muniipal, estadual ou federal para atuar em atvidades
inerentes  Secretart
L1 intlr, mantr o s . do Srio Mitrdo Mo dsPare
28.846.9000.9092 |CUMPRIMENTO DE SENTENCAS E CUSTAS JUDICIAIS 1.499.999 - soal para lunta de Servigo Miltar do Municplo de)
Paimas, na forma da logisacao vigento.
XLl — planear, projeta. regulamentar e operar o tiansio de velculos, do pedestres, de animais o promover o
PAGAMENTO EFETUADO / PORCENTAGEM (100) F | 150000009| o0 | 33 | %0 1499.999 [desenvolvimento da crculagao o da seguranca de cicstas
OPERAGOES ESPECIAIS XLV~ promovr  mlhora s condistes flcas o do sinalizasdo do sira v, consdrando s caads o
pass
v ot modias pars a mobidede de pedetre, cstas, passageios de ransporte coeiv, pessonscom
L1~ gori o fcalzar o enopets et do Wil 4 6 & ot para maor efiénca o efcii do
o entivar o desenvolvimento de sistemas de transportes @ novas fecnologias que resuem nal
mlhon dascongoes ambictas
LI vaoar :
s fscalzar o roguamantar o istems omaie 6o Iranspone&dw\dual destinado ao servigo de mololavista e 20
servico d ),
~ planear s executar a polica muricipal de ordenamento do tansito;
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL L” -
Ll promover o controe e apoio de transio;
ORGAO: 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO - ::ggf:::xf;“""’"‘“"‘ 2 seauranca no transio;
L1 inconiar na gestao do
UNIDADE Lvi i o vt ol & pepocie abohando pincipe, ciadana, v,
comocitemon pbidases o tudes fvobusis 3 oo
RS 1,00 L - susr s ergios do Estada com aiagho e e de i, na fenaga 20 pibio @ o wansto de
Recursos de Todas as Fontes
FUNCIONAL PROGRAMA/ACAC/PRODUTO/UNIDADE/META FISICA E F DOTAGAO 5 Conrtr a xacuc ossicos doslaco
PROGRAMATICA s R pln|D LX - excoutar a fiscalizagao de iransio, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes del
v b ciculagao, estacionamento e parada previstas no Cdigo de Transio Brasileiro, no exercicio regular do poder de
28.846.9000.9093 Jupict DE 22.257.884 LXI - apiicar as penaldades de adverténcia por escrto e mula, por infragoes de circulagdo, estacionamento ol
aradas pravisas na Lot Fodera 503, 6o 1997 (56 do TrénetsBrasiors), o avercco roquar 4o poder o
policia e ransito;
PAGAMENTO REALIZADO / PORCENTAGEM (100) F [1s0000009| 0 | 31 | 80 4042310 LXII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administraivas cabives relativas a infragses por excesso|
OPERAGOES ESPECIAIS ¢ | 1s0000000| o | 33 | 0 18215574 [de poso, dimensoes e lotagao dos veiculos, bem como nolificar ¢ arrecadar as multas que apicar;
L1 - autorizar e fiscalzar arealizagao de obras e eventos que intefiram na Girculagao de velculos o de pedesres,
— fiscalizar a afixagao de publcdade, legendas ou simbolos 20 longo das vias, delerminando a retirada del
avr somorto aue prfadau a visibdade, @ segranca cu que esea om desacardo gl com G para
e afxo
o camprt ol o g o on ety o,
mbito de suas atribuicoes.
Pardgrafo tnico. A Guarda Metropolitana
28.846.9000.9094 ENCARGOS FINANCEIROS DIVERSOS 30.023.000 1 o exercii dosuas competéncis,poderd coaborar o auarcorjntameto com orgaos d seguranca piblca
lda Unizo, dos Estados @ do Distrito Federal ou de vizinhos e,
REGULARIZACAG REALIZADA /| PORCENTAGEM (100) | 1s0000000] o | 33 | 0 50.000 s X110 1 gt i, dart o arprecnare e g dhact o mces do oo do an 44 0
. devera estar
OPERAGOES ESPECIAIS F [ 150100000 0 | 33 | %0 29.973.000
7300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTRO
1~ Supervisionar as agbes da Ouvidoria Muricipal, promovendo a observagao das suas atividades em qualquer
tempo. de todo e qualquer érgao da adminisiragao, recebendo, reclamagoes, denincias @ sugesioes que Ihe forem
iigidas;
11 - pro a 2 lizagao das atiidadies nerent
financeio, contabil ¢ de prestagao de contas;
i - verficar, quanto  legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiancia @ eficicia, a aplicagao dos
feciroos pibhoos plos gbon & omenidades G adminstagis munGPa 5o coe a alcacdedee oo
pelas polas enfidades privadas;
1 ovrcr o contolo cona, v vl g, o sdequaat o sl g sdeqasao
2884490009097 [SERVICO DA DIVIDA EX com 40.178.356
|V - realizar audiorias sobre a gesto dos recursos piblicos muricipals sob a responsabildade de 6rgaos e
PAGAMENTO REALIZADO / PORCENTAGEM (100) F | 150000009| 0 | 32 | 90 17.160.869 ) a 5
OPERACOES ESPECIAIS F | 150000009| o0 | 46 | %0 23.017.487 V1 - verifcar e avalia, conforme a legisiagao pertinente, a regularidade dos processos licitatério, da execugdo dl
contratos, acordos & convencios, bem como dos pagamentos e prestagao de contas realizadas pelos Orgaos o
lenicados ca administracao municipal;
1 roobor e spurr preconncae reclamagoe,sugrt sbors do s, semor g cabic
necessérias, objetivando o aprimoramento dos servigos piblcos e sua perelta
poiolar necessmaaes o
2000 - SECRETARIA DA MULHER
I-Tomiar coodear &
~ariclar, do forma neseloral o ransvrsal Juno 208 19308 o 35 entdades, pUblcos @ prvades o as

LEINTERNO

Lei " 1.954, de 01 de abril de 2013;
Lein°2.299, de 30 de oulubro de 2017.

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ORGAO: 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

UNIDADE 5300 - UNIDADE

R$ 1,00
Recursos de Todas as Fontes
G DOTAGAO

FUNCIONAL PROGRAMA/ACAO/PRODUTO/UNIDADE/META FISICA

i - artcular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nacionais  inferacionais, publicos e|
rvados,para o mplementagéo o policas poraas muhers:

IV - elaborar e impleme
Vo poicas do quanaaas rotisionl pra a6 molhars, dosenvolvonds profolos o o coinis com orgaos|
lestaduais, municpais e federai

VI - aricular a

[Vil - coordenar o acolhimento de mulheres em situagso de risco de vida

Vil - coordenar, planejar e supervisionar as agoes do Centro de Referéncia de Atendimento  Mulher em situagao
|de violencia:

Lol n° 2.299, de 30 de margo de 2017,
Lein° 3,053, de 29 de dezembro de 2023

X - apoiar de wrabalho para mulheres:
2100 - GABINETE DO PREFEITO

[~ assessorar o Chete do Poder Execulivo na Diregao Superior da Adminitracaos;

- Prefeic
PROGRAMATICA 1 atender s0s Dedndos g audnine vates
1V - rcepcionar o o I
9999 - RESERVAS 2.000.982 |V — o vanges, ato proprio;
99.999.9999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.982

‘xercer fungdes juridico-consullivas e relagao o Poder Execulivo e & Adminisiragao em Geral;

RESERVA CONTINGENCIADA / PORCENTAGEM (100) 150000000| 0 | 99 | 99 2.000982

OPERACOES ESPECIAIS

“ANEXO IV A LEI N° 3.165, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.
LEGISLAGCAO DA RECEITA E DA DESPESA

Quadro B - Despesas

UNIDADE DREMEN‘ARIA/ ATRIBUIGAO LEGISLACAG

— SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

[~ planejar & execular a vigiancia inlema & s s o st ‘municipals e outros de domino pabico de| Lefn° 1.755, de 25 de noverbro de 2010
responsabilidade do Municipio; i 1 1.954, de 1° de abiil de 2013;
- & exercer alividade de policiamento, fiscalizagao e vigiancia ao meio ambiente, bem como os objetos| Lein°2.299, de 30 de maro de 2017
e dres aue e o paronio oo, culuralarsic, Lo @ pasisic ol nclsive o adosé Lei n°2:343, de 04 de outubro de 2017.

/de medidas preventivas e educ:
I paricipar de programes o svidades de defesa il no Municii e de servio de salva-vidas  popuagso nas
ori

aias;

IV — manter programas de seguranga preventiva tais como: Escolisha de Msica; Banda Mirim; Guardiao Escolar e|

loutros afins;

= ecuar o desanviver 42 pollces pices racinades 20 Cebets da Gestho ilegraca Menipe

respeitadas as legisiagdes vigentes

e event o i, o resensa  vigncia, bom como colr, nagses poris oy adminstaas © s

bens, servicos e instalacd

Vil - atuar, preventiva e permanentemente, no teritgrio do Municipio, para a protegao sistomica da populagao quel

[utiiza os bens, servicos e instalacoes municipais;
o forma 2

=

lpaz socal;
X — colaborar com a pacificagao de confitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos|
cireios fundamentais das pessoas;
X — exercer as competencias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos|
da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasieiro), ou de forma concorrente, mediantel
[convenio celebrado com érgao de transito municipal;
1Xi — cooperar com os demais 6raaos de defesa civil em suas atividades;
Xit - interagi com a sociedade Givil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria
das condigoes de seguranga das comunidades;

rcerias Unigo, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdol

XIV - articular-se com os rgaos municipais de poliicas sociais, visando & adogao de agdes interdiscipinares de|
[seguranga no Municipio;
— integrar-se com os demais drgaos de poder de policia adminisirativa, visando a conlrbuir para a nommatizagéol

lea

tespachar dire
i — zelar polo estrto cumprimento da legisiacao oncaments 30 Munigo ofiando 8o Prfeta au 4 ours

IV - propor a0 Prefeito ou a oulra autoridade mumupﬂ\ competente as medidas que se afigurem convenientes 3|
|defesa dos interesse do Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal, especialmente nas dreas conexas &
s estor dosbcoee

— representar o Municipio 0u o Prefeito, por si ou por quem designar, nas assemblelas das entidades da
iminracao ol
VI — exercer o controle de legalidade @ moralidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio
lexame de suas antepropostas, anteprojelos e projetos de leis, determinando & Procuradoria Geral que proceda as
medidas cabives;
VIl — prestar orientagdo e assessoramento direto as secretarias do municipio nas questdes administrativas ¢
consultoria juridica;
|Vill - contratar, quando for o caso, servigos eventuais de profissionais de notria especiaizagdo, inclusive para

d i ed 3

X — celebrar convenios com vistas a0 intercambio juridico, para os cumprimentos de cartas precatdrias e execugaol
|de servicos uridicos e judiciais;
X - propor 4

IXI — sugerir ao Prefeito do Municipio a arguig8o de inconsitucionalidade de lei ou atos normativos municipais ¢
representa-fo em juizo para talfim ;
- fmer como reresentnte egal o Municipio de Paimas, os stos ranslativos d domino dos bens movels o
iméveis de sua propriedade ou daqueles adquirdos sob quaisquer das modalidades previstas em lei, desde quel
e o xprossomente toreads polo Prlos,podends, e cee fm, delogr compirinc

X1V — atender as solicitacoes e convocacdes da Camara Municipal:

XV — emitir parecer fnal, de carater conclusivo, sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo;

XVI — aprovar a programagao a ser executada pela Socretaria, a proposta orgamentaria anual o as alteragoos e|
ajustamentos que se fizerem necessérios;

[XVII ~ baixar portarias e outros alos sobre a organizagso intema da Procuradoria, ndo estabelecida por alos

XVIll - apresentar, trmesiral @ anualmente, ao Prefeito do Municipio relatéro critco interpretativo das afvidadies dal
Proauadors
2 & d o

XX — representar a Adminisiracdo Piblica
00 - rocuistr caridoen copias, exames, dlgbacies, parices, nfomastes o eecretimotos necessrios 50
alquer

XXl - propor ao Prefeito a Dmmncan o Procuradores, de acorde com a5 normas vigorios:

50 praicar los acmineiatvs reacionados com as avidades e planciament,francas, admiistagao grel
o de recursos humanos, em ariculagao com 0s respectivos responsavel
0~ promover @ craghc, ransiomagao, amplegit, oede & oxingao do uridades admiistatas de nivel

X1 - aprovar editais d

500 requitar oo  Socretai Municpal do Planejament ¢ Desenvchimento Humano,ktagao de pessoal
Procurador,

VI ~ promover prvalamente a cobranca, amigével ou judcal, da divida aliva do Municipio, de natureza

[tibutaria ou nao,

) is com a natureza de suas fun

Josempenhar outras atribui

Talent

= promover, por

1 — administrar a folha de pagamento dos servidores;
i - admiitar os recrsos humancs, eiendondo-so sssm sssm o recruament. seledo. plnojamertc

admiss: estégio probatério, estabildade, avaliagao o, produlividade o
iy reaiapiagho, roviebe, romterosio, reonaueto apvmewsmenlo‘ pveostigio e
redistribuigao.

. funcdes,
implantar & manter o banco do dados de recursos humanos;
aaminirar oo mios 6o ranspor, . guarda,

|Vil - administrar e controlar o patriménio mével municipal;

ECRETARIA MUNICIPAL OE PLANEJAVENTO € DESENVOLVIMENTO HUMAK

do Poder Executivo Municipal

Lei ° 630, de 16 de abril de 1997
Lein° 794, de 22 de margo de 1999
Lein° 973, de 08 de janciro de 2001,
Lein° 1.365, de 1° de margo de 2005,
Lei n° 1.599, de 30 de janeiro de 2010;

L de novembro do 2011

. de 16 de abri de 1997
Lo 706ds 2 margo de 1999,

Lein°2.389, de 21 de junho de 2018,

Tef 1 630, de 16 de abrl de 1997
Lein° 794, de 22 de margo de 1999

Lein° 1.599, de 30 de janeiro de 2010;
Lei n 1755, de 25 de novembro de 2010;
Lein°1.954, de 1° de abril de 2013

Lein’ 2.389, de 21 de junho de 2018;
Loin°2.855, de 9 de maio de 2023,




SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.645 - SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025

X - geri e controlar a contratacdo de estagidrios;
X - adminsrar o conrolar o almoxarifado ceniral, a excogdo dos nicleos selorias que coresponde dquels aue T~ coordenar. ormular, impariar & programar a Polfica Municial de Assis@éncia Social em consenancia com os| Lol 1 630, de 16 e abi de 1997
da Educagéo, ipalmas; principios da Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, com a Norma Opsrciost Sia - NOB 6 com as drtoes Lei n° 794, de 22 do margo de 1999;
lda Poifica Nacional. do Conselhol Lei 1973, de 08 de janairo de 2001,
X1 — aprimorar a qualidade dos servgos prestados a0s cidadaos por meio do desanvolvimento o qualicagao dos| Muricipalde Assisténcia Social - CMAS: Lei 1 1.365, de 1° de marco de 2005;
servidores Il - programar o implantar o Sistema Urico de Assisténcia Social ~ SUAS no ambito do Muniipio, mediante| Lei 1 1,599, de 30 de janeiro o 200
i unifcagao, 3 social; Lein® 1.755, de 25 de novembro de 2010
3 i variagdes; Loin° 1.954, de 1 do abri do 2013
XV — promover audéncia piblica aié o fnal dos meses de maio, selembro e fevereiro, para demonstar ol 11— implaniar os servigos e programas de prolegdo socia bésica e especal a fim de prevenr e revertr siuagdes| Lei 12,299, de 30 de margo de 2017
lcumprimento das metas fscais de cada quacimestre; |de winerabildades o iscos socias; Lei 1°3.053, de 29 de dezembro do 2023,
XV ~ olaborar o balangos © demonsiraivos contabes, orgamentrios, financairos o patrimoriais, obedecendo | IV — elaborar o executar o plano municial de assisténcia social, Submetendo-o 4 apreciagao e aprovagdo dol
normas gerais estatuidas pela Lei " 4.320, de 17 de margo de 1964; Conselho Muniipal de Assisténcia Socal
XV1 - emitc reltrios que visem a redugao de custos; |V~ e, requiar e apolar a rede de servicos socioassistencials locaizados no Muricipio;
. divida pabica, V1 ~ promover estudos e pesaisas para realzagao de diagndstico que orente a implementagao de programas,|
leducacao, satide e a execucao orcamentaria proetos, sericos o benefiios socioassistencias no Municipo;
VI~ xpoi nsirstes o a utizgao do Plao de Cnta,bem como st procadiento criaeis, o VIl — propor, reguiar o acompanhar a realizagao de conratos e convérios atinentes & Secretaria Muricipal de
meio de * Normas Operacionas Conta Desenvolvimento S
XX - publcar o L : Vi~ o o
X ccompantar ¢ rguar o seiosdo ssisénciasoil prsiads por fodes s organizagbes, cujos recursos|
beis, . a todos 05 : o rundosdo Funda Munlopel do Acsitbnca So
xocutar senigos que garaniam o acesso do usuaro a0 Benefcio de Prestagao Continuada o aos beneficios
XX~ intalar, manter e adminitrar @ Juna Meédica Oficial do Municipio; v, e os a0k domars pogamas da ASSenca Soc
a : X1 ~ manter em parceria com a Secretaria Municipal de Infaesirutura, Servigos Pbicos, Transito e Transport |
XXV — elaborar o Projeto de Lei do Plano Pluranual e suas revisdes, coordenando a defnigao dos programas| Jacministragao dos comitérios e os senvicos funerdrios do Municpio;
govemamentais; Xl - reaizar a gestéo do Fundo Municipal de Assisténcia Socia;
XXV — geri o sistema de acompanhamento de programas: il - prestar
. ontrolr e avalar janos, : 0V ~ oprunizar  pessoa osa, o comi s00a 0 0 aprmorament pessal por el do atdades
5 : leducativas, culurai ede
XXVl - avaiar © cumprimento das metas previstas o Plano Plurianual o acompanhar a execugao dos programas| o —promover & manuisncio, com desd paa 508 aiva' o cadaslo drico o o Pograma Bola i
(Gegoverno;
50X~ formular o planeiamento estratégico municipal: XV ~ elaborar projtos e programas que promovam a construgso de uma sosiedade mais justa, apresenandol
500~ geri o Programa Auxiio-
50X — registar, conlrolr, gerir e conceder direftos e deveres aos senvidores do Poder Execuivo Municil, 3 VIl — estabelecr parcerias com entidades pibicas e privadas, nacionais @ intemacionais, com vistas a promoverl
lexcogo do Intiuto de Previdancia Socal do Municipo do Paimas. projtos voltados 3 efelivagéo de diritos humanos, cidadania e partcipagdo socil nas dreas afelas & suas|
(Previpaimas) Janbuicses:
011 - coordenar, consolidar ¢ supervisionar a elaborago da le de dirtrizes orgamentérias e da lei orgamentrial IXVIll ~ promover e organizar seminaros, cursos, congressos @ féruns, com o abjeivo de discu policas del
anual
oo - a Municipio;
1X1X — articular poliicas de igualdade racial ¢ de qualdade profissional para as mulheres, desenvolvendo projetos e
PO - coodorar a avalago do rcos fiscis o propr meidas para corigt dosos cpazes o ftar o |convenios com rados estaduais, municioais @ federas:
iretrizes XX — artcuar a implementagao, no mbito da saide piblica, de policas do alengao & saide da mulher, do negro,
00K/ - convolar o exeutr & Lot Orcamentta Anual (LoR) [doidoso e do defcente;
coordenar : XXI — coordenar grupos temticos, destinados ao estudo e & elaboragdo de propostas sobre politcas de igualdade |
00Vl - orentar, coordenar e supernvisionartecnicamente os érgaos selorais de orgamenlo na execugdol |cauidade social ) X
lrcamentéria :
XXXV - promover mafor compreensao do conlarido orgamentario por parte dos Poderes Execuiivo e Legisiativo | XXl ~ apoiar e assessorar 05 movimenlos de associagdes de moradores o enidades comunitarias o
62 popuiaao, por meio d relttrios e de gréficos; 3 o
X - plareior, xecutar o avalor, o arteudogo com as érgios afins, nos sspacios orgamentér, financeio o XV - Guar b socicoucao chetvando cchrecr & comiidod e sos dorres © e
conto, sociais no ambto da construcao da cidadani
S0 et por me ga o Proarama Poblco; 150 < aricular om 2 ollicas osadusl, naconal o ntomacnal para Impianiacao do projlos o programas da
inclusao social;
- adminitrar, por meio da Uridade Supervisionada, as dividas piblicas contratuais, internas o externas, dol , vida: )
oricior , plancjar as agoes 4 Mulher em siuagao
XL - coordenar, vida pibiica municipal a e realizar| [de viokencia:
XXVl universalizar o diritos sociis, a fim de tomar o desiinatério da agao assistencialalcangavel pelas demas|
XLl - edtar nomas sobre a programagéo financeia, sobre execu@o orgamentara o financeira e promover ol polticas pibicas
e e o o XXX — divlgar amplamente os bensficios, servigos, programas e projetos assistencias, bem como os recursos|
e e, loferecidos pelo Poder Pibiico  os citros para sua concessao;
Lo coorionar o oecrTovo e prs GG o RSO s conacamon 0 conii ara 3 roconsughi o vl friares & somunirio, a defos d drei, o orlaciment ds|
e it hisparviicodiebad ookl T ecekeki it tocldades o aqsioas o  rtestode farilas o s para o enfrentamento das situagaes de violagol
intemacionas ou esirangeias; o dretos o . .
LI - acompanhar convérios e conlratos de repasses celebrados com a Admiristragdo Municipal, por melo dol o ovlar © concurso de rgos e enidades do noléria especialzago ténica para 8 consecugio dos sous
Sistema de Convénios do Goveno Federa (Scony] vos;
e o XX — apoiar instrumentos que gerem oportunidades do trabalho para jovens, mulheres, idosos @ pessoas com|
necessidades especis;
IXLVIIl — conhecer os projetos e programas dos irgdos @ entdades municipais o, em caso de necessidade del sidade . i ; )
nlhorin, suss plemantastes, Spresenan,com & o conhecmen 4o 9o5ore 4 Pasas, Sgesoes 3 001 spolr nrumentos que geem pornddesde b para v, doos, pssoss com necesiaces
(Chefe do Poder Execuivo: oKl - propor dretizes a Moricipio
IXLIX — sugeri, em aricuagao com os diversos 6rgdos e eniidades municipis, a elaboragao de projeos, planos el :
pesvisas vlacos par o cesenuaimentodo Muricis: ) progor profics Qe v 8 rlamentaghc s poicn ol o ke os povoe g o
- easeasorer  Chefe oo, i oo as e s s, v, . Sareament. rabagho o st e oot
[ s s et S EVOLVINENTO ECONGHILG E ENPRESe v - aricutar ags 5
[ 2600 SECRETARIAMUNKIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOWICOEEMPREGD ___________________] e wradiconais;
@ programar Loi 1 630, G0 16 do abil do 1997 XXXV1 - promover e apolar eventos relacionados com os seus objfivos, incuida a nteragao cultra, socil
|| - estimular a criagao de um ambiente instiucional favorével & dinamizagdo das empresas instaladas ou quel Lei 784, de 22 de margo d . p Manicpior
orhanaso nr o ricip Lei 1 973, de 08 do janciro de 2001 ORI - manter s o coopragdo com erdades o siigies pibicas ou pvades, nacinss oy
- fund de incentivos fiscais Loi n 1.365, de 1° do margo do 2005 intemacionais, com o objetivo de reconhecer, defender, promover @ divulgar as culturas e dreitos dos povos|
Gosiaos a0 sesamiomiment . comérce s soien Lei 1 1,699, de 30 die janeiro de 2008 loriginarios o tadicionais:
1V et o apoar novosprojetos ¢ nvestmont Lei ° 1.755, de 25 de novembiro de 2010; PODXVI - amntr, promover o o as, avidades, verios  pacas,ca vils a0 oot
V - estabeles industiais; Lei 1 1.954, de 1° e abril de 2013, eokirn 5 povoe Simision o ket
V1 dosomvater o mplomenta a polica pra a nistia, agromdusi, oxpansio do Comério ¢ Prestago de| Lei 1 2:299, de 30 de margo de 2017 XXX - acompanhar a exeous30 dos convérios voltados a0 desenvolvimento de agdes de protegdo a0s povos|
servigos: Joriginaros e tradiconais;
VIl — promover a realizagao de semindrios e feras de amosias com vista a propagar as polenciaidades| XL - acompanhar a execusdo da implementagso dos projetos que integram a polfica municipal de proteg3o a0s|
leconémicas; ) ) povos originaios e tadicionais:
. fnanciar, acompanhar e avaliar insitigdes, programas e projetos de ciéncia o ecnaloga, formagol XL - colaborar com as agbes das dreas de saneameno e habilagao, pertinentes a poliica municial de prolesdol
o aulfagao dosrecursos umanos laos povos originrios e radicionais
X — melhorar os servicos piblicos em parceria com o Insttto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia o Tecnologia dol U
Muniipo de Paimas, garanindo padioes de qualdade. de. stendimentos. sos usudros e a satisacao dos 5600 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
colaboradores o fornecedores: promover a comunicarao socil do Exeoulio, Lei 17 573, d6 08 de Janeio 6o 2001
x a imprensa; Loin° 1.954, de 1 do abri do 2013
X1 ~ pror reeria com enlidades piblicas e privadas a intermediagdo de mao-de-obra @ o programal - pr o , iove Lei °2.209, de 30 do margo de 2017.
runidpat e qualfcagto profesionat
X~ implantar  implementar a politca pibica do trabalho: W - reaizar o d@o 1o Poder Execuivo;
a ciagéo de dac Muricipio
X1V prop e : |V~ conrdenar eventos oficias, reunices ¢ o cerimorial
— ouiras atvidades nos termos do regimento.
XV - vibizar 5 a : 7900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
X - 3 Lol 1630, de 16 e abi de 1997
a Lei ° 1.365, de 1° do marco de 2005;
Lei 1 1,599, de 30 de janeiro o 2009
dac 3 Il — coordenar s relagdes permanenies do Execuivo Muricipel com eniidades, associagbos e demas| Lein® 1.755, de 25 de novembro de 2010
XX~ promover o apoio as incubadoras sociais; lorganizagaes, governamentais ou nao; Loin° 1,954, d 1 do abri do 2013
xx 1 - recser,dini o acampartar s reueinntcs cfundos doPoder Legdth, s o cumpimnt dof Lei n°2.299, de 30 de margo de 2017
2700 - SEGRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
1 coordenar a administragao azendara & fnancelra: Loi 1 630, Ge 16 de abrl o 190 estabeecor, om
1| - formlar a polica econdmico-tiutéria  ndo tributéria; Loi ° 734, do 22 de marco de 1999 i e com & comridads a desinashe don roouson pare a somrotsodo das molas © prrdades
1l — irecionar, orentar @ Goordenar as aividades de arrecadagdo, fiscaizag3o, recolimento e conlrole dos tbutos|
e demais rendas co Municipi: - s, om g do i b, prsme, i o stvdndo e comum s o
IV - avalir o grau de
V ~ vericar a extensao e que os alivos dos Grglos e das enlidades da adminisiragéo municial estejam| i amcu\er com organismos do govero_ca Unido o do Estado i caplasdo de.recursos isando 4
VI~ orenar, assessorar @ apoar Grgacs © enidades da aamintragdo Muricipal que fenham sido auditados, X - geiir as éris para reaiizagso de programas, campanhas,
fomecends e anlse, avlasos. ecomandasces ¢ iomasss rltias 20 conie G 3023 awelaies, o i
s sistem. Lei n° 2.389, de 21 de junho de 2018; X — incentivar o desenvalvimento ds programas no Municipio, sendo ferramenta estratégica na gestgo pibica el
mumclpa\ Lein° 3,053, de 29 de dezembro de 2023 osponsavel pola arciasso  parers nas secrlaris miopas o iirelors do promosdo e proteséo 3
Vil — apolar politicas afimat
- ohsswar as normas gorais de compras e tacao; i oovas s nos oms doreginenta
paihar  conirola projoos e programas inerentes & moderizagdo adminiirativa rlacionados a0 PNAFM 0~ SECRETARIA MUNICIPAL DE PARGERIAS E INVESTIMENTOS
T~ Tormular, analisar coordenar projelos de Parceras @ Investimentos do o 2.299, de 30 de margo de 2017
() Moricipio; Lei 1° 2,767, de 22 de novembro 2022,
Xl - geir o sistema de informagaies orgamentarias: ) rocadra modlsgrcas gt e clrcitas s it
gt  processart do dados. Inaga o s am gus 6 sdiSGo, s © aoes o |6 parceras piblico-
tecnologia da inform: i - proceder a0 Ievamemenm de projetos de parcerias a serem realizadas pela administiagéo pibica direta e
indieta do M
XVl — discipinar, reaiizar o jugar os procedimentas liitatérios Ge todos os Grg3os @ enlidades da adminisiragaol V- vl  conitbns s proposias s sbensias para
publica ireta e ndieta, sob qualquer modaldade: lqualcago no PPLPALMAS;
XX - identiicar & enquadrar legalmente os casos ds dispensa e inexigiiidade d lictagdo, observada a solitagdol V- buscar téenica dos
o 6rgéo ordenador da despesa, sem prejuizo da manifesiagao pela legaldade por parte da Procuradoria Geral do o PPLPALMAS:
Muricipio; VI - propor o aprimoramento reguiatério nos setores que possuam
L0 dor it e o rerios omrocomon oo Jempreendimentos uaificados no PPL-PALMAS;
oo " 1 ular o proios G arcetes sl privado, para permitr o
X st ¢ ercr bl perinemos oo r mosnhanentspiico:
o0~ ot o anidases amrines aue n oo sl pela auordods sperr, dnt da s Vi scomparhar o8 aresnimertos guatfcados 10 PPt ainas are
lcompetencia; arair  previibikdade 4o croncgramas dii
X1 - apurar a liquidez o certeza de crédios, de qualquer natureza, nerentes as suas aividades, para fins del ¢ agoes do PPLPALMAS:
inscricao em divide atva
oo dack o X - promover e ampiar o diélogo com agentes do mercado e da sociedade civl organizada para divulgagao del
2500 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO m ,
I~ Gesrvtr o ol ol ehaaconl 1o Wbk Tof 17 630, 6@ 16 do abr do 190 - promover a perceriss o
— executar a politca municipal o, abrangendo o planejamento, estudos, projetos, normalizagdo o Lei 794, de 22 de margo de 19 A
liscoluagho o saema conespandont. Lei e 073, X1 - ouras atvidades nos termos do regimento,
I — propor, desenvolver, adotar ¢ adaptar mélodos e técicas capazes de promover um ensino universal e de Loi 1 1.365, de 1 o margo do 2005 8600 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .,
| quatdado; Lei 1,599, do 30 de janeiro e 2008 1~ clablocer o crecta 8 pollia Tl G s, o corsondnccom sue drlizes o com o pniios CoT 630, o 16 do abi do 19971
- tedara - Muricioor Loi o 1.755, i 25 de mavermbrs de 2010 US, exprossos nas Les Federais r 8080190 ¢ 142190 e logslagoes corelatas: i 754, o 2. maro e 1355
~ promover 20 da poliica e gesta ambitos Federal e Estadual,visando 3 Lei 1°1.954, de 1° de abril de 2013 e Populagso nos nivels 3 Lt 75, do 08 de Janir do 2001,
i : Lein° 2:299, de 30 de margo de 2017. o 1,365,
oraciocosproramas; “ o i - romover aasioria L 15083430 6o do 200,
oty . : I  coordenar e execuar a polfica de vigncia em saide, através de servicos de notifcagao @ invesigacao dos Lein® 1.755, de 25 de novembro de 2010
ravos, com i 1,954, de 1° de abrl de 2013;
VIl — promover a geitéo o s ciiadis eslrs, S s porpRca OvSrs e i 3 [aaravos, com a fnaidade . [Pclipasieduidng i
lqualdade do ensino e a |- proceder & , i d
(ualdade do ensino @ promoco da cidadaria; 1 panciar o crectr aoesdocombale s e
3300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL @ exeautar acdes ] .
T coordenar pasto, T g TeTT630.00 oGl o 997 g
Lei 794, de 22,
" e real insi . Janirepicas;
[ a produtores rurais, as ot tarias o urbanas, aos quintais| Laino 97540 0 d e do 2001 - o e oes Voo, ‘:‘Vafa‘f“s“a.‘;‘;";ff 4o polficas de
[produtivos e a0s aquicultores e pescadors; Lei n° 1.365, do 1 do margo de 2005 ot woando provo o fodul o ogavin & Dmmmer o sate oo
1 - apoir, planeiar, coordenar e execular a capacitago de produtores da zona rura, das hortas comuniras e Lei ° 1.599, de 30 de janeio do 2003
¢ ~ realizar a gestéo 6o Fundo Municipal o Sai
Jurbanas, dos quintais produtivos  da aquiculura e pesca; Lel ° 1.755, de 25 de poverro de 2010; 1 dar apo teeics  acminsiato a0 Consoho Municioldo Saide;
1V coordnaragtesdo desenohimato a cplacd de recursos pilos o rvados ra o desenlimero da Lei 1 1.954, do 1°do abril do 201 b it 20 conee
ot famt, forecnc © sssoceiano o o cocpumhisno bk es ekirs ok, 13 ot Lei 2299, de 30 de e o IR WUNIGIPAL BE RABITAGKO, ASSUNTGS FUNDIARIGS E ENERGIAS SUSTENTAVETS
comunirias  urbanas, nos quinais produtivos.na aquicura [T~ laborar. de forma partcipativa, a poiica municipal de habilago em parcera com a Secrelaria Municpal de] Ll 2298 d6 30 e margo 6o 2017
Teskca o sendios % apechts meical ue sefurana. akmeriar na alcurs famar, s horas p it Lot i3 855, 408 o e ce 2025,
Comunares. s hoia wbanas & nos csabelocmontos cometes aue Manpam s brcam produios ds e g einds imkces w ixicadores de avaliegh Loi 103,055, o 25 de desermbre de 2023
anmal ¢ vt o dmbio dascompenias o oo lomontagan i plic pilea do ree
1 ~ controar, coordener @ geir o sislema de distrinigio o sbaskeciments. com agies de apoio & erssol 11— mantr baco e dados dos asseniamonto ogures o haiacionais aalzados, defindo indices o
meradobota w nmduvse local;
executa d IV — crar, de acordo com as dietizes ¢ principios da Poliica Municipal e Habitagdo, programas ¢ projelos|
. raiaconas, fomentands percaias e o mercade da consirogao Gui, MoblarD, associgoss, cooperaies o
- neeniar dver o ﬂg";;"w v . o mananes o inamentos o camas entdes o sociedade e orgaizade
. romover o trabalho técnico e social de gerago de emprego e renda correlacionado aos programas de|
s - coordenar o oxecutar rtaesintura, habitacao e reguarizacdo fundidria
il aranza, ocraenar < aperacoraliar o senic G e Hecanzacs m‘,,aewm T corrdaconado 208 proramas do
X1 — utas atvidades nos termos do regimento. o, por .
Pardgaoiric.Para osfns o noso X deie arig,Parua :
ecanizada 2 .
com st 0 mehorament da oo ot e desechment ° 2 :
e ono0s PUBLICOS X - fomentar a capaciagao e formagao de recursos humanos para atuar em todas as etapas da cadeia produtiva de
oo a Faraames S ooGaro. 8 sipeein  feeslesghe . Sacielo i smiarocs s o TerT30.30 TG0t o 997 reemsive:
e tercairos, das abras, ediicadss, reforma, reparos e fuminagao pibiica; Lei 784, de 22 e marco de 1999, gl ; tadoras 4 ) . solares]
|| — claborar na érea especifca os planos de b, rjio o estuio vianco & coiasdo de comréncs, L 1w 573, de 08 e janlo da 2001 ,mmmmmwmm
contratos e aplcagéo de recurscs nernos e extero Loi 1 1.365, de 1° o margo do 2005 o b
1 planejar ¢ laborar os Lei 1,599, de 30 de janeio de 2009, ramover o amo do Mol 2 e u\anza 30 fundidria de assentamenlos precérios, inclusive em dreas dol
Lei 1 1.755, 66 25 de novembo de 2010; o Fedoragio por e o oporacts
IV ~ executar, por adminisragao direta ou_ conlratagao, 05 servigos piblicos referentes ao sistema vii, Loi 1,954, de 1° o abil de 2013,
a 4 a Lein? 2209, de 30 de margo de 2017, X - promover a reguiarizagso fundidria e rbanisica do Muriciio, auorizada a prétca dos atos adminstrativos por
Lol 1°2.343, de 04 do outubro de 2017 melo de Procurador Municipal do Municipio para
V ~ responsabilzar pela supervisao, edificagao, conservagao e restauragao de obras civis o perimelro uibano e| 1 Secretara, a fimda realizar ou providenciar:
rural do Municipo: 2) 0 cancelamento de escriuras:
VI — execuar por administragao dieta, ou por coniratagdo, as obras piblcas referentes a edificagdes, reformas el o
reparos, a pibiicas, a vidrio ubano; 2 iodiade, escr , .
: 0)despacho de dispensa de ctagao, nos termos do art. 17 da Lei n 6,666, de 21 de junho de 1993
agestdodo : o cottodocomoramiso o comra o vardadomvels
oanist arborizagao e urbanizaglo: 0 stnacao, onerosa o o do moveis do propriodde do Huriie
. consoldad
X - executar . 1xo,rogagem, varrica : i w
X - manter  rede de galerias pi v - o
X0~ manter o parcenacom a Secreiart Municpe do 1 i 5300 — GASA GIVIL DO MUNICIPIO DE PALWAS
servicos funerdrios do Muricipio; T~ responsabiizar-se pela execugho das atvidades de expedens o de apoio adminsiiativo e fnanceiro 0| Tei 172.296, 06 30 de margo de 2017,
X1~ promover a mplantagao, manutencao, conservacdo o vistoria em parques @ dreas verdes; Gavinete 6o Prefeito;
Xl exccatar a implantagao do plano dirtor de arborizacao: 11 - coletar Gados o informacdes para a fomada de decisdes do Profeic;
- realzar o jlgar Secretarie, sob qualq : 1 - ecompanar apcar s suemenar o oramerto roprio do unidadss  ela vinculadas
I — proces
o0 — dencar & enauadar egamente os casos de dspensa ¢ nexibidade de lagdo. obseada o V contibr ' Poder Legslativo e a
VI - coordenar a a o
oqaltadepor pare 4 Procurodos Gorldo ol |V - preparar os alos a serem assinados pelo Chefe do Poder Execuliv;
oo - rent 5 Vil - coordenar o processo legislativo de anteprojtos de leis  respectivas mensagens orundos dos iversas|
00XV — outras atividades nos a 3 legais a oder Executivo;
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X - examinar os autsgrafos de lei oriundos do Poder Legislativo, sugerindo sang
Justcaivs:

s ou vetos com as respectivas|

raliza Executivo:
cooriene ipio;
- anmsmare atualizar 05 arquivos no banco de los;
xan - a
Ergonr  rolagis da Adminisvacio com os cadios, garanindo  acesatidade aos senicos da Prefeitra
il o 3 ualdade o sendimenc os s
) forn X d
interesses, coletad laca
[com os cidadaos, sob sua gestao;
&) promover entre as o idack

l6a Administragao Municipal;
6) planejar e desenvolver, conforme acompanhamento e avaliagao de desempenho, capacitagao o treinamento para
los servidores da drea;

/&) coordenar o atendimento presencial de todas as unidades de atendimento, avallando e registrando o nivel de|
|desempenho alcancado na prestacao dos servicos;

1 propor e promover agoes de mahoria de procedimento o sistema do informagao, com o objetivo de aperfeigoar o
Jatendimento 2o cidadao e & populacao em ger

lo) gerenciar as informagges e o fluxo dos documentos decorrente da prestagao de servico ao cidadao por meio das|
undadesdo atoniment

X1V — outras atividades nos

termos do regimento.

promover o ordenamento urbano & o Cresamento ordenado da cidade, com a distribuigao adequada das|
widades s, subsidando. s decabes do Execulvo Municpal na drea co desarvonirent utan

st

1 - coordenar 2 alboraio, rvieio o nplamentagao co Plano Dictor Paripato, bem como a reviso o

aalzagao da logislagao srbanisica o Paim

1 — elaborar, de forma participativa a pmmca unicol do dosenvolinento tsaro e pareria com » Secrtars

~ promover a gestao democrética e par mlpemvz o abaciéncia 30 Esatuo da Gidads, crisndo o dando suporte

Lécico o it ao Coneeine Mot do Dosenvvmente Urbano, s ormes 6 s rogmrts e, o0

laprovado;

|V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo urbano;

VI — analisar a permissao ou concessao de uso do s0lo urbano;

[VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico municipal:

VIl - coordenar a manutengao do Cadrasto Técnico Mulfnaltério do municipio de Palmas, de forma a unificar |

centralizar as informagdes sobre os imoveis residenciais & comercias,

X — subsidiar b

XI — apoar tecnicamente o executivo municipal na articulagéo de politcas de planejamento e

regional, fomentando a criagao de consorcios intermunicipais;

[Xil - conceder e disciplinar os espacos de propaganda visual e as afividades de propaganda sor

X1 ubidr  Secreara Mmoot de Fnangas,visonds & stuliacae auomatic o cadasto moblir;

v - facaza o cumprimeno da legsgho ainerte & postrss Muncpels @ concader 08 respecivos
lincaciamentt
XV fictizar s posuras, abras o eifcaches:
[XV1 ~ analisar & aprovar a execugao dos projetos de obras  edificacdes;
[XVIl - conceder alvarés de construgao e habite-se;
0 autas atvidade s amos o eimenc;
= wpresatar o e, am s 840t na s o scn o Muriilonom conatin poe s ese

[XXI — promover a ntegragao de servigos piblicos comuns aos municipios participantes de consorcios piblicos em)
o o Muriciio sja pat, om oapecial aaueles oadonados 20 ansporte do passagaitos & aprovelamonto dos|
residuos ssidos;

XXl - reaiizar e organizar operagdes urbanas consorciadas e oulras da Lei Federal n'. 10.257, de 10 de julho de|
2001, relativas 5 reas do competenciada Pacts

Paragrafo tnico. O gestor da Pasta assinars, . 08 ttulos defit
¢ o X XVIll do caput deste artigo.

Tgorir © prestar o 5evico do Iansporte ColGvo Urbana de passageiros o Municipio;
i1 - gerenciar e explorar 0s terminais de transbordo;
il - gerenciar a 3 ;

IV - planefar e executar atividades afins a sua 4rea de atuacao;
|V - desenvolver e coordenar projetos @ programas afins a sua drea de afuagao;
executar

Lei 0 2:299, de 30 e margo de 2017
Lei 22563, de

10 romonr ates do educocsoambietalvisando ormagk de valr, atluds o raidadosauepropicern 3
|atuacao individual e coletiva de forma integrada aos programas e projetos voltados & conservz Jperacao
melnoria do meio ambiente;
[XIl - controlar a produgo, a
para a vida, a qualidado do vida e o meio ambiente, na forma da lei;
Il ~ exercer o controle e fiscalizar as atividades & empreendimentos cuia atribuigao para licenciar ou autorizar,
|ambientaimente, for cometida a0 Municipic;
XIV — licenciar a localizacao, a instalagéo e a operacéo das obras e alividades consideradas efetiva ou|
ptenciaiments poludoras o degradadoras do meio ambent,fessavadas 2 competénciascos poderes pibloos
Federal o Est

. métodos o subst comportem risco|

xv 2 de for
2 Terstas it mripats & undador 8o concosagio mahaides polo Momclpl, ecelo om Aaas do
Protegzo Ambiental - APA':

" pelo Municipio.

[o.art. 7° da Lei Municipal n° 1.011/2001;
[XVIIl - realizar o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigos potencial ou efetivamente
poluidores ou degradadores do meio ambiente;
X fesiarse, medan stuks © pareceres técnicos sobre questes de interesse ambiental para a|
populacao do Mun
0~ implemertar a\ravés doPlanode Ack, o deskizss da Pollce Aol il
[XXI — coordenar a gestao do Fundo Municipal do Mei 105 aspectos técnicos, administrativos e|
fnancslms Seqndo as rerizes adas

apoiar o buscar o fortalecimento das organizagoes da sociedade civil que tenham a questao ambiental entro

oltcas
integrantes do SMMA,

Tein° 2842, Go 1° Ge margo do 2023,

vi-
1400 ~ AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO

1 —implantar a poliica municipal Go Gesenvolimento do turismo;
Il - criar mecanismos que possibiitem a promog3o e divulgagao do turismo municipal, no Estado, no Pais @ nol
Exterior

11— estimuar e fomentar as incitivas piblicas e privadas de incentivo &s atvidades turisticas;

IV — planeiar, implantar, coordenar, moniorar ¢ avalar 0s planos @ programas de incentivo o turismo;

|V — gerir os recursos financeiros piblicos destinados ao turismo;

VI ~ proceder ao mapeamento das atividades, empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servicos|
tursticos;

vt nconvar & parpagko da comridade 10 precesso do dosevolimento vloizagdo  corservagho
[pattiménio natural, cultural @ cientifico da

Vi pesauisar o captr onts do recursos oo a0 govero foderal o demas oranismos nernaconas,piblos|
lou privados, para fomentar as atividades uristicas no Municipio;

X — gara
X~ contribuir fertados no Municipio, tormand 0

Jas caracteristicas do mercado e os investimentos em turismo;

1Xi — conferi prioridade ao atendimento de projetos voltados para o desenvolvimento turistco, social @ economico del
Paimas.

Pancjar, Coordenat ¢ Gxoctara plica G ospores  azer o Ambic do Muricpi @ ria programas. projics ¢
em Paimas;

I — gerir 0 recursos oriundos da dotagdo orgamentéria do Municipio e da captagao por meio de doagdes,
patrocinios, convénios e oulros mecanismos legais com instiigoes privadas @ pibiicas no ambito do tertério
Inacional e \memacmnn\

il ~ promover de convenios, cont instrum com entidades|

Diicas o pvadas, o apvimoamento dos sonaies Someon © cperaconals e o e nclondmano 6as suas
Jacses:

W — apoiar o Jor 8 condiis pen Lazer

lsuas competer

v omane o iercambio, o mblo naconal ¢ nlemacional visando a0 aperfelgoamento écnco de alls do
Municipio;

VI - promover a a va;
- prosr o om0 conpocmotos o spotcs o 6% seamones vgamaados paa 3 dlaboracao e
jcas especificas;

Vi1 oromever el ente as esclas blces o paiare o comurdadss con nts de aranger vires
classes sociais, junto as ligas, as associagoes o as fedoragdes, escolares ou ndo, ONG's @ OSCIP's ligadas ao
s

e
X — criar programa de incentivo & bolsa allela e outros programas de apoio financeiro a alletas ¢ enidades|
lesportiva

m\p\e"\entar pogramas, rjetos  eveios espotcs nas dfaranies mdahdadei, incluindo modaiidades naol

[popuiar

— implementar programas de lazer para criangas, adolescentes, adutos e idosos e pessoas com necessidades|
lespeciais;
IXil - garantr o acesso da comunidade s praticas esportivas em instalagdes de esporte e lazer dos espagos|
[piblicos municipas:

e 3 g
X1V — divuigar as por
lestadual, nacional e internacional.

meios do nivel local,

5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO DI
municipio de Paimas

I = sk o corfrscum cuton (el d Adnbiskackts s dachts do Chole o Exacaths il
relativas 5 questGes de planejam
1 ~ertuar s lticas o pctimpis ibicas & privades aue nerfram nia ssuiuragao rbana do Micpo
' regido do entomo;

— apreciar projetos de lei ou medidas administrativas que possam ter repercusso o desenvoivimento dol
Mummm

— caplar recursos  alrair investimentos para viabiizar a implantagdo de planos, programas e projetos dol
Mricie:
V1~ dosanclvr nos orghos da Adrinisragho Muniopal o senido do racoraizagéa do desenvoinento do
unicipio em todos
i roper & ccecuagdo o eforulcao das legislagdes de parcelamento, ordenamento e uso do solo dol
Municipio:

Loin° 1,967, Go 08 e maio 0o 2013
Lei 02007, de

Xl — propor a0 Gonselho Municipal de Velo Ambients ~ CUA nommas, riérios, parémetros, padross, limies
indices e métod Lei

XV~ mplemenar 6 y

v~ romover a5 maddes st o roqurr s il cabicis paa o, punr ¢ rspersbizr o

[reroeecs difusos, do patrimonio i, cural pasagiocs, srquieionen o urbsmshm oo orma o apot]

o uso de recursos
condicionar e restringir 0 uso e gozo
[dos bens, almdsaes & artoe, om henefic 82 proservacko consevacho, deess, mehor,recuperaoio 6 oro

o dor oo tcrice, st o fnancoio a0 CMA:
XXVl — elaborar programas e projetos ambientais que visem a promogao do desenvohvimento sustentavel no
Municipio;

promover a alualizagao, formacao, aperfeigoamento e especializaao (pos-graduagao) de servidores do Poder]

11— contribuir para iblicos municipais;
i ~sesenvoherprojos e programesdopesais n e de ges, sdeacdo saide pubiica, individuaimente ou|

outras escolas de servidores, especialmente com a Fundagao Escola do Saide Publica del
Pa\mas‘ na ema oo s compotencer

N o i o dach
vi-a peios

1~ fomertar,promover, e o ndietamene,cursos, seminrios  ouras modaliade de estudo, voados 205

V0 buscar nerobri & dosorvoiimart de prcenas or res scolss do sarvidoes o nsiuioses densic
superior, no Pais ou no exterior, em dreas de interesse e atuagao do Insituto, possiiltando a implantagao de|
lcursos & projetos conjuntos;

X promover, estmular e spolar o desenaimento da pescuisa humanstia, entfca e tecnoldics

X - pror Paimas;

XI - custear, total ou parcialmente, P 3 3

[XIl - apoiar planos e programas que visem & formagao e capacitagao de recursos humanos na drea de novagao,
[céncia e tecnologia:
I - promover o mercimbio @ a cooperagdo erive ericades publcas au prvades, votados g o

[XIV ~ apoiar a
XV — apoiar a diusao e transfersncia do resultados do pesquisas, bem como o intercambio do informagdes
clentificas e tecnologicas;

paraa a que permitam a

. programas o projetos, voltados|

Lei 2198,

. cientifico @

300, de margo de 2017
Lein°2.389, de 21 de junho de 2018;
Loin°2:563, de 16 de junho de 2020.

1600 — FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Vil — criar it o
lou gobais &s realidades dinamicas do desenvolvimento Municipal
X - produzir & coordenar ipio;

constante d

X - disseminar o planejamento urbanistico desenvolvido em Palmas, através da participagéo em eventos, visitas |
|cooperacao técnica com institicoes, nacionais @ internacionas;

OGO = plclr. eYeodar © avallr ot aflegho con o6 3cs fe, 108 49ecin osamanic, rancero o
o ot i

1~ sdmiscar. por ok da Unidade Suponvisonada, as dids pics coiralus, o  exlenas. d

1= promover ol o s levartamertos necessiios & concessEo de beneflios 208 sequrados:
i médica,

11l - examinar o exeoutar o

IV — prestar servicos concementes as atividades imprescindiveis & racionalizagao e funcionamento regular e|

eficiente do Previpalmas;

v - sdmiitar o pessos. pakinonio. seao, meterl comuicacdes, Vilnc, coniole o manuengio da

Imaquinas e veiculos, sob sua responsabil

o arpar e o plocmasoes s suimanto;

VI — organizar o centro de processamento de dados, a fim de faciltar a pesauisa do arquivo, o ordenamento dl

[parte financeira e da parte orgamentaria;
a

- rorosrar efender o irios  neresses o 5o e izo o fora dle;

| Gesenvoiver & maner programas

X1t - elaborar o seu regimento intemo e submeté-lo & aprovagso do Chefe do Poder Execuivo.
5300 - ADMINISTRACAO GERAL - ENTIDADE SUPERVISIONADA

PALMAS

Tein° 1,966, Ge 08 de maio de 2013
Lein° 2:300, de 30 de margo de 2017
Lei 122389, de 21 de junho de 2016,

Lein° 1,081, de 18 de julho de 2013

meicbon. estacusls o acers, votades ara siidades de
o ompatbilzar & 3plkagad dos recursos do nstuta com 08 Gbjeios @ 25

XX — celebrar convénios, acordos ou oulros insirumentos jridicos com pessoas fsicas & juricicas, de direit pblico
lou privado,

[ lncir cooienar s ceciar o ol
- juventude;
e osveonecs arnaos o coi orgamentaria municipal ¢ da captagao por meio de doagdes, patrocinios,

IV - gerir da Fundagao,
competéncias, promovendo-o por meio de convénios, contratos,

apoiar e dar condigdes para o funcionamento do Conselho Municipal de Politcas de Juventude e do Conselho|
Vi co Potions Some Braaas ns desompent o suss compeighass
VI — promover o intercambio, no Ambito nacional e intemacionl, visando a imersdo cultural da juventude do
Muricipio;
[VIl — promover a formagéo e capacitagdo de gestores, técnicos e profissionais, para promogdo da garantia de
[ireitos da juventude no Municipio;

VIl - produzr e difundir [

para elaboracao de politicas especificas;

las, piblicas e particulares,
lasses socials junto 2 gas, s associagoes e 8 federagoes,

. com intuito de abranger varias|

X — criar programa de acesso a0 mercado de trabalho & outros programas de apoio @ inclusao social 4 juventude e|
cntades v

lementar programas, projetos, eventos e alividades de lazer para juventude nas diferentes esforas, de|
conive  naeezo. oowes sos monie, évicas o s neceeaodse

[especiais:

d tazer @ades, para it adol

-~ gursntr o gar  promosko de vids save et nc Munkco. pr el o 3084804 xpeciltas
nas areas médica e assisténcia social

i o sromover ol rvencio 3 rogs o Moricio:

XV - dvigar a5 ptenciaidades da fventuce co Muncpio por intemedio dos meios de comuniagao em nivel
ocal, estadual, nacional ¢ nternacior

prestar necessarias & publicos;
i1 - ap a 20, controle ou fiscalizagao;

il - exercer a moderacao e solucionar confitos de interesses relacionados aos contratos de concessao, permissaol
lou autorizacao de servicos pablicos;
IV - acompanhar e b

|V — decidir sobre pedidos de revisao, promover estudos e aprovar os ajustes tarifaros, tendo como objetivos @

Lei 2,098, de
Lei n° 2.300, de 30 de margo de 2017
Loi 12,563, de 16 de junho de 2020.

lcontratos;
VI — promover o estudo, acompanhamento e auditoria relativos & qualidade dos servigos publicos objetos de sua
requiacao;

- e e ampresa o organzagao har de concessto parmissé ou auorzago.com vstes @ garee
lqualidade, reguiaridade @ continuidade na prestagao dos servicos

i~ romover, orgenzr, homolgar. cancelr @ extngu eontatos d oonosssao, permissao, ou aios oo

I arrecader 8 oplcar suss e recels. podendo coniatr senios thricos sspacalzados necessris o
suas oper

2 avatar panos o programas de investimentos do prostadores do sonvios piblcos, ndepondents da sua
perodicidads. o desomperiho econdmico-fnanceiro, podendo inclusive fequisiar nformagass o empreender|

X0~ o o ez cumpr  eislagho especica rfarnts o8 saigos concedios, pamlion ou surzads,
bem como regular a prestagao desses servigos e metas estabelecidas, por meio da fxagao de no

X — acompanhar, regular, controlar e fiscalzar
omas esisteleccos ros regdamenios © conrios de concssto, prissio ou aulorizagao, apurando o

plando s sansoes caivs

Xl — prestar orientagdes arias aos ajustes na prestagao dos senvigos o, se for 0 caso, ordenar providéncias

Lisando o ermine a6 inacoes o do descamoriments do oingacoes I6gas ou conratuas, Tando placo para oo

6100 - INSTITUTO DE PREVIDENGIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

Lol 7 1.054, e 12 e Julo de 207
Lein® 1.984, de 18 de julho de 2013,

Lei n° 2,082, de 17 de novembro de 2014
1°2.299, do 30 de margo de 2017

Lein° 2.366, de 16 de janeiro de 2018;
Loin’ 2.389 do 21 do junho 2018,

X1V — manter atualizados sistemas de informages sobre os servigos regulados, visando apoiar e subsidiar estudos|
lo decisses sobre

XV~ analsar o omit paroceres sobro proposias do legisiagao o normas quo digam rospelto 4 regulagao,
[controle & & i reguladon, contoados  Tocatzados, |

X1 — propor & autoridade competente planos e propostas de concessdo, permissao ou aulorizagdo de servigos|
pubiicos:
XVIl — orentar os demais 6rgaos o enidades da Adminisiragao Pibica Municipal na preparagdo, montagem o

Toin 1658,
L 1,725 co 25do maioce 20104
Lein® 1.774

o meo de concssso permissdo ou autrzag, vissndo gaan  orgaricidade ¢ competikdade daqusles

L300 Go 25 0 novermtro do 2013
Lei 2,198, de 03 de dezembro de 2015,

regulagao, controle

Lein°2:300, de 30 de
Lei n°2.300, de 30 e marco fe 2017.
Lei n°2.389, de 21 de junho de 2018,

Loi 12,563, de 16 de junho de 2020.

terceitos, pil ivados,  antecip
programas de expansao;
O~ roqustarinformasges o provdbncias ncessiis a0 cunpiment da el sos rghos pkoos, dagges,

autaruis o amprsas piblcas ¢ prvade, guardando o sigha legl quando o o cas, bam camo deermine
0 repvesenlar © Municipio nos organismos nacionais e estaduals de regulagdo, controle e fiscalizagdo da
publicos,

21 scompanbar o uar o monutono das nstalaghes o rocursos operacoal dos servios iblcos ass
como a incorporagéo de novos bens, erséo dos afivos ao Poder Pdblice, nos termos dos|

7100 - FUNDAGAO CULTURAL DE PALNAS

plnclr s coordanar o pllica sl 10 Bl do s, p el G preamas projelos ¢ ahidade e
de Pal ienico & locnckao,

~ implantar o Plano Municipal de Cultura com a partcipagao da sociedade e com aprovagao do Conselhol
Municipal de Culura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;
Il - gerir o Fundo Municipal de Apoio & Cutura;

IV — gerir 0s recursos oriundos da dotagdo orgamentaria do Municiplo @ a captagdo de recursos por meio del
|doagses, patrocinios, convénios @ outros mecanismos legais com insttuigSes privadas e piblica no Ambito dol
Territério nacional ¢ estrangeiro;

|V — articular-se por meio de convénios, conlratos, parcerias & outros instrumentos congéneres, com entidades|

Ipibicas ou privadas, visando aprimorar 05 recursos, servigos (6cnicos e operacionais para o pleno
[das agoes culurais:

vi- o
VIl — apotar e dar as condigdes para o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura no desempenho de suas|
lcompetencias;

Municipio;

— implantar a politica municipal de arquivo piblico, mediante o recolhimento e catalogagéo de documentos que|
|garantam a preservagao da memdria do Municipio, inclusive os produzidos @ recebidos pela administragao pubiica
Ino ambito do Poder Execulivo;

da comunidade, valorizando a identdads

~apoiare

X1t - promover o intercambio cultural entre as diferentes linguagens aristicas do Municipio com ouiras cidades ou

regioes do Brasil e do exterior;

IXil - promover a formagao e capacitagao de gestores, prodores e
heiros de cultura

Tef " 137, de 18 de junho de 2007
Lei n° 159, de 2 de abril de 2008;

Lei n° 290, de 3 de fovereiro de 2014
Ll n° 314, de 31 de dezembro de 2014
Lei 324, do 22 de outubro 2015,

7800 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SRecular o azor cup, om ablo Muipa, 3 Pollcas Nacona o Estadual o WMoio Ambirto o damai]

11 - exercer a gestao d bi
11l - formular, coordenar, executar e fazer cumprir a Polilica Mummpsl de Meio Ambiente:
IV — promover, no Municipio, a integragdo de programas e agbes de 6rgaos e enlidades da adminisiragdo pibical
federal, estadual e municipal, elacionados & protecdo e & gestao ambiental

|V — artcular a cooperagao técnica, cientifca e financeira, em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal del
eio Ambiente;

VI — promover i di idos & protegdo e & b
los resutados obtidos;

VIl - impiantar, organizar, manter @ atualizar o Sistema Municipal de Informagdes @ Cadasiros Ambientais — SICA
/o banco de dados de interesse do SIMMA para utlizagao pelo Poder Publico € pela sociedade.

I, divuigandol

i~ prstr foracdes a0 Eslado o 3 Ui parsa fomagao o atelzagd dos Siteas Estadil o Nocions
de Inform: bre Meio

X - contior para a bient

X~ definir espagos

propor a criagao d:

Lol 7 2.102, do 31 o Gezembro do 2014,
Lein° 2.343, de 04 de outubro de 2017/
Lein°2:300, de 30 de

Loi n° 2.389, de 21 de junho de 2015,

[XXIl — elaborar, divulgar e fazer cumprir o Codigo de Etica pertinente  atuagso dos seus dirigentes @ servidores,

) atuacdo conforme a i, a jurisprudéncia e a doutina;
, vedada a

probidade,

tei;
/&) adequagao entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacoes, restrigoes e sangdes em medida superior|

garantia d
) clareza e transparéncia das decisdes, de modo a propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeilo aos|
[ireitos dos interessados;

) forma que publico;
i tratar usudrios e faciltar

o dar cianci da rartago dos proceimentos adminstatios sos egimos ersssado, bem como dar il dos
ento das decisdes proferidas:
D exoros e contom a vt

‘modo prudente de forma a propiciar o néo comprometimento de suas a

inovar & istema Unico de Sai
1 rar snin somiqa-somnitade, frmnda redes. coaboranes a formiocsnd o Stena Integado Saide.
Escola do SUS;

11 - aperteicoar os recursos humanos e a gestdo do SUS.
e O 00— AGENGIA D TEGNOLOGIA DA INFORWAGAG B0 WUNIGIPC

1~ o desenvovimento, a coordenagao e a Implantagao, em caraler exclusivo, dos servigos da area de tecnologia dal
informaga o a

I - 0 planejamento e coordenagao das atividades voliadas para o levantamento, o mapeamento e a racionalizagao)

|dos processos de trabalho nos orgaos e entidades do Poder Executivo, visando a eficiéncia e a ofimizagao dos

recursos utiizados:

11 - execugso, em caréter exclusivo:

[a) dos servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes para atendimento dos 6rgaos © entidades

|do Poder Executivo, com a finalidade de organizar e manter disponives os dados, as informages o cadastros
cipais;

b) diretamente ou por intermédio de terceiros, delegados pela Agéncia, dos servigos de manutengdo de sistemas,

redes de dados & de telecomunicacoes, equipamentos ¢ demais instalagdes, zelando pela conservacdo e|

- 8 orgsnizasho ¢ 8 ranulencho o barco da dados o mersso das dhersas rees do P Exccuivo
conralaagamerte cudo ox dacos informagdes tratados formatizados.

lgeor ando pola soguranca, dsponiildads o scessiicad, medants defgo dos normes da
eetee v o aoveranea:

3 4o e st

lontidadss do Podor Exccutvo, s praciasho o deberscho o Coneeho de Adrinirscda da Auarads, & 1 de

Gain o ospecticagho o 2 pormas beicas porinamen, o come o scompamamane, & Inpomanogd o 4
[estto daFode Murcioal ds mormatca

[XXIX ~ executar outras atividades correlatas atrbuidas pela administrago.

5900 - FUNDAGAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PAL!

m 100 - AGENCIA DE REGUI ‘CONTROLE E FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE PALWAS

3500 - FUNDAGAG ESGOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALIAS

DE PALMAS

e 2.2

. de 30 de margo 2017

Lol 2.208, de 30 de margo de 2017,
Lein°2.389, de 21 de junho do 2018,

Lein° 2207, de 30 de margo de 2017,
Lein'2.318, de 21 de junho de 2017,
Loin® 2.392, de 21 de junho de 201;
Lein° 2,501, de 29 de agoslo de 2019.

Leim° 2014, de 17 de dezembro de 2013,
Lei n° 2,007, de 19 de dezembro de 2014
Lei n° 2.300, de 30 de margo de 2017,
Loin° 2,563, de 16 de junho do 2020.

L2390 e oo e 2076
Lein° 2.563, de 16 de junho de 202¢




6 SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.645 - SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025

VI - a formuiagdo da poliica de auisicdo de bens e servicos da drea de tecnologia da informacdo,
telecomunicagdes e geoprocessamento, para assequrar, de forma plena, o atendimento das necessidades dos|
l6rgaos e entidades municipais, acompanhando e gerenciando os bens @ servigos adquiridos, certficando seul
Jatendimento as especificacoes e normas técnicas perinentes;

VIl - a coordenagao e o desenvolvimento dos programas de capacitagao profissional em tecnologia da informagao,

lprograméticos e metodologicos, visando sua adequagdo as demandas identficadas e pesquisadas e a permanente)
Jatualizagao tecnolégica dos profissionais da autarquia e demais servidores municipais, quando possivel em
[parcerias ou convénios, dentre outros instrumentos;

Vill - o desenvolvimento do novos processos e métodos de trabalho, colhendo informagdes para avalar

X - a realizagao de estudos e a formulagao de proposigoes de sistematizagao, uniformizagso e informatizagso de|
‘@ a andlise dos atos normalivos, processos e préticas administrativas,
inovagao, a a

X - elaborar planos de contingéncia e seguranca da informacao, bem como plano de continuidade;
1XI - a responsabilidade por politicas de uso dos recursos de tecnologia, bem como toda espécie de hardware
software, a

XIl - anaisar e definr as nomas e critérios técnicos para padronizagdo e confecgdo da interface)
loraficallayoutidesign do portal do Municipio, dos hotsites e dos sistemas internos para uso dos 6rgaos e entidades|
60 a

XIl - gerir o processamento de dados, imagem e informagbes em geral da administraao, recursos e agdes de|
tecnologia da informacao;

X1V - elaborar, manter
XV - pre
[XV1 - manter d
62 assisténcia técnica e renovagao de prazos por parte

ldos fomecadores;

XVl - acompanhar a instalacao de softwares e hardwares novos e/ou usados;
XVl - etaborar, manter e aperfeigoar plano de informatizagao da Prefeilura, orientando e assessorando na aquisigaol
de hardwares e softwares 3
[XIX - elaborar de acordo com a cada
fazer e manter o registro de tais planos;
XX - coordenar projetos de informatica,
XX - prestar o

XXl - sugerr e exercer politcas e boas préticas pertinentes 4 sua drea de afuacao;
XXl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dento da sua
lcompetencia.

Prefeitura;

garantindo a prestagéol

municipal,

1500 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

ANEXO UNICO AO DECRETO ORGAMENTARIO N° 1,
DE 1° DE JANEIRO DE 2025 - RM.

AGAO

DA UNIDADE ORGAMENTARIA

PARAA UNIDADE ORGAMENTARIA

1693 - Aprimoramento da Gestao Contabil Municipal

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES

2700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2729 - Gesto dos servigos em espagos piblicos

3500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

2731 - Manutengéo do sistema de
videomonitoramento de espagos piblicos

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E DEFESA CIVIL

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

3037 - Promogéo das politcas de valorizagéo

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

3114 - Realizagao de concurso piblico

8500 - INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

3135 - Gestdo das atividades da Politica de Direitos
Humanos-PDH

3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

4023 - Realizagéo das agbes do Grupamento

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO

Ambiental da Guarda URBANA E DEFESA CIVIL PREFEITO
4024 - Realizagéo do patrulhamento preventivo 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE | 2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
e ostensivo URBANA E DEFESA CIVIL PREFEITO
4025 - Manutengo do Programa Sociocultural de | 1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE | 2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
Seguranga Preventiva URBANA E DEFESA CIVIL PREFEITO

Lol 71553, de 11 de junho do 2008,
Lein®2.172, de 21

[Tam por objetivo faciltar a captagao, o repasse e aplicago da recursos destinados a poliica de atendimento e aos|
0, protegao d do adolescente de acordo com as deliberagdes da plendria
5800 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[Tem por objetive criar condigoes financelras © de geréncia de recursos destinados a0 desenvolvimento da Polllica
Pabica do Assisténcia Social, executadas ou coordenadas pela Socretaria Municipal responsavel pela politca social|

6o Municipio.
5900 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOIA POPULAR E SOLIDARIA DO MUNICIPIO DE PALMAS

[ viabilzar a i Municiplo de Paimas. Lein° 1.367, de 17 de malo 06 2005

|1 articular com a politca estadual, nacional e internacional de microcrédito; Lein° 1.980, de 18 de julho de 2013

11l - conceder apoiar a Lei n°2.360, de 07

4032 - Promogzo da educago urbanistica

5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS

5201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

4046 - Gestao do patimonio mével e almoxarifado
municipal

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

4084 - Gestdo municipal da Politica de RH

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

IV - viabilzar a criagao de novas oportunidades de trabalho e renda no Municipio de Palmas;
|V — promover o apolo &s incubadoras socias.

4373 - Desenvolvimento Institucional pela

6300 — FUNDO DE MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
municipio

Lei Complementar n° 117, de 14 de margo de 2006,
L 0326,

6700 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Financiar plancs, projelos, programas, pesquisas © alividades que visem o uso racional © sustentavel dos recursos|

|ambientais, bem como prover os recursos necessarios ao controle, fiscalizagao, defesa e recuperagao do meio
agbes de fortalecimento insttucional

Lei " 1011, de 04 de junho de 2001,
Lei n°2.102, de 31 de novembro de 2014;
Lei " 2.254, de

6800 ~ FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A CULTURA
T promover o Ivre acesso s fonlos 6 bens do CUILUTa © 0 pleno exercicio dos dieitos culurals;

11 - assegqurar o pleno desenvolvimento da politca cultural do Municipio:

Il — fomentar a produg3o cultral e artistica no ambito do municipio de Palmas, por meio de editais piblicos, Lei n° 290, de 03 de feverelro de 2014:
riorizando a utiizacao de recursos humanos locais; Lei 1314, de 31 de dezembro de 2014;

Lol 1+ 137, do 18 do Junho o 2007,
Lei n 158, do 2 de abril do 2008;

8500 - INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

4377 - Regularizagdo fundiaria de assentamentos
urbanos

9200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

9400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E

REGULARIZAGAO FUNDIARIA
4380 - Gestéio do planejamento terrtorial 5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE 5201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
planej § PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS PLANEJAMENTO URBANO
4458 - Elaboragéo de projetos urbanisticos e de 5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE 5201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
equipamentos publicos PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS PLANEJAMENTO URBANO

IV — moderizar, ampliar, consiruir  reformar equipamentos culturais piblico; Lei P 324,
|V — conceder apoio direto a projelos de interesse piblico e de relevncia cultural
6900 - FUNDO MUNICIPAL DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
[Cantralizar & gerenciar recursos orgamentarios para os programas destinados a implementar cursos de capacitagaol
e treinamento.

Lei° 1.704, de 22 e margo de 2010,
Lei n° 2,029, de 03 de fevereiro de 2014:
Lei n° 2,082, de 17 de novembro de 2014
Lei n°2.179, de 22 de outubro de 2015,
Lein°2:300, de 30 de maro de 2017:
Loin°2.299, de 30 de maro de 2017.
7300 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANG

[Centraizar & g E Tei° 1049, de 31 e dezembro 2012

Lol 2.266, do 21 do outubro de 2016

Lei n°2.254, de 12 de selembro de2016.
8200 - FUNDO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PALMAS

Destinado ao financiamento de programas, projelos e agoes voliados & novagao e desenvolvimento economico nol

Municipio de Paimas.

Lein° 523, de 03 de julho de 1995,
Lei n°2.024, de 20 de janeiro de 2014;
Lei 92,099, de 31 de dezembro de 2014;
Lei n° 2.067, de 07 de juho de 2014;

Lei ' 882, do 14 de outubro de 2014
Lei n°2.264, de 21 de outubro de 2016
Lei n° 2305, de 30 de margo de 2017.

Lol 2353,

4482 - Manutengéo dos servigos nos cemitérios
publicos

3500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

4550 - Qualificagéo dos servidores municipais

8500 - INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

4574 - Manutengo de recursos humanos da GMP

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E DEFESA CIVIL

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

4575 - Manutengéo de recursos humanos de
senvigos piblicos da

3500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

4594 - Gesto da divida ativa municipal

2300 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS

2700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

4688 - Promogéo da protegéo, defesa & bem-
estar animal

7800 - FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE
DE PALMAS

1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO
E BEM-ESTAR ANIMAL

Lein° 2430, de 20 de dezembro de 2018,
5700~ FUNDO WUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PALMAS
Para Implementagao de pollicas pblicas Gom visias em assegurar 0s drelos socials da pessoa idosa & crar
i a a na sociedade.

Lei 7 2.199, de 09 de dezembro de 2015;
Lein°2:301, de 30 de margo de 2017
Lein* 2:300, de 30 de marco de 2017.

(*) REPUBLICAGAO parcial da Lei n° 3.165, de 31 de dezembro de 2024, publicada no Suplemento ao
DOMP n° 3.622, de 31 de dezembro de 2024, por ter saido com incorre¢édo, em relagéo ao original, quanto

ao art. 3° e Anexos II, lll e IV, respectivamente, nas pags. 1, 21, 30 a 34 e 40 a 43.

I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 1,
DE 1° DE JANEIRO DE 2025 - RM. (*)

Remaneja dotagbes orgamentarias constantes
da Lei n° 3.165, de 31 de dezembro de 2024,
conforme especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, caput, incisos | e Ill, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, com fulcro na autorizagdo contida no art. 28 e art. 32 da
Lei n® 3.120, de 20 de dezembro de 2024, combinado com a Medida
Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, que organiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Palmas e adota
outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° Sdo remanejadas as dotacdes constantes da Lei n°
3.165, de 31 de dezembro de 2024, para compatibilizar o orgamento
anual as mudangas promovidas na organizacdo administrativa do
Poder Executivo por meio da Medida Proviséria n® 1, de 1° de janeiro
de 2025, na forma do Anexo Unico a este Decreto.

Paragrafo unico. O remanejamento de que trata o caput
deste artigo, é operacionalizado conforme estabelece o inciso | do §
1°do art. 28 e o art. 32 da Lei n° 3.120, de 20 de dezembro de 2024,
observado o disposto no § 7° do art. 3° da Lei n® 3.165, de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 1° de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

André Fagundes Cheguhem
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Licitagdes

5008 - Estruturagao da Politica de Direitos.
Humanos-PDH

3700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO
SOCIAL

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

5238 - Implantao da Sede da Guarda
Metropoitana

1200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E DEFESA CIVIL

2100 - SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

8313 - Manutengéo de recursos humanos

3500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

8315 - Manutencéo de recursos humanos

5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS

5201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

8318 - Manutencéo de recursos humanos

8000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS
E INVESTIMENTOS

1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO
E BEM-ESTAR ANIMAL

8321 - Manutengéo de recursos humanos

8500 - INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

8413 - Manutencéo dos servi

3500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

UTURA E OBRAS PUBLICAS

1900 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA
URBANA

8415 - Manutengao dos servigos administrativos

5200 - INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS

5201 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

8418 - Manutengao dos servigos administrativos

8000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS
E INVESTIMENTOS

1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO
E BEM-ESTAR ANIMAL

8421 - Manutengéo dos servigos administrativos

8500 - INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS

8501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

9091 - Reserva Garantidora das Parcerias
Publico-Privada

8000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS
E INVESTIMENTOS

2500 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E LICITAGOES

(*) REPUBLICADO por ter saido no DOMP n° 3.643, Suplemento, de 29 de janeiro de 2025,
pagina 1, por constar incorre¢@o quanto ao original.

I SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 14/GAB/SEFIN, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Designa responsavel pelo envio de informagdes
ao SICAP-LCO, do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins - TCE/TO, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei
Organica do Municipio de Palmas, combinado com 0 ATO n° 10 — NM,
de 01 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa TCE/TO n°

3/2024-PLENO, de 15 de abril de 2024 a qual institui e regulamenta
o Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — Licitagbes e
Obras (SICAP-LCO) no &mbito do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Responsavel Autorizado da
Unidade Gestora 2798 — TESOURO MUNICIPAL DE PALMAS, o
Superintendente do Tesouro Municipal, LUIS FERNANDO MACEDO
AROUCA DE LIMA, para o envio nos prazos legais as informagdes
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ao Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — Licitagdes,
Contratos e Obras (SICAP-LCO) do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias em disposi¢es em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Secretario de Finangas de Palmas/TO, aos 30
dias de janeiro de 2025.

GLAUBER SANTANAAIRES
Secretario Municipal de Finangas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E LICITAGOES

PORTARIA N° 09/2025/GAB/SEPLAN,
DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E LICITACOES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei Organica do Municipio de
Palmas, e em conformidade com o disposto no art. 94, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, e paragrafo Unico do artigo 45 c/c artigo 129 e 135
do Decreto Municipal n° 2.460/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o agente publico Douglas Nascimento
Lopes, matricula funcional 413072687, para realizagédo das insergées
de atos administrativos junto ao Portal de Compras Publicas, o qual
remetera ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Art. 2° O agente publico designado tera a competéncia
e atribuicdo de Gestor de contrato: responsavel pelas insercdes
relativas as fases contratuais ou congéneres, bem como suas
alteragdes, nos processos relacionados as Despesas Comuns
de Gestdo, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢gamento e Licitagdes, inscrita no CNPJ n°
24.8516511/0019-04.

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO_MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E LICITAGOES, aos 28 dias do
més de janeiro de 2025.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitagdes
Ato n° 11 — NM, de 01/01/25.

PORTARIA N° 10/2025/GAB/SEPLAN,
DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIQ MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E LICITACOES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 80, inciso IV da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e em conformidade com o disposto no art. 47, § 2° do
Decreto n°® 2.647, de 24 de janeiro de 2025, e ainda:

Considerando a Instrugao Normativa TCE/TO n° 03, de 15 de
abril de 2024, dispde sobre o sistema de controle e auditéria publica,
modulo de licitagdes, contratos e obras (SICAP/LCO), no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora publica Dayani Ribeiro
Gongalves Carvalho, matricula funcional 413013406, como
responsavel autorizada para o encaminhamento das informacdes
dos contratos, aditivo, apostilamento — 12, 22 e 32 fase no SICAP-
LCO, dos processos relacionados as Despesas Comuns de Gestéo,
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Licitagdes, inscrita no CNPJ n° 24.851.511/0019-04,
com envio nos prazos legais, junto ao TCE — Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins.

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E LICITACOES, aos 28 dias do
més de janeiro de 2025.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Licitagdes
Ato n° 11 — NM, de 01/01/25.

PORTARIA N° 011/2025/DCG/GAB/SEPLAN,
28 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a designacao de servidores para
atuarem como Fiscais de Contrato de despesas
publicas com gestdo centralizada na Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e
Licitagdes, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E LICITAGOES, no uso das atribuigcdes que lhe
sao conferidas pelo Ato N° 11 — NM., publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas - DOM n° 3.623 de 01 de janeiro de 2025; com
fundamento no art. 80 da Lei Organica do Municipio, combinado com
a Lein® 2.299, de 30 de margo de 2017; e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei n°
14.133/21, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual,

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.460,
publicado em 15 de dezembro de 2023, nos termos dos artigos
129 a 137 que dispde sobre os procedimentos para a gestdo e
fiscalizagdo das despesas publicas do Poder Executivo e estabelece
a designacao do gestor e fiscal de contrato e de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Isaac Cardoso Felippe —
Matricula 413072814 com o encargo de Fiscal de Contrato Titular,
e Viviane Bezerra Noleto — Matricula 413072787 para o cargo de
Suplente, do processo relacionado abaixo:

PROCESSO/DIGITAL EMPRESA/CNPJ

2024022668/ NUP: IMPRENSA NACIONAL -
00000.0.020477/2024 | CNPJ N° 04.196.645/0001-00

OBJETO
Contratagdo da Imprensa Nacional — Diario

Oficial da Unido, para atendimento da Prefeitura
Municipal de Palmas.

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

Il - Determinar a reparagéo, corre¢éo, remogao, reconstrugao
ou substituicdo as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execucao ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratacéo vedada contratualmente, por exemplo);

VII - Aprovar a medig&o dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto no contrato, o
fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servicos que néo foram
totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera solicitar
suporte técnico, administrativo e juridico;

VIII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisbes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das providéncias e sugestbes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

Xl - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicag&o.

Palmas-TO, aos 28 dias do més de janeiro de 2025.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Licitacbes
ATO N° 11 — NM.
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I AGENCIA DE TURISMO

PORTARIA N° 01/AGTUR, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como responsavel para langamento no
SICAP-LCO da gestédo centralizada, na forma
que especifica.

A PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO,
no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas através do ATO n° 29
NM, de 1 de janeiro de 2025, combinado com a MP n° 1 DE JANEIRO
DE 2025 e a vista das disposigbes contidas no art. 104, inciso Ill, C/C
art. 117, da Lei n° 14.133de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa TCE/TO N° 10,
de 11 de dezembro de 2008, a qual institui e regulamenta o SICAP-
LCO (Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — Licitagbes
e Obras) no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO o Art. 45 c/c artigo 132 do Decreto n°
2.460, de 15 de dezembro de 2023, no qual dispde acerca do Portal
Nacional de Contratagdes Publicas, bem como, atribuicdes ao Gestor
do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
aos seus substitutos;

CONSIDERANDO a reestruturagdo organizacional da
Agéncia Municipal de Turismo;

Resolve:

Art. 1° Designar como Responsavel Autorizado da Unidade
Gestora: 1400 — Agéncia Municipal de Turismo de Palma o servidor
CHARLES ALVES DA SILVA, matricula: 25321, para o envio nos
prazos legais, das informagdes ao Sistema Integrado de Controle e
Auditoria Publica — Licitagdes, Contratos e Obras (SICAP-LCO) do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 114 AGTUR de 01 de
dezembro de 2023, que designou as servidoras TATHINAY DE
SOUZA SIQUEIRA, matricula: 413054841 e LORENNA GLEYCE
BEZERRA LIMA, matricula: 413063204 como Responsavel
Autorizado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENTE DAAGENCIA MUNICIPAL DE
TURISMO, aos vinte e dois dias do més de janeiro de 2025.

Presidente da Agéncia Municipal de Turismo
Ana Paula Setti Nogueira

PORTARIA N° 02, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Designa os RESPONSAVEIS AUTORIZADOS
para o envio de dados, informacdes e
documentos por meio eletronico, no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica,
Licitagdes, Contratos e Obras - SICAP-LCO, do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins —
TCE/TO, na forma da Instrugdo Normativa TCE/
TO n° 03/2024/PLENO, de 15 de abril de 2024.

A PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO,
no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas através do ATO n° 29
NM, de 1 de janeiro de 2025, combinado com a Medida Provisoria n°
1 de janeiro de 2025 e Decreto n° 2.646, de 24 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR como RESPONSAVEIS AUTORIZADOS
para insergéo no sistema SICAP-LCO, no ambito da Superintendéncia
de Licitagdes, os seguintes agentes publicos:

| — Para Licitacdes (todas as modalidades):

1. Alenomar Abreu de Carvalho;

2. Andria Moreira Barreira;

3.Belziram Jose de Sousa;

4.Eneas Ribeiro Neto;

5. Glicimeire de Amorim Prospero

6. Luzimara de Oliveira Negre Avelino; e

7. Marcia Helena Teodoro de Carvalho.

Il — Dispensa Eletrénica (na forma do art. 47 do Decreto
Municipal n° 2.460/2023) e Procedimentos Auxiliares as Contratacoes:

1. Antonio Luiz Cardozo Brito.

Art. 2° - Os servidores realizardo as atividades designadas
pela Instrugdo Normativa TCE/TO n° 03/2024/PLENO, de 15 de abril
de 2024, sem prejuizo das atribuicdes de seus respectivos cargos ou
fungdes, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENTE DAAGENCIA MUNICIPAL DE
TURISMO, aos 30 dias do més de janeiro de 2025.

Presidente da Agéncia Municipal de Turismo
Ana Paula Setti Nogueira
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