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LEI N°2.387, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a revisao geral anual dos vencimentos
dos Professores de Nivel | da Educagéo Basica do
Municipio de Palmas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 6,81% (seis virgula
oitenta e um por cento), sobre o vencimento dos servidores publicos
ocupantes do cargo de Professor Nivel | da tabela | do Anexo llI
da Lei n°® 1.445, de 14 de agosto de 2006, relativo ao Piso Salarial
Profissional Nacional do magistério publico da educagéo basica para
o exercicio de 2018.

§ 1° O percentual de reajuste a que se refere o caput deste
artigo sera especificado na tabela anexa a esta Lei.

§ 2° O percentual de reajuste disposto no caput deste artigo
néo se aplica a remuneragao dos cargos em comissao ou as fungdes
gratificadas.

Art. 2° Para os vencimentos majorados devido a elevacédo
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo basica, o referido aumento devera
ser compensado quando da aplicagéo da Lei n°® 2.105, de 31 de
dezembro de 2014.

Art. 3° A Tabela | do Anexo Ill da Lei n® 1.445, de 14 de
agosto de 2006, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos
Professores do Quadro Permanente do Profissional do Magistério
Publico Municipal, passa a vigorar na forma do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 4° O art. 54 da Lei n° 1.553, de 11 de junho de 2008, passa
a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 54. O Conselheiro Tutelar faz jus a um pagamento, a
titulo de remuneragdo mensal, no valor de R$ 3.867,07 (trés
mil, oitocentos e sessenta e sete reais e sete centavos). (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

ANEXO UNICO A LEI N° 2.387, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
“(Anexo Ill da Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PALMAS

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA | - PROFESSOR

CLASSES
CARGO | NIVEL | C/H ‘];il\;% A B C D E F G H I J L
7% 14% 21% 28% 32% 35% 38% 41% 44% 47% 50%
I 40 | 245535 2.62722| 279910 2.970,97| 3.142,85| 3.241,06| 331472  338838| 3.462,04| 3.53570| 3.60936| 3.683,03
I 20 | 1227,68) 1313,61| 139955 148549| 1.57142| 1.62053| 165736 1.694,19| 1.731,02| 1.767,85| 1.80468| 1.841,51
" M| 40 | 386707 4.137,76| 4.40846| 4.679,15| 4.94985| 5.104,53| 522054 5.336,56| 5.452,57| 5.568,58| 5.684,59| 5.800,61
2 M| 20 | 193354 2.06888| 220423 2.339,58| 2.47492| 255227| 261027 2.66828| 2.72628| 2.78429| 284230  2.900,30
E M| 40 | 427726 4.576,67| 4.87608| 5.17548| 547489 5.64598| 577430 5.902,62| 6.03094| 6.15925| 6.287,57| 641589
a M| 20 | 213863 228833| 2.43804| 2.587,74| 2.737.45| 2.822.99| 2.88715 2.95131| 3.01547| 3.079,63| 3.143,79| 3.207.95
IV | 40 | 491659 526075 5.60491| 5.949,07| 6.29324| 6.48900| 663740 6.784,89| 6.93239| 7.079,89| 722739 7.374.89
IV | 20 | 245830 263038| 280246 2.974,54| 3.14662| 3.24495| 331870 3.392,45| 3.46620| 3.539,04| 3.613,69 3.687.44
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LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Dispbe sobre a revisdao geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores
publicos da Administragéo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

A PREFEITA DE PALMAS

Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 2,07% (dois virgula sete
por cento), sobre o vencimento ou subsidio dos servidores publicos
da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
relativo a data-base de janeiro de 2018.

§ 1° O percentual de reajuste a que se refere o caput deste
artigo sera especificado nas tabelas anexas a esta Lei.

§ 2° O percentual de reajuste disposto no caput deste
artigo ndo se aplica a remuneragao dos cargos em comissao ou
as fungdes gratificadas.

§ 3° Nenhum vencimento ou subsidio dos cargos com
jornada de trabalho semanal igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais sera inferior ao salario minimo fixado pelo Decreto Federal
n® 9.255, de 29 de dezembro de 2017.

§ 4° O percentual de reajuste disposto no caput deste artigo
nao se aplica ao vencimento do cargo de Professor nivel | da tabela
| do Anexo Il da Lei n® 1.445/2006, reajustado em 6,81% (seis
virgulas oitenta e um por cento) na forma da Medida Provisoria n®
4, de 8 de janeiro de 2018.

Art. 2° Os Anexos as leis adiante indicadas passam a
corresponder aos Anexos a esta Lei que se lhes seguem:

| - o Anexo Ill da Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006,
que versam sobre os vencimentos-base de servidores efetivos
do Quadro Geral, passa a vigorar na forma do Anexo | a esta Lei;

Il - os Anexos VII, VIl e IX da Lei n® 1.417, de 29 de
dezembro de 2005, que versa sobre a tabela de vencimentos-base
de Profissionais da Saude, passam a vigorar, respectivamente, na
forma dos Anexo Il, lll e IV a esta Lei;

Il - o Anexo Il da Lei n® 1.529, de 10 de margo de 2008,
que versa sobre a tabela de vencimentos-base para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
passa a vigorar na forma do Anexo V a esta Lei;

IV - 0 Anexo Unico da Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de
2005, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base da Guarda
Metropolitana, passa a vigorar na forma do Anexo VI a esta Lei;

V - 0 Anexo | da Lei n® 1.956, de 8 de abril de 2013, que
dispde sobre a tabela de subsidio dos Procuradores Municipais,
passa a vigorar na forma do Anexo VIl a esta Lei;

VI - o Anexo VI da Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de
2009, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base de servidores
integrantes do grupo ocupacional Tributagdo, Arrecadacgéo e
Fiscalizacéo, passa a vigorar na forma do Anexo VIl a esta Lei;

VIl -oAnexo Il da Lei n® 1.690, de 30 de dezembro de 2009,
que dispbe sobre a tabela de vencimentos-base dos servidores
publicos vinculados ao sistema CONFEA/CREA e ao CAU/BR,
passa a vigorar na forma do Anexo IX a esta Lei;

VIl - o Anexo | da Lei n° 1.749, de 22 de novembro de
2010, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos Agentes
de Transito e Transportes, passa a vigorar na forma do Anexo X
a esta Lei;

IX - o Anexo Ill da Lei 1.837, de 29 de dezembro de 2011,
que dispbe sobre a tabela de vencimentos-base dos servidores
integrantes do grupo ocupacional fiscalizacdo de atividades
urbanas, passa a vigorar na forma do Anexo Xl a esta Lei.

X - 0 Anexo lll da Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006,
que dispde sobre as tabelas de vencimentos-base dos Profissionais
da Educacéo Basica do Municipio de Palmas, passa a vigorar na
forma do Anexo XlI a esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

ANEXO | A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo III a Lei n° 1441, de 12 de junho de 2006)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL

TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 4.099,54 4.222,53 4.349,20 4.479,68 4.614,07 4.752,49 4.895,07 5.041,92
i 5.193,17 5.348,97 5.509,44 5.674,72 5.844,96 6.020,31 6.200,92 6.386,95
T 6.578,56 6.77591 6.979,19 7.188,57 7.404,23 7.626,35 7.855,14 8.090,80
v 8.333,52 8.583,53 8.841,03 9.106,26 9.379.45 9.660.,83 9.950,66 10.249,18
N 10.556,65 10.873,35 11.199,56 11.535,54 11.881,61 12.238,06 12.605,20 12.983,35
TABELA II - CARGOS DE NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 1.28525 1.323,81 1.363,52 1.404,43 1.446,56 1.489,96 1.534,66 1.580,70
1l 1.628,12 1.676,96 1.72727 1.779,09 1.832,46 1.887,43 1.944,06 2.002,38
111 2.062,45 2.124,32 2.188,05 2.253,69 2.321,30 2.390,94 2.462,67 2.536,55
v 2.612,65 2.691,03 2.771,76 2.854,91 2.940,56 3.028,78 3.119,64 3.213,23
v 3.309,63 3.408,91 3.511,18 3.616,52 3.725,01 3.836,76 3.951,87 4.070,42
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TABELA III - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

REFERENCIAS

CLASSES A B C D B F G H
I 995,88 1.025,76 1.056,53 1.088,22 1.120,87 1.154,50 1.189,13 1.224,81
I 1.261,55 1.299,40 1.338,38 1.378,53 1.419,89 1.462,48 1.506,36 1.551,55
1T 1.598,10 1.646,04 1.695,42 1.746,28 1.798,67 1.852,63 1.908,21 1.965,46
v 2.024,42 2.085,15 2.147,71 2.212,14 2.278,50 2.346,86 2.417,26 2.489,78
\ 2.564,47 2.641,41 2.720,65 2.802,27 2.886,34 2.972,93 3.062,12 3.153,98

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Paisagismo ¢
Arborizagdo, Agente de Manutengio, Agente de Limpeza Urbana e Agente de Paisagismo e Arborizagdo.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 995,88 1.025,76 1.056,53 1.088,22 1.120,87 1.154,50 1.189,13 1.224,81
I 1.261,55 1.299,40 1.338,38 1.378,53 1.419,89 1.462,48 1.506,36 1.551,55
11 1.598,10 1.646,04 1.695,42 1.746,28 1.798,67 1.852,63 1.908,21 1.965,46
v 2.024,42 2.085,15 2.147,71 2.212,14 2.278,50 2.346,86 2.417,26 2.489,78
N 2.564,47 2.641,41 2.720,65 2.802,27 2.886,34 2.972,93 3.062,12 3.153,98

TABELA V - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Motorista, Agente de Obras e Servigos, Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico.

REFERENCIAS
CLASSES A B c ) E F G 0
i 139532 437,18 1.480,20 524,70 1.570,44 1.617,56 1.666,00 716,07
il 1.767.55 1.820.58 1.875.19 1.931.45 1.089.39 2.049.07 2.110.55 2.173.86
i 3.239.08 3.306.25 3.375.44 3.446.70 2.520.10 2.595.71 2.673.58 2.753.78
v 2.836.40 2.921,49 3.000.13 3.009.41 3.192.39 3.288.16 338681 3.488.41
v 3.593,06 3.700.86 3.811.88 3.926.24 4.044.03 4.165.35 429031 4.419.02
ANEXO Il A LEI N° 2,388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo VIl a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005)
ANALISTA EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
' 2.976,53 3.065,83 3.157,80 3.252,53 3.350,11 3.450,61 3.554,13 3.660,76
I 3.770,58 3.883,70 4.000,21 4.120,21 424382 437113 4.502,27 4.637,34
i 4.776,46 4.919.75 5.067,34 5.219,36 5.375,94 5.537,22 5.703,34 5.874,44
v 6.050,67 6.232,19 6.419,16 6.611,73 6.810,00 7.014,39 7.224,82 7.441,56
v 7.664,81 7.804,76 8.131,60 8.375,55 8.626,81 8.885,62 9.152,19 9.426,75
ANEXO 11l A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo VIl a Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005)
TECNICO EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E F G H
: 1.285,25 1.323,81 1.363,52 1.404,43 1.446,56 1.489,96 1.534,66 1.580,70
I 1.628,12 1.676,96 1.727,27 1.779,09 1.832,46 1.887,43 1.944,06 2.002,38
n 2.062,45 2.124,32 2.188,05 2.253,69 2.321,30 2.390,04 2.462,67 2.536,55
v 2.612,65 2.691,03 2.771,76 2.854,91 2.940,56 3.028,78 3.119,64 3213723
v 3.309,63 3.408,91 3.511,18 3.616,52 3.725,01 3.836,76 3.951,87 4.070,42
ANEXO IV A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo IX a Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005)
AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B c D E F G H
: 995,88 1.025,76 1.056,53 1.088,22 1.120,87 1.154,50 1.189,13 1.224,81
I 1.261,55 1.299,40 1.338,38 1.378,53 1.419,89 1.462,48 1.506,36 1.551,55
. 1.598,10 1.646,04 1.695,42 1.746,28 1.798,67 1.852,63 1.908,21 1.9665,46
v 2.024,42 2.085,15 2.147,71 2.212,14 2.278,50 2.346,86 2.417,26 2.489,78
M 2.564.47 2.641,41 2.720,65 2.802,27 2.886,34 2.972,93 3.062,12 3.153,98




SUPLEMENTO AO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.024 - QUINTA-FEIRA, 21 DE JUNHO DE 2018

ANEXO V A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

(Anexo Il da Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO-BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
! 1.227,52 126435 1.302,28 1341,34 1.381,58 1.423,03 1.465,72 1.509.69
1 1.554,99 1.601,64 1.649,68 1.699,17 1.750,15 1.802,65 1.856,73 1.912,44
T 1.969,81 2.028,90 2.089,77 2.152,46 2.217,04 2.283,55 2.352,06 2.422,62
v 249530 2.570,15 2.647,26 2.726,68 2.808,48 2.892,73 2.979,51 3.068,90
v 3.160,97 3.255,79 3.353,47 3.454,07 3.557,69 3.664,43 3.774,36 3.887,59
ANEXO VI A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo Unico a Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DA GUARDA METROPOLITANA
REFERENCIAS
ORDEM CLASSE
1 I 11 v \
6 Inspetor-Chefe 7.866,47 8.099,36 8.332,25 8.565,14 8.790,53
5 Inspetor 6.845,34 7.078,72 7311,61 7.544,49 7.777,39
4 Subinspetor 582521 6.058,09 6.290,98 6.523,86 6.756,74
3 c 4.804,56 5.037,45 5.270,94 5.503,23 5.736,11
2 B 3.783,93 4.016,82 4.249.70 4.482,58 4.715.47
1 A 2.765,36 2.996,18 3.229,07 3.461,95 3.694,84
ANEXO VII A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo | a Lei n°® 1.956, de 8 de abril de 2013)
TABELA DE SUBSIDIOS
CARGO QUANTITATIVO NIVEL SUBSIDIO
1 R$ 18.788,16
PROCURADOR MUNICIPAL 20 2 R$ 20.875,74
3 R$ 23.195,26

ANEXO VIII A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo VI a Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

TABELA | - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

REFERENCIAS
CLASSE A B © D E F G H | J K L M N o P
1 6.215,60 | 640216 | 6.50423| 6.792,05| 6.995,81| 7.205.60 | 7.421.86  7-64451| 7.87385| 8.11007| 835337 860397 | 8.86209| 912795 9.40179| 9.68384
I 6.837.26 | 704238 | 7.25365| 7.471.26| 7.69540 | 7.926,26 | 816404 840897 | 8.661.24| 8921,07| 918870 946437 | 974830 | 10.04075| 10.341,97 | 10.652,23
i 7520,08| 7.74661| 7.979.01| 8.218.38| 5.464.93 | 871888 | 808045 924986| 9.527,36| 9.81318| 10.107.57 | 10.410,80 | 1072313 | 11.044,82 | 1137616 | 11.717,45
v 8.273.08| 8.52128| 8.77691| 9.040.22| 9.31143| 9.500,77 | 9.878.49 | 10-17485| 10.48009 | 10.79450 | 11.118,33 | 11.451,88 | 11.79544 | 12.149,30 | 1251378| 12.889,19
TABELA 1l - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL
REFERENCIAS
CLASSE A B € D E F G H | J K L M N o P
| 233320 | 240320 | 2.47530 | 2.549.65| 2.62614 | 2704.92| 278607 286965| 2955741 3.04441| 313575 3.22982| 3.32671| 3.42652| 352931 50519
[ 2.566,62 | 2.643,62| 272003 | 2804,61| 2.88875| 2975.41| 3.06468| 319662| 325132| 334886| 3.44932| 3.55280 | 3.65938| 3.769,17 | 388224 4qqq
i 2.623.28 | 2.007.08| 2.995.22 | 3.085.08| 3.77.63| 3.272.06| 3.37145| 347228| 357645| 3.68374| 379425| 3.90808| 4.02532| 4.14608 | 4.27047|, 400 5o
v 310561 | 319878 | 3.20474| 3303.58| 349530 | 3.600,25| 3.70826| 381951| 3.93409| 4.05212| 4.17368| 4.29889| 4.427,86| 4.56069 | 4.69751| 504,
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ANEXO IX A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo Il & Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de 2009)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA/CREA E AO CAU/BR DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

TABELA I - CARGOS - NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 481138 495572 5.104,39 5.257,52 5.41525 5.577,71 5.745,04 5.917.39
II 6.094,91 6.277,76 6.466,09 6.660,08 6.859,88 7.065,67 7.277,64 7495.97
I 7.720,85 7.952,48 8.191,05 8.436,78 8.689,89 8.950,58 9.219,10 9.495.67
v 9.780,54 10.073,96 10.376,18 10.687,47 11.008,09 11.338,33 11.678,48 12.028.84
\% 12.389,70 12.761,39 13.144,23 13.538,56 13.944,72 14.363,06 14.793,95 1523777
TABELA II - CARGO - NfVEL MEDIO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 1.766,85 1.819,86 1.874,45 1.930,68 1.988,61 2.048,26 2.109,71 2.173.00
11 2.238,19 230534 2.374,50 244573 2.519,11 2.594,68 2.672,52 2.752,69
il 2.835.28 2.920,33 3.007,94 3.098,18 3.191,13 3.286,86 338547 3.487.03
I\ 3.591,64 3.699,39 3.810,37 3.924,68 4.042,43 4.163,70 428861 441727
\Y 4.549,78 4.686,28 4.826,87 4971,67 5.120,82 5.274.45 5.432,68 5.595.66
ANEXO X A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo | a Lei n® 1.749, de 22 de novembro de 2010)
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 2.732,62 2.814,60 2.899,04 2.986,01 3.075,59 3.167,86 326289 4, 60.78
i} 3.461,60 3.565,45 3.672,41 3.782,59 3.896,06 4.012,94 4133331, 5733
I 4.385,05 4.516,60 4.652,10 4.791,67 4.935,42 5.083,48 523598 | 510306
\Y% 5.554,85 5.721,50 5.893,14 6.069,94 6.252,04 6.439,60 663279 | (3197
\% 7.036,72 7.247,82 7.465,26 7.689,22 7.919,89 8.157,49 8402211 ¢ (cine

ANEXO XI A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo Ill a Lei n° 1.837, de 29 de dezembro de 2011)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZAGAO DE

ATIVIDADES URBANAS

REFERENCIAS
CLASS| B c D E F G H I J K L M N 0 P
|| 20329| 240329| 247539| 254965| 262614| 270492| 278607| 286965 295574| 304441 313675| 322982| 336TN| 342652| 5oy | 363519
I | 256662 264362| 272293 280461| 288875 207541| 3.06468| 315662 325132| 334886| 044932| 355280 | 365038 376017 | 40| 399871
W | 282028| 290798| 299522| 3.08508| 3.17763| 327296| 337115| 347228| 357645 368374| 379425| 390808| 402532| 414608 |, 0, | 439858
IV | 310561| 319878| 320474| 330058 | 349530| 360025| 370826| 381951| 393400 405212| 417368| 429889| 442785 456069 | 400 | 483644
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ANEXO XII A LEI N° 2.388, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
(Anexo lll da Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006)

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PALMAS

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA | - PROFESSOR

CLASSES
CARGO |NiVEL| c/m | VENG [y B C D B F G H I 7 L
BASE
7% 14% | 21% | 28% | 32% | 35% | 38% | 41% | 44% | 47% | 50%
I 40 | 2.45535|2.627,22|2.799,10|2.970,97| 3.142,85| 3.241,06 | 3.314.72 | 3.388,38 | 3.462,04 | 3.535.70 | 3.609,36 | 3.683,03
I 20 | 1.227,68]1.313,61|1.399,55| 1.48549 | 1.571.42] 1.620,53] 1.657.36 | 1.694,19| 1.731,02] 1.767,85 | 1.804,68 | 1.841,51
» | 40 | 3.947,12|4.22342]4.499.72|4.776,02|5.052,31 | 5.210,20 | 5.328,61| 5.447,03 | 5.565.44 | 5.683,85| 5.802.27| 5.920.,68
g
2 M| 20 | 1.973,56|2.111,71|2.249.86| 2.388,01 | 2.526,16| 2.605,10 | 2.664,31| 2.723,51 | 2.782,72 | 2.841,93| 2.901,13| 2.960,34
[8a)]
& I | 40 | 4.36580|4.671.41|4.977,01|5.282,62|5.588.22 | 5.762,86 | 5.893,83 | 6.024,80 | 6.155.78 | 6.286,75| 6.417,73 | 6.548,70
=41
S M| 20 | 2.182,90|2.335,70 | 2.488,51| 2.641,31 | 2.794,11 | 2.881,43 | 2.946,92| 3.012,40 | 3.077,89 | 3.143 38| 3.208.86 | 3.274,35
IV | 40 | 5.01836|5369,65|5.720,93|6.072,22 | 6.423,50 | 6.624,24| 6.774.79 | 6.925,34| 7.075,89 | 7.226.44| 7.376,99 | 7.527,54
IV | 20 | 2.509,18]2.684,82]2.860,47|3.036,11|3.211,75|3.312,12| 3.387.39 | 3.462,67| 3.537.94 | 3.613,22| 3.688.49 | 3.763,77
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA Il - PROFESSOR ASSISTENTE A — PAA
CLASSES
. VENC.
CARGO | NIVEL C/H BASE A B C D E F G H 1 J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
1 40 1.074,31 1.117,28 1.160,25 1.203,23 1.246,20 1.289,17 1.342,89 1.396,60 | 1.450,32 1.504,03 | 1.557,75| 1.611,47
< 1 20 537,16 558,64 580,13 601,61 623,10 644,59 671,44 698,30 725,16 752,02 778,87 805,73
E 11 40 2.252,15 2.342,24 2.432.32 2.522.41 2.612,49 2.702,58 2.815,19 2.927,80 | 3.040,40 3.153,01| 3.265,62| 3.378.23
E 11 20 1.126,08 1.171,12 1.216,16 1.261,20 1.306,25 1.351,29 1.407,59 1.463,90 | 1.520,20 1.576,51| 1.632,81| 1.689,11
i 11 40 3.947,12 4.105,00 4.262,89 4.420,77 4.578,66 4.736,54 4.933,90 5.131,26| 5.328.61 5.525,97| 5.723,32| 5.920,68
<€
% I 20 1.973,56 2.052,50 2.131,44 2.210,39 2.289,33 2.368.27 2.466,95 2.565,63 | 2.664,31 2.762,98 | 2.861,66| 2.960,34
% v 40 4.365,80 4.540,43 4.715,06 4.889,70 5.064,33 5.238,96 5.457.25 5.675,54| 5.893.83 6.112,12| 6.330,41| 6.548,70
2]
& % 20 218200 227022 235753 244485 2.532,16| 2.61948| 2.728,63| 2.837,77| 2.946,92| 3.056,06| 3.16521| 3.27435
o~
& v 40 501836 521909 541983 5.62056 582130 6.022,03| 627295 6.523.87| 6.774,79| 7.025,70| 7.276,62| 7.527,54
v 20 2.509,18 2.609,55 2.709,91 2.810,28 2.910,65 3.011,02 3.136,48 3.261,93| 3.387,39 3.512,85| 3.638,31| 3.763,77
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA Ill - PROFESSOR ASSISTENTE B — PAB
CLASSES
. VENC.
CARGO NIVEL C/H BASE A B C D E F G H I J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
1 40 1.351,30 1.405,35 1.459,40 1.513,46 1.567,51 1.621,56 1.689,13 1.756,69 1.824,26| 1.891,82(1.959,392.026,95
m 1 20 675,65 702,68 729,70 756,73 783,75 810,78 844,56 878,35 912,13 94591 979,69 (1.013,48
[Sa]
E II 40 2.252,15 2.342,24 2.432,32 2.522,41 2.612,49 2.702,58 2.815,19 2.927,80 3.040,40| 3.153,01|3.265,62|3.378,23
E i 20 1.12608| 1.171,12] 1.216,16] 1.261,20] 1.30625| 1.351,29| 1.407,59| 1.463,90| 1.520,20| 1.576,51|1.632,81]1.689,11
% 11 40 3.947,12 4.105,00 4.262,89 4.420,77 4.578,66 4.736,54 4.933,90 5.131,26 5.328,61 | 5.525,97|5.723,32|5.920,68
<
% 11 20 1.973,56 2.052,50 2.131,44 2.210,39 2.289,33 2.368,27 2.466,95 2.565,63 2.664,31| 2.762,98|2.861,66|2.960,34
2 v 40 436580 4.54043| 4.71506| 4.889,70| 5.06433| 5.23896| 5.457,25| 5.67554| 5.893,.83| 6.112,12]6.330,41]6.548,70
M
% v 20 2.182,90 2.270,22 2.357,53 2.444 .85 2.532,16 2.619,48 2.728,63 2.837,77 2.946,92| 3.056,06|3.165,21|3.274,35
[~
Ay v 40 5.018,36 5.219,09 5.419,83 5.620,56 5.821,30 6.022,03 6.272,95 6.523,87 6.774,79 | 7.025,70|7.276,62 | 7.527,54
v 20 2.509,18 2.609,55 2.709,91 2.810,28 2.910,65 3.011,02 3.136,48 3.261,93 3.387,39| 3.512,85|3.638,31|3.763,77
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA IV - PROFESSOR ASSISTENTE C — PAC
CLASSES
. VENC.
CARGO | NIVEL C/H BASE A B C D E F G H 1 J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
1 40 1.801,73 1.873,80 1.945,87| 2.017,94| 2.090,01| 2.162,08| 2.252,16| 2.342,25| 2.432,34| 2.522,42| 2.612,51 2.702,60
&) I 20 900,87 936,90 972,93 | 1.008,97| 1.045,00| 1.081,04| 1.126,08| 1.171,12| 1.216,17| 1.261,21| 1.306,25 1.351,30
m
E 11 40 2.252,15 2.342,24 2.432,32| 2.522,41| 2.612,49| 2.702,58| 2.815,19| 2.927,80| 3.040,40| 3.153,01| 3.265,62 3.378,23
;[—j 11 20 1.126,08 1.171,12 1.216,16| 1.261,20| 1.306,25| 1.351,29| 1.407,59| 1.463,90| 1.520,20| 1.576,51| 1.632,81 1.689,11
a 111 40 3.947,12 4.105,00 4.262,89 | 4.420,77 | 4.578,66| 4.736,54| 4.933,90| 5.131,26| 5.328,61| 5.525,97| 5.723,32 5.920,68
<€
o 11 20 1.973,56 2.052,50 2.131,44| 2.210,39 | 2.289,33| 2.368,27| 2.466,95| 2.565,63| 2.664,31| 2.762,98| 2.861,66 2.960,34
(@}
% v 40 4.365,80 4.540,43 4.715,06| 4.889,70 | 5.064,33| 5.238,96| 5.457,25| 5.675,54| 5.893,83| 6.112,12| 6.330,41 6.548,70
2}
g v 20 2.182,90 2.270,22 2.357,53| 2.444,85| 2.532,16| 2.619,48| 2.728,63| 2.837,77| 2.946,92| 3.056,06| 3.165,21 3.274,35
(=4
=] v 40 5.018,36 5.219,09 5.419,83| 5.620,56| 5.821,30| 6.022,03| 6.272,95| 6.523,87| 6.774,79| 7.025,70| 7.276,62 7.527,54
AV 20 2.509,18 2.609,55 2.709,91| 2.810,28 | 2.910,65| 3.011,02| 3.136,48| 3.261,93| 3.387,39| 3.512,85| 3.638,31 3.763,77
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QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA V - PROFESSOR ASSISTENTE D — PAD
CLASSES
CARGO NIVEL | oM | YERS: [ A B e D E F G H | J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
| 40 [3.947,12|4.105,00|4.262,89|4.420,77|4.578,66 | 4.736,54 | 4.933,90 | 5.131,26 | 5.328,61 | 5.525,97 | 5.723,32 5.920,68
a
w
E | 20 |1.973,56|2.052,50(2.131,44|2.210,39|2.289,33|2.368,27 | 2.466,95 | 2.565,63 | 2.664,31 | 2.762,98 | 2.861,66 2.960,34
b
0 1l 40 [4.365,80|4.540,43|4.715,06|4.889,70|5.064,33 | 5.238,96 | 5.457,25 | 5.675,54 | 5.893,83 | 6.112,12|6.330,41 6.548,70
2
E): ] 20 |2.182,902.270,22|2.357,53|2.444,85|2.532,16|2.619,48 | 2.728,63 | 2.837,77 | 2.946,92 | 3.056,06 | 3.165,21 3.274,35
2
6 11l 40 [5.018,36|5.219,09|5.419,83|5.620,56|5.821,30| 6.022,03 | 6.272,95 | 6.523,87 | 6.774,79 | 7.025,70 | 7.276,62 7.527,54
&
1 20 |2.509,18|2.609,55|2.709,91|2.810,28|2.910,65|3.011,02| 3.136,48 | 3.261,93 | 3.387,39 | 3.512,85| 3.638,31 3.763,77
QUADRO TRANSITORIO DO PROF|SS|ONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA VI - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
CARG | NiveL | cm | YERG A B c D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
) I 40 095,88 | 1.02576 | 1.05563 | 1.08551| 1.11539| 1.14526| 1.17514| 121497 | 1.254.81| 1.204,64| 1.334,48| 1.374,31| 1.414,15 | 1.453,98 | 1.493,82
=
=
o
gg I 40 128525 132381 | 1.362,37 | 1.40092| 143948| 1.47804| 1.51660| 1.568,01| 1.619.42| 1.670.83| 1.722,24| 1.773,65 | 1.825,06 | 1.876,47 | 1.927,88
EXe}
20
83
=z
EE 1 40 1796,82 | 1.850,72 | 1.904,63 | 1.95853| 201244 | 2.06634 | 2112025| 219212 | 226399 | 233587 | 240774 | 247961 | 2.551,48 | 2.623,36 | 2.69523
x
5
=
2 v 40 3.499,86 | 3.604,86 | 3.700,85 | 3.814,85| 3.919,84| 4.024,84| 4.129.83| 4.260.83| 4.409,82| 4.549,82| 4.689,81| 4.820,81 | 4.969,80 | 5.109,80 | 5.249,79
QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA VII - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
CARG I NiveL | om | VERS A B c D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
g I 40 128525 | 1.323,81| 136237 | 1.40092| 143948 | 147804 | 1516,60| 1.568,01| 1.619.42 | 1.670,83 | 1.722,24|1.77365| 1.82506| 1.876,47 | 1.927,88
=
<<
%Q I 40 1.796,82 | 1.850,72| 1.904,63 | 1.95853| 2.012,44 | 2.066,34 | 2120,25| 2.19212| 2.263,99 | 233587 | 2.407,74 | 2.479.61 | 2.551,48 | 2.623,36 | 2.69523
[}
32
om
3
o " 40 3.499.86 | 3.604,.86| 3.709,85| 3.814,85| 3.919.84 | 4.024,84 | 412983 | 4.269,83| 4.400.82 | 4.549,82 | 4.680,81|4.82081| 4.969,80 | 5.109,80 | 5.249,79
QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA VIl - AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
CARG INiveL | cm | YRS A B ® D E F G H | J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
% | 40 095,88 | 1.02576 | 1.05563 | 1.08551| 111539 | 1.14526| 117514 | 121497 | 1.254.81| 120464 | 133448 | 1.37431| 1.41415| 1.45398| 1.493,82
g
=4
o i 40 1106,43 | 113962 | 1.172,82| 1.206,01| 1.23020| 1.272,39| 130559 | 1.349,84| 1.39410| 143836 | 1.48262| 1.52687| 1571,13| 1.61539| 1.659,65
>
=
g
2 n 40 1.235,95 1.273,03 1.310,11 1.347,19 1.384,26 1.421,34 1.458,42 1.507,86 1.557,30 1.606,74 1.656,17 1.705,61 1.755,05 1.804,49 1.853,93
3
<
w
g V| 40 1.380,31 | 1.42172| 1.46313 | 1.504,54 | 1.54595| 1.587,36 | 1.628,77| 1.683,98| 1.73919| 1.794,40| 1.84962| 1.904,83| 1.960,04| 2.01525| 2.070,47
<
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QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA IX - AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL
CLASSES
CARG | i VENC.
o0 | NIVEL | o | BSE A B ® D E F G H I J L M N o
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
e
z I 40 1.39532 | 1.437,18| 1.479,04| 152090 | 1.562,76 | 1.604,62| 1.646,48 | 1.702,29| 1.758,10| 1.813,92| 1.869,73| 1.92554 | 1.981,35 | 2.037,17 | 2.092,98
g
8]
3
o i 40 1.558,54 | 1.605,30 | 1.652,05| 1.69881| 1.74556 | 1.792,32| 1.839,08| 1.901,42| 1.963,76| 2.026,10| 2.088,44 | 2.150,79 | 2.213,13| 2.27547| 2337,81
&
o}
o
2]
z in 40 1.740,21| 1.792,42| 1.844,62 | 1.896,83| 1.949,04 | 2001,24 | 2.053,45| 2.123,06| 219266 | 2.262,27 | 2.331,88| 240149 | 2.471,10| 2.540,71| 2610,32
E
w
[=]
w
=
u v 40 1.943,38 | 2.001,68 | 2.059,98 | 211828 | 2.176,50 | 2.234,89| 2.293,19 | 2.370,92| 244866 | 2.526,39 | 2.604,13 | 268186 | 2.759,60| 2.837,33| 291507
<

LEI N° 2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Altera as Leis nos 1.553, de 11 de junho de
2008; 1.558, de 8 de julho de 2008; Lein® 1.683
de 30 de dezembro de 2009; 1.966, de 8 de
maio de 2013; 1.967, de 8 de maio de 2013;
de Lei n°® 2.295, de 30 de margo de 2017 e Lei
n® 2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde
sobre a reorganizagao administrativa do Poder
Executivo do municipio de Palmas, para dispor
sobre modificagbes organizacionais, e adota
outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.553, de 11 de junho de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 3° O CMDCA para fins orgamentarios e administrativos
encontra-se vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. (NR)

Art. 76. A administragéo contabil, execugéo ou ordenagao
dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente cabem a Secretaria Municipal da
Desenvolvimento Social, 6rgdo ao qual o conselho é
vinculado. (NR)

Art. 2° O paragrafo unico do art. 1°da Lei n°® 1.558, de 8 de

julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Paragrafo unico. O PREVIPALMAS compora as entidades
de Administragcdo Indireta que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo, vinculado ao Gabinete
do Prefeito. (NR)”

Art. 3° O Anexo | a Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008,

passa a vigorar na conformidade do Anexo | a esta Lei.

Art. 4° O art. 12 e o caput do art. 13, ambos da Lei n°® 1.683,

de 30 de dezembro de 2009, passam a vigorar com as redacdes
a seguir:

“Art. 12. Fica criada a Assessoria de Procedimento
Sanitario. (NR)

Paragrafo unico. Lei municipal especifica estabelecera
o cargo de provimento em comissdo necessario ao
desenvolvimento das competéncias da Assessoria de que
trata o caput deste artigo.”

“Art. 13. Sao atribuicdes da Assessoria de Procedimento
Sanitario: (NR)

Art. 5° Os Anexos | e Il a Lei n° 1.966, de 8 de maio de

2013, passam a vigorar na conformidade do Anexo Il a esta Lei.

Art. 6° O art. 1° da Lei n° 1.967, de 8 de maio de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E instituida a Agéncia Municipal de Turismo
(AGTUR), entidade autarquica, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego,
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, com sede e foro em Palmas, Capital do Estado,
e prazo de duragdo indeterminado. (NR)”

Art. 7° Os Anexos | e Il a Lei n° 1.967, de 8 de maio de

2013, passam a vigorar na conformidade do Anexo Il a esta Lei.

Art. 8° Os arts. 5°, 10, 37 e 50 da Lei n° 2.299, de 30 de

margo de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

6. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Palmas
(Fumdipi);
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V - 0 orgamento municipal;

VI - a formulagado da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentaria Municipal;

VIl - Lei Orgamentaria Municipal. (NR)”

XXXII - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéao
da lei de diretrizes orgcamentarias e da lei orcamentaria
anual;

XXXIII - estabelecer as normas necessarias a elaboragéo
e a implementagéo dos orgamentos do Municipio;

XXXIV - coordenar a avaliagdo de riscos fiscais e
propor medidas para corrigir desvios capazes de afetar
o cumprimento da meta fiscal estabelecida na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

XXXV - controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

XXXVI - centralizar e coordenar a gestéo do sistema central
de orcamento;

XXXVII - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
6rgéos setoriais de orcamento na execugdo orgamentaria;

XXXVIIl - promover maior compreensao do conteudo
orgamentario por parte dos Poderes Executivo e Legislativo
e da populagdo, por meio de relatérios e de graficos;

XXXIX - planejar, executar e avaliar, em articulacdo com
os orgaos afins, nos aspectos orgamentario, financeiro e
contabil, os encargos financeiros sob responsabilidade da
Unidade Supervisionada;

XL - gerir, por meio da Unidade Supervisionada, o Programa
de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico;

XLI - administrar, por meio da Unidade Supervisionada,
as dividas publicas contratuais, internas e externas, do
Municipio;

XLII - coordenar, no que se refere a divida publica municipal,
a elaboragao da proposta orgamentaria anual e realizar as
execugdes orcamentdria e financeira do servigo da divida;

XLl - editar normas sobre a programagéo financeira,
sobre execugdo orgamentaria e financeira e promover o
acompanhamento, a sistematizagédo e a padronizagao da
execucao da despesa publica;

XLIV - outras nos termos do regimento. (NR)”

“Art. 50. A Lei Orgamentaria anual para 2017 sera adequada
de acordo com esta Lei, sem alteragdo nos valores totais
previstos de receitas e despesas, ndo constituindo assim
Créditos Adicionais, apenas adequacgao as novas Unidades
Gestoras incluidas ou alteradas. (NR)

§ 2° O quadro de servidores efetivos dos érgdos extintos,
criados, transformados, transferidos, incorporados por esta
Lei sera transferido para os 6rgéos e entidades que tiveram
absorvido as respectivas competéncias. (NR)

§ 3° O acervo patrimonial dos 6rgéos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei
é transferido para os 6rgaos e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes competéncias. (NR)”

Art. 9° Os Anexos | e Il a Lei n° 2.299, de 30 de margo
de 2017, passam a vigorar na conformidade dos Anexos IV e V
a esta Lei.

Art. 10. Fica excluido do inciso Il, Tabela dos Cargos de
Provimento em Comissédo e Fungdes Gratificadas da Fundagéo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, do Anexo Unico a Lei n°
2.102, de 31 de dezembro de 2014, 1 (um) cargo de Secretario
Executivo, simbologia DAS-1.

Art. 11. Sao criados e acrescidos no quantitativo de cargos
do Anexo Il a Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017:

I - 1 (um) cargo de Secretario Municipal;
II'- 1 (um) cargo de Secretario-Chefe de Gabinete.

Paragrafo unico. O Secretario-Chefe de Gabinete tem as
mesmas prerrogativas, obrigagdes, direitos e subsidio de Secretario
Municipal.

Art. 12. Séo excluidos do quantitativo dos cargos do Anexo
Il a Lei n®2.299, de 30 de margo de 2017:

| - 1 (um) cargo de Secretario Extraordinario Municipal,
remuneragao por subsidio;

Il -1 (um) cargo de Chefe de Gabinete de Seguranga
Institucional, simbologia DAS-1;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito,
simbologia DAS-1;

IV - 1 (um) cargo de Assistente de Gabinete |, simbologia
DAS-8.

Art. 13 O art.15 da Lei n° 2.295, de 30 de margo de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. A estrutura organizacional da Subprefeitura da
Regido Sul do Municipio de Palmas sera regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo, observado que
os quantitativos simbologias dos cargos em comisséo e
funcgdes gratificadas, bem como seus valores, sdo previstos,
respectivamente, nos Anexos Il e Ill a Lei n° 2.299, de 30
de margo de 2017. NR”

Art. 14 E revogado o Anexo | da Lei n° 2.295, de 30 de
margo de 2017, que dispde sobre a criagdo da Subprefeitura da
Regido Sul de Palmas.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo, criada pela
Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017, passa a ser denominada
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

Art. 16. O cargo de Presidente da Fundag&o Municipal da
Juventude de Palmas, constante do Anexo Unico a Lei 2.298, de 30
de margo de 2017, passa a ser remunerado na forma de subsidio
e ter iguais prerrogativas, obrigacdes e direitos dos Secretarios
do Municipio.

Art. 17. E restaurada com todas as competéncias e mesma
estrutura organizacional, constantes na Lei n° 2.299, de 30 de
margo de 2017, a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno, extinta pela Medida Provisoéria n°® 2, de 2 de janeiro de 2018.

Art. 18. As dotagdes orgamentarias relativas ao direito da
crianga e do adolescente séo alocadas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 19. Sao mantidos os atuais ocupantes dos cargos
em comisséo e fungbes gratificadas de mesmas nomenclaturas
e simbologias, em virtude da extingdo de 6rgéo, transferéncia de
competéncias e realocagao de pessoal.

Art. 20. ALei Orgamentaria anual para 2018 sera adequada
de acordo com esta Lei, sem alteragéo nos valores totais previstos
de receitas e despesas, ndo constituindo assim Créditos Adicionais,

apenas adequagdo as novas Unidades Gestoras incluidas ou
alteradas.

Art. 21. S&o revogados na Lei n° 2.299, de 30 de margo
de 2017:

| - o item 2 da alinea “a” do inciso IV do art. 5°;
Il - oart. 15;

Il - os incisos X, XI, XIV a XVII, XXI a XXVII, XXXI, XXXIII
a XXXVII do art. 29.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 5 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas
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ANEXO I ALEI N° 2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“ANEXO | A LEI N° 1.558, DE 8 DE JULHO DE 2008.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS
(PREVIPALMAS):

1 - Presidéncia;
1.1 - Assessoria Especial Juridica;
1.1.1 - Divisdo Judicial;
1.2 - Diretoria Contabil,
1.2.1 - Geréncia Contabil;
1.3 - Diretoria de Investimento;
1 - Geréncia de Investimento;
Diretoria Previdenciaria:
1 - Geréncia de Concessao de Beneficios;
1.1 - Divisao de Beneficios;
1.2 - Divisao de Protocolo;
2 - Geréncia de Certidao e Averbagao;
2.1 - Divisao de Compensacéo;
- Diretoria de Administragéo e Finangas:
1 - Geréncia de Financas;
1.1 - Divisao de Compras;
1.2 - Diviséo de Tesouraria;
2 - Geréncia de Recursos Humanos;
2.1 - Divisao de Recursos Humanos
2.2 - Divisao de Servigos Gerais;
2.3 - Divisao de Folha de Pagamento;
3 - Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
3.1 - Divisao de Suporte de TI;
Diretoria de Projetos Estruturados;
1 - Geréncia de Projetos;
Presidente da Junta Médica Pericial;
1 - Geréncia de Pericia Médica;
1.

1
1.
1.
1
1.
1
1.
1.
1
1.
1
1.
1.
1
1.
1
1.
1.
1
1.
1
1.7.1.1 - Diviséo de Apoio Administrativo;

3.
4-
4.
4.
4.
4.
4.
5
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
6 -
6.
7-
7.
7.

Il - DENOMINAGCAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS (PreviPalmas):

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Assessor Especial Juridico DAS-3 2
Chefe da Divisao Judicial FG 1
Diretor Contabil DAS-4 1
Gerente Contabil DAS-7 1
Diretor de Investimento DAS-4 1
Gerente de Investimento DAS-7 1
Diretor Previdenciario DAS-4 1
Gerente de Concessao de Beneficios DAS-7 1
Chefe da Divisao de Beneficios FG 1
Chefe da Divisao Protocolo FG 1
Gerente de Certiddo e Averbacao DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Compensagdo FG 1
Diretor de Administragéo e Financas DAS-4 1
Gerente de Finangas DAS-7 1
Chefe da Divisao de Compras FG 1
Chefe da Divisao de Tesouraria FG 1
Gerente de Recursos Humanos DAS-7 1
Chefe da Divisao de Recursos Humanos FG 1
Chefe da Divisao de Servigos Gerais FG 1
Chefe da Divisdo da Folha de Pagamento FG 1
Gerente de Tecnologia da Informagéo DAS-7 1
Chefe da Divisao de Suporte de Tecnologia da Informagéo FG 1
Diretoria de Projetos Estruturados DAS-4 1
Gerente de Projetos DAS-7 1
Presidente da Junta Médica Pericial DAS-4 1
Gerente de Pericia Médica DAS-7 1
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo FG 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 1
Assistente de Gabinete |l DAS-9 3

Il - REMUNERAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO FUNGCOES GRATIFICADAS:

TABELA - CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DAS-1 R$ 5.760,00 R 3.840,00 R$ 9.600,00
DAS-3 R$ 2.755,20 RS 1.836,80 R$ 4.592,00
DAS-4 R$ 2.352,00 R$ 1.568,00 R$ 3.920,00
DAS-7 R$ 1.198,50 R$ 799,00 R$ 1.997,50
DAS-8 R$ 799,20 R$ 532,80 R$ 1.332,00
DAS-9 R$ 594,00 R$ 396,00 R$ 990,00

TABELA - FUNCOES GRATIFICADAS

[ SIMBOLO [ VALOR |
| FG | RS 625,00 |

(NRY’

ANEXO Il ALEI N° 2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
“ANEXO | A LEI N° 1.966, DE 8 DE MAIO DE 2013.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE PALMAS
(FUNDESPORTES):

1 - Presidéncia;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.2 - Geréncia de Gestao;

1.2.1 - Diviséo de Gestao;

1.2.2 - Diviséo de Finangas;

1.3 - Ndcleo Setorial de Planejamento;

1.4 - Diretoria de Esportes Escolares;

1.4.1 - Geréncia de Esporte Escolar;

1.4.2 - Geréncia de Manutengédo de Equipamentos
Esportivos;

1.5 - Diretoria de Participacao Escolar;

1.5.1 - Geréncia de Iniciagédo Esportiva;

1.5.2 - Geréncia de Projetos Sociais e Comunitarios;
1.5.2.1 - Diviséo de Nucleos Esportivos;

1.5.3 - Geréncia de Unidades Esportivas;

1.6 - Diretoria de Rendimento;

1.6.1 - Geréncia de Programas Esportivos;

1.6.2 - Diviséo de Unidades Esportivas;

Il - DENOMINACAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER DE PALMAS (FUNDESPORTES):

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Gerente de Gestéo DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Gestao FG 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Esportes Escolares DAS-4 1
Gerente de Esporte Escolar DAS-7 1
Gerente de Manutengdo de Equipamentos Esportivos DAS-7 1
Diretor de Participagdo Escolar DAS-4 1
Gerente de Iniciagdo Esportiva DAS-7 1
Gerente de Projetos Sociais e Comunitdrios DAS-7 1
Chefe da Diviso de Nucleos Esportivos FG 1
Gerente de Unidades Esportivas DAS-7 2
Diretor de Rendimento DAS-4 1
Gerente de Programas Esportivos DAS-7 1
Chefe da Diviséo de Unidades Esportivas FG 2
Assessor Técnico | DAS-6 1
Assessor Técnico Il DAS-7 3
Assistente de Gabinete Il DAS-9 2

(NR)”

“ANEXO Il A LEI N° 1.966, DE 8 DE MAIO DE 2013.

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGAO GRATIFICA DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE PALMAS -
FUNDESPORTES

TABELA | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DAS-1 R$ 5.760,00 R$ 3.840,00 R$ 9.600,00
DAS-4 R$ 2.352,00 R$ 1.568,00 R$ 3.920,00
DAS-6 R$ 1.469,41 R$ 979,61 R$ 2.449,02
DAS-7 R$ 1.198,50 R$ 799,00 R$ 1.997,50
DAS-9 R$ 594,00 R$ 396,00 R$ 990,00

TABELA Il — FUNGAO GRATIFICADA

[ SIMBOLO [ VALOR |
[ FG | R$ 625,00 |

(NR)”

ANEXO I[Il ALEI'N°® 2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“ANEXO | A LEI N° 1.967, DE 8 DE MAIO DE 2013.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TURISMO (AGTUR):

1 - Presidéncia;
1.1 - Secretaria Executiva;
1.2 - Geréncia de Gestao e Finangas;
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1 - Divisdo de Gestao; Gerente de Eventos DAS-7 1
2 - Divisdo de Finangas; Gerente de Promogéo DAS-7 1
- Diretoria de Estruturagéo Turistica; Assessor Executivo | DAS-4 1
1 - Geréncia de Estruturagéo Turistica; Assistente de Gabinele | DAS-8 2
1.1 - Divisao de Estruturagéo Turistica; (NR)”
1.

1.2
1.2.
1.3
1.3.
1.3.
1.3.1.2 - Divisao da Unidade - Taquarugu;

1.4 - Diretoria de Promogéo e Eventos;

1.4.1 - Geréncia de Eventos;

1.4.2 - Geréncia de Promogao

Il - DENOMINACAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DAAGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO
(AGTUR):

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Gerente de Gestdo e Financas DAS-7 1
Chefe da Diviséo de Gestao FG 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Diretor de Estruturagéo Turistica DAS-4 1
Gerente de Estruturagdo Turistica DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Estruturagdo Turistica FG 1
Chefe da Divisdo da Unidade — Taquarugu FG 1
Diretor de Promocéo e Eventos DAS-4 1

“ANEXO Il A LEI N° 1.967, DE 8 DE MAIO DE 2013.
REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TURISMO -AGTUR

TABELA | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DAS-1 R$ 5.760,00 RS 3.840,00 R$ 9.600,00
DAS-4 R$2.352,00 RS 1.568,00 R$ 3.920,00
DAS-7 RS 1.198,50 R$ 799,00 R$ 1.997,50
DAS-8 R$ 799,20 R$ 532,80 R$ 1.332,00
TABELA Il - FUNCAO GRATIFICADA
[ SIMBOLO [ VALOR |
| FG [ RS 625,00 |
(NR)”

ANEXO IV A LEI'N° 2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“ANEXO | A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.

Prefeitura

Gabinete do
Prefeito

Gabinete do

Vice-Prefeito de Palmas

Casa Civil do Municipio

Agéncia de
Tecnologia da

Instituto Municipal de Instituto de Previdéncial

Fundagao Municipal da
Juventude de Palmas

Planejamento Urbano
de Palmas

Social do Municipio de

Informagéo do Palmas

Municipio de
Palmas

Secretaria Municipal
de Transparéncia e
Controle Interno

Procuradoria Geral do
Municipio de Palmas

Secretaria Municipal de
Comunicagéo

Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes

Secretaria Municipal
de Planejamento e

Subprefeitura da Regiaol|
Sul do Municipio de

Institucionais Desenvolvimento Palmas
Humano
Fundagao Municipal de . .
Esportes e Lazer de Instituto 20 de Maio de Ensino,
Palmas Ciéncia e Tecnologia do Municipio
de Palmas
[ I [ [ I I [ [ [ ]
Secretaria Municipall Secretaria Municipal Se(;r_elar\a Set_:retana Sec_relarla Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Secretaria Municipal
. de Infraestrutura e Municipal da Municipal da Municipal da N . ;
de Finangas Servicos Publicos Educacdo Satde Habitacio de Desenvolvimento de Desenvolvimento de Desenvolvimento| Municipal de de Seguranca e
< ¢ v Urbano, Reg. Fundiérial [Econdmico e Emprego] Rural Desenvolvimento Mobilidade Urbana
e Servigos Regionais Social

Fundagéo Escolaj
de Saude Publical
de Palmas

IFundag&o Cultural
de Palmas

IAgéncia de Regulacao

Controle e F

de Servigos Publicos
de Palmas

ANEXO V ALEI N°2.389, DE 21 DE JUNHO DE 2018.
“ANEXO Il A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.
QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNGOES GRATIFICADAS DAADMINISTRAGAO DIRETA

E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

Q1D CARGO SIMBOLO
15 | Secretario Municipal Subsidio
1 |Secretério-Chefe de Gabinete Subsidio
1 [Subprefeito Subsidio
1 |Secretdrio Extraordinrio Municipal Subsidio
1 |Procurador-Geral Subsidio
17 | Secretério Executivo DAS-1
1 |Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1
3 |Secretario Executivo | DAS-2
2 |Procurador Chefe DAS-2
1 |Controlador Geral DAS-1
1 |Corregedor Geral DAS-2
31 [Superintendente DAS-2

de Meio Ambiente
de Palmas

Fundagdo Municipal

Agéncia Municipal
de Turismo
7 | Assessor Executivo DAS-3
4 |Diretor Geral DAS-3
5 | Assessor Especial Juridico DAS-3
1 |Secretério Executivo de Parceria Publico Privada — PPP DAS-3
1 |Ouvidor Geral DAS-2
1 |Assessor Parlamentar DAS-4
3 |Assessor Politico DAS-4
10 | Assessor Executivo | DAS-4
73 _|Diretor DAS-4
1 |Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-4
7 |Assessor de Compras Gover DAS-4
1 |Diretor do Diério Oficial do Municipio - DOMP DAS-4
2 | Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Abrigo DAS-5
1 |Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Acolhida DAS-5
1 |Chefe de Unidade de Atendimento — Parque do Idoso DAS-5
17 | Assessor Juridico DAS-5
16 | Assessor Técnico DAS-5
6 | Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5
1 |Assessor Técnico de Controle de Nomeagdes e Atos Oficiais DAS-5
1 |Assessor Técnico de Convénios e Contratos DAS-5
1 |Assessor em Procedimento Sanitdrio DAS-5
2 |Assessor de Diagramag&o — DOMP DAS-6
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1 |Assessor de Revisao e Administragéo DAS-6

23 | Assessor Técnico | DAS-6

1 |Corregedor da Guarda Municipal DAS-6

2 |Assessor de Consolidacéo e Revisdo Legislativa DAS-7

45 | Assessor Técnico Il DAS-7

13 | Chefe de Nucleo Setorial DAS-7

185 |Gerente DAS-7

15 |Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7

9 |Assistente de Compras Governamentais DAS-7

1 |Secretério Executivo da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-7

20 | Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8

94 |Assistente Gabinete | DAS-8

24 | Assistente de Gabinete Il DAS-9
[ Quantidade [ Funcdo Gratificada | Simbolo |
[ 251 | Funcdo Gratificada | FG |
(NR)”

LEI N° 2.390, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a criacéo e estrutura organizacional
basica da Agéncia de Tecnologia da Informagao
do Municipio de Palmas, cria o Fundo Municipal
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Tecnoldgico e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Agéncia de Tecnologia da Informagao
do Municipio de Palmas (AGTEC), pessoa juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia fundacional, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, prazo de duragéo
indeterminado, sede e foro no municipio de Palmas, vinculada ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° A agéncia de Tecnologia da Informagao do Municipio
de Palmas (AGTEC), compete:

| - o desenvolvimento, a coordenacgao e a implantagéo, em
carater exclusivo, dos servigos da area de tecnologia da informagao,
telecomunicagdes e geoprocessamento para atendimento dos
6rgaos e entidades municipais;

II - o planejamento e coordenagéo das atividades voltadas
para o levantamento, o mapeamento e a racionalizagdo dos
processos de trabalho nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo,
visando a eficiéncia e a otimizagédo dos recursos utilizados;

Il - execugéo, em carater exclusivo:

a) dos servigos de processamento de dados e tratamento
de informagdes para atendimento dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo, com a finalidade de organizar e manter disponiveis os
dados, as informagdes e os cadastros municipais;

b) diretamente ou por intermédio de terceiros, delegados
pela Agéncia, dos servigos de manutencao de sistemas, redes de
dados e de telecomunicacdes, equipamentos e demais instalagoes,
zelando pela conservagao e manutengéo dos bens de informatica
do Poder Executivo;

IV - a organizacdo e a manutencédo do banco de
dados de interesse das diversas areas do Poder Executivo,
centralizadamente, incluindo os dados e as informagdes tratados
em sistemas informatizados e de geoprocessamento, zelando pela
seguranga, disponibilidade e acessibilidade, mediante definicao das
normas de acesso, Uso e governanga;

V - a realizagédo de estudos e a formulagédo da politica
de aquisicdo e uso de equipamentos e de rede pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, para apreciagdo e deliberacao
do Conselho de Administragdo da Autarquia, a fim de definir a
especificagcdo e as normas técnicas pertinentes, bem como o
acompanhamento, a implementagao e a gestdo da Rede Municipal
de Informatica;

VI - a formulagdo da politica de aquisicdo de bens e
servigos da area de tecnologia da informacéo, telecomunicacdes
e geoprocessamento, para assegurar, de forma plena, o
atendimento das necessidades dos 6rgaos e entidades municipais,
acompanhando e gerenciando os bens e servicos adquiridos,
certificando seu atendimento as especificagdes e normas técnicas
pertinentes;

VIl - a coordenagao e o desenvolvimento dos programas
de capacitacéo profissional em tecnologia da informacéo,
telecomunicagdo e geoprocessamento, definindo conteudos
programaticos e metodoldgicos, visando sua adequacgao as
demandas identificadas e pesquisadas e a permanente atualizagdo
tecnoldgica dos profissionais da autarquia e demais servidores
municipais, quando possivel em parcerias ou convénios, dentre
outros instrumentos;

VIIl - o desenvolvimento de novos processos e métodos
de trabalho, colhendo informagdes para avaliar procedimentos
para simplificagdo e racionalizacdo de rotinas, visando a
desburocratizagao;

IX - arealizagdo de estudos e a formulagao de proposi¢des
de sistematizacéo, uniformizacéo e informatizagéo de procedimentos
e rotinas administrativas e a analise dos atos normativos, processos
e praticas administrativas, visando promover ajustes as metas
de governanga e a inovagédo, modernizacédo e racionalizagéo de
procedimentos;

X - elaborar planos de contingéncia e seguranga da
informagao, bem como plano de continuidade;

XI - a responsabilidade por politicas de uso dos recursos
de tecnologia, bem como toda espécie de hardware e software,
incluindo telecomunicagoes, visando garantir integridade e
seguranga da informagéo;

XII - analisar e definir as normas e critérios técnicos para
padronizagédo e confeccdo da interface grafica/layout/design do
portal do Municipio, dos hotsites e dos sistemas internos para uso
dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, conjuntamente com
a Secretaria Municipal de Comunicacéo;

XIIl - gerir o processamento de dados, imagem e
informagdes em geral da administragé@o, recursos e agdes de
tecnologia da informacéo;

XIV - elaborar, manter registro e controle dos equipamentos
de informatica existentes na Prefeitura;

XV - promover permanentemente, a atualizagdo dos
equipamentos e novas tecnologias de informatica;

XVI - manter controle de contrato de garantia de
equipamentos e vencimentos de programas, garantindo a prestagao
da assisténcia técnica e renovacéo de prazos por parte dos
fornecedores;

XVII - acompanhar a instalagao de softwares e hardwares
novos e/ou usados;

XVIII - elaborar, manter e aperfei¢oar plano de informatizagao
da Prefeitura, orientando e assessorando na aquisigdo de
hardwares e softwares que atendam os objetivos de cada 6rgéo
ou entidade municipal;

XIX - elaborar plano de treinamento de acordo com a
necessidade e demanda de cada 6rgéo ou entidade municipal,
fazer e manter o registro de tais planos;

XX - coordenar projetos de informatica, necessarios a
manutencao do banco de dados do Municipio;

XXI - prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos
de sua area de competéncia;

XXII - sugerir e exercer politicas e boas praticas pertinentes
a sua area de atuagao;

XXIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua competéncia.

Art. 3° Constituem receitas da AGTEC:

| - dotagbes orcamentarias constantes do orgamento
municipal;

Il - transferéncias oriundas de outras fontes, programas
e projetos;

Il - doagdes, subvengdes e contribuicdes;
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IV - valores provenientes da prestagéo de servigos técnicos
e fornecimento de produtos institucionais a 6rgdos e entidades
publicas dos demais municipios, bem como estaduais e federais
e a instituigbes privadas;

V - financiamentos e captagdes financeiras;
VI - outras receitas que lhes vierem a ser destinadas.

Art. 4° A AGTEC, observada a legislagéo, mediante a
prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, podera contrair empréstimos, internos ou externos,
e prestar, por meio do seu Presidente, as respectivas garantias
reais e fidejussorias para financiamento das atividades referentes
as suas finalidades e aos seus planos de expansao, atualizagao
tecnoldgica e diversificagéo.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir ao patriménio da AGTEC os imoveis que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 6° O patrimbnio da AGTEC, além dos imdveis que
poderéo ser transferidos pela municipalidade, podera ser constituido
por bens e direitos adquiridos, a qualquer titulo, da Unido, Estados
e outras entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais
ou estrangeiras.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo, o patriménio da
Agéncia revertera ao municipio de Palmas.

Art. 7° A estrutura organizacional da AGTEC, com as
nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas é a constante do Anexo Unico a
esta Projeto de Lei.

Art. 8° Os valores das remuneragcbes dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas de que trata o art. 7° desta Projeto
de Lei constam do Anexo Il & Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017.

Art. 9° As unidades organizacionais da AGTEC terdo as
atribuicdes e normas de funcionamento definidas em regimento
interno a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Fica a AGTEC autorizada a efetuar a contratagéo
temporaria, se necessario, nos termos da legislacao aplicavel,
do pessoal técnico necessario a implantagao de suas atividades.

Art. 11. E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento Tecnoldgico (Fundatec), dotado de autonomia
administrativa e financeira, com escrituragao contabil prépria, nos
moldes da legislagéo pertinente, para efetivar o apoio financeiro,
reembolsavel ou ndo, a programas e projetos inovadores de
interesse da municipalidade, assim caracterizados em conformidade
a sua regulamentagéo, vinculado a AGTEC.

§ 1° O apoio de que trata o caput sera para planos, estudos,
projetos, programas, servigos tecnoldégicos e de engenharia,
capacitagdes, eventos e outras atividades de cunho inovador
que resulte em solugdes de interesse para o desenvolvimento do
Municipio.

§ 2° Poderao ser proponentes pessoas fisicas ou juridicas,
instituices, entidades e 6rgados governamentais.

§ 3° Os recursos do Fundatec poderédo atender fluxo
continuo e a edital de chamada publica de projetos, podendo
também orientar-se segundo regramento de eventual financiador/
patrocinador que aportou recursos.

Art. 12. Constituem receitas do Fundatec:

| - recursos de origem orgcamentéria da Uniao e do Estado,
destinados ao Fundo;

Il - dotagdes orcamentarias que lhe sejam destinados pelo
municipio de Palmas;

Il - os recursos financeiros resultantes de consoércios,
convénios e contratos celebrados com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado nacional ou estrangeiro;

IV - devolugao de recursos e multas decorrentes de projetos
beneficiados, n&o iniciados, interrompidos, ou saldo de projetos
concluidos;

V - os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;

VI - doagbes, legados, contribuigdes em espécie, valores,
bens méveis e imoveis recebidos de pessoas fisicas e juridicas;

VII - os recursos financeiros decorrentes da alienagéo
de materiais, bens ou equipamentos de propriedade do Fundo,
considerados inserviveis;

VIII - receitas de eventos, atividades, campanhas ou
promogoes realizadas com a finalidade de angariar recursos para
o Fundo;

IX - outros recursos que forem destinados.

§ 1° As receitas descritas no caput deste artigo serédo
depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de instituicao financeira que mantenha contrato
com o municipio de Palmas.

§ 2° A aplicagédo dos recursos financeiros dependera
da existéncia de disponibilidade, em fungdo do cumprimento de
programacao, sendo admitida somente nas hipoteses em que ndo
venha a interferir ou a prejudicar as atividades do Fundo.

§ 3° Os saldos financeiros do Fundo, apurados em
balango anual ao final de cada exercicio, serdo automaticamente
transferidos para o exercicio seguinte.

§ 4° A percepgao de recursos adicionais, previstos nos
incisos de Ill a IX deste artigo, ndo substitui, complementa ou
altera o valor minimo destinado ao Fundo no orgamento municipal.

§ 5° A Lei Orgamentaria consignara, anualmente, dotagéo
especifica para cumprimento do inciso Il do caput deste artigo.

Art. 13. Os recursos do Fundatec oriundos de dotacdes
orgamentarias que lhe sejam destinadas pelo municipio de Palmas
serdo aplicados no financiamento do desenvolvimento de planos,
programas e projetos relacionados as competéncias da AGTEC:

| - em percentual minimo de 20% (vinte por cento) para
fomento a inovagédo em tecnologia da informagao;

Il - em percentual de até 10% (dez por cento) para cobrir
os custos administrativos do préprio Fundo;

Il - em percentual minimo de até 10% (dez por cento) para
projetos de inclusao digital;

IV - em percentual de até 10% (dez por cento) para garantir
financiamentos a empreendimentos inovadores.

Art. 14. O Presidente da Agéncia de Tecnologia da
Informag&o do Municipio de Palmas é o Gestor do Fundatec.

Art. 15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial e adicional necessarios ao cumprimento deste
Projeto de Lei.

Art. 16. Incumbe ao Poder Executivo Municipal instalar e
baixar os atos necessarios a implantagao da Agéncia de Tecnologia
da Informagéo do municipio de Palmas.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos ao dia 5 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

LEI N° 2.391, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Institui o Canil da Guarda Metropolitana de
Palmas e adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Canil da Guarda Metropolitana de
Palmas para Agbes Taticas com Céaes (ATAC), vinculado ao Grupo
Operacional da Guarda Metropolitana, integrante da estrutura
organizacional da Corporagéo, nos termos da Lei Complementar
n° 42, de 8 de novembro de 2001.
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Art. 2° O Canil da Guarda Metropolitana de Palmas tem por
finalidade possibilitar a complementacao de agdes e operagdes de
seguranga publica e protecdo de bens, servigos e instalagbes do
Municipio, por meio de rondas ostensivas, com emprego de caes,
atuando mediante planejamento proprio, isoladamente, em apoio
as outras unidades da Guarda Metropolitana ou outros érgaos de
seguranga publica.

Paragrafo unico. Os caes poderdo ser empregados, ainda,
nas seguintes situagoes:

| - demonstragdes de cunho educacional/recreativo e
divulgacao institucional;

Il - apoio e instrumento terapéutico de reabilitagéo fisica
e/ou psicolégica;

Il - provas oficiais de trabalho, estrutura e habilidade em
adestramento, cinofilia e cinotecnia;

IV - formaturas e desfiles de carater civico-militar;

V - outras acdes, para as quais estejam treinados,
desde que relacionadas as atividades e atribuigbes da Guarda
Metropolitana de Palmas.

Art. 3° As instituicdes de seguranga publica estaduais e
federais poderdo, mediante estabelecimento de convénio, manter
cées no Canil da Guarda Metropolitana de Palmas, voltados para o
cumprimento de suas missdes, desde que fornegam adestradores
e insumos para qualificacdo e manutencao dos animais.

Art. 4° O Canil da Guarda Metropolitana de Palmas
sera composto por quantos caes se fizerem necessarios ao
bom desempenho das atividades da Corporagéo e dos érgaos
de seguranga publica conveniados, podendo ter o quantitativo
aumentado por sugestéo da Comissé&o de Avaliagéo, submetido a
aprovagao do Gestor do Orgado Municipal de Seguranca.

Art. 5° O cao adquirido com recursos proprios do orgamento
integrara o patriménio da Guarda Metropolitana de Palmas.

Paragrafo unico. Os cées pertencentes ao efetivo do Canil,
integrantes do patriménio da Corporagao, deveréo ser adestrados
para dar cumprimento as missdes que lhes sejam designadas.

Art. 6° O quadro de servidores do Canil da Guarda
Metropolitana de Palmas tem a seguinte constituigao:

I - Chefe do Canil: servidor integrante da Corporagao
indicado pelo Gestor do Orgao Municipal de Seguranca;

Il - Instrutores/Condutores de caes: servidores integrantes
da Corporagao.

Art. 7° As instalagoes, atividades e o efetivo de cées serédo
supervisionados e avaliados anualmente por uma comisséo de
avaliagéo designada pelo Orgao Municipal de Seguranca.

Paragrafo tnico. Farao parte da Comissao de Avaliagado:

| - 0 Chefe do Canil;

Il - 1 (um) Instrutor/ Condutor de caes;

Il - 1 (um) médico veterinario, indicado pela Secretaria
Municipal da Saude, que realizara visitas técnicas ao Canil a fim
de prestar apoio e orientagéo especializada.

Art. 8° Sao atribuicdes do Chefe do Canil:

| - gerir os recursos humanos e materiais disponibilizados
para o Canil da Guarda Metropolitana de Palmas, responsabilizando-

se pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

Il - providenciar os instrumentos e recursos necessarios
para o regular funcionamento do Canil;

11l - cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente ao Canil;
IV - prestar contas dos recursos e trabalhos desenvolvidos

pelo Canil, mediante relatérios encaminhados ao Comando da
Guarda Metropolitana de Palmas;

V - manter permanente articulagao do Canil com as demais
unidades componentes da Guarda Metropolitana de Palmas;

VI - exercer outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungoes, que lhes forem atribuidas pelo Comando da
Guarda Metropolitana de Palmas.

Art. 9° S&o atribui¢cdes dos Instrutores/Condutores de caes:

| - conhecer as ordens existentes a respeito de sua missao
ao iniciar qualquer servico para o qual se encontre escalado;

I - estar atento durante a execugéo dos servigos, cumprindo
as determinacdes legais e superiores;

Il - zelar pelos caes, canil, equipamentos, viaturas e demais
instrumentos destinados a consecugao de suas atividades;

IV - exercer outras atividades, compativeis com a natureza
de suas fungdes, que Ihes forem atribuidas pelo seu superior
hierarquico.

Art. 10. Ainclusao de caes no efetivo do Canil da Guarda
Metropolitana, dar-se-a por:

| - compra;

Il - criagao;

Il - doagéo;
IV - cedéncia;
V - parcerias.

Art. 11. Todos os caes, a partir da data de sua entrada no
Canil da Guarda Metropolitana, deveréao ter resenha individualizada.

§ 1° Entende-se por resenha o registro minucioso dos
animais da Corporagao, quer se trate de animal em observagao,
integrante do patriménio publico, ou alimentado e cuidado pelo
Canil.

§ 2° Na resenha deverao constar os seguintes dados:

| - data de sua inclusdo, em carga;

Il - forma de incluséo;

Il - prego de compra ou da avaliagéo;

IV - idade, no ato da inclusao;

V - nome do proprietario, a pelagem, marcas peculiares no
animal, filiagéo e raga;

VI - assinatura do veterinario que examinou o animal
quando da sua incluséo;

VIl - participagdo em missdes gerais e/ou outras afins.

§ 3° A resenha sera revista anualmente, até a primeira
quinzena do ultimo més do ano, para que seja atualizada com as
novas caracteristicas e peculiaridades que o animal for adquirindo.

Art. 12. A doagao ou cesséao de cées podera ser realizada
por particulares ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
nacional ou estrangeiro, desde que observadas as condi¢des a
seguir:

| - ser considerado apto pela Comissao de Avaliagao, para
fins de adestramento ou trabalho;

Il - estar apto clinica e profilaticamente;

Il - ser de raga pura e compativel com o trabalho da Guarda
Metropolitana.

Paragrafo unico. A cedéncia tera prazo minimo de 12
(doze) meses e podera ser prorrogada, quantas vezes forem
necessarias, mediante acordo entre o cedente e o Orgdo Municipal
de Seguranga.
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Art. 13. O cao sera excluido do efetivo do Canil da Guarda
Metropolitana nas seguintes situagdes:

| - doagao;

Il - reforma;

1 - alienagao;
IV - extravio;
V - morte.

Art. 14. Somente os servidores integrantes do Canil da
Guarda Metropolitana poderéo conduzir os caes em via publica.

Art. 15. Os cursos de adestramento e cinotecnia
serdo realizados regularmente no Canil, de acordo com
programagao anual, com prioridade de participacao para os
Guardas Metropolitanos.

Paragrafo unico. Os cursos citados no caput deste artigo
poderéo ser frequentados por guardas civis municipais de outras
cidades, integrantes de instituigdes policiais ou afins, desde que
autorizados pelo Gestor do Orgdo Municipal de Seguranca

Art. 16. O Canil tera suas despesas custeadas pelo Orgéo
Municipal de Seguranca, na forma de dotagdo or¢camentaria
especifica e/ou por intermédio de convénios especificos, submetidos
e aprovados pelo Orgdo Municipal de Seguranga, referentes a
obtencéo de recursos e servicos que venham a contribuir com o
efetivo cumprimento desta norma, principalmente relativo a:

| - aquisicao de caes;
Il - alimentagdo e medicamentos dos caes;
11l - material de limpeza para os caes e seus boxes;

IV - material apropriado para adestramento e emprego
operacional dos caes nas missdes especificas;

V - conservagao e manutengéo das instalagdes do Canil;
VI - contratagéo de servico médico-veterinario especializado;
VIl - instrutoria.

Art. 17. Os recursos necessarios a execugao desta Lei,
oriundos das dotag¢des orgamentarias proprias do Orgdo Municipal
de Seguranga, poderao ser suplementadas se necessario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 19 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

LEI N° 2.392, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Altera a Lei n° 2.297, de 30 de margo de 2017,
que dispbe sobre a criagdo da Agéncia de
Regulagao, Controle e Fiscalizagéo de Servigos
Publicos de Palmas, estrutura organizacional,
conforme especifica.

A PREFEITA DE PALMAS

Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 2.297, de 30 de margo de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Regulagdo, Controle e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Palmas (ARP), com
natureza juridica de autarquia sob o regime especial,
autonomia orgamentaria, financeira e administrativa,
sede e foro no municipio de Palmas, prazo de duragéo
indeterminado, vinculada a Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Servigos Publicos, com a finalidade
de regular, fiscalizar e controlar os servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados e servicos de
interesse publico no ambito do municipio de Palmas. (NR)

Paragrafo unico. Acompeténcia atribuida a ARP, nos termos
do art. 1° desta Lei, tera o efeito de submeter a respectiva
prestadora do servigo ao seu poder regulatério. (NR)”

“Art. 4° A ARP compete o acompanhamento, regulagao,
controle e fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, de competéncia municipal e,
por delegagéo, os de competéncia federal e estadual,
bem como os servigos de interesse publico prestados por
particulares, incumbindo-lhe especialmente:

XV - analisar e emitir pareceres sobre propostas de
legislacdo e normas que digam respeito a regulagao,
ao controle e a fiscalizagdo dos servigos publicos e
de interesse publico por ela regulados, controlados e
fiscalizados; (NR)

“Art. 10. AARP sera dirigida por seu Presidente, autoridade
publica investida dos poderes legais, brasileiro, com
formagao universitaria e conhecimento na especialidade
do cargo, escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, com
estabilidade e mandato fixo de 2 (dois) anos, admitida uma
Unica recondugéao consecutiva. (NR)

§ 1° Em caso de vaga no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista em
Lei ou regimento, que o exercera pelo prazo remanescente.
§ 2° Cabera ao Presidente da ARP:

| - exercer a administragdo da ARP;

Il - editar portarias ou instru¢cdes normativas sobre matérias
de competéncia da ARP;

Il - aprovar o regimento interno da Agéncia, a organizagao,
a estrutura e o &mbito decisorio de cada 6rgao;

IV - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades da
Agéncia;

V - encaminhar os demonstrativos contabeis da Agéncia
aos 6rgaos competentes;

VI - decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens
integrantes do patrimoénio da Agéncia;

VII - conhecer e julgar pedidos de reconsideragédo de
decisdes dos Secretarios Executivos de Regulagao e de
Fiscalizagao;

VIII - exercer a representacéo legal da Agéncia;

IX - expedir atos necessarios ao cumprimento desta Lei;
X - exercer a regulagédo, o controle e a fiscalizagdo da
prestacdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio e de interesse local;

XI - assinar contratos e convénios e ordenar despesas;

XII - nomear e exonerar servidores comissionados, no
ambito da estrutura da Agéncia;

XIII - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacéo
em vigor.”
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§ 2° As atribuigbes das unidades organizacionais da ARP,
bem como seu funcionamento, sdo determinadas pelas
disposigbes contidas nesta norma, atos normativos e pelo
regimento interno. (NR)”

“ Art. 16. Para os fins desta Lei sdo instituidas as taxas
a seguir:

| - Taxa de Fiscalizagé&o de Servigos Publicos Regulados
de Saneamento e Aguas (TFS) do municipio de Palmas,
fixada em 1% (um por cento) da arrecadagdo mensal do
concessionario, permissionario ou autorizatario que opera
0s servigos publicos submetidos a regulagao e fiscalizagao;
(NR)

Il - Taxa de Fiscalizacdo e Regulagcdo de Servigos
Publicos de Transporte Publico Coletivo (TFT) do
municipio de Palmas, fixada em 1% (um por cento) da
arrecadacdo mensal dos concessionarios, permissionario
ou autorizatario, assim entendida como receita liquida,
que opera 0s servigos publicos submetidos a regulagao e
fiscalizagao; (NR)

Ill - Taxa de Fiscalizagdo e Regulacédo de Servigos
Publicos de Coleta e Manejo de Residuos (TFR) do
municipio de Palmas fixada em 1% (um por cento) da
arrecadacdo mensal dos concessionarios, permissionario
ou autorizatario, assim entendida como receita liquida,
que opera 0s servicos publicos submetidos a regulagéo
e fiscalizacgao.

§ 2° Para efeito do disposto nos incisos I, Il, lll, do caput
deste artigo: (NR)

| - considera-se receita liquida a receita operacional
bruta, deduzidos, nos termos da legislacdo pertinente, os
seguintes tributos:

a)lmposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS);
b)Contribuicao para PIS/PASEP;

c) Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS).

Il - as taxas TFT e TFR deverédo ser pagas, mensalmente,
até o 15° (decimo quinto) dia do més subsequente.”

a)das Taxas de Fiscalizagcdo e Regulagdo de Servigos
Publicos regulados pelo municipio de Palmas, previstas
nos incisos |, Il e Ill do caput do art. 16 desta Lei; (NR)

Paragrafo unico. As receitas a que se refere o caput deste
artigo serdo destinadas a consecugao das atividades
da ARP, por intermédio das dotagbes orgamentarias
proprias, podendo ser compartilhadas com algum 6rgéo
da administragado direta municipal, mediante termo de
cooperagao ou convénio. (NR)”

“Art. 38. Aimplantacao da estrutura organizacional da ARP
far-se-a progressivamente, observada a disponibilidade de
recursos financeiros e orgamentarios proprios, e daqueles
disponibilizados pelo Poder Executivo. (NR)”

Art. 2° A estrutura organizacional da Agéncia de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagio de Servigos Publicos de Palmas (ARP),
prevista no Anexo Unico da Lei n® 2.297, de 30 de margo de 2017,
passa a vigorar na conformidade do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 3° E revogado o § 1° do art. 16 da Lei n° 2.297, de 30
de margo de 2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 5 de junho de 2018.

Palmas, 21 de junho de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

ANEXO UNICOALEIN°2.392, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

“ANEXO UNICO A LEI N° 2.297, DE 30 DE MARGO DE
2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGI:ENCIA
DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE PALMAS:

1 - Presidéncia;

1.1- Secretaria Executiva de Regulacao;

1.1.2 - Diretoria de Regulagao;

1.1.2.1 - Geréncia de Regulagéo e Contratos;
1.1.2.2 - Geréncia de Calculo e Pesquisa;

1.2 - Secretaria Executiva de Fiscalizagao;

1.2.1 - Diretoria de Fiscalizagao;

1.2.1.1 - Geréncia de Fiscalizagdo e Qualificacdo
1.2.2 - Diretoria do Contencioso;

1.2.2.1 - Geréncia de Atendimento;

1.3 - Diretoria Executiva;

1.3.1 - Geréncia de Recursos Humanos;

1.3.2 - Geréncia de Finangas;

1.3.3 -Geréncia de Apoio Administrativo;

1.3.3.1 - Nucleo Setorial de Planejamento;

1.4 - Superintendéncia de Defesa do Consumidor (Procon);
1.4.1 - Geréncia de Educagéo ao Consumidor;
1.5 - Assessoria Juridica;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAAGENCIA
DE REGULAQAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE PALMAS:

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLOS | QUANTIDADE
Presidente Subsidio 1
Secretario Executivo de Regulagéo DAS - 1 1
Diretor de Regulagdo DAS - 4 1
Gerente de Regulagéo e Contratos DAS-7 1
Gerente de Calculo e Pesquisa DAS-7 1
Secretério Executivo de Fiscalizagdo DAS -1 1
Diretor de Fiscalizagdo DAS -4 1
Gerente de Fiscalizagdo e Qualificacdo DAS-7 1
Diretor do Contencioso DAS -4 1
Gerente de Atendimento DAS -7 1
Diretor Executivo DAS -1 1
Gerente de Recursos Humanos DAS -7 1
Gerente de Financas DAS -7 1
Gerente de Apoio Administrativo DAS-7 1
Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Superintendente de Defesa do Consumidor DAS -2 1
Gerente de Educacao ao Consumidor DAS -7 1
Assessor Juridico DAS -5 1
Assessor Técnico Il DAS -7 2
Assistente de Gabinete | DAS -8 3
(NR)”

DECRETO LEGISLATIVO N.° 01, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagdes Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n® 04, de 8 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuigcbes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoéria n° 04, de 8 de janeiro de 2018, que “Dispde
sobre a revisdo geral anual dos vencimentos dos professores de
nivel | da Educagao Basica do Municipio de Palmas, e da outras
providéncias”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 04, de 8 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagbes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.
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Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 02, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Disciplina as Relagbes Juridicas decorrentes
da Medida Provisoria n® 22, de 22 de agosto de
2017, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoria n°® 22, de 22 de agosto de 2017, que “Altera
os artigos 13, e 27 da Lei n° 2.299 de 30 de margo de 2017, que
dispde sobre a reorganizacdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, e revoga o inciso Il do art. 13 da mesma
lei”, na forma a seguir:

| - Consideram-se vélidos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 22, de 22 de agosto de 2017, durante
sua vigéncia, bem assim as relagées juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacgéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 03, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagbes Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 01, de 2 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoéria n® 01, de 2 de janeiro de 2018, que “Dispde
sobre a criagédo e estrutura organizacional basica da Agencia de
Tecnologia da Informagédo do Municipio de Palmas, cria o Fundo
Municipal de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Tecnoldgico e
da outras providéncias”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 01, de 2 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 04, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagbes Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 02, de 2 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuigbes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n® 02, de 2 de janeiro de 2018, que “Altera as
Leis nos 1.553, de 11 de junho de 2008; 1.558, de 8 de julho de 2008;
Lei n° 1.683 de 30 de dezembro de 2009; 1.966, de 8 de maio de
2013; 1.967, de 8 de maio de 2013; e Lei n® 2.299, de 30 de margo
de 2017, que dispbe sobre a reorganizacao administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmas, para dispor sobre modificages
organizacionais, e adota outras providéncias”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n® 02, de 2 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 05, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagdes Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 03, de 2 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoéria n® 03, de 2 de janeiro de 2018, que “Altera a
Lei n® 2.297, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a criagdo
da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos de Palmas, estrutura organizacional, conforme especifica”,
na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n® 03, de 2 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.
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Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacgéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 06, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Rela¢des Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 05, de 24 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n® 05, de 24 de janeiro de 2018, que “Altera a
Medida Provisoéria n° 2, de 2 de janeiro de 2018, e a Lein°® 2.295, de
30 de margo de 2017, que dispde sobre a criagdo da Subprefeitura
da Regido Sul de Palmas”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n® 05, de 24 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagao.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 07, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagbes Juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 06, de 26 de janeiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoéria n° 06, de 26 de janeiro de 2018, que “Dispde
sobre a revisdo geral anual dos vencimentos e subsidios dos
servidores publicos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 06, de 26 de janeiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 08, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relag¢des Juridicas decorrentes da
Medida Proviséria n° 07, de 19 de fevereiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuigcbes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n® 07, de 19 de fevereiro de 2018, que
“Institui o Canil da Guarda Metropolitana de Palmas e adota outras
providéncias”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 07, de 19 de fevereiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relacdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 09, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relag¢des Juridicas decorrentes da
Medida Proviséria n° 08, de 23 de fevereiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuigbes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 08, de 23 de fevereiro de 2018, que
“Acresce cargos no Anexo Il a Lei n° 2.299, de 30 de margo de
2017, Tabela dos Quantitativos dos Cargos Comissionados e
Fungodes Gratificadas da Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo, conforme especifica”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 08, de 23 de fevereiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relacdes juridicas deles
decorrentes.
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Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacgéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 10, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagdes Juridicas decorrentes da
Medida Provisoria n® 09, de 23 de fevereiro de
2018, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Provisoria n° 09, de 23 de fevereiro de 2018, que “Altera
o art. 3° da Lei n° 2.294, de 1° de marco de 2017, que institui a
Planta de Valores Genéricos do Municipio de Palmas, conforme
especifica”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n° 09, de 23 de fevereiro de 2018, durante
sua vigéncia, bem assim as relagdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacgéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 11, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relag6es Juridicas decorrentes da
Medida Proviséria n° 12, de 6 de abril de 2018,
nos termos do disposto no § 3°, do artigo 62 da
Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribui¢cbes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 12, de 6 de abril de 2018, que “Altera as
Medidas Provisérias n°s 1 e 2, de 2 de janeiro de 2018, o art. 1°
da Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008, o art. 1° da Lei n® 1.967,
de 8 de maio de 2013, os arts. 5°, 14 e 27 e o Anexo |l da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, e adota outras providéncias”, na
forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Proviséria n® 12, de 6 de abril de 2018, durante sua vigéncia,
bem assim as relagdes juridicas deles decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N.° 12, DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Disciplina as Relagdes Juridicas decorrentes da
Medida Proviséria n® 24, de 18 de dezembro de
2017, nos termos do disposto no § 3°, do artigo
62 da Constituicdo Federal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais e regimentais,
e nos termos do artigo 23, Inciso |V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, e tendo em vista que a Camara Municipal de Palmas
aprovou, promulga o seguinte Decreto:

Art. 1° Ficam disciplinadas as relagdes juridicas decorrentes
da Medida Proviséria n° 24, de 18 de dezembro de 2017, que
“Altera o § 5° do art. 2°da Lei n° 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
que dispde sobre a contratagéo temporaria de pessoal no servigo
publico do Poder Executivo, para modificar as regras acerca da
prorrogacao contratual”, na forma a seguir:

| - Consideram-se validos para todos os efeitos legais, os
atos administrativos realizados sob a égide da Medida
Provisoria n® 24, de 18 de dezembro de 2017, durante
sua vigéncia, bem assim as relacdes juridicas deles
decorrentes.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagéo.

Camara Municipal de Palmas, aos 21 dias do més de
junho de 2018.

JOSE DO LAGO FOLHA FILHO
Presidente

VANDELUCIA M. DE CASTRO REIS
12 Secretaria

JUCELINO RODRIGUES DE JESUS
2° Secretario
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