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SUPLEMENTO

” 2018 - MAIO
S U MARI o . Aplicacio da Prova de Aptidio Fisica (Etapa 02) - Somente para os cargos de
Dia 06 .
Agente de Seguranca e Vigia
8 8! g
. Dia 07 Resultado Provisério da Prova de Aptidio Fisica (Etapa 02) - Somente para os
Pagma cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
. ~ A . e . Disponibilizagdo das imagens das atas de avaliagio de Aptiddo Fisica, no enderego
Publicag6es da Camara Municipal.........c.cococennienninncnnicnnnnnn 1 Dia08 | | e nico huip:/bnww.copese i cdibr
Dia 09 Prazo para a interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio da Prova de Aptidao
Fisica (Etapa 02) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia
= ~
P u b I I ca oes d a Resposta aos recursos contra o resultado provisério da Prova de Aptidao Fisica (Etapa
02) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
~ - - Dia 18 - Resultado Definitivo da Prova de Aptidiao Fisica (Etapa 02) - Somente para os
' a m a ra M u n I cl pa I cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
- Convt:ica§50 para a Avali ;d' Psicolo '1 (Etapa 03) - S te para os cargos de
Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
Dia 28 Avaliacio Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e
EDITAL N° 001/2018 — Vigia
2 " Resultado Provisério da Avaliac¢io Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE Dia20 | igi ;
igente de Seguranca e Vigia (data provavel)
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL Dia 30 Disponibilizagdo das imagens das atas da Avaliagdo Psicolégica (Etapa 03), no
endereco eletronico http://www.copese.ufi.edu.br
DE PALMAS/TO — QUADRO GERAL 2018 - — — —
Dia 31 Pre}zo para a_interposigdo de recurso contra o resultado provisorio da Avaliagdo
TN Psicologica (Etapa 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia
SAC 2018 - JUNHO
1.1. O PRESIDENTE DA_ CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS . ESTADO_ DO Resposta aos recursos contra o resultado provisorio da Avaliagdo Psicologica (Etapa
TOCANTINS, no uso das ambul(;ces_ que lhe confererp oart. 23, da Lei Organica do Municipio 03) - Somente para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
de Palmas-TO e o art. 37 da Constituicdo Federal, inciso II, torna piblica a abertura de — - TP
N L N N Vo P N . - Resultado Definitivo da Avaliacio Psicologica (Etapa 03) - Somente para os
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagio de concurso publico destinado a Dia 08 cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provivel)
selecionar candidatos para os cargos piiblicos efetivos de nivel fundamental, médio e = - . |
. ~ ~ - Convocacdo para a I Social Dy (Etapa 04) - Somente para os
superior do Quadro Geral e para formacio de cadastro de reserva. Para tanto, serdo 3 ‘ d N L o
. S LT . . ? cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial ao disposto — .
na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de Dia 18 ;nvestlgacaolfoglal Documental (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de
1999 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do cguranca e vigia
Municipio de Palmas e na Resolugdo n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de Cargos, Resultado Provisério da Invi Social D ntal (Etapa 04) - Somente
Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas, bem como as Dia 22 para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)
normas contidas neste edital. Disponibilizagdo das imagens das atas da Investigagdo Social Documental (Etapa 04),
1.2. O concurso seré regido por este edital, de responsabilidade da Camara Municipal de Palmas- 1o enderego Clélmnlco.hitp . copese.uft.edi.br — —
TO, executado pela Comissdo Permanente de Selegdo (COPESE), da Fundagdo Universidade ) Prazp para a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério da Investigagio
Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO, Dia 25 ?/‘?C}a] Documental (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e
conforme o cronograma de atividades disposto no Quadro I abaixo: ig1a
Resposta aos recursos contra o resultado provisorio da Investigagdo Social Documental
ONOGRAMA GERAL ‘ (Etapa 04) - Somente para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
Dia 29
2018 - JANEIRO -R Definitivo da I Social D (Etapa 04) - Somente
Dia 10 Publicagio do Edital de Abertura para os cargos de Agente de Seguranca e Vigia (data provavel)
Dia 22 Inicio das Inscri¢des pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10 2018 - JULHO
horas n " p
Dia 05 ‘ Resultado Final (data provavel)
Inicio do prazo para solicitagdo on-line de isengdo da taxa de inscrigdo ou entrega dos Dia 12 H 1 30 do Resultado Final (dar el
Dia 22 documentos comprobatérios de doagdes voluntarias de sangue (ver subitens 3.20 e 3.21 1A ‘ omologagio do Resultado Final (data provivel)

deste edital)
2018 - FEVEREIRO
Término do prazo para solicitagdo on-line de isen¢do da taxa de inscrigdo ou entrega

Dia 01 dos documentos comprobatérios de doagdes voluntarias de sangue (ver subitens 3.20 e
3.21 deste edital)

Dia 06 Divulgagao das respostas as solicitagdes de isen¢éio da taxa de inscrigdo

Dias 07 e 08 | Recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢io da taxa de inscrigdo

Dia 09 Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo

Dia 22 As 23h59min — Término das inscri¢des
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes as solicitacdes de

Dia 23 inscricio para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

(conforme item 5)

Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitagio de
atendimento especial. (ver item 4 deste edital)

2018 - MARCO

1.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas-TO.

1.4. O concurso publico visa o provimento de 44 vagas para posse imediata e 148 vagas para a
Formacio de Cadastro de Reserva, distribuidas em nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior, conforme Anexo I deste edital.

1.5. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; ¢ de Prova de Aptiddo Fisica,
Avaliagdo Psicolégica e Investigacdo Social Documental, de cariter apenas eliminatério,
somente para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia. Todas as etapas de responsabilidade da
COPESE/UFT;

1.6. O cargo, o codigo do cargo, a jornada de trabalho, a remuneragio inicial, a formagdo minima
exigida, o total de vagas e a distribuigdo das vagas, constam no Anexo I deste edital.

1.7. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Camara
Municipal de Palmas-TO.

1.8. A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo

Homologaciio das Inscri¢des: Publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram sua

Dia 01 inscrigdo deferida (confirmada) e dos candidatos que tiveram a sua inscrigao Indeferida
(ndo confirmada).
Publicagio do edital de convocagiio para a pericia médica para os candidatos que se
declararem com deficiéncia (conforme subitem 5.7)
Dia 07 Pericia médica para os candidatos que se declararem com deficiéncia.
Dia 09 Resultado provisorio de pericia médica para os candidatos que se declararem com
deficiéncia.
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado da pericia médica para os
Dia 10 candidatos que se declararem com deficiéncia. Horario: das Oh as 23h59min, pela
internet (http://www.copese.ufi.edu.br)
Resposta aos Recursos e resultado definitivo da pericia médica para os candidatos que
Dia 16 se declararem com deficiéncia
Divulgagio das respostas as solicitagdes de atendimento especial
Dia 20 Divulgacio dos locais de aplicacdo da Prova Objetiva (Etapa 01)
1a
Divulgagao da Concorréncia
2018 - ABRIL
Dia 01 Aplicagio da Prova Objetiva (Etapa 01)
Dia 02 Divulgagao dos gabaritos provisorios da Prova Objetiva (Etapa 01)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra as questdes e gabarito provisorio da Prova
Dia 04 Objetiva (Etapa 01). Horério: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br)
Divulgagio da resposta aos recursos contra as questdes e gabarito provisorio da Prova
Dia 17 Objetiva — Etapa 01 (data provavel)
Divulgagao do gabarito definitivo (data provavel)
Resultado Definitivo da Prova Objetiva (Etapa 01) (data provavel)
Convocacio para a Prova de Aptidio Fisica (Etapa 02) — Somente para os cargos
Dia 26 de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)

Divulgagdo dos Locais da Prova de Aptiddo Fisica (Etapa 02) — Somente para os
cargos de Agente de Seguranga e Vigia (data provavel)

Organizadora do Concurso Piblico da Cimara Municipal de Palmas/TO 2018, indicada
pelo Presidente da Camara, com membros pertencentes ao quadro de servidores municipais, de
reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

Ser aprovado no concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e do Decreto
n°®70.436/1972.

2.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.6. Comprovar a formacio minima exigida para o cargo, conforme o Anexo I deste edital.

2.6.1. Além da formagdo minima exigida, considerar ainda a apresentagdo de inscrigdo no
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, e comprovante de
regularidade.

2.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.9. Nio estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungdo, inclusive como
funcionario autdrquico, ou em contrato de trabalho regido pela CLT, ou em servigo publico, a
quaisquer tipos de entidades: empresa publica; sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a unio, estados, municipios e distrito federal, inclusive fundag¢ao
civil mantida ou subvencionada pelo poder publico, salvo nos casos de acumulagio permitida
pela Constitui¢do Federal.

2.10. Néo estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerga
na administragdo direta ou indireta da unido, estados, distrito federal e municipios.
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2.11. Nio ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo piblico que ocupava por
outros motivos que ndo sejam exoneragao, demissdo ou posse em outro cargo inacumulavel.

2.12. Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

2.13. Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatoria que impe¢a o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

2.14. Cumprir as determinagdes deste edital.

2.15. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

2.16. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

2.17. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer até a data da posse, mesmo
tendo sido aprovado sera automaticamente eliminado deste concurso publico.

2.18. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita
aceitagdo das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao
do concurso piblico, acerca dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo ¢/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo (conforme
Anexo I).

3.3. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informagdes prestadas.

34. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem
1.2 deste edital.

3.5. O candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o requerimento de inscri¢do, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato, cargo e cédigo do cargo, dentre
outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até
o dia 23 de fevereiro de 2018, independentemente de que essa data seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.6. Valor da taxa de inscrigio:

3.6.1. Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

3.6.2. Nivel Médio — RS 120,00 (cento e vinte reais);
3.6.3. Nivel Superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

3.7. As inscrigdes somente serdo confirmadas, apos a comprovagdo de pagamento do boleto
bancario (até 72h apos a efetivagdo do pagamento).

3.8. E vedada a inscrigio extemporénea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

3.9. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE e a Administragdo Publica do direito de excluir do concurso
publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do
concurso publico, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

3.10. Nido serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverd
informar essas condigdes, no ato da inscrigéo, conforme item 4 (e seus subitens) e Anexo II deste
edital, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
informar esta condi¢do no ato da inscrigdo, e seguir as orientagdes do item 4 (e seus subitens) e
Anexo II deste edital. No dia de realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.12.1. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga
dentro do setor de aplica¢do de prova.

3.12.2. E vedada a entrada no setor de aplicagio de provas de outras criangas ou acompanhantes,
observado o subitem 3.12 deste edital.

3.12.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
arealizagdo das provas.

3.13. O recolhimento da taxa de inscri¢io realizado fora do prazo estabelecido neste edital
ou realizado por meio de p dado e ndo liq no referido prazo implicara
a ndo efetivaciio da inscricfio, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢io nio
sera devolvido.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancério
nio sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.15. Nio seriio aceitos como pagamento da taxa de inscri¢do: depdsito em conta-corrente,
transferéncia, agendamento de pagamento ou pagamento realizado com cartdo de crédito ndo
liquidado dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso piblico por conveniéncia da Administragao
Publica ou anulagéo.

3.17. O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo de mesmo nivel
de classificacdo e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo horirio, ¢ ainda, o
candidato que efetuar mais de uma vez o pagamento para a mesma inscri¢io (mesmo boleto),
terd confirmada somente aquela cuja data de pagamento seja a mais recente. As outras serdo
canceladas automaticamente ¢ néo havera devolucio de pagamento.

3.17.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

3.18. A COPESE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.19. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.19.1. Apos 03 dias uteis do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera conferir no
enderego eletrénico http://www.copese.ufi.edu.br se os dados da inscri¢do efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago (INSCRICAO CONFIRMADA). Em caso negativo
(INSCRICAO A CONFIRMAR), o candidato ter4 mais trés dias tteis ap6s a homologacio
das inscri¢des para entrar em contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, uteis, de 8h
as 12h e de 14h as 18h (horario de Palmas), através do telefone (63) 3232 8545 ou 3229-4445
e/ou do e-mail: copese@uft.edu.br, para verificar o ocorrido.

3.19.2. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo de pagamento (realizado
dentro do prazo estabelecido neste edital) do valor da inscrigao.

3.19.3. A COPESE ndo enviara nenhuma comunica¢do/cartio de confirmagdo para os
candidatos. A obtengdo destas informagdes ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, através

do enderego eletronico http.//www.copese.uft.edu.br.

3.19.4. Os eventuais erros de digitagdo, verificados na confirmagdo da inscri¢do do candidato
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia de aplicagdo da prova objetiva em Ata de Sala, ¢ ¢ de responsabilidade
do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteragéo.

3.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA MEMBROS DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

3.20.1. Sera concedida a isengdio do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que,
cumulativamente:
L. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢
1. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.
3.20.2. O pedido de isen¢do deve ser formalizado no periodo estabelecido no Quadro I do
subitem 1.2 deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no
endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

3.20.3. E obrigatoria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio
candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de todos os dados solicitados.

3.20.4. A COPESE nio se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagéo incompleta ¢/ou incorreta/invalida (ndo coincidentes com o 6rgao
gestor do CadUnico) do Nimero de Identificagio Social e dos demais dados solicitados para esta
finalidade, fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo.

3.20.5. A COPESE/UFT consultari o orgio gestor do CadUnico (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome) para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.21. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA DOADORES VOLUNTARIOS
DE SANGUE

3.21.1. Também podera pleitear a isengdo da taxa de inscri¢do os candidatos doadores
voluntarios de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de 2013.

3.21.2. A isengdo fica condicionada a comprovagao de trés doagdes consecutivas de sangue para
homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 meses, anteriores a publicacio deste
Edital.

3.21.3. A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresenta¢do de documento
original (ou copia autenticada em cartério) expedido pela entidade coletora (com carimbo e
assinatura do responsavel), onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os
dados referentes as doagdes, que devera ser entregue, no prazo previsto no Quadro I do subitem
1.2 deste edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sidbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14
(109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

3.22. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.22.1. Nao havera isen¢do parcial do valor da taxa de inscri¢do.

3.22.2. A resposta as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do serd publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.3. Sera admitido recurso contra o indeferimento da solicitagio de isen¢do da taxa de
inscrigdo no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposi¢do e data
de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.
3.22.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido poderdo efetuar normalmente
a inscrigdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do deferido devera ignorar o boleto bancario
gerado e aguardar a confirmagdo da inscrigdo, que ser realizada em até 03 dias tteis apos o
término do periodo de inscrigdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd

indicar na  solicitagdo de inscricdo, disponibilizada no endereco eletronico

http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
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4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera

indicar na solicitagdo de inscricdo, disponibilizada no endereco eletrénico

http://www.copese.uft.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar o original do Anexo II deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentagdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO QUADRO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS 2018, Caixa
Postal n° 34, CEP 77.001-090, Palmas/TO, até o dia 23 de fevereiro de 2018; ou entregue, das
8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n,
Palmas/TO até a data prevista acima. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos em que o surgimento de necessidade especial ocorra apds o encerramento das inscri¢des.

4.4. O fornecimento do Anexo II e do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A COPESE/UFT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

4.5. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Anexo II valerdo somente
para este concurso ¢ ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagdo.

4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (no ato da inscrigdo), deverd encaminhar, para a
COPESE/UFT, o original do Anexo II deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado e cépia autenticada em cartério da certidio de nascimento da crianca,
até o dia 23 de fevereiro de 2018, ¢ levar, nos dias das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.6.1. Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.6.2. Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a
crianga lactente ¢ o acompanhante adulto. Ndo serd permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou de outros acompanhantes.

4.6.3. Ndo havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas.

4.6.4. A COPESE/UFT nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.7. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 4.2, 4.3, 4.6 ¢

4.6.1 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, tera sua solicitagao de
atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

4.8. Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da
UFT, que concedera, ou nio, o tipo de atendimento solicitado.

4.9. O candidato devera verificar no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br a resposta
as solicitagdes de atendimento especial, na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

4.10. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O surgimento de necessidade de atendimento especial apos as datas estabelecidas, devera
seguir as determinagdes do item 4 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-
se o carater de urgéncia, e serd analisado e atendido (ou ndo), obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.12. O(A) candidato(a) transgénero que desejar requerer ser tratado(a) pelo género e pelo nome
social durante a realizagio da prova e de qualquer outra fase presencial devera solicitar
atendimento especial nos moldes previstos nos item 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.12.1. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transgéneros serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constante no registro civil.

A CANDIDATOS

5.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
serdo providos na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial
de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diério Oficial de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.

5. DAS INSCRICOES P.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com suas alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2001, no § 1° do artigo da Lei n®

5.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido.

5.15. Apés a in a do did a deficié nio poderi ser arguida para justificar
a a0 de r ] de funcio, readaptacio, licenga por motivo de saide ou
aposentadoria.

6.1. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) Etapa 01 - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio — para todos os
cargos;

b) Etapa 02 - Prova de Aptidéo Fisica: de carater apenas eliminatorio — somente para os
cargos de Agente de Seguranca e Vigia;

c) Etapa 03 - Avaliacio Psicolégica: de carater apenas eliminatorio — somente para os
cargos de Agente de Seguranga e Vigia;

d) Etapa 04 - In Social D I: de carater apenas eliminatorio — somente
para os cargos de Agente de Seguranga e Vigia;

6.2. A Prova Objetiva sera aplicada em conformidade com o Quadro 11, a seguir:

DATA DA
APLICACAO

FECHAMENTO | HORARIO | DURACAO
DOS PORTOES | DE INICIO | DA PROVA

CARGO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental
Todos os Cargos de Nivel Superior

01/04/2018 | Matutino 8h 8h10min 4 horas

01/04/2018 | Vespertino|  14h30min 14h40min | 4 horas
6.3. Os locais de realizagio das provas serdo publicados no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o Quadro I do subitem 1.2 deste edital. A
obtencio dessa informacio é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4. A COPESE/ UFT e a Camara Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o
horario, o local e a data de realizagdo das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla
divulgagdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

Todos os Cargos de Nivel Médio

6.5. Nao serdo dadas por telefone e/ou correio eletronico informagdes a respeito de data, de
locais e de horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados no endere¢o eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

6.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COPESE/UFT.

7.1. A Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data
prevista no Quadro II do subitem 6.2 deste edital, valera 100,00 pontos, abrangera as habilidades
e conhecimentos do contetido programatico / objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste
edital, sera constituida de 50 questdes objetivas para os cargos de nivel fundamental e de 60
questdes objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel superior, agrupadas em Areas de
Conhecimento, conforme o Quadro III a segui

Prova / Area de Conhecimento Nl'lmerq_) deNetogde 9 frh Lotalids
Questdes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Conheci Regionai 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislagdo Pertinente 8 Camara de Palmas/TO 10 3,00 pontos 30,00 pontos
Conheci Especificos 25 2,00 pontos 50,00 pontos
Total de questdes: 50
Pontua¢io maxi Objetiva (PO): | 100,00 pontos

Prova / Area de Conhecimento Ns:‘;:ge‘:e Val&'l‘lg:t;::da 1;::::‘:?
Lingua Portuguesa 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Raciocinio Logico 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Nogdes de Informatica 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Conheci Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislacdo Pertinente a Camara de Palmas/TO 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2,00 pontos 50,00 pontos
Total de questdes: 60

Pontuagio maxima da Prova Objetiva (PO): | 100,00 pontos

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as cc ladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e sie Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo ¢ aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscrigdo, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.°e2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica designada pela UFT/COPESE para esse fim, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o
grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.7. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia, devera comparecer a
pericia médica, na data estabelecida no Quadro I do subitem 1.2 deste edital, munido de
documento de identidade original e de laudo médico original e expedido nos ultimos doze
meses (a contar da data de publicacio deste edital) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. O candidato considerado habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, se aprovado, figurara em lista especifica e também, caso obtenha pontuagdo
suficiente, na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

5.9. O candidato considerado niio habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condigdo, ¢ passard a concorrer unicamente as
vagas de ampla concorréncia.

5.10. A ndo observancia do disposto no subitem 5.7 deste edital, a reprovagio na pericia médica
ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n°® 3.298/99.

7.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo miltipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na Folha
de Respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

7.3. Para obter pontuag¢do na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro
campos da Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na propria
Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

7.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, na Folha de Resposta,
em especial seu nome, seu niimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realiza¢do das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da COPESE/UFT devidamente
treinado.

7.9. Para a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida a consulta a livros, anotagdes ou
comentarios de qualquer natureza. A Folha de Respostas devera ser assinada pelo candidato.
7.10. A COPESE/UFT disponibilizara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, apos a data de
divulgagdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.10.1. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

7.11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

7.11.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da Folha de
Respostas, sera igual a pontuagdo especificada no Quadro III do subitem 7.1, caso a resposta do
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candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova objetiva, ndo haja marcag¢do ou haja mais de uma marcagéo. E as questdes que permitirem
mais de uma resposta correta ou que néo apresentarem resposta corretas serdo anuladas.

7.11.3. A Nota na Prova Objetiva (NPO) sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro III do subitem 7.1
deste edital.

7.11.4. Sera reprovado e eliminado do concurso piblico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

. para os cargos de nivel fundamental:
a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;
¢) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo
Pertinente & Camara Municipal de Palmas/TO;
d) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na Nota na Prova Objetiva (NPO).
II. para os cargos de nivel médio e de nivel superior:
a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Raciocinio
Logico;
c) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de
Informatica;
d) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Regionais;
¢) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Legislagdo
Pertinente & Camara Municipal de Palmas/TO;
f) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de
Conhecimentos Especificos;
g) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na Nota na Prova Objetiva (NPO).
7.11.5. O candidato eliminado na forma do subitem anterior (e suas alineas) ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.
7.11.6. Os candidatos néio eliminados na forma do subitem 7.11.4 (e suas alineas) deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da Nota na Prova Objetiva (NPO).

7.11.7. Os candidatos habilitados a concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também, caso
obtenha pontuagdo suficiente, na lista geral.

7.11.8. Em caso de empate na Nota na Prova Objetiva (NPO), tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo Pertinente a Camara
Municipal de Palmas/TO;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.11.9. O Resultado da Etapa 01 (Prova Objetiva) sera divulgado no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12  DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

7.12.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva (PO) e gabaritos
preliminares, exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, e sem identificagdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br.

7.12.3. Nao serdo considerados recursos relativos a problemas de impressao da prova e aqueles
que ndo estiverem de acordo com os subitens 7.12.1 e 7.12.2 deste edital.

7.12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso sem a devida
fundamentagéo e bibliografia correspondente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.12.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrnico ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12.7. Todos os recursos propostos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo
alteragdbes  de  gabarito, serdo  eles divulgados no  enderego  eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.
Advertindo que ndo serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, nem aceitos recursos
relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da prova
objetiva.

7.12.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.12.9. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.12.10. Relativo a analise dos recursos, deverdo ser observados os seguintes pontos:

a) se do exame de recursos resultar em anulag¢do de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

b) se houver alteragdo por forga de impugnagdes de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, uma
hora antes do horirio fixado para o fechamento dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo transparente durante a
realizagdo das provas.

8.1.1. Somente sera admitida a entrada, na sala de provas, do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

8.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

8.1.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.1.4. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial, expedido ha no maximo 90
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.2.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.3. Nos dias de realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 8.1, 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.2 deste edital,
nao podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. Durante o periodo de realizagio das provas, o Documento de Identidade do candidato devera
ficar disponivel, para os aplicadores de prova de cada sala, sobre a carteira.
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8.5. Os portdes dos prédios onde se realizario as provas serio f¢ impreteri

10 minutos antes do inicio da prova objetiva. O candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.5.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas (conforme o subitem anterior)
devera, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
concurso publico.

8.6. Em hipotese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo das provas podera
retornar a ele.

8.7. Durante a realizagdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagdo
civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original), coleta da
assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas
anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.8. Por motivo de seguranca, o devera per no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 120 minutos apds o inicio delas, mesmo se eliminado.

8.9. Néo sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo
que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera informar ao
Aplicador de Prova (antes de entrar para a sala de prova), que o encaminhara a Coordenagio para
o recolhimento, de acordo com as normas de seguranga - proceder a identificagdo da arma e a
guarda em local indicado.

8.10. Candidata(o) com cabelos compridos, quando solicitado, devera prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

8.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer material
semelhante.

8.12. No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢@o de metal.
8.12.1. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 8.13 deste edital, ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.
8.13. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso piblico, o
candidato que durante a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independ do ido) que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais
como bip, smartphone, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, agenda
cletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, chaves integradas com dispositivos
eletronicos, controle de alarme de carro e moto, controle de portio eletronico etc.,
bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material nio-transparente, 6culos de sol
(exceto com comprovagdo de prescri¢do médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e
armas;

d) se durante a realizagdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) ndo entregar a Folha de Respostas, ao término do tempo destinado a sua realizagao;
) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes (independente do contetido);

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.
8.14. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao concurso publico, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instrugdes
constantes no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.15. A COPESE/UFT r da que o didato nio leve
subitem 8.13, no dia de realizacio das provas.

hum dos objetos citados no

8.16. A COPESE/UFT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 8.13.

8.17. A COPESE/UFT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
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8.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta do candidato.

8.21. Nio sera permitido ao candidato levar o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a
Folha de Respostas. Somente a Folha de Rascunho da Prova Objetiva podera ser levada para
posterior conferéncia.

8.22. Nio sera permitido ao candidato fumar durante a realizagdo das provas.
8.23. Néo havera repeti¢iio ou segunda chamada de prova.

8.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

8.25. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminag¢do do concurso piblico.

8.26. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procederda a inclusio do
candidato, mediante a apresentagio do boleto bancario e da comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.26.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, e sera
analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.26.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.26 deste edital, a
mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.27. Nido havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.28. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local ¢ horério constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

8.29. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala, somente poderdo retirar-se
do local de prova juntos e apods assinarem a Ata de Sala.

9. DA ETAPA 02 A (PAF) - somente para

y cargos de
Agente de S

9.1. Serdo convocados para a Etapa 02 - Prova de Aptiddo Fisica (PAF) somente os candidatos
aos cargos de Agente de Seguranga ¢ Vigia classificados na Etapa 01 - Prova Objetiva (PO), em
conformidade com o subitem 7.11.6 deste edital, li dos a 60 (: ) didatos para
cada um dos cargos.

9.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 02 - Prova de Aptidao Fisica (PAF) estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.2. A Etapa 02 - Prova de Aptiddo Fisica, de cardter apenas eliminatorio, visa avaliar a
capacidade do candidato para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

9.3. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica.
9.4. Compdem a prova de aptiddo fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:

a) flexdo de brago no solo (sexo masculino) ou flexdo de brago com seis pontos de apoio
(sexo feminino);

b) flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);
c¢) flexdo de brago na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);
d) corrida de 12 minutos (sexos masculino ¢ feminino).

9.5. No momento da identificagdo, o candidato receberda um nimero, que devera ser afixado em
sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de aptidao fisica.

9.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de
documento de identidade original e atestado médico especifico para esse fim, original ou
copia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacio do teste.

9.6.1. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a
prova de aptidao fisica deste concurso.

9.6.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo
com o item anterior, sera impedido de realizar a prova de aptidio fisica, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.6.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a
realizagdo da prova de aptiddo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

9.7. DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES FiSICOS

9.7.1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NO SOLO - PARA OS CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO

9.7.1.1. A metodologia para a preparagdo e a execu¢do do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:
a) posi¢do inicial: o candidato devera se posicionar em quatro apoios (mdos, e ponta dos
pés no solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre
os bragos estendidos;

b) execugdo: ao comando do avaliador, o candidato flexionara os bragos, aproximando o
torax do solo sem, no entanto, toca-lo, mantendo a ponta dos pés apoiados ao solo,
bragos e maos na linha dos ombros e, em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando
uma repeti¢do.

9.7.1.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos levard em consideragdo as seguintes
observagdes:

a) o tempo maximo para a realizagdo serd de um minuto, podendo ficar em posigdo
estatica durante a execugdo, com os bragos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do
teste, sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

¢) o tronco deve ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevagio ou
abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeti¢do em questdo ndo serd
considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos,
das pontas dos pés;
¢) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério do avaliado.
9.7.1.3. Somente serdo contadas as repeti¢des realizadas que atendam o previsto neste edital.
9.7.1.4. A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repetigdes realizadas pelos
candidatos sera, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.
9.7.1.5. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugio, esta ndo sera computada.

9.7.1.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

9.7.1.7. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 20 (vinte)
repetigdes.

9.7.2. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS COM SEIS PONTOS DE APOIOS — PARA AS
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.7.2.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de bragos com seis
pontos de apoio, para as candidatas do sexo feminino, obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: a candidata se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as médos equivalentes a largura
dos ombros, tronco reto em um unico prolongamento, quadril flexionado, joelhos
flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés tocando o solo;

b) execugdo: o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A
candidata flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de 90° ou
menor com os antebragos; em seguida realizara a extensdo completa dos cotovelos
retornando & posigdo inicial, ocasido em que completara uma repeti¢do. O tronco deve
ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensao
de cotovelos.

9.7.2.2. A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos levara em consideragdo as seguintes
observagdes:
a) o tempo maximo para a realiza¢do sera de um minuto, podendo ficar em posigdo
estatica durante a execugdo, com os bragos estendidos;

b) O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execugdo do
teste, sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com quadris e(ou) pernas
estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

¢) o tronco deve ser mantido em um tnico prolongamento durante os movimentos de
flexdo e extensdo de cotovelos durante o teste, sendo que, no caso de haver elevagio ou
abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo ndo sera
considerada;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das maos,
dos joelhos e das pontas dos pés;

€) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de
cotovelos ficara a critério da avaliada.

9.7.2.3. Somente serdo contadas as repetigdes realizadas que atendam o previsto neste edital.

9.7.2.4. A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repetigdes realizadas pelas
candidatas serd, exclusivamente, realizada pela banca examinadora.

9.7.2.5. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, a candidata estiver no meio da execugéo, esta nio sera computada.

9.7.2.6. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apos um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

9.7.2.7. Sera eliminada do concurso a candidata do sexo feminino que ndo realizar o nimero
minimo de 15 (quinze) repeti¢des.

9.7.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL - PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.7.3.1 O teste tera a duragdo de um minuto ¢ serd iniciado ¢ terminado com um apito. A
metodologia para a preparagao e a execucdo do teste dindmico de flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de
todo o corpo em relagdo ao solo, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos, com o
dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares em contato pleno com
o solo, joelhos estendidos;

b) execugdo: Apods o silvo de apito, o candidato comecarda a primeira fase do teste,
realizando um movimento simultineo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as
plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e
os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando a a¢do
inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

9.7.3.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o numero de repeti¢des
realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetira o numero do Gltimo realizado de maneira correta ¢ quando se tratar movimento
inicial, o auxiliar de banca dira “zero™;

b) A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca
examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, o dorso das mdos, a cabega, as costas, as nadegas ¢ os
calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente
estendidos;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente assim sera contada
uma execugdo completa;

¢) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou
ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera
computada.

9.7.3.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa
inicial.

9.7.3.4. Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo realizar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco)
repetigdes;
b) a candidata do sexo feminino que ndo realizar o numero minimo de 20 (vinte)
repetigdes.
9.7.4. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO

9.7.4.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das
mdos sera em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou
supinacdo (palmas das méos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em
extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo
completamente na posi¢do vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigo inicial, correspondera a
uma unidade de execugéo.

9.7.4.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) um componente da banca ira contar em voz alta o niimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
namero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o
auxiliar de banca dira “zero™;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca
examinadora;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera
contada como uma execugio completa;

¢) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

f) a cabega, o tronco ¢ os membros inferiores devem permanecer completamente na
vertical, do inicio ao final de cada repetigéo;

g) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de
todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

A

excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

j) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera
contada como uma execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos,
antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

-
z

somente sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, com o corpo
sempre na posigao vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

1) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

9.7.4.3. Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dindmico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio
das execugdes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;
¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica apos a tomada de posigdo inicial;
d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de
completar 0 movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para
cima;

E

realizar a “pedalada™;

realizar o “chute”;

j) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posi¢do
vertical, com excegdo nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexao
de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posigdo inicial;

E

estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

realizar qualquer movimento na articulagio dos joelhos;

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a
barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto neste edital.

9.7.4.4. O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou
realizar um procedimento proibido, previsto no edital.

9.7.4.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que no obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo
da tentativa inicial.

9.7.4.6. Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 5 (cinco)
repetigdes.

9.7.5. DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

9.7.5.1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste estitico de barra para as
candidatas do sexo feminino seré constituida de:

a) posigdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em
posigdo”, a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo
que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos
sera em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo
(palmas das mdos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e
pés ainda em contato com o ponto de apoio;

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio ¢ retirado e a candidata devera ficar
imediatamente com o corpo na posi¢do vertical, joelhos estendidos, quando sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posigdo, devendo
permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores, com os dois
cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical (cabega, tronco e membros
inferiores);

¢) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:
c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou
apoiar o queixo na barra;

¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realiza¢io deste teste.
9.7.5.2. A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em
consideracdo as seguintes observagdes:
a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
pelo edital;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de

imediato o seu crondémetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o
exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢do inicial correta e apos o
comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a cabega, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na
vertical, do inicio ao final de cada repetigdo;

f) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente serd iniciada com a candidata na
posigdo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste
caso, a flexdo dos joelhos;

h) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste
edital.

9.7.5.3. Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico
de barra:

a) ndo manter a cabega, tronco ¢ membros inferiores completamente na posi¢do vertical,
com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca examinadora permitir expressamente
a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posigdo inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

¢) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio
da execugdo;

d) apos a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das méos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posigdo vertical, com exce¢do nos casos em que
o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas
mais altas toquem os pés no solo estando na posigao inicial.

9.7.5.4. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nio obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢do
da tentativa inicial.

9.7.5.5. Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15
(quinze) segundos na posigdo correta do exercicio.

9.7.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS
MASCULINO E FEMININO

9.7.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao
longo do trajeto.

9.7.6.2. A metodologia para a preparagdo ¢ a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu
numero em voz alta para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ird aferir precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
teste.

9.7.6.3. A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relogio do coordenador do teste, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o apito de término do teste;

¢) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
aferida pela banca examinadora.

9.7.6.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do
apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

9.7.6.5. O teste sera realizado em uma unica tentativa.

9.7.6.6. Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distdncia minima de 2.400 metros;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 2.000metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital
e no edital de convocagdo para esta fase.

9.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.8.1. O candidato que ndo realizar a prova de aptiddo fisica ou ndo atingir a performance
minima em qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagdo destes ou que
incorrer em qualquer proibigao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado
nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
ndo tendo classificagéo alguma no certame.

9.8.2. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

9.8.3. Seré considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance
minima nos quatro testes realizados.

9.8.4. O candidato que ndo atingir o indice minimo em qualquer um dos testes ndo podera
realizar o(s) testes(s) seguinte(s), sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

9.8.5. Recomenda-se que o candidato, para realiza¢do dos testes, tenha feito sua Gltima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

9.8.6. Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos testes.

9.8.7. O candidato que se acidentar em qualquer um dos testes de Capacitagdo Fisica e ficar

impedido de realiza-lo estard automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum
recurso.

9.8.8. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada somente em Palmas- TO, em locais, horarios e
turnos que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.2 deste
edital.

9.8.9. Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer no local indicado para
realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio.

9.8.10. Sera eliminado do concurso publico nesta etapa ainda, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado;

b) nao apresentar a documentagio exigida;
¢) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;
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f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

9.8.11. Demais informagdes a respeito da prova de aptidao fisica constardo de edital especifico
de convocagdo para essa fase.
9.9. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE
APTIDAO FiSICA
9.9.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da Etapa 02 -
Prova de Aptidao Fisica (PAF) dispora do periodo estabelecido no cronograma do Quadro I do
Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisério e no enderego eletronico http.//www.copese.uft.edu.br.

10. DA ETAPA 03 - AVALIACAO PSICOLIGICA (AP) - somente para os cargos de Agente

de Seguranca e Vigia

10.1. Serdo convocados para a Etapa 03 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) somente os candidatos aos
cargos de Agente de Seguranga e Vigia considerados “APTOS” na Etapa 02 - Prova de Aptiddo
Fisica (PAF).

10.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 03 - Avaliagdo Psicologica (AP) estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.2. A Etapa 03 - Avaliagdo Psicologica, de carater apenas eliminatorio, consistira de aplicagio
coletiva de bateria de testes psicologicos, dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as
condi¢des necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no
exercicio do cargo, como:

a) Equilibrio Emocional — capacidade para controlar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente diante de pessoas e situagdes adversas;

b) Resisténcia a Fadiga — capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo
sem alteragdes de ritmo e qualidade;

c) Comunicagiio — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades
das pessoas e expressar-se com clareza e objetividade de modo a atendé-las;

d) Sociabilidade — habilidade para demonstrar educagdo e respeito no trato com as
pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de
justica, mesmo em situagdes nas quais as opinides sdo divergentes;

e) Flexibilidade — capacidade para adaptar-se com disposi¢do positiva a diferentes
pessoas e situagdes;

f) Iniciativa — capacidade para identificar problemas, prever oportunidades e propor
solugdes, agindo com rapidez e eficiéncia;

g) Motivacdo — capa cidade para manter o interesse pelas atividades e a disponibilidade
para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades;

h) Administrac¢io de Conflitos — capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de
conflitos, visando a obtengdo de resultados satisfatorios;

i) Disciplina — capacidade para adaptar - se a normas e regulamentos;

j) Lideranga — habilidade para exercer autoridade com planejamento e sensatez ao
coordenar situagdes e grupos;

k) Etica — capacidade para agir de forma correta e integra, de acordo com os valores
fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros;

1) Anilise e Interpretacio — capacidade para interpretar e analisar situagdes sob varios
angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas;

m) Atencdio — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos
relevantes;

n) Memoéria — capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

10.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por uma Banca Examinadora que emitira parecer
conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

10.4. A Avaliagdo Psicologica consistird na aplicagdo de instrumentos psicologicos que
explicitem de forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais ¢ de
personalidade. Os instrumentos psicologicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) que resultem na obten¢do de dados objetivos e fidedignos. A
aplicacdo sera realizada por meio de testes, entrevistas e questionarios coletivos, simultaneos a
todos os candidatos, em igualdade de condigdes no mesmo dia e horario.

10.5. Na avaliagdo dos resultados serdo considerados nio recomendados os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicologico estabelecido para o exercicio
do cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Codigo
Internacional de Doengas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicologicos utilizados.

10.6. As caracteristicas e parametros do perfil profissiografico estdo estabelecidas no Quadro IV
abaixo:

Controle Emocional Elevado
Ansiedade Diminuida
Impulsividade Diminuida
Dominio Psicomotor Adequado
Raciocinio Espacial Adequado
Atengao Concentrada Elevada
Resisténcia a Frustragio Elevada
Inteligéncia Adequada
Memoria Elevada
Agressividade Levemente Elevada
Adaptabilidade Elevada
Flexibilidade Elevada
Maturidade Adequada
Responsabilidade Elevada
Dinamismo Elevado
Iniciativa Elevada
Fluéncia Verbal Adequada
Sociabilidade Elevada
Capacidade de Lideranga Elevada
Fobias Ausente

10.7. As dimensdes do Quadro IV acima se estabelecem conforme critérios abaixo
discriminados:

a) elevada: acima dos niveis medianos.
b) adequada: dentro dos niveis medianos.
¢) diminuida: abaixo dos niveis medianos.

10.8. O candidato considerado NAO RECOMENDADO ¢ o convocado que ndo comparecer a
esta etapa serdo eliminados do Concurso.

10.9. Concluida a etapa, sera divulgada apenas a relagdo dos candidatos considerados
RECOMENDADOS.

10.11. A Avaliagdo Psicologica sera realizada somente em Palmas - TO, em locais, horarios e os
turnos que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletronico
http://www.copese.ufi.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro I do subitem 1.2 deste
edital.

10.12. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Psicologica constardo em edital especifico
de convocagdo para essa etapa.

10.13. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA

10.13.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da Etapa 03 -
Avaliagdo Psicologica (AP) dispora do periodo estabelecido no cronograma do Quadro I do
Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital
de resultado provisorio e no enderego eletronico http.//www.copese.uft.edu.br.

11. DA E 04 — INV

omente para os

cargos de Agente de Se;

11.1. Serdo convocados para a Etapa 04 - Investiga¢do Social Documental (ISD) somente os
candidatos aos cargos de Agente de Seguranca ¢ Vigia considerados “RECOMENDADO” na
Etapa 03 - Avaliagao Psicologica (AP).

11.1.1. Os candidatos ndo convocados para a Etapa 04 - Investigagdo Social Documental (ISD)
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.2. A Etapa 04 - Investigagdo Social Documental, de caréter apenas eliminatorio, verificara a
conduta irrepreensivel ¢ a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo e os candidatos.
Os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

11.3. A Investigagdo Social Documental sera realizada somente em Palmas - TO, em locais,
horérios e os turnos que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no
enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no cronograma do Quadro I
do subitem 1.2 deste edital.

11.4. Os candidatos deverdo comparecer no local designado na forma do subitem anterior, onde
preencherdo uma folha de informagdes e entregardo, para fins de anélise de sua conduta social e
dos seus antecedentes, os seguintes documentos e certiddes:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos
cartorios distribuidores de feitos criminais, da Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ltimos anos, da Justi¢a Estadual e/ou Distrital, Justica Federal, Justica
Eleitoral e Policia Federal da Unidade da Federagdo em que tenha residido por igual
periodo;

b) certiddes negativas dos cartorios de protesto das cidades em que o candidato residiu e
exerceu atividades nos 5 (cinco) ultimos anos;

¢) declarag@o ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

11.5. Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a
condi¢do de servidor publico, a Comissdo de Investigagdo Social declarard a inabilitagdo e
contraindica¢do do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do
coneurso.

11.6. Da mesma forma serd considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatoria qualquer dos documentos especificados no
subitem 11.4 (e suas alineas) deste edital.

11.7. Demais informagdes a respeito da Investigagdo Social Documental constardo em edital
especifico de convocagao para essa etapa.

11.8. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA INVESTIGACAO
SOCIAL DOCUMENTAL

11.8.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da Etapa 04 -
Investigagdo Social Documental (ISD) dispora do periodo estabelecido no cronograma do
Quadro I do Subitem 1.2 deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio e no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

12. DA NOTA FINAL NO

12.1. A Nota Final (NF) no concurso sera a Nota da Prova Objetiva (NPO).

12.2. Os candidatos serdo listados e ordenados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final no Concurso (NF), observados os critérios de desempate deste edital (subitem 12.5).

12.3. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo, caso
possua nota para tanto.

12.4. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12.5. Em caso de empate na nota final do concurso tera preferéncia o candidato que atender aos
requisitos a seguir, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Legislagdo Pertinente a Camara
Municipal de Palmas/TO;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso;

13.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico (até o limite de vagas disponiveis
para a formagdo de cadastro de reserva), na forma estabelecida neste edital, serd inscrito no
cadastro de reserva, obedecida a ordem de classificagdo, mediante ato expedido pelo Presidente
da Camara Municipal de Palmas — Estado do Tocantins, publicado no Diério Oficial do
Municipio de Palmas/TO.

13.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do servigo piblico,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos tltimos 05 anos, contados da data da
publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

13.3. Nao podera retornar ao servigo piblico municipal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos coftres piblicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

) corrupgdo, ativa ou passiva.
13.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e

mentalmente, pela Junta Médica da Camara Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

13.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicag¢do do ato de sua nomeagao.

13.6. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13.7. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica ¢ mentalmente, ou
renunciem, formal e expressamente, 4 nomeagdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagéo,
visando ao preenchimento das vagas objeto do concurso piblico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao
tornado sem efeito.

13.9. A nomeagao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecido no Anexo I
deste edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos rgdos competentes.

13.10. A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato inscrito no cadastro de
reserva direito de ingresso.

13.11. Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de
idade até a data da posse.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A legislagdo com vigéncia apos a data de publica¢do deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

14.2. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Palmas/TO.

14.4. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de
Palmas-TO e no site: http://www.copese.uft.edu.br.

14.5. Serao publicados no Didrio Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

14.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

14.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes ou certificados relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final ¢ homologagdo em 6rgdo de divulgagao oficial.

14.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

14.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado.

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. Durante o periodo de validade do concurso a Camara Municipal de Palmas-TO reserva-se
ao direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niimero de vagas definidas neste
edital.

14.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo a Camara Municipal de
Palmas-TO procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de
homologagio.

14.13. As desp com a dc a0, exames médicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes da participagdo dos candidatos no concurso, correrdo exclusivamente por conta dos
candidatos.

14.14. A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser realizada
pela Camara Municipal de Palmas-TO e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.
Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscrigéo,
que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo I deste edital. Exigir-se-4,
também, declara¢do de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo piblico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber.

14.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14.16. As disposigdes ¢ instrugdes contidas nos Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, nos
avisos e cartazes oficiais publicados no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
passardo a integrar o presente Edital.

14.17. Todos os horirios contidos neste edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

14.18. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo avaliados e resolvidos pela
UFT/COPESE ¢ Camara Municipal de Palmas — TO, através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Palmas-TO.

Palmas-TO, 10 de janeiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cdamara Municipal de Palmas-TO

14.10. A Fundagdo Universidade Federal do Tocantins e a Camara Municipal de Palmas-TO ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

0 MINIMA EXIGL

DIGO DO CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERA
E DISTRIBUICAO DE

Numero de Vagas para formacio do

Cow Numero de Vagas para posse imediata Cadastro de Reserva

%R . Remuneragio
Cédigo Hordria \ " ;) (RS)

Semanal

ma Exigida
Para Ampla  Para Pessoa Total de, Para Ampla | Para Pessoa  Total de
Concorréncia com Deficiéncia Vagas |Concorréncia com Deficiéncia Vagas

Auxiliar de Servigos

N CMFO01 | 40 Horas 937,00
Gerais

Ensino fundamental incompleto 08 01 09 27 03 30

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numero de Vagas para formacio do

Numero de Vagas para posse imediata
agas para p Cadastro de Reserva

Remuneracio

Cargo Codigo Inicial (RS)

Semanal

Formacio Minima Exigida
Para Ampla  Para Pessoa Total de, Para Ampla | Para Pessoa  Total de
Concorréncia com Deficiéncia Vagas |Concorréncia com Deficiéncia Vagas

Ensino fundamental completo e curso de|

Agente de Seguranga | CMF02 | 40 Horas 1.057,98  |formacdo de vigilante com registro valido no| 07 - 07 21 03 24
Departamento de Policia Federal.
Ensino fundamental completo e curso de
Vigia CMFO03 | 40 Horas 1.057,98  |formagdo de vigilante com registro valido no 06 - 06 18 02 20

Departamento de Policia Federal

Niimero de Vagas para posse imediata

Numero de Vagas para formacao do
Cadastro de Reserva

Remuneragio
Inicial (R$)

Formagio Minima Exigida

Para Ampla  Para Pessoa Total de, Para Ampla | ParaPessoa  Total de
Concorréncia com Deficiéncia Vagas | Concorréncia| com Deficiéncia Vagas

Semanal

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por 02
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por 01
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por 01
instituigdio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por 01
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituigdio de ensino reconhecida pelo o1
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso profissionalizante na area de
Cinegrafia.

Assistente

Administrativo CMMO4 | 40 Horas

1.375,55

Assistente de
Almoxarifado e
Patrimonio

CMMO5 | 40 Horas | 1.375,55

Assistente de Audio | CMMOG6 | 40 Horas 1.375,55

Assistente de Compras | CMMO7 | 40 Horas 1.375,55

Cinegrafista CMMO8 | 40 Horas 1.375,55

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo 01
Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de
curso profissionalizante na drea de
Fotografia.

Fotdgrafo CMMO09 | 40 Horas 1.375,55

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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Nimero de Vagas para formacio do
Cadastro de Reserva

Carga Niimero de Vagas para posse imediata

y Y ~._ |Remuneragio En VTl a1
Cargo Cédigo Horaria Inicial R% Formacio Minima Exigida
Semanal | Ticial ) Para Ampla  Para Pessoa  Total de| Para Ampla | Para Pessoa  Total de

Concorréncia com Deficiéncia Vagas |Concorréncia|com Deficiéncia Vagas

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por|
Técnico em Informatica | CMM10 | 40 Horas 1.375,55 [instituigdo de ensino reconhecida pelo 02 - 02 06 - 06
Ministério da Educagao (MEC), acrescido de]
curso técnico na area de Informatica.

Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por|
S . . 01
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Técnico Legislativo | CMM11 | 40 Horas 1.375,55

Carga m - Niimero de Vagas para posse imediata
emuneracio e TR -
Inicial (R Formacio Minima Exigida
nicial (R$) Para Ampla  Para Pessoa Total de) Para Ampla | Para Pessoa  Total de
Concorréncia com Deficiéncia Vagas |Concorréncia|com Deficiéncia Vagas

Numero de Vagas para formacio do
Cadastro de Reserva

Cargo Cédigo Horaria
Semanal

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior na drea de
Informatica ou em Engenharia da
Computagido, expedido por instituigdo de| ol
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgio de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Analista de Sistemas | CMS12 | 40 horas 3.129,69

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de  curso  superior em
Administracio ou de Tecnélogo em
Recursos  Humanos, expedido  por]
CMSI13 | 40 horas 3.129,69 [instituicdo de ensino superior reconhecidal 01 - 01 03 - 03
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e|
registro profissional (Conselho ou Delegacia
ou Orgio de Classe) quando este exigir paral
o exercicio do cargo.

Analista em Recursos
Humanos

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior|
CMS14 | 40 horas 3.129,69  |reconhecida pelo Ministério da Educacio 04 01 05 15 02 17
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este|
exigir para o exercicio do cargo.

Consultor Parlamentar
area de Direito

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituigdo de|
Contador CMSI15 | 40 horas 3.129,69 |ensino superior reconhecida pelo Ministério 01 - 01 03 - 03
da Educagio (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio  de  curso  superior em
Administragio ou em Direito ou em
Ciéncias Contabeis ou em Economia,
Controle Interno CMS16 | 40 horas 3.129,69  |expedido por institui¢do de ensino superior 01 - 01 03 - 03
reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este]
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Gestao|
Piblica ou em Administracio acrescido de|
especializacio em  Gestao  Piblica,
Gestor Publico CMS17 | 40 horas 3.129,69  |expedidos por institui¢do de ensino superior| 01 - 01 03 - 03
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro profissional (Conselho ou
Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este|
exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de|
conclusdo de curso superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social com Habilitacio
em Jornalismo, expedido por instituicdo de| 02

Jornalista CMSI18 | 25 horas 3.129,69 . . N A - 02 06 - 06
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e registro profissional|
(Conselho ou Delegacia ou Orgio de Classe)
quando este exigir para o exercicio do cargo.
I - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL ¢ ) Visual () Auxilio de fiscal para a leitura da provas
N () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para a folha de
CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO - QUADRO GERAL 2018 () Auditiva respostas;
() Fisica/motora () Permisso para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral () direito () esquerdo;
Edital de Abertura n°: Data de Publicagdo do Edital: __ /_ / N° de Inscrigdo: () Outros (especifique o ) Inlél]?rctc de Libras;
Nome: tipo): () Apoio para perna;
ome: () Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;
Data de i / / () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Cargo: Codigo do Cargo: () Sala para amamentagdo;
Endereco: N () Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
. ad : () Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogdo);
Bairro: CEP: () Outros: especificar no espago destinado para observagdes.
Compl Observagdes:
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel: (__)
CPF: D de 1d UF:
E-mail:
Data: / /
Solicito atendimento especial para a realizacio das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:
Assinatura do Candidato
ATENCAO: Anexar a este médicos que a idade de dil

() Prova ampliada (fonte padrdo ¢ Arial 20);

especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme item 4 (e seus subitens) deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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ANEXO 111 — RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGO

1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)|
1.1. Pelo servigo executado.

e material per a sua disposigio.

1.2. Pelo material de consumo, ec

bel

1.3. Pela colaboragdo no imento e 30 de um clima or ional saudavel.
1.4. Por servir ao publico com ética e presteza.

1.5. Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protegdo individual.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS|

2.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)}

Cédigo Cargo

Descri¢do Sumiria das Atividades Tipicas do Cargo
Executar, sob supervisao, servigos de limpeza em geral dos diversos setores da Camara
Municipal, atividades de conservagdo interna e externa do prédio, moveis
eletrodomésticos e maquindrios em geral, fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar
condicionado, pontos de luz e demais i elétricos, providenciando o seu
desligamento ao fim do expediente; executar servigos de copa, menmgeim, recepgdo,
CMFO1 Auxiliar de  |de carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de méveis e equlpamenlos

Assessorar as atividades desenvolvidas pelo juridico, bem como acompanhar a
qualldade dos servlgos lizad dos e
i e ia aos i dos veread em assuntos de interesse
juridico dos parlamentares, inerentes as atlvldades ]eglslauvas, ofertar pareceres
técnicos em matérias de interesse da ad do da Camara M 1, quanto aos
aspeclm da consuluc:onalldade e legalldade das agdes legmlauva elaborar pareceres
cnicos em processo; e Legislativos. As analises técnico-juridicas
I i juridicas da P ia, sendo vedado representar a

Consultor
CMS14 | Parlamentar
area de Direito

nio as
Camara Municipal nos processos judiciais ou extrajudiciais em qualquer instancia ou
orgdo administrativo e exercer outras atividades correlatas.

R avel em a Contabilidade da Camara; assistir o acompanhamenlo
junto ao 6rgdo de contras do o exame dos p relativos a

orgamentaria da Camara; assistir a elaboragdo de pmposla orcamentaria, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ Plano Plurianual para serem anexados ao Or¢amento
Programa do Mumclplo, prestar assessoramento & Camara no cumprimento de suas

Servigos Gerais | exercer o servigo geral de copa e cozinha, preparar e semr café e lanches,

rigorosamente limpos e em di¢des de uso, os d
atender a presidéncia, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretores de forma pcrmancnlc,
no fornecimento de agua e café; receber, itir e distribuir corr dé e
outros d sempre que solicitad, pessoas aos locais a que se
destinar dentro da Camara Municipal, exercer outras atividades correlatas.

Cédigo

Exercer atividades basicas de seguranga da Camara Mumclpal nos locals e hordrios

- Agente de  |designados pelo encarregado e, ou diretoria 3 ira p a
CMF02 N B "
dos par servidores, e visitantes, aentradaea
saida de pessoas no orgdo publico, exercer outras atividades correlatas.
Responsével por executar a vigildncia do estabelecimento em que prestar servigos, nos
- locais e horarios designados pelo encarregado, sdo responsaveis basicamente pela
CMF03 Vigia gnacos p gado, P P!

manutengdo da ordem e vigilancia dos locais, priorizando a protegdo do patriménio,
através da ronda local; fazer o controle de chaves do prédio.

Exercer servigo administrativos de média complexidade, servico de secretariado de
acordo com as determinagdes de seus superiores, atender telefones, assistente
administrativo e editoragdo, dentre outras tarefas semelhantes.

Assistente
Administrativo

Exercer atividades de coordenagdo, execugdo de servi¢os e materiais; controlar, suprir,
gerenciar os bens patrimoniais, administrar ° 51slema de comunicagio e arquivar todo
o acervo di | da Camara ¢do e controle do
patriménio legislativo; promover o cadastro dos bens do legislativo, realizando
inventarios periodicos de acordo com as normas de procedimento; promover o
recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo,
incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais; promover a execugdo dos laudos
de avaliagdo dos bens ¢ materiais para fins de alienagdo; realizar outras atividades
relativas @ administragdo de material e patrimonial que lhe forem requisitadas pela
coordenagdo de almoxarifado e patriménio, e exercer outras atividades correlatas.

Assistente de
CMMO5 | Almoxarifado e
Patrimonio

Exercer atividades com aparelhos de audio e video e equipamentos de sonorizagdo,
registro de udio das Sessdes Plendrias ¢ das Comissdes, reproduzir digitalmente os
. dados gravados em fitas magnéticas, operar mesa de dudio durante gravagdes e
Assistente de dend lidad
CMMO06 “Audio por sua viabilizar a qualidade de som nos
microfones e do smal de retorno; instalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes
externas; zelar pelo equipamento de trabalhos sob sua guarda, fazer revisdo elementar
de texto e demais atividades correlatas.

Exercer auwdades de Coordenador de Compras em assuntos de sua competencna, tais.
como, de atos , P de de

obras, servigos e compras, etc.; planejar a execugdo e o controle de todas as compras
Assistente de lizadas pela Admi a elaborar e manter atualizado cadastro de fomecedores G

CMMO7

CMSI15 @hritili atribuigdes de < dria do Municipio, nos termos da
legislagdo pertinentes; assistir o exame dos p as contas
apds seu pelo 6rgao as
permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas Orqamanto a Flscallzaqao, na
emissdo de seu Parecer, e I os p dili
har e liquidar despesas, dentre outras ativid que lhe selam confendas pela
contabilidade.
nessas tarefas; R dvel pela fiscali contabil, fi i ria ional e
patrimonial da Camara M I, quanto a legalidade, legitimidad icidad

aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas; comprovar a legalidade e avaliar os

CMS16 Controle rcsu}lada:c quanto & cﬁcéciz! e cﬁciéncia da gestdo arcz\mcméria: ﬁnancgir_a e
Interno patrimonial, de pessoal ¢ administrativa; exercer o controle das operagdes de créditos,

avais ¢ garantias, bem como dos direitos e haveres; apoiar o controle externo no

exercicio de sua missdo instituci p 0s do servigo, ¢

exercer outras atividades correlatas.

Assessorar e fiscalizar o Controle Interno; fiscalizar os investimentos na Camara;
fiscalizar e acompanhar o desempenho e atribui¢des do funcionalismo publico; propor
mecanismos de aplicagdo dos recursos na drea social; planejamento vinculado a
aplicagdo dos recursos publicos relacionados com os projetos de investimentos;

diéncias publicas, as Diretorias, gabinete e emitir pareceres
técnicos, e exercer outras atividades correlatas.

CMS17 | Gestor Piblico

Responsavel pelo assessoramento & Mesa ¢ aos Vereadores coordenando atividades de
representagao soclal e polmca da Camara; assistir a elaboragdo das publicagdes e

das des da Camara Munici redigir e revisar textos da
CMSI18 Jornalista cor déncia oficial, j textos normativos e discursos; auxiliar na
divulgagdo dos trabalhos da Casa, dando conhecimento aos cidaddos dos canais de
comunicagdo e dos mecanismos de participacdo disponiveis na Camara Municipal, e
exercer outras atividades correlatas.

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4.
Acentuagao grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10; Regéncia
nominal e verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.

2. RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreensdo de estruturas logicas; 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes; 3. Diagramas 16gicos; 4. Principios de contagem e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Ambientes Windows XP ¢ Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 4. Ferramentas e
aplicativos de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; 5.
Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito e
multimidia (Br.Office e Microsofi Office); 6. Conceitos basicos de seguranga da informagéo.

4. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

Compras catalogo de pregos; expedir relatorios mensais sobre compras, p
em tempo real de todas as compras realizadas com do de ﬁ,. d
produtos, pregos e demais condigdes de fornecimento, e exercer outras atividades
correlatas.

Planejar e executar a transmissdo das Sessdes; dar suporte da utilizagdo do Painel
Eletrdnico do Plendrio; editar imagens captadas nas sessdes ou eventos da Camara
CMMO8 | Cinegrafista |para elaboragdo de videos; filmar as sessdes para divulgag¢do nos demais orgdos de
imprensa; executar outras atividades relativas a sua area de atuagdo que lhe forem
delegadas.

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades
na drea de fotograﬁa incluidas as atividades de montagem, revelagdo folograf' ca, além
de trabalhos de cdmara escura, professor de entre outras, 0s
regulamentos dos servigos.

CMMO09 Fotografo

Exercer atividade na instalagdo e configuragdo de softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
. de dispositivos conectados; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom

. Técnico em . . PR - - " P
CMM10 ae dos com e de

Informatica

modulo:, partes e componentes, executar o controle dos fluxos de atividades,
e da fase de dos servigos elou
do i de redes de dentre outras atividades

congéneres.

Instruir processos e preparar informagdes; acompanhar tramitagdo de atos
administrativos e proposigdes leg!slanvas minutar ou revisar oficios, ~cartas,
exposi¢des de motivos e outros elaborar mente relatorios,
inclusive financeiros; preencher formularios; realizar trabalhos de datilografia e/ou de
CMMI1 Té_cnic_o digitaqﬁq; proceder a redagio de ata}s de reunido das comiss?es; dar apcio a reunido
Legislativo  |das comissdes e das sessdes plendrias; Encarregar-se do registro de leis, resolugdes,
decretos, portarias, etc. bem como sua publica¢do; Orientar o trabalho de funcionarios
de niveis inferior; fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do
setor; participar de comissdes internas; executar outras atividades correlatas da
Camara.

Descrigio Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

1 pelo ento ¢ na rede de computadores da

Camara Municipal; desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando

requisitos e funcionalidade do sistema, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico

Anali a0 usudrio, elaborar documentagdo técnica; planejar, execugdo, acompanhamento ¢
nalista de

CMS12 Sistemas contm]e de auvldades administrativas, na area de informatica, respeitadas a formacao e
s s I e os 1 do servigo, bel padrocs

projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em

informatica; operar equipamentos de processamento automatizados de dados,

mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados, dentre outras atividades

congéneres.

A

e analisar a legislagas i idenciaria,
fazendo as recomendagdes para a formulagdo das politicas da msmulgao na area de
Gestdo de Pessoas, vlsando a redugdo dos conflitos nas relagoes de trabalho,
cumprindo pl a legislagdo Trabalhi: manter o regime disciplinar dos
funcionarios da instituigdo, de acordo com as normas internas; coordenar e
supervisionar as atividades dos setores; departamento pessoal, recrutamento e selegdo,
treinamentos, cargos e salarios e demais subsistemas; contribuir para a manutengio da

Analista em v o . G
satisfagio e motivagdo dos recursos humanos, juntamente com a Ouvidoria,

CMS13 Recursos A A 3 P 8
Humanos observando as politicas e diretrizes estabelecidos pela instituigdo; realizar o

desenvolvlmemo E coordenacao das atividades de recursos humanos; gerir todo o

o e dos servidores; coordenar e fiscalizar as
anvldades da Comlssao de Avaliagdo de Desempenho; propor aos departamentos
normas, alteragdes ¢ atualizagdes das regras de avaliagdo de desempenho e
treinamento dos servidores; orientar todos os departamentos na execugdo de
treinamento  de pessoal; propor a realizagio de cursos de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal e executar outras atividades congéneres

1. Historia ¢ Geografia do Tocantins: povoamento ¢ expansio através da exploragdo do ouro, da
navegagdo, das atividades de mineragdo e da agropecuaria. O processo de criagio do Estado e
suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A constru¢do da Rodovia
Federal BR-153 ¢ seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagéo politica e
territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patrimonio
histérico e cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua
dinamica populacional, migragdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de
conservagdo; 2. Historia e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica,
vegetagdo, hidrografia e clima, meio ambiente e populagdo; urbanizag¢do e sociedade. Poderes:
judicidrio, legislativo e executivo. Simbolos: brasio, bandeira e hino; patriménio historico.

5. LEGISLACAO PERTINENTE A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS/TO

1. Lei Organica do Municipio de Palmas: Disposi¢des Preliminares; Da Organizagdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo: Do Processo Legislativo; Do Poder Executivo; Da Organiza¢ao
do Governo Municipal; Da Administragdo Financeira e Or¢amentaria; Da Ordem Econdmica e
Social; 2. Lei Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas); 3. Resolu¢ao
n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios - PCCS dos Servidores
da Camara Municipal de Palmas; 4. Regimento Interno da Camara Municipal de Palmas/TO. 5.
Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016 - que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e
Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuigdes e competéncias
dos orgdos que a compdem e da outras providéncias; 6. Resolugdo n.° 188, de 21 de junho de
2017 - que Altera dispositivos da Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016, que Dispde
sobre a Estrutura Organizacional ¢ Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas,
estabelece as atribuigdes e competéncias dos orgaos que a compdem; 7. Resolugdo n.° 190, de 30
de agosto de 2017 - que Altera dispositivos da Resolugdo n.° 188, de 21 de junho de 2017, na
parte que especifica.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAM

AL INCOMPLETO

6.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Relacionamento interpessoal - comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; 3. Nogdes de satide
e seguranga do trabalho, prevengdo de acidentes de trabalho e aspecto de seguranga coletiva e
individual; 4. Nogdes sobre conservagdo e limpeza de moveis, equipamentos e areas prediais; 5.
Nogdes sobre higienizagdo, conservagao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios, de
limpeza das areas de preparagdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados; 6.
Nogdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; 7. Coleta e destinagdo do lixo;
8. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7.1. AGENTE DE SEGURANCA

1. Técnicas, taticas e operacionalizagdo: imobilizagdo e defesa pessoal; 2. Seguranga da gestdo
das dreas e instalagdo; 3. Brigada de incéndio: prevengdo e combate de incéndios; 4. Primeiros-
socorros: atitudes de socorrista (imobilizagdo, massagem cardiaca, encaminhamento para
atendimento médico ou SAMU); 5. Seguranga fisica de instalagdes: controle de acesso,
identificagéo de vulnerabilidades de uma instalagéo fisica, medidas construtivas empregadas em
uma instalagdo a fim de prevenir/minimizar a ocorréncia de crimes; 6. Equipamentos eletronicos
de seguranca: identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos deste tipo - sensores, sistemas
de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo) e seu monitoramento; 7.
Sistema de seguranga publica; 8. Legislagdo aplicada a atividade de vigilancia; 9. Relagdes
humanas no trabalho; 10. Nogdes de ética e cidadania.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.2. VIGIA

1. Portaria n® 3233/2012-DG/DPF de 10 de Dezembro de 2012; 2. Nogdes de seguranga privada;
3. Relagdes humanas no trabalho; 4. Sistema de seguranga publica; 5. Nogdes de prevengdo e
combate a incéndio; 6. Vigildncia; 7. Legislagdo aplicada a atividade de vigilancia; 8.
Telecomunicagdo operacional; 9. Nogdes de protegdo e seguranga no trabalho; 10. Nogdes de
ética e cidadania.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

8.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e
competéncias gerenciais. Nogdes de Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle. 2. Nogdes
de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo
de documentagdo e classificagdo. 3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservagio e prote¢do de documentos. 4. Nogdes de Gestao de Pessoas: conceito;
objetivos; recrutamento; sele¢do; treinamento. 5. Nogdes de Administragio de Materiais:
conceitos. Nogdes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade;
principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e
recebimento de materiais. Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de
Gestdo Publica e Desburocratizagdo; 6. Nogdes de Direito Constitucional: 6.1. Constitui¢ao;
6.1.1. Conceito, classificagdes, principios fundamentais; 6.2. Direitos ¢ garantias fundamentais;

6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos; 6.3. Organizagido politico-administrativa; 6.3.1. Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios; 6.4. Administragdo publica; 6.4.1. Disposi¢des
gerais, servidores publicos; 7. Nogdes de Direito Administrativo: 7.1. Nogdes de organizagdo
administrativa; 7.1.1. Centraliza¢do, descentralizagio, concentra¢do e desconcentragdo; 7.1.2.
Administragdo direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; 7.2. Ato administrativo; 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classifica¢do e
espécies; 7.3. Poderes administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
7.4.2. Uso ¢ abuso do poder; 7.5. Licitagdo; 7.5.1. Principios; 7.5.2. Contratagdo direta: dispensa
e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Nogdes de satide
publica, epidemiologia e saneamento.

8.2. ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

1. Nogoes basicas de almoxarifado; 2. Organizagdo do almoxarife; 3. O almoxarife, suas
fungdes, atribui¢des e responsabilidades; 4. Recebimento e conferéncia de material no
almoxarifado; 5. O fluxo de materiais; 6. Nogdes basicas de estoques; 7. Planejamento e controle
dos estoques; 8. Tipos de estoques; 9. O conceito de desperdicio (Just in Time — JIT); 10.
Qualidade no armazenamento de estoques. 11. Niveis dos estoques; 12. Formas de classificagdo
dos itens de estoques; 13. Parametros para defini¢do de estoques; 14. Métodos de controle dos
estoques; 15. Layout e arrumagdo dos produtos no estoque; 16. Conservagio dos produtos; 17.
Custos de estoques; 18. Sistema de inventario periddico; 19. Sistema de inventario permanente.

8.3. ASSISTENTE DE AUDIO

1. Produg@o sonora; 2. Nogdes de acustica; 3. Unidades de medida em audio; 4. Equipamentos de
4udio: funcionamento e utilizagdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores,
crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas; 5. Instalagdo, montagem e operagdo
de sistemas de sonorizagdo; 6. Identificagdo de problemas na cadeia de audio; 7. Gravadores
analogicos e digitais; 8. Nogdes de captagido ¢ edi¢do de audio e video em microcomputador; 9.
Nogdes basicas de operagdo de camera de video e enquadramento

8.4. ASSISTENTE DE COMPRAS

1. Rotina de Compras: 1.1. Lei n° 8.666/93 e correlatos — suas modalidades: dispensa,
inexigibilidade, tomada de pregos, convite, concorréncia; 1.2. Lei n® 10.520/02 pregdo e seus
procedimentos; 1.3. Sistema de Registro de Pregos; 1.4. Técnicas de negociagdo e Compras; 1.5.
Técnicas Administrativas; 1.6. Praticas de execu¢do de compras publicas nas diversas
modalidades licitatorias; 1.7. Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n®
147/2014; 1.8. Lei Complementar n°® 101/2000 (e suas alteragdes) — Lei de Responsabilidade
Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras; 1.9. Nogdes de
Contabilidade aplicada ao setor publico; 1.10. Custos de mercadorias; 1.11. Lei n°® 4.320/64. 2.
Nogdes de Direito Administrativo: 2.1. Conceito de Administragdo Publica; 2.2. Diferengas entre
Governo e Administragdo; 2.3. Supremacia do Interesse Publico; 2.4. Principios Basicos da
Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 2.5.
Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragio
Publica; 2.6. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculagdo; classificagdo; espécies, motivagdo, anulagio, revogagdo e extingdo; 2.7. Agentes
publicos; 3. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constitui¢do Federal; 4. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo; 5. Licitagdo e contratos administrativos; 6. Improbidade Administrativa; 7. Lei
Federal n° 8.429/92 das sangdes aplicaveis a agentes piblicos; 8. Sumulas e Jurisprudéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

8.5. CINEGRAFISTA

1. PRODUGCAO AUDIOVISUAL: Linguagem audiovisual — roteiros, enquadramento, plano,
composi¢do e montagem; Etapas de produgdo — pauta, planejamento, captag¢do, formatos,
decupagem, recursos, terminologias e tecnologias, programas ao vivo, telejornal, géneros
televisivos, narrativa, reportagens. 2. TECNOLOGIAS: Sistemas de televisdo, lentes, filtros,
balango de branco, iluminagdo basica, formatos e captagdes de audio e video, compressdes de
arquivos e armazenamento de arquivos digitais.

8.6. FOTOGRAFO

1. Analise das linguagens usadas nos diferentes veiculos de comunicagéo e suas inter-relagdes; 2.
Producdo de trabalhos fotograficos simples de estudio e reportagens de eventos sociais,
utilizando equipamentos de pequeno formato, convencionais e digitais, incluindo operagdo dos
programas para tratamento de imagens; 3. Aplicagdo das normas e leis pertinentes ou que
regulamentem atividades da area, como as referentes a conduta ética e aos direitos autorais,
patentes e saude e seguranga no trabalho; 4. Criagdo e produgdo em diferentes suportes: filmes,
papéis fotograficos e imagem digital, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites das
tecnologias em uso; 5. Preparacdo de imagens de maneira apropriada, correlacionando com
fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais e tecnologicos; 6. Utilizagdo de repertério ou
acervo iconografico da cultura contemporanea; 7. Andlise e interpretagdo de ideias, fatos e
expectativas, correlacionando-os com fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais e
tecnologicos, para a produgdo em diferentes suportes voltados a area grafica; 8. Preparagdo de
arquivos de documentagdo eletronica a partir de imagens em filmes e papéis, considerando sua
aplicacdo e utilizando tecnologia apropriada; 9. Tratamento e preparagdo de imagens, obtidas
através de cameras digitais ou de escancamento, utilizando software apropriado, de acordo com a
finalidade a que se destina; 10. Os principios éticos e a legislagdo pertinente

8.7. TECNICO EM INFORMATICA

1. Equipamentos ¢ Sistemas Operacionais 1.1. Arquitetura basica de computadores; 1.2.
Principais periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Conceitos gerais de
sistemas operacionais. 2. Manipulag¢do de Sistemas de Arquivo 2.1. Arquivos: conceito, tipos,
nomes e extensdes mais comuns; 2.2. Estrutura de diretorios, caminhos, atalhos e seguranga; 2.3.
Operagdes sobre arquivos e diretorios. 3. Redes: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Tecnologias e
ferramentas. 4. Internet: 4.1. Conceitos basicos; 4.2. Tecnologias e ferramentas. 5. Ferramentas
de Automagéo de Escritorio: 5.1. Conceitos ¢ principais recursos de correio eletronico, editores
de textos, planilhas eletronicas e editores de apresentagdes. 6. Seguranga: 6.1. Conceitos basicos;
6.2. Tecnologias e ferramentas.

8.8. TECNICO LEGISLATIVO

1. Atos administrativos; 2. Licitagdes: defini¢des, compras, modalidades, tipos, limites, dispensa,
inexigibilidade, fases e proc licitatorio; 3. Redagdo oficial: 3.1. Correspondéncia oficial; 3.2.
Digitagdo qualitativa, abreviagdes e formas de tratamento; 3.3. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunicagdes administrativas oficiais; 3.4. Documentos e modelos; 3.5.
Comunicagio escrita e oral; 3.6. Envelope e enderecamentos postais; 4. Contabilidade basica; 5.
Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de arquivamento
e normas para arquivo; 6. Nogdes de arquivistica; 7. Administragdo de materiais; 7.1.
Programagdo de materiais; 7.2. Geréncia de materiais; 7.3. Estoques: administragdo e controle;
7.4. Suprimentos; armazenamento e moviment: i 7.5. Manuseio de materiai
Logistica operacional; 8. Técnicas secretar: 8.1. Organizar e secretariar reunides; 8.2.
Organizagdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica
¢ infraestrutura; 9. Qualidade na prestagdo de servigos e no atendimento presencial, virtual e
telefonico; 10. Postura de atendimento; 11. Atendimento ao publico; 12. Administragdo das
rotinas e sistemas de pessoal; 13. Consolidagdo das leis do trabalho (CLT).

9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

9.1. ANALISTA DE SISTEMAS

1. Modelagem nas fases de andlise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagéo a
objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos ageis de desenvolvimento, analise e projeto de
software. Desenvolvimento orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento.
Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de software. Anélise de pontos de fungdo;
2. Banco de Dados: Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers,
procedures, functions, views e packages. Linguagem PL /SQL. Modelagem de dados. Projeto de
banco de dados relacional. Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra
relacional. Normalizagdo. Mapeamento Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de dados
orientados a objeto. Seguranga aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagdo. BI.
Conceitos e estratégias de implantagdo, Data Warehouse, OLAP ¢ Ferramentas de BI; 3.
Sistemas Operacionais ¢ Redes de Computadores: Arquitetura, protocolos e servigos de redes de
comunicagdo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP.
Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN ¢ Wireless.
Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede: hubs, switches,
roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de
gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP, RMON e¢ NETFLOW.
Instalagdo, configuragdo e suporte de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003
Server e Linux. Administragio de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e
Linux. Virtualizagdo e clustering. Convergéncia de Rede: Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto
em VolIP); Telefonia IP; 4. Desenvolvimento de Sistemas ¢ Aplicagdes Web: Principios da
orientagdo a objetos (classes, heranga, Polimorfismo, objeto, construtores). Linguagens Java 5 ¢
Python: Construgdo de programas, estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados.
Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise Edition):
principais caracteristicas e componentes. Serviets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework
Hibernate. JavaServer Faces. Servidores de aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento
de aplicagdes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX ¢ XML.
Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone; 5. Seguranca da Informagéo:
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Defini¢do, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranga e auditoria. Legislagdo relativa a seguranga dos sistemas de informagdo.
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes; principais
mecanismos  simétricos ¢ assimétricos. Confidencialidade; integridade; autenticidade;
irretratabilidade. Certificados digitais. Nog¢des da ISO/IEC 27002; 6. Governanga de TI e
Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK. Estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Analise de riscos. Métricas de software e de processo.
Framework COBIT 4: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL 3.

9.2. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Dindmica das organizagdes; 2. A Organizagio como um sistema social; 3. Cultura
organizacional; 4. Motivagdo e lideranga; 5. Comunicagdo; 6. Processo decisorio; 7.
Descentralizagdo; 8. Delegag¢do; 9. Processo Grupal nas Organizagdes; 10. Comunicagdo
interpessoal e intergrupal; 11. Trabalho em equipe; 12. Relagdo chefe/subordinado; 13. Anélise
de processos de trabalho; 14. Eliminagdo de desperdicios; 15. Lei Municipal n® 2.031, de 3 de
fevereiro de 2014; 16. Qualidade e produtividade nas organizagdes; 17. Principais ferramentas da
qualidade; 18. Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos; 19. Recrutamento e selegdo de
pessoal; 20. Cargos e salarios; 21. Administragio do desempenho; 22. Treinamento e
desenvolvimento; 23. Nogdes Gerais de Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria
(Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24. Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho, interrup¢do, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des
insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jornada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias,
licenga paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e
previdenciarios, imposto de renda; 27. Administragdo direta, indireta, e funcional; 28. Atos
administrativos; 29. Contratos administrativos; 30. Regime dos servidores piblicos municipais:
provimento, nomeagdo, posse, exercicio, vacncia, concurso publico, estigio probatorio,
vencimento, subsidio, remuneragéo, licengas e afastamentos (Lei Municipal Complementar n®
008, de 16 de novembro de 1999); 31. Instrugdo Normativa TCE-TO n° 12/2008, de 11 de
dezembro de 2008: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do Edital; 31.3. Da Homologagao; 31.4.
Dos Atos de Admissdo de Pessoal; 32. Instrugdo Normativa TCE-TO n° 02/2006, de 21 de
fevereiro de 2006; 33. Decreto Municipal n° 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteragdes;
34. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — LRF; 35. Obrigacdes Trabalhistas (Conceito):
RAIS, DIRF, SEFIP ¢ GEFIP; 36. Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII,
Constituigdo Federal).

9.3. CONSULTOR PARLAMENTAR: AREA DE DIREITO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL; 1.1. Dos principios constitucionais fundamentais; 1.2.
Normas constitucionais; 1.3. Conceito e Classificagdo de Constitui¢do; 1.4. Aplicabilidade e
Interpretagdo das Normas Constitucionais; 1.5. Poder Constituinte; 1.6. Direitos e Garantias
Fundamentais; 1.7. Direitos Politicos; 1.8. Do Congresso Nacional, composigdo e
funcionamento; 1.9. O Processo Legislativo; 1.10. Da Fiscalizagdo; 1.11. Das atribui¢des dos
membros dos Poderes; 1.12. Da Organizagdo do Poder Judicidrio; 1.13. Do or¢amento e da
tributagdo; 1.14. Controle de Constitucionalidade; 1.15. Das emendas constitucionais; 1.16.
Competéncia legislativa; 1.17. Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios); 2. DIREITO ADMINISTRATIVO; 2.1. Principios Informativos
do Direito Administrativo; 2.2. Administragdo Publica; 2.3. Servidores publicos; 2.4. Ato
Administrativo; 2.5. Poder Regulamentar de Policia; 2.6. Contratos Administrativos; 2.7.
Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos Publicos; 2.8. Bens Publicos; 2.9. Processo
Administrativo e Sindicancia; 2.10. Licitagdes e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e
alteragdes; 2.11. Improbidade Administrativa; 3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL; 3.1. Das
Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais; 3.2. Da Fungdo Jurisdicional;
3.3. Da Jurisdigdo e da A¢do; 3.4. Dos Atos Processuais; 3.5. Da Formagdo, da Suspensio e da
Extingdo do Processo; 3.6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagdo das
Decisdes Judiciais; 3.7. Da Capacidade Processual; 3.8. Da Competéncia Interna; 3.9. Dos
Prazos; 3.10. Das Citagdes ¢ Intimagdes; 3.11. Da Peticdo Inicial; 3.12. Da Contestagdo; 3.13.
Lei de Execugdes Fiscais; 4. DIREITO CIVIL; 4.1. Principios gerais do Direito Civil; 4.2. Das
Pessoas; 4.3. Dos Contratos; 4.4. Dos bens; 4.5. Dos atos e dos fatos juridicos; 4.6. Do direito
das coisas; 4.7. Do Direito das obrigagdes; 4.8. Teoria das obrigagdes contratuais ¢ extra
contratuais; 5. DIREITO TRIBUTARIO; 5.1. Sistema Constitucional Tributario; 5.2.
Competéncia Tributaria; 5.3. Tributos e suas espécies; 5.4. Fontes do Direito Tributario:
vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria; 5.5. Da obrigagdo
tributaria; 5.6. Crédito tributario; 5.7. Garantias e privilégios do Crédito tributario; 5.8. Processo
administrativo tributario; 5.9. Lei de Diretrizes Orgamentarias. 6. Lei Orgamentaria. Lei
Orgénica do Municipio de Palmas/TO; 7. Regimento Interno da Céamara Municipal de
Palmas/TO.

9.4. CONTADOR

1. Or¢amento Publico: 1.1. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento-programa e
do or¢amento de desempenho; 1.2. Principios or¢amentarios; 1.3. Leis Or¢amentarias: PPA,
LDO, LOA; 1.4. Orgamento fiscal e de seguridade social; 1.5. Orgamento na Constitui¢do
Federal de 1988; 1.6. Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentaria
brasileira; 1.7. Execugdo da receita ¢ da despesa or¢amentdria; 1.8. Créditos Adicionais; 1.9.
Cota, proviséo, repasse e destaque; 1.10. Lei n° 10180/2001; 1.11. Instrugdo Normativa STN n°®

01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores; 1.12. Procedimentos de retengdo de
impostos ¢ contribui¢des federais; 1.13. Lei n® 9430/1996 e alteragdes posteriores; 1.14.
Instrugdo Normativa SRF n°® 480/2004; 1.15. Lei n° 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1.
Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2. Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais; 2.4. Contas patrimoniais ¢ de resultado; 2.5. Teorias, fungdes
e estrutura das contas; 2.6. Apurag¢do de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n® 6404/76 ¢ alteragdes
posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; 3.2.
Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Or¢amentarias e Extra-orgamentarias; 3.3.
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bésica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas; 3.4. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da
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despesa, descentralizagao de créditos, liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa; 3.5.
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; 3.6. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais; Nogdes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica
Federal 29 Lei n° 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1. Normas relativas ao controle interno
administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo
Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001. 5. Decreto Federal n® 5.378/2005
— Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo; 6. Lei Compl

9.7. JORNALISTA:

1. Teorias da Comunicagéo: historia e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos
meios de comunicagdo na constru¢do da realidade social. Teorias sobre a producdo da noticia e
seus efeitos; 2. Imagem empresarial ¢ Comunicagio Integrada: Identidade institucional; Questdes
publicas e Relagdes Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby;
Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogdo da imagem empresarial; O
planejamento da cc icagdo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em
Comunicagao Empresarial; 3. Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondmica

Federal n® 101/2000 — LRF.

9.5. CONTROLE INTERNO

1. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.1. Conceito, objetivos e finalidades; 1.2. Registros
contdbeis; 1.3. Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; 1.4. Balancetes e
demonstrativos contébeis: espécies, finalidades; 1.5. Elaboragdo e relacionamento entre
balancetes ¢ demonstrativos contabeis; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1. Poderes
administrativos; 2.2. Atos administrativos; 2.3. Contratos administrativos; 2.4. Servigos piblicos;
2.5. Servidores publicos; 2.6. Regime juridico administrativo; 2.7. Poder de policia; 2.8.
Licitagdes; 2.9. Administragdo Publica; 2.10. Orgos publicos; 2.11. Processo administrativo;
2.12. Bens publicos; 2.13. Patriménio publico; 2.14. Interesse publico; 2.15. Improbidade
administrativa, 2.16. Controle da administragdo publica: conceito, tipos ¢ formas de controle;
2.17. Responsabilidade civil da administragio; 3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: 3.1. Or¢amento publico, principios
orgamentarios, diretrizes or¢amentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e
instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagdo, estagios e execugdo
da receita e da despesa or¢amentaria; 3.2. Responsabilidade fiscal da administragdo; 3.3.
Instrumentos de transparéncia; 4. GESTAO PUBLICA: 4.1. Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados 4 Administragdo Publica; 4.2. Governabilidade, Governanga e
Accountability; 4.3. Modelos teéricos de Administragdo Publica; 4.4. Gestdo de Processos,
Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica
Empreendedora; 4.5. Novas Tecnologias Gerenciais; 4.6. Avaliagio e mensuragdo do
desempenho governamental; 4.7. Desenvolvimento institucional; 4.8. Gestdo tributaria,
orgamentaria ¢ financeira; 4.9. Prestagdo de contas; 4.10. Responsabilidades dos gestores; 4.11.
Compreensao ¢ Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil; 4.12. Planejamento e
Controle governamentais; 4.13. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas; 5. CONTROLE
INTERNO: 5.1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno; 5.2. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; 5.3. Sistema de Controle Interno; 5.4. Técnicas de Controle Interno;
5.5. Unidade de Controle Interno; 5.6. Planecjamento e Controle Governamentais; 6.

AUDITORIA: 6.1. Conceituacdo e objetivos; 6.2. Procedimentos de auditoria; 6.3. Testes; 6.4.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria; 6.5. Documentagéo de auditoria;
6.6. Pareceres do auditor; 6.7. Auditoria governamental. 7. LEGISLACAO: 7.1. Lei 4320/64 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); 7.2. Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteragdes; 7.3. Lei 10520/02; 7.4. Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992; 7.5.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 13;
Da Organizagao do Estado - Art. 18 ¢ 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes
- Art. 44 a 69. Da Tributagio e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.
Da Ordem Social - Art. 193 a 204); 7.6. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Palmas/TO;
7.7. Lei Organica do Municipio de Palmas/TO.

9.6. GESTOR PUBLICO

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragio publica: conceito,
atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, fungdes e atribuigdes e meios. A relagio entre
estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor
publico e setor privado. Historia da Administragdo Publica no Brasil. O processo Administrativo
na gestdo publica: planejamento, organizagao, dire¢ao e controle. Principios da Administragao
Publica. Campo de atuagdo da Administragio Publica. Tipos de Organizagdes Piblicas. Orgios,
fungdes ¢ agentes publicos. Programas, Planos ¢ Projetos. 2. EMPREENDEDORISMO:
Conceitos, Anélise de risco. Busca de informagdes. Qualidade, eficiéncia e eficacia. Topicos
atuais em empreendedorismo no setor publico. 3. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS:
Politicas Publicas. Metodologias para aplicagdo das politicas Publicas. Empoderamento social.
Governanga ¢ Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. 4. FINANCAS E ORCAMENTO
PUBLICO: a) Receita Piblica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extra-
orgamentaria, estagios de receita, restitui¢do e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa
publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extra-orgamentaria, classificagdo econdmica,
classificagdo funcional programatica, codificagdo, licitagdo, estagios, liquida¢do e pagamento. c)
Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas
orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de orgamento
publico, ciclo orgamentario: Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagéo,
Orgamento por programa e Orgamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). Nogdes de Orgamento
Participativo. 5. MARKETING NO SETOR PUBLICO: a) Conceito de Marketing e sua
evolugdo: Principios ¢ etapas. b) A optica do Marketing na gestdo. O Marketing mix. A
aplicagdo do Marketing nos diversos tipos de organizag¢do. C) A teoria do Marketing publico: A
logica do mercado e a Administragdo Publica. O Marketing mix publico. Relagdes e diferencas
do marketing piblico, com o marketing politico e o marketing social. As estratégias de
marketing a segmentagio. 6. GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS: Novas estratégias de gestio
de servigos publicos. Servigo Publico e servigo de utilidade publica. Plano diretor. Gestao por
resultados no servigo publico. Caracteristicas do servigo publico. Topicos especiais em servigos
publicos. 7. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITAGOES: a) A Lei — Importancia e
Necessidades (Finalidades e Importancia) Objetivas, Finalidade ¢ importancia, Obediéncia X
transgressdo. Hierarquia da Lei. Tipos de Lei. A Lei de Licitagdes. Definigdo de licitagdo:
preliminares, critérios prévios, interesse publico, propostas, Porque licitar, Como comprar. A lei
8.666/93 e outras leis relacionadas as licitagdes. Tipos de licitagdes previstos na Lei 8.666/93.
Planejamento (Deliberagdes do TCU, aquisi¢do emergenciais). Modalidade de Licitagdo (as
cinco modalidades: Concorréncia, Tomada de Prego, Convite, Concurso e Leildo. Como sdo
realizadas as Dispensas de licitagdes, Dispensabilidade e Inexigibilidade de licitagdo. Regime de
Execugdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo: Abertura do Processo administrativo,
Autorizagdo e Recursos or¢amentarios, Documentos Juntados ao Processo, Documentos
previamente examinados. Julgamento e Encerramento da Licitagdo. b) O Pregdo: Objetivos,
Introdugdo, Tipos de pregio. 8. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as organizagdes:
Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas:
recrutamento ¢ sele¢do, descri¢do dos cargos e avaliagio de desempenho. d) Processo de
recompensar pessoas: Politica de remuneragdo, programas de beneficios e incentivos. e)
Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem
organizacional. f) Processos de manter pessoas: higiene e seguranga no trabalho, qualidade de
vida no trabalho. g) Processos de monitorar pessoas: Banco de dados, Gestdo por competéncias,
Assuntos emergentes da gestdo de pessoas. Atendimento ao cidaddo. 9. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolugio
do planejamento e o planejamento estratégico. b)Caracteristicas e estrutura: Identificando
oportunidades. Ferramentas do Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico de Cidades.
Planejamento estratégico na gestdo publica e a participagdo da sociedade. Metodologias para
elaboragdo do planejamento estratégico na gestdo publica. Gestdo inovadora. Controle
Estratégico: Balanced Scorecard. 10. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: defini¢des e normas. b) Introdugdo a administragdo de
materiais nas organizagdes publicas. ¢) Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de
administragdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisi¢do e o
armazenamento. ¢) As atribui¢des dos 6rgdos de patriménio. O Sistema de administragdo de
material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras 11. GESTAO DE PROJETOS
E CAPTACAO DE RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos. Técnicas de
elaboragdo de projetos. Identificagdo de demandas. Elaboragdo e encaminhamento de projetos.
Fontes de financiamentos: recursos a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados.
Gerenciamento e monitoragdo de projetos. Avaliagdo de projetos e prestagdo de contas. 12.
AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO SETOR PUBLICO: Controle interno e externo:
objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizagdo orgamentdria, financeira e patrimonial publica.
Auditoria governamental. Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria.

e politica brasileira; conjuntura econdmica internacional; industria mundial de energia, petroleo ¢
gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagdes
internacionais, geopolitica; 4. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: historia e conceitos.
Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: historia, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edigdo para
jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condigdes de produgdo da noticia. Principios e
orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico; 5. Jornalismo institucional: historia,
atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento. Produgdo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa. Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas de redagdo.
Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas. Produtos de uma assessoria de
imprensa. Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de
comunicagdo interna. Publicagdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos e
técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

EDITAL N° 001/2018 —
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS / COPESE
CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DA CAMARA
MUNICIPAL DE PALMAS-TO 2018

PRELIMINARES

1.1. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 23, da Lei Orgénica do Municipio
de Palmas-TO e o art. 37 da Constitui¢do Federal, inciso II, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagiio de concurso publico, para a formacéo
de cadastro de reserva, para provimento efetivo do cargo de Procurador — Classe Inicial.
Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em
especial ao disposto na Lei Orgénica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de
16 de novembro de 1999 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Palmas e na Resolugao n.° 189, de 22 de junho de 2017 — Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Servidores da Camara Municipal de Palmas, bem como
as normas contidas neste edital.

1.2. O concurso sera regido por este edital, de responsabilidade da Camara Municipal de Palmas-
TO, executado pela Comissdo Permanente de Selegdo (COPESE), da Fundagdo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas-TO,
conforme o cronograma de atividades disposto no Quadro I abaixo:

___cRONOGRAWAGERAL

2018 - JANEIRO
Dia 10 Publicagdo do Edital de Abertura

Inicio das Inscri¢des pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10
horas

Dia 22

Inicio da solicitagdo on-line de isen¢do da taxa de inscrigdo ou entrega dos documentos
Dia 22 comprobatorios de doagdes voluntarias de sangue (ver subitens 3.20 e 3.21 deste
edital)

2018 - FEVEREIRO
Término da solicitagdo on-line de isen¢do da taxa de inscrigdio ou entrega dos

Dia 01 documentos comprobatorios de doagdes voluntérias de sangue (ver subitens 3.20 e 3.21
deste edital)
Dia 06 Divulgagdo das respostas as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigao

Dias 07 ¢ 08 | Recursos contra o indeferimento da solicitagdo de iseng¢iio da taxa de inscri¢ao

Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢dio da taxa de

Dia 09 . - s
inscrigdo

Dia 22 As 23h59min — Término das inscrigdes

Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigio

Ultimo dia para envio e/ou entrega dos d referentes as solicitacdes de
inscricio para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(conforme item 5)

Dia 23

Ultimo dia para o envio ou entrega dos referentes a solicitagdo de

atendimento especial. (ver item 4 deste edital)
2018 - MARCO

Homologacio das Inscrigdes: Publicagdo da relagdo dos candidatos que tiveram sua
inscrigdo deferida (confirmada) e dos candidatos que tiveram a sua inscrigao Indeferida
Dia 01 (ndo confirmada)

Publicagio do edital de convocagio para a pericia médica para os candidatos que se
declararem com deficiéncia (conforme subitem 5.7)

Dia 07 Pericia médica para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

Resultado provisorio de pericia médica para os candidatos que se declararem com

Dia 09 deficiéncia.

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado da pericia médica para os
Dia 10 candidatos que se declararem com deficiéncia. Hordrio: das Oh as 23h59min, pela
internet (http://www.copese.uft.edu.br)

Resposta aos Recursos e resultado definitivo da pericia médica para os candidatos que
Dia 16 se declararem com deficiéncia

Divulgagio das respostas as solicitagdes de atendimento especial
Divulgacio dos locais de aplicagio da Prova Objetiva (Etapa 01)

Dia 20 n — —
Divulgagdo da Concorréncia
2018 - ABRIL
Dia 01 Aplicacio da Prova Objetiva (Etapa 01)
Dia 02 Divulgagio dos gabaritos provisorios da Prova Objetiva
Dia 04 Prazo para a interposi¢ao de recursos contra as questdes ¢ gabarito provisorio da Prova

Objetiva. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http.//www.copese.uft.edu.br)

Divulgagdo da resposta aos recursos contra as questdes e gabarito provisorio da Prova
Dia 17 Objetiva — Etapa 01 (data provavel)

Divulgagio do gabarito definitivo (data provavel)

Resultado Definitivo da Prova Objetiva (Etapa 01) e convocacdo para a Prova
Dia 26 Discursiva (Etapa 02) (data provavel)

Divulgagio dos Locais de Prova para a aplicagdo da Prova Discursiva (Etapa 02)

2018 - MAIO
Dia 06 Aplicacio da Prova Discursiva (Etapa 02)
Dia 07 Divulgagio da Resposta Padrdo Provisoria da Prova Discursiva
Dia 09 Prazo para interposigdo de recursos contra a Resposta Padrao Provisoria da Prova
Discursiva. Horario: das Oh as 23h59min, pela internet (http.//www.copese.ufi.edu.br)
Divulgagdo da resposta aos recursos contra a Resposta Padrdo Provisoria da Prova
Dia 25 Discursiva (data provavel)

Divulgagdo da Resposta padréo Definitiva da Prova Discursiva (data provavel)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2018 - JUNHO
Dia 11 Resultado Provisério da Prova Discursiva (Etapa 02) (data provdvel)

Disponibilizagdo das imagens das provas discursivas e das atas de corregdo, no

Dia 12 endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br

Dia 13 Prazo para interposicio de recurso contra o resultado provisério da Prova Discursiva
2018 - JULHO

Dia 02 Resposta aos recursos contra o resultado provisorio da Prova Discursiva (data

provavel)

Dia 09 Resultado Definitivo da Prova Discursiva (Etapa 02) (data provavel)
para a Avaliagdo de Titulos (Etapa 03)

Prazo para a entrega da
(ver item 10 deste edital)

2018 - AGOSTO

Dial6e17

Divulgacio do resultado provisério da Avaliag¢io de titulos (Etapa 03) (data

Dia 06 provavel)

Disponibilizagdo das imagens da ata de avaliagdo de titulos, no enderego eletrénico

Dia 07 http://www.copese.uft.edu.br

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério da Avaliagdo de
Dia 09 Titulos (Etapa  03). Horario: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br)

Divulgagdo da resposta aos recursos contra o resultado da Avaliagdo de Titulos (Etapa
03) (data provavel)

Dia 24 Resultado Final (data provavel)
Dia 31 H 1 40 do Resultado Final (data provavel)

Dia 20

1.3. Os candidatos aprovados serio nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas-TO.

1.4. O concurso publico visa o provimento de 03 vagas para a Formagdo de Cadastro de
Reserva para o cargo de Procurador da Cimara Municipal de Palmas/TO — Classe Inicial,
distribuidas conforme o Anexo I deste edital.

1.5. O concurso publico de que trata este edital sera composto de Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, de Provas Discursivas, também de carater eliminatorio e
classificatorio e de Avalia¢io de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.6. O cargo, o codigo do cargo, a carga horaria semanal, a remuneragdo inicial, a formagdo
minima exigida, o total de vagas ¢ a distribuigdo das vagas, constam no Anexo I deste edital.

1.7. A jornada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Camara
Municipal de Palmas-TO.

1.8. A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissiio
Organizadora do Concurso Piblico da Cimara Municipal de Palmas/TO 2018, indicada
pelo Presidente da Camara, com membros pertencentes ao quadro de servidores municipais, de
reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem
examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO

2.1. Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro, com permissdo para trabalhar e residir no
Territorio Nacional.

2.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente
no momento da posse.

2.3. Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.5. Estar no gozo de seus direitos politicos.

2.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino.

2.7. Comprovar a formagdo minima exigida para o cargo, conforme o Anexo I deste edital.

2.7.1. A Formagdo Minima Exigida, considerar-se-a ainda a apresentagio da inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

2.7.2. Na hipétese de incompatibilidade para ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil,
sera necessaria comprovagao certificada pela OAB, indicando a aprovagdo em exame de Ordem
¢ a indicagdo da respectiva incompatibilidade.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
2.9. Cumprir as determinagdes deste edital.
2.10. Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada pela Ordem

dos Advogados do Brasil — OAB ou por qualquer 6rgao piblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

2.11. Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessérios a
época da posse.

3. DA “RICAO

3.1. A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao
do concurso publico, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, observando-se a formag¢do minima exigida para o cargo (conforme o
Anexo I deste edital).

3.3. Ao inscrever-se o candidato aceita as condi¢des ditadas no edital do concurso e declara
serem veridicas as informagdes prestadas.

34. A inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma do Quadro I do subitem
1.2 deste edital.

3.5. O candidato devera acessar o endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o requerimento de inscrigdo, no qual serdo exigidos os niimeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo e codigo do cargo, dentre
outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo,
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até
o dia 23 de fevereiro de 2018, independentemente de que essa data seja feriado municipal,
estadual ou federal.

3.6. Taxa de inscrigiio: R$ 200,00 (duzentos reais).

3.7. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagdo de pagamento do boleto
bancario (até 72h apos a efetivagdo do pagamento).

3.8. E vedada a inscrigdo extemporénea, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

3.9. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a COPESE e a Administragdo Publica do direito de excluir do concurso
publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame,
respeitados os limites contratuais e do estagio probatorio, respectivamente.

3.10. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3.11. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera
informar essas condigdes, no ato da inscri¢do, conforme o item 4 (e seus subitens) ¢ 0 Anexo IIT
deste edital, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
informar esta condigdo no ato da inscrigdo, e seguir as orientagdes do item 4, seus subitens e o
Anexo III deste edital. No dia de realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, o qual
ficara em sala reservada para essa finalidade, e que serd responsavel pela guarda da crianga.

3.12.1. A candidata que ndo levar um acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
dentro do setor de aplicagdo de prova.

3.12.2. E vedada a entrada no setor de aplicagdo de provas de outras criangas ou acompanhantes,
observado o subitem 3.12 deste edital.

3.12.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas.

3.13. O recolhimento da taxa de inscri¢iio realizado fora do prazo estabelecido neste edital,
ou realizado por meio de | dado e nio liquidado no referido prazo,

implicara a niio efetivacdo da inscri¢io, e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscri¢do nio sera devolvido.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para
futura conferéncia em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancario
néo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigo.

3.15. Nio serdo aceitos como pagamento da taxa de inscri¢fio: depdsito em conta-corrente,
transferéncia, agendamento de pagamento ou pagamento realizado com cartdo de crédito ndo
liquidado dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragdo
Publica ou anulagdo.

3.17. O candidato que efetuar o pagamento de mais de uma inscri¢fio ou mais de uma vez para
a mesma inscri¢io (mesmo boleto), sera inscrito somente naquela cuja data de pagamento seja
a mais recente. As outras serio automaticamente canceladas e ndo havera devolugdo de
pagamento.

3.18. A COPESE nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.19. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.19.1. Apos 03 dias uteis do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera conferir no
enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br se os dados da inscrigdo efetuada foram
recebidos e o valor da inscrigdo foi pago (INSCRICAO CONFIRMADA). Em caso negativo
(INSCRICAO A CONFIRMAR), o candidato tera mais trés dias iteis ap6s a homologacio
das inscri¢des para entrar em contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, uteis, de 8h
as 12h e de 14h as 18h (horario de Palmas), através do telefone (63) 3232 8545 ou 3229-4445
e/ou do e-mail: copese@uft.edu.br, para verificar o ocorrido.

3.19.2. As inscri¢des somente serdo confirmadas apos a comprovagdo de pagamento (realizado
dentro do prazo estabelecido neste edital) do valor da inscrigdo.

3.19.3. A COPESE ndo enviara nenhuma comunicagdo/cartio de confirmagdo para os
candidatos. A obtengdo destas informagdes ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, através

do enderego eletronico htip://www.copese.uft.edu.br.

3.19.4. Os eventuais erros de digitagdo, verificados na confirmagéo da inscri¢do do candidato
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser
corrigidos somente no dia de aplicagéo da prova objetiva em Ata de Sala, ¢ ¢ de responsabilidade
do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteragdo.

3.20. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - PARA MEMBROS DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA

3.20.1. Sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrido ao candidato que,
cumulativamente:

L Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II. For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.20.2. O pedido de isengdo deve ser formalizado no periodo estabelecido no Quadro I do
subitem 1.2 deste edital, mediante preenchimento de requerimento especifico, disponibilizado no
enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

3.20.3. E obrigatoria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio
candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de todos os dados solicitados.

3.20.4. A COPESE nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informagdo incompleta e/ou incorreta/invalida (néo coincidentes com o orgéo
gestor do CadUnico) do Numero de Identificagio Social e dos demais dados solicitados para esta
finalidade, fornecidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

320.5. A COPESE/UFT consultardi o orgio gestor do CadUnico (Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome) para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.21. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — PARA DOADORES VOLUNTARIOS
DE SANGUE

3.21.1. Também poderd pleitear a isengdo da taxa de inscricio os candidatos doadores
voluntarios de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.988, de 22 de julho de 2013.

3.21.2. A isengdo fica condicionada a comprovagédo de trés doagdes consecutivas de sangue para
homens e duas para mulheres, em um periodo de 12 meses, anteriores a publicacio deste
Edital.

3.21.3. A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento
original (ou copia autenticada em cartorio) expedido pela entidade coletora (com carimbo e
assinatura do responsivel), onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os
dados referentes as doagdes, que devera ser entregue, no prazo previsto no Quadro I do subitem
1.2 deste edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14
(109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

3.22. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.22.1. Nao havera isengao parcial do valor da taxa de inscrigdo.

3.22.2. A resposta as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site
http://www.copese.uft.edu.br na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.3. Sera admitido recurso contra o indeferimento da solicitagio de isen¢do da taxa de
inscrigdo no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, com prazo de interposigdo e data
de publicagdo da resposta a estes recursos previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderédo efetuar normalmente
a inscrigdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

3.22.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo deferido devera ignorar o boleto bancério
gerado e aguardar a confirmagdo da inscri¢do, que sera realizada em até 03 dias uteis apos o
término do periodo de inscrigdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOL!

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar na  solicitagdo de inscrigdo, disponibilizada no endereco eletrénico
http.://www.copese.ufi.edu.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.

4.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar o original do Anexo III deste edital (Requerimento de Atendimento Especial)
preenchido e assinado e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3. A documentagdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL -
CONCURSO PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS 2018, Caixa
Postal n° 34, CEP 77.001-090, Palmas/TO, até o dia 23 de fevereiro de 2018; ou entregue, das
8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n,
Palmas/TO até a data prevista acima. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos em que o surgimento de necessidade especial ocorra apos o encerramento das inscrigdes.

4.4. O fornecimento do Anexo III e do laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A COPESE/UFT nio se responsabilizara por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada dessa documentagio a seu destino.

4.5. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Anexo III valerdo somente
para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagao.

4.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (no ato da inscri¢do), devera encaminhar, para a
COPESE/UFT, o original do Anexo III deste edital (Requerimento de Atendimento
Especial) preenchido e assinado ¢ copia autenticada em cartério da certidio de nascimento
da crianga, até o dia 23 de fevereiro de 2018, ¢ levar, nos dias das provas, um acompanhante
adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto nido podera permanecer com a crianga no local de realizagio das
provas.

4.6.1. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.6 deste edital,
a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

4.6.2. Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a
crianga lactente e o acompanhante adulto. Ndo sera permitida a permanéncia de outras criangas
e/ou de outros acompanhantes.

4.6.3. Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas.

4.6.4. A COPESE/UFT nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.7. O candidato que ndo enviar ou entregar os documentos conforme os subitens 4.2, 4.3, 4.6 e
4.6.1 deste edital, mesmo que tenha declarado no momento da inscrigdo, tera sua solicitagdo de
atendimento especial indeferida e fara as provas nas mesmas condig¢des dos demais candidatos.

4.8. Os documentos médicos e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da
UFT, que concedera, ou ndo, o tipo de atendimento solicitado.

4.9. O candidato devera verificar no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br a resposta
as solicitagdes de atendimento especial, na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

4.10. A solicitag@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.11. O surgimento de necessidade de atendimento especial apos as datas estabelecidas, devera
seguir as determinagdes do item 4 (e seus subitens), desconsiderando-se as datas e considerando-
se o carater de urgéncia, ¢ sera analisado e atendido (ou ndo), obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.12. O(A) candidato(a) transgénero que desejar requerer ser tratado(a) pelo género e pelo nome
social durante a realizagdo da prova e de qualquer outra fase presencial devera solicitar
atendimento especial nos moldes previstos nos subitens 4.1, 4.2 ¢ 4.3 deste Edital.

4.12.1. As publicagoes referentes aos(as) candidatos(as) transgéneros serdo realizadas de acordo
com o nome e o género constante no registro civil.

COM DEFICIENCIA

5.1. Em ateng¢do ao Principio da Razoabilidade do total de vagas destinadas aos cargos, 5%
serdo providos na forma do § 2.°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficial
de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.

A CANDIDA'

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com suas alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2001, no § 1° do artigo da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e sie Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de
2009.

5.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscrig¢do, indicando as
condigdes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes
neste edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

5.6. O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia, devera submeter-se a
pericia promovida por Junta Médica designada pela UFT/COPESE para esse fim, que tera
decis@o terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau
de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.7. O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia devera comparecer a
pericia médica, na data estabelecida no Quadro I do subitem 1.2 deste edital, munido de
documento de identidade original e de laudo médico original e expedido nos ultimos doze
meses (a contar da data de publicacdo deste edital), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corresp da Classificaca
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.’ 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. O candidato considerado habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, se aprovado, figurara em lista especifica e também, caso obtenha pontuagdo
suficiente, na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo.

5.9. O candidato considerado niio habilitado a concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condigdo, e passara a concorrer unicamente as
vagas de ampla concorréncia.
5.10. A nio observancia do disposto no subitem 5.7 deste edital, a reprovagido na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n°® 3.298/99.

5.12. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

5.13. A ndo observéncia pelo candidato de quaisquer das disposi¢des deste edital implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

5.15. Apos a investidura do did a deficié nio podera ser arguida para justificar
a a0 de r j de funcio, readaptacio, licenca por motivo de satide ou
aposentadoria.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
6.1.1. ETAPA 01 - Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada
conforme o contetido programatico/objetos de avaliagdo constante no Anexo V deste edital;

6.1.2. ETAPA 02 — Prova Discursiva, de cariter eliminatério e classificatorio, contendo 05
questdes discursivas ¢ 01 enunciado para elaboragdo de pega pratica profissional. Tanto as
questdes discursivas quanto a pega pratica profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto

pela banca examinadora acerca das disciplinas do conteudo programatico/objetos de avaliagdo
constante no Anexo V deste edital;

6.1.3. FASE 03 — Avaliacio de Titulos, de carater apenas classificatorio.
6.

. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas em conformidade com o Quadro II, a

seguir:

II- APLICAC A E DISCURST
ADa.ta df Hordrio de Fec.hamenm Horé'ri.o Duragio Etapa / Prova
plicacio dos Portdes de Inicio | da Prova
01/04/2018 14h 14h10min | 4 horas |Etapa 01/Prova Objetiva
06/05/2018 13h30min 14h 4 horas |Etapa 02/ Prova Discursiva

6.3. Os locais de realizagdo das provas serdo publicados no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o Quadro I do subitem 1.2 deste edital. A
obtencdo dessa informagéo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4. A COPESE/ UFT e a Camara Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o
horario, o local e a data de realizagdo das provas. Responsabilizam-se, contudo, por dar ampla
divulgagdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

6.5. Nao serdao dadas por telefone e/ou correio eletrénico informagdes a respeito de data, de
locais e de horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados no enderego  eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br.

6.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela COPESE/UFT.

7.1. A Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data
prevista no Quadro IT do subitem 6.2 deste edital, valera 100,00 pontos, abrangera as habilidades
e conhecimentos do conteudo programatico/objetos de avaliagdo constantes do Anexo V deste
edital, sera constituida de 60 questdes objetivas agrupadas em Areas de Conhecimento,
conforme o Quadro III a seguir.

Q DRO PRO OB PO
Prova / Area de Conhecimento Ng::;:;e‘:e Vala;gset;ada 1;;:::1::
Lingua Portuguesa 10 1,00 ponto 10,00 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1,00 ponto 5,00 pontos
Legislagdo Pertinente 4 Camara de Palmas/TO 10 1,50 pontos 15,00 pontos
Conhecimentos Especificos 35 2,00 pontos 70,00 pontos
Total de questdes: 60
Pontua¢io maxima da Prova Objetiva (PO): | 100,00 pontos

7.2. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B,
C e D) e uma tinica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na Folha de
Respostas, para cada questao, quatro campos de marcagio: um campo para cada uma das quatro

opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. Para obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro
campos da Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na propria
Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ido da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

7.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, na Folha de Resposta,
em especial seu nome, seu niimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realiza¢do das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da COPESE/UFT devidamente
treinado.

7.9. Para a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida a consulta a livros, anotagdes ou
comentarios de qualquer natureza. A Folha de Respostas devera ser assinada pelo candidato.

7.10. A COPESE/UFT disponibilizara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br, apos a data de
divulgagdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.10.1. Apoés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizag¢do da imagem da Folha de Respostas.

7.11.  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

7.11.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da Folha de
Respostas, sera igual a pontuagio especificada no Quadro IIT do subitem 7.1, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova objetiva, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao. E as questdes que permitirem
mais de uma resposta correta ou que ndo apresentarem resposta corretas serdo anuladas.

7.11.3. A Nota na Prova Objetiva (NPO) sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro III do subitem 7.1
deste edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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7.11.4. Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Lingua
Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos
Regionais;

c) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Legislagio
Pertinente a Camara Municipal de Palmas/TO;

d) obtiver nota inferior a 35,00 pontos na Prova/Area de Conhecimento de Conhecimentos
Especificos;

e) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na Nota na Prova Objetiva (NPO).

7.11.5. O candidato eliminado na forma do subitem anterior (¢ suas alineas) ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

7.11.6. Os candidatos niio eliminados na forma do subitem 7.11.4 (e suas alineas) deste edital
serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da Nota na Prova Objetiva (NPO).

7.11.7. Os candidatos habilitados a concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também, caso
obtenha pontuagdo suficiente, na lista geral.

7.11.8. Em caso de empate na Nota na Prova Objetiva (NPO), tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Legislagdo Pertinente a Cémara
Municipal de Palmas/TO;

c) obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.11.9. O Resultado da Etapa 01 (Prova Objetiva) sera divulgado no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, na data prevista no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12  DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

7.12.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova Objetiva (PO) e gabaritos
preliminares, exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br,
no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias
correspondentes, ¢ sem identificagdo do interessado no corpo do recurso, conforme formulario
especifico, que sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.copese.ufi.edu.br.

7.12.3. Nao serdo considerados recursos relativos a problemas de impressio da prova e aqueles
que ndo estiverem de acordo com os subitens 7.12.1 ¢ 7.12.2 deste edital.

7.12.4. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso sem a devida
fundamentagao e bibliografia correspondente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.12.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo
estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

7.12.7. Todos os recursos propostos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo
alteragdes ~ de  gabarito, serdo  eles  divulgados no  enderego eletronico
http://www.copese.ufi.edu.br, no prazo previsto no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.
Advertindo que ndo serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos, nem aceitos recursos
relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da prova
objetiva.

7.12.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.12.9. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.12.10. Relativo a analise dos recursos, deverdo ser observados os seguintes pontos:

a) se do exame de recursos resultar em anulagio de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

b) se houver alteragdo por for¢a de impugnagdes de gabarito provisorio de item integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8. ETAPA 02 — DA PROVA DISCURSIVA (PD)

8.1. Somente sera convocado para a Etapa 02 — Prova Discursiva (PD) o candidato aprovado
na Prova Objetiva e classificado até a 10* posi¢io da li geral e 2* posicio da listag
para cadastro de reserva de candidatos com deficiéncia, respeitadas em ambas as situagdes os
empates na Gltima posigdo, ficando os demais candidatos excluidos do Concurso

8.2. A Prova Discursiva (PD), de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data
prevista no Quadro II do subitem 6.2, e sera constituida de 05 questdes discursivas de até 15
linhas cada uma, com o valor maximo de 10,00 pontos para cada questdo e 01 enunciado para
elaboragdo de Pega Pratica Profissional de até 80 linhas, com o valor maximo de 50,00 pontos.
Tanto as questdes discursivas quanto a peca pritica profissional serdo elaboradas a partir
de tema proposto pela banca examinadora acerca das disciplinas do conteido
programitico / objetos de avaliagio constante no Anexo V deste edital.

8.3. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da COPESE/UFT devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

8.4. O Caderno de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagdo da prova. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.5. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto
dissertativo e pega pratica profissional, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.6. O Caderno de Texto Definitivo sera o tnico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo
valerd para tal finalidade.

8.7. O Caderno de Texto Definitivo ndo sera substituido por erro do candidato.

8.8. Serd permitida, na prova discursiva, a consulta a legislagdo “seca”, ndo comentada ou
anotada.

8.9. Fica vedada a utilizagdo de quaisquer tipos de obras, manuais, apostilas, cadernos, revistas,
resumos que contenham comentarios, formularios, modelos, anotagdes ou questdes.

8.10. No material autorizado, sera permitida apenas a simples utilizagdo de marca texto, trago,
separagdo de codigos por. clipes e/ou por cores, providenciada pelo proprio examinando, sem

h tipo de tag ita ou impressa nos recursos utilizados para fazer a
separagio ¢ a utilizagdo de separadores de codlgos fabricados por editoras ou outras mstltulc;oes

8.11. Os materiais que possuirem contetido proibido ndo poderdo ser utilizados durante a prova,
sendo garantida ao fiscal a autonomia de requisitar os materiais de consulta para nova vistoria
minuciosa durante todo o tempo de realizagdo da prova.

8.12. As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados.
Quando for verificado pelo fiscal ou pelo procurador que o candidato se utilizou de tal
expediente com o intuito de burlar as regras de consulta previstas neste edital, o candidato tera
suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis ao candidato.

8 13 Coplas reprograﬁcas ou impressos de internet serio admitidos somente para

pal, para legislag¢iio estadual e para o Regimento Interno do Tribunal de
Justl;:a do Estado do Tocantins. Esse material deveri ser entregue juntamente com a prova
e ficara a disposicdo, para retirada pelo candidato, por trinta dias, a contar do resultado
final do concurso.

8.14. O candidato, antes de comparecer ao local de realizagdo da prova discursiva, devera
grampear as partes dos codigos ndo permitidas para consulta, de modo a inviabilizar a consulta a
esses textos.

8.15. Os materiais que possuirem contetido proibido ndo poderdo ser utilizados durante a prova
discursiva. Quando possivel, a critério do fiscal de aplicagdo presentes no local, podera haver o
isolamento dos conteudos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer
outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos proibidos de forma
aleatoria ou em partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento supracitado, o
candidato ndo podera utilizar este material.

8.16. O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou que se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do edital,
especialmente as concernentes aos materiais de consulta, terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.17. Aplicam-se também a Prova Discursiva as disposi¢des contidas no item 9 (e seus subitens)
deste edital, devendo os candidatos estarem atentos a tais regras e procedimentos.

8.18. Para a conferéncia do material permitido para realizagdo da prova discursiva, ¢ obrigatério
ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para o seu inicio, conforme Quadro IT do subitem 6.2 deste edital, munido de caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscrigao.

8.19. Para a prova discursiva os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados,
impreterivelmente, 30 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o

fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
concurso puiblico.

8.20. DO MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS PARA A REALIZACAO DA
PROVA DISCURSIVA (PD)

8.20.1. Legislagdo nacional ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

8.20.2. Codigos, inclusive os organizados, que ndo possuam indices tematicos estruturando
roteiros de pegas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos Tribunais
ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagdes, sendo permitida remissdo a numero de
processo de controle concentrado de constitucionalidade.

8.20.3. Leis de Introdugdo dos Codigos.

8.20.4. Indice remissivo.

8.20.5. Siimulas de Tribunais.

8.20.6. Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

8.20.7. Simples utilizagdo de marca-texto, sublinhado ou simples remissdo a artigos, leis, e a
numeros de processos de controle concentrado de constitucionalidade.

8.20.8. Separagéo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo proprio candidato.

8.20.9. Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢des
ligadas ao mercado grafico, desde que com impressdo que contenha simples remissdo a ramos do
Direito ou a leis.

8.21. DO MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS PARA A REALIZACAO DA
PROVA DISCURSIVA (PD)

8.21.1. Legislagao estrangeira.

8.21.2. Codigos comentados, anotados, comparados ou com organiza¢do de indices tematicos
estruturando roteiros de pegas processuais.

8.21.3. Jurisprudéncia, ressalvada a remissao a numeros de processos de controle concentrado de
constitucionalidade.

8.21.4. Anotagdes pessoais ou transcrigdes.

8.21.5. Informativos de Tribunais.

8.21.6. Livros de doutrina, revistas, apostilas, cadernos e anotagdes.
8.21.7. Dicionérios.

8.21.8. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

8.21.9. Stmulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou
comparados.

8.21.10. Enunciados.
8.22. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (PD)

8.22.1. A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conhecimento técnico; dominio
da linguagem; clareza e objetividade da exposicao.

8.22.2. Na correcao das questdes discursivas, sera atribuido o valor maximo de 10,00 pontos para
cada questdo, sendo distribuidos, conforme Quadro IV a seguir:

QUADRO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

o Valor miximo por Valor Total da
Quesito N ~ ~
quesito e por questio Questio
a) Dominio do Conhecimento Técnico Até 6,00 pontos
b) Dominio da Linguagem Até 2,00 pontos Até 10,00 pontos

¢) Clareza e Objetividade da Exposi¢éo Até 2,00 pontos

8.22.3. Na corregdo da Pega Pratica Profissional, sera atribuido o valor maximo de 50,00 pontos,
sendo distribuidos, conforme Quadro V a seguir:

QUADRO V — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PECA PRATICA PROFISSIONAL
1- CONHECIMENTO TECNICO:

Valor maximo

Quesito " Valor Total
por quesito
a) Juizo competente Até 1,00 ponto
b) Qualificagdo do autor e do requerido Até 2,00 pontos
c¢) Sintese dos fatos Até 5,00 pontos
d) Fundamentos juridicos Até 12,00 pontos ,
Até 40,00 pontos

¢) Pedido(s) Até 5,00 pontos

ligadas ao mercado grafico, desde que com impressido que tenha simples remi a
ramos do Direito ou a leis.

) Requerimentos Até 4,00 pontos
g) Estrutura logica da peca Até 5,00 pontos
b h) Correlagio entre os fatos / fundamentos / pedido Até 6,00 pontos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11 - DOM

10 DA LINGUAGEM

Valor maximo
por quesito
i) Uso correto do vernaculo Até 5,00 pontos

111 - CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO

Quesito Valor Total

Até 5,00 pontos

Valor maximo
por quesito
Até 5,00 pontos

Quesito Valor Total

j) Coeréncia e objetividade do texto Até 5,00 pontos

8.22.3.1. O acerto da pega pratica profissional, que melhor se adeque ao caso em concreto, sera
pressuposto para a sua corregdo, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuagio quanto a
mesma.

8.22.4. Na correcao das questdes discursivas e da peca pratica profissional, o dominio da
linguagem e a clareza e objetividade da exposi¢do, somente serdo avaliados caso a resposta
apresentada pelo candidato estiver em conformidade com o conteudo exigido pela questdo. Nas
respostas que ndo tratem do assunto pedido na questdo, sera atribuida nota 0,00 (zero) ficando
prejudicada a corre¢do tanto ao dominio do conhecimento técnico, como também, o dominio da
linguagem e a clareza e objetividade da exposicao.

8.22.5. Nos casos de fuga ao tema ou de inexisténcia de texto no Caderno de Texto Definitivo, o
candidato recebera nota 0,00 (zero) nas partes das provas discursivas em que houver a
ocorréncia.

8.22.6. A Nota na Prova Discursiva (NPD) tera o valor maximo de 100,00 pontos e sera igual a
somatoria dos pontos obtidos nas questdes discursivas e na pega pratica profissional.

8.22.7. Sera reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
50,00 pontos na Nota na Prova Discursiva (NPD).

8.22.8. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.22.7 deste edital ndo terdo classificagdo
alguma no concurso publico.

8.23. DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.23.1. A COPESE publicara a resposta padrdo provisoria, que sera utilizada para corregdo da
prova discursiva, em conformidade com o cronograma do Quadro I do subitem 1.2 deste edital.
8.23.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a resposta padrdo provisoria da Prova
Discursiva  devera fazé-lo, exclusivamente via infernet, no endere¢o eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.
8.23.3. O candidato, que desejar, podera acessar imagem (copia) da sua prova discursiva e de sua
ata de corre¢ao, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

8.23.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio da Prova
Discursiva  devera fazé-lo, exclusivamente via infernet, no endere¢o eletronico

http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

9.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, uma
hora antes do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido apenas de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. N3o sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em material ndo transparente durante a
realiza¢do das provas.

9.1.1. Somente sera admitida a entrada, na sala de provas, do candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique.

9.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que por lei
federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira nacional de habilitagdo — modelo
(com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.1.4. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 90
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

9.2.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.3. Nos dias de realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 9.1, 9.1.1, 9.1.2 e 9.2 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd, automaticamente, eliminado do concurso publico.

9.4. Durante o periodo de realizagdo das provas, o Documento de Identidade do candidato devera
ficar disponivel para os aplicadores de prova de cada sala sobre a carteira.

9.5. Os portdes dos prédios onde se realizario as provas serio fe impreteri

10 minutos antes do inicio da prova objetiva e 30 minutos antes do inicio da prova
discursiva. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada
no prédio e sera automaticamente eliminado do concurso piiblico.

9.5.1. O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas (conforme o subitem anterior)
devera, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas;
caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera eliminado do
concurso publico.

9.6. Em hipotese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo das provas podera
retornar a ele.

9.7. Durante a realizagdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagdo
civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original), coleta da
assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas provas
anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.8. Por motivo de seguranca, o devera per no local de realizagio das
provas por, no minimo, 120 minutos apés o inicio delas, mesmo se eliminado.

9.9. Nio sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo
que o candidato tenha porte legal. O candidato que estiver portando armas devera informar ao
Aplicador de Prova (antes de entrar para a sala de prova), que o encaminhara a Coordenagéo para
o recolhimento, de acordo com as normas de seguranga - proceder a identificagdo da arma e a
guarda em local indicado.

9.10. Candidata(o) com cabelos compridos, quando solicitado, devera prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas.

9.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas,
réguas, calculadoras, manuais, diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material
semelhante, exceto nas provas discursivas, quando a utilizagdo da legislagdo “seca” sera
permitida conforme o item 8 (e seus subitens) deste edital.

9.12. No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢@o de metal.

9.12.1. Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um
dos objetos descritos no subitem 9.13 deste edital, ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.13. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos (independ do ido) que nio forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais
como bip, smartphone, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, fones de ouvido, chaves integradas com dispositivos
eletrdnicos, controle de alarme de carro e moto, controle de portio eletrénico etc.,
bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda
lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material ndo-transparente, oculos de sol
(exceto com comprovagdo de prescri¢do médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa ¢
armas;

d) se durante a realizagdo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior
(mesmo que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) ndo entregar a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Texto Definitivo, ao término do
tempo destinado a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele)
e/ou a Folha de Respostas ¢/ou o Caderno de Texto Definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, na Folha de Respostas e/ou no
Caderno de Texto Definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes (independentemente do contetido);

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagio;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investiga¢ao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

9.14. Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros
relativos ao concurso publico, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou nas instrugdes
constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas ¢ no Caderno de Texto Definitivo, bem
como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

9.15. A COPESE/UFT r da que o candid:
subitem 9.13, no dia de realizacdo das provas.

h

nio leve dos objetos citados no

9.16. A COPESE/UFT nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.13.

9.17. A COPESE/UFT nio se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.18. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

9.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ dos procedimentos do
concurso publico de que trata este edital correrdo por conta do candidato.

9.21. Nio sera permitido ao candidato levar o Caderno de Provas (ou parte dele), a Folha
de Respostas e/ou o Caderno de Texto Definitivo. Somente a Folha de Rascunho da Prova
Objetiva podera ser levada para posterior conferéncia.

9.22. Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagéo das provas.

9.23. Nio haveri repeti¢iio ou segunda ch da de prova.

9.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

9.25. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso piblico.

9.26 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a UFT/COPESE procedera a inclusio do
candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario e da comprovagio de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.26.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, ¢ sera
analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.26.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 9.26 deste edital, a
mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

9.28. Ao candidato s sera permitida a realizagao das provas na data, local e horario constantes
neste edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados no enderego eletronico
http.://www.copese.uft.edu.br.

9.29. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala, somente poderdo retirar-se
do local de prova juntos e ap0s assinarem a Ata de Sala.

10.1. Estardo automaticamente convocados para a Etapa 03 — Avaliacido de Titulos (de carater
apenas classificatorio), todos os candidatos ndo eliminados na Prova Discursiva na forma do
subitem 8.22.7 deste edital.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo II, autenticados em cartorio e
expedidos até a data da entrega, observados os limites dos pontos por alinea.
10.3. No ato da entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar a relagdo dos
documentos apresentados, de acordo com o modelo a ser fornecido pela COPESE (Anexo II), a
qual indicara a quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo II. Juntamente com essa
relagdo, deve ser apresentada uma copia autenticada em cartério, conforme subitem seguinte, de
cada titulo declarado, constando (em todas as folhas), visivelmente, a que alinea do Anexo II ele
pertence.
10.4. O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, devidamente
paginada, na estrita ordem disposta do Anexo II, sob pena de desconsideragdo, contendo:
1 - Capa com o nome completo e o niimero de inscrigao do candidato;
1I - Copia do diploma de graduagdo em Direito expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo,
expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito;

11T - Copias dos titulos autenticadas em cartorio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10.5. A entrega de titulos sera realizada no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste
edital, de 8h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min, na COPESE, UFT- Campus
Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

10.6. Nao sera aceito em hipotese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o
processo de inscrigao, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou entregue
fora do prazo.

10.7. Recebera nota zero na Nota de Avaliacdo de Titulos (NAT) o candidato que ndo
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados.

10.8. As copias dos titulos apresentadas nio serdo devolvidas em hipétese alguma, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

10.9. Na impossibilidade de comparecimento pessoal do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo simples, de documento de
identidade original do procurador e de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador, no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste
edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.

10.11. Os periodos de exercicio profissional descritos nas alineas “A”, “B” e “C” do Anexo IT
deste edital nao poderdo ser contados de forma cumulativa.

10.12. Havendo coincidéncia de periodos de exercicio profissional prevalecera a pontuagdo
referente ao titulo da primeira alinea informada, desconsiderando-se as demais alineas.

10.13. Os titulos somardo no maximo 20,00 pontos, desprezando-se a pontuagao superior.

10.14. A convocagdo para apresentagdo de titulos far-se-a por publicagido no endereco eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br quando da publica¢do do resultado definitivo da Etapa 02 (Prova
Discursiva).

10.15. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, e caso inseridos na apostila encadernada dos
titulos, ndo serdo pontuados.

10.16. Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais, e caso inseridos na
apostila encadernada dos titulos, ndo serdo pontuados.

10.17. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias ndo autenticadas em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo.

10.18. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.18.1. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “A” do Anexo II, o
candidato devera comprovar a docéncia na area juridica, da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; ou seja, a pagina que possui a foto e assinatura do candidato e
a pagina que contém as informagdes pessoais deste; registro do empregador que informe o
periodo de atividade e que a docéncia ¢ na area juridica e, caso ainda esteja em atividade,
uma declaragdo do contratante que traga essa informagdo, bem como, qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da
empresa; ou

b) termo de posse e ato de exoneragdo ou declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos da institui¢éo, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedigdo da declarag@o) e que a docéncia ¢ na area juridica; ou

c) contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, entre o candidato e o
contratante, que informe o periodo de atividade e que a docéncia é na area juridica e, caso
ainda esteja em atividade, uma declaragdo do contratante que traga essa informagéo.

10.18.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “B” e “C” do Anexo
11, o candidato devera comprovar o exercicio profissional de consultoria, advocacia contenciosa,
assessoria e de diretoria em atividades eminentemente juridicas, privativas de bacharel em
direito, da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; ou seja, a pagina que possui a foto e assinatura do candidato e
a pagina que contém as informagdes pessoais deste registro do empregador que informe o
periodo de atividade e a espécie do servigo realizado e, caso ainda esteja em atividade, uma
declaragio do contratante que traga essa informagdo, bem como, qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razio social da empresa; ou

b) termo de posse e ato de exoneragdo ou declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedigdo da declaragdo) a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas; ou

c) contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, entre o candidato ¢ o
contratante, que informe o periodo de atividade, a espécie do servigo realizado e a
descri¢do das atividades e, caso ainda esteja em atividade, uma declaragdo do contratante
que traga essa informagdo.
10.18.2.1. Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de advocacia privada, o candidato
devera apresentar certiddo de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por
ano, emitidas pelas respectivas varas ou setor de distribui¢do do tribunal, observando os
seguintes esclarecimentos:

a) Sera computada como experiéncia profissional em Consultoria, Assessoria e Diretoria,
em atividades eminentemente juridicas, somente para os cargos privativos de bacharel
em direito.

b) O periodo de 01 ano podera ser contado por 12 meses, ndo necessariamente sendo de
janeiro a dezembro. Cabera ao candidato, no momento da solicitagio da Certiddo,
perante os 6rgdos do Judiciario informar o periodo pretendido, desde que constem cinco
diferentes processos no prazo de 12 meses.

c) Deverdo constar da certiddo emitida pelo 6rgdo Judiciario pelo menos 05 (cinco)
processos distintos por ano.

d) Sera suficiente a Certiddo emitida pelo 6rgdo do Judiciario, onde constem, no minimo,
05 processos diferentes nos quais houve atuagdo do advogado no periodo de 12 meses.

10.18.3. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional das alineas “A”, “B” ¢
“C”, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso de bacharelado em
Direito e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢io de tempo.

10.18.4. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas “D” e “E” do Anexo
11, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do néo sera aceito.

10.18.4.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.18.5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “F” do Anexo II, serd
aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo da institui¢do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso de pos-graduagio em nivel de especializa¢do, acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagido da monografia, atestando
que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

10.18.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.18.7. A Nota na Avaliagio de Titulos (NAT) sera a somatoria dos pontos obtidos em cada
alinea do Anexo II deste edital, observado o limite maximo de pontos para cada alinea.

10.18.8. Demais informagdes sobre a Fase 03 — Avaliagdo de Titulos constara no edital de
convocagdo para essa fase.
10.19. DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

10.19.1. O candidato que desejar, podera acessar a imagem (copia) da sua ata de avaliagdo de
titulos exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, no
prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

10.19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio da Avaliagdo de
Titulos devera fazé-lo, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no prazo estabelecido no Quadro I do subitem 1.2 deste edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1. A Nota Final (NF) do candidato no concurso sera a soma das notas obtidas nas trés fases do
certame, de acordo com a seguinte formula:

NF =NPO + NPD + NAT, onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPD = Nota na Prova Discursiva
NAT = Nota na Avaliagdo de Titulos

11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
Nota Final no Concurso (NF), observados os critérios de desempate deste edital (subitem 11.6).

11.3. Os candidatos habilitados a concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também, caso
obtenha pontuacao suficiente, na lista de classifica¢do geral.

11.4. O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos
ordenados por classificagao.

11.5. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

11.6. Em caso de empate na nota final do concurso tera preferéncia o candidato que atender aos
requisitos a seguir, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Nota na Prova Discursiva (NPD);
b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo Pertinente a Camara
Municipal de Palmas/TO;

d) obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

E DA POSSE

12.1. O candidato aprovado e classificado no concurso piblico (até o limite de vagas disponiveis
para formagdo de cadastro de reserva), na forma estabelecida neste edital, sera inscrito no
cadastro de reserva, obedecida a ordem de classificagdo, mediante ato expedido pelo Presidente
da Camara Municipal de Palmas — Estado do Tocantins, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas/TO.

12.2. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato
aprovado, para ser empossado no cargo, ndo podera ter sido demitido do servigo publico,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 anos, contados da data da
publicagdo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

12.3. Néo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que foi demitido ou o servidor
que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;
c¢) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patriménio municipal;
) corrupgdo, ativa ou passiva.

12.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica ¢
mentalmente, pela Junta Médica da Camara Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo,
incluindo os candidatos com deficiéncia.

12.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de sua nomeagao.

12.6. A nomeagdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e
a disponibilidade orgamentaria e financeira da Administra¢do, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.7. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou
T iem, formal e expressamente a nomeagio, ou, se nomeados, ndo se apresentarem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo
convocados novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados ¢ habilitados, para nomeagio,
visando ao preenchimento das vagas objeto do concurso publico.

12.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagio
tornado sem efeito.

12.9. A nomeagédo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecido no Anexo I
deste edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero de vagas e autorizagdo para
provimento pelos 6rgdos competentes.

12.10. A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato inscrito no cadastro de
reserva direito de ingresso.

12.11. Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de
idade até a data da posse.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

13.2. Todos os célculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Palmas-TO.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de
Palmas-TO e no site: hitp://www.copese.uft.edu.br.

13.5. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagao no Concurso.

13.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidoes ou certificados relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado
final e homologacao em orgdo de divulgagdo oficial.

13.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

13.9. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.10. A Fundag@o Universidade Federal do Tocantins e a Camara Municipal de Palmas-TO ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. Durante o periodo de validade do concurso a Camara Municipal de Palmas-TO reserva-se
ao direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas do cadastro
reserva, conforme Anexo 1.

13.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeag¢ao a Camara Municipal de
Palmas-TO procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessarias, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de
homologagao.

ANEXO I - CARG

ODIGO DO CARGO, PLANO DE CARREIR.

13.13. As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos
decorrentes da participagdo de candidatos ao concurso, correrdo exclusivamente por conta dos
candidatos.

13.14. A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada
pela Camara Municipal de Palmas-TO e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais.
Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscrigéo,
que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo I deste edital. Exigir-se-4,
também, declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢do de vencimentos, se couber.

13.15. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

13.16. As disposigdes e instrugdes contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas, no
Caderno de Texto Definitivo, nos avisos e cartazes oficiais publicados no enderego eletronico
http://www.copese.uft.edu.br, passardo a integrar o presente Edital.

13.17. Todos os horarios contidos neste edital referem-se ao horario de Palmas-TO.

13.18. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo avaliados e resolvidos pela
UFT/COPESE e pela Camara Municipal de Palmas — TO, através da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Palmas-TO.

Palmas-TO, 10 de janeiro de 2018.

José do Lago Folha Filho
Cdamara Municipal de Palmas-TO

REMUNERACAO INi

DE VAGAS

: q q Nimero de Vagas para formagio do
Carga " Nimero de Vagas para posse imediata Cad R
2:n = Remuneracio ~ 2-q o adastro de Reserva
Cargo Codigo Horiria 0 Formacido Minima Exigida
Semanal Inicial (R$) Para Ampla | Para Pessoa | Total de | Para Ampla | Para Pessoa | Total de
Concorréncia [com Deficiéncia| Vagas |Concorréncia|com Deficiéncia| Vagas
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Direito, fornecido por
Procurador | CMP19 40 horas R$ 3.129,69 [instituigdo de ensino superior reconhecida pelo: - - - 02 01 03
Ministério da Educagdo (MEC), e inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

[LIACAO DE TITULOS / QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

E de responsabilidade do candidato, verificar a aderéncia das alineas aqui descritas sucintamente ao item 10 (e seus subitens)
deste edital (edital n° 001/2018, de 10 de janeiro de 2018).

OBSERVAGAO: O candidato deverd indicar em cada folha entregue a alinea deste anexo a que se refere o documento que esti
sendo apresentado. Uma mesma pagina ndo poderd ser entregue para mais de uma alinea.

A COPESE recebeu com efeito apenas de entrega os d acima dos, que posteri serdo pela
Comisséo Executora do Concurso & Banca Examinadora.

Contém Folhas  Data: / /2018 Assinatura do Candidato:

A USO DA COPESE/U

RECEBI do(a) senhor(a) N
candidato ao concurso publico para o cargo de Procurador da Cimara Municipal de Palmas-TO 2018,
realizado pela COPESE, da Fundagio Universidade Federal do Tocantins, a documentagdo por ele assinalada no
ANEXO II do Edital N° 001/2018, de 10 de janeiro de 2018, com efeito apenas de entrega, que posteriormente
serd repassado pela Comissdo Executora do Concurso a Banca Examinadora.

Folhas. Daf

Contém / /2018.

Carimbo e Assinatura do Servidor

MENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - 2018

Edital de Abertura n®: Data de Publicagdo do Edital: ___ /__ / N° de Inscrigdo:

Nome:

Data de i / /

Codigo do Cargo:
Enderego: N
Bairro: CEP:

Compl

Cargo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado
e [ ) [ () Prova ampliada (fonte padrdo ¢ Arial 20);
Alin Titul Valor de cada | Méximo | de folhas da(s) Eshr‘;mtlva () Visual () Auxilio de fiscal para a leitura da prova;
& e Titulo dos | entreguc por | pigina(s) | p me _ ) () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para a folha de
Titulos alinea | daapostila | 2540 () Auditiva respostas;
Exercicio do magistério superior, em () Fisica/motora () Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral () direito () esquerdo;
disciplina da area juridica, desenvolvido | 0,50 ponto por Out ifi () Intérprete de Libras;
A em Instituigdo de Ens;po Superior piblica | ano complelo. 2,00 Ei ‘)))_ utros (especifique o () Apoio para perna;
";’ lrtwarscular :c"f‘h“‘_da pelo ME% Pa: sem;:l:;er]‘msman pontos pox () Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;
?r:cl; dz g:‘:e;feﬂo' 1o serd considerada me () Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Exercicio profissional de consultoria, de () Sala para amamentagao;
advocacia contenciosa, de assessoria ¢ de | 1,00 ponto por () Sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);
g |diretoria, em atividades eminentemente | ano completo () Salaem local de ficil acesso (dificuldade de locomogao);
juridicas, privativas de bacharel em | sem sobreposigio () Outros: especificar no espago destinado para observagdes.
Direito. Para efeito de pontuagdo, nio serd de tempo 8,00 —
considerada fragdo de semestre. pontos Observagdes:
Exercicio de cargo, emprego piiblico ou | 1,00 ponto por
fungdo piiblica, privativos de bacharel em | ano completo
C . Yo - Py i
Direito, excetuados os titulos ja pontuados | sem sobreposigao
na alinea B. de tempo
D Diploma, devidamente reconhecido, de 4,00 pontos 4,00
conclusio de Doutorado em Direito. 0P pontos Data: / /
E Diploma, devidamente reconhecido, de 2,00 pontos 4,00
conclusio de Mestrado em Direito. 0P pontos
Certificado de conclusio de curso de pos- Assinatura do Candidato
graduagio, em nivel de especializagio, em 200
F Direito, com carga horaria minima de 360 0,50 ponto .
horas, de acordo com a Resolugio pontos ~
CNE/CES n° 1. de 03/04/2001. ATENGAO: Anexar a este requeril os d médicos que a idade de
S - _ especial, citado acima, e enviar/entregar para/na COPESE, conforme o item 4 (e seus subitens) deste Edital.
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS: | 20,00 ESTIMATIVA TOTAL:

1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
1.1. Responsavel pela Assessoria Juridica da Camara Municipal de Palmas;

1.2. Ofertar pareceres juridicos em matérias de i da ad; 30 da Camara M
quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade das agdes legislativas e administrativas;

1.3. Elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administragdo;

1.4. Propor agdes judicias e representar o Legislativo em qualquer instncia ou oOrgdo
administrativo;

1.5. Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, coordenagdo dos
processos administrativos e disciplinares, e assistir os gabinetes dos vereadores em assuntos de
interesse juridico dos parlamentares, inerentes as atividades legislativas;

1.6. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

TICO/OBJETOS DE

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagio
grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da
oragdo e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagdo de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO

1. Lei Organica do Municipio de Palmas: Disposigdes Preliminares; Da Organizagio dos Poderes:
Do Poder Legislativo: Do Processo Legislativo; Do Poder Executivo; Da Organizagdo do Governo
Municipal; Da Administragdo Financeira e Orgamentaria; Da Ordem Econdmica e Social; 2. Lei
Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da
Administra¢do Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas); 3. Resolugdo n.° 189, de 22
de junho de 2017 — Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios - PCCS dos Servidores da Cémara
Municipal de Palmas; 4. Regimento Interno da Camara Municipal de Palmas/TO. 5. Resolugdo n.®

Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel: (__)
CPF: Dy de i UF:

E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizacio das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

184, de 20 de dezembro de 2016 - que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Cargos em
Comissdo da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuigdes e competéncias dos 6rgaos que
a compdem e da outras providéncias; 6. Resolugdo n.° 188, de 21 de junho de 2017 - que Altera
dispositivos da Resolugdo n.° 184, de 20 de dezembro de 2016, que Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Palmas, estabelece as atribuigdes e
competéncias dos orgdos que a compdem; 7. Resolugdo n.° 190, de 30 de agosto de 2017 - que
Altera dispositivos da Resolugdo n.° 188, de 21 de junho de 2017, na parte que especifica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histéria e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo através da exploragdo do ouro, da
navegacdo, das atividades de mineragéo e da agropecuaria. O processo de criagdo do Estado e suas
diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia Federal BR-
153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial,
divisdo politica, regides administrativas, regionaliza¢do do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio histérico e
cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dindmica
populacional, migragdo, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e
relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de conservagdo; 2.
Historia e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisao politica, vegetagdo, hidrografia e
clima, meio ambiente ¢ populagdo; urbanizagdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e
executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito; 2.
Formagdo da Constituigio e Poder Constituinte; 3. Constituigdo: conceito, concepgdes, classificagdo
¢ elementos; 4. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura logica,
classificagdes, eficacia e aplicabilidade; 5. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos
de interpretagdo, principios metodicos; 6. Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituigdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugdo historica do controle;
modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de
constitucionalidade. As agdes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n°
9.868/1999 e n° 9.882/1999); 7. Modificagdo formal da Constituigdo: poder reformador e suas
limitagdes. Emendas & Constituicdo; 8. Modificagdo informal da Constituigdo: mutagdes
constitucionais; 9. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagéo e fungdes; 9.1.
Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituigdo; republica, federagdo, estado
democratico de direito e separagio de poderes; 9.2. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro;
9.3. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais; 10. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolugdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios; 10.1. Colisdo de direitos
fundamentais; 10.2. Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais; 10.3. Direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie; 10.4. Protegao judicial dos direitos fundamentais: as
agdes constitucionais; 10.5. Protegdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil,
direito de resisténcia, direito de peti¢do e direito a informagéo; 10.6. Direitos sociais; 10.7. Direitos
de nacionalidade; 10.8. Direitos politicos; 10.9. Partidos politicos; 10.10. Hierarquia, incorporagdo
e impacto dos tratados internacionais de prote¢do dos direitos humanos no direito brasileiro; 11.
Organizagido politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagéo, evolugdo e caracteristicas;
b) Federagao brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual;
11.1. Unido: natureza juridica, competéncias ¢ bens; 11.2. Estados federados: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Constitui¢do Estadual e
seus elementos; 11.3. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade
de auto-organizagdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides; 11.4. Distrito Federal e Territérios; 12. Organizagdo
administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagdo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional; 13. Organizagdo funcional do
Estado: a) principio da separa¢do dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b)
controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder;
13.1. Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c)
espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunais de Contas; 13.2. Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica,
Governadores e Prefeitos: eleigdo, reeleigdo, perda do mandato, impedimento, substituigdo,
sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuigdes; ¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional; 13.3. Poder Judiciario: a) fungdes, organizagdo, competéncias e
funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da fungdo judicial; d) precatorios; e) jurisdi¢do constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justiga; f) simula vinculante (Lei n® 11.417/2006); g) Conselho Nacional
de Justiga; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis;
14. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos
publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais; 15.
Defesa do Estado e das institui¢des democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forgas
Armadas; d) seguranga publica; 16. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais
tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades
tributarias; e) reparticio de competéncias e receitas tributarias; 17. Finangas publicas: a) normas
gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo
or¢amentaria; 18. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b)
atuagdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional; 19.
Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educagdo, cultura e desporto; d)
comunicagdo social; €) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios; 20.
Constitui¢do do Estado do Tocantins: 20.1. Da Organizagdo do Estado; 20.2. Da Organizagao dos
Poderes; 20.3. Da Organizagao Politica e Territorial dos Municipios; 21. Siimulas dos Tribunais
Superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Fung@o administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragéo; 2. Principios
da Administragdo Publica; 3. Poder de policia; 4. Administragdio Publica. Organizagio.
Descentralizagdo. Desconcentragio. Orgdos publicos; 5. Administragio Indireta e entidades
paralelas; 6. Improbidade administrativa; 7. Ato administrativo; 8. Processo administrativo; 9.
Convénios e consorcios administrativos; 10. Servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico; 11. Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada; 12. Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares; 13. Regulamento; 14. Responsabilidade extracontratual do Estado; 15. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranga individual.
Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Ac¢do Civil Piblica. Mandado de Injuncdo. Habeas
Data. Prescri¢do administrativa; 16. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria
com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; 17. Infragdes e sangdes
administrativas; 18. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo); 19. Lei Federal n®
8.666/1993 (Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica) e Decreto n® 3.555/2000 (Pregéo);
20. Lei Federal n°® 8.429/1992 (Improbidade administrativa); 21. Lei Municipal Complementar n®
008/99 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas); 22. Lei Municipal n° 1.156/2002 (Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Municipal - Palmas/TO); 23. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal); 24. Stimulas dos Tribunais Superiores. 25. Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 - que Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias. 26. Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015 - que Regulamenta a Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela
prética de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e d4 outras providéncias. 27.
Decreto n° 9.203, de22 de novembro de 2017- que Dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

DIREITO DO TRABALHO: 1. Principios e fontes do direito do trabalho; 2. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constitui¢do Federal de 1988); 3. Relagdo de trabalho
e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo,
eventual, temporario e avulso); 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e
empregador (conceito e caracteriza¢do); poderes do empregador no contrato de trabalho; 5. Grupo
econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade solidaria; 6. Contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas; 7. Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi; 8. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo; 9. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta;
dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo; 10. Aviso prévio; 11. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel; 12.
Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de
compensagdo de horas; 13. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia; 14. Férias: direito a férias e

sua duragdo; concessdo e época das férias; remuneragdo e abono de férias; 15. Salario e
remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios
de pagamento do salario; 13° salario; 16. Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario;
desvio de fungao; 17. FGTS; 18. Prescri¢do e decadéncia; 19. Seguranga e medicina no trabalho:
CIPA; atividades insalubres ou perigosas; 20. Protegdo ao trabalho do menor; 21. Protegdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade; 22. Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convengdo n.o 87 da OIT); organizagdo sindical; conceito de categoria;
categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho; 23. Direito de greve e servigos
essenciais; 24. Comissdes de conciliagdo prévia; 25. Renuncia e transagdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Procedimentos nos dissidios individuais: recl do; jus
postulandi; revelia; excegdes; contestagdo; reconvengdo; partes e procuradores; audiéncia;
conciliagdo; instrugdo e julgamento; justica gratuita; 2. Provas no processo do trabalho:
interrogatorios; confissdo e conseqiiéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica;
sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas; 3. Recursos no processo do trabalho:
disposi¢des gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no
processo de execucdo; 4. Processos de execugdo: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos
do executado; impugnagdo do exeqiiente; 5. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:
sumulas e orientagdes jurisprudenciais; 6. Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho; 7.
Competéncia da justiga do trabalho; 8. Rito sumarissimo no dissidio individual; 9. Comissdo prévia
de conciliagdo nos dissidios individuais; 10. Ag¢do rescisoria no processo do trabalho; 11. Mandado
de seguranga: cabimento no processo do trabalho; 12. Dissidios coletivos; 13. Stmulas dos
Tribunais Superiores.

DIREITO AMBIENTAL:

1. Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio ambiente; 2. Direito a0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado; 3. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental; 4.
Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente (Lei Complementar Federal n°® 140,
de 08/12/2011); 5. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/1981 e alteragdes
posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente; 6. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA
n° 001/86 e n° 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 7. Protegdo
da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); 8. Concessdo Florestal (Lei Federal n®
11.284/2006); 9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal n° 9.985/2000); 10.
Prote¢do das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei Federal n® 9.433/1997); 11. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei
n. 9.605/1998 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto Federal n° 6.514/2008 e
alteragdes posteriores); 12. Preservagdo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Protegdo:
Tombamento, registro, inventario, vigilancia, desapropriagdo; 13. Stmulas dos Tribunais
Superiores.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO:

1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado; 2. Normas gerais de Direito
Financeiro (Lei Federal n° 4.320/64); 3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificagdo das
receitas. Receitas derivadas. Receita tributaria. Repartigdo das receitas tributarias. Multas. Receitas
originarias. Teoria dos pregos. Taxa e prego piblico; 4. Despesa piiblica. Conceito e caracteristicas.
Espécies. Regime juridico; 5. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento
publico. Direito constitucional orgamentario. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias.
Tramitagio legislativa; 6. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. Tipos de controle. Controle
interno. Controle externo. Tribunais de Contas; 7. Crédito publico. Nogdes fundamentais. Natureza
juridica. Empréstimos puiblicos e suas espécies. Limites do crédito piblico; 8. Responsabilidade
fiscal. 9. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes; 10. Sistema Tributdrio Nacional.
Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparti¢do das receitas tributérias. Dos tributos. Classificagéo e
espécies; 11. Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagdo, interpretagio e integragdo; 12.
Obrigagdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade
tributaria.  Substituigdo tributaria. Domicilio tributario; 13. Responsabilidade tributaria.
Modalidades. Responsabilidade tributdria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da
desconsideragdo da pessoa juridica; 14. Crédito tributario ¢ langamento. Exclusdo, suspensdo e
extingdo do crédito tributario; 15. Garantias e privilégios do crédito tributario; 16. Da administragao
tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes; 17. Processo tributario:
administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n® 285/2013 (Codigo Tributario Municipal),
Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal); 18. Ilicito administrativo tributéario. Ilicito
penal tributario; 19. Lei Federal n® 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional); 20. Lei Federal n®
8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem Tributaria); 21. Lei Federal n® 8.397/1992 (Institui
Medida Cautelar Fiscal); 22. Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO URBANISTICO:

1. Conceito; 2. A ordem urbanistica constitucional; 3. Estatuto da Cidade (Lei Federal n°®
10.257/2001); 4. Instrumentos de interven¢do urbanistica; 5. Usucapido especial urbano; 6.
Concessdo especial para fins de moradia; 7. Regularizagio fundidria; 8. Lei Federal n° 6.766/1979;
9. Planejamento urbanistico: regime juridico; planos urbanisticos federais, estaduais e municip:
Plano urbanistico metropolitano; 10. Ordenagdo juridica do uso do solo: uso e ocupag:
parcelamento; 11. Lei Municipal n° 371/92 (Cédigo de Postura de Palmas).

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretagdo e integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago; 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia; 3. Pessoas juridicas: constituigdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da personalidade juridica;
responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes; 5. Ato juridico: fato e ato juridico; 6. Negocio
juridico: disposigdes gerais; classificacdo, interpretagdo; elementos; representagdo, condi¢do; termo;
encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negocio juridico;
simulagdo; 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos; 8. Prescrigdo e decadéncia; 9. Prova; 10. Obrigagdes:
caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigagdes de fazer e de ndo fazer; obrigagdes alternativas;
obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obriga¢des solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de
meio, de resultado e de garantia; obrigagdes de execugdo instantdnea, diferida e continuada;
obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas ¢ iliquidas;
obrigagdes principais e acessorias; transmissao das obrigagdes; adimplemento e extingdo das
obrigagdes; inadimplemento das obrigagdes; 11. Contratos: contratos em geral; disposigdes gerais;
extingdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil; 12. Atos unilaterais; 13. Titulos de
crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos; 14. Responsabilidade civil;
15. Preferéncias e privilégios creditorios; 16. Empresario; 17. Direito de empresa: estabelecimento;
18. Posse; 19. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitagdo; direito do
promitente comprador; 20. Direitos reais de garantia; 21. Direito de familia: casamento; relagdes de
parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e ad ragdo dos bens de filhos menores;
alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela; 22. Direito das sucessoes:
sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha; 23. Direito das
relagdes de consumo (Lei Federal n° 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e servigo;
direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagao dos danos;
praticas comerciais; protegdo contratual; 24. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n°
6.766/1979); 25. Registro de imoveis (Lei Federal n° 6.015/1973): nogdes gerais, registros,
presungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigéo e
averbagdo; procedimento de duvida; 26. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003); 27.
Locagdo de imoveis urbanos (Lei Federal n° 8.245/1991): locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagéo para temporada, locag¢io ndo residencial;
28. Direitos autorais; 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990):
disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegao, perda e suspensao
do poder familiar, destitui¢do de tutela, colocagdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Jurisdi¢do e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condigdes da agdo; 2. Partes e
procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicdo das partes e
procuradores; 3. Litisconsorcio e assisténcia; 4. Intervenc¢do de terceiros: oposi¢do, nomeagio a
autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo; 5. Ministério Publico; 6. Competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia; 7. O juiz; 8. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagao
dos atos; nulidades; 9. Formagéo, suspensdo e extingdo do processo; 10. Processo e procedimento;
procedimentos ordinario e sumario; 11. Procedimento ordindrio: peti¢do inicial; requisitos, pedido e
indeferimento; 12. Resposta do réu: contestagdo, excegdes ¢ reconvengdo; 13. Revelia; 14.
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Julgamento conforme o estado do processo; 15. Provas: onus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal; 16. Audiéncia: conciliagio, instrugdo e julgamento;
17. Sentenga e coisa julgada; 18. Liquidagdo e cumprimento da sentenga; 19. Recursos: disposigdes
gerais; 20. Processo de execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de execugdo - execugdo
para entrega de coisa, execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer; 21. Execugdo de agdes
coletivas; 22. Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢des gerais; procedimentos cautelares
especificos (arresto, seqiiestro, busca e apreensdo); exibigdo e produgio antecipada de provas; 23.
Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica, agdo de
improbidade administrativa; 24. Sumulas dos Tribunais Superiores; 25. Lei Complementar n° 10/96
(Organizagdo Judicidria do Estado do Tocantins); 26. Regimento Interno do Tribunal de Justiga do
Estado do Tocantins.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Previdéncia social na Constitui¢do Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal
n. 8.213/1991. 2. Regime proprio de previdéncia na Constituigdo Federal. Normas permanentes e
transitorias. Lei Federal n° 9.717/1998. Lei Federal n° 10.887/2004; 3. Regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Palmas (Lei Municipal n° 1.414/2005); 4. Sumulas dos
Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Crime e imputabilidade penal; 2. Aplicagdo da Lei Penal; 3. Inquérito policial; 4. A¢do penal; 5.
Efeitos da condenagdo; 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragido Publica, crimes contra
a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra; 7. Crimes contra as finangas
publicas; 8. Lei de Imprensa; 9. Crimes de responsabilidade dos agentes politicos; 10. Simulas dos
Tribunais Superiores.
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