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Atos do Poder Executivo

ATO N° 883 - EX.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

EXONERAR
ELSE BETANIA GOMES DA ROCHA, do cargo de
Ouvidor Geral — DAS-4, da Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle Interno, a partir de 31 de agosto de 2017.
Palmas, 31 de agosto de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 648/GAB/SEPLAD, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliacdo Especial de Desempenho de
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Finangas.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do
ATO N° 972 — NM, de 19 de agosto de 2016, e em consonancia
com da Portaria n°® 88/GAB/SEPLAD, de 27 de janeiro de 2017,
publicada no DOM n° 1687, de 06 de fevereiro de 2017, bem
como, no inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de 27 de
dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar os resultados da Avaliagao Especial de
Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal de
Finangas, aprovados na Avaliagdo Especial de Desempenho -
Estagio Probatério, conforme avaliagdes devidamente assinadas
pela Comissao Setorial, instituida pela Portaria n°® 1196, de 23 de
setembro de 2014, publicada no DOM n°® 1102, de 29 de setembro
de 2014, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 31 de agosto de 2017.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNESSecretaria Executiva de
Planejamento e Desenvolvimento Humano

MUNICIPAL

MURILO PORTUGUES PAULINO AUDITOR DO TESOURO
02 | 413021285 100
GALHARDO MUNICIPAL

DIRETORIA DA DIVIDA ATIVA E ARRECADACAO

AUDITOR DO TESOURO
03 413021286 |JOAO PAULO BARBOSA SINESIO 100

MUNICIPAL

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Antoénio Luiz Cardozo Brito - Membro da Comisséo
Joao Marciano Junior - Membro da Comissao
Suelania Cabral Quixabeira - Membro da Comisséo

PORTARIA N° 649/GAB/SEPLAD, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho de
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito e
Transporte.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do
ATO N° 972 — NM, de 19 de agosto de 2016, e em consonancia
com da Portaria n° 88/GAB/SEPLAD, de 27 de janeiro de 2017,
publicada no DOM n° 1687, de 06 de fevereiro de 2017, bem
como no inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de 27 de
dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar os resultados da Avaliagdo Especial
de Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito e Transporte,
aprovados na Avaliacdo Especial de Desempenho - Estagio
Probatério, conforme avaliagbes devidamente assinadas pela
comissao setorial instituida pela Portaria n°® 514, de 11 de maio
de 2016, publicada no DOM n° 1506, de 18 de maio de 2016,
conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 31 de agosto de 2017.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 649 /GAB/SEPLAD,
DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

52 ETAPA
ITEM | MATRICULA NOME CARGO NOTA
DIRETORIA DE OBRAS
01 413019534 |TIAGO ARAUJO SODRE ENGENHEIRO 90
02 413019438 [HUDSON RODRIGUES HONORI DE MELO ENGENHEIRO 97

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Alexandre Augusto Ferreira Guerreiro - Membro da Comisséao
Ubiratan Amaury Pizarro Zacariotti - Membro da Comisséo
William Luiz da Silva- Membro da Comisséo
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PORTARIA N° 650/GAB/SEPLAD, 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispbe sobre a homologagdo do resultado
da Avaliacdo Especial de Desempenho de
servidor lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Urbano, Regularizagéo
Fundiaria e Servigos Regionais

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do
ATO N° 972 — NM, de 19 de agosto de 2016, e em consonancia
com da Portaria n°® 88/GAB/SEPLAD, de 27 de janeiro de 2017,
publicada no DOM n° 1687, de 06 de fevereiro de 2017, bem
como, no inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de 27 de
dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliacdo Especial
de Desempenho de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Regularizagdo Fundiaria e Servigos
Regionais, aprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho
- Estagio Probatério, de acordo com avaliagdo devidamente
assinada pela Comisséo Setorial, instituida pela Portaria n° 290,
de 06 de abril de 2017 publicada no DOM n° 1731, de 11 de abril
de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 31 de agosto de 2017.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 650/GAB/SEPLAD,
DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

42 ETAPA
ITEM | MATRICULA | NOME | CARGO NOTA
DIVISAO DE LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO
JOAQUIM DA ANUNCIAGAO PINTO DE| TECNICO EM
01 413024525 94,8
CERQUEIRA AGREMENSURA

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Anderson Parente Santos - Membro da Comissao
Eni Rosa Wieczorek - Membro da Comissao
Manoel de Souza Coimbra - Membro da Comissao

PORTARIA N° 651 /GAB/SEPLAD, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagédo Especial de Desempenho de
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Comunicagao.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do
ATO N° 972 — NM, de 19 de agosto de 2016, e em consonancia

com da Portaria n° 88/GAB/SEPLAD, de 27 de janeiro de 2017,
publicada no DOM n° 1687, de 06 de fevereiro de 2017, bem
como no inciso Il do art. 8° da lei complementar n° 46, de 27 de
dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar os resultados da Avaliagdo Especial de
Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal de
Comunicagéo, aprovados na Avaliacdo Especial de Desempenho
- Estagio Probatério, de acordo com avaliagbes devidamente
assinadas pela comissao setorial instituida pela Portaria n° 642,
de 25 de agosto de 2017, publicada no DOM n° 1827, de 28 de
agosto de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 31 de agosto de 2017.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 651/GAB/SEPLAD,
DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

32 ETAPA

NOME |
DIRETORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA
REPORTER FOTOGRAFICO | 100

ITEM | MATRICULA | CARGO | NOTA

01 | 413025776 |ALINE DE JESUS BATISTA

5% ETAPA

NOME |
DIRETORIA DE JORNALISMO
]—REPORTER FOTOGRAFICO | 948

ITEM | MATRICULA| CARGO | NOTA

01 | 413021050 |JAIR ARARIPE SUZUKI JUNIOR

62 ETAPA

NOME

CARGO NOTA

AGENTE ADMINISTRATIVO
01 413019190 [JURBILEIA PEREIRA PINTO LIMA 91,6
EDUCACIONAL

ITEM [ MATRICULA

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Joana Darc Rosa Severino Nolasco- Membro da Comissao
Isis Viana Coutinho- Membro da Comissao
Simone Beltrdo Lopes Nunes - Membro da Comissao

PORTARIA N° 652/GAB/SEPLAD, 31 DE AGOSTO DE 2017.

Remogédo de servidor (a) entre as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de
Palmas.

O SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de
suas atribuicdes, conferidas por meio do artigo n°® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizacédo
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 417 - DSG, de 20 de margo de 2017, publicado no Diario
Oficial do Municipio n°® 1.737, de 20 de abril de 2017, e ainda,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

/
CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA

Prefeito de Palmas

ADIR CARDOSO GENTIL

Secretario da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

ESTADO DO TOCANTINS
CASA CIVIL DO MUNICIiPIO
IMPRENSA OFICIAL

http://diariooficial.palmas.to.gov.br
Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A
Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO
CEP - 77006-014 Fone: (63) 2111-2507
CNPJ: 24.851.511/0001-85

J
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CONSIDERANDO que a movimentagdo de servidores é
imprescindivel para a manutengao do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de
poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a normal execugao
do Servigo Publico, o bem-estar dos cidadaos e prover as agdes
administrativas, e, considerando que esta sendo afetada a ordem
publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos
interesses administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse
Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente
em cada 6rgéo deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao
regular andamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes nao implicam em
mudanga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade
da mudanga de residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser
considerada a alteragéo do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagédo
do servigo é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n° 008/1999, no exercicio do direito de administrar
a coisa publica, desde que esta mudanga ndo implique na
mudanca de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder
discricionario da Administragao;

CONSIDERANDO, ademais, que o (a) servidor (a) publico
(a) ndo goza de inamovibilidade;

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao
aqueles que a administragdo pode praticar com certa liberdade
de escolha, nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo,
seu modo de realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia
administrativas". Enquanto o agente publico esta rigidamente
adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar um
ato discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites
da lei) quanto a valoragcdo dos motivos e a escolha do objeto
(conteudo), segundo os seus privativos critérios de oportunidade
e conveniéncia administrativas, fica a critério da administragéo,
sempre obedecidos, entre outros, os principios da moralidade
e da impessoalidade, valorar a oportunidade e a conveniéncia
da pratica, ou ndo, do ato. Nessas situagdes, a administragéo,
dentre as possibilidades de atuacgédo juridicamente legitimas,
determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em vista
o interesse publico; o Poder judiciario ndo pode substituir a
administragcéo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo
de mérito administrativo); e,

CONSIDERANDO a solicitagdo de contida no Oficio n°
058/2017-GAB/SESMU, de 30 de agosto de 2017, da Secretaria
Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana, resolve:

Art. 1° Remover, por conveniéncia da Administragédo
Publica, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano para Secretaria Municipal de
Seguranga e Mobilidade Urbana o (a) servidor (a) DANIELE
JAMILE MIRA PICANCO DIAS, matricula n® 413023793, ocupante
do cargo efetivo de Analista de Recursos Humanos, a partir de 05
de setembro de 2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 31 de agosto de 2017.

Valéria Albino de Araujo Nunes
Secretaria Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Claudio de Araujo Schuller
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Secretaria da Habitacao

PORTARIA N° 69, DE 30 DE AGOSTO DE 2017.

Comunicar a todos os pré-selecionados e
suplentes que fica prorrogado o prazo da
entrega dos documentos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA HABITAGAO, no uso de
suas atribui¢cdes, designado pelo Ato, publicado no Diario Oficial
do Municipio n° 1.819, Ato de Nomeacao de n° 861 - DSG de 16
de agosto de 2017, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666
de 21 de junho de 1993, e as Instru¢gdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 11.977, de 07 de julho
de 2009, que dispde sobre o Programa Minha, Casa Minha Vida
e a Portaria N° 163, de 06 de maio de 2016, do Ministério das
Cidades; bem como a Lei Municipal N° 2.239, de 17 de margo
de 2016, o Decreto Municipal N° 1.363 de 07 de abril de 2017 e
a Determinacéo do Excelentissimo Senhor Prefeito, publicada no
D.O.M, Edigéo 1.099.

CONSIDERANDO o Principio da Publicidade e da
Transparéncia do processo de sele¢do de candidatos abeneficiarios
do Programa Minha Casa, Minha Vida a serem contemplados com
unidades habitacionais relativos aos empreendimentos Palmas
Vertical Residence North | e Palmas Vertical Residence North
I, por meio das APF North | N° 0408.333-52/2013 e North Il N°
0408.392-70/2013.

CONSIDERANDO que a obra do empreendimento Palmas
Vertical Residence North | e Palmas Vertical Residence North I
atingiu 80% de execugao, sendo necessario apresentar a selegéo
e sorteio dos candidatos para os empreendimentos.

CONSIDERANDO as Portarias Sehab N° 21 e 29/2017
que comunicam a todos os inscritos no Sistema de Cadastro
Habitacional Municipal o prazo e sua respectiva prorrogagao para
atualizar os dados ou realizar novos cadastramentos.

CONSIDERANDO a Portaria Sehab N° 59/2017 e seus
Anexos, que torna manifesto todos os inscritos no Cadastro
Habitacional do Municipio de Palmas e seus respectivos grupos.

CONSIDERANDO a Portaria Sehab N° 63/2017 que
regulamenta a forma de sorteio para os empreendimentos
habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida, Palmas
Vertical Residence North | e |, na forma que especifica.

RESOLVE:

Art. 1° O Resolve Palmas realizara atendimento aos pré-
selecionados no sorteio a titular e suplente para montagem dos
dossiés, conforme a Portaria Sehab N° 63/2017, que iniciou no dia
21 de agosto de 2017.

Art. 2° Fica prorrogado o prazo até o dia 15 de setembro
de 2017, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
apresentar os documentos obrigatorios, originais e copias:

1. Titular e Conjuge:

a) Documentos Pessoais (RG/CPF); (02 copias)

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (Em caso de separagao/
divorcio apresentar Certiddo de Casamento com Averbagéo); (02
copias)

c) Declaragdo positiva ou negativa de unido estavel (Feita em
cartério); (02 copias) Certidao de obito do conjuge, se viuvo; (02
copias)

d) Comprovante de enderego atual (Agua ou Energia); (02 copias)
e) Comprovante de Renda (Cdpias do Contracheque, Imposto de
renda ou Comprovante Informal); (01 copia)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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f) Copia do Comprovante de tempo de moradia no municipio 3. Filhos ou Dependentes:
Minimo de 03 (trés) anos: Carteira de Trabalho, Histérico Escolar, @) Certiddo de Nascimento, RG e CPF; (02 copias)
declaragio da unidade de satde ou outro que comprove; (01 ~ P) Cartdo de Vacina atualizado (para menores de 05 anos); (01
o copia

cbpia) . . , ) . L. c) ll)DeZ:Iaragéo de Matricula. 4 a 17 anos (01 copia)
g) Certiddo Negativa de Imével (Titular e Conjuge): (01 cdpia)
No Cartério de Registro de Imovel, localizado na Av. Teotonio Paragrafo Gnico: O descumprimento ao prazo acima
Segurado, Edificio Amazonas Center; implicara na imediata exclusédo do candidato.
h) Numero de NIS (Numero de Identificagcdo Social; (01 cépia)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
2. Para Pessoas com Deficiénciae/ou portadores de doencga
cronica incapacitante:
a) Atestado Médico com indicagéo da Classificagdo Internacional FABIO FRANTZ BORGES
de Doengas (CID); (02 cépias). Secretario da Habitagdo Interino

- CONTATOS A

www.palmas.to.gov.br/diariooficial
diariooficialpalmas@gmail.com

PREFEITURA DE PALMAS
CASA CIVIL DO MUNICIPIO

Palmas/TO, aos 30 dias do més de agosto de 2017.

AV. JK - 104 NORTE - LOTE 28-A
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(63) 2111-2507
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