55;\1ERRA 3 NOs 53

Prefeittra Municipal de Palmas
e,

SUMARIO

v Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE PALMASE

ANO VIII SUPLEMENTO AO DIARIO N° 1.675

PALMAS - TO, QUINTA-FEIRA, 19 DE JANEIRO DE 2017

Pagina
Atos do Poder EXeCUtiVo.........ccccccemerrriiicssneeeeresssccssnene e s es e 1

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a criagdo da Subprefeitura
da Regido Sul de Palmas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E criada a Subprefeitura da Regido Sul do Municipio
de Palmas, equiparada, para todos fins, as secretarias municipais.

Art. 2° A Administragdo Municipal, no ambito da
Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas, sera
exercida pelo Subprefeito, a quem cabe a deciséo, direcao, gestao
e o controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a
legislag&o vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio
de Palmas sera instalada em area administrativa de limites
territoriais estabelecidos em fungdo de parametros e indicadores
socioecondmicos.

CAPITULO Il
DA SUBPREFEITURA DA REGIAO SUL
DO MUNICIPIO DE PALMAS

Secéao |
Das Atribuigcdes

Art. 4° Sao atribuigbes da Subprefeitura da Regido Sul
do Municipio de Palmas, respeitados os limites de seu territério
administrativo e as competéncias dos 6rgéos do nivel central:

| - constituir-se em instancia regional de administragao
direta com ambito intersetorial e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestao
publica e fortalecer as formas participativas que existam em
ambito regional;

Ill - planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela
instancia central da administracéo;

IV - coordenar plano regional e plano de bairro, distrital ou
equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estratégico da Cidade;

V - compor com os demais 6rgdos da Administragéo
Municipal, instancias intermediarias de planejamento e gestéo,
nos casos em que o tema ou 0 servigo em causa exijam tratamento
para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;
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VI - estabelecer formas articuladas de agao,
planejamento e gestdo com os municipios limitrofes a partir das
diretrizes governamentais para a politica municipal de relagdes
metropolitanas;

VIl - atuar como indutora do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das vocagdes regionais
e dos interesses manifestos pela populagéo;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos
servicos locais, a partir das diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos
publicos, tornando-os mais préximos dos cidadaos;

X - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos
segmentos e servicos da Administragdo Municipal que operam na
regiao;

Xl - dar apoio gerencial e administrativo as decisées do
Prefeito sobre o desempenho da Subprefeitura e suas solicitagbes;

XII - realizar o acompanhamento gerencial das metas e
atividades da Subprefeitura;

Xl - criar indicadores para dimensionar os recursos
humanos e materiais para a Subprefeitura, a partir de padrdes de
qualidade e da realidade de cada regido;

XIV - articular e propor ao Prefeito solugdes para o
bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais
mantidas pela Subprefeitura;

XV - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais
na agéo, no planejamento e na gestdo regional exercida pela
Subprefeitura;

XVI - outras, nos termos do regimento.

Paragrafo unico. As atribuicdes de que tratam os incisos
Il, 1V, VI e VIII do caput deste artigo seréo fixadas pela instancia
central de governo, mediante elaboragdo de politicas publicas,
coordenagao de sistemas, produgao de informagdes publicas.

Art. 5° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas tera dotagdo orgamentaria prépria, com autonomia
para a realizagdo de despesas operacionais, administrativas
e de investimento, e participagédo na elaboragédo da proposta
orgamentaria da Prefeitura.

Paragrafo unico. O orgamento municipal, a partir da
aprovacdo desta norma, devera ser apresentado de forma
regionalizada pelas areas de abrangéncia da Subprefeitura,
independentemente do estagio especifico de descentralizacéo.

Secao Il
Limite Territorial

Art. 6° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas é constituida pela seguinte disposi¢cao geografica:

| - Setor Taquralto;
II - Distrito de Taquarugu;
Il - Distrito de Buritirana;

IV - Setor Industrial Sul.
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Secao lll
Do Subprefeito

Art. 7° O cargo de Subprefeito é de livre nomeagéo pelo
Prefeito do municipio de Palmas.

Art. 8° E da competéncia do Subprefeito:

| —representar, politica e administrativamente, a Prefeitura
na regiao, respeitados os eixos de governo e as leis municipais;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente
esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicao,
para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a execugao das atividades
e programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o
planejamento municipal;

V - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada
com os orgaos setoriais de gestéo local, prioridades orgamentarias
relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragao da proposta orgamentaria da
Prefeitura e do processo de orgamento participativo;

VIl - garantir, de acordo com as normas da instancia
central, a execugao, operagdo e manutengao de obras, servigos,
equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites
da Subprefeitura;

VIIl - assegurar, na medida da competéncia da
Subprefeitura, a obtengdo de resultados propostos nos ambitos
central e local;

IX - fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura,
na regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de
acordo com as politicas centrais de Governo;

Xl - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria
ao andamento dos assuntos municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragédo das politicas
municipais e para a definigdo de normas e padroes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Xl - desempenhar, em seu ambito territorial, outras
competéncias que lhe forem delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da
area de sua competéncia;

XV - garantira agéo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos
de interesse da regiéo;

XVIl - garantir a participagdo da Subprefeitura nos
conselhos, colegiados e comissdes, indicando seus representantes;

XVIII - promover agdes visando ao bem-estar da populagéo
local, especialmente quanto a seguranga urbana e defesa civil;

XIX - elaborar a proposta orcamentaria da Subprefeitura,
garantindo processo participativo em sua construcao;

XX - proceder a execugdo orgamentaria e promover a
realizagdo de contratagdes que envolvam area de sua exclusiva
competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal;

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e
de investimento, com autonomia, mediante o gerenciamento de
dotagdo orgamentaria prépria;

XXII - propor a realizagéo de concurso publico;

XXIII - alocar recursos humanos e materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades da Subprefeitura;

XXIV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XXV - celebrar convénios de cooperagédo técnica e
administrativa com 6érgdos e instituigbes nacionais e propor
a celebracdo desses convénios com orgdos e instituicbes
internacionais ou estrangeiras, no ambito de sua competéncia;

XXVI - propor ao o6rgdo municipal competente o
tombamento ou outras medidas legais de protegao e preservagao
de bens moveis e imoveis da regiéo.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput
deste artigo poderdo ser delegadas a critério do Subprefeito, na
forma a ser prevista em regulamento.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE IMPLANTACAQ DA SUBPREFEITURA
DA REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE PALMAS

Secéo |
Das Agdes para Implantagao da Subprefeitura
da Regiédo Sul do Municipio de Palmas

Art. 9° O procedimento de implantagdo da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas tera inicio imediato, a
partir da aprovagédo desta norma, cabendo ao Poder Executivo
Municipal:

| - conduzir o processo de implantacdo, bem como
constatar possibilidades de compartihamento das novas
tecnologias de informacao;

Il - estabelecer a plataforma de informatizagéo que regulara
a produgao de servigos descentralizados, sua articulagdo em rede
de nivel central e divulgacao publica de dados e informagdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

/
CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA

Prefeito de Palmas

ADIR CARDOSO GENTIL

Secretario Municipal de Governo e Relagdes Politico-Sociais
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Secéo Il
Do Responsavel pela Implantagdo da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas

Art. 10. Os procedimentos de implantacdo da
Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas ficardo sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos, Transito e Transporte, a quem cabe a
coordenagdo da comissdo de transicdo, a fim de garantir a
transferéncia de bens méveis e o remanejamento da destinagao
dos bens imdveis necessarios para o desempenho de suas
atribuicdes.

Secao lll
Da Sede da Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas

Art. 11. A sede da Subprefeitura da Regido Sul do
Municipio de Palmas sera instalada em local adequado as
diretrizes urbanas, seja como centralidades existentes, novos
centros ou em formagdo em que se promova a presenga do Poder
Publico Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas tera o apoio necessario dos 6rgaos e entidades municipais
para o desempenho de suas competéncias e atribuicbes
proprias, notadamente nas areas de servigos publicos, protecéo,
preservagao e recuperagao do meio ambiente natural e construido,
do patriménio cultural, histdrico, artistico e paisagistico.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas, mediante a remogéo
de servidores titulares de cargos de provimento efetivo e/ou
ocupantes de fungdes, atualmente lotados ou em exercicio em
entidades ou érgdos municipais.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as
unidades de prestacdo de servigos, bem como os respectivos
contratos e instrumentos assemelhados, quaisquer que sejam
sua natureza e complexidade, para a Subprefeitura da Regido
Sul do Municipio de Palmas, nos limites de sua area de atuacéo,
mediante analise e ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A estrutura organizacional da Subprefeitura da
Regido Sul do Municipio de Palmas, com as nomenclaturas,
quantitativos e simbologias dos cargos em comisséo e funcdes
gratificadas, consta do Anexo | a esta norma, observado que
os valores correspondem aos previstos no Anexo Ill a Medida
Proviséria n® 5, de 19 de janeiro de 2017.

Art. 16. A delimitagdo geografica da Subprefeitura da
Regido Sul de Palmas consta do Anexo Il a esta Medida Provisoria.

Art. 17. O Poder Executivo adotara os procedimentos
necessarios a criagdo de dotagdes orgamentarias proprias e
especificas relativas a aplicagao desta Medida Provisoéria.

Art. 18. Esta Medida Provisoria entra em vigor da data de
sua publicagéo.

Palmas, 19 de janeiro de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 1,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUBPREFEITURA DA
REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE PALMAS:

1 - Gabinete do Subprefeito;
1.1 - Secretaria Executiva;
1.2 - Geréncia de Gestao e Finangas;

1.2.1 - Nucleo Setorial de Recursos Humanos;

1.3 - Diretoria de Obras e Engenharia

1.4 - Diretoria de Servigos Publicos, Parques e Jardins;
1.4.1 - Geréncia de Servigos Publicos;

1.4.2 - Geréncia de Parques e Jardins;

1.4.3 - Geréncia de Manutengéao e Conservagao;

Il — DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SUBPREFEITURA DA REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE
PALMAS:

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES SiMBOLO QUANT.
GRATIFICADAS

Subprefeito Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Secretario Executivo | DAS-2 1
Gerente de Gestao e Finangas DAS-7 1
Chefe do Nucleo Setorial de Recursos Humanos DAS-7 1
Diretor de Obras e Engenharia DAS-4 1
Diretor de Servigos Publicos, Parques e Jardins DAS-4 1
Gerente de Servigos Publicos DAS-7 2
Gerente de Parques e Jardins DAS-7 2
Gerente de Manutencéo e Conservagédo DAS-7 2
Assessor Técnico Il DAS-7 3
Assistente de Relacdes Institucionais DAS-8 5
Assistente de Gabinete | DAS-8 4

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 1,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

DELIMITAGAO GEOGRAFICA DA SUBPREFEITURA DA
REGIAO SUL DE PALMAS

1.1 - Regido de Taquaralto: O marco inicial € o encontro da
Rodovia TO-050 com o prolongamento do eixo da Estrada Vicinal
03, seguindo dai em linha reta até o marco MP-45, cravado na
margem da estrada vicinal 03; dai segue margeando a referida
vicinal no azimute e distancia de 74°30'29" - 310,63 metros
até o Marco MP-216 de coordenadas UTM E=222.585,214
N=3.861.628,942, cravado nas margens das estradas: vicinal 03 e
vicinal 07; dai segue margeando a Ultima nos seguintes azimutes
e distancias: 179°32'39" - 185,62 metros, 179°32'18" - 100,00
metros, 179°31°07" - 57,62 metros, passando pelos marcos MP-
184, MP- 186, indo até o marco MP-224; dai, segue confrontando
com os lotes: 77, 79, 82, 86, 87, 91, 93, 95, 97, 143, 145, 147,
149, 151, 153, 155, 157, 277, 280, 282 e 285, nos seguintes
azimutes e distancias: 179°32'15" - 42,38 metros, 179°32’17" -
2.600,00 metros, passando pelo Marco MP-491, indo até o marco
MP-261, cravado na confrontagdo da chacara 285 da Gleba
Ribeirdo Taquarugu Segunda Etapa; dai segue confrontando com
a Chacara 285 com o seguinte azimute verdadeiro e distancia:
86°43'45" - 665,23 metros até o Marco MP-43, cravado na margem
da estrada vicinal 11; segue dai cruzando a estrada vicinal 11
com seguinte azimute verdadeiro e distancia: 78°15'35" - 64,39
metros, chegando-se ao Marco MP-308, cravado na confrontagéo
da chacara 111 da Gleba Ribeirdo Taquarugu Segunda Etapa;
segue dai confrontando com a chacara 111 com o seguinte
azimute verdadeiro e distancia: 159°04’00" - 445,64 metros,
chegando-se ao Marco MP-306, cravado na confrontagdo da
chacara 110; segue dai confrontando com a Chacara 110 com os
seguintes azimutes verdadeiros e distancias: 158°08'23" e 695,06
metros, chega-se ao marco MP-74; dai segue margeando as
chacaras 110, 112, 113, 115, 116 e 118, com o seguinte azimute
verdadeiro e distancia: 67°09°13" e 673,26 metros, e chegando-
se ao marco MP-38, cravado na margem da estrada vicinal 09;
segue dai margeando a estrada vicinal 09 com o seguinte azimute
verdadeiro e distancia: 175°19'19" e 440,89 metros, chegando-
se ao marco MF-02, cravado na confrontagdo da chacara 307
com a margem da Avenida Taquarugu; segue pela Avenida
Taquarugu até seu encontro com o Cérrego Cipd; no marco P1,
de coordenadas UTM E= 799044 N=8855985, no cérrego Cipo,
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na confluéncia dos limites da area de contorno do APA Serra do
Lajeado, P2, de coordenadas UTM E= 800608,73 N=8856066,22,
P3, de coordenadas UTM E=800285,95 N=8854769,07, P4,
de coordenadas UTM E=7999905,54 N=8853711,86, PS5,
de coordenadas UTM E=799299,75 N=8853208,04, P6, de
coordenadas UTM E=797574,53 N=8853403,64, na nascente
do Cdrrego Taquari, seguindo por este até o marco P7, de
coordenadas UTM E=796475 N=8853439; desce pelo Corrego
Taquari até o cruzamento desse com o a Rodovia TO-050 e segue
por esta até seu encontro com o ponto inicial dessa delimitacdo na
Rodovia TO-050 com o prolongamento do eixo da Estrada Vicinal 03.
1.2 - A area urbana do Distrito de Taquarugu: inicia-se a descrigao
deste perimetro no vértice M.210, situado no limite com o Lote n°
34 e na margem esquerda do Cérrego Taquaruguzinho; dai segue
pelo referido Cérrego acima passando pelo vértice M.262 e indo
até o vértice M.265, situado também em sua margem esquerda
e no limite com o Lote n° 48, sendo que do vértice M.210 ao
vértice M.262 tem um azimute de 107°31°05” e distancia em reta
de 1.561,34m e do vértice M.262 ao vértice M.265 tem azimute
de 125°41°03” e distancia em reta de 1.120,21m; dai segue nos
seguintes azimutes e distancias: 217°14'24” - 790,20m, 219°06'41”
- 165,48m, passando pelo vértice M.266 e indo até o vértice
M.246, situado no limite com o Lote 40; dai segue confrontando
com o Lote 40 pelo talhado da Serra até o vértice M.228, situado
no limite com o Lote n° 38; dai segue nos seguintes azimutes e
distancias: 312°23'08 - 548,61m; 300°50°26” - 478,08m, passando
pelo vértice M.227 e indo até o vértice M.225, situado no limite
com o Lote n° 37; dai segue nos seguintes azimutes e distancias:
21°44’53” - 377,95m; 282°42'59” - 317,82m, passando pelo vértice
M.224 e indo até o vértice M.222, situado no limite com o Lote n°
36; dai segue nos seguintes azimutes e distancias: 353°12’32” -
310,87m; 22°10°'50” - 161,92m; 112°52’56” - 28,06m; 314°45'00”
- 341,97m, passando pelos vértices M.221, M.220, M.136 e indo
até o vértice M.219, situado no limite com o Lote n° 34; dai segue
no azimute de 21°51'41” e distancia de 272,96m até o vértice
M.210, ponto de partida desta descri¢cdo. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 165, de 2008).

1.3 - Area urbana do Distrito de Buritirana, cuja delimitagéo
comega no marco 1, cravado no encontro da Avenida Marcilia
de Oliveira com Rua Maria Araujo; segue pela Rua Maria Aradjo,
passando pelos marcos 2 e 3 até o marco 4; segue em linha
reta até o marco 5; segue em linha reta até o marco 6, cravado
na margem esquerda do Corrego Buritirana; sobe pelo Cérrego
Buritirana até sua nascente, no marco 7; segue em linha reta
ao marco 8, cravado no inicio da Avenida Pedro Gomes Sales;
segue por essa avenida até o marco 9, cravado no encontro com a
Avenida Marcilia de Oliveira; segue por essa avenida até o marco
1, ponto inicial desses limites.

1.4 - Area Urbana do Distrito Eco Industrial Sul de Taquaralto,
Setor Jardim Paulista e Setor Bela Vista: O marco inicial é o
encontro da Rodavia TO-050 com o Cérrego Santa Barbara, dai
segue pela Rodovia TO-050 até seu encontro com o Codrrego
Taquari, desce pelo Cérrego Taquari até o cruzamento desce com
o prolongamento em linha reta da Avenida Teotonio Segurado;
segue por esse prolongamento até o encontro com o Codrrego
Santa Barbara; dai segue pelo Coérrego Santa Barbara até seu
encontro com o ponto inicial dessa delimitagdo de encontro na
Rodovia TO-050.

Nota: As coordenadas aqui descritas encontram-se representadas
no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51° WGr,
tendo como o Datum o SAD-69. Todos os azimutes e distancias,
areas e perimetros foram calculados no plano de proje¢cédo UTM.

MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Disp&e sobre a criagédo do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio
de Palmas, organiza sua estrutura basica e
complementar e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

Art. 1° Fica criado o Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, com personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia fundacional,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, prazo

de duragdo indeterminado, sede e foro no municipio de
Palmas, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano.

Art. 2° O Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas tem finalidade técnico-
cientifica, com incumbéncia do desenvolvimento institucional e
pessoal, ensino e pesquisa em ambito municipal, competindo-lhe:

| - promover a atualizagdo, formagao, aperfeicoamento e
especializacéo (poés-graduagéo) de servidores do Poder Executivo
Municipal para desempenho de suas fung¢des institucionais;

Il - contribuir para o aprimoramento técnico-profissional
dos servidores publicos municipais;

IIl - desenvolver projetos e programas de pesquisa na
area de gestao, educacao e saude publica, individualmente ou em
conjunto com outras escolas de servidores, especialmente com a
Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas, na area de sua
competéncia;

IV - promover o reconhecimento e valorizagdo dos
servidores publicos do municipio de Palmas;

V - zelar pela melhoria continua dos servigos prestados a
sociedade;

VI - a responsabilidade pelos processos de selecao de
servidores para os quadros do Poder Executivo Municipal;

VII - fomentar, promover, direta ou indiretamente, cursos,
seminarios e outras modalidades de estudo, voltados aos
servidores municipais e, na forma do regulamento, ao publico em
geral,

VIII - buscar intercambio e desenvolvimento de parcerias
com outras escolas de servidores e instituicbes de ensino
superior, no Pais ou no exterior, em areas de interesse e atuacao
do Instituto, possibilitando a implantacédo de cursos e projetos
conjuntos;

IX - promover, estimular e apoiar o desenvolvimento da
pesquisa humanistica, cientifica e tecnoldgica;

X - promover a educagdo profissional articulada ao
desenvolvimento econdmico e social do municipio de Palmas;

XI - custear, total ou parcialmente, projetos de pesquisa,
individuais e institucionais, oficiais e particulares;

XII - apoiar planos e programas que visem a formagéo e
capacitagao de recursos humanos na area de inovagéo, ciéncia e
tecnologia;

Xl - promover o intercambio e a cooperagdo entre
entidades publicas ou privadas, voltados para o desenvolvimento
da educacéo profissional, da pesquisa cientifica e tecnologica;

XIV - apoiar a realizagédo de eventos de natureza cientifica
e tecnoldgica;

XV - apoiar a difuséo e transferéncia de resultados de
pesquisas, bem como o intercambio de informacdes cientificas e
tecnoldgicas;

XVI - contribuir para a realizagao de estudos que permitam
a elaboracdo de planos, programas e projetos, voltados para
os principios da defesa do ambiente e da sustentabilidade do
desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnoldgico do
Municipio;

XVII - fiscalizar a aplicagdo dos auxilios que venha a
conceder, observando o estabelecido nos projetos aprovados;

XVIII - apoiar, promover ou subvencionar publicagbes
cientificas;
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XIX - articular-se com outras entidades publicas municipais,
estaduais e federais, voltadas para atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, visando compatibilizar a aplicagéo dos
recursos do Instituto com os objetivos e as necessidades da
politica municipal para o setor;

XX - celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam
compativeis com as finalidades do Instituto.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir ao patriménio do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas os imoveis que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 4° O Patriménio do Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, além dos iméveis
que poderdo ser transferidos pela municipalidade, podera ser
constituido por bens e direitos adquiridos, a qualquer titulo, da
Unido, Estados e outras entidades publicas e privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

Art. 5° Em caso de extingdo, o patriménio do Instituto
revertera ao Municipio de Palmas.

Art. 6° A receita do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas sera formada por:

| - dotagdes orgamentarias constantes do orgamento
municipal;

Il - transferéncias oriundas de outras fontes, programas
e projetos;

11l - doagdes, subvengdes e contribuigdes;

IV - rendas e ingressos decorrentes de contratos,
convénios, ajustes, projetos e acordos operacionais;

V - prestagdo de servigos técnicos e fornecimento
de produtos institucionais aos demais o¢rgdos publicos da
administragéo direta e indireta e as instituicdes do setor publico
nao estatal e do setor privado;

VI - promogédo de eventos, concursos, cursos e outros
tipos de educagao e treinamento, inclusive mediante a cobranca
de matriculas, inscrigbes, taxas ndo tributarias, pregos publicos,
mensalidades, reposi¢cdo de custos de administracdo e material
de expediente, receitas de bilheteria, distribuicdo de materiais
impressos e eletrénicos, percentuais de renda liquida resultantes
de promogdes em parceria com instituigdes publicas e privadas e
quaisquer outras modalidades de ingressos;

VII - financiamentos e captagdes financeiras;
VIII - outras receitas.

Art. 7° O Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas, observada a legislagao e
mediante a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, poderd contrair empréstimos internos ou
externos, e prestar, por meio do seu Presidente, as respectivas
garantias reais e fidejussérias para financiamento das atividades
referentes as suas finalidades e aos seus planos de expanséo,
atualizagao tecnoldgica e diversificagao.

Art. 8° A estrutura organizacional do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas tera as
competéncias, atribuicdes e normas de funcionamento definidas
em regimento, a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo,
sendo composta de:

| - Presidéncia;

Il - Escola de Governo;

Il - Diretoria de Capacitagédo e Aperfeicoamento da Escola
de Governo;

IV - Geréncia de Projetos da Escola de Governo;
V - Geréncia Administrativo-Financeira;

VI - Geréncia de Promogéao e Eventos;

VIl - Geréncia de Avaliagao.

Art. 9° A estrutura organizacional do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, com
as nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas, consta do Anexo Unico a esta
norma, observado que os valores correspondem aos previstos no
Anexo Il & Medida Proviséria n° 5, de 19 de janeiro de 2017.

Art. 10. Fica o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas autorizado a efetuar a
contratagdo temporaria, se necessario, nos termos da legislagéo
aplicavel, do pessoal técnico imprescindivel a implantacédo de
suas atividades.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial e adicional necessarios ao cumprimento
desta Medida Provisoria.

Art. 12. Incumbe ao Poder Executivo Municipal instalar e
baixar os atos necessarios a implantacao do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas.

Art. 13. Esta Medida Provisodria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 19 de janeiro de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A MEDIDA PROVISORIA N° 2,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO 20 DE
MAIO DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS:

1 - Presidéncia do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas;

1.1 - Diretoria de Capacitagao e Aperfeicoamento da Escola de
Governo;

1.2 - Geréncia de Projetos da Escola de Governo;

1.3 - Geréncia Administrativo-Financeira;

1.3.1 - Divisdo de Administragao;

1.3.2 - Diviséo de Finangas;

1.4 - Geréncia de Promogao e Eventos;

1.5 - Geréncia de Avaliagao;

Il - DENOMINAGCAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE PALMAS

DENOMINAGAO DE CARGOS E FUNGCOES | SIMBOLO | QUANT.
GRATIFICADAS

Presidente Subsidio 1
Diretor de Capacitagdo e Aperfeigoamento da Escola de DAS-4 1
Governo

Gerente de Projetos de Escola de Governo DAS-7 1
Gerente Administrativo-Financeiro DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Administragao FG 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Gerente de Promogé&o e Eventos DAS-7 1
Gerente de Avaliagcdo DAS-7 1
Assessor Técnico Il DAS-7 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 1
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MEDIDA PROVISORIA N° 3, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a criacdo da Agéncia de
Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de
Servicos Publicos de Palmas, estrutura
organizacional e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E criada a Agéncia de Regulagdo, Controle
e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), com
natureza juridica de autarquia sob o regime especial, autonomia
orgamentaria, financeira e administrativa, sede e foro no municipio
de Palmas, prazo de duragdo indeterminado, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito
e Transportes, com a finalidade de regular, fiscalizar e controlar
0s servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no
ambito do municipio de Palmas.

§ 1° A ARP tera area de atuacdo no eixo de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

§ 2° A ARP podera exercer as fungdes de regulagéao,
controle e fiscalizagdo dos servicos de competéncia da Unido e
do Estado, que lhe sejam delegadas por meio de lei ou convénio.

Art. 2° Para os fins desta Medida Provisoria, considera-se:

| - Poder Concedente: o municipio de Palmas, o Estado
ou a Uniéo;

Il - Ente Regulado: 6rgéo ou entidade publica ou privada,
pessoa fisica, juridica ou consorcio de empresas ao qual foi
outorgada ou delegada a prestacao de servigo publico mediante
concessao ou permissao;

Il - Servico Publico Delegado: aquele cuja prestagao
foi delegada pelo poder concedente, mediante licitagdo, as
pessoas juridicas ou consorcio de empresas, na modalidade de
concorréncia, por meio de concessao ou permissao;

IV - Concessao de Servigo Publico: a delegagdo de sua
prestacdo, feita pelo Poder Concedente, mediante licitagdo, na
modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consoércio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por
sua conta e risco e por prazo determinado;

V - Permissé@o de Servico Publico: a delegagéo a titulo
precario, mediante licitacdo, da prestagdo de servigos publicos
feita pelo Poder Concedente a pessoa fisica ou juridica que
demonstre capacidade e autonomia para o seu desempenho;

VI - Servigo Publico Autorizado: aquele servigo transitorio
ou emergencial cuja prestagao foi delegada pelo poder concedente,
dispensada a licitagdo, as pessoas fisicas ou juridicas, ou
consorcio de empresas, por meio de autorizacao; e,

VII - Autorizagéo de Servigo Publico: é ato administrativo,
unilateral e precario, formalizado na prestacéo de servigos publicos
emergenciais, ndo enquadrados nos incisos | a VI.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Cabera ao poder concedente atribuir a Agéncia
de Regulagédo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos
de Palmas (ARP), mediante disposicdo legal ou pactuada,
competéncia para regulagéao e fiscalizagéo de servigo publico.

Paragrafo unico. A competéncia atribuida a ARP, sobre
determinado servigo publico, tera o efeito de submeter a respectiva
prestadora do servico ao seu poder regulatorio.

Art. 4° A ARP compete o acompanhamento, regulago,
controle e fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, de competéncia municipal e, por

delegacéo, os de competéncia federal e estadual, incumbindo-lhe
especialmente:

| - prestar as orientacdes necessarias a boa qualidade na
prestacédo de servigos publicos;

Il - apurar irregularidades na prestacdo de servigos
publicos objetos de sua regulagéo, controle ou fiscalizagéo;

Il - exercer a moderagdo e solucionar conflitos de
interesses relacionados aos contratos de concessao, permissao
ou autorizagao de servigos publicos;

IV - acompanhar e controlar as tarifas dos servigos
publicos, objeto de concessao, permissao ou autorizagao;

V - decidir sobre pedidos de revisdo, promover estudos e
aprovar os ajustes tarifarios, tendo como objetivos a modicidade
das tarifas e a garantia do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos;

VI - promover o estudo, acompanhamento e auditoria
relativos a qualidade dos servigos publicos objetos de sua
regulacéo;

VIl - intervir em empresa ou organizagdo titular de
concessao, permissdo ou autorizacdo, com vistas a garantir
qualidade, regularidade e continuidade na prestagéo dos servigos;

VIII - promover, organizar, homologar, cancelar e extinguir
contratos de concessao, permissao, ou atos de autorizagéo;

IX - arrecadar e aplicar suas proéprias receitas, podendo
contratar servigos técnicos especializados necessarios as suas
operagoes;

X - avaliar planos e programas de investimentos
de prestadores de servigos publicos, independente da sua
periodicidade, o desempenho econdmico-financeiro, podendo
inclusive requisitar informagbes e empreender diligéncias
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislagcdo especifica
referente aos servigos concedidos, permitidos ou autorizados, bem
como regular a prestagao desses servigos e metas estabelecidas,
por meio da fixagdo de normas, recomendagdes e procedimentos
técnicos;

XIl - acompanhar, regular, controlar e fiscalizar os
servigos de competéncia do Municipio, de acordo com os padrdes
e as normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de
concessao, permissao ou autorizagéo, apurando e aplicando as
sangoes cabiveis;

XIll - prestar orientagdes necessarias aos ajustes na
prestacdo dos servicos e, se for o caso, ordenar providéncias
visando o término de infragdes e do descumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais, fixando prazo para os seus cumprimentos;

XIV - manter atualizados sistemas de informagdes sobre
0s servigos regulados, visando apoiar e subsidiar estudos e
decisdes sobre o setor;

XV - analisar e emitir pareceres sobre propostas de
legislagéo e normas que digam respeito a regulagéo, ao controle e
a fiscalizagao dos servigos publicos por ela regulados, controlados
e fiscalizados;

XVI - propor a autoridade competente planos e propostas
de concessao, permissao ou autorizagédo de servigos publicos;

XVIlI - orientar os demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal na preparagdo, montagem e
execucao de processos para delegagao da prestacdo dos servigos
por meio de concessao, permissao ou autorizagdo, visando
garantir a organicidade e compatibilidade daqueles processos
com as normas e praticas adequadas de regulagédo, controle e
fiscalizagéo dos servicos;
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XVIII -acompanhar a evolucéo e tendéncias das demandas
pelos servigos regulados, controlados e fiscalizados nas areas
delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar
e antecipar necessidades de investimentos em programas de
expansao;

XIX - requisitar informagdes e providéncias necessarias ao
cumprimento da lei aos érgdos publicos, fundagdes, autarquias e
empresas publicas e privadas, guardando o sigilo legal, quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam
necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;

XX - representar o Municipio nos organismos nacionais e
estaduais de regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestagéo de
servigos publicos, em observancia a protegédo do meio ambiente e
dos recursos naturais;

XXI - acompanhar e auditar a manutencao das instalagées
e recursos operacionais dos servigos publicos, assim como a
incorporacao de novos bens, para a garantia de reversao dos ativos
ao Poder Publico, nos termos dos instrumentos de delegacao;

XXIl - elaborar, divulgar e fazer cumprir o Codigo de
Etica pertinente & atuagdo dos seus dirigentes e servidores,
contemplando, no minimo os seguintes critérios a serem
observados:

a) atuacao conforme a lei, a jurisprudéncia e a doutrina;

b) objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promogéao pessoal de agentes e autoridades;

c) atuagao segundo padrdes éticos de probidade, decoro
e boa-fé;

d) divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas
as hipoteses de sigilo previstas em lei;

e) adequacéo entre meios e fins, vedada a imposigéo de
obrigagdes, restricdes e sangbes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

f) indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

g) observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos interessados;

h) clareza e transparéncia das decisdes, de modo a
propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos
direitos dos interessados;

i) interpretacdo das normas da forma que melhor garanta
o atendimento do interesse publico;

j) tratar com respeito os usuarios e facilitar o exercicio de
seus direitos e o cumprimento de suas obrigagodes;

k) dar ciéncia da tramitacdo dos procedimentos
administrativos aos legitimos interessados, bem como dar vista
dos autos e dar conhecimento das decisdes proferidas;

1) expor os fatos conforme a verdade;

m) agir de modo prudente de forma a propiciar o ndo
comprometimento de suas agdes.

CAPITULO llI
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 5° A Atividade da Agéncia sera juridicamente
condicionada pelos principios da legalidade, celeridade, finalidade,
racionalidade, proporcionalidade, impessoalidade, igualdade,
devido processo legal, publicidade e moralidade, atendendo as
condigbes de continuidade, regularidade, atualidade, isonomia
no tratamento dos usuarios, neutralidade, universalidade,
obrigatoriedade, adaptagédo constante, modicidade das tarifas,
controle social, cortesia e eficiéncia, observando-se, ainda, o
seguinte:

| - a protegdo a saude publica e o uso racional dos recursos
publicos devem ser assegurados e incentivados;

Il - a regulacéo, a fiscalizagéo, a prestagédo ou exploragédo
e a organizacdo dos servicos devem garantir a promogéo dos
investimentos necessarios e sua autossustentagao financeira;

Il - os servigos devem sempre ser prestados por meio da
melhor tecnologia disponivel, que possibilite atingir os adequados
padrées de qualidade e de impacto socioambiental com o menor
onus econdmico possivel.

Paragrafo unico. Visando o pleno exercicio do controle
social, o usuario tera acesso gratuito, nos termos e prazos
definidos em ato administrativo de regulagéo, a todo e qualquer
documento ou informagdo acerca das caracteristicas, padroes
de qualidade, impacto socioambiental, custos e componentes da
tarifa ou dos precos praticados.

Art. 6° O exercicio das atividades de regulagéo e controle
da prestagao dos servigos publicos se fara segundo os dispositivos
desta norma e dos seus regulamentos, das demais normas legais
pertinentes, bem como dos instrumentos de delegacéo, contratos
de concesséo e outorga dos servicos regulados.

§ 1° A ARP articular-se-a com outros érgéos e entidades
dos varios niveis de governo responsaveis pela regulacdo e
controle nas areas de interface e de interesse comum para os
servigos por ela regulados, visando garantir uma acao integrada
e econdmica, concentrando suas agdes naqueles aspectos que
se refiram especificamente a prestagdo dos servigos regulados,
objetivando especialmente:

| - promover o desenvolvimento econémico sustentavel;

Il - melhorar os padrbes de qualidade e minimizar os
custos e o impacto socioambiental;

Il - colaborar com a harmonizagéo do uso e ocupagao do
solo no @mbito do municipio de Palmas;

IV - conferir melhores condigdes a execugao da politica de
recursos naturais e de protegdo aos mananciais.

§ 2° A articulagéo e a integracdo mencionadas no caput
deste artigo, deverao desenvolver-se tendo por prioridade sempre
os interesses da populagdo do municipio de Palmas.

§ 3° Para fins de atendimento ao disposto no caput deste
artigo, desde que obedecidas as demais exigéncias legais, podera
a ARP participar de consorcios publicos e celebrar contratos de
direito publico ou convénios para a cooperagao com outros entes
federativos, com seus érgdos ou entes da administragao indireta.

Art. 7° Ressalvados os documentos e autos cuja
divulgacao possa violar seguranga, segredo legalmente protegido
ou a intimidade de alguém, todos os demais permanecerdo
abertos a consulta do publico.

Paragrafo unico. A Agéncia devera garantir o tratamento
confidencial das informacdes técnicas, operacionais, econémico-
financeiras e contabeis que solicitar as empresas prestadoras de
servigos publicos, nos termos do regulamento.

Art. 8° Os atos da Agéncia deverdo ser sempre
acompanhados da exposicdo formal dos motivos que os
justifiquem.

Art. 9° Os atos normativos somente produzirao efeito apds
publicagéo no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio, e aqueles
de alcance particular, apés a correspondente notificagao.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE, DO MANDATO DE PRESIDENTE
E DIRETORES, DOS MOTIVOS PARA DESTITUICAO
E VEDACAO

Art. 10. O Presidente da ARP é a autoridade publica
investida dos poderes legais para:
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| - expedir atos necessarios ao cumprimento desta Medida
Provisoria;

Il - exercer a regulacdo, o controle e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio e
de interesse local.

Art. 11. O Presidente da ARP e os seus diretores:

| - sdo nomeados para mandato fixo de 2 (dois) anos,
contados a partir da publicacdo do ato de nomeagéao, permitida a
recondugéo;

Il - devem satisfazer, simultaneamente, as seguintes
condigdes, sob pena de perda do cargo:

a) nao participar como sdcio, acionista ou cotista do capital
de empresa sujeita a regulagao, controle e fiscalizagéo da Agéncia;

b) ndo ter relagédo de parentesco, por consangtiinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de empresa controlada ou
fiscalizada pela Agéncia, ou com pessoas que detenham mais de
1% (um por cento) de seu capital;

c) ndo exercer qualquer cargo ou fungéo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou consultor da empresa sujeita a
regulacéo, controle e fiscalizagéo;

d) ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de empresas operadoras de servigos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela Agéncia;

e) ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa
que objetivem a defesa de interesses de empresas sujeitas a
regulacao, controle e fiscalizagdo da ARP.

Art. 12. Constitui motivo para a destituigdo de dirigente da
ARP:

| - comprovagéo de que sua permanéncia no cargo possa
comprometer a integridade e a independéncia da Agéncia;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;
11l - descumprimento do disposto no art. 3°;

IV - rejeicéo definitiva das contas da ARP pelo Tribunal
de Contas;

V - sentenga penal condenatéria transitada em julgado;
VI - decisdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 13. E vedado ao Presidente da ARP e aos diretores,
pelo prazo de 4 (quatro) meses, a contar da exoneragédo ou da
extingdo do respectivo mandato ou do seu afastamento nos casos
previstos no art. 14, exercerem, direta ou indiretamente, cargo ou
funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario ou consultor de empresas operadoras de servigos
publicos por ela regulados, controlados ou fiscalizados.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput deste artigo
sujeita o infrator a multa de 100 (cem) vezes o valor da sua ultima
remuneragao mensal, a ser cobrada pela ARP, por via executiva,
sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

§ 2° A posse dos dirigentes da ARP implica na prévia
assinatura de termo de compromisso, cujo conteudo expressa o
disposto neste artigo e no inciso Il do art. 13.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura organizacional da ARP com os
respectivos quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas sdo os constantes do
Anexo Unico a esta Medida Proviséria.

§ 1° Os valores dos cargos e fungdes de que trata o caput
constam do Anexo |l & Medida Proviséria n° 5, de 19 de janeiro
de 2017.

§ 2° As atribuigdes das unidades organizacionais da ARP,
bem como seu funcionamento, séo determinadas pelas disposigoes
contidas nesta norma, atos normativos e pelo regimento interno a
ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da ARP, mediante
aremocao de servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou 6rgéos
municipais

Paragrafo unico. O pessoal da ARP é sujeito ao regime
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas.

CAPITULO VI
DAS TAXAS E TARIFAS

Secéo |
Das taxas

Art. 16. Para os fins desta Medida Proviséria séo instituidas
as taxas a seguir:

| - Taxa de Fiscalizacdo de Servigos Publicos Regulados
de Saneamento e Aguas do municipio de Palmas, fixada em
1% (um por cento) da arrecadagdo anual do concessionario,
permissionario ou autorizatario que opera os servigos publicos
submetidos a regulacao e fiscalizagéo;

Il - Taxa Anual de Fiscalizagdo do Uso ou Exploragdo de
Bens Publicos com Fins Lucrativos no municipio de Palmas, fixada
em 1,5% do valor patrimonial estipulado para efeito fiscal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
servicos prestados por meio de convénio.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso | do caput deste
artigo, considera-se arrecadagéo anual o valor liquido efetivamente
recebido pelos prestadores a titulo de remuneracéo recebida pela
prestacéo dos servigos publicos, apurado a cada 12 (doze) meses.

Art. 17. As taxas instituidas no art. 16 tém como fato
gerador o exercicio do poder de policia e das atividades de
regulagéo, controle e fiscalizagdo conferidos a ARP.

Secao Il
Das Tarifas

Art. 18. A Agéncia estabelecera os mecanismos para
acompanhamento das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia
a ser observada na comunicagao de suas alteragbes, assim como
0s mecanismos para garantir a sua publicidade.

Art. 19. Os descontos de tarifa somente serdo admitidos
quando extensiveis a todos os usuarios que se enquadrem nas
condicdes precisas e isondmicas, delimitadas pela concessionaria.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 20. O patriménio da ARP é constituido por bens e
direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que Ihe forem
doados pela Unido, pelos estados, pelos municipios e por outras
entidades publicas e privadas, nacionais internacionais ou
estrangeiras.

§ 1° O patrimbnio da ARP sera utilizado e aplicado
exclusivamente na consecugao de seus objetivos.

§ 2° Em caso de extingdo, o patriménio da ARP revertera
ao municipio de Palmas.
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Art. 21. Constituem receitas da ARP:

| - dotagdes que lhe forem consignadas no orgamento do
Municipio;

Il - os recursos provenientes:

a)da Taxa de Fiscalizagao de Servigos Publicos Regulados
pelo municipio de Palmas e da Taxa Anual de Fiscalizagéo do Uso
ou Exploragéo de Bens Publicos com Fins Lucrativos no municipio
de Palmas;

b) dos créditos especiais e repasses que lhe forem
conferidos;

c) dos recursos provenientes da outorga dos servigos, em
percentual ajustado entre o Poder Executivo e o concessionario;

d) dos recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com érgédos ou entidades federais, estaduais
e municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, e organismos internacionais;

e) de doagdes, legados, subvengdes e contribuicbes de
qualquer natureza realizadas por entidades n&o reguladas;

f) de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizagbes
relativas ao exercicio das fun¢des de Poder Regulatorio;

g) dotagbes orcamentarias da Unido e do Estado
destinadas a investimentos nos servigos publicos prestados em
proveito do Municipio;

h) produto da prestacdo de servicos técnicos e
treinamentos;

i) rendimentos de operacgdes financeiras que realizar com
recursos proprios.

Paragrafo unico. As receitas a que se refere o caput
deste artigo serdo destinadas a consecugéo das atividades-fim da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito
e Transportes, por intermédio das dotagbes orgamentarias
préprias.

Art. 22. O Presidente da ARP submetera anualmente a
decisao do Poder Executivo, sua previsao de receitas e despesas
para o exercicio seguinte, visando a inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria anual do Municipio.

Paragrafo unico. A Agéncia acompanhara as propostas
orcamentarias do planejamento plurianual das receitas e
despesas, visando o seu equilibrio orcamentario e financeiro nos
4 (quatro) anos subsequentes.

Art. 23. A fixagdo das dotagdes orgamentarias da ARP
na Lei do Orgamento Anual e sua programagdo orgamentaria
e financeira de execugdo, observara os limites legais para
movimentacao e empenho.

Art. 24. Observadas as normas legais do regime financeiro
das autarquias, os recursos serdo administrados diretamente pela
ARP por intermédio de contas bancarias movimentadas pela
assinatura conjunta do Presidente e do Gerente de Finangas.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE REGULAGAO

Art. 25. A Agéncia regulara as obrigagdes de continuidade
e universalizagao atribuidas as prestadoras de servigo publico.

Art. 26. As obrigagcdes de continuidade, seguranca e
universalizagdo serdo objeto de metas periddicas, conforme
contrato de concessdo e, ainda, conforme plano municipal,
quando for o caso, elaborado pela Agéncia e homologado pelo
Prefeito Municipal, que devera referir-se, entre outros aspectos, ao
atendimento as areas mais necessitadas.

Paragrafo unico. O plano municipal detalhara o cronograma
de execucgdo e as fontes de financiamento das obrigagbes de
universalizacéo de servigos.

CAPITULO IX
DA FISCALIZAGAO

Art. 27. A responsabilidade de fiscalizagdo pela
ARP, relativas a prestagdo de servigos publicos, ndo exclui
a responsabilidade da pessoa juridica prestadora do servigo
publico, das pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes dos
servigos.

Art. 28. O servidor da ARP que tiver conhecimento de
infragéo cometida por empresa concessionaria, permissionaria ou
autorizada da prestacéo de servicos publicos € obrigado a tomar
as providéncias cabiveis para que ocorra apuragao imediata, sob
pena de co-responsabilidade.

Art. 29. O fiscal requisitara, sempre que necessario para
a consecugao de suas atividades, o emprego de forga policial,
especialmente nos casos de resisténcia, desobediéncia e
desacato.

CAPITULO X
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 30. A inobservancia dos atos normativos expedidos
pela ARP e das demais normas aplicaveis, bem como dos deveres
decorrentes de contratos de concessao e permissao ou dos atos
de autorizagéo de servigo, sujeitara os infratores as seguintes
sangOes, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo daquelas de
natureza civil e penal:

| - multa, simples ou progressiva, quando autorizada pelo
poder concedente e em proveito deste;

II - declaracgéo de inidoneidade.

§ 1° As sancgdes previstas no caput deste artigo poderéo
ser aplicadas cumulativamente.

§ 2° Na aplicagcdo de multa sera considerado a condigao
econdmica do infrator, a natureza e a gravidade da infragéo, os
danos dela resultantes para o servigo regulado e para os usuarios,
a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes,
os antecedentes do infrator e a reincidéncia especifica.

§ 3° A declaracao de inidoneidade sera aplicada a quem
tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos e metas
da concessao, permissdo ou autorizagdo, por prazo de até 5
(cinco) anos.

§ 4° Nenhuma sancao sera aplicada sem a oportunidade
de prévia notificagdo, ampla defesa e do contraditério.

§ 5° A existéncia de sancado anterior, sera considerada
como agravante na aplicacéo de outra sangao.

Art. 31. As infragbes serdo apuradas em processo
administrativo, que devera conter os elementos suficientes para
determinar a natureza da infracéo, a individualizagéo e a gradagao
da penalidade.

Art. 32. Nas infragbes praticadas por pessoa
juridica, também serdo punidos com a sancdo de multa seus
administradores ou controladores, quando tiverem agido de ma-fé,
sem prejuizo das sancdes civeis e penais.

Art.  33. Toda acusagdo sera circunstanciada,
permanecendo em sigilo até sua completa apuracéo.

§ 1° Sera mantido o sigilo da identidade do denunciante,
vedada a apuragao de denuncias anénimas.

§ 2° Somente medidas cautelares urgentes poderao ser
tomadas antes da defesa.
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Art. 34. As disposicdes especificas e as circunstancias
a respeito das sang¢des administrativas serdo estabelecidas em
regulamento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A ARP podera contratar especialistas para a
execugao de trabalhos nas areas tematica, econdmica e juridica,
por projetos ou prazos limitados, observada a legislagao aplicavel.

Art. 36. Fica a ARP autorizada a efetuar contratagdo
temporaria, se necessario, nos termos da legislagéo aplicavel, de
pessoal técnico imprescindivel a implantacdo de suas atividades.

Art. 37. O Poder Executivo promovera a regulamentagao
e as realocacdes de dotagcbes orcamentarias necessarias a
aplicagéo desta Medida Provisoria.

Art. 38. A implantacdo da estrutura organizacional da
ARP far-se-a progressivamente, observada a disponibilidade de
recursos financeiros e orgamentarios disponibilizados pelo Poder
Executivo.

Art. 39. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 19 de janeiro de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A MEDIDA PROVISORIA N° 3,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA DE
REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE PALMAS:

1 - Presidéncia;

1.1 - Diretoria Executiva;

1.1.1 - Assessoria Juridica;

1.1.1 - Diretoria de Regulagao;

1.1.1.1 - Geréncia de Regulagéo e Contratos;
1.1.2 - Diretoria de Fiscalizagédo e Controle;
1.1.2.1 - Geréncia de Qualificacéo e Fiscalizagao;
1.1.3 — Nucleo Setorial de Planejamento;

1.1.3.1 - Geréncia de Recursos Humanos;

1.1.3.2 - Geréncia de Finangas;

1.2 - Superintendéncia de Defesa do Consumidor (Procon);
1.2.1 - Diretoria do Contencioso;

1.2.1.1 - Geréncia de Calculo e Pesquisa;

1.2.1.2 - Geréncia de Educagao ao Consumidor;
1.2.1.3 - Geréncia de Atendimento;

1.2.1.4 - Geréncia de Fiscalizagao;

1.2.1.5 - Geréncia de Apoio Administrativo;

Il - DENOMINACAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE
REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE PALMAS:

DENOMINAGAO DE CARGOS SiMBOLO QUANT.
Presidente Subsidio 1
Diretor Executivo DAS-4 1
Assessor Juridico DAS-5 1
Diretor Regulagao DAS-4 1
Gerente de Regulagao e Contratos DAS-7 1
Diretor de Fiscalizagéo e Controle DAS-4 1
Gerente de Qualificagdo e Fiscalizagao DAS-7 1
Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Gerente de Recursos Humanos DAS-7 1
Gerente de Finangas DAS-7 1
Superintendente de Defesa do Consumidor — Pocon DAS-2 1
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Diretor do Contencioso DAS-4 1
Gerente de Célculo e Pesquisa DAS-7 1
Gerente de Educagdo ao Consumidor DAS-7 1
Gerente de Atendimento DAS-7 1
Gerente de Fiscalizagéo DAS-7 1
Gerente de Apoio Administrativo DAS-7 1
Assessor Técnico Il DAS-7 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 3

MEDIDA PROVISORIA N° 4, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Institui a Fundagao Municipal da Juventude de
Palmas e o Fundo Municipal de Juventude e
adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal da Juventude
de Palmas (FJP), com personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de autarquia fundacional, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Casa Civil do Municipio de
Palmas, prazo de duragédo indeterminado, sede e foro na cidade
de Palmas, capital do Estado do Tocantins.

Art. 2° A FJP tem por finalidade planejar, executar e
difundir atividades destinadas ao desenvolvimento da juventude
e politicas sobre drogas, bem como promover iniciativas para o
aumento das oportunidades juvenis no Municipio.

Art. 3° Compete a FJP:

| - planejar, coordenar e executar as politicas de juventude
e sobre drogas no ambito do Municipio;

Il —criar programas, projetos e atividades que proporcionem
o desenvolvimento da juventude;

Il - gerir os recursos oriundos de dotagdo orgamentaria
municipal e da captagdo por meio de doagdes, patrocinios,
convénios e outros mecanismos legais com instituicdes privadas;

IV - gerir o aprimoramento dos servicos técnicos e
operacionais da Fundagao, para o pleno funcionamento das suas
competéncias, promovendo-o por meio de convénios, contratos,
parcerias e outros instrumentos congéneres, com entidades
publicas ou privadas;

V - apoiar e dar condigbes para o funcionamento do
Conselho Municipal de Politicas de Juventude e do Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas no desempenho de suas
competéncias;

VI - promover o intercambio, no ambito nacional e
internacional, visando aimersao cultural da juventude do Municipio;

VII - promover a formagdo e capacitacdo de gestores,
técnicos e profissionais, para promogao da garantia de direitos da
juventude no Municipio;

VIl - produzir e difundir os conhecimentos de juventude
e politicas sobre drogas junto aos segmentos organizadores para
elaboragéo de politicas especificas;

IX - promover a articulagdo entre as escolas, publicas
e particulares, e comunidades, com intuito de abranger varias
classes sociais junto as ligas, as associagdes e as federacdes,
escolares ou ndo, OGN'’s e OSCIP’s, ligadas ao segmento;

X - criar programa de acesso ao mercado de trabalho
e outros programas de apoio e inclusdo social a juventude e
entidades juvenis;

XI - implementar programas, projetos, eventos e atividades
de lazer para juventude nas diferentes esferas, de incentivo a
natureza, inclusivas das minorias, étnicas e de necessidades
especiais;
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XIl - implementar programas de acesso a cultura e lazer
nas comunidades, para criangas e adolescentes;

Xl - garantir e gerir a promogéo de vida saudavel a
juventude no Municipio, por meio de acesso as especialistas nas
areas médica e assisténcia social;

XIV - criar e promover politicas de prevengéo as drogas
no Municipio;

XV - divulgar as potencialidades da juventude do Municipio
por intermédio dos meios de comunicagao em nivel local, estadual,
nacional e internacional.

Art. 4° O patrimbnio da FJP é constituido por bens e
direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que Ihe forem
doados pela Uniéo, pelos Estados, pelos Municipios e por outras
entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo, o patriménio da
Fundagao revertera ao Municipio de Palmas.

Art. 5° Constituem receitas da FJP:

| - doacdo orgamentaria consignada anualmente no
orgamento do Municipio;

Il - subvencao, ou auxilio, de 6rgéo ou entidade publica ou
privada, nacional, internacional ou estrangeira;

11l - recurso proveniente de incentivo fiscal e/ou de fundos
de incentivo a juventude e de politicas sobre drogas;

IV - contribui¢céo ou doagbes em geral;

V - empréstimos concedidos por instituicdes financeiras;
VI - renda proveniente da aplicagao financeira;

V - outras receitas.

Art. 6° A estrutura organizacional da FJP com os
respectivos quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos
cargos em comisséo e fungdes gratificadas séo os constantes do
Anexo Unico a esta Medida Provisdria.

§ 1° Os valores dos cargos e fungdes de que trata o caput
constam do Anexo Il a Medida Proviséria n° 5, de 19 de janeiro
de 2017.

§ 2° As atribuigbes das unidades organizacionais da FJP,
bem como seu funcionamento, sdo determinadas pelas disposi¢des
contidas nesta norma, atos normativos e pelo regimento interno a
ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da FJP mediante
a remocgao de servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou 6rgaos
municipais.

Paragrafo Gnico. O pessoal da FJP é sujeito ao regime
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas.

Art. 8° E autorizado ao Chefe do Poder Executivo conferir
a FJP, diretamente ou por meio de estabelecimento oficial de
crédito, com prévia autorizagdo da Camera, garantia do municipio
de Palmas em operagdes de crédito e financiamento.

Art.9° A FJP sera gerida por um presidente que, em seus
impedimentos legais e eventuais, sera substituido pelo diretor
de politicas de juventude ou conforme dispuser o regimento da
entidade.

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Juventude (Funjuv),
vinculado a Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas,
destinado a:

| - desenvolver, implementar e fomentar as politicas e
projetos direcionados a juventude e as politicas sobre drogas no
municipio de Palmas;

Il - manutengé@o dos locais e sede de administracéo da
FJP;

Ill - aquisicdo de materiais de consumo e permanentes
destinados aos projetos e programas de juventude;

IV - promocgao, apoio, participagcdo em atividades de
juventude e/ou na realizagédo de eventos da FJP;

V - divulgagédo das potencialidades de juventude do
Municipio por intermédio dos meios de comunicagdo em nivel
local, estadual, nacional e internacional;

VI-programas ou atividades de qualidade e aprimoramento
para profissionais ou amadores que desenvolvam atividades de
juventude e/ou politicas sobre drogas;

VIl - contratacdo de profissionais ou de atividades que
integrem ou sejam de interesse da politica municipal de juventude
e/ou politicas sobre drogas;

VIII - desenvolver programas ou atividades que integrem
ou sejam de interesse da politica municipal de juventude e da
politica municipal sobre drogas.

§ 1° E vedada a destinagéo de recursos do Funjuv para
manutencao de entidades que mantenham atividades de juventude
profissionais em seu quadro, cujo jovem perceba qualquer tipo de
remuneragao.

§ 2° O Funjuv sera administrado por um Conselho Gestor.

Art. 11. Constituem receitas do Funjuv:

| - dotagéo orgamentaria do orgamento anual do Municipio
destinada a FJP;

Il - doagbes especificas consignadas no orgamento do
Municipio;

Il - recursos de origem orgamentaria da Unido e do
Estado, destinados a programas esportivos;

IV - recursos advindos da exploracao regular dos espagos
de juventude pertencentes ao Poder Publico;

V - recursos provenientes de acordos, contratos, consoécios
e convénios, destinados especificamente ao Fundo;

VI - créditos especiais ou suplementares a ele destinados;
VII - rendimentos oriundos de aplicagdes financeiras;
VIII - contribuigdes ou doagdes de qualquer natureza;

IX - quaisquer outros recursos destinados especificamente
ao Funjuv.

Art. 12. O Conselho Gestor do Funjuv, 6rgéo de carater
deliberativo, tem a composigéo a seguir:

| - Presidente da FJP, que o presidira;
II - diretor responsavel pelas politicas de juventude;

Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria
Municipal de Governo;

IV - 1 (um) representante indicado pela Secretaria
Municipal de Finangas;

V - 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Juventude;
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VI - 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1° As decisbes do Conselho Gestor do Funjuv sdo
tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor do Funjuv, além do
voto pessoal, em caso de empate, tem direito ao voto de qualidade.

§ 3° Os membros do Conselho Gestor do Funjuv, exceto o
Presidente, membro nato, ttm mandato de 2 (dois) anos e podem
ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos I, IV e
V do caput deste artigo devem ser indicados pelos titulares das
respectivas Pastas e Conselho que representam.

§ 5° Os membros do Conselho Gestor do Funjuv serdo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Compete ao Conselho Gestor do Funjuv:

| - administrar e promover o desenvolvimento e o
cumprimento das finalidades do Funjuv;

Il - administrar e fiscalizar a arrecadagao da receita e o seu
recolhimento ao Funjuv;

11l - aplicar os recursos de acordo com suas finalidades;
IV - autorizar despesas;
V - examinar e aprovar as prestagdes de contas do Funjuv;

VI - elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a
aprovagao do Chefe do Poder Executivo;

VII - elaborar, aprovar e apresentar ao Conselho Municipal
de Juventude, no primeiro trimestre de cada exercicio, o Plano
Anual de Aplicagéo dos Recursos do Funjuv;

Paragrafo unico. Sao estabelecidas no Plano Anual de
Aplicagdo dos Recursos do Funjuv as diretrizes para formagéo e
aprovagao de projetos que visem a captagao de recursos junto ao
Fundo.

Art. 14. E instituido o Comité Técnico do Funjuv, com a
finalidade de realizar a andlise e aprovagéo dos projetos e editais
destinados a captagéo de recursos junto ao Fundo.

Paragrafo tinico. O Comité Técnico do Funjuv é constituido
por 3 (trés) técnicos integrantes do quadro de servidores da FJP,
designados por meio de portaria do Presidente da FJP.

Art. 15. A fungdo de membro do Conselho Gestor e do
Comité Técnico do Funjuv é considerada de relevante interesse
publico e ndo é remunerada.

Art. 16. Compete a FJP disponibilizar os recursos
necessarios para o exercicio das competéncias do Conselho
Gestor do Funjuv.

Art. 17. E o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional e especial necessario a execugdo deste Medida
Provisoria.

Art. 18. Ato do Chefe do Poder Executivo baixara as
normas complementares necessarias ao funcionamento e
manutengado do Funjuv e de seu Conselho Gestor.

Art. 19. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 19 de janeiro 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A MEDIDA PROVISORIA N° 4,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

|- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DA JUVENTUDE DE PALMAS:

1 - Presidéncia;

1.1 - Diretoria de Politicas de Juventude;
1.1.1 - Geréncia de Politicas de Juventude;
1.1.1.1 - Divisao de Politicas de Juventude;
1.1.1.2 - Diviséo de Projetos;

1.2 - Geréncia de Politicas sobre Drogas;
1.2.1 - Divisao de Politicas sobre Drogas;
1.3 - Geréncia de Gestao e Finangas;

1.3.1 - Divisdo de Finangas;

Il - DENOMINAGCAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE PALMAS:

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES | SIMBOLO | QUANT.
GRATIFICADAS

Presidente DAS-1 1
Diretor de Politicas de Juventude DAS-4 1
Gerente de Politicas de Juventude DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Politicas de Juventude FG 1
Chefe da Divisdo de Projetos FG 1
Gerente de Politicas sobre Drogas DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Politicas sobre Drogas FG 1
Gerente de Gestdo e Finangas DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Assessor Técnico Il DAS-7 1
Assistente de Gabinete Il DAS-9 1

MEDIDA PROVISORIA N° 5, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a Reorganizagdo administrativa
do Poder Executivo do municipio de Palmas,
na forma que epecifica, e adota outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

TITULO |
DA EXTINGAO E DA CRIAGAO DE SECRETARIAIS

Art. 1° Sao extintas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e Secretaria de Governo e
Relagdes Politico-Sociais.

Art. 2° Sao criadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Servigos
Regionais, a Secretaria Municipal da Habitagdo, a Secretaria
Municipal de Governo e a Casa Civil do Municipio de Palmas.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Estrutura do Poder Executivo

Art. 3° O Poder Executivo, representante da Administracao
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora
de 6rgados e unidades proprias da administragao direta e indireta
integrados, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Paragrafo unico. Os 6rgados da administragdo indireta
instituidos, ou que vierem a ser instituidos, terdo regulamentagéo
propria.

Art. 4° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de
Palmas.
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§ 1° O Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, sera
auxiliado e assessorado pelos secretarios municipais, assessores
imediatos e demais dirigentes principais de cada érgéo ou unidade
componente da administragéo direta e indireta.

§ 2° O cargo de Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano de Palmas (Impup), da Fundagéo Cultural
de Palmas (FCP), da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de
Palmas (FMA), da Fundacdo de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), da Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR),
da Agéncia de Regulacédo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos de Palmas (ARP), do Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas e do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas (Previpalmas) sera equiparado,
para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO I
Estruturas Organizacionais

Art. 5° Os ¢érgaos e unidades da estrutura organizacional
basica daadministracédo direta do Poder Executivo, compreendendo
o nivel em que séo formuladas as decisdes relativas as politicas
e estratégias publicas, bem assim os planos e a¢des do Governo
Municipal, terdo a seguinte composigao:

| - Orgéos de Consulta, Orientagdo e Deliberago;

Il - Orgaos de Assessoramento:

a)Gabinete do Prefeito:

b)Gabinete do Vice-Prefeito;

c¢) Casa Civil do Municipio de Palmas;

d) Secretaria Municipal de Comunicagao;

e) Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;

11l - Secretarias Municipais de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Governo:

b)  Secretaria
Desenvolvimento Humano;

Municipal de  Planejamento e

c)Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno;

d) Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas,
com estrutura, atribuicbes e procedimentos para implantagao
definidos em lei propria;

IV - Secretarias Municipais de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Finangas:

1.Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas;

2.Unidade Supervisionada;

3. Tesouro Municipal;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Publicos, Transito e Transporte;

Servigos

1.Fundo Municipal de lluminagéo Publica;
2.Fundo Municipal de Cemitério;

3. Fundo Municipal de Acessibilidade, Mobilidade, Transito
e Transporte;

c) Secretaria Municipal da Educacéo;

d) Secretaria Municipal da Saude:

1. Fundo Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal da Habitagao:
1. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagédo Fundiaria e Servigos Regionais;

1.Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2. Fundo Municipal do Bem-Estar Social;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego:

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Popular Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do Povo);

2. Fundo de Inovagéo e Desenvolvimento Econémico de
Palmas (Fidesp);

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
1. Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Fundo Municipal da Assisténcia Social;

2.Fundo Municipal
Adolescente;

dos Direitos da Crianga e do

3. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

4.Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Palmas;

5.Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
j) Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;
1. Fundo Municipal de Defesa Civil;

V - Orgdos auxiliares de atuagdo descentralizada, em
conformidade com as respectivas leis de criagao:

a) Fundagédo Cultural de Palmas (FCP), criada pela Lei
Complementar n° 137, de 18 de junho de 2007;

1. Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

b) Instituto de Previdéncia Social do municipio de Palmas
(Previpalmas) criado pela Lei n® 1.558, de 8 de julho de 2008;

c) Fundacédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), criada pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

1.Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

d) Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR), criada pela Lei
n° 1.967, de 8 de maio de 2013;

e) Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas
(IMPUP), criado pela Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013;

f) Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp-
Palmas), criada pela Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;

g) Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas
(FMA), criada pela Lei n° 2.102, de 31 de dezembro de 2014;

1. Fundo Municipal de Meio Ambiente;

h) Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas (FJP),
criada pela Medida Proviséria n° 4, de 19 de janeiro de 2017:

1. Fundo Municipal da Juventude (Funjuv);

2. Fundo do Projeto Pdo Nosso de Cada Dia;
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i) Agéncia de Regulagédo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos de Palmas (ARP), criada pela Medida Proviséria
n°® 3, de 19 de janeiro de 2017;

1. Fundo Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor
(Fumecon);

j) Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Palmas, criado pela Medida Proviséria n® 2, de 19 de
janeiro de 2017;

1. Fundo Municipal de Capacitagédo e Aperfeicoamento de
Servidores Publicos.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio
de decreto, disciplinara a composicéo, atribuigdo e forma de
funcionamento dos ¢rgdos colegiados, observada a legislagéo
especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura
basica da Administracdo Municipal, para prestar assisténcia
direta nas relagdes oficiais do Vice-Prefeito.

Art.  6° O Chefe do Poder Executivo, existindo a
conveniéncia administrativa, podera instalar duas secretarias
de natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades e formas
de atuacéo.

Paragrafo Unico. O ato que vier a instalar as secretarias
de que trata o caput indicara os meios administrativos a serem
utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO 1l
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 7° A estrutura da administracdo direta do Poder
Executivo compreendera o conjunto de unidades, 6rgdos e
entidades da organizagdo basica, a qual serda estabelecida
por intermédio de decreto, observados os seguintes critérios e
disposigdes:

| - ajustamento e adequagdo dos
comissionados e func¢des gratificadas criadas por lei;

cargos

II - limitag&@o dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

Il - contengdo de despesas destinadas a remuneragao
dos seus ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos
servigos e reducao dos gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criagdo de unidades de menor ou maior porte, de
carater permanente ou transitério;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para
o desempenho de encargos especificos, que exija, o concurso de
multidisciplinariedade dos executores.

Art. 8° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do
art. 5° comportara, ainda, mediante lei ou decreto:

| - mudanga de nomenclatura;
Il - realocagéo;
Il - alteragéo de atribuicdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO |
Conceituagdes e Finalidades

Art. 9° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a
finalidade de exercerem fungbes normativas de supervisdo e
orientagao:

I - a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Humano;

de Planejamento e

Il - a Secretaria Municipal de Financas;

Ill - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno;

IV - a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10. Séo sistemas estruturantes centralizados:
| - Sistema de Gestao e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Orgamento;

IV - Sistema Financeiro;

V - Sistema de Tecnologia da Informagao;

VI - Sistema de Controle Interno;

VIl - Sistema de Contabilidade;

VIII - Sistema de Advocacia.

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo
exercidas pelos Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas e
Assessorias Técnicas e de Planejamento de cada secretaria.

§ 2° Os Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas bem
como as Assessorias Técnicas e de Planejamento subordinar-
se-d0 administrativamente as suas respectivas secretarias, com
vinculag@o normativa as secretarias-base dos sistemas.

§ 3° As atividades de nivel setorial do Sistema de
Tecnologia da Informacgéo serédo exercidas pelos Nucleos Setoriais
e Divisdes de Informatica da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 4° As atividades de nivel setorial do Sistema de Controle
Interno serdo exercidas pelos Nucleos Setoriais e Divisbes de
Controle Interno da Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle Interno.

§ 5° As atividades de nivel setorial do Sistema de
Contabilidade serdao exercidas pelos polos de contabilidade
responsaveis, com vinculagdo normativa e operacional a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

SECAO Il
Sistema Financeiro, Controle Interno e Tecnologia da Informagéo

Art. 11. Nos termos da legislagdo em vigor, sera de
responsabilidade de todos os niveis hierarquicos a gestédo
regular dos recursos municipais, assegurando a aplicagéo correta,
parcimoniosa e documentada.

SECAO I
Sistema de Gestdo e Recursos Humanos

Art. 12. Serdo processadas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano.

| - a prestacdo de servicos necessarios e o regular
funcionamento das secretarias fins ou 6rgédos equivalentes, por
meio das unidades de gestéo e finangas setoriais;

II' - a administracdo de pessoal, entendida como
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 13. As unidades de gestéo de recursos humanos:

| - vinculam-se ao gabinete da autoridade maxima do
6rgao ou entidade municipal de funcionamento;
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Il - sujeitam-se a orientacdo normativa e a supervisao
técnicada SecretariaMunicipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao érgao
ou entidade a que integram;

11l - possuem servidores indicados pelo dirigente do 6rgao
ou entidade de funcionamento, com a atribuigao de:

a) promover e orientar as corretas gestdes inerentes a
area de pessoal;

b) comunicar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano ilegalidade, infracédo ou irregularidade
nao saneada.

SECAO IV
Sistema de Planejamento

Art. 14. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria de Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano:

| - o planejamento;

Il - a formulagé@o do planejamento estratégico municipal;
11l - a elaboragéo de planos, projetos e programas;

IV - a formulagdo do plano plurianual.

SECAOV
Sistema de Orgamento

Art. 15. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria de Municipal de Finangas:

| - 0 ogamento municipal;

Il - a formulag&o do Lei da Diretrizes Orgamentaria e da Lei
Orgamentaria municipal;

Il - Lei Orgamentaria municipal;

TITULO 1lI
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 16. As secretarias do Municipio sdo o6rgaos da
administragéo direta, organizados com a finalidade de assessorar
o Prefeito na execugéo das suas atribui¢des legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais
serdo executadas complementarmente, por meio das
coordenadorias, das assesorias e das entidades da administragéo
indireta, que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos
respectivos regimentos.

Art. 17. A estrutura organizacional basica de cada uma
das secretarias municipais compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administragdo Superior - representado pelos
secretarios, secretarios executivos e autoridades equiparadas,
com as fungdes de lideranga, direcdo, articulagéo institucional,
definicao de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagao
da secretaria como um todo, inclusive a representagéo e as
relagbes intersecretarias e intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de
apoio direto aos secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica
e de Planejamento, com as fungdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios
do Municipio;

Il - nivel de Diregdo e Execugao Programatica -
representado pelos diretores, coordenadores e superintendentes

responsaveis pela coordenacgao e lideranga técnica do processo
de implantag&o e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e
suas respectivas divisdes, responsaveis diretos pela execugao
das atividades meio e fim de cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgédos e
unidades que compdem as diretorias e geréncias de gestdo e
financas setoriais de cada 6rgao;

VI - nivel de Atuacdo Executiva - representado
por entidades da administracdo indireta, descentralizadas e
vinculadas as secretarias, porém com autonomia administrativa
e financeira e orgdos atipicos, desprovidos de personalidade
juridica propria, com atuagéo desconcentrada, subordinados aos
respectivos secretarios.

Art. 18. Os 6rgaos componentes da administracédo direta
obedecerao ao seguinte grau hierarquico:

| - secretarias municipais e 6rgaos equivalentes;

Il - superintendéncias;

Il - coordenadorias;

IV - diretorias;

V - geréncias;

VI - divisdes.

Art. 19. A estrutura organizacional basica constante
deste titulo tem a representacédo grafica, conforme o Anexo | a

esta Medida Provisoria.

TITULO IV
COMPETENCIAS

CAPITULO |
Orgaos de Assessoramento

SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na Diregdo
Superior da Administragéo;

Il - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda
politica e de compromissos do Prefeito;

Il - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

IV - recepcionar e organizar os documentos e expedientes
recebidos e expedidos pelo prefeito;

V - coordenar outras atividades, desempenhando missdes
especificas determinadas por ato préprio;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - planejar, executar e acompanhar as agbes
complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em
consonancia com o Gabinete do Prefeito;

II - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos
e administrativos, na analise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciagao e decisao;
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Il - assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com
autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico
em geral;

IV - providenciar a representacao civil do Vice-Prefeito;
V - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Casa Civil do Municipio de Palmas

Art. 22. Compete a Casa Civil do Municipio de Palmas:

| - responsabilizar-se pela execucéo das atividades de
expediente e de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do
Prefeito;

Il - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes
do Prefeito;

Il - acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento
préprio e de unidades a ela vinculadas;

IV - processar as despesas do Gabinete do Prefeito e
dos 6rgéos que compde sua estrutura;

V - contribuir para viabilizacdo dos projetos do governo
junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

VI - coordenar a publicacdo dos atos oficiais em
conformidade com as disposic¢des legais;

VIl - preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIIl - coordenar o processo legislativo de anteprojetos
de leis e respectivas mensagens oriundos dos diversos 6rgaos
ou entidades da administragéo, bem como os demais atos legais
afetos ao Poder Executivo;

IX - examinar os autografos de lei oriundos do Poder
Legislativo, sugerindo sangbes ou vetos com as respectivas
justificativas;

X - centralizar a preparagao de atos para provimento de
cargos do Poder Executivo;

XI - coordenar a publicagdo das leis e dos decretos no
Diario Oficial do Municipio;

XII - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

Xl - por meio da unidade setorial responsavel pelo
atendimento ao cidadao (Resolve Palmas):

a) aperfeicoar a relagdo da Administracdo com os
cidadaos, garantindo a acessibilidade aos servigos da Prefeitura
Municipal e a qualidade no atendimento aos usuarios;

b) fornecer aos demais 6rgao e entidades da administragéo
Municipal, quando solicitado, os dados e informacdes de seus
respectivos interesses, coletados através dos canais de relagao
com os cidadaos, sob sua gestéo;

c) promover a integragdo operacional entre as unidades
de atendimento ao cidaddo e os demais 6rgéaos e entidades da
Administragdo Municipal;

d) planejar e desenvolver, conforme acompanhamento
e avaliagdo de desempenho, capacitagao e treinamento para os
servidores da area;

e) coordenar o atendimento presencial de todas as
unidades de atendimento, avaliando e registrando o nivel de
desempenho alcangado na prestagao dos servigos;

f) propor e promover a¢des de melhoria de procedimento
e sistema de informagdo, com o objetivo de aperfeicoar o
atendimento ao cidadéo e a populagdo em geral;

g) gerenciar as informagdes e o fluxo dos documentos
decorrente da prestagdo de servico ao cidaddo por meio das
unidades de atendimento,

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo:
| - promover a comunicagao social do Executivo;

II - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e
de seus assessores com a imprensa;

Ill - prestar informagdes e promover a divulgagdo dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas os
programas e acdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;
VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao
Poder Executivo e a Administragdo em Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer
necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicdes;

V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por
quem designar, nas assembleias das entidades da Administracédo
Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos
do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de
suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, determinando
a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VIl - prestar orientagdo e assessoramento direto
as secretarias do municipio nas questdes administrativas e
consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servigos eventuais de
profissionais de notéria especializagdo, inclusive para elaboragéo
de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discussao, mediante autorizagédo do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico,
para os cumprimentos de cartas precatérias e execugdo de
servigos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou
revogacgao de atos da Administragao Publica Municipal;

XI - sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;

XIl - firmar, como representante legal do municipio
de Palmas, os atos translativos de dominio dos bens modveis
e imoveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob
quaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
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expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim,
delegar competéncia;

Xl - supervisionar a Administragdo Geral em estreita
observancia das disposigdes legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitagbes e convocagdes da Camara
Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre
0s assuntos submetidos a sua decisao;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a
organizagao interna da Procuradoria, ndo estabelecida por atos
normativos superiores, e sobre a aplicagéo de leis, decretos e
outras disposigdes de interesse do 6rgéo;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio relatério critico interpretativo das atividades da
Procuradoria;

XIX - promover reunides periddicas de coordenagéo
entre os diferentes escaldes hierarquicos da Procuradoria;

XX - representar a Administragdo Publica Municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar certidées, coépias, exames, diligéncias,
pericias, informagbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, a qualquer érgéos ou entidades
da Administragao;

XXII - propor ao Prefeito a promocéo de Procuradores, de
acordo com as normas vigentes;

XXIII - ratificar a declaragéo de dispensa ou inexigibilidade
de licitagao;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados
com as atividades de planejamento, finangas, administragao
geral e de recursos humanos, em articulagdo com os respectivos
responsaveis;

XXV - promover a criagao, transformacao, ampliagao, fusdo
e extingdo de unidades administrativas de nivel subdepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVII - requisitar, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano, lotagéo de pessoal ndo
integrante da carreira de Procurador, necessario ao funcionamento
da Procuradoria;

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes compativeis com
a natureza de suas fungdes;

XXIX - apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, para fins de inscricdo em
divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

XXX - promover privativamente a cobranga, amigavel ou
judicial, e a arrecadagao judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio.

Art. 25. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral
do Municipio sera estabelecida por meio de Decreto.

Paragrafo unico. Ato do Procurador Geral do Municipio
estabelecera o regimento interno da Procuradoria e detalhara
as competéncias de cada unidade integrante de sua estrutura
organizacional.

CAPITULO I
Orgéos de Natureza Meio

SECAO |
Secretaria Municipal de Governo

Art. 26. Secretaria Municipal de Governo:

| - coordenar a integracdo das agbes das secretarias
municipais e outros 6rgaos da administragéo direta e indireta;

Il - supervisionar a implementagdo do Programa de
Governo;

Il - coordenar as relagdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associagbes e demais organizagdes,
governamentais ou néo;

IV - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos
oriundos do Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

V - estabelecer, em parceria com a populagao, metas
e prioridades da administragdo municipal;

VI - discutir com a comunidade a destinagdo dos
recursos para a concretizagdo das metas e prioridades
estabelecidas nas diretrizes orgamentarias;

VIl - elaborar, em regime de mutua colaboragao,
programa, projeto ou atividades de interesse comum entre
0s 0rgaos municipais e entidades da administracao publica
Estadual e Federal;

VIII - articular com organismos do governo da Uni&o e do
Estado na captagédo de recursos, visando a implementagédo de
obras voltadas para a educacao, saude,esporte e cultura;

IX - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas
orcamentarias para realizagdo de programas, campanhas,
projetos e atividades na area afim;

X - incentivar o desenvolvimento de programas no
Municipio, sendo ferramenta estratégica na gestdo publica e
responsavel pela articulagéo e parcerias nas secretarias municipais
e intersetoriais de promogao e protegéo a politicas afirmativas;

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano:

| - promover, por meio de acgdes, o desenvolvimento de
talentos, a comunicagéao e o relacionamento interno;

Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

Il - administrar os recursos humanos, entendendo-se
assim o recrutamento, selecdo, planejamento, desenvolvimento,
admissao, posse, estagio probatdrio, estabilidade, avaliagédo de
desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacéo, reversao,
reintegracéo, recondugéo, aproveitamento, estabilidade, vacancia,
lotag&o, remocgao e redistribuigéo.

IV - adotar politicas de avaliagéo, administragéo de cargos,
fungdes, salarios e regime disciplinar;

V - implantar e manter o banco de dados de recursos
humanos;

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o
controle de uso, guarda, distribuicdo e abastecimento;

VII - administrar e controlar o patrimdénio mével municipal;
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VIl - administrar o sistema de meritocracia para os
servidores do Poder Executivo Municipal;

IX - gerir e controlar a contratagéo de estagiarios;

X - administrar e controlar o almoxarifado central, a
excegao dos nucleos setoriais que correspondem aqueles que se
encontram nas estruturas das secretarias municipais da Educacéo,
da Saude e do Previpalmas;

XI - aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos
cidadaos por meio do desenvolvimento e qualificagdo dos
servidores, com foco nas necessidades especificas dos 6rgéos
institucionais;

XIl - estabelecer os objetivos organizacionais de longo
prazo do municipio;

XIII - controlar os fatos contabeis, do patriménio publico e
suas variagoes;

XIV - promover audiéncia publica até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro, para demonstrar o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre;

XV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis,
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas
gerais estatuidas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

XVI - emitir relatérios que visem a reducao de custos;

XVII - informar sistematicamente ao Chefe do Poder
Executivo os percentuais de gasto com pessoal, divida publica,
educagédo, saude e a execugao orgamentaria;

XVIII - expedir instrugbes sobre a utilizacdo do Plano de
Contas, bem como sobre procedimentos contabeis, por meio de
“Normas Operacionais Contabeis”;

XIX - publicar os relatérios contabeis, bem como os
relatérios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX - disponibilizar as informagbes contabeis,
seguranga, a todos os usuarios do sistema;

com

XXI - acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo
do patrimonio;

XXII - instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial
do Municipio;

XXII - coordenar o processo de elaboracdo do Plano
Plurianual;

XXIV - elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisdes, coordenando a definicdo dos programas governamentais;

XXV - gerir o sistema de acompanhamento de programas;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos
planos, programas e projetos;

XXVII - centralizar e coordenar a gestao do sistema central
de planejamento;

XXVIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e acompanhar a execu¢do dos programas de
governo;

XXIX - formular o planejamento estratégico municipal;

XXX - gerir o Programa Auxilio-Saude Suplementar do
Servidor Publico do Municipio (PAS);

XXXI - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e
deveres aos servidores do Poder Executivo Municipal, a excegéo
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
(Previpalmas);

XXXII - outras nos termos do regimento.

SECAO IlI
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 28. Compete a
Transparéncia e Controle Interno:

Secretaria  Municipal de

| - supervisionar as agdes da Ouvidoria Municipal,
promovendo a observagdo das suas atividades em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgdo da administragéo, recebendo,
reclamagdes, denuncias e sugestoes que lhe forem dirigidas;

Il - promover a coordenagao geral, a supervisdo técnica
e a realizagcdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestagéo de contas;

Ill - verificar, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicagéo dos
recursos publicos pelos 6rgéos e ententidades da administragéo
municipal, bem como a aplicagdo das subvencgbes pelas pelas
entidades privadas;

IV - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a
integridade, a adequacao e avaliar a integridade,a adequacéo e
a aplicagdo dos controles orgamentario, financeiro e patrimonial
pelos 6rgdos e entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas
e privadas, bem como sobre aplicagéo de subvengdes e renuncia
de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislagéo pertinente, a
regularidade dos processos licitatorio, da execugéo de contratos,
acordos e convéncios, bem como dos pagamentos e prestacdo
de contas realizadas pelos 6rgéos e entidades da administracdo
municipal;

VIl -receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacgdes,
sugerir abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como
propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos
servigos publicos e sua perfeita adequacéo as necessidades do
Municipio.

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO Il
Orgaos Municipais de Natureza Fim

SECAO |
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| - coordenar a administragéo fazendaria e financeira;
Il - formular a politica econémico-tributaria e nao tributaria;

Il - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio, e do servigo da divida publica
municipal;

IV - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos
cadastros da administragédo municipal;

V - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgéos e
das entidades da administragdo municipal estejam contabilizados
e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

VI - orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da
administracdo Municipal que tenham sido auditados, fornecendo-
Ihes analises, avaliagbes, recomendacdes e informagdes relativas
ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagao,
sistematizacéo e padronizacéo dos sistemas, métodos e processos
em uso na administragdo municipal;
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VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

VIl - observar a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei de n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e legislagao correlata;

IX - acompanhar e controlar projetos e programas
inerentes a modernizagdo administrativa relacionados ao PNAFM
e PMAT;

X - elaborar o processo de elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgcamentaria e Lei Orgamentaria Anual;

XI - coordenar o processo de elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e Lei Orgamentaria Anual;

XII - gerir o sistema de informagdes orgcamentarias;

Xl - gerir o processamento de dados, imagem e
informagbes em geral da administracdo, recursos e agdes de
tecnologia da informacao;

XIV - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do orgamento do Municipio;

XV - controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XVI - centralizar e coordenar a gestao do sistema central
de orcamento;

XVII - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execugéo do
or¢camento do Municipio;

XVII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos
licitatorios de todos os 6rgéos e entidades da administragéo
publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

XIX - identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, observada a solicitagéo do
6rgao ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestagéo pela
legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XX - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatorios;

XXI-elaborar, manter registro e controle dos equipamentos
de informatica existentes na Prefeitura;

XXII - promover permanentemente, a atualizagdo dos
equipamentos e novas tecnologias de informatica;

XXl - manter controle de contrato de garantia de
equipamentos e vencimentos de programas, garantindo a
prestacédo da assisténcia técnica e renovagao de prazos por parte
dos fornecedores;

XXIV - acompanhar a instalagéo de softwares e hardwares
novos e/ou usados;

XXV - elaborar, manter e aperfeicoar plano de
informatizagédo de toda Prefeitura, orientando e assessorando na
aquisicdo de hardware e software que atendam os objetivos de
cada Secretaria;

XXVI - elaborar plano de treinamento de acordo com a
necessidade e demanda de cada Secretaria, fazer e manter o
registro de tais planos;

XXVII - coordenar projetos de informatica, necessarios a
manutengéo do banco de dados do Municipio;

XXVIII - prestar informagbes e dar pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia;

XXIX - sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area
de atuacéao;

XXX - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua competéncia;

XXXI - promover maior compreensdao do conteudo
orgamentario por parte dos Poderes Executivo e Legislativo e da
populagao, por meio de relatérios e de graficos;

XXXII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos,
Transito e Transporte

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servigos Publicos, Transito e Transporte:

| - promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisao,
a fiscalizagdo e a execugdo por administracdo direta ou de
terceiros, das obras, edificacdes, reforma, reparos e iluminagcao
publica;

Il - elaborar na area especifica os planos de trabalho,
projetos e estudo visando a celebragéo de convénios, contratos e
aplicagao de recursos internos e externos;

Il - planejar e elaborar os programas de obras publicas
do Governo Municipal com a participagéo da sociedade civil;

IV - executar, por administracéo direta ou contratagéo, os
servigos publicos referentes ao sistema viario, compreendendo a
pavimentagéo, manutengéo e conservagéo de vias urbanas e de
estradas vicinais;

V - responsabilizar pela supervisdo, edificacao,
conservagao e restauragao de obras civis no perimetro urbano e
rural do Municipio;

VI - executar por administragéo direta, ou por contratagéo,
as obras publicas referentes a  edificagbes, reformas,
reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem,
pavimentagao e o sistema viario urbano;

VII - centralizar a gestédo do Fundo Municipal de lluminacéo
Publica;

VIl - executar projetos e programas urbanisticos e de
servicos de jardinagem, arborizagéo e urbanizagéo;

IX - executar os servicos de limpeza urbana,
compreendendo coleta de lixo, rogagem, varrigdo e congéneres;

X - manter a rede de galerias pluviais;
Xl - manter em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a administragdo dos cemitérios e os

servigos funerarios do Municipio;

XII - promover a implantacdo, manutengéo, conservagao
e vistoria em parques e areas verdes;

XII-
arborizagao;

executar a implantacdo do plano diretor de

XIV - fiscalizar os meios de transportes urbanos do
Municipio;

XV - controlar a execugédo dos servigos de sinalizagéo
urbana;

XVI - acompanhar o controle de transportes urbanos;

XVIlI - promover a melhoria nas condigbes fisicas e
de sinalizagdo do sistema viario, considerando as calgadas e
passeios;

XVIII - adotar medidas para a mobilidade de pedestres,
ciclistas, passageiros de transporte coletivo, pessoas com
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necessidades especiais e idosos, no uso do espaco urbano de
circulagao;

XIX - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio,
de forma a contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

XX - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas
de transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das
condi¢gdes ambientais;

XXI - valorizar o transporte coletivo de qualidade em
detrimento ao transporte individual,

XXII - implementar planos de transporte urbano integrado,
compativel com o plano diretor;

XXIIlI - fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo
de transporte individual destinado ao servigo, de mototaxista e
o servico de transporte individual de passageiros em automovel
(TAXI), conforme legislagéo pertinente;

XXIV - planejar e executar a politica municipal de
ordenamento do transito;

XXV - executar a politica nacional de transito no ambito
municipal;

XXVI - promover o controle e apoio de transito;

XXVII - promover agbes que aumentem a seguranca no
transito;

XXVIII - padronizar e aprimorar as informagdes sobre
vitimas e acidentes de transito no ambito municipal;

XXIX - incentivar o desenvolvimento de pesquisas
tecnologicas na gestao do transito municipal;

XXX - promover a educagéao de transito, junto a populacéo,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes favoraveis a locomogéo;

XXXI - auxiliar os 6rgdos do Estado com atuagéo na area
de transito, na orientacdo ao publico e no transito de veiculos;

XXXII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos
licitatérios da Secretaria, sob qualquer modalidade;

XXXIIl - identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, observada a solicitagao
do ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestacdo pela
legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XXXIV - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatérios;
XXXV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:
| - desenvolver e implementar a politica educacional no
Municipio;

Il - executar a politica municipal de educagao, abrangendo
o planejamento, estudos, projetos, normalizacgao e fiscalizagdo do
sistema correspondente;

Il - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com
as demais politicas sociais do Municipio;

V - promover a articulagédo da politica e gestdo educacional
do Municipio nos ambitos Federal e Estadual, visando a integragao
dos programas;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio
ao discente e as condigbes pedagogicas do ensino municipal,
de modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do
aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e conteudos
escolares, sob uma perspectiva inovadora que privilegie a
qualidade do ensino e a promogéo da cidadania;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

SEGAO IV
Secretaria Municipal da Saude

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de saude,
em consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS,
expressos nas Leis Federais n° 8.080, de 1990 e n° 8.142, de
1990 e legislagbes correlatas;

Il - prestar servigos de atengdo a saude da populagédo nos
niveis de atencgao basica, média e alta complexidade;

Ill - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS, conforme legislagado vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em
saude, por meio de servigos de notificagdo e investigacdo dos
agravos, com a finalidade de garantir a prevengéo e redugéo dos
agravos;

V - proceder a notificagdo compulséria de agravos e
mortes, conforme legislacéo vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VIl - programar e executar agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemiologica;

VIII - promover campanhas educacionais e de orientacdo
a comunidade, visando a promogéao da saude coletiva;

IX - regular as acdes e servicos de saude realizados
por instituicdes publicas, privadas e filantropicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizagao de
diagnodstico que oriente a implementagéo de politicas de saude,
visando prevenir e reduzir os agravos e promover a saude coletiva;

Xl - realizar a gestéo do Fundo Municipal de Saude;

Xl - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOV
Secretaria Municipal da Habitagao

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Habitagao:

| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal
de habitagdo em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Servigos
Regionais, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

Il - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliagdo da
implementacéo da politica publica da area;

III - manter banco de dados dos assentamentos irregulares
e habitacionais atualizados, definindo indices e indicadores de
avaliacdo da implementacao da politica publica da area;
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IV - criar, de acordo com as diretrizes e principios
da Politica Municipal de Habitagdo, programas e projetos
habitacionais, fomentando parcerias com o mercado da construgéo
civil, imobiliario, associa¢des, cooperativas e demais entidades da
sociedade civil organizada;

V - promover o trabalho técnico e social de geracao de
emprego e renda correlacionado aos programas de infraestrutura,
habitagdo e regularizagao fundiaria;

VI - promover o trabalho técnico e social de geragao de
emprego e renda correlacionado aos programas de infraestrutura,
habitacdo e regularizacao fundiaria;

VIl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Regularizagédo
Fundiaria e Servigos Regionais

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Regularizagdo Fundiaria e Servigos Regionais:

| - promover o ordenamento urbano e o crescimento
ordenado da cidade, com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas, subsidiando as decisdes do Executivo Municipal na area
do desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - coordenar a elaboragao, revisdo e implementagéo do
Plano Diretor Participativo, bem como a reviséo e atualizagéo da
legislagéo urbanistica de Palmas;

11l - elaborar, de forma participativa a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com a Secretaria Municipal
de Habitagdo, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em
obediéncia ao Estatuto da Cidade, criando e dando suporte técnico
e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo
urbano;

VI - analisar a permissédo ou concessdo de uso do solo
urbano;

VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

VIIl - coordenar a manutengdo do Cadastro Técnico
Multifinalitario do municipio de Palmas, de forma a unificar
e centralizar as informagdes sobre os imdveis residenciais e
comerciais.

IX - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico
e localizagéo de equipamentos urbanos;

X - promover a regularizacéo fundiaria e urbanistica do
Municipio;

XI - apoiar tecnicamente o executivo municipal na
articulagdo de politicas de planejamento e desenvolvimento
regional, fomentando a criagdo de consoércios intermunicipais;

XIlI - conceder e disciplinar os espagos de propaganda
visual e as atividades de propaganda sonora;

XIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas, visando
a atualizagdo automatica do cadastro imobiliario;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislacédo atinente as
posturas municipais e conceder os respectivos licenciamentos;

XV - fiscalizar as posturas, obras e edificagdes;

XVI - analisar e aprovar a execugao dos projetos de obras
e edificagdes;

XVII - conceder alvaras de construgéo e habite-se;

XVII - promover a fundiaria de

assentamentos precarios;

regularizagéo

XIX - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

Art. 35. Compete a Secretaria
Desenvolvimento Econdmico e Emprego:

Municipal de

| - desenvolver e programar a politica industrial e de
comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional
favoravel adinamizagao das empresas instaladas ou que venham
a se instalar no Municipio;

IIl - promover estudo, visando a criagdo e coordenagéao
de fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas
comerciais e industriais;

VI - desenvolver e implementar a politica para a industria,
agroindustria, expansdo do Comércio e Prestagéo de Servicos;

VII - promover a realizagdo de seminarios e feiras de
amostras com vista a propagar as potencialidades econdmicas;

VIIl - promover, financiar, acompanhar e avaliar
instituicbes, programas e projetos de ciéncia e tecnologia,
formacao e qualificagédo dos recursos humanos;

IX - melhorar os servigos publicos em parceria com o
Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Palmas, garantindo padrdes de qualidade de atendimentos aos
usuarios e a satisfagéo dos colaboradores e fornecedores;

X - supervisionar os programas do primeiro emprego,
qualificagdo profissional e economia solidaria;

Xl - promover em parceria com entidades publicas e
privadas a intermediacao de mao-de-obra e o programa municipal
de qualificagao profissional;

XII - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

Xl - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;

XIV - propor mecanismos de redugéo das discriminacoes
existentes no mercado de trabalho de qualquer natureza;

XV - viabilizar a implantagédo e implementagéo da politica
de microcrédito no Municipio de Palmas;

XVI - articular-se com a politica estadual, nacional e
internacional de microcrédito;

XVII - conceder empréstimos e apoiar a qualificagdo de
micro e pequenos empreendedores e cooperativas;

XVIII - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de
trabalho e renda;

XIX - promover o apoio as incubadoras sociais;

XX - outras atividades nos termos do regimento.
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SECAO VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 36. Compete a Secretaria

Desenvolvimento Rural:

Municipal de

| - coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e
pesqueira da agricultura familiar do municipio de Palmas;

Il - prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais, as hortas comunitarias e urbanas, aos quintais
produtivos e aos aquicultores e pescadores;

Il - apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitacao
de produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas,
dos quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - coordenar agdes de desenvolvimento na captagéo de
recursos publicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo e o cooperativismo junto
aos produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos
quintais produtivos, na aquicultura e pesca;

V -realizar os servigos de inspe¢édo municipal de seguranca
alimentar na agricultura familiar, nas hortas comunitarias, nas
hortas urbanas e nos estabelecimentos comerciais que manipulam
e fabricam produtos de origem animal e vegetal, no ambito das
competéncias do Municipio;

VI - controlar, coordenar e gerir o sistema de distribuicdo
e abastecimento, com ac¢bes de apoio a inser¢gdo mercadologica
da produgéo local;

VII - coordenar e executar os servicos de manutengéo e
recuperacao de estradas vicinais do municipio de Palmas;

VIl - incentivar,
mecanizagao agricola;

divulgar e demonstrar o uso da

IX - facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito
para aquisicdo de maquinas e implementos agricolas;

X - coordenar e executar as politicas publicas de
conservagao do solo e agua do meio rural;

XI - implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o
servigo de Patrulha Mecanizada;

XII - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. Para os fins do inciso XlI deste artigo,
Patrulha Mecanizada é o conjunto de maquinario préprio para
0s servicos de mecanizagdo, com vistas ao melhoramento da
produgéao agricola e desenvolvimento rural.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art.  37. Compete a
Desenvolvimento Social:

Secretaria  Municipal de

| - coordenar, formular, implantar e programar a
Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
os principios da Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, com a
Norma Operacional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica
Nacional, observando as propostas das conferéncias municipais,
bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS no ambito do Municipio, mediante unificacéo,
padronizagéo e descentralizagéo de servigco, programas e projetos
de assisténcia social;

Il - implantar os servigos e programas de protecéo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de
assisténcia social, submetendo-o a apreciagao e aprovagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - gerir, regular e apoiar a
socioassistenciais localizados no Municipio;

rede de servigos

VI - promover estudos e pesquisas para realizagdo de
diagnéstico que oriente a implementacdo de programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistencias no Municipio;

VII - propor, regular e acompanhar a realizagédo de
contratos e convénios atinentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIII - definir critérios de co-financiamento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servicos de assisténcia
social prestados por todas as organizagdes, cujos recursos sao
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servicos que garantam o acesso do usuario
ao Beneficio de Prestagdo Continuada e aos beneficios eventuais,
articulando-os aos demais programas da Assisténcia Social;

XI - manter em parceria com a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Servigcos Publicos, Transito e Transporte a
administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios do
Municipio;

XII - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social € o
aprimoramento pessoal por meio de atividades socio educativas,
culturais, artisticas e de lazer;

XV - promover a manuteng¢ado, com destaque para “busca
ativa”, do cadastro unico e do Programa Bolsa Familia;

XVI - elaborar projetos e programas que promovam a
construgcao de uma sociedade mais justa, apresentando propostas
que assegurem a inclusdo social, a igualdade de condicdes e a
justica;

XVII - estabelecer parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover
projetos voltados a efetivagéo de direitos humanos, cidadania e
participagao social, nas areas afetas as suas atribuigdes;

XVIIl - promover e organizar seminarios, Ccursos,
congressos e foruns, com o objetivo de discutir politicas de
inclusdo social, em parcerias com entidades representativas,
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

XIX - articular politicas de igualdade racial e de qualidade
profissional para as mulheres, desenvolvendo projetos e convénios
com o6rgaos estaduais, municipais e federais;

XX - articular a implementagcdo, no ambito da saude
publica, de politicas de atengao a saude da mulher, do negro, do
idoso e do deficiente;

XXI - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e
a elaboragéo de propostas sobre politicas de igualdade e equidade
social;

XXII - coordenar junto aos conselhos de direitos a
realizagéo de conferéncias tematicas;

XXIII - apoiar e assessorar os movimentos de associacoes
de moradores e entidades comunitarias e profissionalizantes dos
setores publico e privado, bem como outras organizagdes sociais;
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XXIV - divulgar trabalhos socioeducativos objetivando
esclarecer a comunidade sobre seus deveres e direitos sociais no
ambito da construgéo da cidadania;

XXV - articular com as politicas estadual, nacional e
internacional para implantagdo de projetos e programas de
incluséo social;

XXVI - coordenar o acolhimento de mulheres em situagéo
de risco de vida;

XXVII - coordenar, planejar e supervisionar as agdes do
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagao de
violéncia;

XXVIII - universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

XXIX - divulgar amplamente os beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais, bem como o0s recursos
oferecidos pelo Poder Publico e os critérios para sua concessao;

XXX - contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢bes e a protegao de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos;

XXXI - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notdria
especializagéo técnica para a consecucgao dos seus objetivos;

XXXII - apoiar instrumentos que gerem oportunidades
de trabalho para jovens, mulheres, idosos e pessoas com
necessidades especiais;

XXXIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X
Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e
Defesa Civil:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os
bens municipais e outros de dominio publico de responsabilidade
do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividade de policiamento,
fiscalizag&o e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio histérico, cultural, artistico,
turismo e paisagistico local, inclusive com a adocéo de medidas
preventivas e educativas;

Il - participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servigo de salva-vidas a populagao nas praias;

IV - manter programas de seguranga preventiva, tais
como: Escolinha de Musica; Banda Mirim; Guardido Escolar e
outros afins;

V - executar e desenvolver
relacionadas ao Gabinete de Gestédo
respeitadas as legislacdes vigentes;

as politicas publicas
Integrada Municipal,

VI - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

VII - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do
Municipio, para a protecao sistémica da populagdo que utiliza os
bens, servigos e instalagdes municipais;

VIII - colaborar, de forma integrada com os érgdos de
seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a
paz social;

IX - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

X - exercer as competéncias de transito que Ihes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéao de transito municipal;

XI - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em
suas atividades;

XIl - interagir com a sociedade civil para discusséo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

Xl - estabelecer parcerias com os o¢rgdos estaduais
e da Uniédo, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acles preventivas integradas;

XIV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogao de acdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio;

XV - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e
a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVIlI - encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao de
empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XX - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protegéo de autoridades e dignitarios;

XXI - atuar mediante agbes preventivas na seguranga
escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;

XXII - executar a PNPDEC em ambito local;

XXIII - coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local,
em articulagdo com a Unido e os Estados;

XXIV - incorporar as agdes de protegédo e defesa civil no
planejamento municipal;

XXV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XXVI - elaborar Plano de Contingéncia de Protecédo e
Defesa Civil;

XXVII - coordenar as agdes de prevencao e combate a
incéndios florestais e queimadas urbanas;

XXVIIl - atuar de forma preventiva nos locais de
aglomeracdo de pessoas como escolas, praias e pragas, bem
como eventos publicos;

XXIX - promover a fiscalizagdo das areas de risco de
desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;

XXX - declarar situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica;
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XXXI - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover,
quando for o caso, a intervencédo preventiva e a evacuagao da
populagao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

XXXII - prover, organizar e administrar abrigos provisorios
para assisténcia a populagédo em situagédo de desastre, em
condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca;

XXXIII - manter a populagdo informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevengéo e alerta e sobre as acdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

XXXIV - realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protegao e Defesa Civil;

XXXV - promover a coleta, a distribuicédo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

XXXVI - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres;

XXXVII - estimular a participagéo de entidades privadas,
associagbes de voluntarios, clubes de servigos, organizacdes
ndo governamentais e associacdes de classe e comunitarias nas
acoes do SINPDEC e promover o treinamento de associagbes de
voluntarios para atuagao conjunta com as comunidades apoiadas;

XXXVIII - estabelecer medidas preventivas de seguranga
contra desastres em escola e hospitais situados em areas de risco;

XXXIX - fornecer dados e informagbes para o sistema
nacional de informagées e monitoramento de desastres;

XL - celebrar convénios, termos de cooperagéo técnica e/
ou outros instrumentos congéneres, objetivando a agéo conjunta
com outros 6rgaos da administragdo publica municipal, estadual
ou federal para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

XLI - instalar, manter e administrar a Junta de Servigo
Militar do Municipio de Palmas;

XLII - fornecer materiais, equipamentos e pessoal para
o funcionamento da Junta de Servigco Militar do Municipio de
Palmas, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana:

| - é 6rgéo especifico singular diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

Il - no exercicio de suas competéncias, podera colaborar
ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranga publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XVI e
XVII do caput deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

TITULO V
ATRIBUIGOES GERAIS

CAPITULO |
Atribuicdes dos Secretarios

Art. 39. Os Secretarios Municipais e autoridades
equiparadas tém como atribuicbes orientar, coordenar e
supervisionar as secretarias e 6érgéos sob sua respondabilidade,
bem como desempenhar as fungbes que lhes forem cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicbes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 40. Constituem atribuicdes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei
Organica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da unidade em
observancia as normas da administragéo publica municipal,

Il - exercer a representagdo politica e institucional
da Pasta, articulando-a com instituicbes governamentais e
ndo governamentais, mantendo relagbes com autoridades
equivalentes;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da secretaria em que é
titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos
orgéos colegiados superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisbes no ambito da secretaria, dos 6rgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
deciséo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas a programacdo quadrimestral a ser executada pela
secretaria, 6rgédos e entidades a ela subordinados ou vinculados,
distribuindo recursos em cotas orcamentarias e financeiras
bimestrais, em consonancia com a proposta orgamentaria anual,
bem como promover as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

X - expedir atos proprios dispondo sobre a organizagéo
administrativa interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por
atos legais.

CAPITULO Il
Atribuicdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 41. As demais autoridades da administracéo
municipal tém suas atribuicbes determinadas nos regimentos
internos dos 6rgaos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, a
delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel
superior, para proferir despachos decisoérios, podendo, entretanto,
a qualquer momento, avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 43. A remuneragdo dos cargos comissionados é
constituida por duas parcelas, sendo 60% (sessenta por cento) de
vencimento e 40% (quarenta por cento) de gratificagao.

Art.44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao na administracao direta
e indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua
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remunerac&o ou subsidio de origem, acrescido de 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneragado do cargo em comissdo que
vier a exercer.

Paragrafo uUnico. O disposto no caput deste artigo &
aplicado, também, ao servidor civil ou militar e ao empregado
publico cedido ao Municipio para exercer cargo em comissao.

Art. 45. Os titulares de érgdos e entidades integrantes
do Poder Executivo Municipal serao substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelos respectivos secretarios executivos ou
equivalentes.

Art. 46. As fungdes gratificadas serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores integrantes dos quadros de
provimento efetivo.

Art. 47. Os cargos em comissdo e as funcgdes
gratificadas da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo constam do Anexo Il e os valores, pelos quais
sao remunerados, constam do Anexo Il a esta Lei, salvo se
constantes em leis especifica.

Paragrafo unico. No minimo 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissao, serdo ocupados por servidores efetivos.

Art. 48. As competéncias da Superintendéncia de Servigos
Regionais, Superintendéncia de Administracdo Tributaria e
Superintendéncia de Contabilidade do Municipio serdo definidas
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. E o Poder Executivo autorizado a remanejar,
transpor, transferir, ou utilizar as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual de 2016, em favor
dos ¢6rgdos extintos, criados, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Medida Proviséria,
mantida a mesma classificagdo funcional-programatica
expressa por categoria de programagao, em seu menor nivel,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcamentaria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicacao e identificadores de uso.

Art. 50. A Lei Orgamentaria anual para 2017 sera adequada
de acordo com esta Medida Proviséria, sem alteragdo nos valores
totais previstos de receitas e despesas, ndo constituindo assim
Créditos Adicionais, apenas adequacdo as novas Unidades
Gestoras incluidas ou alteradas.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo promovera aredistribuicdo
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizagéo estrutural
operada por esta Medida Provisoria.

§ 2° O quadro de servidores efetivos dos oérgaos
extintos, criados, transformados, transferidos, incorporados
por esta Medida Proviséria sera transferido para os
o6rgaos e entidades que tiveram absorvido as respectivas
competéncias.

§ 3° O acervo patrimonial dos o6rgdos extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados
por esta Medida Provisoria é tranferido para os oérgaos
e entidades que tiverem absorvido as correspondentes
competéncias.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
observado o limite da Lei Orgamentaria, a proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execugdo desta
Medida Proviséria, bem como aprovar os regimentos internos de
cada unidade.

Art. 52. E revogada a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 19 de janeiro de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 5,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

Prefeitura
Gabinet l l Si P doria Geral
abinete ; — ecretaria rocuradoria Geral
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Prefeito un. de Faimas Comunicagéo Palmas
[ I I | | [ “ tI 0 | X .
X K nstituto Mun. €ncia de
Secretaria Se(_:r_etarla Segrgtana Subprefeitura Fundacéo Agéncia . Fundago da gencl = nstltut'o
- Municipal de Municipal de - de Planeja- Regulagéo, de Maio de
Municipal de N . da Regido Sul Mun. de Mun. de Juventude de ¥ .
Planejamento| |Transparéncia . mento Urbano Controle Ensino, Ciéncia
Governo do Mun. de Esportes Turismo Palmas ’ ;
e Desen- e Controle Palmas e Lazer de de Palmas e Fisc. de e Tecnologia
volvimento Interno Palmas Servigos do Mun. de
Humano Publicos de Palmas
Palmas
I S It : I S MI I S l S S 7
Secretaria ecrefaria X - Secretana ec. Municipal ecretaria Secretaria ecretaria ecrefaria
i Municipal de Secretaria Secretaria Municipal da de Desenvolvi- Municipal Municipal [ |Municipal | [ Municipal de
Municipal de Municipal da Municipal da o
Finangas Infraestrutura, Educacio Saude Habitagéo mento Urbano, de Desen- de Desen-| |de Desen-| |Seguranca e
Servigos Publi- < Reg. Fundiaria volvimento volvimento| [volvimento| Defesa Civil
cos, Transito e e Servigos Econémico Rural Social
Instituto de Transporte Regionais e Emprego
Previdéncia Fundago Fundacgo pres
Escola de
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Palmas de Meio
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 5,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E

INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 5,
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

QTD CARGO SiMBOLO
TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS
15 Secretario Municipal Subsidio
! | Subprefeito Subsidio SIMBOLO | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO |  TOTAL
2 Secretario Extraordinario Municipal Subsidio
P DAS-1 R$ 5.760,00 R$ 3.840,00 R$ 9.600,00
1 Procurador-Geral Subsidio
DAS-2 R$ 3.936,00 R$ 2.624,00 R$ 6.560,00
15 Secretario Executivo DAS-1
1 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1 DAS-3 R$ 2.756,20 R$ 1.836,80 R$ 4.592,00
1 Chefe de Gabinete de Seguranga Institucional DAS-1 DAS-4 R$ 2.352,00 R$ 1.568,00 R$ 3.920,00
1 | Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-1 DAS-5 R$ 1.872,00 R$ 1.248,00 R$ 3.120,00
4 | secretario Executivo | DAS-2 DAS-6 R$ 1.469,41 R$ 979,61 R$ 2.449,02
2 | Procurador Chefe DAS2 DAS-7 | R$1.198,50 R$ 799,00 R$ 1.997,50
1 Controlador Geral DAS-2
DAS-8 R$ 799,20 R$ 532,80 R$ 1.332,00
1 Corregedor Geral DAS-2
DAS-9 R$ 594,00 R$ 396,00 R$ 990,00
28 Superintendente DAS-2
1 Assessor Executivo do Grupo Gestor de Governo — GGG DAS-3
6 | Assessor Executivo DAS-3 TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS
5 Diretor Geral DAS-3
5 | Assessor Especial Juridico DAS-3 SiMBOLO VALOR
1 Secretario Executivo de Parceria Publico Privada — PPP DAS-3 FG R$ 625,00
1 Ouvidor Geral DAS-4
1 Assessor Parlamentar DAS-4
o
3 Assessor Politico DAS-4 ATO N.° 39 - DSG.
10 Assessor Executivo | DAS-4 I
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
73 | Diretor DAS-4 Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgénica do Municipio,
1 Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-4 resolve
7 Assessor de Compras Governamentais DAS-4
DESIGNAR
1 Diretor do Diario Oficial do Municipio — DOMP DAS-4
2 Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Abrigo DAS-5 CRISTIANO QUEIROZ RODRIGUES, Presidente
1| Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Acolhida DAS-5 da Agéncia Municipal de Turismo, para responder, interina e
1 Chefe de Unidade de Atendimento — Parque do Idoso DAS-5 CumUIatl_Vameme‘ peIo Fundo M“”'C'Pa! c_je Desenvolvimento da
— Economia Popular e Solidaria do Municipio de Palmas — BANCO
20| Assessor Juridico DASS DO POVO, a partir de 19 de novembro de 2016.
17 Assessor Técnico DAS-5
6 Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5 Palmas, 19 de janeiro de 2017.
1 Assessor Técnico de Controle de Nomeagdes e Atos Oficiais DAS-5
CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
1 Assessor Técnico de Convénios e Contratos DAS-5 Prefeito de Palmas
1 Assessor em Procedimento Sanitario DAS-5
4 Assessor de Tecnologia da Informagéo DAS-5 L. L Adir Cardoso Gentil . " L
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Politico-Sociais
2 Assessor de Diagramagéo — DOMP DAS-6
1 Assessor de Revisdao em Administragéo DAS-6 s A
23 Assessor Técnico | DAS-6
PESh TERRAE oG
1 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6 f 4 A
2 Assessor de Consolidagdo e Revisao Legislativa DAS-7
46 | Assessor Técnico Il DAS-7 ’
21 Chefe de Nucleo Setorial DAS-7 O
192 | Gerente DAS-7
15 Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7 -
9 Assistente de Compras Governamentais DAS-7 A
1 Secretario Executivo da Junta de Recursos Fiscais - JUREF DAS-7
25 Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8
100 | Assistente de Gabinete | DAS-8
25 Assistente de Gabinete Il DAS-9 N
QTD Fung&o Gratificada Simbolo -
~ | MUNICIiPIO DE PALMAS
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