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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 277, DE 5 DE ABRIL DE 2013.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
financiamento junto & Caixa Econdémica
Federal, oferecer garantias, na forma que
especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
e garantir financiamento com a Caixa Econdmica Federal, até
o valor de R$ 50.993.315,07 (cinquenta milhdes, novecentos
e noventa e trés mil, trezentos e quinze reais e sete centavos),
observadas as disposi¢6es legais em vigor para a contratagao de
operagdes de crédito, as normas da Caixa Econdmica Federal e
condi¢des especificas.

Paréagrafo Unico. Os Recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na
Implantagdo de Pavimentacéo e Qualificacdo de Vias Urbanas no
Municipio de Palmas - TO.

Art. 2° Para a garantia do principal, encargos e acessorios
dos financiamentos ou operacdes de crédito pelo Municipio
de Palmas Tocantins para execucdo de obras, servicos e
equipamentos, observada a finalidade indicada no art. 1° e seu
paragrafo Unico, fica o Poder Executivo autorizado a ceder e ou
vincular em garantia, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo
pré solvendo, as receitas e parcelas da Cota Parte do Fundo de
Participacdo dos Municipios, observando os dispostos no Cédigo
Tributario Nacional e no Cédigo Tributario Municipal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo obedece aos
ditames contidos no Cédigo Tributéario e, na hip6tese da extingdo
do impostos ali mencionados, partes dos fundos ou impostos que
venham a substitui-los, bem como, na sua insuficiéncia, parte dos
depositos serdo conferidos a Caixa Econdmica Federal os poderes
bastantes para as garantias possam ser prontamente exequiveis
no caso de inadimplemento.

§ 2° Para a efetivacdo da cessdo e ou da vinculagdo
em garantia dos recursos previsto no caput deste artigo, fica o
BANCO DO BRASIL S/A, autorizado a transferir os recursos
cedidos e vinculados a conta e ordem da Caixa Econdmica
Federal, nos montantes necessarios a amortizagdo da divida,
nos prazos contratualmente estipulados, em caso de cesséo, ou
ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de

vinculagéo.

§ 3° Os poderes previstos neste artigo e nos paragrafos

1° e 2° s6 poderéo ser exercidos pela Caixa Econémica Federal,
na hipétese de o Municipio de Palmas néo ter efetuado, no
vencimento, o pagamento das obrigacdes assumidas nos
contratos de empréstimos, financiamentos ou operacdes de
crédito celebrados com a Caixa Econdmica Federal.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacao de crédito
objeto do financiamento serdo consignados como receita no
orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo consignara nos orgamentos
anuais e plurianuais do Municipio de Palmas, durante os prazos
que vierem a ser estabelecidos para empréstimos, financiamentos
ou operacdes de crédito por ele contraidos, dotacGes
suficientes a amortizagdo do principal, encargos e acessorios
resultantes, inclusive os recursos necessarios ao atendimento
da contrapartida do Municipio de Palmas no Projeto financiado
pela Caixa Econémica Federal, conforme autorizado por esta Lei
Complementar.

Art. 5° O Poder Executivo baixara os atos proprios para a
regulamentagao desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Pago Municipal, em Palmas, aos 5 dias do més de abril
de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

(*) LEI' N° 1.954, DE 1° DE ABRIL DE 2013.

Disp6e sobre a Reorganizacdo Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Palmas,
na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS aprova:

TITULO |
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administracéo
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora
de 6rgdos e unidades proprias da administracéo direta e indireta
integrados, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da administragdo indireta
instituidos ou que vierem a ser instituidos terdo regulamentagao
propria.

Art. 2° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de
Palmas.

§ 1° O Prefeito no exercicio do Poder Executivo sera
auxiliado e assessorado pelos secretarios municipais, assessores
imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgédo ou unidade
componente da administragao direta e indireta.

§ 2° O cargo de Presidente do Instituto Municipal de
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Planejamento Urbano de Palmas - IMPUP sera equiparado, para
todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO I
Estruturas Organizacionais

Art. 3° Os 6rgdos e unidades da estrutura organizacional
béasicadaadministracéo direta do Poder Executivo, compreendendo
o nivel em que sdo formuladas as decis6es relativas as politicas
e estratégias publicas, bem assim os planos e a¢des do Governo
Municipal terdo a seguinte composi¢ao:

| - Orgéos de Consulta, Orientagio e Deliberagio;

Il - Orgdos de Assessoramento:

a)Gabinete do Prefeito:

1.Gabinete do Vice-Prefeito.

b)Secretaria Governo e

Institucionais:

Municipal de Relagbes

1. Superintendéncia de Politicas Publicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Equidade;

2. Superintendéncia da Subprefeitura da Regido Sul;

3. Superintendéncia de Articulagdo Metropolitana;

4. Coordenadoria da Juventude;

5. Coordenadoria do Projeto de Governo e Comunidade;

c) Secretaria Municipal de Comunicagéo;

d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

1. Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;

2. Superintendéncia de Elaboragéao Legislativa.

Il - Secretarias Municipais de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

1. Superintendéncia de Compras, Registro e Controle
Patrimonial;

2. Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio a Gestao
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM.

3. Fundo Municipal de Capacitacdo e Aperfeigoamento
dos Servidores Publicos.

4. Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas;
5. Unidade Supervisionada.

b) Secretaria Municipal de Finangas:

1. Superintendéncia de Administragdo Tributaria;
2. Superintendéncia da Contadoria Geral do Municipio;
3. Tesouro Municipal.

c) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

1. Ouvidoria Geral;

2. Controladoria Geral;

3. Corregedoria Geral.

IV - Secretarias Municipais de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:

1. Superintendéncia de Servigos Publicos;

2. Superintendéncia de lluminagéo Publica;

3. Superintendéncia de Obras;

4. Superintendéncia de Gestao e Logistica;

5. Fundo Municipal de lluminac&o Publica;

6. Fundo Municipal de Cemitério.

b) Secretaria Municipal da Educagao;

¢) Secretaria Municipal da Saude:

1. Fundo Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal da Habitag&o:

1. Fundo Municipal de Habitac¢&o de Interesse Social;
Ambiente e

e) Secretaria Municipal de Meio

Desenvolvimento Urbano:
1. Superintendéncia de Meio Ambiente;
2. Fundo Municipal de Meio Ambiente;
3. Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Emprego:

1. Superintendéncia de Comércio e Servigos;
2. Superintendéncia de Trabalho e Emprego;

3. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Solidéria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

/CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA

Prefeito de Palmas

JOSE ROBERTO TORRES GOMES
Secretério Municipal de Assuntos Juridicos

AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES JUNIOR
Superintendente de Elaboragao Legislativa

IDERLAN SALES DE BRITO
K Diretor do Diério Oficial

ESTADO DO TOCANTINS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS
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g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

1. Superintendéncia de Feiras, Hortas Comunitarias e
Desenvolvimento Rural;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Fundo Municipal da Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

i) Secretaria Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e
Transporte.

1. Superintendéncia de Acessibilidade, Mobilidade e
Transporte;

j) Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Civil e
Tréansito.

1. Superintendéncia da Guarda Metropolitana;
2. Superintendéncia de Defesa Civil Municipal;
3. Superintendéncia de Transito;

4. Fundo Municipal de Defesa Civil.

V - Orgéo auxiliar de atuagéo desconcentrada:
a) Escola de Gestéo Publica de Palmas.

VI - Orgédos auxiliares de atuagio descentralizada, em
conformidade com as respectivas leis de criacdo: (NR):

a) Fundagao Cultural de Palmas;
1. Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

b) Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
— Previpalmas.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, através de decreto,
disciplinard a composigédo, atribuicdo e forma de funcionamento
dos o6rgéos colegiados, observada a legislacao especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura
béasica da Administracdo Municipal, para prestar assisténcia direta
nas relacdes oficiais do Vice-Prefeito.

Art. 4° Existindo a conveniéncia administrativa, o Chefe
do Poder Executivo podera instalar duas secretarias de natureza
extraordinaria, fixar objetivos, finalidades, formas de atuagdo e o
respectivo prazo de duragéo.

Paragrafo Gnico. O ato que vier a instalar as secretaria
de que trata o caput indicara os meios administrativos a serem
utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO llI
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 5° A estrutura da administracdo direta do Poder
Executivo compreendera o conjunto de unidades, 6rgdos e
entidades da organizagdo basica, a qual sera estabelecida através
de decreto, observados os seguintes critérios e disposic¢des:

| - ajustamento e adequagao dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas criadas por lei;

Il - limitac&o dos cargos e funcdes gratificadas existentes;

Il - contencéo de despesas destinadas a remuneragéo
dos seus ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacdo dos
servigos e redugao dos gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criacdo de unidades de menor ou maior porte, de
carater permanente ou transitorio;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos, que exijam o concurso de
multidisciplinaridade dos executores.

Art. 6° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do
art. 5° comportara, ainda, mediante lei ou decreto:

| - mudanca de nomenclatura;
II - realocacao;
Il - alteragao de atribuicdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO |
Conceituagdes e Finalidades

Art. 7° As Secretarias Municipais de Planejamento
e Gestdo, de Finangas e Transparéncia e Controle Interno
constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade de
exercerem fungdes normativas de supervisado e orientagéo.

Art. 8° S&o0 sistemas estruturantes centralizados:
| - Sistema de Gestéo e Recursos Humanos;

Il - Sistema de Planejamento e Orgamento;

Il - Sistema Financeiro;

IV - Sistema de Tecnologia da Informacéo;

V - Sistema de Controle Interno.

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serédo
exercidas pelos Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas,
Assessorias Técnicas e de Planejamento e Assessoria de
Informética de cada secretaria.

§ 2° Os Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas,
Assessorias de Informética, bem como as Assessorias Técnicas
e de Planejamento subordinar-se-do administrativamente as suas
respectivas secretarias, com vinculacdo normativa as secretarias-
base dos sistemas.

SECAO Il
Sistema Financeiro, Controle Interno e Tecnologia da Informacéo

Art. 9° Nos termos da legislagdo em vigor sera de
responsabilidade de todos os niveis hierarquicos a gestao regular
dos recursos municipais, assegurando a aplicagdo correta,
parcimoniosa e documentada.

SECAO IlI
Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Art. 10. Seré@o processadas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o:

| - a prestacdo de servicos necessarios e o regular
funcionamento das secretarias fins ou 6rgédos equivalentes, por
meio das unidades de gestéo e finangas setoriais;

Il - a administracdo de pessoal, entendida como
desenvolvimento de recursos humanos.
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a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



4 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 734 - SEXTA-FEIRA, 5 DE ABRIL DE 2013

SECAO IV
Sistema de Planejamento e Orgamento

Art. 11. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, através da
Diretoria Geral de Planejamento e Orgamento:

| - o0 planejamento e o orgamento municipal;
Il - a formulagéo do planejamento estratégico municipal;
Il - a elaboragédo de planos, projetos e programas;

IV - a formulagdo do plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias e o orgamento anual.

TITULO Il
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 12. As secretarias do Municipio sdo o6rgdos da
administracao direta, organizados com a finalidade de assessorar
o Prefeito na execuc@o das suas competéncias e atribuicbes
legais.

Paragrafo Unico. As atividades das secretarias
municipais serdo executadas complementarmente, através das
coordenadorias, das assessorias e das entidades da administracéo
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos
respectivos regimentos.

Art. 13. A estrutura organizacional basica de cada uma
das secretarias municipais compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administragdo Superior - representado pelos
secretarios, secretarios executivos e autoridades equiparadas,
com as funcdes de lideranca, direcéo, articulagdo institucional,
definicdo de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagao
da secretaria como um todo, inclusive a representagdo e as
relacdes intersecretarias e intergovernamentais;

II - nivel de Assessoramento - relativo as fungdes de apoio
direto aos secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica e
de Planejamento, com as func¢des de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios
do Municipio;

Il - nivel de Direcdo e Execugdo Programatica -
representado pelos diretores, coordenadores e superintendentes
responsaveis pela coordenacao e lideranca técnica do processo
de implantacéo e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e
suas respectivas divisGes, responsaveis diretos pela execugédo
das atividades meio e fim de cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgdos e
unidades que compdem as diretorias e geréncias de gestdo e
finangas setoriais de cada 6rgao;

VI - nivel de Atuagdo Executiva - representado por
entidades da administracéo indireta, descentralizadas e vinculadas
as secretarias, porém com autonomia administrativa e financeira
e 6rgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica prépria,
com atuagcdo desconcentrada, subordinados aos respectivos
secretarios.

Art. 14. Os 6rgaos componentes da administracéo direta
obedecerao ao seguinte grau hierarquico:

| - secretarias municipais e érgdos equivalentes;
Il - superintendéncias;

11l - coordenadorias;

IV - diretorias;
V - geréncias;
VI - divisées.

Art. 15. A estrutura organizacional basica constante deste
titulo tem a representacéo gréafica, conforme o Anexo | desta Lei.

TITULO 1Nl
COMPETENCIAS

CAPITULO |
Orgéos de Assessoramento

SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na Diregdo
Superior da Administracao;

Il - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda
politica e de compromissos do Prefeito;

Il - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

IV - recepcionar e organizar os documentos e expedientes
recebidos e expedidos pelo Prefeito;

V - coordenar outras atividades, desempenhando missdes
especificas determinadas por ato proprio;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Relagbes Institucionais:

| - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do
Prefeito;

Il - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes
do Prefeito;

Il - acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento
proprio e de unidades a ela vinculada;

IV - processar as despesas do Gabinete do Prefeito e dos
6rgédos que compdem sua estrutura;

V - coordenar a integracdo das acgbes das secretarias
municipais e outros 6rgéos da administragao direta e indireta;

VI - supervisionar a implementacdo do Programa de
Governo;

VII - contribuir para viabilizagdo dos projetos do governo
junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

VIIlI - coordenar as relagdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associagbes e demais organizagées,
governamentais ou nao;

IX - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos
oriundos do Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

X - estabelecer, em parceria com a popula¢éo, metas e
prioridades da administragdo municipal;

Xl - discutir com a comunidade a destinagao dos recursos
para a concretizagdo das metas e prioridades estabelecidas nas
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diretrizes orgamentarias;

Xl - elaborar, em regime de mutua colaboragao,
programa, projeto ou atividades de interesse comum entre os
6rgéos municipais e entidades da administra¢éo publica Estadual
e Federal;

XIlI - articular junto a organismos do governo da Unido e
do Estado na captagao de recursos, visando a implementagéo de
obras voltadas para a educagéo, salude, esporte e cultura;

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Superintendéncia de Politicas Publicas para Mulheres, Direitos
Humanos e Equidade

Art. 18. Compete a Superintendéncia de Politicas Publicas
para Mulheres, Direitos Humanos e Equidade:

| - apoiar e assessorar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Direitos Humanos, o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal do Idoso;

Il - articular politicas de igualdade racial e de qualidade
profissional para as mulheres, desenvolvendo projetos e convénios
com o6rgdos estaduais, municipais e federais;

11l - articular a implementagao, no ambito da satde publica,
de politicas de atencéo a saude da mulher, do negro, do idoso e
do deficiente;

IV - propor e acompanhar, no ambito do legislativo,
projetos e proposigdes que assegurem os direitos humanos com
énfase no recorte de género, raca, ciclo de vida, desvantagens
pessoais, orientacéo sexual, entre outros;

V - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a
elaboragéo de propostas sobre politicas de igualdade e equidade
social;

VI - coordenar junto aos conselhos de direitos a realiza¢éo
de conferéncias teméticas;

VII - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas
or¢camentarias para realizagdo de programas, campanhas,
projetos e atividades na area afim;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

Paréagrafo Unico. A Superintendéncia de Politicas Publicas
para Mulheres, Direitos Humanos e Equidade é 6rgao auxiliar
da administragdo com autonomia administrativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo e Relac¢des Institucionais para

fins de controle e orcamento.

SECAO IV
Coordenadoria da Juventude

Art. 19. Compete a Coordenadoria da Juventude:
| - elaborar e coordenar a politica da juventude;

Il - implementar politicas de inclus&o do jovem no mercado
de trabalho e na sociedade;

Il - atrair recursos financeiros junto a instituicdes
governamentais e ndo governamentais, para custeio e investimento
nos projetos de apoio a juventude;

IV - fortalecer as ag¢fes voltadas aos movimentos
associativos da juventude;

V - promover a formacdo e capacitagdo de gestores,
produtores e conselheiros de cultura;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo uUnico. A Coordenadoria da Juventude é
6rgéo auxiliar da administracdo com autonomia administrativa,
vinculada para fins de controle, assessoramento e orgamentarios
a Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais.

SECAO V
Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéo:
| - promover a comunicagéo social do Executivo;

II - intermediar a relacéo do Chefe do Poder Executivo e
de seus assessores com a imprensa;

Ill - prestar informagbes e promover a divulgacdo dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas 0os programas
e agOes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reuniées e o cerimonial;
VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao
Poder Executivo e a Administragdo em Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - zelar pelo estrito cumprimento da legislacéo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer
necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de

atribuicOes;

V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por
quem designar, nas assembléias das entidades da Administracéo
Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos
do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de
suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, determinando
a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VIl - prestar orientacdo e assessoramento direto
as secretarias do municipio nas questdes administrativas e
consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servigos eventuais de
profissionais de notéria especializagao, inclusive para elaboragao
de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discusséo, mediante autorizagéo do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico,
para os cumprimentos de cartas precatérias e execucdo de
servigos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou
revogacéao de atos da Administragao Publica Municipal;

Xl- sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
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representa-lo em juizo para tal fim;

Xl - firmar, como representante legal do Municipio
de Palmas, os atos translativos de dominio dos bens moéveis
e imoéveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob
guaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim,
delegar competéncia;

Xl - supervisionar a Administracdo Geral em estreita
observancia das disposicoes legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitagbes e convocac¢des da Camara
Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua deciséo;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alterages e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a organiza¢éo
interna da Secretaria ndo estabelecida por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposicdes de interesse da Secretaria;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio relatério critico interpretativo das atividades da
Secretaria;

XIX - promover reunides periddicas de coordenagéo entre
os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XX - representar a administracédo publica municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgaos
equivalentes e da administracdo indireta certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informagbes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XXII - propor ao Prefeito a promocéo de Procuradores, de
acordo com as normas vigentes;

XXIII - ratificar a declaracéo de dispensa ou inexigibilidade;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados com
as atividades de planejamento, financas, administracdo geral
e de recursos humanos, em articulacdo com os respectivos
responsaveis;

XXV - promover a cria¢do, transformacéo, ampliagdo, fuséo
e extingéo de unidades administrativas de nivel subepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVIl - requisitar, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, lotacdo de pessoal ndo integrante
da carreira de Procurador, necessario ao funcionamento da
Secretaria;

XXVIIl - coordenar a publicagdo dos atos oficiais em
conformidade com as disposicdes legais;

XXIX - preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXX - coordenar o processo legislativo de anteprojetos
de leis e respectivas mensagens oriundos dos diversos o6rgaos
ou entidades da administracéo, bem como os demais atos legais
afetos ao Poder Executivo;

XXXI - examinar os autografos de lei oriundos do Poder
Legislativo, sugerindo san¢des ou vetos com as respectivas
justificativas;

XXXII - centralizar a preparacdo de atos para provimento
de cargos do Poder Executivo;

XXXIIl - publicagdo das leis e dos decretos no Diério
Oficial do Municipio;

XXXIV - manutengéo dos arquivos no Banco de Leis;

XXXV - desempenhar outras atribuigdes compativeis com
a natureza de suas fungoes;

XXXVI-apurar aliquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, para fins de inscricdo em
divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

XXXVII - promover privativamente a cobranca, amigavel
ou judicial, e a arrecadagao judicial da divida ativa do Municipio,
de natureza tributaria ou néo, funcionando em todos os processos
em que haja interesse fiscal do Municipio.

Art. 22. A estrutura organizacional da Secretaria de
Assuntos Juridicos sera estabelecida por meio de Decreto.

Paragrafo Unico. O Ato do Secretario de Assuntos
Juridicos estabelecerd o regimento interno da Secretaria e
detalhard as competéncias de cada unidade integrante de sua
estrutura organizacional.

CAPITULO V
Orgéos de Natureza Meio

SECAO |
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestéo:

| - promover a implementacéo dos programas e agoes de
modernizacao administrativa;

Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

Il - administrar os recursos humanos, entendendo
recrutamento, selegao, admisséao, lotagédo e remanejamento;

IV - adotar politicas de treinamento de pessoal,
administracdo de cargos, fungdes, salarios e regime disciplinar;

V - implantar e manter o banco de dados de recursos
humanos;

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o
controle de uso e guarda;

VII - administrar e controlar o patrimdénio mével municipal,
a excecao do imobiliario;

VIl - acompanhar e controlar projetos e programas
inerentes a modernizagdo administrativa relacionados ao PNAFM,;

IX - elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orgamentarias
e o Plano Plurianual, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;

X - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos
orgamentarios;

Xl - gerir o sistema de informacdes orcamentarias e
acompanhamento de programas;

XIl - gerir o processamento de dados, imagem e
informagcbes em geral da administragdo, recursos e acgbes de
tecnologia da informacéo;

XlIl - acompanhar o controle e avaliagcéo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;
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XIV - centralizar e coordenar a gestao do sistema central
de planejamento;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentéarias, bem
como acompanhar a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;

XVI - controlar e executar a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XVII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos
licitatorios de todos os 6Orgdos e entidades da administragao
publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

XVIIl- identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, observada a solicitacéo
do 6rgédo ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestagao
pela legalidade por parte da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

XIX - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatorios;

XX - outras atividades nos termos do regimento interno.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Financas:
| - coordenar a administracéo fazendéria e financeira;
II - formular a politica econémico-tributaria e néo tributaria;

IIl - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacéo, fiscalizagéo, recolhimento e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio, e do servico da divida publica
municipal;

IV - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos
cadastros da administracdo municipal;

V - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgaos e
das entidades da administra¢cdo municipal estejam contabilizados
e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

VI - orientar, assessorar e apoiar 6rgdos e entidades da
administragdo municipal que tenham sido auditados, fornecendo-
Ihes analises, avaliagGes, recomendagdes e informagdes relativas
ao controle de suas atividades, com vistas a normatizacdo,
sistematizag&o e padronizac¢éo dos sistemas, métodos e processos
em uso na administragdo municipal;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional,

VIIl - observar a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei de n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e legislacéo correlata;

IX - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle Interno:

| - supervisionar as agdes da Ouvidoria Municipal,
promovendo a observacdo das suas atividades em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgdo da administracéo, recebendo
reclamacdes, denuncias e sugestdes que lhe forem dirigidas;

Il - receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacdes,
sugerir abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como
propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos
servigos publicos e sua perfeita adequacédo as necessidades do

Municipio;

Il - promover a coordenagdo geral, a supervisao técnica
e a realizagdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contéabil e de prestacéo de contas;

IV - verificar, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicagdo
dos recursos publicos pelos 6rgéos e entidades da administracéo
municipal, bem como a aplicacéo das subvenc¢des pelas entidades
privadas;

V - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a
integridade, a adequacéo e a aplicagao dos controles orcamentario,
financeiro e patrimonial pelos 6rgéos e entidades municipais;

VI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como sobre aplicagédo de subvencgées e
rendncia de receitas;

VII - verificar e avaliar, conforme a legislagéo pertinente, a
regularidade dos processos licitatorios, da execugéo de contratos,
acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestacao
de contas realizadas pelos 6rgéos e entidades da administragdo
municipal;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO VI
Orgéos Municipais de Natureza Fim

SECAO |
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos:

| - promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisao,
a fiscalizacdo e a execucdo por administracdo direta ou de
terceiros, das obras, edificagdes, reformas, reparos e iluminacéo
publica;

Il - elaborar na area especifica os planos de trabalho,
projetos e estudos, visando a celebracéo de convénios, contratos
e aplicacdo de recursos internos e externos;

Il - planejar e elaborar os programas de obras publicas do
Governo Municipal com a participacdo da sociedade civil;

IV - executar, por administracao direta ou contratacao, o0s
servigos publicos referentes ao sistema viario, compreendendo a
pavimentag&o, manutengéo e conservagéo de vias urbanas e de
estradas vicinais;

V - responsabilizar pela supervisdo, edificacao,
conservagao e restauragao de obras civis no perimetro urbano e
rural do Municipio;

VI - executar por administracéo direta, ou por contratacéo,
as obras publicas referentes a edificagbes, reformas e
reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem e
pavimentagao e o sistema viario urbano;

VII - centralizar a gestéo do Fundo Municipal de lluminacéo
Publica;

VIl - executar projetos e programas urbanisticos e de
servigos de jardinagem, arborizacéo e urbanizacao;

IX - executar os servicos de limpeza urbana,
compreendendo coleta de lixo, rogagem, varricdo e congéneres;

X - manter a rede de galerias pluviais;

XI - manter a administracdo dos cemitérios e 0s servigos
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funerarios do Municipio;

XII - promover a implantagdo, manutengao, conservagao e
vistoria em parques e areas verdes;

XI-
arborizagao;

executar a implantacdo do plano diretor de

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

| - desenvolver e implementar a politica educacional no
Municipio;

Il - executar a politica municipal de educacao, abrangendo
o planejamento, estudos, projetos, normalizacéo e fiscalizagédo do
sistema correspondente;

IIl - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as
demais politicas sociais do Municipio;

V - promover a articulacé@o da politica e gestéo educacional
do Municipio nos ambitos Federal e Estadual, visando a integragao
dos programas;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao
discente e as condi¢Bes pedagoégicas do ensino municipal, de
modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do
aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e contetdos
escolares, sob uma perspectiva inovadora que privilegie a
qualidade do ensino e a promog&o da cidadania;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal da Satude

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de satde,
em consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS,
expressos nas Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 e legislacbes
correlatas;

Il - prestar servigos de atencéo a salde da populacéo nos
niveis de atengéo basica, média e alta complexidade;

Il - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS, conforme legislagao vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em salde,
através de servigos de notificacdo e investigacdo dos agravos,
com a finalidade de garantir a prevencéo e redugcao dos mesmos;

V - proceder a notificagdo compulséria de agravos e
mortes, conforme legislacao vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VIl - programar e executar a¢es de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica;

VIIl - promover campanhas educacionais e de orientacéo
a comunidade, visando a promogao da saude coletiva;

IX - regular as acdes e servigos de saude realizados por
instituicBes publicas, privadas e filantrépicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizacdo de
diagndstico que oriente a implementagdo de politicas de saude,
visando prevenir e reduzir 0s agravos e promover a saude coletiva;

Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

Xll - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIlI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Habitagao

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Habitac&o:

| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal
de habitagcdo em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano, articulando-a com as
demais politicas setoriais do Municipio;

Il - promover a regularizagdo fundiaria de assentamentos
precarios;

Il - promover o trabalho técnico e social de geragdo de
emprego e renda co-relacionado aos programas habitacionais e
regularizagéo fundiaria;

IV - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliacdo da
implementacéo da politica publica da area;

V - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica
Municipal de Habitacdo, programas e projetos habitacionais,
fomentando parcerias com o mercado da construcdo civil,
imobiliario, associacdes, cooperativas e demais entidades da
sociedade civil organizada.

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO V
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano:

| - promover o planejamento urbano e o crescimento
ordenado da cidade, com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas, subsidiando as decisGes do Executivo Municipal na area
do desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - coordenar a elaboracéo, revisdo e implementacédo do
Plano Diretor Participativo, bem como a reviséo e atualizagéo da
legislagdo urbanistica de Palmas;

Il - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com a Secretaria Municipal
de Habitacéo, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em
obediéncia ao Estatuto da Cidade, criando e dando suporte técnico
e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo
urbano;

VI - analisar a permissdo ou concesséo de uso do solo
urbano;

VII - projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

VIl - coordenar a manutencdo do Cadastro Técnico
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Multifinalitario do municipio de Palmas, de forma a unificar
e centralizar as informacdes sobre os imoveis residenciais e
comerciais, déficit habitacional e familias beneficiarias dos
programas sociais do Municipio;

IX - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico
e localizacéo de equipamentos urbanos;

X - promover a regularizagédo fundiaria e urbanistica do
Municipio;

XI - apoiar tecnicamente o executivo municipal na
articulagdo de politicas de planejamento e desenvolvimento
regional, fomentando a criagéo de consoércios intermunicipais;

Xl - conceder e disciplinar os espagos de propaganda
visual e as atividades de propaganda sonora;

XIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas, visando
a atualizagao automatica do cadastro imobiliario;

XIV - coordenar o processo de formulacdo, aprovagao,
avaliacdo e atualizacdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XV - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e
apoio ao Meio Ambiente;

XVI - dinamizar agles pertinentes ao desenvolvimento
sustentavel no Municipio;

XVII - desenvolver agdes de protecédo a fauna e a flora;

XVIII-
arborizagao;

coordenar a implantagdo do plano diretor de
XIX - fiscalizar o cumprimento da legislacéo atinente as

posturas municipais e conceder os respectivos licenciamentos;
XX - fiscalizar as posturas, obras e edificacdes;

XXI - analisar e aprovar a execu¢do dos projetos de obras
e edificacOes;

XXII - conceder alvaras de construcao e habite-se;
XXIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

Art.  31. Compete a Secretaria
Desenvolvimento Econdmico e Emprego:

Municipal de

| - desenvolver e programar a politica industrial e de
comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional
favoravel a dinamizacdo das empresas instaladas ou que venham
a se instalar no Municipio;

Il - promover estudo, visando a criagcdo e coordenagéo
de fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas
comerciais e industriais;

VI - desenvolver e implementar a politica para a industria,
agroindustria, expansao do Comércio e Prestagdo de Servicos;

VIl - promover a realizagdo de seminérios e feiras de
amostras com vista a propagar as potencialidades econémicas;

VIIl - promover, financiar, acompanhar e avaliar

instituicbes, programas e projetos de ciéncia e tecnologia,
formacéao e qualificagéo dos recursos humanos;

IX - melhorar os servigos publicos em parceria com a
Escola de Gestdo Publica de Palmas, garantindo padrGes de
qualidade de atendimentos aos usuarios e a satisfacdo dos
colaboradores e fornecedores;

X - supervisionar os programas do primeiro emprego,
qualificagdo profissional e economia solidaria;

XI - promover em parceria com entidades publicas e
privadas a intermediacao de mao-de-obra e o programa municipal
de qualificagéo profissional;

XII - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

Xlll - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;

XIV - apoiar instrumentos que gerem oportunidades
de trabalho para jovens, mulheres, idosos e pessoas com
necessidades especiais;

XV - propor mecanismos de reducéo das discriminagées
existentes no mercado de trabalho de qualquer natureza;

XVI - viabilizar a implantacéo e implementacéo da politica
de microcrédito no Municipio de Palmas;

XVII - articular-se com a politica estadual, nacional e
internacional de microcrédito;

XVIIl - conceder empréstimos e apoiar a qualificagdo de
micro e pequenos empreendedores e cooperativas;

XIX - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de
trabalho e renda;

XX - promover o apoio as incubadoras sociais;
XXI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Art. 32. Compete a Secretaria
Desenvolvimento Rural:

Municipal de

| - formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais acdes relativas a cadeia
produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produc&o rural
do entorno da capital;

Il - conceder assisténcia a formulacdo de nuicleos de
producéo rural;

IV - promover a difuséo técnica das atividades da
agricultura, da pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promocao da defesa e inspegéo
de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das
competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o
cooperativismo, no meio rural;

VIl - promover a criacdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos destinados ao desenvolvimento
rural do Municipio;

VIII - promover agGes de apoio a inser¢do mercadoldgica
da producéo local;
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IX - monitorar o uso de agrotéxicos e incentivar o uso de
métodos alternativos de controle de pragas e doencas;

X - incentivar a agricultura agroecolégica, visando agregar
mais valor aos produtos e a prote¢do dos recursos ambientais;

Xl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Vi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art.  33. Compete a
Desenvolvimento Social:

Secretaria  Municipal de

| - coordenar, formular, implantar e programar a Politica
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o0s
principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, com a
Norma Operacional Basica - NOB e com as diretrizes da Politica
Nacional, observando as propostas das conferéncias municipais,
bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS no ambito do Municipio, mediante unificacéo,
padronizacdo e descentralizagdo de servicos, programas e
projetos de assisténcia social;

Il - implantar os servigos e programas de protecéo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia
social, submetendo-o a apreciagdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

V - gerir, regular e apoiar a
socioassistenciais localizados no Municipio;

rede de servigos

VI - promover estudos e pesquisas para realizacdo de
diagndstico que oriente a implementagéo de programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais no Municipio;

VIl - propor, regular e acompanhar a realizagdo de
contratos e convénios atinentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIl - definir critérios de co-financiamento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servigos de assisténcia
social prestados por todas as organizagfes, Cujos recursos Sao
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

X - executar servigos que garantam o acesso do usuario
ao Beneficio de Prestacao Continuada e aos beneficios eventuais,
articulando-os aos demais programas da Assisténcia Social;

Xl - realizar a gestédo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

XIl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade e Transporte.

| - fiscalizar os meios de transportes urbanos do Municipio;

Il - controlar a execugdo dos servigcos de sinalizacao

urbana;
Il - acompanhar o controle de transportes urbanos;

IV - promover a melhoria nas condi¢gdes fisicas e de
sinalizacdo do sistema viario, considerando as calcadas e
passeios;

V - adotar medidas para a mobilidade de pedestres,
ciclistas, passageiros de transporte coletivo, pessoas com
necessidades especiais e idosos, no uso do espaco urbano de
circulacao;

VI - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio,
de forma a contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

VIl - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas
de transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das
condigbes ambientais;

VIIl - valorizar o transporte coletivo de qualidade em
detrimento ao transporte individual;

IX - implementar planos de transporte urbano integrado,
compativel com o plano diretor;

X - fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo de
transporte individual destinado ao servigo, de mototaxi e o servigo
de transporte individual de passageiros em automoével - TAXI,
conforme legislagao pertinente.

Xl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X
Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa Civil e Transito

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga,
Defesa Civil e Transito.

| - planejar e executar a politica municipal de ordenamento
do transito;

Il - executar a politica nacional de transito no ambito
municipal;

Il - promover o controle e apoio de transito;

IV - promover agdes que aumentem a seguranga no
transito;

V - padronizar e aprimorar as informagodes sobre vitimas e
acidentes de transito no dmbito municipal;

VI - incentivar o desenvolvimento de pesquisas
tecnoldgicas na gestéo do transito municipal;

VIl - promover a educagéo de transito, junto a populagéo,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes favoraveis a locomogéo;

VIl - planejar e executar a vigilancia interna e externa
sobre os bens municipais e outros de dominio publico de
responsabilidade do Municipio;

IX - coordenar e exercer atividade de policiamento,
fiscalizagado e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio histérico, cultural, artistico,
turismo e paisagistico local;

X - orientar e proteger preventivamente 0s UuSuarios
e frequentadores dos ambientes sob a responsabilidade da
Prefeitura de Palmas;

Xl - atuar em auxilio as policias militar e civil do Estado, na
orientacéo ao publico e no transito de veiculos;

XII - atuar na prevencao e combate a incéndio;
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XIII - participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servico de salva-vidas a populagdo nas praias;

XIV - promover a seguranca do Prefeito e Vice Prefeito e,
em carater eventual, de outras autoridades designadas pelo Chefe
do Poder executivo Municipal;

XV - outras atividades afins;

SECAO XI
Guarda Metropolitana

Art. 36. Compete a Guarda Metropolitana de Palmas:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os
bens municipais e outros de dominio publico de responsabilidade
do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividades de policiamento,
fiscalizagdo e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio histérico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico local,

Ill- orientar e proteger preventivamente 0S USUArios
e frequentadores dos ambientes sob a responsabilidade da
Prefeitura de Palmas;

IV - atuar em auxilio as policias militar e civil do Estado, na
orientagéo ao publico e no transito de veiculos;

V - atuar na prevenc¢éo e combate a incéndio;

VI - participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servico de salva-vidas a populagdo nas praias;

VIl - outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Guarda Metropolitana €é 6rgéo
especifico singular diretamente subordinada a Secretaria Municipal

de Seguranga, Defesa Civil eTransito.

CAPITULO VI
Entidades de Atuacé@o Desconcentrada

SECAO |
Escola de Gestéo Publica de Palmas

Art. 37. Compete a Escola de Gestao Publica de Palmas:
| - planejar, promover e intensificar programas de
treinamento sistematico, progressivo e ajustado as necessidades

do Municipio nas suas diversas areas;

Il - promover a formacdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores do Municipio;

Il - planejar e promover pesquisa basica e aplicada, bem
assim desenvolver e manter programas de cooperacao técnica;

IV - outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Escola de Gestéo Publica de Palmas,
orgéo especifico singular, é diretamente subordinada a Secretaria

Municipal de Planejamento e Gestao.

CAPITULO VIII
Entidades de Atuacéo Descentralizada

SECAO |
Fundacao Cultural de Palmas

Art. 38. Compete a Fundacéo Cultural de Palmas:
| - planejar e coordenar a politica cultural no ambito do

Municipio, por meio de programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural de Palmas nos aspectos artistico,

cientifico e tecnolégico;

Il - implantar o Plano Municipal de Cultura com a
participacéo da sociedade e com aprovacao do Conselho Municipal
de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Il - gerir o Fundo Municipal de Apoio a Cultura;

IV - gerir os recursos oriundos da dotagdo orgamentaria
do Municipio e a captacdo de recursos por meio de doagdes,
patrocinios, convénios e outros mecanismos legais com instituicées
privadas e publicas no ambito do territério nacional e estrangeiro;

V - articular-se por meio de convénios, contratos, parcerias
e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas ou
privadas, visando aprimorar 0S recursos, Servigos técnicos e
operacionais para o pleno funcionamento das a¢6es culturais;

VI - apoiar e dar as condi¢cdes para o funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura no desempenho de suas
competéncias;

VIl - promover a politica de defesa e conservagcdo do
Patrimonio Historico, Artistico e Cultural do Municipio;

VIIl - implantar a politica municipal de arquivo publico,
mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos que
garantam a preservagdo da memdria do Municipio, inclusive os
produzidos e recebidos pela administragdo publica no ambito do
Poder Executivo;

IX - desenvolver e apoiar projetos e ag¢bes de natureza
cultural de desenvolvimento da cidadania;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes artisticas da
comunidade, valorizando a identidade e a diversidade cultural;

XI - promover o intercambio cultural entre as diferentes
linguagens artisticas do Municipio com outras cidades ou regides
do Brasil e do exterior;

XII - promover e apoiar a realizagao de eventos, festivais
e outros, inclusive com a finalidade de divulgar as potencialidades
culturais do palmense.

Paragrafo Gnico. A Fundagao Cultural de Palmas é 6rgédo
da Administragdo Indireta, vinculada para fins de controle a
Secretaria Municipal da Educacéo.

SECAO Il
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
- Previpalmas

Art. 39. Compete ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas - Previpalmas:

| - promover o controle e os levantamentos necessarios a
concessao de beneficios aos segurados;

Il - encaminhar os segurados para pericia médica, quando
necessario;

Il - examinar e executar o tramite dos procedimentos
relativos a concessao de beneficios;

IV - prestar servicos concernentes as atividades
imprescindiveis a racionalizagdo e funcionamento regular e
eficiente do Previpalmas;

V - administrar o pessoal, patrimdnio, arquivo, material,
comunicagdes, vigilancia, controle e manutencdo de maquinas e
veiculos, sob sua responsabilidade;

VI - 0 cadastro de
suprimentos;

organizar informagBes sobre
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VIl - organizar o centro de processamento de dados, a
fim de facilitar a pesquisa do arquivo, o ordenamento da parte
financeira e da parte orcamentaria;

VIII - promover a cobranga amigavel ou judicial das dividas
em favor do Previpalmas ndo pagas nos prazos legais;

IX - representar e defender os direitos e interesses do
6rgao em juizo ou fora dele;

X - prestar informacdes em procedimentos de consulta,
emitindo pareceres;

XI - desenvolver e manter programas de interesse do
orgéo.

Paragrafo Unico. O Previpalmas é érgdo de Administracéo
indireta, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas para fins de controle.

TITULO IV
ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO |
Atribuicdes dos Secretarios

Art. 40. Os Secretarios Municipais e autoridades
equiparadas tém como atribuicdes orientar, coordenar e
supervisionar as secretarias e 6rgdos sob sua responsabilidade,
bem como desempenhar as fungbes que lhes forem cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribui¢cdes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 41. Constituem atribuicBes basicas dos secretéarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei
Orgéanica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da unidade em
observancia as normas da administragéo publica municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional
da Pasta, articulando-a com instituicdbes governamentais e
ndo governamentais, mantendo relacdes com autoridades
equivalentes;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da secretaria em que é
titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunibes do secretariado e dos 6rgaos
colegiados superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagbes da Camara
Municipal;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisbes no ambito da secretaria, dos 6rgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo a programacado quadrimestral a ser
executada pela secretaria, 6rgéos e entidades a ela subordinados
ou vinculados, distribuindo recursos em cotas orcamentarias
e financeiras bimestrais, em consonancia com a proposta
orcamentaria anual, bem como promover as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - expedir atos préprios dispondo sobre a organizagdo
administrativa interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por
atos legais.

CAPITULO Il
Atribuicdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 42. As demais autoridades da administracdo municipal

tém suas atribuicdes determinadas nos regimentos internos dos
orgédos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, a
delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel
superior, para proferir despachos decisoérios, podendo, entretanto,
a qualguer momento, avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 44. A remuneracdo dos cargos comissionados €
constituida por duas parcelas, sendo 60% de vencimento e 40%
de gratificagao.

Art. 45. As fungdes gratificadas serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores integrantes dos quadros de
provimento efetivo.

Art. 46. Os cargos em comissédo e as fungdes gratificadas
da administragao direta e indireta do Poder Executivo constam do
Anexo Il e os valores, pelos quais séo remunerados, constam do
Anexo lll, desta Lei.

Paragrafo Gnico. No minimo 20% (vinte por cento) dos
cargos em comisséo, em nivel de assessoria, serao ocupados por
servidores efetivos.

Art. 47. As competéncias da Superintendéncia da
Subprefeitura da Regido Sul, Superintendéncia de Articulagdo
Metropolitana, Superintendéncia de Administragdo Tributéria,
Superintendéncia da Contadoria Geral do Municipio e
Coordenadoria do Projeto de Governo e Comunidade serdo
definidas através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E o Poder Executivo autorizado
a remanejar, transpor, transferir, ou utlizar as dotacGes
or¢camentarias aprovadas na Lei Orcamentéaria (LOA) de 2013,
em favor dos o6rgdos extintos transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificacdo funcional-programatica expresso por categoria de
programacéao, em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagédo e identificadores de uso.

Art. 48. A Lei Orgcamentaria anual para 2013 sera
adequada de acordo com as alteragfes previstas nesta Lei, sem
alteracao nos valores totais previstos de receitas e despesas, ndo
constituindo assim Créditos Adicionais, apenas adequacao as
novas Unidades Gestoras incluidas ou alteradas.

§1° O Chefe do Poder Executivo promovera aredistribuicdo
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizagao estrutural
operada por esta Lei.

§ 2° O quadro de servidores efetivos dos érgdos extintos
transformados, transferidos, incorporados por esta Lei sera
transferidos para as secretarias e 6rgdos que tiveram absorvido
as respectivas competéncias.

§ 3° O acervo patrimonial dos 6rgdos extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por
esta Lei é transferido para as secretarias, 6rgédos e entidades que
tiverem absorvidos as correspondentes competéncias.

§ 4° As incumbéncias atribuidas em leis gerais e especiais
em favor dos 6rgdos transformados, transferidos ou extintos por
esta Lei, so absorvidas pelas secretarias e entes receptores das
correspondentes competéncias.
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Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.
observado o limite da Lei Orcamentaria, a proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execucgao desta Lei,
bem como aprovar os regimentos internos de cada unidade.

Paco Municipal, em Palmas, no 1° dia do més de abril de
2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, Prefeito de Palmas

ANEXO | A LEIN° 1.954, DE 1° DE ABRIL DE 2013

Prefeito
Gabinete
Gabinete do Prefeito do
Vice-Prefeito

Superintendéncia de Politicas
Pablicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Equidade

Superintendéncia da
Subprefeitura da
Regido Sul

Superintendéncia
de
Atticulagao Metropolitana

Secretaria Municipal
de Governo e
Relagdes Institucionais

Coordenadoria
da
Juventude

Coordenadoria do Projeto
de
Governo e Comunidade

Procuradoria Geral
do
Municipio de Palmas

éncia de
Elaboragéo Legislativa

Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos

[

Secretaria Municipal ‘Secretaria Municipal ‘Secretaria Municipal Secretaria Municipal ‘Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
S || TR || Sl | | Eieedn || US| | RS | S| | S| e s | | g || Sl || S
. ‘":}““‘“ ;e . s tond Superintendéncia L Fcewas. Hortas a s“ii!?fﬁ?iiﬁf de Sup:ng(endfncm
scola de Gestao uperir i revidencia Social Fundag&o Cultural uperintendéncia omunitarias ibilidade, a Guarda
Ll Wi e o - oo Comar B Nevopohana
_ - . Superintendéncia
‘ e e | | | [ S oty
Patrimonial Municipio Servigos Pablicos e Emprego
Superintendéncia
Coordenadora Tansio
s Ouwidora Geral ]
Gontroladoria
Geral
Corregedoria ||
Geral
ANEXO Il A LEI N° 1.954, DE 1° DE ABRIL DE 2013 4 | Assessor Técnico DAS-5
15 | Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5
Quantitativos dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas 3 | Chefe de Unidade Casa Abrigo DAS-5
da Administra(;éo Direta e Indireta do Poder Executivo 1 Chefe do Nucleo de Controle e Numeragéao de Atos Oficiais DAS-5
1 Assessor em Procedimento Sanitario DAS-5
QTD ] CARGO. _ SIMBOLO > |Assessor de Técnica Legislativa e Redacional DAS-6
16 | Secretério Municipal subsidio 1 |Gerente de Tecnologia da Informagéo DAS-6
2 | Secretéario Extraordinario Municipal subsidio s, | Assessor Técnico| DAS6
1 Presidente do IMPUP subsidio 1 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6
Presidente DAS-1 > |Oficial de Gabinete DAS7
1 |Procurador-Geral DAS-1 4 | Assessor Comunitario DAS-7
13 | Secretario Executivo DAS-1 102 | Assessor Técnico Il DAS-7
1 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1 37 Chefe de Nucleo Setorial DAS-7
1 |Assessor Especial de Representacdo em Brasilia DAS-2 1 | Chefe de Unidade do CREAS DAS-7
g |Secretario Executivo | DAS-2 180 |Gerente DAS-7
1 |Controlador Geral DAS-2 2 |Motorista de Representacao DAS-7
1 |Corregedor Geral DAS-2 10 |Chefe de Unidade Casa da Familia DAS-7
1 |Ouvidor Geral DAS-2 1 |Secretério da Junta de Servigo Militar DAS-7
20 |Superintendente DAS-2 1 | Secretario de Servigo Militar DAS-8
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3 53 | Assistente de Gabinete | DAS-8
1 Assessor de Mobilizagédo dos Movimentos Sociais DAS-3 73 | Assistente de Gabinete II DAS-9
1 Coordenador do Projeto Governo e Comunidade DAS-3
1 Coordenador de Juventude DAS-3 . _ — _
= — Quantidade Funcéo Gratificada Simbolo
1 Coordenador de Representacéo em Brasilia DAS-3 5 Funcdo Gratificada 1 FG-1
1 | Coordenador de Compras e Licitagdes DAS-3 57 Func&o Gratificada 2 FG-2
1 Assessor Especial de Transporte DAS-3 96 Funcéo Gratificada 3 FG-3
1 |Assessor de Organizagao do Lazer DAS-3 395 Funcéo Gratificada 4 FG-4
1 Assessor Técnico de Captacéo de Recursos DAS-3
Assessor Executivo DAS-3
2 _ ANEXO IIl A LEI N° 1.954, DE 1° DE ABRIL DE 2013
9 Diretor Geral DAS-3
Assessor Parlamentar ~ ~
e DAS-4 TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
10 DAS-4 A X
A - E FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
12 ssessor Executivo | DAS-4
5| Assessor Especial Juridico DA INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
5 Procurador Chefe DAS-4
79 | Diretor DAS-4 TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS
3 Chefe de Unidade Casa Abrigo e Acolhida DAS-5
- SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
4 Assessor Executivo Il DAS-5
13 | Assessor Juridico DAS-5 DAS -1 R$ 7.200,00 | R$ 4.800,00 | R$ 12.000,00
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DAS -2 R$ 4.920,00 | R$ 3.280,00| R$ 8.200,00
DAS -3 R$ 3.444,00 | R$ 2.296,00| R$ 5.740,00
DAS -4 R$ 2.940,00| R$ 1.960,00 | R$ 4.900,00
DAS -5 R$ 2.340,00 | R$ 1560,00 | R$ 3.900,00
DAS -6 R$ 1.728,72| R$ 1.152,48 | R$ 2.881,20
DAS -7 R$ 1.410,00| R$ 940,00 | R$ 2.350,00
DAS -8 R$ 888,00 | R$ 592,00 |R$ 1.480,00
DAS -9 R$ 660,00 | R$ 440,00 | R$ 1.100,00

TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO VALOR
FG-1 R$ 220,00
FG-2 R$ 310,00
FG-3 R$ 440,00
FG-4 R$ 625,00

(*) Republicacé&o por incorregéo
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 730, de 1 de abril de 2013, pag. 1.

ATOS DO PODER
EXECUTIVO

DECRETO No 426, DE 4 DE ABRIL DE 2013.

Institui Comisséo para realizar selegédo interna
da Guarda Metropolitana de Palmas, na forma
que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e I, da Lei Organica do Municipio,
combinado com art. 33, § 2° da Lei Complementar 42, de 08 de
novembro de 2001,

DECRETA:
Art. 1° E instituida Comiss&o com a finalidade de realizar
selecdo interna para promocdo dos Guardas Metropolitanos,

composta pelos seguintes membros:

| - José Ribamar de Amorim Pereira, matricula 413010001,
Presidente;

Il - Marileide Cipriano de Sousa, matricula 990931,
Membro;

Il - Fabricia Simonelle dos Santos, matricula 136131,
Membro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Paco Municipal, em Palmas, aos 4 dias do més de abril
de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Secretaria de Governo e
Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 833, de 5 de abril de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com a Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013, e
Decreto n° 316, de 4 de janeiro de 2013, resolve

DESIGNAR

SILVINO ANTONIO DOS REIS NETO, para exercer a
funcéo de Chefe da Diviséo de Manutengéo Viaria Vicinal — FG-3,
na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, a
partir de 15 de margo de 2013.

Palmas, 5 de abril de 2013.

Tiago Andrino
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 834, de 5 de abril de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013, e
Decreto n° 316, de 4 de janeiro de 2013, resolve

DESIGNAR

os servidores adiante relacionados, para exercerem as
funcdes gratificadas que especifica, na Secretaria Municipal de
Seguranga, Defesa Civil e Transito, a partir de 5 de fevereiro de
2013:

Chefe da Divisdo de Logistica e Videomonitoramento
- FG-4:
TULIO CESAR DE OLIVEIRA.

Chefe da Divisdo de Manutencdo e Monitoramento de
Alarmes — FG-4:
WELINGTON RODRIGUES DE OLIVEIRA.

Chefe da Diviséo de Grupo Tético Especial — FG-4:
LEONARDO CARLOS BUENO.

Chefe da Diviséo de Prevencéo e Mitigacao de Desastres
- FG-4:
CARLOS ROGERIO LIMA.

Chefe da Divisdo de Controle e Liberacdo de Veiculos
- FG-3:
ELIZANGELA RESPLANDES DE FREITAS SILVA.

Chefe da Divisao de SIOP — FG-3:
BENTO BARBOSA PASSOS.

Chefe da Divisdo de Informatica — FG-3:
EURIPEDES JOSE DOS SANTOS.

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental — FG-2:
VALDENI GOMES VIEIRA.

Chefe da Divisao do Guardido Escolar — FG-2:
EMERSON LACERDA FERREIRA.

Chefe da Divisdo do Nucleo de Controle e Manutengao
Semaférica — FG-2:
VANROMEL SENA SILVA.

Palmas, 5 de abril de 2013.

Tiago Andrino
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Planejamento
e Gestao

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 003/2013

ESPECIE: CONTRATO DE AQUISICGAO DE RECOMPOSITOR
DE PISTA

CONTRATANTE: SECRETARIA DE
SERVIGOS PUBLICOS
CONTRATADA: BP3 COMERCIO ATACADISTA DE ASFALTO
LTDA - ME

OBJETO: Aquisicdo de recompositor de pista usinado a quente,
para uso nas vias publicas da cidade de Palmas-TO

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato
em 04/04/2013.

VALOR TOTAL: R$ 2.175.000,00 (dois milhdes cento e setenta e
cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:  Funcionais Programaticas:
1545100302291 e 1545100302291; Natureza da Despesa:
33.90.30, Fontes 0060.00.199 e 0010.00.199; Ficha 20130974 e
20131701.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes, Decreto Municipal n° 218/2007, Processo n°
2013014823.

INFRAESTRUTURA E

TERMO DE ADESAO A ATA PARA REGISTRO
DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 041/2012

Processo Original n® 2012.1301.000.049
Processo de Adesédo n° 2013014957

TERMO DE ADESAO AO REGISTRO DE PRECOS, que tem como
objeto a contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos
de locacéo de veiculos nos termos da Ata de Registro de Precos
n° 041/2012, proveniente do Pregdo Presencial da Secretaria do
Planejamento e da Modernizagéo da Gestao Publica do Estado do
Tocantins, publicado no Diario Oficial do Estado n° 3.657 em 26
de junho de 2012.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de
2002; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e Decreto
Municipal n® 218, de 28 de novembro de 2007.

DO FORNECEDOR REGISTRADO: LOCAVEL SERVICOS LTDA,
CNPJ 63.798.490/0001-33

DO OBJETO DE ADESAO: Constitui objeto do presente Termo de
Adesdo a contratacdo de empresa especializada para a locacao
de veiculos, conforme especificagbes e condi¢Ges estabelecidas
na Ata para Registro de Precos Pregdo Presencial para Registro
de Pregcos n° 041/2012, de acordo com as especificidades e
guantitativos abaixo:

LOTE 02
VALOR
QD | unND MENSAL | VALOR VALOR
ITEM | VEICU DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS POR MENSAL PARA 12
Los VEICULO
®S) (R$) MESES (RS$)
Veiculo Administrativo tipo Hatch, | 1.499,00 104.930,00 | 1.259.160
com as seguintes caracteristicas:
- Motor a partir de 1.0 cc e poténcia
minima de 65 CV;
- 05 (cinco) portas;
- bi-combustivel (alcool/gasolina);
- ar-condicionado;
01 70 - diregao hidraulica;
- capacidade para 05 (cinco)
passageiros;
- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.
Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série ndo especificados.
Veiculo Administrativo tipo station | 2.370,00 30.810,00 369.720,00
wagon, com as seguintes
caracteristicas:
- Motor a partir de 1.4 cc e poténcia
minima de 85 CV, 04 (quatro)
cilindros;
- 05 (cinco) portas;
- bi-combustivel (alcool/gasolina);
- ar-condicionado;
02 13 - diregao hidraulica;

- Com vidros e travas elétricos;
- altura minima de 1.547mm;
- capacidade para 05 (cinco)
passageiros;
- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.
Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série ndo especificados.
Veiculo Administrativo tipo sedan | 3.790,00 68.220,00 818.640,00

03

executivo, com  as
caracteristicas:

- Motor a partir de 1.8 cc e poténcia
minima de 144 CV;

- 05 (cinco) portas;

- Pintura metalica;

- bi-combustivel (alcool/gasolina);

- Com vidros e travas elétricos;

- ar-condicionado;

- diregao hidraulica;

- freios abs;

- airbags, para todos os passageiros;

- _capacidade para 05 (cinco)
passageiros;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo
especificados.Acabamento: Baguete
e Corda. Impressé&o Digital.

seguintes

04

01

Veiculo Administrativo tipo Pick-up,
com as seguintes caracteristicas:

- Cabine dupla;

- 4x4, poténcia minima de 120 CV;

- combustivel - diesel;

- ar-condicionado;

- diregao hidraulica;

- Com vidros e travas elétricos;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série ndo especificados.

5.780,00

5.780,00

69.360,00

05

Veiculo Administrativo tipo Pick-up,
com as seguintes caracteristicas:

- Cabine dupla;

- 4x4, poténcia minima de 160 CV;

- combustivel - diesel;

- ar-condicionado;

- diregao hidraulica;

- vidro elétrico e trava;

- cambio automatico;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série ndo especificados.

06

07

6.840,00

6.840,00

82.080,00

Veiculo Administrativo tipo Pick-up
leve, com as seguintes
caracteristicas:

- capacidade minima de carga 400km;
- poténcia minima de 85 CV;

- bi-combustivel — (alcool/gasolina);

- ar-condicionado;

- diregao hidraulica;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série ndo especificados.

1.998,00

13.986,00

167.832,00

07

01

Veiculo para transporte de
passageiros, com as seguintes
caracteristicas:

- capacidade para 09 (nove) lugares;

- poténcia minima de 78 CV;

- bi-combustivel — (alcool/gasolina);

- porta lateral corredica:
- adesivo da Prefeitura de Palmas,

conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo especificados.

2.850,00

2.850,00

34.200,00

08

01

Veiculo tipo utilitario furgdo, com as
seguintes caracteristicas:

- Capacidade de carga de 750
(setecentos e cingiienta) litros;

- ar-condicionado;

- diregao hidraulica;

- poténcia minima de 100 CV;

- capacidade do tanque de no minimo
70 litros;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagéo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo especificados.

3.989,00

3.989,00

47.868,00

09

Veiculo Caminhdo, tipo bai com as
seguintes caracteristicas:

- capacidade minima de carga de 5
toneladas;

- diregao hidraulica;

- poténcia minima de 140 CV;

- turbocooler;

- combustivel: diesel;

- com 5 marchas a frente e 01 a ré;

- adesivo da Prefeitura de Palmas,
conforme solicitagdo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo especificados.

7.789,00

124.624,00

1.495.488,00

01

Veiculo, tipo van com as seguintes
caracteristicas:

- capacidade minima de 16
(dezesseis) lugares;

- poténcia minima de 100 CV;

- combustivel: diesel;

- diregao hidraulica;

- Ar condicionado;

- Porta lateral corredica;

- adesivo do Governo do Estado,
conforme solicitagdo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo especificados.

6.989,00

6.989,00

83.868,00

01

Veiculo para transporte de
passageiros, com as seguintes
caracteristicas:

- capacidade minima de 44 (quarenta
e quatro) lugares;

- combustivel: diesel;

- diregéo hidraulica;

- Ar condicionado:

- adesivo do Governo do Estado,
conforme solicitagdo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série néo especificados.

17.898,00

17.898,00

214.776,00

03

Veiculo para transporte de
passageiros, com as seguintes
caracteristicas:

- capacidade minima de 22 lugares;

- combustivel: diesel;

- direg@o hidraulica;

- Ar condicionado;

- adesivo do Governo do Estado,
conforme solicitagdo.

Dotado de todos os equipamentos
exigidos pela CONTRAN bem como
os de série n&o especificados.

11.200,00

33.600,00

403.200,00

Veiculo Administrativo utilitario
compacto leve, com as seguintes
caracteristicas:

- 4x4, motor com poténcia minima de
85CV,

3.080,00

3.080,00

36.960,00

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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'2.2 (d“is) ’:,""Ia(sgl Voasolina) Fornecedor: CNPJ:
- bi-combustivel icool/gasolina);
|, Nidro olbice o ravar DENISE T. PETRY CAMEJO ) 02.997.059/0001-21
- ar-condicionado; ITEM | QTDE | UND ESPECIFICACAO MARCA VLR UNIT
- direggo hidraulica; DISJUNTOR TRIPOLAR 40
- Com idfos @ travas eISUieos: edo AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
conforme solicitagao. ' TENSAO E_)E OPERACAO (Ue) 400
Dotado de todos os equipamentos Vca, TENSAO MAXIMA (Ue MAX.) 440
exigidos pela CONTRfANdbem como Vca, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui)
0s de série ndo especificados. 460 Vca, CURVAS DE DISPARO B, C
Veiculo Administrati tilitari 8.780,00 8.780,00 105.360,00
E D SUPORTA _MANOBRAS
caracteristicas: ELETRICAS NO MINIMO  10.000
- 4x4, motor com poténcia minima de OPERACOES, SUPORTA MANOBRAS
10OV, el tiloonlicasatina) 2 80 | Und yECANICAS  NO MINIMO 20000 SOPRANO 1 2210
o) Elcoligasolina): OPERACOES, GRAU DE PROTECAO
14 o1 - ar-condicionado; NO MINIMO IP 20, TEMPERATURA
- dirego hidraulica; AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
-Com \(idrcsetr'ayas. elétricos; ATE 35 MM2. CONFORME NORMA
R weame e g £ e 2 oriecas
fe licitagdo.
(Isot::a?jno“edzo It(gd&:)(;saoos equipamentos INMETRO (OU DE EMPRESA
exigidos pela CONTRAN bem como ACREDITADA PELO INMETRO).
0s de serie nao especificados. - ANG DISJUNTOR TRIPOLAR 70
VALOR GLOBAL DO LOTE MES R$ 432.376,00 | ¢ 150515 09 AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
TENSAO DE OPERAGAO (Ue) 400
) %0 50| Und -y, TENSAO MAXIMA (Ue MAX.) 440 SOPRANO | 145,89
VALIDADE: A presente Adesdo tera a validade de 12 (doze) Vca, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui)
. ; 460 Vca, CURVAS DE DISPARO B. C
meses, contados a partir de sua assinatura. E D, SUPORTA ~ MANOBRAS
DISPOSICOES GERAIS: Reger-se-a a presente Ades3o, todas as PERAGOES, SUPORTA MANOBIAS
previsdes elencadas na Ata de Registro de Precos Original e seus MECANICAS - NO MINIMO  20.000
B . . . OPERACOES, GRAU DE PROTEGAO
anexos, inclusive minuta contratual, e no que for omisso, pelas NO MINIMO IP 20, TEMPERATURA
; P ; o ; AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
dlsposmoes_constantes na Lei Federal n 10.520, de 17 de julho ATE 35 M2 CONFORME NORMA
de 2002; Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e Decreto 5&%9%53'53ﬁ“é’éh%ﬁéim%\”;g
Municipal n° 218, de 28 de novembro de 2007; e no processo n° INVETRO  (OU  DE E,(\;APRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).
2013014957. DISJUNTOR TRIPOLAR 80
AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS — Estado do Tocantins, Vo, TENSAO MAXINA-(Us MAX) 440
aos 5 dias do més de abril de 2013. Vea, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui
460 Vca, CURVAS DE DISPARO B, C
E D, SUPORTA MANOBRAS
: . ELETRICAS NO MINIMO  10.000
i _Ad'r Cardo§o Gentil . a1 50 | Ung, | OPERACOES, SUPORTAMANOBRAS | ¢oooino | 16174
Secretario de Planejamento e Gestao " | MECANICAS  NO MINIMO 20.000 '
OPERACOES, GRAU DE PROTEGAO
NO MINIMO IP 20, TEMPERATURA
; AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
Amagrl Deger . . ATE 35 MM2. CONFORME NORMA
Sup. de Compras, Registro e Controle Patrimonial IEC 898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICACAO DO
INMETRO (OU DE EMPRESA
LOCAVEL SERVICOS LTDA ACREDITADA PELO INMETRO).
DISJUNTOR TRIPOLAR 90
Representante Legal AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
TENSAO DE OPERAGAO (Ue) 400
Vca, TENSAO MAXIMA (Ue MAX.) 440
Vca, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui)
460 Vca, CURVAS DE DISPARO B, C
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E D, SUPORTA MANOBRAS
o ELETRICAS NO MINIMO  10.000
. N 00?/ 2013 2 50 | ung | OPERACOES, SUPORTA MANOBRAS  oooco | 17209
PREGAO ELETRONICO N° 193/2012 " | MECANICAS NO MINIMO  20.000 g
OPERACOES, GRAU DE PROTEGAO
NO MINIMO IP 20, TEMPERATURA
o- AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
Pro_cesso n°: 2012007522 ATE 35 MM2. CONFORME NORMA
Validade: 12 (doze) meses IEC 898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
N : DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO DO
REG!STRO DE PRE_COS para a aquisicao dos produtos a seguir INVETRO  (OU DE EMPRESA
relacionados, proveniente da sesséo publica do pregao de forma ACREDITADA PELO INMETRO).
P o ; X . DISJUNTOR  TRIPOLAR 100
Eletrdnico n.° 193/2012, sucedido em 18/07/2012, as 09:00hs, AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
; ; ; ; TENSAO DE OPERAGAO (Ue) 400
realizado pelo pregoeiro da Secretaria de Financas. 33 50 | Und. | Vca, TENSAO MAXIMA (Ue MAX.) 440 = SOPRANO | 154,29
FUNDAMENTO LEGAL: Vca, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui)
B . . 460 Vca, CURVAS DE DISPARO B, C
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 203, E D SUPORTA  MANOBRAS
o ELETRICAS NO MINIMO = 10.000
de 17 de agosto de 2005, Decre}o Federal n° 3.931, de 19 de OPERACOES, SUPORTA MANOBRAS
setembro de 2001, Decreto Municipal n° 218, de 28 de novembro gggszuc%xss ggAUM5né|nggOTzé>¢%)oo
de 2007, Lei Complementar ne 123, de 14 de dezembro de 2006 e NO MINIMO v|p 20, TEMPERATURA
; ; ; i 5 AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
Lei 8.656, de 21 de junho de 1993 (inclui-se em todas as alteracoes MTE 35 MM2. CONFORME. NORMA
promovidas, no que couber). IEC 898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO DO
INMETRO (OU DE EMPRESA
DOS CONTEMPLADOS EM 1° LUGAR ACREDITADA PELO INMETRO).
DISJUNTOR  TRIPOLAR 120
Fornecedor: CNPJ: AMPERES, FREQUENCIA 50/60 HZ,
CLEBER RODRIGUES NOGUEIRA 07.227.314/0001-70 TENSAO DE OPERAGAO (Ue) 400
ITEM ~QTDE | UND ESPECIFICACAO MARCA | VLR UNIT Vca, TENSAO MAXIMA (Ue MAX.) 440
CABO QUADRUPLEX ( XLPE ) 3 x 1 Vca, TENSAO DE ISOLAMENTO (Ui)
% 25mm? + 25mmz COLORIDO 460 Vca, CURVAS DE DISPARO B, C
PRETO, CINZA E VERMELHO, E D SUPORTA = MANOBRAS
CONDUTOR FASE EM ALUMINIO NU, ey o IR L R
TEMPERA DURA (H19), ISOLAGAO 34 10 | Und. MECAN?CAS "NO _MINIMO 20000 SOPRANO | 154,74
COMPOSTO  DE  POLIETILENO :
OPERACOES, GRAU DE PROTEGAO
23 | 1.000 = Mts | RETICULADO (XLPE) CLASSE DE ~ NAMBEI 11,20 NO MINIMO IP 20, TEMPERATURA
TENSAO DE 0,6/1 KV, CONDUTOR AMBIENTE -25 C A +55 C, TERMINAIS
NEUTRO ALUMINIO NU, ATE 35 MM2. CONFORME NORMA
CAPACIDADE DE CORRENTE NO IEC 898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
MINIMO 61 A. RESISTVO A DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO DO
ABRASAO. CONFORME NORMA NBR INMETRO (OU DE EMPRESA
8182. ACREDITADA PELO INMETRO).
CABO DUPLEX ( XLPE ) 1 x 1 x CONTACTOR  TRIPOLAR  PARA
16mm? + 16mm?, CONDUTOR FASE UTILIZACAO EM  CORRENTE
EM ALUMINIO NU, TEMPERA DURA ALTERNADA. POSSUIRAO BOBINA
(H19), ISOLACAO COMPOSTO DE éngEX‘TngA %"é ZZ’QOXa Socga
POLIETILENO RETICULADO (XLPE) CaPACDADE T e paa
24 | 1.000 = Mts CLASSE DE TENSAO DE 0,6/1 KV, 3,50
NAMBEI CORRENTE NOMINAL DE 32 A, EM
CONDUTOR NEUTRO ALUMINIO NU, CATEGORIA ACT E  DEVEM
CAPACIDADE DE CORRENTE NO 37 30 | Und. | SUpORTAR NO MINIMO 100000 SOPRANO | 6299
MINIMO 61 A. RESISTVO A OPERACOES DE ABERTURA E
ABRASAO. CONFORME NORMA NBR FECHAMENTO. DEVE
8182.. DISPONIBILIZAR, NO MINIMO, 4

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONTATOS AUXILIARES, SENDO 2
NA + 2 NF. O CONTATOR DEVE SER
FABRICADO DE ACORDO COM A
NORMA IEC 60947-6-1.

39

40

20

20

CONTACTOR  TRIPOLAR  PARA
UTILIZAGAO EM CORRENTE
ALTERNADA. POSSUIRAO BOBINA
ALIMENTADA EM 220 Vca, 60 Hz.
CONTATOS DE FORCA COM
CAPACIDADE MINIMA PARA
CORRENTE NOMINAL DE 80 A, EM
CATEGORIA  AC1, E DEVEM
SUPORTAR, NO MINIMO 100.000
OPERACOES DE ABERTURA E
FECHAMENTO. DEVE
DISPONIBILIZAR, NO MINIMO, 4
CONTATOS AUKXILIARES, SENDO 2
NA + 2 NF. O CONTATOR DEVE SER
FABRICADO DE ACORDO COM A
NORMA IEC 60947-6-1.

CONTACTOR  TRIPOLAR  PARA
UTILIZAGAO EM CORRENTE
ALTERNADA. POSSUIRAO BOBINA
ALIMENTADA EM 220 Vca, 60 Hz.
CONTATOS DE FORGCA COM
CAPACIDADE MINIMA PARA
CORRENTE NOMINAL DE 90 A, EM
CATEGORIA  AC1, E DEVEM
SUPORTAR, NO MINIMO 100.000
OPERACOES DE ABERTURA E
FECHAMENTO. DEVE
DISPONIBILIZAR, NO MINIMO, 4
CONTATOS AUXILIARES, SENDO 2
NA + 2 NF. O CONTATOR DEVE SER
FABRICADO DE ACORDO COM A
NORMA IEC 60947-6-1.

SOPRANO

SOPRANO

190,00

365,00

Fornecedor:
ELETRICA RADI.

IANTE MATERIAIS ELETRICOS - ME

CNPJ:

15.984.883/0001-99

ITEM

03

QTDE

500

UND

ESPECIFICACAO

BASE PARA RELE: CORPO EM
POLIETILENO INJETADO NA COR
PRETA; TOMADA COM O CORPO
DE ENCAIXE CONFORMADO
CONFORME NORMA NEMA EM
POLIETILENO COM ALTO PODER
ISOLANTE ~ E  RESISTENCIA
TERMICA; CONTATOS DE CARGA
EM LATAO ESTANHADO PRESO
AO CORPO POR SISTEMA DE
SOLDAGEM ISOTERMICA;
FIXAGAO NO SUPORTE POR
REBITE; CABOS DE LIGAGAO
ISOLADOS EM PVC; SUPORTE DE
FIXAGAO EM AGO SAE-1010/20
COM ACABAMENTO ZINCADO.

MARCA

STIELETRONICA

VLR
UNIT

4,93

Und.

60 HERTZ, FATOR DE POTENCIA
>= 0,92, ENROLAMENTO EM
COBRE CLASSE A AT>= 65° C ,
TW>=130°C, PERDA TOTAL
MAXIMA  DE 10  WATTS,
CORRENTE DE LAMPADA DE 2,20
AMPERES, CORRENTE DE REDE
DE 0,56 AMPERES, TENSAO DE
PULSO DO IGNITOR NA FAIXA DE
2,80 A 4,50 KILOVOLTS. DEMAIS
CARACTERISITICAS DE ACORDO
COM AS NORMAS NBR 13.593,
NBR 9114 E NBR IEC 662 DA
ABNT. DEVERAO SER
APRESENTADOS  CATALOGOS
COM AS  ESPECIFICACOES
CITADAS OU CARACTERISTICAS
SUPERIOR E SELO DO INMETRO
E PROCEL.

REATOR  ELETROMAGNETICO,
USO INTERNO PARA USO COM
LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO TIPO VAPOR
SODIO 150 WATTS,
ENCAPSULADO EM FERRO COM
PINTURA ELETROSTATICA
CONTRA OXIDAGAO, PARA USO
INTERNO, COM CAPACITOR E
IGNITOR  INTEGRADO, ~ PARA
REDE ELETRICA COM TENSAO
DE 220 VOLTS E FREQUENCIA DE
60 HERTZ, FATOR DE POTENCIA
>= 0,92, ENROLAMENTO EM
COBRE CLASSE A AT>= 65° C ,
TW>=130°C, PERDA TOTAL
MAXIMA  DE 15  WATTS,
CORRENTE DE LAMPADA DE 2,64
AMPERES, CORRENTE DE REDE
DE 0,82 AMPERES, TENSAO DE
PULSO DO IGNITOR NA FAIXA DE
2,80 A 4,50 KILOVOLTS. DEMAIS
CARACTERISITICAS DE ACORDO
COM AS NORMAS NBR 13.593,
NBR 9114 E NBR IEC 662 DA
ABNT. DEVERAO SER
APRESENTADOS  CATALOGOS
COM AS  ESPECIFICACOES
CITADAS OU CARACTERISTICAS
SUPERIOR E SELO DO INMETRO
E PROCEL.

JRC PROCEL

24,90

06

300

LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO, TIPO VAPOR DE
SODIO, POTENCIA NOMINAL DE
150W, BULBO EXTERNO
TUBULAR, BASE PADRAO E-40,
POSICAO DE FUNCIONAMENTO
UNIVERSAL. CARACTERISTICAS
FOTOMETRICAS MINIMAS: FLUXO
LUMINOSO DE 17.500 LUMENS,
MEDIDO APOS 100 HORAS DE
FUNCIONAMENTO;
TEMPERATURA DE_COR 2.000°
KELVIN; VIDA MEDIA 28.000
HORAS E INDICE DE
REPRODUGAO DE CORES 20.
DEMAIS CARACTERISITICAS DE
ACORDO COM AS NORMAS NBR-
5120, NBR 5167 E IEC 188 DA
ABNT. DEVERAO SER
APRESENTADOS CATALOGOS
COM AS ESPECIFICAGOES
CITADAS OU CARACTERISTICAS
SUPERIOR E SELO DO INMETRO
E PROCEL.

OSRAM

10,00

400

REATOR ELETROMAGNETICO,
USO INTERNO PARA USO COM
LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO TIPO VAPOR
METALICO 400 WATTS,
ENCAPSULADO EM FERRO COM
PINTURA ELETROSTATICA
CONTRA OXIDAGAO, PARA USO
INTERNO, COM CAPACITOR E
IGNITOR  INTEGRADO, PARA
REDE ELETRICA COM TENSAO
DE 220 VOLTS E FREQUENCIA DE
60 HERTZ, FATOR DE POTENCIA
>= 0,92, ENROLAMENTO EM
COBRE CLASSE A AT>= 65° C ,
TW>=130°C, PERDA TOTAL
MAXIMA DE 40 WATTS,
CORRENTE DE LAMPADA DE 4,6
AMPERES, CORRENTE DE REDE
DE 2,10 AMPERES, TENSAO DE
PULSO DO IGNITOR NA FAIXA DE
2,80 A 4,50 KILOVOLTS. DEMAIS
CARACTERISITICAS DE ACORDO
COM AS NORMAS NBR 13.593,
NBR 9114 E NBR IEC 662 DA
ABNT. DEVERAO SER
APRESENTADOS CATALOGOS
COM AS ESPECIFICACOES
CITADAS OU CARACTERISTICAS
SUPERIOR E SELO DO INMETRO
E PROCEL.

JRC PROCEL

51,00

1.000

Und.

REATOR ELETROMAGNETICO,
USO INTERNO PARA USO COM
LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO TIPO VAPOR
SODIO 100 WATTS,
ENCAPSULADO EM FERRO COM
PINTURA ELETROSTATICA
CONTRA OXIDAGAO, PARA USO
INTERNO, COM CAPACITOR E
IGNITOR  INTEGRADO, PARA
REDE ELETRICA COM TENSAO
DE 220 VOLTS E FREQUENCIA DE

JRC PROCEL

22,00

Und.

Und.

REATOR ELETROMAGNETICO,
USO EXTERNO PARA USO COM
LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO TIPO VAPOR
SODIO 250 WATTS,
ENCAPSULADO EM CAIXA DE
ACO GALVANIZADO A FOGO,
IMPREGNADO EM RESINA
ISOLANTE ELETRICA E ELEVADO
INDICE DE DISSIPAGAO
TERMICA, PARA REDE ELETRICA
COM TENSAO DE 220 VOLTS E
FREQUENCIA DE 60 HERTZ,
FATOR DE POTENCIA >= 0,92,
ENROLAMENTO EM  COBRE
CLASSE A AT>= 65° C ,
TW>=130°C, PERDA TOTAL
MAXIMA DE 25 WATTS,
CORRENTE DE LAMPADA DE 4,1
AMPERES, CORRENTE DE REDE
DE 1,35 AMPERES, TENSAO DE
PULSO DO IGNITOR NA FAIXA DE
2,80 A 4,50 KILOVOLTS. DEMAIS
CARACTERISITICAS DE ACORDO
COM AS NORMAS NBR 13.593,
NBR 9114 E NBR IEC 662 DA
ABNT. DEVERAO SER
APRESENTADOS CATALOGOS
COoM AS ESPECIFICAGOES
CITADAS OU CARACTERISTICAS
SUPERIOR E SELO DO INMETRO
E PROCEL.

REATOR PARA USO COM
LAMPADA DE DESCARGA EM
ALTA PRESSAO TIPO VAPOR
METALICO 600 WATTS,
ENCAPSULADO EM FERRO COM
PINTURA ELETROSTATICA
CONTRA OXIDAGAO, PARA USO
INTERNO, COM CAPACITOR E
IGNITOR  INTEGRADO, PARA
REDE ELETRICA COM TENSAO
DE 220 VOLTS E FREQUENCIA DE
60 HERTZ, FATOR DE POTENCIA
>= 092, ENROLAMENTO EM
COBRE CLASSE A AT>= 65° C ,
TW>=130°C, PERDA TOTAL
MAXIMA DE 60 WATTS,
CORRENTE DE LAMPADA DE 6,2
AMPERES, CORRENTE DE REDE
DE 3,20 AMPERES, TENSAO DE
PULSO DO IGNITOR NA FAIXA DE
2,80 A 4,50 KILOVOLTS.

FITA ISOLANTE  ANTICHAMA
PARA FIOS E CABOS
CONDUTORES ELETRICOS ATE
750 VOLTS, DE DORSO VINILICO
AUTO-EXTINGUIVEL RECOBERTA
COM CAMADA DE ADESIVO A
BASE DE BORRACHA SENSIVEL A
PRESSAO, TEMPERATURA DE
TRABALHO ATE 80° CELSIUS, NA
COR PRETA, 19 MILIMETROS DE
LARGURA E 20 METROS DE
COMPRIMENTO.

JRC PROCEL

INTRAL

PRYSMIAN

60,00

131,00

5,00

Und.

FITA ISOLANTE DE ALTA
TENSAO, TIPO  AUTOFUSAO
PARA  FIOS E  CABOS
CONDUTORES ELETRICOS ATE
69 KILOVOLTS, ESTRUTURA A
BASE DE BORRACHA EPR,
TEMPERATURA DE TRABALHO
ATE 90° CELSIUS,
CONFECCIONADA SEGUNDO A
NORMA NBR-10669, CcoM

PRYSMIAN

5,10

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIMENSOES DE 19 X 10.000 X
0,76 MILIMETROS

2.000

Mts

CABO ELETRICO ISOLADO 25
MM2, 1 KV, CONFORME NORMAS
NBR NM 280 CONDUTORES E
CABOS ISOLADOS (IEC 60228 -
MOD) E NBR NM 247-3 CABOS
ISOLADOS COM CLORETO DE
POLIVINILA (PVC) SEM CHUMBO
PARA TENSOES NOMINAIS DE
0,6/1KV. O CONDUTOR DEVERA
SER DE COBRE TEMPERA MOLE,
ISOLAGAO  DE  COMPOSTO
TERMOPLASTICO DE PVC PARA
TENSOES DE ATE 1 KV E
TEMPERATURA DE ATE 70 C,
SOBRE A ISOLAGAO EM
INTERVALOS REGULARES DE
ATE 50 CM, DEVEM SER
MARCADOS DE FORMA LEGIVEL
E INDELEVEL E EM SEUQENCIA
0OS SEGUINTES DIZERES: NOME
DO  FABRICANTE,  SECAO
NOMINAL DO CONDUTOR EM
MM2, TIPO DO MATERIAL DA
ISOLAGAO E TENSAO DE
ISOLAMENTO. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

CORFIO

7,00

20

21

25

26

1.000

500

50

50

Mts

Mts

Und.

Und.

CABO ELETRICO ISOLADO 50
MM2, 1 KV, CONFORME NORMAS
NBR NM 280 CONDUTORES E
CABOS ISOLADOS (IEC 60228 -
MOD) E NBR NM 247-3 CABOS
ISOLADOS COM CLORETO DE
POLIVINILA (PVC) SEM CHUMBO
PARA TENSOES NOMINAIS DE
0,6/1KV. O CONDUTOR DEVERA

SER DE COBRE TEMPERA MOLE.
ISOLACAO DE COMPOSTO

TERMOPLASTICO DE PVC PARA
TENSOES DE ATE 1 KV E
TEMPERATURA DE ATE 70 C,
SOBRE A ISOLAGAO EM
INTERVALOS REGULARES DE
ATE 50 CM, DEVEM SER
MARCADOS DE FORMA LEGIVEL
E INDELEVEL E EM SEUQENCIA
0S SEGUINTES DIZERES: NOME
DO  FABRICANTE,  SECAO
NOMINAL DO CONDUTOR EM
MM2, TIPO DO MATERIAL DA
ISOLAGAO E TENSAO DE
ISOLAMENTO. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

CABO ELETRICO ISOLADO 90
MM2, 1 KV, CONFORME NORMAS
NBR NM 280 CONDUTORES E
CABOS ISOLADOS (IEC 60228 -
MOD) E NBR NM 247-3 CABOS
ISOLADOS COM CLORETO DE
POLIVINILA (PVC) SEM CHUMBO
PARA TENSOES NOMINAIS DE
0,6/1KV. O CONDUTOR DEVERA
SER DE COBRE TEMPERA MOLE,
ISOLAGAO  DE ~ COMPOSTO
TERMOPLASTICO DE PVC PARA
TENSOES DE ATE 1 KV E
TEMPERATURA DE ATE 70 C,
SOBRE A ISOLAGAO EM
INTERVALOS REGULARES DE
ATE 50 CM, DEVEM SER
MARCADOS DE FORMA LEGIVEL
E INDELEVEL E EM SEUQENCIA
0OS SEGUINTES DIZERES: NOME
DO  FABRICANTE,  SECAO
NOMINAL DO CONDUTOR EM
MM2, TIPO DO MATERIAL DA
ISOLACAO E TENSAO DE
ISOLAMENTO. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICACAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

DISJUNTOR  MONOPOLAR 25
AMPERES, FREQUENCIA 50/60
HZ, TENSAO DE OPERAGAO (Ue)
230/400 Vca, TENSAO MAXIMA (Ue
MAX.) 240 Vca, TENSAO DE
ISOLAMENTO ~ (Ui) 250 Vca,
CURVAS DE DISPARO B, C E D,
SUPORTA MANOBRAS
ELETRICAS NO MINIMO 10.000
OPERAGOES, SUPORTA
MANOBRAS ~ MECANICAS NO
MINIMO ~ 20.000 OPERAGOES,
GRAU DE PROTEGAO NO MINIMO
IP 20, TEMPERATURA AMBIENTE
25 C A +55 C, TERMINAIS ATE 35
MM2. CONFORME NORMA IEC
898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

DISJUNTOR  TRIPOLAR 30
AMPERES, FREQUENCIA 50/60
HZ, TENSAO DE OPERAGAO (Ue)
400 Vca, TENSAO MAXIMA (Ue
MAX.) 440 Vca, TENSAO DE
ISOLAMENTO  (Ui) 460 Vca,
CURVAS DE DISPARO B, C E D,
SUPORTA MANOBRAS
ELETRICAS NO MINIMO 10.000
OPERAGOES, SUPORTA
MANOBRAS ~ MECANICAS  NO
MINIMO ~ 20.000 OPERAGOES,
GRAU DE PROTEGAO NO MINIMO
IP 20, TEMPERATURA AMBIENTE
25 C A +55 C, TERMINAIS ATE 35
MM2. CONFORME NORMA IEC
898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA

CORFIO

CORFIO

SOPRANO

SOPRANO

10,50

21,00

3,89

22,44

28 50

29 50

Und.

ACREDITADA PELO INMETRO).
DISJUNTOR  TRIPOLAR 50
AMPERES, FREQUENCIA 50/60
Hz, TENSAO DE OPERAGAO (Ue)
400 Vca, TENSAO MAXIMA (Ue
MAX.) 440 Vca, TENSAO DE
ISOLAMENTO  (Ui) 460 Vca,
CURVAS DE DISPARO B, C E D,
SUPORTA MANOBRAS
ELETRICAS NO MINIMO 10.000
OPERAGOES, SUPORTA
MANOBRAS ~ MECANICAS NO
MINIMO ~ 20.000 _OPERAGOES,
GRAU DE PROTEGAO NO MINIMO
IP 20, TEMPERATURA AMBIENTE
25 C A +55 C, TERMINAIS ATE 35
MM2. CONFORME NORMA IEC
898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

DISJUNTOR  TRIPOLAR 60
AMPERES, FREQUENCIA 50/60
Hz, TENSAO DE OPERAGAO (Ue)
400 Vca, TENSAO MAXIMA (Ue
MAX.) 440 Vca, TENSAO DE
ISOLAMENTO  (Ui) 460 Vca,
CURVAS DE DISPARO B, C E D,
SUPORTA MANOBRAS
ELETRICAS NO MINIMO 10.000
OPERAGOES, SUPORTA
MANOBRAS ~ MECANICAS ~NO
MINIMO ~ 20.000 OPERAGOES,
GRAU DE PROTEGAO NO MINIMO
IP 20, TEMPERATURA AMBIENTE
25 C A +55 C, TERMINAIS ATE 35
MM2. CONFORME NORMA IEC
898 E IEC 947-2. O FABRICANTE
DEVE POSSUIR CERTIFICAGAO
DO INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

SOPRANO

SOPRANO

22,00

35,00

35 10

38 30

Und.

Und.

DISJUNTOR  TRIPOLAR 160
AMPERES, FREQUENCIA 50/60
HZ, TENSAO DE OPERAGAO (Ue)
600 Vca, TENSAO MAXIMA (Ue
MAX.) 690 Vca, TENSAO DE
ISOLAMENTO  (Ui) 1000 Vca,
SUPORTA MANOBRAS
ELETRICAS NO MINIMO 10.000
OPERAGOES, GRAU DE
PROTEGCAO NO MINIMO [P 20,
TEMPERATURA AMBIENTE -25 C
A +55 C, TERMINAIS ATE 35 MM2.
CONFORME NORMA IEC 898 E
IEC 947-2. O FABRICANTE DEVE
POSSUIR  CERTIFICAGAO DO
INVETRO (OU DE EMPRESA

| ACREDITADA PELO INMETRO).

CONTACTOR TRIPOLAR PARA
UTILIZAGAO EM  CORRENTE
ALTERNADA. POSSUIRAO
BOBINA ALIMENTADA EM 220
Vca, 60 Hz. CONTATOS DE
FORCA COoMm CAPACIDADE
MINIMA PARA CORRENTE
NOMINAL DE 60 A, EM
CATEGORIA AC1, E DEVEM
SUPORTAR, NO MINIMO 100.000
OPERACOES DE ABERTURA E
FECHAMENTO. DEVE
DISPONIBILIZAR, NO MINIMO, 4
CONTATOS AUXILIARES, SENDO
2 NA + 2 NF. O CONTATOR DEVE
SER FABRICADO DE ACORDO
COM A NORMA |EC 60947-6-1.

SOPRANO

SOPRANO

124,00

141,00

Fornecedor:

0O & M MULTIVISAO COMERCIAL LTDA

CNPJ:

10.638.290/0001-57

ITEM | QTDE

UND

ESPECIFICACAO

MARCA

VLR UNIT

19 1.000

22 3.000

Mts

Mts

CABO ELETRICO ISOLADO 35 MM2,
1 KV, CONFORME NORMAS NBR NM
280 CONDUTORES E CABOS
ISOLADOS (IEC 60228 - MOD) E NBR
NM 247-3 CABOS ISOLADOS COM
CLORETO DE POLIVINILA (PVC) SEM
CHUMBO PARA TENSOES NOMINAIS
DE 0,6/1KV. O CONDUTOR DEVERA
SER DE COBRE TEMPERA MOLE,
ISOLAGAO DE COMPOSTO
TERMOPLASTICO DE PVC PARA
TENSOES DE ATE 1 KV E
TEMPERATURA DE ATE 70 C,
SOBRE A ISOLAGAO EM
INTERVALOS REGULARES DE ATE
50 CM, DEVEM SER MARCADOS DE
FORMA LEGIVEL E INDELEVEL E EM
SEUQENCIA  0OS SEGUINTES
DIZERES: NOME DO FABRICANTE,
SECAO NOMINAL DO CONDUTOR
EM MM2, TIPO DO MATERIAL DA
ISOLAGAO E  TENSAO  DE
ISOLAMENTO. O FABRICANTE DEVE
POSSUIR  CERTIFICACAO DO
INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

CABO FLEXIVEL 2 X 2,5 MM2, PARA
TENSOES NOMINAIS ATE 750 V,
CONFORME NORMAS NBR NM 280
CONDUTORES E CABOS ISOLADOS
(IEC 60228 - MOD) E NBR NM 247-3
CABOS ISOLADOS COM CLORETO
DE POLIVINILA (PVC) SEM CHUMBO
PARA TENSOES NOMINAIS DE
0,6/1KV, FORMADO POR FIOS DE
COBRE NU, TEMPERA MOLE,
ENCORDOAMENTO  CLASSE 4
(FLEXIVEL), ~AS  VEIAS  SAO
ISOLADAS COM CLORETO DE
POLIVINILA (PVC), TIPO PVC/F PARA
70 C, TORCIDAS ENTRE sl,
FORMANDO O  NUCLEO, A
COBERTURA EXTRUDADA COM
CLORETO DE POLIVINILA (PVC)
TIPO S1. O FABRICANTE DEVE
POSSUIR  CERTIFICACAO DO

CORFIO

CORFIO

10,60

2,13

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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INMETRO (OU DE EMPRESA
ACREDITADA PELO INMETRO).

Fornecedor: CNPJ:
PHA COMERCIO LTDA - ME 07.874.769/0001-88
ESPECIFICAGAO MARCA VLR

ITEM | QTDE ‘ UND

UNIT
RELE FOTOELETRONICO

01 3.000 | Und. | MICROCONTROLADO PARA | STIELETRONICA | 11,00
COMANDO _ AUTOMATICO DA

TLUMINAGAO. " CARACTERISTICAS
CONSTRUTIVAS: BASE FABRICADA
EM  POLIPROPILENO;  TAMPA
FABRICADA EM POLICARBONATO
ESTABILIZADO CONTRA
RADIAGOES UV, CONTATOS DE
ENCAIXE DE LATAO ESTANHADO.
CARACTERISTICAS DE
FUNCIONAMENTO: ACIONAMENTO
COM RETARDO DE 5 SEG; A
COMUTAGAO DO CONTATO DE
CARGA DEVERA OCORRER COM
TENSAO PROXIMA DE ZERO
VOLTS (TENSAO MAXIMA NA
COMUTAGAO 15 V INSTANTANEO).
COMPORTAMENTO EM  FALHA
DEVERA SER DO TIPO DESLIGADO
(FAIL-OFF); CONTATOS DE CARGA
DEVERA SER DO TIPO NORMAL
(NF). O RELE FOTOELETRONICO
DEVERA POSSUIR COMPONENTE
DO TIPO VARISTOR (MAIOR QUE
190 J) PARA PROTEGAO CONTRA
SURTOS DE TENSAO PROVINDAS
DA REDE DE ALIMENTAGAO, E
DEVERA SUPORTAR NO MINIMO
30.000 OPERAGOES EM ENSAIO
DE  DURABILIDADE  QUANDO
ENSAIADO CONFORME NORMA
NBR-5123. o RELE
FOTOELETRONICO DEVERA
POSSUIR COMPONENTE DO TIPO
VARISTOR ~ PARA  PROTEGAO
CONTRA SURTO DE TENSAO E
TRANSIENTES PROVENIENTES DA
CARGA. TENSAO DE
ALIMENTAGAO ENTRE 105V E 305V
EM 60 HZ. FAIXA DE OPERAGAO
DEVERA ATENDER OS SEGUINTES
VALORES, PARA LIGAR ENTRE 10
115 LUX E DESLIGAR ATE 25 LUX.
OCORRENDO UM AFUNDAMENTO
DE TENSAO QUE PROVOQUE O
APAGAMENTO DA LAMPADA PELA
ABERTURA DOS CONTATOS, O
RELE DEVE RESTABELECER A
ALIMENTAGAO A CARGA APOS O
RETORNO DA CONDIGAO NORMAL
DE ALIMENTAGAO. CONSUMO
PROPRIO MAXIMO DEVERA SER
DE 1 W PARA FUNCIONAMENTO
EM 220 V COM CARGA NOMINAL
DE 1800 VA. GRAU DE PROTEGAO
DO CONJUNTO DEVERA SER NO

MINIMO  IP67.  NECESARIO __A
APRESENTACAO DE CARTA
10 ANOS DO

GARANTIA DE
FABRICANTE COM FIRMA DE
CARTORIO, ~ RELATORIO  DE
ENSAIO TECNICO E CATALOGO.
ISOLADOR ~ ROLDANA:  EM
PORCELANA MARROM, 7680,
TENSAO DISRUPTIVA A
FREQUENCIA INDUSTRIAL SOB
CHUVA MINIMA DE 12 KV, E A
SECO MINIMO DE 25 kV, CARGA
DE RUPTURA 13,6 kN.

ALGA PREFORMADA DE SERVICO
CABO MULTIPLEXADO 25MM PLP
ALGA PREFORMADA DE SERVICO PLP 260
CABO MULTIPLEXADO 16MM. i
PORCA ZINCADA A QUENTE PARA
PARAFUSO CABEGCA QUADRADA,
USO EM REDES DE DISTRIBUIGAO
DE ENERGIA, DEVERA SER FEITO
VISITA AO ALMOXARIFADO DA
DIRETORIA DE  ILUMINAGAO
PUBLICA PARA VERIFICACAO DA
BITOLA NECESSARIA

LAMPADA FLORESCENTE ASPIRAL
47 500 Und. | pE Y5w BASE E27

LAMPADA FLORESCENTE ASPIRAL
DE 36W BASE E27

41 300 Und. GERMER 3,90

42 40 Und. 3,30

43 40 Und.

44 500 Und. COELCE 1,00

GOLDEN 7,20

48 300 Und.

GOLDEN 19,90

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Capital do Estado do
Tocantins, no dia 01 de abril de 2013.

Higor de Sousa Franco
Pregoeiro

Secretaria de Financgas

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria da Junta de Recursos Fiscais, com base no
artigo 21, IV da LC n° 115/2005, NOTIFICA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Junta de Recursos Fiscais, sala
12, sito a Av. Teotonio Segurado, ACSU SE 40, Conj 01 Lotes
8/09 — Tel. (0xx63) 2111-2703 — CEP 77103-010 — Palmas/TO,

nos dias e horarios abaixo especificados para julgamento do Auto
de Infragdo descrito.

Razé&o Social Auto de | Multa Dia do | Horario do
Infracao Julgamento Julgamento
CAMPOS & MOREIRA LTDA Infracdo de .
— ME (SHOP SKY) 005090 Posturas 10/04/2013 15:00H

Palmas, 20 de marco de 2013

Lenise Keley F. Gomes
Gerente

Secretaria da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 379 de 02 de Abril de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Dobrar a carga horaria da servidora Cinara Regina
Araljo Manduca, matricula funcional n° 1024931, cargo Professor
nivel Il, func@o Técnica, a partir de 05 de margo de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 380 de 02 de Abril de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Dobrar a carga horéaria da servidora Keila Cristina
Dias da Cunha, matricula funcional n° 978131, cargo Professor
nivel 11, fungcdo Professora de Portugués, a partir de 13 de margo
de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 381 de 02 de Abril de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria da servidora Rosilene
Noleto Barbosa, matricula funcional n°® 60141, cargo: Professor
nivel |, funcdo: Técnico Administrativo Educacional, lotada na
Escola Municipal Lucia Sales, cédigo de lotagdo n° 29.2.46 a partir

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de 14 de margo de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢8es em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA /GAB / SEMED N° 382 de 02 de Abril de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuig6es legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria do servidor Istaney
Teodorio Borges, matricula funcional n® 307551, cargo: Professor
nivel |, funcéo: Auxiliar de Labin, lotada na Escola Municipal Maria
Rosa, codigo de lotagdo n° 29.2.27 a partir de 15 de margo de
2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 383 de 02 de Abril de 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria do servidor Adelson
Ramos da Silva, matricula funcional n°® 323951, cargo: Professor
nivel Il, fungéo: Professor de Ciéncias, lotada na Escola Municipal
Beatriz Rodrigues da Silva, cddigo de lotagéo n° 29.2.8 a partir de
18 de marco de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e
treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED/ N°406, DE 02 DE ABRIL DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes legais e consoante a Lei n° 1210, de 08 de julho de 2003 e suas

alteragdes, presentes na Lei n° 1.399, de 02 de dezembro de 2005.
RESOLVE:

ART. 1° - Informar os valores a serem repassados para cada Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através das Associagbes
Comunidade Escola e Associagdo Comunidade Centro de Educacdo Infantil, que deverdo ser gastos conforme preconizado nas Leis Federais

referentes a Merenda Escolar e das supracitadas Leis.

ART. 2°- Ficam estabelecidas as Escolas e Centros que participardo do Programa de Escolarizagdo da Merenda:

Escola Municipal Estevao Castro

. Valor p/ Aluno ° . < e = I
Quantidade de Alunos Pnac |Pnae  Mun. N° de Dias Duragao Discriminagao Especificagao do repasse
Custeio Codigo Fonte Qtd.  de
Inicio | Término parcelas Total do repasse
Al Ens. Regular 132 0,45 200 Jan /13 | Dez/13
unos 335043 0010 Ord. -Ens. Regular 10 RS 11.880,00
Total 132
TOTAL R$ 11.880,00
Escola Municipal Sueli Pereira Reche- E.T.I
. Valor p/ Aluno ° . < I = e s
Quantidade de Alunos Pnac  Pnae| Mun. N° de Dias Duragao Discriminagao Especificagao do repasse
. - Qtd. de
-------- 170 Inicio | Término Custeio Cédigo Fonte parcelas Total do repasse
Alunos Pré- escola 5 2,10 Jan/13  Dez/13 0010 Ord. - Pré-escola 10 R$ 1.785,00
Ens. Integral 70! 2,10 170 33.50.43 0010-Ord. Ens. Reg. 10 R$ 24.990,00!
Total 75
TOTAL R$ 26.775,00
Total geral da ACE R$ 38.655,00

ART. 3°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotagéo: Programa de Trabalho:03.2900.12.306.0069.2371., Natureza da Despesa: 3.3.50.43, FONTE: 001012199.
ART. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO , aos dois dias do més de abril de dois mil e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educagao

Samuel Braga Bonilha
Secretario Executivo da Educagéo
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Resultado Final DA 32 Etapa — Treinamento - do Edital n.°
01/2013 de Selegéo para Tutores de Apoio Docente ao
Programa PROINFO Integrado.

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria
Municipal da Educac¢éo divulga o resultado Final da 3?2 Etapa —
Treinamento do Edital n.° 01/2013 de Selecéo para Tutores de
Apoio Docente ao Programa PROINFO Integrado, realizado
durante o periodo de 01/04 a 03/04/2013.

Introducdo & Educacéo Digital
Nucleo Tecnoldgico Municipal — Regido Norte.
1° - Cristiane Carla G. Martins Cardoso

Nucleo Tecnoldgico Municipal - Regido Sul.
1° - Anadir Ferreira da Silva

Tecnologias na Educacgéo: ensinando e aprendendo com
as TIC

Nucleo Tecnolégico Municipal — Regido Norte.

1° - Tatiana Costa Martins

Nucleo Tecnolégico Municipal - Regido Sul.
1° - Maria Aparecida C. da Silva Mesquita
22 - Marina Carla da Cruz Queiroz

Elaboragéo de Projetos
Nucleos Tecnolégicos Municipais - Regides Norte e Sul.
1° - Raimundo dos Santos Bezerra

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N° 01/2013

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
CONTRATADA: ERICO MILITINO REGO DE ARRUDA — ME
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS

VIGENCIA: 02 DE JANEIRO DE 2013 A 31 DE DEZEMBRO DE
2013

BASE LEGAL: LEI N° 8666/93 E LEI N° 1256 /03

VALOR: R$ 7.464,00 (SETE MIL QUATROCENTOS E SESSENTA
E QUATRO REAIS)

RECURSOS: PROGRAMA ESCOLA AUTONOMA DE GESTAO
COMPARTILHADA

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2013

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTABEIS

CONTRATANTE: ACCEI CANTIGA DE NINAR.

CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUB. E EMPRESRIAL LTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTABEIS.
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia a partir de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2013.

BASE LEGAL: Lei n°1256 22 de Dezembro de 2003.
VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).
RECURSOS: Programa Escola Autbnoma de
Compartilhada — 2013.

Gestéo

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N° 001/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAGAO 001/2013
CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SEMENTES DO AMANHA
CONTRATADO: COSTA & VIEIRA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: Margo a Dezembro/2013

VALOR: R$ 7.296,05 (Sete mil duzentos e noventa e seis reais e

cinco centavos)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006984 NOS TERMOS DA
LEI N°© 8.666 DE 21/06/1993.

RECURSOS: PNAE - PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR E
PNAC- PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA CRECHE.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N°© 002/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAGAO 002/2013
CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SEMENTES DO AMANHA
CONTRATADO: M. J. R. DOS SANTOS

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: Margo a Dezembro/2013

VALOR: R$ 7.144,50 (Sete mil cento e quarenta e quatro reais e
cinquenta centavos).

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006984 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666 DE 21/06/1993.

RECURSOS: PNAE - PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR E
PNAC- PROG. ALIMENTAQAO ESCOLAR PARA CRECHE.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
N° 003/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAGAO 003/2013
CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SEMENTES DO AMANHA
CONTRATADO: CASA DE CARNE D'NATA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: Margo a Dezembro/2013

VALOR: R$ 4.095,00 (Quatro mil noventa e cinco reais).

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006984 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666 DE 21/06/1993.

RECURSOS: PNAE - PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR E PNAC
- PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA CRECHE.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N° 004/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAGAO 004/2013
CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SEMENTES DO AMANHA
CONTRATADO: PANIFICADORA PAULISTA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: Marco a Dezembro/2013

VALOR: R$ 1.972,64 (Hum mil novecentos e setenta e dois reais
e sessenta e quatro centavos).

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006984 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666 DE 21/06/1993.

RECURSOS: PNAE - PROG. ALIMENTAGCAO ESCOLAR E PNAC
- PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR PARA CRECHE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2013

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTO

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: COSTA E VIEIRA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 03/04/2013 a 03/12/2013

VALOR: R$ 23.706,87 (VINTE E TRES MIL SETECENTOS E
SEIS REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013005798 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGCAO ESCOLAR - PNAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2013

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTO
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a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



22 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 734 - SEXTA-FEIRA, 5 DE ABRIL DE 2013

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: C. H. B MONTEIRO & CIA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 03/04/2013 a 03/12/2013

VALOR: R$ 570,40 (QUINHENTOS E SETENTA REAIS E
QUARENTA CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013005798NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2013

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTO

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: VILELA E VILELA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 03/04/2013 A 03/12/13

VALOR: R$ 1.944,00 (HUM MIL NOVECENTOS E QUARENTA E
QUATRO REAIS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013005798 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2013

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTO

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: EDIALIMENTOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 03/04/2013 A 03/12/13

VALOR: R$ 12.933,49 (DOZE MIL NOVECENTOS E TRINTA E
TRES REAIS E QUARENTA E NOVE CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013005798 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2013

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTO

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: CASA DE CARNE D NATA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 03/04/2013 A 03/12/13

VALOR: R$ 29.340,50 (VINTE E NOVE MIL TREZENTOS E
QUARENTA REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013005798 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2012

ESPECIE: FORNECIMENTO DE PRODUTOS

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
VINICIUS DE MORAES

CONTRATADO: CASA DE CARNE D’NATA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 28/11/2012 a 28/05/2013

VALOR: R$ 10.111,50 (DEZ MIL CENTO E ONZE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2012042096 NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: PROG. ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
N° 005/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAQAO DE MERENDA
ESCOLAR- PNAE

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
CONTRATADO: CASA DE CARNE D" NATA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 12/03/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 6.791,50 (Seis mil setecentos e noventa e um reais e
cinquenta centavos)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006383/2013 NOS TERMOS
DA LEI N° 1210 DE 08 DE JULHO DE 2003.

RECURSOS: 0OS RECURSOS SERAO ADVINDOS DA
SEGUINTE DOTAQAO: PROGRAMA ALIMENTAQAO ESCOLAR
- PNAE/PNAC, NATUREZA DE DESPESAS: 33.50.43. FONTE
0010.0201.00197

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
N° 006/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITACAO DE MERENDA
ESCOLAR- PNAE

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
CONTRATADO: M J R DOS SANTOS - ME

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 12/03/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 7.123,70 (Sete mil cento e vinte e trés reais e setenta
centavos)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006383/2013 NOS TERMOS
DA LEI N° 1210 DE 08 DE JULHO DE 2003.

RECURSOS: 0OS RECURSOS SERAO ADVINDOS DA
SEGUINTE DOTAGCAO: PROGRAMA ALIMENTAGCAO ESCOLAR
- PNAE/PNAC, NATUREZA DE DESPESAS: 33.50.43. FONTE
0010.0201.00197

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N°© 007/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITAGAO DE MERENDA
ESCOLAR- PNAE

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
CONTRATADO: PANIFICADORA PAULISTA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 12/03/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 9.807,80 (Nove mil oitocentos e sete reais e oitenta
centavos)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006383/2013 NOS TERMOS
DA LEI N° 1210 DE 08 DE JULHO DE 2003.

RECURSOS: 0OS RECURSOS SERAO ADVINDOS DA
SEGUINTE DOTAGAO: PROGRAMA ALIMENTAGAO ESCOLAR
- PNAE/PNAC, NATUREZA DE DESPESAS: 33.50.43. FONTE
0010.0201.00197

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N°© 008/2013

ESPECIE: CONTRATO DE LICITA(;Z\O DE MERENDA
ESCOLAR- PNAE

CONTRATANTE: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO
CONTRATADO: C H B MONTEIRO & CIA LTDA

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO DA
MERENDA ESCOLAR.

VIGENCIA: 12/03/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 688,00 (Seiscentos e oitenta e oito reais)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2013006383/2013 NOS TERMOS
DA LEI N° 1210 DE 08 DE JULHO DE 2003.

RECURSOS: OS RECURSOS SERAO ADVINDOS DA
SEGUINTE DOTACAO: PROGRAMA ALIMENTACAO ESCOLAR
- PNAE/PNAC, NATUREZA DE DESPESAS: 33.50.43. FONTE
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0010.0201.00197

EXTRATO DO CONTRATO N.° 011/2013

ESPECIE: Contrato de Locacdo de maquina de Xerox e servicos
afins do CMEI Contos de Fada

CONTRATANTE: ACCEI Contos de Fada

CONTRATADO: MARTINS SERVICOS DIGITAIS LTDA - ME
OBJETO: Servicos de xerox e servigos afins do CMEI Contos de
Fada

VIGENCIA: 01/03/2013 a 31/12/2013

VALOR: R$ 2.400,00(Dois mil e quatrocentos reais)
BASE LEGAL: Lei n°8.666 de 21/06/1993
RECURSOS: Programa Escola Autbnoma de
Compartilhada

Gestéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2013

ESPECIE: CONTRATO DE CONVITE N° 004/2013
CONTRATANTE: ACE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PE.
JOSIMO TAVARES

CONTRATADO: COSTA E VIEIRA LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

VIGENCIA: 20/03/2013 A 15/09/2013

VALOR: R$: 7.712,70 (sete mil setecentos e doze reais e setenta
centavos)

BASE LEGAL: 2013006632 NOS TERMOS DA

LEI N° 1256 DE 22 DE DEZEMBRO 2003

RECURSO DO PROGRAMA GESTAO COMPARTILHADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2013

ESPECIE: CONTRATO DE CONVITE N° 004/2013
CONTRATANTE: ACE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PE.
JOSIMO TAVARES

CONTRATADO: M.J.R DOS SANTOS - ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

VIGENCIA: 20/03/2013 A 15/09/2013

VALOR: R$: 6.090,30 (seis mil e noventa reais e trinta centavos)
BASE LEGAL: 2013006632 NOS TERMOS DA

LEI N° 1256 DE 22 DE DEZEMBRO 2003

RECURSO DO PROGRAMA GESTAO COMPARTILHADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2013

ESPECIE: CONTRATO DE CONVITE N° 004/2013
CONTRATANTE: ACE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL PE.
JOSIMO TAVARES

CONTRATADO: FEREIRA E SANTOS LTDA - ME

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

VIGENCIA: 20/03/2013 A 15/09/2013

VALOR: R$: 946,80 (novecentos e quarenta e seis reais e oitenta
centavos)

BASE LEGAL: 2013006632 NOS TERMOS DA

LEI N° 1256 DE 22 DE DEZEMBRO 2003

RECURSO DO PROGRAMA GESTAO COMPARTILHADA.

CHAMADA PUBLICA 001/2013

A ACCE da Escola Municipal Anténio Carlos Jobim, através
da Comissdao de Chamada publica n° 001/2013, conforme
Portaria n°® 01 de 14 de margo de 2013, torna publico que fara
realizar a Chamada publica de compras n° 001/2013, Processo
n® 2013012170, para aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado
ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
atendendo a Lei n° 11.947/09 e Resolucdo n° 38 do FNDE de
16/07/2009, o Edital podera ser retirado pelos grupos formais e
informais, que deveréo entregar a documentacéo para habilitagao
e projeto de vendas, a partir da data de publicacdo deste até o dia
23/04/2013, no horario de 8:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-

feira, na Escola Municipal Antdnio Carlos Jobim com sede na 1206
Sul, Al. 31, APM-7 — Plano Diretor Sul, Palmas - TO, Fone: (63)
3218-5373, cuja sessdo para abertura dos envelopes e analise da
documentacgédo e propostas, acontecera em 24/04/2013, as 8:30h,
no endereco desta Unidade de Ensino.

Palmas 04 de abril de 2013

Rosa Maria Ferreira Feitosa
Presidente da Comissdo de Chamada Publica

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de licitagcéo: Convite N° 002/2013

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Euridice Ferreira
da Mello, através da Comissao Permanente de Licitagao, portaria
n° 001/2013, torna publico que fara realizar &s 9:00 horas do dia
19 de Abril 2013, na Biblioteca da U.E, localizada APM 05, rua 22
Jardim Aureny Ill — Palmas/TO, licitacéo regida pela lei n® 8.666/93
e suas alteragdes, do tipo “menor preco global” para aquisicdo de
Material de Expediente. O Edital podera ser examinado ou retirado
pelos interessados no enderecgo acima, a partir desta publicacéo,
em horéario comercial. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
no local ou pelo telefone (63) 3225 3828 cel. 9999 8194.

Palmas, 03 de abril 2013.

Julio Cesar Joveli
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de Licitagao: Convite N° 001/2013

A ACC da CMEI Irma Maria Custodia de Jesus por meio da
Comisséo Permanente de Licitagéo torna publico que faréa realizar
as 09h do dia 12 de abril de 2013, na Sala dos professores na
CMEI Irm&@ Maria Custodia de Jesus, localizada no endereco
Rua Belém APM 03 Jardim Aureny Il, Taquaralto, a Licitagdo na
modalidade CONVITE n.° 001/2013, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando a aquisi¢céo de produtos alimenticios para
a merenda escolar desta Unidade de Ensino, de interesse da
ACC, processo n° 2013010041. O Edital podera ser examinado
ou retirado pelos interessados na CMEI Irma Maria Custodia de
Jesus, no enderego acima citado, no horario de 07:30h as 11h30
e das 13:30h as 17h30, em dias Uteis. Mais informagdes poderdo
ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelo fone (63) 3571-2199 /
3218-5595 ou email: cmeiirmacustodia@yahoo.com.br.

Palmas, 04 de abril de 2013.

Luzineide Pereira Lima Machado
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de Licitagédo: Convite N° 002/2013

A ACE da Escola Municipal Estevdo Castro, torna publico a
Licitagdo na Modalidade Carta Convite do tipo MENOR PRECO
POR ITEM que realizard as 14h do dia 12 de Abril de 2013,
na Sala de Professores da Escola Municipal Estevao Castro,
enderecada na Rua 32, APM 13, Jardim Aureny Ill, Palmas - TO,
visando a aquisicao de materiais de expediente para esta unidade
de ensino. Custeada pelo Programa Escola Autdnoma de Gestédo
Compartilhada. O Edital podera ser examinado ou retirado pelos
interessados, no endereco acima, das 12:00 as 18:00 horas, em
dias Uteis, até o dia 11 de Abril de 2013. Maiores informacGes
poderéo ser obtidas no local, e pelos fones (63) 32185291 /
84518352.

Palmas, 04 de Abril de 2013.

Rian Lima Vidal
Presidente da Comissao

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



24 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 734 - SEXTA-FEIRA, 5 DE ABRIL DE 2013

Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano

PORTARIA/SEMDU/NC 057 DE 02 DE ABRIL DE 2013.

Aprova a unificagdo dos apartamentos abaixo
relacionados nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribuigfes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a unificacdo do apartamento 1701 (Mat.
102.397) com 619,0451m? sendo: area privativa de 352,48m?, dos
guais 302,48m2 para o apartamento e 50,00m? para quatro vagas
de garagem, area de uso comum de 266,5651m? fragdo ideal de
5,55556%, correspondendo a 185,7061m?2 de area do terreno,
assim distribuido: sala de estar com varanda, lavabo, copa/cozinha,
varanda goumert, area de servigo, quarto de servigo, banheiro de
servico, circulagéo, sala de estar intimo, varanda condensadores,
trés suites, uma suite master com dois closets, dois banheiros
com hidromassagem, varanda e quatro vagas de garagem e
apartamento 1801 (Mat. 102.398) com 619,0451m?2 sendo: area
privativa de 352,48m2, dos quais 302,48m?2 para 0 apartamento
e 50,00m? para quatro vagas de garagem, area de uso comum
de 266,5651m? fracdo ideal de 5,55556%, correspondendo a

185,7061m?2 de area do terreno, assim distribuido: sala de estar
com varanda, lavabo, copa/cozinha, varanda goumert, area de
servigo, quarto de servico, banheiro de servigo, circulacdo, sala
de estar intimo, varanda condensadores, trés suites, uma suite
master com dois closets, dois banheiros com hidromassagem,
varanda e quatro vagas de garagem. Resultando no apartamento
1701/1801 com 1.238,0902m? sendo: area privativa de 704,96m?2,
dos quais 604,96m?2 para o apartamento e 100,00m2 para oito
vagas de garagem, area de uso comum de 533,1302m2, fracéo
ideal de 11,11112%, correspondente a 371,4122m? da &rea do
terreno, assim distribuido: Piso inferior: hall social, estar social,
lavabo, copa/cozinha, sacada, area de servico, banheiro de
servigo, circulagdo, varanda condensadores, escritorio, uma suite,
uma suite master com closet e banheiro, sacada e escada. Piso
superior: area de lazer, banheiro, deposito, piscina com deck
descoberto, circulagédo, home theater, trés suites sendo duas com
closet, sacada e oito vagas de garagem, objeto do processo n°
35161/2009, vez que a respectiva unificagdo e memorial descritivo
atendem aos requisitos da legislag@o em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2°
publicag&o.

Esta portaria entra em vigos na data de sua

Valdemar Rodrigues Lima Junior
Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

Prefeitura Municipal de Palmas
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