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ATOS DO PODER
EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 01, DE 1° DE JANEIRO DE 2013

REEDITADA

Dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Palmas,
na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 40, da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Proviséria com forga de Lei:

TITULO |
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° O Poder Executivo, representante da Administracéo
Pdblica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora
de 6rgaos e unidades proprias da administracao direta e indireta
integrados, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da administracdo indireta
instituidos ou que vierem a ser instituidos terdo regulamentacéo
propria.

Art. 2° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de
Palmas.

§ 1° O Prefeito no exercicio do Poder Executivo sera
auxiliado e assessorado pelos secretarios municipais, assessores
imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgao ou unidade
componente da administracao direta e indireta.

§ 2° O cargo de Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano de Palmas - IMPUP sera equiparado, para
todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO I
Estruturas Organizacionais

Art. 3° Os 6rgdos e unidades da estrutura organizacional
béasicadaadministracéo direta do Poder Executivo, compreendendo
o nivel em que sdo formuladas as decis6es relativas as politicas
e estratégias publicas, bem assim os planos e a¢des do Governo
Municipal terdo a seguinte composic¢ao:

| - Orgéos de Consulta, Orientacéo e Deliberacio;

I - Orgéos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito:
1. Gabinete do Vice-Prefeito.

b) Secretaria Municipal
Institucionais:

de Governo e Relagdes
1. Superintendéncia de Politicas Publicas para Mulheres,
Direitos Humanos e Equidade;
2. Superintendéncia da Subprefeitura da Regiéo Sul;
3. Superintendéncia de Articulagao Metropolitana;
4. Coordenadoria da Juventude;
5. Coordenadoria do Projeto de Governo e Comunidade;
¢) Secretaria Municipal de Comunicagao;
d) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
1. Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;
2. Superintendéncia de Elaboragéo Legislativa.
Il - Secretarias Municipais de natureza meio:
a)Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

1.Superintendéncia de Compras, Registro e Controle
Patrimonial;

2.Coordenadoria do Programa Nacional de Apoio a Gestao
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM.

3.Fundo Municipal de Capacitagdo e Aperfeicoamento
dos Servidores Publicos.

4. Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas.
b)Secretaria Municipal de Financas:

1. Superintendéncia de Administragdo Tributéria;
2.Superintendéncia da Contadoria Geral do Municipio.

c)Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

1. Ouvidoria Geral;

2.Controladoria Geral,

3.Corregedoria Geral.

IV - Secretarias Municipais de natureza fim:

a)Secretaria Municipal de
Publicos:

Infraestrutura e Servigos

1. Superintendéncia de Servicos Publicos;
2.Superintendéncia de lluminag&o Publica;

3. Superintendéncia de Obras;
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4. Superintendéncia de Gestéo e Logistica;

5.Fundo Municipal de lluminagao Publica.

b)Secretaria Municipal da Educacéo;

c¢) Secretaria Municipal da Saude:

1. Fundo Municipal de Saude;

d)Secretaria Municipal da Habitacao:

1. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
Ambiente e

e)Secretaria  Municipal de Meio

Desenvolvimento Urbano:
1. Superintendéncia de Meio Ambiente;
2.Fundo Municipal de Meio Ambiente.

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego:

1. Superintendéncia de Comércio e Servicos;
2. Superintendéncia de Trabalho e Emprego;

3.Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Solidaria.

g)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

1. Superintendéncia de Feiras, Hortas Comunitarias e
Desenvolvimento Rural;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Fundo Municipal da Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

i) Secretaria Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e
Transporte.

1. Superintendéncia de Acessibilidade, Mobilidade e
Transporte;

j) Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Civil e
Transito.

1. Superintendéncia da Guarda Metropolitana;
2. Superintendéncia de Defesa Civil Municipal.
3. Superintendéncia de Transito;

V - Orgéo auxiliar de atuagio desconcentrada:

a) Escola de Gestéo Publica de Palmas.
VI - Orgéos auxiliares de atuagio descentralizada:
a) Fundagéo Cultural de Palmas;

b) Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
- Previpalmas;

c) Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas;

d) Fundacdo Municipal
Inovacdes;

de Ciéncia, Tecnologia e

e) Agéncia Municipal de Turismo;
f) Fundacéo Municipal de Esportes e Lazer.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, através de decreto,
disciplinard a composi¢éo, atribuicdo e forma de funcionamento
dos 6rgéos colegiados, observada a legislacao especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura
bésica da Administra¢&o Municipal, para prestar assisténcia direta
nas relagcdes oficiais do Vice-Prefeito.

Art. 4° Existindo a conveniéncia administrativa, o Chefe
do Poder Executivo podera instalar duas secretarias de natureza
extraordinéria, fixar objetivos, finalidades, formas de atuagdo e o
respectivo prazo de duragao.

Paragrafo Unico. O ato que vier a instalar as secretaria
de que trata o caput indicara os meios administrativos a serem
utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO Il
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 5° A estrutura da administragdo direta do Poder
Executivo compreendera o conjunto de unidades, 6rgdos e
entidades da organizacéo basica, a qual sera estabelecida através
de decreto, observados 0s seguintes critérios e disposicdes:

| - ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas criadas por lei;

II - limitag&o dos cargos e func¢des gratificadas existentes;

Ill - contencdo de despesas destinadas a remuneragéo
dos seus ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacéo dos
servigos e redugao dos gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criacdo de unidades de menor ou maior porte, de

carater permanente ou transitorio;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o
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desempenho de encargos especificos, que exijam o concurso de
multidisciplinaridade dos executores.

Art. 6° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do
art. 5° comportara, ainda, mediante lei ou decreto:

| - mudanga de nomenclatura;
II - realocacao;
Il - alteracdo de atribuicdes.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO |
Conceituacdes e Finalidades

Art. 7° As Secretarias Municipais de Planejamento e
Gestao e de Financgas constituirdo os sistemas estruturantes, com
a finalidade de exercerem fungdes normativas de superviséo e
orientacao.

Art. 8° S0 sistemas estruturantes centralizados:
| - Sistema de Gestéo e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento e Orgamento;

Il - Sistema Financeiro;

IV - Sistema de Tecnologia da Informacéo;

V - Sistema de Controle Interno.

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo
exercidas pelos Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas,
Assessorias Técnicas e de Planejamento e Assessoria de
Informatica de cada secretaria.

8§ 2° Os Ndcleos Setoriais de Gestdo e Financas,
Assessorias de Informética, bem como as Assessorias Técnicas
e de Planejamento subordinar-se-do administrativamente as suas
respectivas secretarias, com vinculacdo normativa as secretarias-
base dos sistemas.

SECAO Il
Sistema Financeiro, Controle Interno e Tecnologia da Informacéo

Art. 9° Nos termos da legislagdo em vigor sera de
responsabilidade de todos os niveis hierarquicos a gestao regular
dos recursos municipais, assegurando a aplicacdo correta,
parcimoniosa e documentada.

SECAO IlI
Sistema de Gestao e Recursos Humanos

Art. 10. Serédo processadas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:

| - a prestagdo de servicos necessarios e o regular
funcionamento das secretarias fins ou 6rgédos equivalentes, por
meio das unidades de gestéo e financas setoriais;

II' - a administracdo de pessoal, entendida como

desenvolvimento de recursos humanos.

SECAO IV
Sistema de Planejamento e Or¢camento

Art. 11. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo, através da
Diretoria de Planejamento Orcamentario e Participativo:

| - 0 planejamento e 0 orcamento municipal;

II - a formulacéo do planejamento estratégico municipal;

Il - a elaboragédo de planos, projetos e programas;

IV - a formulagdo do plano plurianual, as diretrizes
or¢camentarias e o orgamento anual.

TiTULO Il
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO |
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 12. As secretarias do Municipio sdo 6rgdos da
administracéo direta, organizados com a finalidade de assessorar
o Prefeito na execugdo das suas competéncias e atribuicGes
legais.

Paragrafo Gnico. As atividades das secretarias
municipais serdo executadas complementarmente, através das
coordenadorias, das assessorias e das entidades da administracéo
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos
respectivos regimentos.

Art. 13. A estrutura organizacional basica de cada uma
das secretarias municipais compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administracdo Superior - representado pelos
secretarios, secretarios executivos e autoridades equiparadas,
com as funcdes de lideranca, direcdo, articulagdo institucional,
definigdo de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo
da secretaria como um todo, inclusive a representacdo e as
relagdes intersecretarias e intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as fungdes de apoio
direto aos secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica e
de Planejamento, com as fungdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios
do Municipio;

Il - nivel de Direcdo e Execucdo Programatica -
representado pelos diretores, coordenadores e superintendentes
responsaveis pela coordenagéo e lideranga técnica do processo
de implantacao e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e
suas respectivas divisdes, responsaveis diretos pela execugéo
das atividades meio e fim de cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos o6rgédos e
unidades que compdem as diretorias e geréncias de gestdo e
finangas setoriais de cada 6rgéo;

VI - nivel de Atuagdo Executiva - representado por
entidades da administracdo indireta, descentralizadas e vinculadas
as secretarias, porém com autonomia administrativa e financeira
e orgéos atipicos, desprovidos de personalidade juridica prépria,
com atuagcdo desconcentrada, subordinados aos respectivos
secretarios.

Art. 14. Os 6rgaos componentes da administracéo direta
obedecerao ao seguinte grau hierarquico:

| - secretarias municipais e 6rgdos equivalentes;

Il - superintendéncias;

Il - coordenadorias;

IV - diretorias;

V - geréncias;

VI - divisoes.

Art. 15. A estrutura organizacional basica constante deste

titulo tem a representacdo grafica, conforme o Anexo | desta
Medida Provisoria.
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TITULO 1Nl
COMPETENCIAS

CAPITULO |
Orgéos de Assessoramento

SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na Direcdo
Superior da Administracéo;

Il - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda
politica e de compromissos do Prefeito;

Il - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

IV - recepcionar e organizar os documentos e expedientes
recebidos e expedidos pelo Prefeito;

V - coordenar outras atividades, desempenhando missdes
especificas determinadas por ato proprio;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOII
Secretaria Municipal de Governo e Relagées Institucionais

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Institucionais:

| - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do
Prefeito;

Il - coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes
do Prefeito;

Il - acompanhar, aplicar e suplementar o or¢gamento
proprio e de unidades a ela vinculada;

IV - processar as despesas do Gabinete do Prefeito e dos
6rgdos que compdem sua estrutura;

V - coordenar a integracdo das agles das secretarias
municipais e outros 6rgédos da administracdo direta e indireta;

VI - supervisionar a implementacdo do Programa de
Governo;

VII - contribuir para viabilizagdo dos projetos do governo
junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

VIII - coordenar as relagcdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associacdes e demais organizacgoes,
governamentais ou néo;

IX - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos
oriundos do Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

X - estabelecer, em parceria com a populacdo, metas e
prioridades da administragdo municipal;

XI - discutir com a comunidade a destinagao dos recursos
para a concretizacdo das metas e prioridades estabelecidas nas
diretrizes orcamentarias;

Xl — elaborar, em regime de muitua colaboragéo,
programa, projeto ou atividades de interesse comum entre 0s
6rgdos municipais e entidades da administracé@o publica Estadual
e Federal,

XIII - articular junto a organismos do governo da Uniéo e
do Estado na captagdo de recursos, visando a implementagéo de

obras voltadas para a educacgéo, salde, esporte e cultura;
XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Superintendéncia de Politicas Publicas para Mulheres, Direitos
Humanos e Equidade

Art. 18. Compete a Superintendéncia de Politicas Publicas
para Mulheres, Direitos Humanos e Equidade:

| - apoiar e assessorar técnica e administrativamente o
Conselho Municipal de Direitos Humanos, o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal do Idoso;

Il - articular politicas de igualdade racial e de qualidade
profissional para as mulheres, desenvolvendo projetos e convénios
com 6rgéos estaduais, municipais e federais;

Il - articular a implementac&o, no &mbito da satde publica,
de politicas de atengdo a salde da mulher, do negro, do idoso e
do deficiente;

IV - propor e acompanhar, no ambito do legislativo,
projetos e proposi¢cdes que assegurem os direitos humanos com
énfase no recorte de género, raga, ciclo de vida, desvantagens
pessoais, orientacdo sexual, entre outros;

V - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a
elaboracéo de propostas sobre politicas de igualdade e equidade
social;

VI - coordenar junto aos conselhos de direitos a realizacéo
de conferéncias teméticas;

VII - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas
orcamentarias para realizacdo de programas, campanhas,
projetos e atividades na area afim;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo Unico. Superintendéncia de Politicas Publicas
para Mulheres, Direitos Humanos e Equidade é 6rgdo auxiliar
da administragdo com autonomia administrativa, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais para
fins de controle e orcamento.

SECAO IV
Coordenadoria da Juventude

Art. 19. Compete a Coordenadoria da Juventude:
| - elaborar e coordenar a politica da juventude;

Il - implementar politicas de incluséo do jovem no mercado
de trabalho e na sociedade;

Il - atrair recursos financeiros junto a instituicdes
governamentais e nao governamentais, para custeio e investimento
nos projetos de apoio a juventude;

IV - fortalecer as agbes voltadas aos movimentos
associativos da juventude;

V - promover a formacdo e capacitagdo de gestores,
produtores e conselheiros de cultura;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo uUnico. A Coordenadoria da Juventude é
6rgédo auxiliar da administracdo com autonomia administrativa,
vinculada para fins de controle, assessoramento e orgamentarios

a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais.

SECAO V
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagéo:
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| - promover a comunicagdo social do Executivo;

Il - intermediar a relac@o do Chefe do Poder Executivo e
de seus assessores com a imprensa;

Il - prestar informagBes e promover a divulgacao dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas 0os programas
e acOes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;
VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relacdo ao
Poder Executivo e & Administragdo em Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - zelar pelo estrito cumprimento da legislacao
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer
necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico

municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuigdes;

V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por
guem designar, nas assembléias das entidades da Administracéo
Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos
do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de
suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, determinando
a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VIl - prestar orientacdo e assessoramento direto
as secretarias do municipio nas questdes administrativas e
consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servicos eventuais de
profissionais de notéria especializagdo, inclusive para elaboragao
de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discusséo, mediante autorizagdo do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico,
para os cumprimentos de cartas precatérias e execucdo de
servicos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou
revogacéao de atos da Administragédo Publica Municipal;

Xl- sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;

Xll — firmar, como representante legal do Municipio
de Palmas, os atos translativos de dominio dos bens moéveis
e imoOveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob
quaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim,
delegar competéncia;

Xl — supervisionar a Administragdo Geral em estreita
observancia das disposicoes legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara

Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua deciséo;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a organizacéo
interna da Secretaria ndo estabelecida por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposi¢@es de interesse da Secretaria;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio relatério critico interpretativo das atividades da
Secretaria;

XIX - promover reunides periédicas de coordenacéo entre
os diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

XX - representar, a administragéo publica municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou érgaos
equivalentes e da administracdo indireta certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informacbes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XXII - propor ao Prefeito a promogéo de Procuradores, de
acordo com as normas vigentes;

XXIII - ratificar a declaracéo de dispensa ou inexigibilidade;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados com
as atividades de planejamento, financas, administragdo geral
e de recursos humanos, em articulagio com o0s respectivos
responsaveis;

XXV - promover a cria¢éo, transformacéo, ampliacéo, fuséo
e extincdo de unidades administrativas de nivel subepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVII - requisitar, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, lotacdo de pessoal néo integrante
da carreira de Procurador, necessario ao funcionamento da
Secretaria;

XXVIII - coordenar a publicacdo dos atos oficiais em
conformidade com as disposi¢oes legais;

XXIX - preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXX - coordenar o processo legislativo de anteprojetos
de leis e respectivas mensagens oriundos dos diversos 6rgaos
ou entidades da administragédo, bem como os demais atos legais
afetos ao Poder Executivo;

XXXI - examinar os autégrafos de lei oriundos do Poder
Legislativo, sugerindo sang¢Bes ou vetos com as respectivas

justificativas;

XXXII - centralizar a preparacéo de atos para provimento
de cargos do Poder Executivo;

XXXIIl - publicacdo das leis e dos decretos no Diério
Oficial do Municipio;

XXXIV - manutengéo dos arquivos no Banco de Leis;

XXXV - desempenhar outras atribuicdes compativeis com
a natureza de suas funcoes.

XXXVI — apurar a liquidez e certeza de créditos, de
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qualquer natureza, inerentes as suas atividades, para fins de
inscricdo em divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

XXXVII — promover privativamente a cobranga, amigavel
ou judicial, e a arrecadacao judicial da divida ativa do Municipio,
de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos
em que haja interesse fiscal do Municipio.

Art. 22. A estrutura organizacional da Secretaria de
Assuntos Juridicos sera estabelecida por meio de Decreto.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario de Assuntos Juridicos
estabelecera o regimento interno da Secretaria e detalhara
as competéncias de cada unidade integrante de sua estrutura
organizacional.

CAPITULO V
Orgéos de Natureza Meio

SECAO |
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestéo:

| - promover a implementacéo dos programas e agfes de
modernizac@o administrativa;

Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

Il - administrar os recursos humanos, entendendo
recrutamento, selecéo, admissao, lotagdo e remanejamento;

IV - adotar politicas de treinamento de pessoal,
administragcao de cargos, fungdes, salarios e regime disciplinar;

V - implantar e manter o banco de dados de recursos
humanos;

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o
controle de uso e guarda;

VIl - administrar e controlar o patriménio mével municipal,
a excecgdo do imobiliario;

VIII - acompanhar e controlar projetos e programas
inerentes & modernizagéo administrativa relacionados ao PNAFM;

IX - elaborar o Projeto de Leis de Diretrizes Orgamentarias
e o Plano Plurianual, coordenando a definicAo dos programas
governamentais;

X - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos
orgamentarios;

X| - gerir o sistema de informagdes orcamentarias e
acompanhamento de programas;

XIl - gerir o processamento de dados, imagem e
informacGes em geral da administracdo, recursos e agdes de
tecnologia da informacéo;

X1l - acompanhar o controle e avaliacdo sistematica de
desempenho dos planos, programas e projetos;

XIV - centralizar e coordenar a gestédo do sistema central
de planejamento;

XV - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentéarias, bem
como acompanhar a execucdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;

XVI - controlar e executar a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

XVII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos

licitatorios de todos os 6rgdos e entidades da administragao
publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

XVIII- identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, observada a solicitagdo
do 6rgéao ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestacéo
pela legalidade por parte da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

XIX - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatorios;

XX - outras atividades nos termos do regimento interno.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Financas

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| - coordenar a administracéo fazendéaria e financeira;
Il - formular a politica econdmico-tributaria e néo tributaria;

Ill - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacdao, fiscalizagéo, recolhimento e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio, e do servico da divida publica
municipal;

IV - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos
cadastros da administrag&o municipal;

V - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgaos e
das entidades da administracdo municipal estejam contabilizados
e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

VI - orientar, assessorar e apoiar 6rgdos e entidades da
administracdo municipal que tenham sido auditados, fornecendo-
Ihes analises, avaliagbes, recomendacdes e informagoes relativas
ao controle de suas atividades, com vistas a normatizacao,
sistematizagdo e padronizagéo dos sistemas, métodos e processos
em uso na administracdo municipal;

VIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional,

VIIl - observar a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei de n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e legislagao correlata;

IX - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO I
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle Interno:

| - supervisionar as acdes da Ouvidoria Municipal,
promovendo a observagdo das suas atividades em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgao da administracao, recebendo
reclamacdes, denulncias e sugestdes que lhe forem dirigidas;

Il - receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacdes,
sugerir abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como
propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos
servigos publicos e sua perfeita adequacdo as necessidades do
Municipio;

Il - promover a coordenagdo geral, a supervisao técnica
e a realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contéabil e de prestacéo de contas;

IV - verificar, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicacédo
dos recursos publicos pelos érgaos e entidades da administragdo
municipal, bem como a aplicacéo das subvenc¢des pelas entidades
privadas;
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V - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a
integridade, a adequacéo e a aplicagao dos controles orgamentario,
financeiro e patrimonial pelos 6rgédos e entidades municipais;

VI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, bem como sobre aplicacéo de subvencgdes e
rendncia de receitas;

VII - verificar e avaliar, conforme a legislacao pertinente, a
regularidade dos processos licitatorios, da execucéo de contratos,
acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestagao
de contas realizadas pelos 6rgédos e entidades da administragéo
municipal;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO VI
Org&os Municipais de Natureza Fim

SECAO |
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos:

| - promover o planejamento, a coordenacgéo, a supervisao,
a fiscalizacdo e a execucdo por administracdo direta ou de
terceiros, das obras, edificagBes, reformas, reparos e iluminacdo
publica;

Il - elaborar na area especifica os planos de trabalho,
projetos e estudos, visando a celebracdo de convénios, contratos
e aplicacéo de recursos internos e externos;

Il - planejar e elaborar os programas de obras publicas do
Governo Municipal com a participacao da sociedade civil;

IV - executar, por administragao direta ou contratagéo, 0s
servigos publicos referentes ao sistema viario, compreendendo a
pavimentacéo, manutencéo e conservacdo de vias urbanas e de
estradas vicinais;

V - responsabilizar pela supervisdo, edificacéo,
conservacao e restauragdo de obras civis no perimetro urbano e
rural do Municipio;

VI - executar por administracéo direta, ou por contratacéo,
as obras publicas referentes a edificagbes, reformas e
reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem e
pavimentagao e o sistema viario urbano;

VIl - centralizar a gestdo do Fundo Municipal de lluminacéo
Publica;

VIl - executar projetos e programas urbanisticos e de
servigos de jardinagem, arborizacéo e urbanizacao;

IX - executar os servicos de limpeza urbana,
compreendendo coleta de lixo, rogcagem, varricdo e congéneres;

X - manter a rede de galerias pluviais;

XI - manter a administragdo dos cemitérios e 0s servicos
funerarios do Municipio;

XII - promover a implantagédo, manutencao, conservagéo e
vistoria em parques e areas verdes;

XIll- executar a
arborizagéo;

implantacdo do plano diretor de

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal da Educacgéo

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

| - desenvolver e implementar a politica educacional no
Municipio;

Il - executar a politica municipal de educacéo, abrangendo
o planejamento, estudos, projetos, normalizacéo e fiscalizag&do do
sistema correspondente;

IIl - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com as
demais politicas sociais do Municipio;

V - promover a articulagao da politica e gestdo educacional
do Municipio nos ambitos Federal e Estadual, visando a integracéao
dos programas;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao
discente e as condi¢cBes pedagégicas do ensino municipal, de
modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do
aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e contetdos
escolares, sob uma perspectiva inovadora que privilegie a
qualidade do ensino e a promogao da cidadania;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Secretaria Municipal da Saude

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de saude,
em consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS,
expressos nas Leis Federais n°. 8.080/90 e 8.142/90 e legislacGes

correlatas;

Il - prestar servicos de atencéo a saude da populagéo nos
niveis de atengéo béasica, média e alta complexidade;

Ill - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS, conforme legislagdo vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em saude,
através de servicos de notificagdo e investigagdo dos agravos,
com a finalidade de garantir a prevengéo e redu¢do dos mesmos;

V - proceder a notificagdo compulséria de agravos e
mortes, conforme legislacéo vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VIl - programar e executar a¢des de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemiolégica;

VIII - promover campanhas educacionais e de orientacao
a comunidade, visando a promogédo da saude coletiva;

IX - regular as acdes e servicos de saude realizados por
instituicbes publicas, privadas e filantropicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizacdo de
diagndstico que oriente a implementacao de politicas de saude,
visando prevenir e reduzir os agravos e promover a salde coletiva;

Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

Xll - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIlI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Habitagdo

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Habitac&o:
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| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal
de habitagcdo em parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano, articulando-a com as
demais politicas setoriais do Municipio;

Il - promover a regularizagéo fundiaria de assentamentos
precarios;

IIl - promover o trabalho técnico e social de geragdo de
emprego e renda co-relacionado aos programas habitacionais e
regularizacéo fundiaria;

IV - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliacdo da
implementac&o da politica publica da area;

V - criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica
Municipal de Habitacdo, programas e projetos habitacionais,
fomentando parcerias com o mercado da construgdo civil,
imobiliario, associacdes, cooperativas e demais entidades da
sociedade civil organizada.

VI - outras atividades nos termos do regimento

SECAO V
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano:

| - promover o planejamento urbano e o crescimento
ordenado da cidade, com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas, subsidiando as decis6es do Executivo Municipal na area
do desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - coordenar a elaboragéo, revisdo e implementagéo do
Plano Diretor Participativo, bem como a revisdo e atualizacéo da
legislacéo urbanistica de Palmas;

Il - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com a Secretaria Municipal
de Habitagao, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em
obediéncia ao Estatuto da Cidade, criando e dando suporte técnico
e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo
urbano;

VI - analisar a permisséo ou concesséo de uso do solo
urbano;

VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

VIl - coordenar a manutencdo do Cadastro Técnico
Multifinalitario do municipio de Palmas, de forma a unificar
e centralizar as informacBes sobre os imoéveis residenciais e
comerciais, déficit habitacional e familias beneficiarias dos
programas sociais do Municipio;

IX - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndéstico
e localizagdo de equipamentos urbanos;

X - promover a regularizagéo fundiaria e urbanistica do
Municipio;

Xl - apoiar tecnicamente o executivo municipal na
articulacdo de politicas de planejamento e desenvolvimento
regional, fomentando a criagédo de consoércios intermunicipais;

XIl - conceder e disciplinar os espagos de propaganda
visual e as atividades de propaganda sonora;

XIlI - subsidiar a Secretaria Municipal de Financas, visando
a atualizagao automatica do cadastro imobiliario;

XIV - coordenar o processo de formulacdo, aprovacéo,
avaliagdo e atualizagao da Politica Municipal do Meio Ambiente;

XV - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e
apoio ao Meio Ambiente;

XVI - dinamizar acdes pertinentes ao desenvolvimento
sustentavel no Municipio;

XVII - desenvolver ag6es de protecdo a fauna e a flora;

XVII-
arborizacéo;

coordenar a implantagdo do plano diretor de
XIX - fiscalizar o cumprimento da legislacéo atinente as

posturas municipais e conceder os respectivos licenciamentos;
XX - fiscalizar as posturas, obras e edificacbes;

XXI - analisar e aprovar a execugéo dos projetos de obras
e edificacdes;

XXII - conceder alvaras de construcéo e habite-se;
XXIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego

Art.  31. Compete a Secretaria
Desenvolvimento Econdmico e Emprego:

Municipal de

| - desenvolver e programar a politica industrial e de
comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional
favoravel a dinamizagao das empresas instaladas ou que venham
a se instalar no Municipio;

Il - promover estudo, visando a criagdo e coordenagéo
de fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento da indudstria, comércio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas
comerciais e industriais;

VI - desenvolver e implementar a politica para a indUstria,
agroindustria, expanséo do Comércio e Prestagao de Servicos;

VIl - promover a realizagdo de seminarios e feiras de
amostras com vista a propagar as potencialidades econdmicas;

VIIl - promover, financiar, acompanhar e avaliar
instituicbes, programas e projetos de ciéncia e tecnologia,
formacao e qualificagédo dos recursos humanos;

IX - melhorar os servicos publicos em parceria com a
Escola de Gestdo Publica de Palmas, garantindo padres de
qualidade de atendimentos aos usuarios e a satisfacdo dos
colaboradores e fornecedores;

X - supervisionar os programas do primeiro emprego,
qualificagao profissional e economia solidaria;

Xl - promover em parceria com entidades publicas e
privadas a intermediacao de mao-de-obra e o programa municipal
de qualificagéo profissional;

XII - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

Xl - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de
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trabalho e renda no Municipio;

XIV - apoiar instrumentos que gerem oportunidades
de trabalho para jovens, mulheres, idosos e pessoas com
necessidades especiais;

XV - propor mecanismos de reducéo das discriminaces
existentes no mercado de trabalho de qualquer natureza;

XVI - viabilizar a implantagéo e implementacéo da politica
de microcrédito no municipio de Palmas;

XVII - articular-se com a politica estadual, nacional e
internacional de microcrédito;

XVIII - conceder empréstimos e apoiar a qualificagdo de
micro e pequenos empreendedores e cooperativas;

XIX - viabilizar a criacdo de novas oportunidades de
trabalho e renda;

XX - promover o apoio as incubadoras sociais;
XXI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 32, Compete a Secretaria

Desenvolvimento Rural:

Municipal de

| - formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as
politicas, programas, projetos e demais acdes relativas a cadeia
produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de producéo rural
do entorno da capital;

Il - conceder assisténcia a formulagdo de nuacleos de
producdo rural;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da
agricultura, da pecuaria e de hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a promoc¢éo da defesa e inspecéo
de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das
competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o associativismo e o
cooperativismo, no meio rural;

VIl - promover a criagdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos destinados ao desenvolvimento
rural do Municipio;

VIII - promover ag6es de apoio a inser¢do mercadolégica
da producéo local;

IX - monitorar o uso de agrotoxicos e incentivar o uso de
métodos alternativos de controle de pragas e doencas;

X - incentivar a agricultura agroecolégica, visando agregar
mais valor aos produtos e a prote¢éo dos recursos ambientais;

Xl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art.  33. Compete a Secretaria

Desenvolvimento Social:

Municipal de

| - coordenar, formular, implantar e programar a Politica
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com os
principios da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, com a
Norma Operacional Basica - NOB e com as diretrizes da Politica
Nacional, observando as propostas das conferéncias municipais,

bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS no ambito do Municipio, mediante unificacéo,
padronizagdo e descentralizagdo de servigos, programas e
projetos de assisténcia social;

Il - implantar os servigos e programas de prote¢éo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia

social, submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

V - gerir, regular e apoiar a
socioassistenciais localizados no Municipio;

rede de servigos

VI - promover estudos e pesquisas para realizagdo de
diagndstico que oriente a implementacdo de programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais no Municipio;

VIl - propor, regular e acompanhar a realizacdo de

contratos e convénios atinentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIl - definir critérios de co-financiamento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servicos de assisténcia
social prestados por todas as organizagfes, cujos recursos séo
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente;

X - executar servicos que garantam o acesso do usuario
ao Beneficio de Prestacdo Continuada e aos beneficios eventuais,
articulando-os aos demais programas da Assisténcia Social;

Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XIl - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade e Transporte.

| - fiscalizar os meios de transportes urbanos do Municipio;

Il - controlar a execugdo dos servigos de sinalizacéo
urbana;

Il - acompanhar o controle de transportes urbanos;

IV - promover a melhoria nas condigdes fisicas e de
sinalizacdo do sistema viario, considerando as calcadas e
passeios;

V - adotar medidas para a mobilidade de pedestres,
ciclistas, passageiros de transporte coletivo, pessoas com
necessidades especiais e idosos, no uso do espaco urbano de
circulacao;

VI - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio,
de forma a contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

VII - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas
de transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das
condigbes ambientais;
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VIIl - valorizar o transporte coletivo de qualidade em
detrimento ao transporte individual;

IX - implementar planos de transporte urbano integrado,
compativel com o plano diretor;

X — fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo de
transporte individual destinado ao servigo de moto-taxi e o servigo
de transporte individual de passageiros em automovel — TAXI,
conforme legislacéo pertinente.

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X
Secretaria Municipal de Segurancga, Defesa Civil e Transito

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca,
Defesa Civil e Transito.

| - planejar e executar a politica municipal de ordenamento
do transito;

Il - executar a politica nacional de transito no ambito
municipal;

11l — promover o controle e apoio de transito;

IV — promover agdes que aumentem a seguranga no
transito;

V — padronizar e aprimorar as informagdes sobre vitimas e
acidentes de transito no ambito municipal;

VI — incentivar o desenvolvimento de pesquisas
tecnologicas na gestao do transito municipal;

VIl — promover a educagéo de transito, junto a populagéao,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes favoraveis a locomocao;

VIIl — planejar e executar a vigilancia interna e externa
sobre 0s bens municipais e outros de dominio publico de
responsabilidade do Municipio;

IX — coordenar e exercer atividade de policiamento,
fiscalizagdo e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio historico, cultural, artistico,
turismo e paisagistico local;

X — orientar e proteger preventivamente 0s usuarios
e freqglientadores dos ambientes sob a responsabilidade da
Prefeitura de Palmas;

XI — atuar em auxilio as policias: militar e civil do Estado,
na orienta¢é@o ao publico e no transito de veiculos;

XII — atuar na prevencgéo e combate a incéndio;

Xl — participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servico de salva-vidas a populagéo nas praias;

XIV — Promover a seguranca do Prefeito e Vice Prefeito e,
em carater eventual, de outras autoridades designadas pelo Chefe
do Poder executivo Municipal;

XV — outras atividades afins;

SECAO XI
Guarda Metropolitana

Art. 36. Compete a Guarda Metropolitana de Palmas:
| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os
bens municipais e outros de dominio publico de responsabilidade

do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividades de policiamento,

fiscalizagdo e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio historico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico local;

Ill- orientar e proteger preventivamente 0s usuarios
e frequentadores dos ambientes sob a responsabilidade da
Prefeitura de Palmas;

IV - atuar em auxilio as policias militar e civil do Estado, na
orientacdo ao publico e no transito de veiculos;

V - atuar na prevencgéo e combate a incéndio;

VI - participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servico de salva-vidas a populagao nas praias;

VII - outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Guarda Metropolitana é 6rgéo
especifico singular diretamente subordinada a Secretaria Municipal
de Seguranga, Defesa Civil, Transito e Mobilidade.

CAPITULO VII
Entidades de Atuacdo Desconcentrada

SECAO |
Escola de Gestéo Publica de Palmas

Art. 37. Compete a Escola de Gestao Publica de Palmas:

| - planejar, promover e intensificar programas de
treinamento sistematico, progressivo e ajustado as necessidades
do Municipio nas suas diversas areas;

Il - promover a formacéo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores do Municipio;

Il - planejar e promover pesquisa basica e aplicada, bem
assim desenvolver e manter programas de cooperacao técnica;

IV - outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Escola de Gestdo Publica de Palmas,
6rgao especifico singular, é diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao.

CAPITULO VIII
Entidades de Atuacé@o Descentralizada

SECAO |
Fundagao Cultural de Palmas

Art. 38. Compete a Fundacéo Cultural de Palmas:

| - planejar e coordenar a politica cultural no ambito do
Municipio, por meio de programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural de Palmas nos aspectos artistico,
cientifico e tecnolégico;

Il - implantar o Plano Municipal de Cultura com a
participacao da sociedade e com aprovacéo do Conselho Municipal
de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

Il - gerir o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

IV - gerir os recursos oriundos da dotacdo or¢camentaria
do Municipio e a captacdo de recursos por meio de doacdes,
patrocinios, convénios e outros mecanismos legais com instituicdes
privadas e publicas no ambito do territorio nacional e estrangeiro;

V - articular-se por meio de convénios, contratos, parcerias
e outros instrumentos congéneres, com entidades publicas ou
privadas, visando aprimorar 0S recursos, Servicos técnicos e
operacionais para o pleno funcionamento das ag@es culturais;

VI - apoiar e dar as condi¢cdes para o funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura no desempenho de suas
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competéncias;

VIl - promover a politica de defesa e conservacdo do
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Cultural do Municipio;

VIIl - implantar a politica municipal de arquivo publico,
mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos que
garantam a preservagdo da memoria do Municipio, inclusive os
produzidos e recebidos pela administragédo publica no ambito do
Poder Executivo;

IX - desenvolver e apoiar projetos e acdes de natureza
cultural de desenvolvimento da cidadania;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes artisticas da
comunidade, valorizando a identidade e a diversidade cultural;

XI - promover o intercambio cultural entre as diferentes
linguagens artisticas do Municipio com outras cidades ou regiées
do Brasil e do exterior;

XII - promover e apoiar a realizagéo de eventos, festivais
e outros, inclusive com a finalidade de divulgar as potencialidades
culturais do palmense.

Paragrafo Unico. A Fundacéo Cultural de Palmas é 6rgéo
da Administracdo Indireta, vinculada para fins de controle a
Secretaria Municipal da Educagéo.

SECAO Il
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
- Previpalmas

Art. 39. Compete ao Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas - Previpalmas:

| - promover o controle e os levantamentos necessarios a
concessao de beneficios aos segurados;

Il - encaminhar os segurados para pericia médica, quando
necessario;

Ill - examinar e executar o tramite dos procedimentos
relativos a concessao de beneficios;

IV - prestar servigos concernentes as atividades
imprescindiveis a racionalizacdo e funcionamento regular e
eficiente do Previpalmas;

V - administrar o pessoal, patrimbnio, arquivo, material,
comunicacdes, vigilancia, controle e manutengdo de maquinas e
veiculos, sob sua responsabilidade;

VI -
suprimentos;

organizar o cadastro de informagBes sobre

VIl - organizar o centro de processamento de dados, a
fim de facilitar a pesquisa do arquivo, o ordenamento da parte
financeira e da parte orcamentaria;

VIII - promover a cobranga amigavel ou judicial das dividas
em favor do Previpalmas n&o pagas nos prazos legais;

IX - representar e defender os direitos e interesses do
6rgédo em juizo ou fora dele;

X - prestar informacdes em procedimentos de consulta,
emitindo pareceres;

XI - desenvolver e manter programas de interesse do
6rgao.

Paragrafo Unico. O Previpalmas é érgdo de Administracéo
indireta, com autonomia administrativa e financeira, vinculado a
Secretaria Municipal de Finangas para fins de controle.

SECAO IlI
Instituto de Planejamento Urbano de Palmas

Art. 40. Compete ao Instituto de Planejamento Urbano de
Palmas:

| - elaborar e encaminhar ao Executivo anteprojeto de lei,
fixando o Plano Urbanistico de Palmas;

Il - promover estudos e pesquisas para o planejamento
integrado do desenvolvimento do municipio de Palmas;

Il - apreciar projetos de lei ou medidas administrativas que
possam ter repercusséo no desenvolvimento do Municipio;

IV - desenvolver nos 6rgdos da Administragdo Municipal
o sentido de racionalizac&o do desenvolvimento do Municipio em
todos os seus aspectos;

V - criar condi¢cbes de implementagdo e continuidade
que permitam uma adaptagdo constante dos planos setoriais ou
globais as realidades dinamicas do desenvolvimento Municipal;

VI - coordenar o planejamento local com as diretrizes do
planejamento regional ou estadual.

SECAO IV
Fundagao Municipal de Ciéncia, Tecnologia e InovacGes

Art. 41. Compete a Fundagdo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes:

| - promover a criagdo e o reforco de infraestrutura de
apoio a investigagao cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico;

Il - promover a difuséo e a divulgagdo da cultura e do
conhecimento cientifico e tecnolégico e do ensino da ciéncia e
tecnologia;

Il - estimular a modernizacéo, articulacdo, reforco e
disponibilizagcdo publica de fontes de informagéo cientifica e
tecnoldgica;

IV - estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V - implantar, coordenar e supervisionar o Instituto
Municipal de Ensino Tecnolégico de Palmas;

Paragrafo Unico. A Fundagdo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes é 6rgdo de Administragdo indireta, com
autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego.

SECAO V
Agéncia Municipal de Turismo

Art. 42. Compete a Agéncia Municipal de Turismo:

| - divulgar as potencialidades turisticas do municipio de
Palmas, incentivando investimentos nessa area;

Il - coordenar o processo de formulagdo, aprovacao,
avaliagcdo e atualizagao da Politica Municipal do Turismo;

Ill - elaborar e executar projetos de desenvolvimento e
apoio ao turismo;

IV - dinamizar ac¢des pertinentes ao desenvolvimento
sustentavel dos potenciais turisticos existentes no Municipio;

V - instalar e incentivar o turismo ecolégico, rural, cultural,
cientifico e de negécios, bem como revigorar os festejos e eventos
tradicionais;

VI - apoiar o Conselho Municipal do Turismo;

VIl - integrar o Municipio nos programas nacionais e
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regionais de turismo;
VIII - elaborar e executar os projetos de ecoturismo;

IX - implementar o Programa Nacional de Municipaliza¢éo
do Turismo - PNMT;

Paragrafo Unico. A Agéncia Municipal de Turismo é
6rgao de Administracéo indireta, com autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Emprego.

SECAO VI
Fundagao de Esportes e Lazer

Art. 43. Compete a Fundacgédo de Esportes e Lazer:

| - implantar e gerir equipamentos esportivos, recreativos
e de lazer;

Il - garantir o acesso da comunidade as praticas esportivas
em instalacdes de esporte e lazer dos espagos publicos municipais;

Il - planejar e executar as atividades esportivas de lazer
e recreacao;

IV - buscar meio de difusdo do esporte amador e
profissional;

V - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. A Fundagao de Esportes e Lazer é 6rgéo
auxiliar da administragdo com autonomia administrativa, vinculada
para fins de controle e assessoramento a Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais.

TITULO IV
ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO |
Atribuicdes dos Secretéarios

Art. 44. Os secretarios municipais e autoridades
equiparadas tém como atribuicdes orientar, coordenar e
supervisionar as secretarias e 6rgdos sob sua responsabilidade,
bem como desempenhar as fun¢Bes que lhes forem cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribui¢cbes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 45. Constituem atribuicbes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei
Orgéanica do Municipio:

| - promover a administragdo geral da unidade em
observancia as normas da administragdo publica municipal;

Il - exercer a representacdo politica e institucional
da Pasta, articulando-a com instituicbes governamentais e
ndo governamentais, mantendo relacdes com autoridades
equivalentes;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da secretaria em que &
titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos 6rgdos
colegiados superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisGes no ambito da secretaria, dos 6rgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja

decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia,;

IX - aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo a programacdo quadrimestral a ser
executada pela secretaria, 6rgédos e entidades a ela subordinados
ou vinculados, distribuindo recursos em cotas or¢amentarias
e financeiras bimestrais, em consonancia com a proposta
orgcamentaria anual, bem como promover as alteracbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

X - expedir atos préprios dispondo sobre a organizagdo
administrativa interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por
atos legais.

CAPITULO I
Atribuicdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 46. As demais autoridades da administragdo municipal
tém suas atribuicdes determinadas nos regimentos internos dos
6rgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, a
delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel
superior, para proferir despachos decisérios, podendo, entretanto,
a qualguer momento, avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 48. A remuneracdo dos cargos comissionados €
constituida por duas parcelas, sendo 60% de vencimento e 40%
de gratificacéo.

Art. 49. As funcdes gratificadas seréo atribuidas
exclusivamente aos servidores integrantes dos quadros de
provimento efetivo.

Art. 50. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas
da administragao direta e indireta do Poder Executivo constam do
Anexo |l e os valores, pelos quais sédo remunerados, constam do
Anexo lll, desta Medida Provisoéria.

Paragrafo Gnico. No minimo 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissao, em nivel de assessoria, serdo ocupados por
servidores efetivos.

Art. 51. As competéncias da Superintendéncia da
Subprefeitura da Regido Sul, Superintendéncia de Articulagdo
Metropolitana, Superintendéncia de Administragdo Tributéria,
Superintendéncia da Contadoria Geral do Municipio e
Coordenadoria do Projeto de Governo e Comunidade serédo
definidas através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 52. A Lei Orcamentaria anual para 2013 sera
adequada de acordo com as alterages previstas nesta Medida
Proviséria, sem alteracé@o nos valores totais previstos de receitas
e despesas, nao constituindo assim Créditos Adicionais, apenas
adequacdo as novas Unidades Gestoras incluidas ou alteradas.

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
observado o limite da Lei Orcamentaria, a proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execugdo desta
Medida Proviséria, bem como aprovar os regimentos internos de
cada unidade.

Art. 54. Ficam revogadas as Leis n® 1.755, de 25 de
novembro de 2010; 1.776, de 12 de abril de 2011; 1.802, de 14 de
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julho de 2011; 1.830, de 16 de dezembro de 2011; 1.870, de 10 de
abril de 2012; 1.885, de 23 de maio de 2012; 1.890, de 31 de maio
de 2012 e 1.910, de 10 de agosto de 2012.

Art. 55. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro

de 2013.
Palmas, 1°de janeiro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 01, DE 1° DE JANEIRO DE 2013

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N ° 01, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

Quantitativos dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Administracdo Direta e Indireta

do Poder Executivo

QTD |CARGO SIMBOLO

16 | Secretario Municipal subsidio

Secretario Extraordinario Municipal subsidio
1 Presidente do IMPUP subsidio

Presidente DAS-1
1 Procurador Geral DAS-1
13 | Secretéario Executivo DAS-1
1 | Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1
1 Assessor Especial de Representacdo em Brasilia DAS-2
g | Secretario Executivo | DAS-2
1 Controlador Geral DAS-2
1 Corregedor Geral DAS-2
1 Ouvidor Geral DAS-2
20 |Superintendente DAS-2
1 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-3
1 | Assessor de Mobilizagéo dos Movimentos Sociais DAS-3
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1 Coordenador do Projeto Governo e Comunidade DAS-3
1 Coordenador de Juventude DAS-3
1 Coordenador de Representacdo em Brasilia DAS-3
1 Coordenador de Compras e Licitacdes DAS-3
1 Assessor Especial de Transporte DAS-3
1 Assessor de Organizacgéo do Lazer DAS-3
1 Assessor Técnico de Captacdo de Recursos DAS-3
2 Assessor Executivo DAS-3
9 |Diretor Geral DAS-3
1 Assessor Parlamentar DAS-4
10 | Assessor Politico DAS-4
12 | Assessor Executivo | DAS-4
2 Assessor Especial Juridico DAS-4
5 Procurador Chefe DAS-4
79 | Diretor DAS-4
3 | Chefe de Unidade Casa Abrigo e Acolhida DAS-5
4  |Assessor Executivo Il DAS-5
13 | Assessor Juridico DAS-5
4 Assessor Técnico DAS-5
15 | Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5
3 | Chefe de Unidade Casa Abrigo DAS-5
1 | Chefe do Niicleo de Controle e Numeracéo de Atos Oficiais DAS-5
1 | Assessor em Procedimento Sanitario DAS-5
2 | Assessor de Técnica Legislativa e Redacional DAS-6
1 | Gerente de Tecnologia da Informagédo DAS-6
52 | Assessor Técnico | DAS-6
1 Corregedor da Guarda Municipal DAS-6
2 Oficial de Gabinete DAS-7
4 Assessor Comunitario DAS-7
102 |Assessor Técnico Il DAS-7
37 | Chefe de Nucleo Setorial DAS-7
1 Chefe de Unidade do CREAS DAS-7
180 |[Gerente DAS-7
2 Motorista de Representacéo DAS-7
10 |Chefe de Unidade Casa da Familia DAS-7
1 Secretario da Junta de Servico Militar DAS-7
1 Secretéario de Servigco Militar DAS-8
53 | Assistente de Gabinete | DAS-8
73 | Assistente de Gabinete 11 DAS-9
Quantidade Funcéo Gratificada Simbolo
5 Funcéo Gratificada 1 FG-1
57 Funcéo Gratificada 2 FG-2
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96

Funcéo Gratificada 3

FG-3

395

Funcdo Gratificada 4

FG-4

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N ° 01, DE 1° DE JANEIRO DE 2013.

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DAS -1 R$ 7.200,00 | R$ 4.800,00 | R$ 12.000,00
DAS -2 R$ 4.920,00 | R$ 3.280,00 | R$ 8.200,00
DAS -3 R$ 3.444,00 | R$ 2.296,00 | R$ 5.740,00
DAS - 4 R$ 2.940,00 | R$ 1.960,00 | R$ 4.900,00
DAS -5 R$ 2.340,00 | R$ 1560,00 | R$ 3.900,00
DAS - 6 R$ 1.728,72 | R$ 1.152,48 | R$ 2.881,20
DAS -7 R$ 1.410,00 | R$ 940,00 | R$ 2.350,00
DAS - 8 R$ 888,00 | R$ 592,00 | R$ 1.480,00
DAS -9 R$ 660,00 | R$ 440,00 | R$ 1.100,00
TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO VALOR
FG-1 R$ 220,00
FG-2 R$ 310,00
FG-3 R$ 440,00
FG-4 R$ 625,00
MEDIDA PROVISORIA N° 02, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013 V - 1 Assistente de Gabinete Il - DAS-9.
REEDITADA e
(NR)
Sont qu g s cl e cargon AL 2 F 1eogada a Lo 1 1,72, de 16 do b o

comissionados para implementacdo e
execucdo do Programa Nacional de Apoio a
Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM, na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 40, da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Provis6ria, com forca de Lei:

Art. 1° Os incisos I, I, Ill, IV e V do art. 1° da Lei n°® 1.756,

de 8 de dezembro de 2010, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

| - 1 Coordenador Geral - DAS-3;
Il - 1 Coordenador Administrativo - DAS-6;
Il - 1 Coordenador Financeiro - DAS-6;

IV - 1 Coordenador Técnico - DAS-5;

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2013.

Palmas, aos 2 dias do més de janeiro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA

Prefeito de Palmas

MEDIDA PROVISORIA N° 03, DE 7 DE JANEIRO DE 2013

REEDITADA

Dispde sobre a Organizacdo, Quadro,
Carreira e Vencimentos da Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio de Palmas,
regulamenta a carreira de Procurador Juridico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
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confere o art. 40, da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Proviséria com forca de Lei:

TITULO |
COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Medida Provisoéria cria a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos - SEMAJ, regulamenta a carreira de Procurador
Juridico Municipal e define as providéncias necessarias.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos do Municipio:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relacdo ao
Poder Executivo e & Administragdo em geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos casos em que se fizer
necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuices;

V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por
guem designar, nas assembleias das entidades da Administragao
Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos
do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de
suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, determinando
a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VIl - prestar orientacdo e assessoramento direto
as secretarias do municipio nas questdes administrativas e
consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servi¢cos eventuais de
profissionais de notéria especializagdo, inclusive para elaboragéo
de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discusséo, mediante autorizagdo do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico,
para os cumprimentos de cartas precatorias e execugdo de
servigos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou
revogacao de atos da Administragdo Publica Municipal;

Xl- sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;

Xl - firmar, como representante legal do Municipio
de Palmas, os atos translativos de dominio dos bens moéveis
e imoéveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob
guaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim,
delegar competéncia;

XIIl - supervisionar a Administragcdo Geral em estreita
observancia das disposicoes legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos a sua deciséo;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a organizagao
interna da Secretaria ndo estabelecida por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de leis, decretos e outras
disposi¢Oes de interesse da Secretaria;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio relatério critico-interpretativo das atividades da
Secretaria;

XIX - promover reunides periédicas de coordenacéo entre
os diferentes escalBes hierarquicos da Secretaria;

XX - representar a administragédo publica municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar, a qualquer Secretaria Municipal ou
orgaos equivalentes e da administracéo indireta certiddes, copias,
exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

XXII - propor ao Prefeito a promoc¢éo de Procuradores, de
acordo com as normas vigentes;

XXIII - ratificar a declaracéo de dispensa ou inexigibilidade;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados com
as atividades de planejamento, financas, administragdo geral
e de recursos humanos, em articulagdo com o0s respectivos
responsaveis;

XXV - promover a cria¢éo, transformacéo, ampliacéo, fuséo
e extingdo de unidades administrativas de nivel subdepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVIlI - requisitar, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, lotacdo de pessoal ndo integrante da
carreira de Procurador necessario ao funcionamento da Secretaria;

XXVIII - coordenar a publicacdo dos atos oficiais em
conformidade com as disposi¢oes legais;

XXIX - preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXX - coordenar o processo legislativo de anteprojetos
de leis e respectivas mensagens oriundos dos diversos 6rgédos
ou entidades da administracdo, bem como os demais atos legais
afetos ao Poder Executivo;

XXXI - examinar os autdgrafos de lei oriundos do Poder
Legislativo, sugerindo sangdes ou vetos com as respectivas

justificativas;

XXXII - centralizar a preparacao de atos para provimento
de cargos do Poder Executivo;

XXXIIl - publicacdo das leis e dos decretos no Diério
Oficial do Municipio;

XXXIV - manutencéo dos arquivos no Banco de Leis;

XXXV - desempenhar outras atribuicdes compativeis com
a natureza de suas funcoes.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da Secretaria de
Assuntos Juridicos sera estabelecida por meio de Decreto.
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Paragrafo Unico. Ato do Secretario de Assuntos Juridicos
estabelecera o regimento interno da Secretaria e detalhara
as competéncias de cada unidade integrante de sua estrutura
organizacional.

CAPITULO 1l
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SECAO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 4° A administragdo da Secretaria sera exercida pelo
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 5° S&o atribuicbes do Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos, além de outras que lhe sejam conferidas por
lei ou ato do Prefeito:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da Secretaria Muni-cipal de Assuntos Juridicos;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica
de interesse da Admi-nistragdo Publica, submetendo a seu
despacho os expedientes que dependam de sua decisao;

Il - supervisionar e acompanhar a representacao judicial
do Municipio, a cargo dos Procuradores, e exercer, pessoalmente,
a representacao extrajudicial do Munici-pio;

IV - distribuir expedientes e processos aos chefes das
Procuradorias para elabora-~¢cdo de pareceres, respostas e
informacgdes, bem assim para a propositura de a¢fes ou defesa
judicial do Municipio;

V - exarar despacho conclusivo sobre pareceres e
informacgbes dos Procuradores, ap6s manifestagdo do chefe da
Procuradoria respectiva;

VI - expedir portarias, instrugées, provimentos e ordens de
servigo para os Pro-curadores e servidores da Secretaria sobre o
exercicio das respectivas fungoes;

VIl - propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou
celebracdo de acordos, convénios e contratos com profissionais
ou instituigées, com vistas a ampliacdo da defesa do Municipio;

VIl - apresentar ao Prefeito, anualmente, relatério das
atividades da Secretaria,;

IX - requerer ao Prefeito a remog&o ou disposicdo de
servidores de outros 6rgdos da Administracdo Municipal para
prestarem servigos junto a Secretaria, designar ou dispensar 0s
ocupantes de funcdes gratificadas;

X - manifestar-se sobre pedidos de licencas e sobre a
escala de férias dos Pro-curadores;

XI - corresponder-se diretamente com autoridades federais
e estaduais para so-licitar informacGes ou esclarecimentos
concernentes a processos de interesse da Se-cretaria;

XII - requisitar, com atendimento prioritario, aos secretarios
municipais ou dirimgentes de 6rgdos e entidades da administracéo
direta e indireta, autarquica e fundacio-nal, informagoes, certiddes,
copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas atribuigdes;

XIII - delegar atribuicdes ao Procurador Geral, aos Chefes
de Procuradorias e aos Procuradores do Municipio, por meio de
ato proprio.

Art. 6° Em suas auséncias e impedimentos, o Secretéario
Municipal de Assuntos Juridicos sera substituido pelo Procurador
Geral do Municipio.

SECAO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio de Palmas integra
a estrutura organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos,
competindo-lhe por determinacéo do Secretario a representacao
judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus
interesses em qualquer instancia, a cobranga judicial dos créditos
lancados em Divida Ativa, bem como a prestagdo de consultoria
e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito,
secretarios municipais ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da
administrac&o indireta do Municipio, e:

| - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio
e os Orgaos da Administracéo Direta, Autarquicas e Fundacionais
do Poder Executivo, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo
ou instancia;

Il - emitir pareceres nos processos em tramitacdo nos
6rgaos do Poder Executivo Municipal;

Il - orientar os 6rgdos da administracéo direta, autarquica
e fundacional, quanto aos instrumentos e procedimentos juridicos
adequados a solugdo de problemas a eles atinentes;

IV- representar a Fazenda Publica Municipal perante o
Tribunal de Contas.

§ 1° O ¢6rgdo do Poder Executivo do Municipio que
emitir parecer divergente do proferido pela Procuradoria Geral
providenciard o necessario reexame da matéria com detalhada
indicacao dos fundamentos das divergéncias.

§ 2° A Procuradoria Geral podera propor Agdo de
Usucapido coletivo sempre que estiver presente o interesse
publico.

§ 3° A Procuradoria Geral mantera arquivo e controle
dos bens imoveis de propriedade do Municipio, bem como da
concessao e utilizagcao do instituto do direito de construir.

SECAO Il
PROCURADOR GERAL

Art. 8° S&o atribui¢cdes do Procurador Geral do Municipio:

| - receber citagdes, intimagdes e notificagbes nas acles
propostas contra o Prefeito e o municipio de Palmas, bem como,
em nome do Municipio, propor agdo, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitacéo;

Il - avocar a defesa do interesse do Municipio em qualquer
acao e processo judicial ou administrativo, bem como atribui-la ao
Procurador designado;

111 - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio em obediéncia
as determinagdes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

IV - delegar as atribuigdes aos Procuradores do Municipio.

SECAO IV
PROCURADORES MUNICIPAIS

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio atuara através
dos Procuradores Municipais investidos no cargo por concurso
publico de provas e titulos, nomeados pelo Prefeito Municipal e
empossados pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos do
Municipio, aos quais incumbe, por delegagdo pelo Procurador
Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de
mandato, dos seguintes poderes:

| - representar o municipio de Palmas e prover a defesa
de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em
que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
por qualguer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do
Procurador Geral;
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Il - propor recursos de sentenga terminativa, legalmente
permitidos;

IIl - propor acéo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdo, quando expressamente
autorizado pelo Procurador Geral;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Procurador Geral;

V - manifestar-se obrigatoriamente junto a administragdo
publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo,
cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a
imovel do patriménio do Municipio;

VI - representar a administragdo publica municipal,
direta ou indireta, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagao
orgamentaria, financeira e operacional do Municipio;

VIl - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

VIII - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas
destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio;

IX - minutar contratos, convénios, acordos e, guando
solicitado, exposigdo de motivos, razées de veto, memoriais ou
outras quaisquer pecas de natureza juridica;

X - promover a expropriagcdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse
social;

Xl - preparar, em regime de urgéncia, as informagées que
devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito,
secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado
por uma destas autoridades que figurar como coatora do ato
atacado;

XII - cumprir carga horéaria de quarenta horas semanais e
comparecer as audiéncias perante 0s juizos e tribunais judiciarios
e administrativos quando determinado pelo Procurador Geral;

XIIl - zelar pela observancia das leis e atos emanados
dos poderes publicos, pela ordem juridica e estado democratico
de direito e pela observancia dos principios constitucionais
norteadores da administragdo publica.

SECAO V
UNIDADES DE EXECUGCAO

Art. 10. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio
sdo executadas por intermédio das seguintes Subprocuradorias:

| - Subprocuradoria Administrativa (SUAD), responsavel
pela andlise e encaminhamento de todas as questdes submetidas
a apreciagdo da Procuradoria Geral em qualquer area, emitir
parecer sobre atos de pessoal e procedimentos licitatorios, pelas
desapropriacdes na fase amigavel, bem como pelo registro e
controle dos bens patrimoniais e do instituto do direito de construir,
a excecdo da area fiscal e tributaria;

Il - Subprocuradoria do Contencioso (SUCON),
responsavel pela defesa do Municipio em todas as ag¢des judiciais
em que este for parte no polo ativo ou passivo, que nao forem
privativas da Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

Il - Subprocuradoria Fiscal e Tributaria (SUFIT),
responsavel pelas ag6es que envolvam matéria fiscal, promovendo
privativamente a cobranga judicial ou amigavel e a arrecadacéo
judicial da Divida Ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal
do Municipio, bem como apurar a liquidez e certeza de créditos,
de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, para fins de
inscricdo em divida ativa e cobranga amigavel ou judicial;

IV - Subprocuradoria de Acompanhamento de Controle
Externo de Contas (SUCEC), responsavel pelo acompanhamento
de todos os processos e procedimentos junto aos Tribunais de
Contas da Uni&o e do Estado do Tocantins, Controladoria Geral

da Unido, Camara Municipal e demais 6rgédos de fiscalizagdo
e controle externo, tais como prestagdo de contas, auditorias,
inspecdes, consultas e demais previstos em Lei;

V - Subprocuradoria de Direitos Sociais e Protecédo de
Pessoas de Grupos Vulneraveis, especializada em convénios
e programas sociais e politicas publicas da defesa de idosos,
criancas, mulheres e pessoas com necessidades especiais.

§ 1° O Procurador Geral podera designar procuradores
municipais para atuar, administrativa ou judicialmente, em questédo
diversa daquela de competéncia da Subprocuradoria de sua
lotac&o.

§ 2° A lotagdo dos Procuradores em cada uma das
Subprocuradorias dar-se-a por ato do Secretario.

§ 3° As Subprocuradorias serdo chefiadas por um
Procurador-Chefe, Bacharel em Direito, de reconhecido saber
juridico e reputacéo ilibada, nomeado em comissao pelo Prefeito
Municipal.

Art. 11. Fica criado o Quadro Permanente de Procurador
Municipal com lotacdo na Procuradoria Geral do Municipio e
respectivos vencimentos, constituido pelo nimero de vagas
conforme previsto no Anexo | desta Medida Proviséria.

CAPITULO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS

SEGAO |
CARREIRA

Art. 12. A carreira do Procurador Municipal é formada por
quatro classes de igual natureza e crescente complexidade, assim
divididas:

| - Procurador Municipal - Classe Inicial;
Il - Procurador Municipal - Classe Intermediaria;
Il - Procurador Municipal - Classe Final.

Parégrafo Unico. O ingresso na carreira de Procurador
Municipal dar-se-& mediante concurso publico de provas e titulos,
sendo seu provimento privativo de Bacharel em Direito, em pleno
gozo de seus direitos politicos e civis.

Art. 13. A promogdo dos Procuradores Municipais
enquadrados no Anexo | desta Medida Proviséria consiste no
acesso de uma classe para a outra imediatamente superior
da carreira e dar-se-a pelo critério de antiguidade, apds serem
satisfeitos os seguintes requisitos:

a) estabilidade no cargo para os integrantes da Classe
Inicial;

b) existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

c) trés anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo,
na classe em que estiver posicionado;

d) ndo ter cometido infragdo disciplinar durante o intersticio
referido no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de
suspenséo, hipétese em que recomecara a contagem.

§ 1° Para efeito de promocdo, as licencas e os
afastamentos sem remuneragdo ndo sdo contados como tempo
de efetivo exercicio.

§ 2° Em caso de um ou mais Procuradores concorrerem
a mesma promogao, observar-se-4 como critério de desempate
a colocagdo obtida no concurso para ingresso na carreira de
Procurador Municipal, quando for o mesmo a que os concorrentes
se submeteram, e, se de concursos diferentes, tera preferéncia
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0 mais antigo em tempo de servico no cargo de Procurador
Municipal.

§ 3° Permanecendo o empate, este serd resolvido
observando-se a seguinte ordem:

| - com mais tempo de servico pubico;
Il - de mais idade;
Il - por sorteio.

8§ 4° O Procurador Municipal, depois de cumprido o
estagio probatério, havendo vaga, passa automaticamente a
Classe Intermediéria, observando-se, neste caso, como critério de
desempate, a classificacdo obtida no concurso para ingresso na
carreira de Procurador Municipal.

SECAO Il
REMUNERAGAO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS DO
QUADRO PERMANENTE

Art. 14. Os Procuradores Municipais serdo remunerados
exclusivamente na forma de subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, salvo a costante do §
1° desde artigo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso,
o dispositivo nos paragrafos 4° e 8° do art. 39 da Constituigao
Federal, cujos valores sé@o os fixados pelo anexo | desta Medida
Provisoéria.

§ 1° O Procurador Municipal podera perceber gratificacdo
pelo exercicio de cargo em comissdo sendo vedada sua
incorporacéo a qualquer titulo.

§ 2° O Procurador Municipal podera ter concedida
premiacdo extraordinaria por mérito, a qual ndo constitui
vencimentos ou remuneragao sob qualquer titulo.

SECAO IlI
INFRAGOES DISCIPLINARES ESPECIFICAS E SUAS PENAS

Art. 15. Além das proibicbes decorrentes do exercicio
de cargo publico e de sujeicao ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas, o qual
se aplica integralmente ao Procurador Municipal, integrante dos
quadros constantes do anexo | desta Medida Provisoria, € vedado:

| - requerer, advogar ou praticar em Juizo ou fora dele
atos que, de qualquer forma, colidam com as funcdes inerentes ao
cargo ou com 0s preceitos éticos de sua profissao;

Il - praticar advocacia fora de suas atribui¢cdes funcionais;

IIl - exercer funcdes inerentes ao cargo, em processo
judicial ou administrativo, em que seja parte, adversa ou
interessada, o seu cdnjuge, ascendente, descendente, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau;

IV - participar de comissao de concurso quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau, bem como seu conjuge ou companheiro;

V - exercer cargo comissionado fora da Procuradoria
Geral do Municipio de Palmas, exceto o de secretario municipal
ou a ele equiparado na Administragao Indireta Municipal e os seus
correspondentes nas esferas Estadual e Federal.

Paragrafo Unico. No caso de infragdo as vedagOes
previstas neste artigo, aplicam-se as seguintes penas:

a) suspensdo, de cinco a trinta dias, por infracdo as
vedacdes previstas nos incisos I;

b) demisséo, por infracdo as vedagbes previstas nos
incisos Il, lll, IV e V deste artigo, por reincidéncia de infragdo as

vedacdes previstas no inciso |.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
do Municipio adotara as providéncias necessarias a instalacéo
e funcionamento dos 6rgdos e servigos criados por esta Medida
Proviséria.

Art. 17. Os atuais Procuradores Municipais que
ingressaram na Procuradoria Geral do Municipio de Palmas pelo
aproveitamento do cargo efetivo de Analista Técnico Juridico,
oriundos do Quadro Geral de servidores do Municipio de Palmas,
em decorréncia de previsao legal ou acordo judicial homologado,
passam a integrar o Quadro Especial de Procuradores Municipais,
na medida em que os cargos forem vagando, enquadrados
na classe intermediaria, com todos os direitos, vantagens,
impedimentos, vedacdes, prerrogativas e atribuicdes dos
membros da carreira de Procurador do Municipio, inclusive quanto
a promogao a classe superior do quadro de carreira de Procurador
do Municipio, nos termos desta Medida Proviséria.

Art. 18. Os advogados do Municipio originarios da Lei
n® 66, de 30 de julho de 1990, alterada pelas Leis n°s 175, de
30 de marco de 1992; 245, de 10 de julho de 1992; 362, de 15
de setembro de 1992 e 585, de 29 de maio de 1996, passam a
denominarem-se Procuradores do Municipio, enquadrados na
classe final.

Art. 19. Fica extinto o Conselho Superior de Procuradores,
devendo os procedimentos disciplinares, inquéritos, sindicancias,
representacdes e denincias contra Procurador Municipal, que
nele tramitavam, serem encaminhados, processados e julgados
pela Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 20. Os vencimentos dos atuais Procuradores do
Municipio serdo regulados pelo disposto no art. 14 desta Medida
Proviséria, sendo garantida a percepcédo de abono temporario
fixado pela diferen¢a de sua atual remuneragéo total e o valor do
subsidio fixado no anexo | desta Medida e cujo valor ndo sera
reajustado até ser absorvido pelo subsidio fixado em lei para o
cargo de Procurador Municipal.

Paragrafo Unico. O valor do abono temporario de que
trata este artigo serad apurado individualmente pela Secretaria de
Planejamento e Gestéo independentemente de requerimento do
Procurador Municipal interessado e pago mensalmente até sua
extingdo na forma do caput deste artigo.

Art. 21. Fica criado o Fundo de Honorarios de
Sucumbéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Palmas,
cuja regulamentagcdo de funcionamento dar-se-4 por decreto
municipal, nela prevista a forma de rateio entre os integrantes da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Medida Provisoria
correrdo por conta das dotagcdes orcamentérias proprias do
orgamento da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se
necessario.

Art. 23. Fica revogada a Lei n® 629, de 26 de marco de
1997 e todas as suas alteragfes - Lei n® 906, de 26 de junho de
2000, Lein° 957, de 19 de dezembro de 2000, Lei n® 1027, de 5 de
junho de 2001, Lei n° 1.428, de 10 de abril de 2006, Lei n° 1.460,
de 13 de margo de 2007, Lei n® 1.885, de 23 de maio de 2012.

Art. 24. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2013.

Palmas, 7 de janeiro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 3, DE 7 DE JANEIRO DE
2013
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Procurador Municipal Vencimento R$ N° Vagas
Classe inicial - PMC1 12.838,50 10
Classe intermediaria- PMC2 14.265,00 05
Classe final - PMC3 15.850,00 05
Quadro Especial-PMCE - cargos extintos ao | 14.265,00 26

vagar

(*) DECRETO N° 323, DE 4 DE JANEIRO DE 2013

Dispde sobre a estrutura organizacional e
0s niveis hierarquico, organico e funcional
da Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle Interno, da forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 71, incisos Il e V, da Lei Organica do
Municipio e com fundamentos na Medida Proviséria n° 01, de 1°
de janeiro de 2013,

DECRETA:
Art. 1° A estrutura organizacional e os niveis hierarquico,
organico e funcional da Secretaria Municipal de Transparéncia e

Controle Interno sé@o os seguintes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE INTERNO - SETCI

Gabinete do Secretario

ISecretario Municipal Subsidio
01 Assessor Técnico Il DAS-7
01 Assistente de Gabinete | DAS-8
ICorregedoria Geral

01 Corregedor Geral DAS-2
01 Diretor da Corregedoria Municipal DAS-4
01 Assessor Juridico DAS-5
01 Assessor Técnico Il DAS-7
01 Assistente de Gabinete | DAS-8
01 Gerente de Atendimento e Acompanhamento Processual DAS-7
01 Chefe da Divisdo de Analise FG-3
02 Chefe da Divisdo de Diligéncia FG-3
03 Chefe da Divisdo de Comissdo Disciplinar FG-4
06 Chefe da Divisdo de Comissdo Disciplinar FG-3
03 Chefe da Divisao de Comisséo Disciplinar FG-2
IControladoria Geral

01 Controlador Geral DAS-2
01 Diretor de Superviséo de Apoio aos Nuscins DAS-4

04 Gerente de Apoio aos Nuscins DAS-7
20 Chefe da Divisdo do Nuscin FG-4
Diretoria de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Convénio, Contrato,
Licitacdo e Obras

01 Diretor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Convénio, Contrato,

Licitacdo e Obras DAS-4
01 Assessor Técnico Il DAS-7
01 Assistente de Gabinete | DAS-8
01 Gerente de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Licitagdo, Contrato e
IConvénio DAS-7
01 Chefe da Diviséo de Analise e Controle FG-4
01 Chefe da Divis&o de Fiscalizacdo e Acompanhamento FG-4
01 Gerente de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Obras DAS-7
01 Chefe da Divisdo de Andlise e Apoio FG-4
01 Chefe da Divis&o de Fiscalizagdo e Monitoramento FG-4
01 Gerente de Controle de Contas e Transparéncia Piblica DAS-7
01 Chefe da Divisdo de Apoio e Transparéncia FG-4
Ouvidoria Geral

01 Ouvidor Geral DAS-2
01 Assessor Técnico Il DAS-7
01 Assistente de Gabinete | DAS-8
Diretoria de Operacéo

01 Diretor de Operagéo DAS-4
01 Gerente de Operagdes DAS-7
03 Chefe da Divisao de Operacdes FG-4
01 Gerente de Atendimento DAS-7
03 Chefe da Diviséo de Atendimento FG-4
Diretoria de Transparéncia

01 Diretor de Transparéncia DAS-4
01 Assessor Técnico | DAS-6
01 Assistente de Gabinete |1 DAS-9
01 Chefe da Diviséo de Transparéncia FG-4

Art. 2° A estrutura organizacional tera sua representacéo
gréfica publicada posteriormente, a qual integrara este Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao 1° dia do més de janeiro
de 2013.

Palmas, 4 de janeiro de 2013.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

(*) REPUBLICAGAO por incorreg&o
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 681, de 15 de janeiro de 2013, pag. 9.

DECRETO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 71, inciso Il e IV, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com a Medida Proviséria n° 01, de 1° de
janeiro de 2013, resolve

NOMEAR

CHRISTIAN ZINI AMORIM, para exercer o cargo
de Secretario Executivo, DAS-1, na Secretaria Municipal de
Acessibilidade, Mobilidade e Transporte, a partir desta data.

Palmas, aos 5 dias do més de fevereiro de 2013, 24° ano
da criagdo de Palmas.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

DECRETO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 71, inciso Ill e 1V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com a Medida Proviséria n° 01, de 1° de
janeiro de 2013, resolve

NOMEAR

JOSE RIBAMAR DE AMORIM PEREIRA, para exercer
0 cargo de Secretario Municipal de Seguranca, Defesa Civil e
Transito, a partir desta data.

Palmas, aos 5 dias do més de fevereiro de 2013, 24° ano
da criagcdo de Palmas.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

DECRETO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 71, inciso Ill e 1V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com a Medida Provisoéria n° 01, de 1° de
janeiro de 2013, resolve

NOMEAR

KLEBER LOPES LIMA FIALHO, para exercer o cargo de
Secretario Executivo, DAS-1, na Secretaria Municipal da Saude, a
partir desta data.

Palmas, aos 5 dias do més de fevereiro de 2013, 24° ano
da criagcdo de Palmas.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

DECRETO DE 5 DE FEVEREIRO DE 2013

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 71, inciso Il e IV, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com a Medida Proviséria n° 01, de 1° de
janeiro de 2013, resolve

NOMEAR
ROOSEVELT DA SILVA SALES, para exercer o cargo
de Secretario Executivo, DAS-1, na Secretaria Municipal de

Seguranca, Defesa Civil e Transito, a partir desta data.

Palmas, aos 5 dias do més de fevereiro de 2013, 24° ano
da criagcdo de Palmas.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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Secretaria de Governo e
Relacdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 140, de 30 de janeiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 060, de 11 de margo de
2009 e Processo n° 2013001476, resolve

EXONERAR, a pedido,

GLEICE PAULINO DA SILVA ALBUQUERQUE, matricula
413009264, do cargo de Técnico em Enfermagem, integrante do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal da Salde, a
partir de 10 de janeiro de 2013.

Palmas, 30 de janeiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 153, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000345, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho da servidora JANETE GOMES
BARBOSA, matricula 413005344, do cargo de Farmacéutico/
Bioguimico, lotada na Secretaria Municipal da Saude, a partir de
2 de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 154, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2012052894, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho da servidora JOYCE MARA
DE SOUZA SANTOS, matricula 413005543, do cargo de
Farmacéutico/Bioquimico, lotada na Secretaria Municipal da
Saude, a partir de 1° de dezembro de 2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 155, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe

confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000103, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho da servidora MARIANNA BRITO
SOARES CAMPOS, matricula 370481, do cargo de Enfermeiro,
lotada na Secretaria Municipal da Salde, a partir de 31 de
dezembro de 2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 156, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000102, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho do servidor PEDRO DE LOURENZO
SILVA VIEIRA, matricula 413004753, do cargo de Médico, lotado
na Secretaria Municipal da Saude, a partir de 31 de dezembro de
2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 157, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000035, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho da servidora ELYS MEIRE
CARVALHO COSTA, matricula 413007549, do cargo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal da Salde, a partir
de 1° de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.
TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relag8es Institucionais
PORTARIA/SEGOV/N® 158, de 1° de fevereiro de 2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 201253896, resolve
RESCINDIR, a pedido,

0 contrato de trabalho do servidor FLAVIO AUGUSTO
DE PADUA MILAGRES, matricula 413007863, do cargo de
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Médico, lotado na Secretaria Municipal da Saude, a partir de 28
de dezembro de 2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 159, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000104, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o contrato de trabalho do servidor WALNEY RABELO DE
SOUZA, matricula 413005690, do cargo de Médico, lotado na
Secretaria Municipal da Saude, a partir de 16 de dezembro de
2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 160, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000023, resolve

RESCINDIR, a pedido,

o0 contrato de trabalho da servidora ROGERIA SOARES
PIMENTEL LIMA, matricula 413005459, do cargo de Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal da Salde, a partir de
2 de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 161, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n® 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013001602, resolve

EXONERAR, a pedido,

MARIA ROSIMAR DE CARVALHO SOUZA, matricula
207041, do cargo de Agente Comunitario de Saude, integrante do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria Municipal da Saude, a
partir de 27 de dezembro de 2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 162, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013001672, resolve

EXONERAR, a pedido,

JOSILENE RODRIGUES DA SILVA, matricula 254921,
do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, integrante do quadro
de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir de 17 de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 163, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013001019, resolve

EXONERAR, a pedido,

KLENHA MARA BARROS CAMARA, matricula 253201,
do cargo de Professor — PII-40h, integrante do quadro de pessoal
efetivo da Secretaria Municipal da Educagao, a partir de 10 de
janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 164, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000276, resolve

EXONERAR, a pedido,

JOAQUIM JOSE CARNEIRO FRANCO, matricula 307091,
do cargo de Agente de Transito e Transporte, integrante do quadro
de pessoal efetivo da Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa
Civil, Transito e Mobilidade, a partir de 10 de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.
TIAGO ANDRINO

Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 165, de 1° de fevereiro de 2013
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de

2013, e Processo n° 2013000561, resolve

EXONERAR, a pedido,
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JACKSON CARLOS DA SILVA, matricula 326151, do
cargo de Professor — PII-20h, integrante do quadro de pessoal
efetivo da Secretaria Municipal da Educacao, a partir de 19 de
dezembro de 2012.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

PORTARIA/SEGOV/N® 166, de 1° de fevereiro de 2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Decreto n° 316, de 4 de janeiro de
2013, e Processo n° 2013000128, resolve

EXONERAR, a pedido,

WESLEY SOUSA PEREIRA, matricula 413006121, do
cargo de Agente Administrativo Educacional, integrante do quadro
de pessoal efetivo da Secretaria Municipal da Educacéo, a partir
de 3 de janeiro de 2013.

Palmas, 1° de fevereiro de 2013.

TIAGO ANDRINO
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

Secretaria da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 163 de 29 de Janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigfes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Reduzir a carga horaria da servidora Rita de
Cassia Tavares Silva, matricula funcional n® 1024331, cargo: PlI,
fungdo: Professor de Séries Finais/Geografia, lotada na Escola
Municipal Darcy Ribeiro, codigo de lotagdo n° 29.2.14 a partir de
21 de janeiro de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de
dois mil e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 164 de 29 de Janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;Z\O, no uso de
suas atribuigfes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:
Art. 1°- Dobrar a carga horéaria da servidora Gecilene da

Silva Oliveira, matricula funcional n° 334241, cargo PII, funcéo
Professor de Histodria, a partir de 26 de janeiro de 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de
dois mil e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 174 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Martha Holanda da
Silva, matricula funcional n°® 527931, cargo: PII, funcéo: Técnico,
para Semed — Diretoria de Ensino Fundamental, cédigo de lotagao
n° 29.2, a partir de 23/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE co6digo n°
470.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 175 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Gislaine Paula
Teixeira, matricula funcional n® 413008814, cargo: PIl, fungéo:
Professor de Portugués, para Escola Municipal Beatriz Rodrigues
da Silva, cddigo de lotagéo n° 29.2.8, a partir de 23/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo
PORTARIA / GAB / SEMED N° 176 de 31 de janeiro de
2013.
A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigBes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01

de janeiro de 2013.

Resolve:
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Art. 1°- Remover a pedido a servidora Rosicleia Batista
dos Santos, matricula funcional n°® 253951, cargo: AAE, fungéo:
Limpeza, para CMEI Sitio do Pica-Pau Amarelo, cadigo de lotacdo
n° 29.3.20, a partir de 23/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE c6digo n°®
473.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 177 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Wilson Matheus
Junior, matricula funcional n® 306271, cargo: PI, fungéo: Professor
de Séries Inicias, para ETI Luiz Nunes de Oliveira, cédigo de
lotacé@o n° 29.2.42, a partir de 23/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 178 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Odete Freire de
Souza, matricula funcional n°® 413000702, cargo: PI, fungdo:
Professor de Educag&o Infantil, para CMElI Améncio José de
Morais, cadigo de lotagéo n° 29.3.4, a partir de 21/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n°® 474,

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 179 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, no uso de
suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Laura dos Reis
Barbosa Santos, matricula funcional n® 291422, cargo: PII, fungédo:
Professor de Educagéo Infantil, para CMEI Sonho Encantado,
caodigo de lotagdo n° 29.3.17, a partir de 28/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 474.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 180 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Vera Terezinha da
Silva e Souza, matricula funcional n° 258051, cargo: PII Nivel lll,
funcdo: Professor de Educacgéo Infantil, para CMEI Cantinho do
Saber, cédigo de lotagdo n° 29.3.22, a partir de 22/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 474.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 181 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Roni Lopes
Nascimento, matricula funcional n°® 413000968, cargo: PII, fung&o:
Professor de Educacéo Infantil, para CMEI Matheus Henrique
de Castro dos Santos, codigo de lotagdo n° 29.3.12, a partir de
23/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 474.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 182 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;Z\O, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Dulce Rodrigues dos
Santos, matricula funcional n°® 162231, cargo: PI Nivel Il, fungéo:
Professor de Educagéo Infantil, para CMEI Matheus Henrique
de Castro dos Santos, codigo de lotagdo n° 29.3.12, a partir de
24/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n°® 474.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 183 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Edimilson Brito de
Souza Pires, matricula funcional n°® 130141, cargo: PII, funcdo:
Professor de Matematica, para Escola Municipal Beatriz Rodrigues,
codigo de lotagdo n° 29.2.8, a partir de 24/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo
PORTARIA / GAB / SEMED N° 184 de 31 de janeiro de
2013.
A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01

de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Alessandra dos
Santos Mendes Fialho, matricula funcional n® 298551, cargo: PI,
funcéo: Professor de Séries Iniciais, para Escola Municipal Thiago
Barbosa, codigo de lotagdo n° 29.2.39, a partir de 24/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
cédigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 185 de 31de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor José Cleuton Borges
Bezerra, matricula funcional n® 413007235, cargo: PIlI, fungéo:
Professor Séries Finais/Geografia, para a Escola Municipal Marcos
Freire, cédigo de lotagdo n° 29.2.25, a partir de 18/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB - 60
c6digo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 186 de 31de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Cleudemar Abreu
Lopes, matricula funcional n® 347931, cargo: PII nivel lll, fungao:
Diretor, para o CMEI Principes e Princesas, cddigo de lotacédo n°®
29.3.29, a partir de 21/12/2012.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB - 60
cédigo n° 474.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo
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PORTARIA / GAB / SEMED N° 187 de 31lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Wagna Nunes de
Siqueira, matricula funcional n® 997531, cargo: Pll, funcéo: Auxiliar
de Biblioteca, para a Escola Municipal Mestre Pacifico, cédigo de
lotacé@o n° 29.2.28, a partir de 21/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE c4digo n°®
471.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢8es em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 188 de 31de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Wagna Nunes de
Siqueira, matricula funcional n® 997531, cargo: Pll, funcéo: Auxiliar
de Biblioteca, para a Escola Municipal Beatriz Rodrigues, codigo
de lotagao n° 29.2.8, a partir de 25/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE codigo n°
471.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 189 de 3lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Maria de Fatima dos
Santos Pereira Castro, matricula funcional n® 314281, cargo: PlI,
fungdo: Professora Séries Iniciais, para a ETI Jo&o Beltréo, codigo

de lotagdo n°© 29.2.20, a partir de 22/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB -60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 190 de 3lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Elza Maria Cardoso
dos Santos Sousa, matricula funcional n® 129231, cargo: PI nivel
Ill, funcé@o: Professora Séries Iniciais, para a Escola Municipal
Lucas Ruan Araujo Alves, codigo de lotagéo n°® 29.2.41, a partir de
22/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB -60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 191 de 3lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, no uso de
suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Adriano Barros
Soares, matricula funcional n°® 377321, cargo: AAE, fungdo: Vigia
Diurno, para o CMEI Ciranda Cirandinha, cédigo de lotagdo n°
29.3.7, a partir de 22/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE cédigo n°
473.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo
PORTARIA / GAB / SEMED N° 192 de 31de janeiro de
2013.
A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01

de janeiro de 2013.

Resolve:
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Art. 1°- Remover a pedido a servidora Regiane Rodrigues
da Silva, matricula funcional n® 413004600, cargo: AAE, funcéo:
Limpeza, para a Escola Municipal Francisca Brandao, codigo de
lotacé@o n° 29.2.18, a partir de 22/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE c6digo n°®
471.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 193 de 3lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Francisco Gilson dos
Santos Oliveira, matricula funcional n°® 322661, cargo: PIlI 20h,
fungdo: Apoio Pedagodgico, para a ETI Euridice Ferreira de Mello,
codigo de lotagdo n°® 29.2.37, a partir de 25/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
codigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 194 de 3lde janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Maria Zuleide
Evangelista Macedo, matricula funcional n® 324481, cargo:
PIl, fungdo: Técnico Administrativo, para a ETI Monsenhor
Pedro Pereira Piagem, codigo de lotagdo n° 29.2.29, a partir de
25/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para MDE cd6digo n°®
471.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 195 de 31de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, no uso de
suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido o servidor Ederson Carlos
Carneiro, matricula funcional n°® 413004429, cargo: PII, funcéo:
Professor de Educacéo Fisica, para a ETI Santa Barbara, codigo
de lotagdo n° 29.2.36, a partir de 25/01/2013.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para FUNDEB-60
cédigo n° 472.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0196 de 31de Janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC}AO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Suspender o gozo de férias da servidora, Rosimeire
Rosa Pires Coelho, cargo: PIl, fungdo: Secretéria, matricula
funcional n°® 254531, lotada no CMEI Crianga Feliz, no periodo de
01.02.13 a 02.03.13, referente ao periodo aquisitivo de 2012.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de 2013.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0197 de 31 de Janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de Janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1°- Reduzir a carga horéria da servidora Kelly
Alves Santos, matricula funcional n® 324261, cargo: PII, funcéo:
Professora Séries Finais/Portugués, lotada na Escola Municipal
Henrique Talone, cddigo de lotagdo n° 29.2.19 a partir de 29 de
janeiro 2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de
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dois mil e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 198 de 31 de janeiro de
2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo Decreto de 01
de janeiro de 2013.

Resolve:

Art. 1° Destituir da fungéo de Secretéaria Geral da Escola
Municipal Educandario Evangélico a servidora Rosimeire
Rosa Pires Coelho, matricula n°® 254531, cargo: Pl, a partir de
03/01/2013.

Art. 2° Designar a servidora para exercer a fungéo de
Secretaria Geral, no CMEI Crianga Feliz, cédigo lotagdo: 29.3.26,
a partir de 03/01/2013.

Art. 3° Conceder 30% de gratificacdo pelo desempenho
da funcéo

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil
e treze.

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N.° 001/2013

ESPECIE: Contrato de Licitag&o de cortinas referente ao CONVITE
N.° 04/2012

CONTRATANTE: ACE Escola Municipal Luiz Gonzaga
CONTRATADO: Heyde Reinaldo Pereira

OBJETO: Aquisicao de cortinas

VIGENCIA: 16/01/2013 a 31/02/2013

VALOR: R$ 18.180,00 (dezoito mil cento e oitenta reais).
BASE LEGAL: Lei n°® 8.666/1993 e Lei 1256/2003.
RECURSOS: Programa Escola Autbnoma de
Compartilhada

Gestéo

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2013

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTABEIS.

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO
CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTABEIS.
VIGENCIA: 01/01/2013 a 31/12/2013.

VALOR: R$ 660,00 (SEISCENTOS E SESSENTA REAIS.)
MENSAIS.

BASE LEGAL: LEI N.° 1256/2003 E LEI N.° 8.666/93.

RECURSO: PROGRAMA ESCOLA AUTONOMA DE GESTAO
COMPARTILHADA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2013

ESPECIE: Contrato de Prestac&o de Servigos

CONTRATANTE: ACCEI do CMEI Cantinho da Alegria
CONTRATADA: Martins Servigos Digitais Ltda - ME

OBJETO: Servicos de copias.

VIGENCIA: 10/01/2013 a 31/12/2013

VALOR: 12 parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais).

VALOR TOTAL: 3.600,00 (trés mil e trezentos reais)

BASE LEGAL: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, processo n°
2013000249.
RECURSOS:
Compartilhada.

Programa Escola Autdbnoma de Gestédo

Secretaria
de Desenvolvimento
Econdmico e Emprego

PORTARIA N° 06, de 01 DE FEVEREIRO DE 2013.

Designar a servidora publica Eutalia Barbosa
Rodrigues como responsavel técnico do
Programa PROJOVEM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Artigo 80, inciso IV da lei organica do municipio de
Palmas,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora publica municipal Eutalia
Barbosa Rodrigues Naves, ocupante do cargo de Diretora de
Articulacao Interinstitucional de Trabalho Emprego e Renda,
matricula funcional n°159031 para responder como responsavel
técnico do Programa PROJOVEM Trabalhador — Juventude
Cidada, pelo periodo correspondente a vigéncia do Programa.

Art. 2° Esta portaria tem vigéncia retroativa a data de 10
de janeiro de 2013

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO ao primeiro
dia do més de fevereiro de dois mil e treze (1°/ 02 /2013).

Luiz Carlos Borges da Silveira
Secretario

Publicacoes
Particulares

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa TROPICAL PALMAS HOTEL LTDA — ME, CNPJ
05.784.797/0001-89, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servicos Publicos as Licengas
(LMP, LMI) para a atividade de implantagdo de Hotel, com
endereco completo AV TOCANTINS QD 03 LOTE 08, SETOR
SANTA FE, Palmas/TO. O empreendimento se enquadra na
resolugdo CONAMA n.° 001/86 e 237/97, Lei Municipal 1011/2011
e Decreto Municipal 244/2002 que dispde sobre o licenciamento
Ambiental.

EDITAL DE CONVOCACAO

AIGREJAMINISTERIO SAL E LUZ PARA AS NAGCOES, com sede
na Rua 28 Quadra 70 Lote 03, Distrito de Taquarucu em Palmas
- Tocantins, através de sua Diretoria Executiva, devidamente
representada por seu Presidente, Pr. Saloméo Barbosa Castro e
de acordo com os Artigos 24° inciso | observado pelo Artigo 45° do
seu estatuto CONVOCA através do presente edital, todos os seus
membros, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria,
que sera realizada na sala de reunifes da ETI Caroline Campelo
as 18:00 horas, do dia 28 de Margo de 2013, com a seguinte
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ordem do dia: Geral Extraordinaria.

1- Proposta de Reforma do Estatuto da IGREJA MINISTERIO SAL Palmas, 26 de Janeiro de 2013.
E LUZ PARA AS NACOES.

Pr. Salomé&o Barbosa Castro
2- Homologagé&o do NOVO ESTATUTO aprovado pela Assembleia Presidente
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