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Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéao

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMAS

ATA N° 01

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e doze,
as 17h, no Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG, localizada na Avenida Teot6nio Segurado,
602 Sul, Conj. 01, Lt. 20, Plano Diretor Sul, Palmas, Estado do
Tocantins, reuniram-se os representantes do Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores Publicos, composto por: Sra. Ana Carolina de A. G.
Emmerich, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, Sra.
Diene Caldeira de Moura Cabral, Diretora da Escola de Gestdo
Publica de Palmas — EGP e o Sr. Marcos Rezende Machado,
Diretor de Recursos Humanos, e o senhor Junio Batista do
Nascimento, funcionario puablico municipal; Em consonancia
com paréagrafo Unico do artigo 5° da lei 1.704, de 22/03/2010 que
instituiu o Fundo coube a Secretéaria Sra. Ana Carolina de A. G.
Emmerich presidir os trabalhos, iniciando a reuniéo a Sr2 presidente
do Conselho Gestor exp0s as deliberagbes a serem tratadas no
presente encontro, quais sejam: |) aprovar resolucéo que cria o
regimento interno do Fundo de capacitacéo e aperfeicoamento; e
1) aprovar resolugdo que regulamenta as diretrizes e fixar critérios
para a priorizagdo de linhas de acéo, alocacdo de recursos e
atendimento dos beneficiarios dos programas educacionais -
ambos enumerados na Lei n°® 1704, de 22 de margo de 2010;
Em seguida o funcionario Junio Batista do Nascimento leu a
proposta do regimento interno e em seguida das diretrizes que
apoés discutido cada item foi aprovado pelos trés membros do
conselho gestor, conforme anexo a presente ata. Posteriormente
a presidente salientou da importancia do fundo para aumentar as
receitas e reverter em beneficios aos servidores, falou também da
necessidade de uma maior interagdo entre as demais secretarias
e orgdos da administragdo municipal, por fim ela lembrou que no
ano vindouro a secretaria executiva sera exercida pela Diretora da
Escola de Gestéo, no caso a servidora Diene Caldeira de Moura
Cabral. Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho
Gestor deu por encerrada a reunido, as 17horas e 45 minutos, e
tendo eu Junio Batista do Nascimento, matricula funcional 31723,
lavrado a presente ata, devidamente assinada por mim __, e pelos
demais participantes da reunido, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio junto com os dois anexos: o regimento interno
e as diretrizes do Fundo.

Ana Carolina de A. G. Emmerich
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Diene Caldeira de Moura Cabral
Diretor da Escola de Gestédo

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos

Resolucgéo n° 01, de 06 de janeiro de 2012.

Aprova o Regimento Interno do Fundo
Municipal de Capacitacdo e Aperfeicoamento
dos Servidores Publicos do Municipio de
Palmas.

O Conselho Gestor Fundo Municipal de Capacitagédo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas
em consonancia com inciso VII do artigo 6° da Lei n® 1.704,
de 22/03/2010 aprova o seu Regimento Interno, regido pelas
disposi¢cOes a seguir.

CAPITULO |
Caracterizacao

Art. 1° - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos
terd carater deliberativo e serd composto pelos seguintes
representantes:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo;
Il - Diretor da Escola de Gestao Publica;
Il - Diretor de Recursos Humanos;

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Gestor
do Fundo Municipal de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores Publicos, no exercicio de suas fungdes, ndo perceberdo
remuneracdo adicional ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

CAPITULO Il
Finalidades

Art. 2° - Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Capacitacao e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos compete:

| - coordenar os recursos patrimoniais, econdmico-
financeiros e materiais da Escola de Gestdo Publica de Palmas,
incluindo a captacéo de recursos financeiros;

Il - promover a articulagdo com os demais 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta, visando o apoio para a
organizacdo e implementacdo de programas e projetos de
capacitacéo, educacéo continuada e desenvolvimento profissional
dos servidores;

Il - estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagéo
de linhas de acdo, alocagdo de recursos e atendimento dos
beneficiarios dos programas educacionais, observados o disposto
nesta resolugédo, a politica e o projeto pedagdgico;

IV - aprovar orgcamentos, planos de aplicacdo e metas
anuais e plurianuais dos recursos;

V - deliberar sobre as contas do Fundo Municipal
de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos
Municipais;

VI - dirimir dadvidas quanto & aplicagdo das normas
regulamentares, aplicaveis ao Fundo Municipal de Capacitagdo
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e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos Municipais, nas
matérias de sua competéncia;

CAPITULO 1l
Estrutura e atribuicdes

Art. 3° - O Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Capacitac@o e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos terd a
seguinte estrutura:

| — Presidéncia do conselho deliberativo;

Il - Secretario executivo.

Art. 4° A presidéncia do Conselho Gestor sera exercida
pelo Secretéario Municipal de Planejamento e Gestéo.

Art. 5° - O Secretario-Executivo é responsavel pelo apoio
da Presidéncia. Sera exercido nos anos pares pelo diretor da
Escola de Gestdo Publica, e nos anos impares pelo diretor de
recursos humanos.

Paragrafo Unico - O Secretéario-Executivo podera indicar,
do quadro de pessoal da SEPLAG, um servidor para executar, por
delegagao, as atribui¢bes dos incisos I, Il e IV do artigo 7°.

Art. 6° - Ao Presidente do Comité Deliberativo compete:

| - representar o Fundo em suas relagbes com outras
instituicGes publicas ou privadas;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor
do Fundo;

1l - funcionar como ordenador de despesas do Fundo;

IV - praticar os atos administrativos necessarios ao
funcionamento do Fundo;

V - expedir portarias e outros atos de gestéo;

Paragrafo Unico - Podera ser delegada ao secretéario-
executivo a atribuicdo prevista no inciso | deste artigo.

Art. 7° - Ao Secretario-Executivo compete:

| - organizar o expediente do Conselho Gestor do Fundo,
seguindo determinagfes de seu Presidente;

11 - elaborar atas e outros documentos relativos as reunioes
do Conselho Gestor do Fundo;

Il - coordenar a elaboragédo da programacgdo anual de
atividade e do orgamento do Fundo, bem como acompanhar a sua
execucao;

IV - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento
das atividades do Fundo;

V - realizar outras atividades que Ihe forem cometidas pelo
Presidente do Conselho gestor do fundo.

CAPITULO IV
Reunides

Art. 8 - O Conselho Gestor do Fundo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocacao de seus membros ou de seu Presidente.

Paragrafo Unico - As reunides ocorrerdo ordinarialmente
ou extraordinariamente, com convocagao por escrito, com data e
hora marcada pelo (a) presidente publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 9° - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 10 - A Escola de Gestao Publica fornecera o apoio
técnico e material necessario a execucdo das atividades

operacionais ao Conselho Gestor do Fundo.

CAPITULO V
Atividades

Art. 11 - A Escola de Gestédo Publica, gestora do Programa
de Capacitagdo, Desenvolvimento e Valorizacdo do Servidor
Publico, elaborara a programacgédo de projetos e atividades e os
submetera a apreciagdo do Conselho Gestor, cujo custeio ficara
a cargo do Fundo.

Art. 12 - As Secretarias municipais e entidades da
administracdo indireta encaminharédo até o dia 15 de setembro de
cada ano, a sua proposta com demanda de cursos para serem
incluidos no orcamento do Fundo, para o exercicio subsequente.

Art. 13 - Os recursos do Fundo serdo movimentados em
conta especial, em institui¢céo financeira oficial.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais

Art. 14 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho
Gestor do Fundo;

Art. 15 — Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicac&o.

Ana Carolina Gervigier Emmerich
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

Diene Caldeira de Moura Cabral
Diretor da Escola de Gestdo Publica

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Resolucéo n° 02, de 06 de janeiro de 2012.
Regulamenta as Diretrizes e fixa critérios
para a priorizagdo do Fundo Municipal
de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos

Servidores Publicos.

O Conselho Gestor Fundo Municipal de Capacitagao
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e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos do Municipio de
Palmas em consonancia ao inciso Ill do artigo 6° da Lei 1.704,
de 22/03/2010, bem como inciso Ill, art. 2°, da Resolugdo n° 01,
de 06 de janeiro de 2012, aprova as diretrizes e fixa critérios para
os gastos do Fundo Municipal de Capacitacéo e Aperfeicoamento
dos Servidores Publicos.

Art. 1° - O Fundo Municipal de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos compete:

| - coordenar 0s recursos patrimoniais, econémico,
financeiros e materiais da Escola de Gestéo Publica de Palmas,
incluindo a captagao de recursos financeiros;

Il - promover a articulagdo com os demais Orgédos
da Administragdo Direta e Indireta, visando o apoio para a
organizagdo e implementagdo de programas e projetos de
capacitagcdo, educagao continuada e desenvolvimento profissional
dos servidores;

Art. 2° - Séao finalidades da politica de capacitacéo,
educacao continuada dos servidores:

| — Criag8o e implantagdo de programas, para atender
as necessidades de qualificacdo, conhecimentos e melhoria das
habilidades e competéncias;

Il — Buscar parcerias para programas especificos;

11l — Coordenacéao e gerenciamento de cursos de formacao
e qualificacéo profissional aos estagiarios, que prestam servigos
publicos na administracdo municipal;

Art. 3° - Os cursos e eventos a serem implantados e
gerenciados pela Escola de Gestdo podem ser nas modalidades
de Ensino Presencial e Ensino a Distancia, dividem-se em:

| — Qualificagdo Profissional: realizados por meio de
eventos direcionados tais como: palestras, féruns, seminarios,
debates, workshop, destinados atualizacdo, motivagéo, discusséo
de temas pontuais, com carga horaria de até 60 horas;

Il — Formagdo Profissional: cursos destinados aos
servidores que atuam em areas estratégicas, com carga horaria
de até 360 horas, sub-divididos:

a) Curso de Tecnologos, duragdo minima de 12 meses e
maxima de 24 meses;

b) Curso de especializagdo Lato Sensu, duragcdo minima
de 12 meses e maxima de 16 meses;

¢) Curso de especializacéo Stricto Sensu, duragdo minima
de 12 meses e maxima de 24 meses;

Art. 4° - A carga horéria e as vagas tanto para 0s cursos
de qualificacdo como de formacao serao distribuidos pela Escola
de Gestao.

Art. 5° - O Conselho Gestor tera 90 dias, a partir da
aprovacao desta portaria para aprovar um plano de politica para
formacéo continuada no ambito da administracéo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal e do regimento interno da Escola de
Gestao Publica.

Art. 6° - S&o critérios para priorizagdo dos gastos no Fundo
Municipal de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
Publicos:

a) Confeccéo de material de divulgacgéo;

b) Aquisicao de material de apoio pedagogico;

c) Assinatura de revistas e jornais periodicos;

d) Realizagéo de evento em nivel nacional

e) Implantacéo de curso tecndélogo;
f) Implantacéo de curso de Especializagéo Stricto Sensu;
oficinas de

g) Realizagdo de cursos, seminarios,

qualificagéo profissional;
h) Aquisicdo de material de escritério e informatica;

i) Diarias, passagens e inscricdo em eventos externos,
inclusive no exterior;

j) Contratacao de consultorias e prestadores de servicos;
k) Pagamento de gratificagdo por Atividade de Instrutoria;
I) Implantacao de cursos de idiomas;

m) Locagao de espaco fisico e equipamentos;

n) Pagamento de benfeitoria e construcdo de prédio de
uso da escola de gestéao;

0) Aquisigao e/ou pagamento de prémios e brindes;
p) Contratacéo de eventos culturais;

q) Pagamento de despesas de custeio e manutengéo da
escola de gestéo;

Art. 7° - Os gastos deverao obedecer a legislagao vigente,
em especial a Lei n° 8.666/93 e os principios norteadores da
administracdo publica, e estaréo a disposicéo do 6rgéo fiscalizador.

Art. 8 - Os bens adquiridos através dos recursos do
Fundo, serdo incorporados patrimonialmente a Escola de Gestao
Publica que mantera controles especificos de modo a destaca-los
daqueles adquiridos através de outras dotagdes.

Art. 9° - No final do ano, o conselho gestor fara publicacéo
de um relatério das atividades realizadas e de prestacdo de
contas, incluindo as receitas e despesas.

Art. 10 — Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

Ana Carolina Gervigier Emmerich
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

Diene Caldeira de Moura Cabral
Diretora da Escola de Gestdo Publica

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos

Secretaria Municipal
de Financas

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 148-PP/SEFIN
PREGAO PRESENCIAL N° 148/2011

Processo n°: 2011025426

Validade 12 (doze) meses

REGISTRO DE PRECOS para a futura contratagdo de empresa
especializada nos servicos de manutencao corretiva e preventiva,
com aplicagdo de materiais, nas dependéncias da Secretaria de
Financas, proveniente da sessdo publica do pregdo de forma
presencial n.° 148/2011, sucedido em 05/12/2011, as 09h00min,
realizado pelo pregoeiro da Secretaria de Financas.
FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 203,
de 17 de agosto de 2005, Decreto Federal n® 3.931, de 19 de
setembro de 2001, Decreto Municipal n® 218, de 28 de novembro
de 2007, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (inclui-se em todas as alteracdes
promovidas, no que couber).

DA CONTEMPLADA EM 1° LUGAR

Fornecedor CNPJ
MD CONSTRUQ@ES LTDA - ME 08.052.872/0001-05
Valor Unitario
Item | Qtd [Und. |Descricdo
R$
01 |100| Srv [Troca de lampadas fluorescentes 20w 6,92
02 |100 | Srv [Troca de lampadas fluorescentes 40w 6,92
03 |300| Srv |Troca de lampadas fluorescentes 110w 6,65
04 1100 | Srv |Troca de reatores 20w 12,00
05 |100| Srv |Troca de reatores 40w 12,11
06 |300| Srv [Troca de reatores 110w 12,00
07 | 30 [ Srv |Trocar lampadas de refletores no patio do 6,92
estacionamento
08 | 30 | Srv Trocgr reatores de refletores no patio do 17,30
estacionamento
09 | 13 | Srv |Efetuar a troca de vasos sanitarios quebrado 33,92
10 | 12 | Srv |Instalagédo de tampa de vaso sanitaria 1,14
11 | 13 | Srv |Troca de torneira de banheiro 10,69
12 | 02 | Srv |Troca de torneira da copa cozinha 8,23
13 | 12 | Srv |Troca de sifao 8,23
14 |200 | Srv |Efetuar limpeza de calhas no telhado 7,52
15 | 50 | Srv |Efetuar troca de tomada 10,03
16 | 30 | Srv |Efetuar conserto de tomada 12,63
17 | 30 | Srv [Instalar ponto de energia 25,95
18 | 30 | Srv |Instalar ponto de rede logica 51,90
19 | 25 | Srv [Instalar ponto de telefone 43,25
20 | 80 | Srv |Efetuar reparo em portas 28,00
21 |160| Srv |Efetuar troca de dobradista em portas 4,57
22 | 80 | Srv |Efetuar troca de fechaduras em portas 19,81
23 |100 | Srv |Efetuar substituicio de calhas de lampadas 28,00
fluorescentes 100w
VALOR GLOBAL 23.982,58
(Vinte e trés mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e
oito centavos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Capital do Estado do
Tocantins, no dia 09 de janeiro de 2012.

Osvaldo Lopes de Carvalho
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2012

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, através do Pregoeiro
da Secretaria de Finangas, torna publico que fara realizar as
10h (horério de Brasilia) do dia 20 de janeiro de 2012, no sitio
cidadecompras.cnm.org.br, o PREGAO ELETRONICO N°
011/2012, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para Registro
de Precos, visando a futura aquisicdo de kits de teste rapido da
dengue, de interesse do Fundo Municipal de Saude, processo n°
2011050205. O Edital podera ser retirado no sitio cidadecompras.
cnm.org.br ou examinado pelos interessados no sitio portal.
palmas.to.gov.br e na Diretoria de Compras e Licitacdes, sito a
402 Sul, Conj. 01 Lts. 08/09, em horario comercial, em dias Uteis.
Maiores informagdes poderéo ser obtidas no local, pelo fone (63)
2111-2735/ 2736 ou email cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 06 de janeiro de 2012.

Anténio Luiz Cardozo Brito
Pregoeiro

Secretaria Municipal
da Educacéao

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através do Secretario
Municipal da Educacéo, torna publico que no Diério Oficial n.®:432
, de 29 de dezembro de 2011, pag.04.

Onde se |é:

INTERESSADO: CMEI Sitio do Pica-Pau Amarelo |
ASSUNTO: Autorizacdo de funcionamento da Educacéo Infantil
RELATORA: Darlington Ribeiro Lima
PROCESSO N° CME 02.062.2011
PARECER CEB/CME-PALMAS-TO N°
24/2011

Palmas -TO

Aprovado em 24/11/2011

Leia-se:
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo I
ASSUNTO: Calendario 2012
RELATORA: Marialice Thomaz Soares
PROCESSO N° CME 06.006.2011
PARECER CEB/CME-PALMAS-TO n° 27/2011 \ Aprovado em 29/11/2011

Palmas -TO

Secretaria Municipal da Educagéo, aos quatro dias do més janeiro
de dois mil e doze.

ZENOBIO CRUZ DA SILVA ARRUDA JUNIOR
Secretario Municipal da Educagéo

Secretaria Municipal
da Saude

TERMO DE DESLIGAMENTO DE ESTAGIARIO

Aos dois dias do més de janeiro do corrente, formalizamos o
desligamento do estagiario Gabriel Sforsin Pereira da Cunha, em
cumprimento a clausula Décima Primeira, subitem 11.2 alinea “a”,
do Termo de Compromisso de Estagio a folha 18 , do processo n°
2009044113.

Palmas, 06 de janeiro de 2011.

SAMUEL BRAGA BONILHA
Secretario Municipal de Saude

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Urbano e Habitac&o

PORTARIA N° 01/2012

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitagdo, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas no
Decreto de Nomeagéo de 12 de novembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o gozo das férias do servidor
Evercino Moura dos Santos Junior matricula funcional n° 31.258,
relativamente ao periodo aquisitivo de 10/10/2010 a 09/10/2011,
anteriormente marcada para 02/01/2012 a 31/01/2012 em razéo
de grande necessidade de trabalho nesta Pasta. Assegurando-
Ihe o direito de usufruir o referido beneficio em data a ser definida.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacéo, aos 05 dias do més de janeiro de 2012.

Kenniane Lenir N. C. Barreira
Secretaria
PORTARIA N° 02/2012
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitagdo, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas no
Decreto de Nomeagéo de 12 de novembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° SUSPENDER o gozo das férias da servidora Zeli
de Vogarins de Moura matricula funcional n® 30.569, relativamente

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ao periodo aquisitivo de 25/08/2010 a 24/08/2011, anteriormente
marcada para 02/01/2012 a 31/01/2012 em razdo de grande
necessidade de trabalho nesta Pasta conforme MEMO n°
001/2012/DTS/SEDUH, em anexo. Assegurando-lhe o direito de
usufruir o referido beneficio em data a ser definida.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitac&o, aos 05 dias do més de janeiro de 2012.

Kenniane Lenir N. C. Barreira
Secretaria

PORTARIA N°03/2012

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitagdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
Decreto de Nomeacéo de 12 de novembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° Designar — o servidor Juarecy Luiz de Araujo
Costa Junior matricula 33.3791 para responder pelos assuntos
da Gerencia de Analise de Projetos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo SEDUH, a partir de
09/01/2012 a 24/01/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitac&@o, aos 05 dias do més de janeiro de 2012.

KENNIANE LENIR N. C. BARREIRA
Secretaria

Fundacao Cultural
de Palmas

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE N.° 77/2011

PROCESSO N.°: 51992/2011

INTERESSADO: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS
ASSUNTO: CONTRATAGAO DE QUADRILHAS JUNINAS-
APRESENTAGAO NAS FESTAS DE FINAL DE ANO 2011

DESPACHO N.° 77/2011 — GAB/FCP. A vista dos principios que
regem os procedimentos licitatérios, do processo n.° 51992/2011,
Parecer juridico n°® 3246/2011, da procuradoria Geral do Municipio,
declara a presente inexigibilidade, com a devida justificativa
dos precgos apresentados, conforme o art. 80, inciso IV da lei
Organica do Municipio, art. 25, inciso Ill da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; a seguinte empresa: COMUNIDADE JUNINA
DE PALMAS, CNPJ: 10.474.675/0001-26, para apresentagio
da quadrilha junina: Caipiras do Borocoxd, cuja apresentacdes
serdo realizadas nas feiras da capital, durante o més dezembro.
Serdo realizadas 02 (duas) apresentagfes. A contratacdo sera
no valor de R$:8.000,00(oito mil reais). A despesa esta prevista
orcamentariamente, conforme Nota de Reserva, fls. 28, anexa aos
autos.

PALMAS/TO, aos 26 dias do més de dezembro de 2011.

KATIA MAIA FLORES
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS

Previpalmas

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2011.

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVIGOS.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

CONTRATADA: EMPRESA FERRARI E CARDOSO LTDA-ME
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Prestacédo
de Servigos de lavagem geral no veiculo oficial.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

VIGENCIA: 12 meses, de 26 de Dezembro de 2011 até 26
Dezembro de 2012.

BASE LEGAL: Processo n° 49129/2011, Lei 8.666/93.
RECURSOS:

UNIDADE GESTORA: 6100-Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas, Classificagdo Funcional:
03.610.09.122.0010.2.903; NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39;
Fonte:0050.
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