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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 2.785, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera anexos do Decreto n° 2.724, de 25 de
junho de 2025, que dispde sobre a estrutura
organizacional da administracéo direta do
Municipio de Palmas, no ambito do Poder
Executivo, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes
conferidas pelo art. 71, incisos I, lll e V e paragrafo uUnico, da Lei
Organica do Municipio, e com fulcro no paragrafo Unico do art. 5° da
Lei n® 3.173, de 8 de abril de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Os Anexos I, VIII, IX; XI, XlI, XIV, XVIl e XXI ao
Decreto n° 2.724, de 25 de junholde 2025, passam a vigorar com as
alteracdes constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° E incluido no Decreto n° 2.724, de 2025, 0 Anexo XXV,
com a estrutura organizacional e a tabela de cargos de provimento
em comissédo e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Turismo, Juventude e Esportes.

Art. 3° Sdo mantidos os atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas de mesmas
nomenclaturas, redistribuidos para os érgdos que incorporaram
competéncias e estruturas provenientes de érgaos e entidades
extintos no ambito da Administragdo Municipal.

Art. 4° Sao revogados nos Decretos:

| - n° 2.724, de 25 de junho de 2025, os Anexos V, VII, X,
XVI, XV, XIX e XXIV;

Il - n® 2,725, de 25 de junho de 2025, os Anexos Il, IV, VI,
Vil e VIII.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 14 de outubro de 2025.

Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 2.785, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

“ANEXO Il AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

1.1.4 - Assessoria Especial Parlamentar;

1.1.5 - Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.1.5.1 - Diretoria de Administracdo, Finangas e Planejamento;
1.1.5.1.1 - Geréncia de Administragéo e Finangas;

1.1.5.1.1.1 - Divisédo de Planejamento;

1.1.5.1.1.2 - Divisdo de Gestdo de Pessoas;

1.1.5.2 - Assessoria Técnica e de Planejamento;

1.1.5.3 - Assessoria de Compras;

1.1.6 - Assessoria Executiva de Imprensa do Prefeito;

1.1.7 - Diretoria de Relagdes Publicas;

1.1.8 - Geréncia de Logistica;

1.1.9 - Diretoria de Tecnologia da Informagao;

1.1.10 - Diretoria de Eventos Comunitarios;

1.1.10.1 - Divisdo de Controle de Requerimentos Legislativos;
1.1.10.2 - Coordenadoria de Eventos Comunitarios;

1.1.10.3 - Coordenadoria de Parcerias com Terceiro Setor;

1. DO GABINETE DO PREFEITO:

LSt PSSRSO
NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario-Chefe NE 1
de da Secretaria do Gabinete do Prefeito DAS-2 1
Assessor de Assuntos égi DAS-2 2
Assessor Executivo DAS-3 10
Ajudante de Ordens do Prefeito DAS-3 4
Assessor Especial Juridico DAS-4 2
Assessor Especial Parlamentar DAS-4 1
de do, Finangas e j DAS-2 1
Diretor de o, Financas e j DAS-4 1
Gerente de &0 e Financas DAS-5 1
Chefe da Diviséo de FG 1
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas FG 1
Assessor Técnico e de DAS-5 1
Assessor de Compras DAS-5 2
Assistente de Execugao de Contratos DAS-7 2
Assessor Executivo de Imprensa do Prefeito DAS-3 1
Diretor de Relagdes Publicas DAS4 1
Gerente de Logistica DAS-5 1
Diretor de Tecnologia da a DAS-4 1
Diretor de Eventos Ct DAS 4 1
Chefe da Divisdo de Controle de Legislati FG 1
Ci de Eventos C itari DAS-6 1
Ci de Parcerias com Terceiro Setor DAS-6 1
L ettt ettt nnee s
[NOMENCLATURA DOS CARGOS [ SIMBOLO [ QUANTITATIVO |
[Assessor 1 | DAS-1 | 12 |
[Assessor I | DAS-2 | 14 |

5. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS:

1. Gabinete do Secretario Extraordinario;
1.1 - Secretaria Executiva;

5.1 - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS:

[NOMENCLATURA DOS CARGOS | SIMBOLO | QUANTITATIVO |
[ Secretario Extraordinario NE | 1 |
[ Secretario Executivo | DAS -1 | 1 |
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ANEXO VIII AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Divisdo de Protocolo;

1.3 - Assessoria Especial Juridico;

1.4 - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

1.5 - Superintendéncia de Administracéo, Finangas e Planejamento;
1.5.1 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.5.1.1 - Geréncia de Administragdo e Financgas;
1.5.1.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.5.1.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas;

1.6 - Secretaria Executiva de Arrecadagao;

1.6.1 - Superintendéncia de Administragao Tributaria;
1.6.1.1 - Diretoria de Avaliagdes e Pericias;

1.6.1.1.1 - Geréncia de Avaliagdo Imobiliaria;
1.6.1.1.2 - Geréncia de Pericias;

1.6.1.2 - Diretoria de Cadastro Fiscal;

1.6.1.2.1 - Geréncia de Cadastro Mobiliario;

1.6.1.2.2 - Geréncia de Cadastro Imobiliario;

1.6.1.3 - Diretoria de Fiscalizagao;

1.6.1.3.1 - Geréncia de Tributos;

1.6.1.3.1.1 - Divisdo de Fiscalizacao;

1.6.1.4 - Diretoria de Tributagéao;

1.6.1.4.1 - Geréncia de Normatizagao Tributaria;
1.6.1.4.2 - Geréncia de Estudos Tributarios;

1.6.1.5 - Diretoria de Informacgdes Eletronicas;
1.6.1.5.1 - Geréncia de Atendimento Fiscal;

1.6.1.5.2 - Geréncia de Integracédo de Dados;

1.6.1.6 - Diretoria de Arrecadagéo;

1.6.1.6.1 - Geréncia de Controle da Arrecadacgéo;
1.6.1.6.2 - Geréncia de Protesto Extrajudicial;
1.6.1.6.3 - Geréncia de Mediacéo e Recuperagao Tributaria;
1.6.1.7 - Diretoria de Divida Ativa;

1.6.1.7.1 - Geréncia de Execugao Fiscal;

1.6.1.7.2 - Geréncia do Cadim;

1.7 - Secretaria Executiva do Tesouro;

1.7.1 - Superintendéncia do Tesouro Municipal;
1.7.1.1 - Diretoria de Administragao Financeira;
1.7.1.1.1 - Geréncia de Programagéo Financeira;
1.7.1.2 - Diretoria de Controle e Informacéo;

1.7.1.2.1 - Geréncia de Conciliagado de Receitas;
1.7.1.2.2 - Coordenadoria-Geral UEM,;

1.7.1.2.2.1 - Coordenadoria Administrativa UEM,;
1.7.1.2.2.2 - Coordenadoria Financeira UEM;
1.7.1.2.2.3 - Coordenadoria Técnica UEM;

1.7.1.3 - Diretoria da Presidéncia da Juref;

1.7.1.3.1 - Geréncia da Secretaria-Executiva da Juref;
1.7.1.3.1.1 - Divisao da Juref;

1.7.1.4 - Superintendéncia da Contabilidade;

1.7.1.4.1 - Diretoria de Controle da Divida Publica;
1.7.1.4.1.1 - Geréncia de Responsabilidade Fiscal;
1.7.1.4.1.2 - Geréncia de Procedimentos Contabeis;
1.7.1.4.1.3 - Geréncia de Prestacdo de Contas;
1.7.1.4.1.3.1 - Divisdo de Langamento de Dados Contabeis;
1.8 - Secretaria Executiva de Tecnologia e Inovagao;
1.8.1 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;
1.8.1.1 - Diretoria de Tecnologia da Informagao;
1.8.1.2 - Geréncia de Tecnologia da Informagao;
1.8.1.3 - Coordenadoria Setorial de Informatica
1.8.1.3.1 - Divisao de Informatica;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGOES SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Protocolo FG 1
Assessor Especial Juridico DAS-4 1
Assessor de Assuntos é DAS-2 2
de lini 4o, Financas e DAS-2 1
Diretor de &0, Finangas e DAS-4 1
Gerente de 40 e Finangas DAS-5 1
Chefe da Divisao de FG 1
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas FG 1
Secretario Executivo de Arrecadagéo DAS-1 1
i de ini o Tributéria DAS-2 1
Diretor de Avaliagdes e Pericias DAS-4 1
Gerente de Avaliagdo Imobilidria DAS-5 1
Gerente de Pericias DAS-5 1
Diretor de Cadastro Fiscal DAS-4 1
Gerente de Cadastro Mobiliario DAS-5 1
Gerente de Cadastro Imobiliario DAS-5 1
Diretor de Fiscalizaga DAS-4 1
Gerente de Tributos DAS-5 1
Chefe de Divisdo de lizaga FG 5
Diretor de Tributagédo DAS-4 1
Gerente de a0 Tributaria DAS-5 1
Gerente de Estudos Tributarios DAS-5 1
Diretor de ol 0 DAS-4 1
Gerente de Fiscal DAS-5 1
Gerente de &0 de Dados DAS-5 1
Diretor de Arrecadagéo DAS-4 1
Gerente de Controle da Arrecadagéo DAS-5 1
Gerente de Protesto DAS-5 1
Gerente de Mediagao e &o Tributéria DAS-5 1
Diretor de Divida Ativa DAS-4 1
Gerente de Execug&o Fiscal DAS-5 1
Gerente do Cadim DAS-5 1
Secretario Executivo do Tesouro DAS-1 1
do Tesouro Municipal DAS-2 1
Diretor de Administragdo Financeira DAS-4 1
Gerente de Programacao Financeira DAS-5 1
Diretor de Controle e a DAS-4 1
Gerente de Conciliagao de Receitas DAS-5 1
Coordenador-Geral UEM DAS-3 1
C livo UEM DAS-6 1
Coordenador Financeiro UEM DAS-6 1
Coordenador Técnico UEM DAS-5 1
Diretor Presidente Juref DAS-4 1
Gerente da Secretaria-Executiva da Juref DAS-5 1
Chefe de Divisao da Juref FG 2
i da Ce DAS-2 1
Diretor de Controle da Divida Publica DAS-4 1
Gerente de i Fiscal DAS-5 1
Gerente de Contabeis DAS-5 1
Gerente de Prestagao de Contas DAS-5 1
Chefe da Divisao de L de Dados Contabeis FG 1
Secretario Executivo de Tecnologia e Inovagao DAS-1 1
i de Tecnologia da a DAS-2 1
Diretor de Tecnologia da a DAS-4 2
Gerente de Tecnologia da a DAS-5 3
C Setorial de ati DAS-6 2
Chefe da Divisdo de a FG 3
pe de i - Resolve Palmas FG 4

ANEXO IX AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Diviséo de Protocolo;

1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.4 - Assessoria Especial de Comunicagao;

1.5 - Assessoria Executiva;

1.6 - Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e
Administracao;

1.6.1 - Superintendéncia de Orgamento e Planejamento Estratégico;
1.6.1.1 - Diretoria de Controle Orgamentario;

1.6.1.1.1 - Geréncia de Controle e Impacto Orcamentario;

1.6.1.2 - Diretoria de Apoio a Execugdo Orgamentaria;

1.6.1.2.1 - Geréncia de Alteragdes Orgamentarias;

1.6.1.3 - Diretoria de Planejamento Estratégico;

1.6.1.3.1 - Geréncia de Acompanhamento de Programas
Governamentais;

1.6.1.3.1.1 - Divisdo de Registro;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS

Prefeito de Palmas

ROLF COSTA VIDAL
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO

Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO
Diretor do Diario Oficial do Municipio
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.6.2 - Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Planejamento;
6.2.1 - Diretoria de Administragéo, Financas e Planejamento;
6.2.1.1 - Geréncia de Administragdo e Financgas;

6.2.1.2 - Geréncia de Planejamento

.2.1.2.1 - Diviséo de Planejamento;

.2.1.2.2 - Diviséo de Gestao de Pessoas;

.2.1.3 - Geréncia de Contratos;

.3 - Superintendéncia de Patrimonio e Almoxarifado;

.3.1 - Diretoria de Gestao do Patrim6nio e Almoxarifado;

.3.1.1 - Geréncia Arquivistica de Dossié;

6.3.1.2 - Geréncia de Organizacéo e Controle de Alimoxarifado;
1.6.3.1.3 - Geréncia de Registro e Controle de Movimentagdes
Contabeis;

1.6.3.1.3.1 - Divisdo de Organizagéo e Controle de Almoxarifado;
1.6.3.2 - Diretoria da Garagem Central;

1.6.3.2.1 - Geréncia de Controle e Manutengao;

1.6.3.2.2 - Geréncia de Administragdo da Frota;

1.6.4 - Superintendéncia de Despesas Comuns de Gestéo;

1.6.4.1 - Diretoria de Compras Centralizadas;

1.6.4.1.1 - Geréncia de Planejamento de Licitagdes Comuns de
Gestéo;

1.6.4.1.2 - Geréncia de Pesquisa de Pregos;

1.6.4.1.3 - Geréncia de Controle de Contratos Centralizados;
1.6.4.2 - Diretoria de Contratos de Dedicagédo Exclusiva de Mao de
Obra;

1.6.5 - Superintendéncia de Licitagdes;

1.6.5.1 - Geréncia de Compras Governamentais;

1.6.5.2 - Assisténcia de Compras Governamentais;

1.6.5.2.1 - Divisao de Contratagdes;

1.6.5.2.2 - Divisdo de Transparéncia Publica;

1.7 - Secretaria Executiva do Programa de Parcerias e Investimentos;
1.7.1 - Superintendéncia do Programa de Parcerias e Investimentos;
.7.1.1 - Diretoria de Parcerias e Investimentos;

.7.1.1.1 - Geréncia de Elaboragéo de Projetos;

.7.1.2 - Diretoria de Controle de Emendas Parlamentares;

.7.1.3 - Diretoria de Acompanhamento de Convénios;

.7.1.3.1 - Diviséo de Controle da Plataforma Transferegov;

.8 - Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas;
8.
8.
8.

1
1.
1.
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.
1.

CDO?CDO?CDO?

- Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

.1 - Diretoria de Gestéo de Pessoas;

.1.1 - Geréncia de Gestao de Pessoas;
.1.1.1.1 - Divisédo de Informagao Funcional;
.1.1.1.2 - Diviséo de Gestao de Pessoas;

.1.2 - Geréncia de Avaliacdo e Normatizagao;
.1. .1 - Diviséo de Gestao de Carreiras;

.1.3 - Geréncia de Acompanhamento e Relacionamento;
1

A

1

1

Geréncia do Centro de Atendimento ao Servidor;

.1.1.4.1 - Diviséo do Centro de Atendimento ao Servidor;
.8.1.1.4.2 - Chefia da Junta Médica Oficial;

1.8.1.2 - Diretoria de Capacitagédo e Aperfeicoamento da Escola de
Governo;

1.8.1.2.1 - Geréncia de Projetos e Avaliagédo da Escola de Governo;
1.8.1.2.2 - Geréncia de Promocgéao e Eventos;

1.8.2 - Superintendéncia da Folha de Pagamento;

1.8.2.1 - Diretoria da Folha de Pagamento;

1.8.2.1.1 - Geréncia de Controle Orgamentario da Folha de
Pagamento;

1.8.2.1.1.1 - Divisdo de Informagéo Previdenciaria e Trabalhista;
1.8.2.1.1.2 - Divisdo de Controle e Admisséo de Pessoal;

1.8.2.1.2 - Geréncia do Processamento de Dados;

1.8.2.1.2.1 - Divisdo de Gestao de Cadastro;

1.8.2.1.2.2 - Diviséo de Calculos, Analise e Projecbes Financeiras;
1.8.2.1.3 - Geréncia de Consignacdes;

1.8.2.1.3.1 - Divisdo de Folha de Pagamento;

1.8.2.1.3.2 - Diviséo de Estagios e Consignacgdes;

2
3-
.3.1 - Divisao de Acompanhamento e Relacionamento;
4-
4

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Chefe da Diviso de Protocolo FG 1
‘Assessor Especial Juridico DAS4 2
Assessor Especial de C 2 DAS-4 1
Assessor Executivo DAS3 3
Secretario Executivo de Orgamento e 3 DAS-1 1
de Orgamento e & DAS2 1
Diretor de Controle O & DAS4 1
Gerente de Controle e Impacto Orgamentario DAS5 1
Diretor de Apoio  Execugdo O DAS4 1
Gerente de Ges O & DAS5 1
Diretor de Planej i DAS4 1
Gerente de de Prog DAS5 1
Chefe da Divisao de Registro FG 1
de Fo, Finangas e DAS2 1
Diretor de o, Finangas e DAS4 1

Gerente de a0 e Finangas DAS5 1
Gerente de P DAS5 1
Chefe da Divisao de FG 1
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas FG 1
Gerente de Contratos DAS-5 1

de Patrimbnio e i DAS-2 1
Diretor de Gestao do Patriménio e i DAS4 1
Gerente Arquivistico de Dossié DAS5 1
Gerente de O G0 e Controle de DAS-5 1
Gerente de Registro e Controle de Movi Ges Contabeis DAS-5 1
Chefe da Divis&o de Organizagio e Controle de i FG 1
Diretor da Garagem Central DAS-4 1
Gerente de Controle e 4 DAS-5 1
Gerente de 4o da Frota DAS-5 1

de Despesas Comuns de Gestao DAS-2 1
Diretor de Compras C DAS-4 1
Gerente de de Licitagoes Comuns de Gestao DAS-5 1
Gerente de Pesquisa de Pregos DAS-5 1
Gerente de Controle de Contratos C DAS5 1
Diretor de Contratos de Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra DAS-4 1

de Licitagdes DAS-2 1
Gerente de Compras DAS-5 4
Assistente de Compras DAS-7 14
Agente de C; FGE 7
Chefe da Divisdo de Transparéncia Publica FG 1
Secretario Executivo do Programa de Parcerias e i DAS-1 1

do Programa de Parcerias e DAS-2 1
Diretor de Parcerias e DAS-4 1
Gerente de G0 de Projetos DAS-5 1
Diretor de Controle de Emendas DAS-4 1
Diretor de de Convénios DAS-4 1
Chefe da Diviséo de Controle da Plataforma Transferegov FG 1
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas DAS-1 1

de Gestao de Pessoas DAS-2 1
Diretor de Gestao de Pessoas DAS-4 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS-5 1
Chefe da Diviséo de o Funcional FG 1
Chefe da Diviséo de Gestdo de Pessoas FG 1
Gerente de Avaliagao e DAS-5 1
Chefe da Divisao de Gestao de Carreiras FG 1
Gerente de Acomp: e DAS-5 1
Chefe da Divisao de e FG 1
Gerente do Centro de a0 Servidor DAS-5 1
Chefe da Divis&o do Centro de a0 Servidor FG 1
Chefe da Junta Médica Oficial FG 1
Diretor de Capacitagéo & da Escola de Governo DAS-4 1
Gerente de Projetos e Avaliagdo da Escola de Governo DAS-5 1
Gerente de Promogéo e Eventos DAS-5 1

da Folha de Pag: DAS-2 1
Diretor da Folha de Pagamento DAS-4 1
Gerente de Controle O ério da Folha de Pagamento DAS-5 1
Chefe da Diviséo de idenciria e Trabalhista FG 1
Chefe da Diviséo de Controle e Admisséo de Pessoal FG 1
Gerente do P de Dados DAS-5 1
Chefe da Diviséo de Gestao de Cadastro FG 1
Chefe da Diviséo de Calculos, Analise e Projegdes Financeiras FG 1
Gerente de C 5 DAS-5 1
Chefe da Divisao de Folha de Pagamento FG 1
Chefe de Divisao de Estagios e Consignagd FG 1

Il - TABELA DO QUADRO DE CARGOS DE REDISTRIBUIGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

[NOMENCLATURA DOS CARGOS [ sIMBOLO | QUANTITATVO |
[Assessor Técnico | DAS-5 | 89
[Assistente de Gabinete | DAS-7 | 76 |

ANEXO XI AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO SOCIAL E DA MULHER:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva de A¢ao Social;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Assessoria Executiva;

1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.4 - Assessoria Especial de Comunicagao;

1.1.4.1 - Divisdo de Comunicagao Social;

1.1.5 - Assessoria Executiva de Gestéao do Suas;

1.1.5.1 - Divisdo de Atendimento de Vigilancia Socioassistencial;
1.1.5.2 - Coordenadoria de Apoio aos Conselhos de Direitos e
Controle Social;

1.1.5.2.1 - Divisao de Apoio aos Conselhos Tutelares;

1.1.5.2.2 - Divisao de Apoio a Secretaria Executiva do CMAS;
1.1.5.2.3 - Divisao de Apoio a Secretaria Executiva do CMDCA;
1.1.6 - Diretoria da Pessoa ldosa;

1.1.6.1 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Parque do Idoso;
1.1.7 - Diretoria de Programas Sociais e Politicas Setoriais;
1.1.7.1 - Geréncia de Programas e Projetos;

1.1.7.1.1 - Coordenadoria do Programa Passageiros do Futuro;
1.1.7.1.2 - Coordenadoria do Programa Pao Nosso de Cada Dia;
1.1.8 - Secretaria Executiva de Seguranga Alimentar;

1.1.8.1 - Geréncia de Seguranga Alimentar e Nutricional,
1.1.8.1.1 - Coordenadoria dos Restaurantes Populares;

1.1.8.1.2 - Coordenadoria dos Restaurantes Comunitarios;
1.1.8.1.2.1 - Divisdo dos Restaurantes Comunitarios;

1.1.9 - Superintendéncia de Administracéo, Financas e Planejamento;
1.1.9.1 - Diretoria de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento;
1.1.9.1.1 - Divisao de Folha de Pagamento;

1.1.9.1.2 - Divisdo de Gestao de Pessoas;

1.1.9.1.3 - Divisao de Gestao Administrativa e Operacional;
1.1.9.1.4 - Geréncia de Administragéo e Finangas;
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1.1.9.1.4.1 - Divisdo de Gestao Financeira;

1.1.9.1.4.2 - Coordenadoria de Gestéo de Parcerias;

1.1.9.1.4.3 - Diviséo de Planejamento de Compras;

1.1.9.1.4.4 - Divisdo de Convénios, Contratos, Emendas e Prestagéo
de Contas;

1.1.9.1.4.5 - Coordenadoria de Frota;

1.1.9.1.4.6 - Coordenadoria de Manutengao e Obras;

1.1.9.1.4.7 - Divisao de Controle Patrimonial;

.1.9.1.5 - Geréncia de Planejamento;

.1.9.1.5.1 - Divisao de Planejamento;

.1.10 - Superintendéncia de Protegéo Basica;

.1.10.1 - Geréncia de Supervisao e Apoio Administrativo aos Cras;
.1.10.1.1 - Divisdo Administrativa dos Cras;

.1.10.2 - Geréncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
.1.10.2.1 - Divisdo do Bolsa Familia;

.1.10.2.2 - Coordenadoria do Programa BPC Escola;

.1.10.3 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Cras;

.1.10.4 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Acessuas Trabalho;
.1.10.5 - Geréncia de Apoio a Primeira Infancia no Suas;

.1.10.6 - Coordenadoria de Gestéo de Beneficios Eventuais;

.1.11 - Superintendéncia de Protecdo Social Especial;

.1.11.1 - Geréncia de Protegéo Social de Média Complexidade;
.1.11.1.1 - Divisdo de Servicos, Programas e Projetos de Média
Complexidade;

1.1.11.2 - Geréncia do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil
- PETI;

1.1.11.3 - Geréncia de Atendimento para Pessoas em Risco Social
e Direitos Violados;

1.1.11.3.1 - Coordenadoria do Centro POP;

1.1.11.4 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Creas;

1.1.11.5 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Medidas
Socioeducativas;

1.1.11.6 - Geréncia de Protegao Social de Alta Complexidade;
1.1.11.6.1 - Divisdo de Servigos, Programas e Projetos de Alta
Complexidade;

1.1.11.7 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Casa Abrigo Raio
de Sol;

1.1.11.8 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Casa Acolhida;
1.1.11.9 - Coordenadoria da Casa de Passagem para Pessoas em
Situagdo de Rua;

1.1.11.10 - Coordenadoria do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora-SFA;

1.1.11.11 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Abrigo da Mulher;
1.1.12 - Secretaria Executiva da Mulher;

1.1.12.1 - Diretoria de Programas e Agoes Estratégicas;

1.1.12.1.1 - Coordenadoria de Articulagado Interinstitucional e Direitos
da Mulher;

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Gerente DAS5 1
Chefe da Divisao de FG 1
Superintendente de Protegao Basica DAS2 1
Gerente de Supervisao e Apoio Administrativo aos Cras DAS-5 1
Chefe da Divisao Administrativa dos Cras FG 1
Gerente de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia DAS5 1
Chefe da Divisdo do Bolsa Familia FG 1
Coordenador do Programa BPC Escola DAS6 1
Gerente de Unidade de Cras DAS5 9
Gerente de Unidade de - Acessuas Trabalho DAS5 1
Gerente de Apoio a Primeira Infancia no Suas DAS5 1
c de Gestao de Beneficios Eventuais DAS6 1
de Protegéo Social Especial DAS2 1

Gerente de Protegdo Social de Média C DAS5 1
Chefe da Divisdo de Servigos, Programas e Projetos de Media C i FG 1
Gerente do Programa de 4o do Trabalho Infantil - PETI DAS5 1
Gerente de para Pessoas em Risco Social e Direitos Violados DAS5 1
do Centro POP DAS6 1

Gerente de Unidade de ~Creas DAS5 2
Gerente de Unidade de - Medidas DAS5 1
Gerente de Protegao Social de Alta C: DAS5 1
Chefe da Diviso de Servigos, Programas e Projetos de Alta C i FG 1
Gerente de Unidade de Atendi - Casa Abrigo Raio de Sol DAS5 1
Gerente de Unidade de ~Casa Acolhida DAS5 1
c da Casa de Passagem para Pessoas em Situagdo de Rua DAS6 1
c do Servico de om Familia A FA DAS6 1
Gerente de Unidade de ~ Abrigo da Mulher DAS5 1
Secretario Executivo da Mulher DAS-1 2
Diretor de Programas e Agoes éqi DAS-4 1
c de Articulagao Interinsti & Direitos da Mulher DAS6 1
de Politicas para Mulheres DAS2 1

Diretor de Protegdo Social para Mulheres DAS-4 1
Gerente de DAS5 1
[ do Centro de Referéncia da Mulher DAS6 1
da Casa da Mulher Brasileira DAS2 1

c da Casa da Mulher Brasileira DAS6 1

ANEXO XIl AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E REGIAO METROPOLITANA:

1 - Gabinete do Secretario;
1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo, Financas e Planejamento;
1.1.2.1 - Geréncia de Administragdo e Finangas;

1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.1.2 - Divisao de Gestéo de Pessoas;

1.1.3 - Diretoria de Inspe¢ao Animal;

1.1.3.1 - Geréncia de Inspegéo Municipal;

1.1.3.1.1 - Divisao de Inspegéo Animal;

1.1.4 - Diretoria de Servigos do Interior;

1.1.4.1 - Geréncia de Operagdo de Maquinas Agricolas;
1.1.4.1.1 - Divisao de Controle de Maquinas Agricolas;

1.1.5 - Diretoria de Assisténcia Técnica;

1.1.5.1 - Coordenadoria de Assisténcia Técnica;

1.1.6 - Secretaria Executiva da Regido Metropolitana;

1.1.6.1 - Diretoria de Integragcdo Metropolitana;

1.1.6.1.1 - Geréncia de Informacéo e Inteligéncia de Dados;

1.1.12.2 - Superintendéncia de Politicas para Mulheres; -
1.1.12.2.1 - Diretoria de Protec&o Social para Mulheres; Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1.1.12.2.1.1 - Geréncia de Atendimento; E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
1.1.12.2.1.1.1 - Coordenadoria do Centro de Referéncia da Mulher; AGRICULTURA E REGIAO METROPOLITANA:
1.1.12.3 - Superintendéncia da Casa da Mulher Brasileira;
1.1.12.3.1 - Coordenadoria da Casa da Mulher Brasileira; gfgfjg‘ﬁm‘nﬁﬁj(’s CARGOS E FUNGOES SuBOLo JUANTITATV
Secretario Executivo DAS-1 1
= Chefe de Gabinete DAS-4 1
Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E Diretor do 5o, Finangas & DAS4 0
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO Serenttdo Mg P oass -
SOCIAL E DA MULHER: Chefe da Diviséo de Gestao de Pessoas G 1
Diretor de Inspegao Animal DAS-4 1
Gerente de Inspegao Municipal DAS-5 1
NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGOES SIMBOLO QUANTITATIVO Chefe da Diviséo de Inspegao Animal FG 2
Secretario M 1 NE 1 Diretor de Servigos do Interior DAS-4 1
Soaretas Exsoutvo 38 480 S5l DAS 1 Gerente de Operagdo de Maquinas Agricolas DASS 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1 Chefe da Divisdo de Controle de Maguinas Agricolas FG 1
Assessor Executivo DAS-3 2 Diretor de Assisténcia Técnica DAS-4 1
‘Assessor Especial Juridico DAS4 1 c de Assisténcia Técnica DAS6 T
Assessor Especial de C a DAS-4 1 Secretario Executivo da Regido i DAS-1 1
Chefe da Divisao de C icagao Social FG 1 Diretor de a i DAS-4 1
Assessor Executivo de Gestéo do Suas DAS-2 1 Gerente de doe de Dados DAS-5 1
Chefe da Divisdo de de Vigilancia i FG 1
Coordenador de Apoio aos Conselhos de Direitos e Controle Social DAS-6 1
Chefe da Divisdo de Apoio aos Conselhos Tutelares FG 1
Chefe da Divisdo de Apoio a Secretaria Executiva do CMAS FG 1
Chefe da Divisdo de Apoio a Secretaria Executiva do CMDCA FG 1 o
hetes on Pescon s SAsa ] ANEXO XIV AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.
Gerente de Unidade de - Parque do Idoso DAS-5 1
Dil de Pi S Polif Sete DAS-4 1
Cerorts da Pratames e prore BAss i | - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, PLANEJAMENTO
C ador do Programa a do Futuro DAS-6 1 E DESENVOLV'MENTO URBANO
Coordenador do Programa Pao Nosso de Cada Dia DAS-6 1
Secretario Executivo de Alimentar DAS-1 1
Gerente de Alimentar e DAS-5 1 H Arime
= 2o Bomiares e 1 1- Gabmgte do Sec_retano,
C dos Comunita DAS6 1 1.1 - Chefia de Gabinete;
Shete du oo doy o e 2 1.2 - Assessoria Especial Juridico;
Diretor de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento DAS-4. 1 1.3 - Assessoria Especia| de Comunicagéo;
Chefe da Divisao da Folha de Pagamento FG 1 P . T) . .
Ghefo da Divisdo do Gostio do Pessoas o 3 1.3.1 - Diviséo da Assessoria Juridica do Gabinete;
ghE'etdadDiviséf’ do G{S“‘WF © Operaci D:gs : 1.3.2 - Divisdo da Secretaria Executiva do CMDU;
eronte de e Financas ¥ > e e . : .
Chefe da Divisao de Gestao Financeira FG 1 1.4 - Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Planejamento;
e e orms bass ! 1.4.1 - Diretoria de Planejamento e Orgamento;
Chefe da Divisao de Convénios, Contratos, Emendas e Prestagao de Contas FG 1 1.4.2 - Diretoria de Administragéo e Finangas;
coorsenador de Fiota___ — ! 1.4.2.1 - Geréncia de Administragdo e Financas;
Co de e Obras DAS-6 1
Chefe da Divisao de Controle Patrimonial FG 1 1.4.2.1.1 - Divisao de Planejamento;
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1.4.2.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas; Gerente de | 30 de Areas P:'mwasew DAS-5 1

e . Chefe da Divisao iva de Areas Publicas e L FG 1

1.4.2.1.3 - Divis&o de Protocolo; Gerento de Fiscalizagao de Demandas Espedais DRSS ]

1422 - Geréncia de Apoio e Gestéo; Chefe da Divisdo ini tiva de Demandas Especiais FG 1

. . . Secretario Executivo de izagdo Fundiaria DAS-1 1

1.5 - Secretaria Executiva de Desenvolvimento Urbano; de 30 Fundiaria DAS2 1

1.5.1 - Superintendéncia de Urbanismo; Gerente de Cadastros & Ses Sociais DASS !

! N L . Chefe da Divisao de Topografia FG 1

1.5.1.1 - Diretoria de Andlises de Projetos; Diretor de 30 Fundiaria DAS4 i

NieA Al H . Gerente de 40 Fundiaria DAS-5 1

1.5.1.1.1- D|V|sao.de Andlises de Projetos; ot o D s o ]

1.5.1.1.2 - Geréncia de Uso do Solo; Chefe da Diisgo de Fiscalizagéo Fundiéria F6 1

1.5.1.1.3 - Geréncia de Alvara de Funcionamento; nele da Ciado do e Fundara. —_ :

1.5.1.2 - Diretoria de Ordenamento Urbano; Superinlengrte d Projelos Urbay oA 2 1
. ; iretor de Projetos

1.5.1.2.1 - Geréncia de Georreferenciamento; C e Projetos Urbani DAS6 3

1.5.1.2.2 - Geréncia de Ordenamento Urbano; Do o & ohed !

1.5.2 - Superintendéncia de Fiscalizagéo Urbana; Seoretario Executivo de Transito DAS1 1

H H H H 3 . de Transito DAS-2 1

1.5.2.1- D|ret0f|a Qe F|sc_al|za_gao~de Obras e Posturas; Dot do Engenheria s Tofegs Sass :

1.5.2.1.1 - Geréncia de Fiscalizagéo; Gerente de Educagao para o Transito DASS 1

PR . . = . Gerente de Recursos e de Infragdes DAS-5 1

152111 - D'Y|Sa_0 de F|Scal|za_gao de P_os_tura_s, Gerente de Transporte Especial e Dados DAS-5 1

1.5.2.1.2 - Geréncia do Contencioso Administrativo; Coordenador de Dados DAS-6 1

] . .. . C de Tr tes E: DAS-6 1

1.5.2.1.2.1 - Divisao de Contencioso Administrativo; e S DAs2 i

1.5.2.1.3 - Geréncia de Fiscalizagdo de Areas Publicas e Gerente Operacional de Trénsito o Transy DASS !

Chefe de Divisdo de Grupo de FG 2

Loteamentos; Chefe da Diviséo de Vistoria Técnica FG 1

1.5.2.1.3.1 - Diviséo Administrativa de Areas Publicas e Loteamentos; Shofe o Siyado do Jso o Inerdichy de vias —_e :

1.5.2.1.4 - Geréncia de Fiscalizagdo de Demandas Especiais; Ghefe de Divisao de Operagao Semafori FG 1

1.5.2.1.4.1 - Divisdo Administrativa de Demandas Especiais; oo a0 de Vel ohes !

1.6 - Secretaria Executiva de Regularizagdo Fundiaria; Secretério Executivo de Urbana DAS-1 1

. ~ . . ~ P Diretor de Projetos e Politicas de Urbana DAS-4 1

1.6.1 - Superintendéncia de Regularizagéo Fundiaria; Goronia do %o do Plano do Urbara DASE T

1.6.1.1 - Geréncia de Cadastros e Informagdes Sociais; pervisor do -Resolve Palmas Fe s

1.6.1.1.1 - Divisao de Topografia;

1.6.1.2 - Diretoria de Regularizagao Fundiaria;
1.6.1.2.1 - Geréncia de Regularizagéo Fundiaria;
1.6.1.2.1.1 - Divisdo de Andlise de Loteamento;
1.6.1.2.1.2 - Diviséo de Fiscalizagado Fundiaria;
1.6.1.2.1.3 - Divisdo de Regularizagdo Fundiaria;
1.7 - Secretaria Executiva de Planejamento Urbano;
1.7.1 - Superintendéncia de Projetos Urbanisticos;
1.7.1.1 - Diretoria de Projetos Urbanisticos;

.7.1.1.1 - Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;
.7.1.2 - Diretoria de Implantacao;

.7.1.3 - Diretoria de Monitoramento;

.8 - Secretaria Executiva de Transito;

.8.1 - Superintendéncia de Transito;

.8.1.1 - Diretoria de Engenharia de Trafego;

8.

8.

8.

ANEXO XVII AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Assessoria Executiva;

1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.4 - Assessoria Especial de Comunicagéo;

1.5 - Superintendéncia de Administracéo, Finangas e Planejamento;
1.5.1 - Diretoria de Administragéo e Financas;

1.5.1.1 - Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria;

.5.1.2 - Geréncia de Contratagdes Publicas;

.5.1.2.1 - Coordenadoria de Planejamento;

.5.1.2.2 - Coordenadoria de Pesquisas de Precos;
.5.1.2.3 - Coordenadoria de Contratos;

.5.1.3 - Geréncia de Almoxarifado;

.5.1.3.1 - Divisédo de Registro e Controle de Almoxarifado;
5.

5.

5.

5.

.1.1 - Geréncia de Educacgéao para o Transito;
.1.2 - Geréncia de Recursos e Processamento de Infragbes;

.1.1.3.1 - Coordenadoria de Dados;

1
1
1.1.3 - Geréncia de Transporte Especial e Dados;
1
1

© 0o

.1.1.3.2 - Coordenadoria de Transportes Especiais;

.2 - Superintendéncia de Seguranga Viaria;

.2.1 - Geréncia Operacional de Transito e Transportes;
.2.1.1 - Divisédo de Grupo de Fiscalizagao;

.2.1.2 - Divisao de Vistoria Técnica;

1.4 - Geréncia de Transporte;

1.4.1 - Coordenadoria de Controle de Veiculos;
1.4.2 - Coordenadoria de Abastecimento;

1.4.3 - Coordenadoria de Patio;

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.8
.8
.8
.8

1
1
1
1
1
1
1
1
1.8.2.1.3 - Divisao de Uso e Interdigao de Vias; ]
1.8.2.2 - Geréncia de Controle e Manutengdo Semafoérica; 1
1.8.2.2.1 - Divisao de Operagado Semaforica; 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.5.1.4.3.1 - Divisao de Manutencéo;
1.8.2.3 - Geréncia de antrole e Ijib.eragéo de Veiculos; 21 21 C_;%l}?lrs‘gi 32 gzzttgg ?12 ';2:222‘;
1.8.2.3.1 - Coordenadoria de Logistica; 5.1.6 - Geréncia de Planejamento;
1.9 - Secretaria Executiva de Mobilidade Urbana; 5.1.6.1 - Divisdo de Planejamento:
1.9.1 - Diretoria de Projetos e Politicas de Mobilidade Urbana; 6 - Secretaria Executiva de Infraestrutura:
1.9.1.1 - Geréncia de Implantagédo do Plano de Mobilidade Urbana; 6.1 - Superintendéncia de Obras Civis;
.6.1.1 - Diretoria de Planejamento e Projetos de Obras Civis;
I - TABE~LA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 6.1.1.1 - Geréncia de P|alnejamento; .
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE .6.1.1.1.1 - Divisdo de Planejamento;
MOBILIDADE, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO: .6.1.1.2 - Geréncia de Projetos;
.6.1.1.2.1 - Divisao de Projetos;
NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGOES SIMBOLO QUANTITATIVO 1.6.1.2 - Diretoria de Manutencao de Prédios Publicos e
s o 1 Acessibilidade;
izzzzzizzx: Juidoo ___ DAS ! 1.6.1.2.1 - Geréncia de Acessibilidade;
Chefe da Divisao da Assessoria Juridica do Gabinete FG T 1.6.1.2.1.1 - Diviséo de Execucéo e Recuperagéo de Calcadas;
e e = - 1.6.1.2.2 - Geréncia de Manuteng&o e Conservagao;
Dirlrde Planeament ¢ Orgamento DS ! 1.6.1.2.2.1 - Divisdo de Manutengdo e Conservagéo de Prédios
Gorentsdo Adminisivagh s Fnanges DS ; Publicos;
g::;: j: glj::g ;‘: Gestﬁ'o S Eg } 1.6.1.3 - Diretoria de Controle e Fiscalizacao;
Chefe da Diviséo de Protocolo FG 1 1.6.1.3.1 - Coordenadoria de Fiscalizagao;
Sorente de Apaio © Gemito — ass : 1.6.1.3.2 - Coordenadoria de Controle;
DlremrdeAnéhse';edl;r;j;:gg Dags ! 1.6.1.3.3 - Geréncia de Medigdes;
Chefe da Diviséo de Analises de Projetos FG 1 1.6.1.3.3.1 - Divisdo de Medigées;
Sttt oo s Sulo oees ! 1.6.2 - Superintendéncia de Obras Vidrias;
Drctorce O Urbano pas : 1.6.2.1 - Diretoria de Planejamento de Obras Viarias;
Gerente de O Urbano DASS T 1.6.2.1.1 - Geréncia de Analise e Aprovagao de Projetos;
Superiiend  de P deobr;as:’:;"zms giif : 1.6.2.1.1.1 - Diviséo de Anédlise de Projetos;
Gerente de Fi a DAS5 1 1.6.2.1.1.2 - Divisdo de Planejamento;
chete So Drvhec de Pcaivodo de Posturas o ! 1.6.2.1.1.3 - Divis&o de Supervisdo Ambiental;
Chefe da Diviséo de C: in FG 1 1.6.2.2 - Diretoria de Execugéo de Pavimentacao;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.818 - QUINTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2025

1.6.2.2.1 - Geréncia de Acompanhamento de Pavimentagéo;
1.6.2.3 - Diretoria de Fiscalizagao de Obras Viarias;

1.6.2.3.1 - Geréncia de Medigéao;

1.6.2.3.1.1 - Divisao de Processos;

1.6.3 - Superintendéncia de Projetos Especiais de Infraestrutura;
1.6.3.1 - Diretoria de Obras;

1.6.3.1.1 - Geréncia de Sustentabilidade;

1.6.3.1.2 - Geréncia de Obras;

1.6.3.2 - Diretoria de Execucgéo Financeira e Prestacao de Contas de
Projetos Especiais;

1.6.3.2.1 - Geréncia de Execugao Financeira;

1.6.3.2.1.1 - Coordenadoria de Prestacédo de Contas;

1.6.4 - Superintendéncia de Energia;

1.6.4.1 - Geréncia de lluminagao Publica;

1.6.4.1.1 - Divisao de Comandos Elétricos;

1.6.4.1.2 - Divisao de Baixa Tens&o;

1.6.4.2 - Geréncia de Infraestrutura;

1.6.4.2.1 - Divisdo de Manutengéo de Pragas Publicas;

1.6.4.2.2 - Divisao de Implantagao de lluminagéo Publica;
1.6.4.2.3 - Divisdo da Central de Atendimento ao Publico;
1.6.4.2.4 - Divisao de Fiscalizagédo de Servigo de lluminagéo Publica;
1.6.4.2.5 - Divisdo de Controle de Suprimentos;

1.6.4.2.6 - Divisao de Planejamento;

1.6.4.3 - Geréncia de Energias Renovaveis;

1.6.4.3.1 - Divisao de Manutengéo de Placas Solares;

1.6.4.4 - Geréncia de Aterro Sanitario;

1.7 - Secretaria Executiva de Habitagao;

1.7.1 - Superintendéncia de Programas Habitacionais;

.7.1.1- Diretoria de Convénios;

.7.1.1.1 - Divisdo de Convénios;

.7.1.1.2 - Diviséo de Projetos e Requalificagéo Urbana;
.7.1.2 - Diretoria de Projetos Sociais;

.7.1.2.1 - Geréncia de Projetos Sociais;

.1.2.1.1 - Coordenadoria de Projetos Sociais;
.7.1.2.2 - Geréncia de Cadastro;

.7.1.2.3 - Geréncia de Pds-Ocupagao;

71

71

~

1
1
1
1
1
1
1
1
1 .3 - Diretoria de Engenharia Habitacional,

1 .3.1 - Geréncia de Acompanhamento de Obras;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGOES SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Assessor Executivo DAS3 1
Assessor Especial Juridico DAS-4 2
Assessor Especial de C & DAS-4 1
de do, Finangas e DAS-2 1
Diretor de. F0 e Financas DAS4 1
de Execugdo O DAS-6 1
Gerente de C Ges Publicas DAS5 1
C de DAS6 1
Coordenador de Pesquisas de Pregos, DAS-6 1
C de Contratos DAS-6 1
Gerente de i DAS-5 1
Chefe de Diviséo de Registro e Controle de i FG 1
Gerente de Transporte DAS-5 1
Coordenador de Controle de Veiculos DAS-6 1
[ de i DAS-6 1
Coordenador de Patio DAS-6 1
Chefe de Diviséo de 4 FG 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS-5 1
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas FG 1
Gerente de DAS-5 1
Chefe da Divisao de P FG 1
Secretario Executivo de DAS- 1
de Obras Civis DAS-2 1
Diretor de & Projetos de Obras Civis DAS-4 1
Gerente de DAS5 1
Chefe de Divisao de i FG 1
Gerente de Projetos DAS5 1
Chefe de Divisdo de Projetos FG 1
Diretor de. do de Prédios Pablicos e DAS-4 1
Gerente de DAS-5 1
Chefe de Diviséo de Execugéo e 4o de Calgadas FG 1
Gerente de G0 e C & DAS-5 1
Chefe de Diviséo de &0 e Conservagao de Prédios Publicos FG 1
Diretor de Controle e F a DAS-4 1
c de & DAS-6 1
Coordenador de Controle DAS-6 1
Gerente de Medigdes DAS-5 1
Chefe de Divisao de Medigoes FG 1
de Obras Viarias DAS-2 1
Diretor de de Obras Viarias DAS-4 1
Gerente de Analise e Aprovagao de Projetos DAS5 1
Chefe de Divisao de Analise de Projetos FG 1
Chefe de Divisao de i FG 1
Chefe de Divisao de Supervisao Ambiental FG 1
Diretor de Execugo de Pavimentagdo DAS4 1
Gerente de de 5 DAS5 1
Diretor de Fi 4o de Obras Viarias DAS-4 1
Gerente de Medigdo DAS-5 1
Chefe de Diviséo de Processos FG 1
de Projetos Especiais de DAS-2 1
Diretor de Obras DAS-4 1
Gerente de DAS-5 1
Gerente de Obras DAS-5 1
Diretor de Execugéo Financeira e Prestagéo de Contas de Projetos Especiais DAS-4 1
Gerente de Execugao Financeira DAS-5 1
Coordenador de Prestagéo de Contas DAS-6 1
de Energia DAS-2 1
Gerente de do Piblica DAS-5 1
Chefe de Divisao de Comandos Elétricos FG 1

Chefe de Divisao de Baixa Tensao FG 1
Gerente de DAS5 1
Chefe de Divisao de G0 de Pragas Publicas FG 1
Chefe de Divisao de G0 de lluminagéo Publica FG 1
Chefe de Divisao da Central de ao Publico FG 1
Chefe de Diviso de Fi F0 de Servigo de lluminagao Publica FG 1
Chefe de Divisdo de Controle de Supri FG 1
Chefe de Divisdo de FG 1
Gerente de Energias 3 DAS5 1
Chefe de Divisdo de 30 de Placas Solares FG 1
Gerente de Aterro Sanitario DAS5 1
Secretario Executivo de Habitagao DAS-1 1
de Prog Habitaci DAS-2 1

Diretor de Convénios DAS-4 1
Chefe da Divisao de Convénios FG 1
Chefe da Divisao de Projetos e do Urbana FG 1
Diretor de Projetos Sociais DAS-4 1
Gerente de Projetos Sociais DAS5 1
de Projetos Sociais DAS6 1

Gerente de Cadastro DAS5 2
Gerente de Ps-Ocupagao DAS-5 1
Diretor de Eng: DAS-4 1
Gerente de Acompanhamento de Obras DAS-5 1
pervisor de ~Resolve Palmas FG 4

ANEXO XXI AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Assessoria Especial de Planejamento Estratégico em Saude;
1.1.2 - Geréncia de Auditoria do SUS;

1.1.3 - Coordenadoria de Ouvidoria;

1.2 - Chefia de Gabinete;

1.2.1 - Geréncia da Assessoria Técnica de Gabinete;

1.2.2 - Assessoria Especial de Comunicacéao;

1.2.3 - Assessoria Executiva de Captacdo de Recursos em Saude;
1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.3.1 - Coordenadoria de Demandas Administrativas;

1.3.2 - Coordenadoria de Demandas Judiciais na Saude;

1.4 - Divisdo do Conselho Municipal de Saude;

1.5 - Superintendéncia de Gestado Financeira;

1.5.1 - Diretoria de Orgamento e Finangas;

1.5.1.1 - Geréncia de Conformidade e Sistemas Orgamentarios;
1.5.1.1.1 - Coordenadoria de Processamento de Aquisicdes e
Empenhos;

1.5.1.2 - Geréncia de Gestao Financeira;

1.5.1.2.1 - Coordenadoria de Liquidacdo e Pagamento;

1.5.1.3 - Geréncia de Gestao Contratual;

1.5.1.3.1 - Coordenadoria de Execugao e Fiscalizagdo de Contratos,
Convénios e

Parcerias;

1.6 - Superintendéncia de Gestdo Administrativa;

1.6.1 - Diretoria de Administragéo;

1.6.1.1 - Geréncia de Engenharia e Infraestrutura em Saude;
1.6.1.1.1 - Coordenadoria de Projetos dos Estabelecimentos de
Saude;

1.6.1.1.2 - Coordenadoria de Manutengéo Predial da Saude;
1.6.1.1.2.1 - Divisdo de Conservagao e Gerenciamento de Residuos;
1.6.1.1.2.2 - Diviséo de Transporte e Logistica;

1.6.1.1.2.3 - Divisdo da Central de Abastecimento da Saude;
1.6.1.1.2.4 - Divisao de Patriménio;

1.6.2 - Diretoria de Inovagéo e Gestédo do Trabalho em Saude;
1.6.2.1 - Geréncia de Gestado e Regulagdo do Trabalho em Saude;
1.6.2.1.1 - Coordenadoria de Folha de Pagamento;

1.6.2.1.2 - Coordenadoria de Gestao Contratual de Pessoas;
1.6.2.1.3 - Coordenadoria de Dimensionamento de Recursos
Humanos;

1.6.2.1.3.1 - Divisdo de Apoio Administrativo;

1.7 - Superintendéncia de Atencéo a Saude;

1.7.1 - Diretoria de Atengéo Primaria em Saude;

1.7.1.1 - Geréncia de Estratégias e Politicas de Atengdo Primaria
em Saude;

1.7.1.2 - Geréncia de Saude Bucal na Atengéo Primaria;

1.7.1.3 - Geréncia dos Distritos dos Territérios de Saude;

1.7.1.4 - Geréncia das Equipes Multiprofissionais de Atengéo Primaria
em Saude;

1.7.2 - Diretoria de Atengdo Secundaria em Saude;

1.7.2.1 - Geréncia da Rede de Atengao Psicossocial;

1.7.2.2 - Geréncia de Atencgao Especializada;

1.7.2.2.1 - Coordenadoria do Centro de Especialidades
Odontoldgicas;

1.7.2.3 - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia e Atencao Hospitalar;
1.7.2.4 - Geréncia de Abastecimento e Assisténcia Farmacéutica;
1.7.2.5 - Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo em Saude;
1.7.3 - Diretoria de Atencéo a Condic¢des Cronicas;

1.8 - Superintendéncia de Integracdo, Governanga e Padronizagéo
na Saude;
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1.8.1 - Diretoria de Governanca e Integragéo das Redes de Atencéo
a Saude;

1.8.1.1 - Geréncia de Articulagdo das Redes de Atengéo a Saude;
1.8.1.1.1 - Coordenadoria de Redes de Atengdo a Saude;

1.8.2 - Diretoria de Governanca Institucional e Qualidade da Gestao
em Saude;

1.8.2.1 - Geréncia de Qualidade, Padronizagado e Seguranga do
Paciente;

1.8.2.1.1 - Coordenadoria de Monitoramento dos Indicadores
Territoriais da Gestao

em Saude;

1.8.2.1.2 - Coordenadoria de Apoio Estratégico a Governanga;

1.9 - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

1.9.1 - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

1.9.1.1 - Geréncia de Agbes Estratégicas de Vigilancia
Epidemioldgica;

1.9.1.1.1 - Coordenadoria de Sistemas de Informagao em Saude;
1.9.1.2 - Geréncia de Saude do Trabalhador;

1.9.2 - Diretoria de Vigilancia Ambiental e Unidade de Controle de
Zoonoses;

1.9.3 - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

1.9.3.1 - Assessoria Especial em Procedimento Sanitario;

1.10 - Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica;

1.10.1 - Geréncia de Educagédo Permanente em Saude;

1.10.1.1 - Coordenadoria Administrativa da Escola de Saude Publica;
1.10.1.1.1 - Divisdo da Secretaria Académica;

1.10.1.1.2 - Divisdo de Selegdo, Habilitagdo e Certificagdo em
Educacgéo na Saude;

1.10.1.1.3 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo da Educacéo no
Trabalho em Saude;

1.10.1.1.4 - Divisédo de Integragéo, Ensino, Servigo e Comunidade;
1.10.1.1.5 - Divisdo de Educagdo Permanente e Profissional em
Saude;

1.10.1.1.6 - Divisdo de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo em
Saude Publica;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

Assessor Especial em Sanitario DAS-4 1
Secretario Executivo da Escola de Satde Publica DAS-1 1
Gerente de Educagao em Saude DAS-5 1
C da Escola de Saude Publica DAS-6 1
Chefe de Divisdo da Secretaria Académica FG 1
Chefe de Divisdo de Selegdo, Habilitagao e Certificagdo em Educagéao na Saude FG 1
Chefe de Divisao de it e Avaliagao da Educagéo no Trabalho em Satde FG 1
Chefe de Divisdo de 40, Ensino, Servigo e C i FG 1
Chefe de Divisdo de Educacdo e em Salde FG 1
Chefe de Divisdo de P 40, Pesquisa e Extensao em Salde Publica FG 1

ANEXO XXV AO DECRETO N° 2.724, DE 25 DE JUNHO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, JUVENTUDE E ESPORTES:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Secretaria Executiva de Turismo;

1.3 -Assessoria Especial de Comunicagéo;

1.4 - Diretoria de Administracado, Finangas e Planejamento;
1.4.1 - Geréncia de Administragéo e Financas;
1.4.1.1 - Diviséo de Planejamento;

1.4.1.2 - Divisdo de Gestao de Pessoas;

1.5 - Diretoria de Relagdes com o Mercado Turistico;
1.5.1 - Divisdo da Unidade - Taquarugu;

1.5.1.1 - Divisado de Eventos;

1.6 - Secretaria Executiva de Esportes;

1.6.1 - Diretoria de Esporte de Alto Rendimento;
1.6.2 - Diretoria de Manutencao de Equipamentos Esportivos;
1.6.2.1 - Diviséo de Unidades Esportivas;

1.6.3 - Diretoria de Eventos Esportivos;

1.7 - Secretaria Executiva de Juventude;

1.7.1 - Diretoria de Politicas para Juventude;

1.7.1.1 - Divisao de Politicas de Juventude;

1.7.1.2 - Geréncia de Politicas sobre Drogas;

1.8 - Diretoria de Inclusdo Social;

1.8.1 - Geréncia de Projetos Sociais e Comunitarios;
1.8.1.1 - Diviséo de Esporte Escolar;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO TURISMO, JUVENTUDE E ESPORTES:
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Assessor Especial de em Satde DAS-4 1 NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO
Gerente de Auditoria do SUS DAS5 1 — NE .
Coordenador de Ouvidoria DAS6 1 Chefo d6 Ganes SAS T .
Chefe de Gabinete DAS4 ! Secretario Executivo de Turismo DAS-1 1
Gerente da Assessoria Técnica de Gabinete DAS5 1 _
‘Assessor Especial de C 3 DAS4 1 Assessor Especial de C DAS-4 1
“Assessor Execulivo de Caplagio de Recursos em Satde DAS3 1 Diretor de 0. Finangas e DAS-4 1
‘Assessor Especial Juridico DAS4 1 g:;‘:;“::;wséo e e Finangas Diz's 1
de Demandas DAS-6 1 a 2
Coordenador de Demandas Judiciais na Satide DAS-6 1 Chefe da Divisao de Gestéo de Pessoas Fe 1
Chefe da Divisao do Conselho Municipal de Satde FG 1 Diretor de Relagdes com o Mercado Turistico DAS4 !
46 Gostio Financera SASZ T Chefe da Divisao da Unidads - Taquarugu FG 1
Diretor de Orgamento e Finangas DAS4 1 Chefe da Diviséo de Eventos Fe !
Geronts do G TR — — DASS T Secretario Execuivo de Esportes DAS-1 1
< ™ o Aquisighes © DASS T Diretor de Esporte de Allo Rend i DAS-4 1
Gerente de Gestao Financeira DAS-5 1 Diretor de Manu de tos Esp! DAS4 1
G e Liquidagan e Fag DASS T Chefe da Diviséo de Unidades FG 3
Gerente de Gestao Contratual DAS-5 1 Diretor de Eventos Esportivos DAS4 1
C ador de Execugao e Fi G0 de Contratos, Convénios e Parcerias DAS6 1 Secretério Executivo de Juventude DAS !
G6 Goctao DAS2 T Diretor de Politicas para Juventude DAS4 1
Diretor de - DA T Chefe de Diiso de Polltcas de Juventude FG 1
Gerents do S oSaide DASS T Gorente de Polilcas sobre Drogas DAS5 1
< S Projoios dos oS DRSS . Diretor de Incluséo Social _ DAS4 1
< ” 2o Frodial da Saude DASS T Gorente de Projetos Sociais e C DAS-5 1
Chefe da Divisao de C: oo d6 Residuos FG 1 Chefe de Divisao de Esporte Escolar Fe 2
Chefe da Divisao de Transporte e Logistica FG 1 (N R)”
Chefe da Divisao da Central de da Saude FG 1
Chefe da Divisao de Patrimonio FG 1
Diretor de Inovagao e Gestao do Trabalho em Saude DAS-4 1
Gerente de Gestdo e Regulagao do Trabalho em Saude DAS5 1
c de Folha de Pagamento DAS6 T DECRETO N° 2.786, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.
c de Gestdo Contratual de Pessoas DAS-6 1
c de Di de Recursos Humanos DAS6 1
Chefe da Divisdo de Apoio Admini FG 3 Altera o art. 2° do Decreto n° 2.739, de 8 de
de Atengdo a Saude DAS-2 1 fanA oo
Diretor de Atengao Primaria em Saude DAS-4 1 agosto de 2025, que dispSe sobre a limitagéo
Gerente de & Politicas de Atengéo Primaria em Saude DAS-5 1 de empenho e movimentagéo financeira das
Gerente de Saude Bucal na Atengao Primaria DAS5 1 ~ .
Gerente dos Distritos dos Territérios de Satde DAS5 1 dotagbes da Lei n® 3.165, de 31 de dezembro de
Gerente das Equipes de Atengdo Priméria em Saude DAS-5 1 2024, conforme especifica.
Diretor de Atengéo om Satde DAS-4 1
Gerente da Rede de Atengao Psi DAS5 1
e e ! O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢bes que Ihe
Gerente de Urgéncia e ia e Atengao Hospitalar DAS5 1 confere o art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
Gerente de i ) i DAS5 1
Gerente de Regulagao, Controle e Avaliago em Saude DAS5 1
Diretor de Atencao a Condigdes Cronicas DAS-4 1 DECRETA:
de 3 e izagdo na Saude DAS-2 1
Diretor de e Fo das Redes de Alengao a Saude DAS-4 1
Gerente de Articulagéo das Redes de Atengao a Satde DAS-5 1 Art. 1° O art. 2° do Decreto n° 2.739, de 8 de agosto de 2025,
C de Redes de Alencéo a Satde DAS6 1 I L. . ~ o K
Diretor do ftucional o Qualidads da Gesiao om Sauds DAS4 [ que dispde sobre a limitagéo de empenho e movimentagéo financeira
Gerents de Qualdade. 2 fo Padionts __ . DASS ! das dotagdes da Lei n° 3.165, de 31 de dezembro de 2024, passa a
C de dos Territoriais da Gestao em Saude DAS6 1 N . )
C de Apoio égico & DAS-6 1 vigorar com a seguinte redagéo:
de Vigilancia em Saude DAS2 1
Diretor de Vigilancia 5 DAS-4 1 . . X
Gerente de Agdes Estratégicas de Vigiancia 5 DASS 1 Art. 2° Observado o disposto no art. 9° da Lei Complementar
C de Sistemas de G0 em Saude DAS6 1 o . . . .
Seronts de Satde do DASE . n° 101, de 4 de maio de 2000, cabera ao Poder Legislativo
Diretor de Vigilancia Ambiental e Unidade de Controle de Zoonoses DAS-4 1 promover, por ato proprio, a limitagédo de empenho conforme
Diretor de Vigilancia Sanitaria DAS-4 1

previsto na Lei n° 3.120, de 2024. (NR)”
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo.
Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

André Fagundes Cheguhem
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
ATO N° 1.269 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado DANILO BATISTA RODRIGUES no cargo
de Assistente de Gabinete - DAS-7, na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, redistribuido na forma do art. 23 da Medida
Proviséria n° 10, de 14 de outubro de 2025, para a Procuradoria-Geral
do Municipio, a partir de 17 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.

Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N°1.270 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada CHAYLA FELIX SOARES no cargo de
Assessor Executivo - DAS-3, na Secretaria Municipal de Agdo Social
e da Mulher.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N°1.271 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, a partir de 15 de outubro de 2025:

| - Secretaria Municipal de A¢édo Social e da Mulher:

Secretario Executivo da Mulher - DAS-1:
MARIZA SALES COELHO;

Il - Secretaria Municipal de Mobilidade, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano:

Secretéario Executivo de Mobilidade Urbana - DAS-1:
EVERCINO MOURA DOS SANTOS JUNIOR;

Secretario Executivo de Planejamento Urbano - DAS-1:
LUCIO MILHOMEM CAVALCANTE PINTO;

Secretario Executivo de Transito - DAS-1:
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA GUERREIRO;

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitac&o:

Secretario Executivo de Habitagédo - DAS-1:
MARLEN RIBEIRO RODRIGUES;

IV - Secretaria Municipal de Saude:

Secretario Executivo da Escola de Saude Publica - DAS-1:
ANDRE LUIS NUNES CAVALARI;

V - Secretaria Municipal De Turismo, Juventude e Esportes:

Secretario Executivo de Esportes - DAS-1:
LECIO CLAUDIO DE OLIVEIRA GUIMARAES;

Secretério Executivo de Juventude - DAS-1:
RIVALDO AZEVEDO DA SILVA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N°1.272 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado ROBSON FREITAS CORREA no cargo
de Secretario Executivo de Desenvolvimento Urbano - DAS-1, na
Secretaria Municipal de Mobilidade, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, a partir de 17 de outubro de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 16 de outubro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 1.061, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n°® 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E tornado sem efeito o Ato n° 1.092-NM, de 22 de
agosto de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.780, de
22 de agosto de 2025, que nomeou DANILO BATISTA RODRIGUES
para exercer o cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

Palmas, 16 de outubro de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
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PORTARIA N° 1.062, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.
O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n® 1.594, de 19 de abril de 2018,
CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n® 2.031, de 3
de fevereiro de 2014, que prevé a rescisdo de contrato de servidor
por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pelo interessado
no Documento e-Palmas n° 00000.9.386553/2025,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido, a pedido, o contrato de trabalho da
servidora IZELINA BEZERRA COIMBRA, da fungédo de Assistente
Geral-40h, da Secretaria Municipal da Mulher, a partir de 6 de outubro
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 16 de outubro de 2025.
Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 1.063, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado BRUNO DO CARMO CATTINI do
cargo de Secretario Executivo - DAS-1, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Regularizagdo Fundiaria, a partir de 15
de outubro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 16 de outubro de 2025.
Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 1.064, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, a partir de 15 de outubro de 2025:

| - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:

Secretario Executivo - DAS-1:
JOAO PAULO BARBOSA CARDOSO;

Il - Fundag&o Municipal da Juventude de Palmas:

Secretario Executivo - DAS-1:
RAPHAELA FERREIRA COSTA;

11l - Secretaria Municipal de Habitag&o:

Secretario Executivo - DAS-1:
PATRICIA MACENA LINO;

IV - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

Secretario Executivo - DAS-1:
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA GUERREIRO;

V - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

Secretario Executivo - DAS-1:
LUCIO MILHOMEM CAVALCANTE PINTO;

VI - Secretaria Municipal da Mulher:

Secretario Executivo - DAS-1:
MARIZA SALES COELHO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 16 de outubro de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA/GAB/CGM/CORGM N° 29/2025,
DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

Prorrogacgao de Prazo de Portaria Inaugural para
fins de conclusdo de Processo Administrativo
Disciplinar em tramite na Corregedoria Geral
de Palmas

A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
nomeada pelo Ato n° 121 — NM, de 10 de janeiro de 2025, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 3.173, de 8
de abril de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e estabelece as competéncias da Corregedoria
Geral do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por igual periodo, a PORTARIA/GAB/
CGM/CORGM N° 24/2025, DE 13 DE AGOSTO DE 2025, publicada
no Diario Oficial do Municipio n°® 3.776, de 18 de agosto de 2025,
relativo ao Processo n° 00000.0.060798/2024, com fulcro nos artigos
160, I e Il e 173 da Lei Complementar n° 008/99; e artigo da portaria.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
Palmas/TO, 13 de outubro de 2025.

MARCELLA GONGALVES DO VALE
Corregedora-Geral do Municipio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

EDITAL EGP/SECAD N°. 068, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

SELEGAO DE SERVIDORES PARA CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
“PLANILHAS ELETRONICAS”

A Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo (SECAD),
por meio da Escola de Governo de Palmas (EGP), através da
Comissdo de Selegédo de Servidores para participagdo em cursos
de Capacitagdo e Aperfeicoamento Profissional, instituida pela
PORTARIA-GAB/SECAD n° 333, de 31 de margo de 2025, publicada
na Edicédo n° 3.684, de 01 de abril de 2025, faz saber aos servidores
interessados que estdo abertas as inscrigbes para o curso de
capacitacado e aperfeicoamento profissional em “PLANILHAS
ELETRONICAS”, na modalidade presencial, sendo ofertadas 25 (vinte
e cinco) vagas em turma, com carga horaria de 20 h/a, no periodo
de 03 a 07 de novembro de 2025, o curso abordara introdugdo a
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programas de planilhas; Formatagdo de planilhas; Configuracdo e
impresséo; Férmulas e fungdes; Desenhos e textos; Graficos.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo se destina a selegdo de servidores do
Municipio de Palmas/TO para participar do curso de capacitagéo
e aperfeicoamento profissional em “PLANILHAS ELETRONICAS’,
sendo regido por este edital e executado pela Comisséo de Selegao
de Servidores para participagdo em cursos de Capacitacdo e
Aperfeicoamento Profissional da Escola de Governo Palmas — EGP,
conforme o cronograma de atividades abaixo:

Data Cronograma de Atividades
16/10 Publicagéo do Edital [Diario Oficial do Municipio de Palmas].
08h do dia 17/10 Inicio das Inscrigoes — Link: https://doity.com ilhas-elet
12h do dia 27/10 do periodo de Inscrigoe:
Até 30/10 Fo das inscrigoes e di 30 dos
31/10 Periodo para G0 de recursos por e-mail
03/11 Inicio do curso de itago e aperfei

@gmail.com
em "PLANILHAS ELETRONICAS”

(Segunda-feira) -EGP.
04/11

“PLANILHAS ELETRONICAS” - EGP.

Curso de 40 e aperfei p e

3

(Terca-feira)
05/11

Curso de &0 e aper em “PLANILHAS ELETRONICAS” - EGP.

3

(Quarta-feira)
06/11

Curso de 40 e aperfei em “PLANILHAS ELETRONICAS” - EGP.

3

(Quinta-feira)
0711

Curso de &0 e aper em “PLANILHAS ELETRONICAS” - EGP.

3

(Sexta-feira)

Il — DA QUALIFICAGAO

2.1. O curso de capacitagdo e aperfeigoamento profissional em
“PLANILHAS ELETRONICAS”, sera desenvolvido conforme EMENTA
PROGRAMATICA constante no Anexo — A deste Edital.

2.2. O curso de capacitagéo e aperfeicoamento tera carga horaria de
20 horas ministradas das 14h as 18h, nos dias 03, 04, 05, 06 e 07 de
novembro de 2025, na Escola de Governo Palmas — EGP, situada na
ACSU-SE 60 (602 Sul), conjunto 01, lote 13, Av. Teotonio Segurado,
Plano Diretor Sul, na cidade de Palmas-TO.

Il - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS

3.1. AEscola de Governo Palmas — EGP, disponibilizara o total de 25
(vinte e cinco) vagas para o curso oferecido, distribuidas da seguinte
forma: 80% (oitenta por cento) para servidores efetivos e 20% (vinte
por cento) para servidores comissionados/contratados, conforme Art.
5° da Resolugdo n°. 03/2012 do Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Capacitagdo e Aperfeigoamento dos Servidores Publicos do
Municipio de Palmas.

3.2. Havendo demanda superior ao nimero de vagas ofertadas,
a Escola de Governo Palmas — EGP podera ampliar o nimero de
vagas no curso, conforme interesse e conveniéncia da administragéo
publica, observado a ordem de inscrigdo/classificagdo, desde
que confirmada disponibilidade de recursos humanos e materiais
adequados ao atendimento.

3.3. Nao ocorrendo o preenchimento das vagas ofertadas por este
edital, as mesmas poderédo ser preenchidas conforme demandas
existentes na Administragdo Municipal, bem como por colaboradores
de Instituicdes parceiras.

IV — DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

4.1. Sao PRE-REQUISITOS para participagéo no Processo Seletivo:
4.1.1. Ser servidor com vinculo efetivo, temporario, comissionado ou
terceirizado em exercicio em 6rgéos da administragcao publica direta
ou indireta da Prefeitura Municipal de Palmas;

4.1.2 Se comprometer e garantir disponibilidade de horario para
participagdo do curso de capacitagdo e aperfeigoamento profissional
conforme cronograma descrito no Item 1.1 deste Edital.

4.1.3. Apresentar o TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
elencado no Item 5.2.1, ANEXO-B deste Edital.

V — DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes para a presente selegdo deverdo ser realizadas
online no periodo das 08h do dia 17/10 as 12h do dia 27/10/2025.
5.2. Os servidores interessados deverao efetuar a inscrigéo por meio
do link: https://doity.com.br/planilhas-eletrnicas no prazo estabelecido
por este Edital. R

5.2.1. O TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA,
conforme Anexo B, que devera ser enviado para o e-mail:
escoladegovernodepalmas@gmail.com no periodo das 08h do dia
17/10 as 15h dia 27/10/2025.

5.3. As inscricdes somente serao homologadas se estiverem em
estrita consonancia com este Edital. O ndo atendimento de qualquer
um dos requisitos implicara o indeferimento da inscrigdo.

5.4. Ao se inscrever no curso ofertado pela Escola de Governo
Palmas — EGP, o servidor declara estar ciente e concordante com
todos os requisitos e exigéncias estabelecidos no presente Edital.

5.5. Todas as etapas da Selegdo serdo divulgadas via Edital publicado
em Diario Oficial do Municipio de Palmas, disponivel em: http://

diariooficial.palmas.to.gov.br.

5.6. Informagdes complementares e/ou esclarecimentos poderao ser
obtidos junto a Escola de Governo Palmas — EGP situada na ACSU-
SE 60 (602 Sul), conjunto 01, lote 13, Av. Teoténio Segurado, Plano
Diretor Sul, Palmas-TO, pelo e-mail: escoladegovernodepalmas@
gmail.com e/ou telefones: (63) 3212-7470 / 3212-7472.

VI — DA SELECAO E MATRICULA

6.1. A selegdo para o curso de capacitagdo e aperfeigoamento
profissional em “PLANILHAS ELETRONICAS”, ofertado pela Escola
de Governo Palmas — EGP sera realizada observando o critério,
ordem de inscri¢éo;

6.1.1. Havendo demanda superior ao numero de vagas ofertadas, a
Escola de Governo Palmas — EGP podera ampliar a oferta ao curso,
observada a ordem de inscrigdo, e confirmada disponibilidade de
recursos humanos e materiais adequados ao atendimento.

6.2. A relagdo dos servidores selecionados no curso “PLANILHAS
ELETRONICAS”, ser4 publicada via Edital publicado em Didrio Oficial
do Municipio de Palmas, disponivel em: http://diariooficial.palmas.
to.gov.br. conforme cronograma previsto no item 1.1 deste Edital.
6.3. E de inteira responsabilidade do servidor as informagdes
prestadas e documentos apresentados no ato da inscricdo, bem
como o acompanhamento de todas etapas descritas no item 1.1 deste
Edital, assim como informag¢des complementares que possam surgir
em relagéo ao certame.

VIl - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO SERVIDOR

7.1. Os servidores com matricula confirmada pela Escola de Governo
Palmas — EGP, estar&o aptos e autorizados a participar das atividades
de capacitagdo e aperfeigoamento profissional na condigdo de
cursista, receberdo material didatico especifico, terdo acesso as
aulas, e ao final receberdo certificacdo correspondente a carga
horaria de 20 horas.

7.2. Ao se inscrever e apensar o termo Anuéncia da Chefia
Imediata, o servidor declara estar apto e disponivel para participar
da capacitagdo, comprometendo-se a frequentar as aulas/horas
estabelecidas pela Escola de Governo Palmas — EGP, necessarias
a lhe conferir a outorga do respectivo Certificado de Concluséo do
Curso.

7.3. Somente tera direito a certificagdo, o servidor que obtiver
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o curso.

7.4. Caso haja qualquer ocorréncia que impossibilite o servidor de
participar do curso para o qual foi matriculado, ou 0 nimero minimo
de aulas necessario a conclusdo, esta devera ser imediatamente
comunicada a Escola de Governo Palmas — EGP, por escrito, com o
expresso conhecimento da chefia imediata do servidor, para avaliagéo
da justificativa da auséncia.

7.5. O servidor matriculado que n&o participar do curso de
capacitagao e aperfeigoamento profissional ao qual foi selecionado,
sem justificativa prevista no item 7.4, podera ser impedido de se
inscrever nos cursos, capacitagdes e treinamentos ofertados pela
Escola de Governo Palmas — EGP por um periodo de até 06 (seis)
meses.

7.6. Ajustificativa mencionada no item 7.4 sera considerada apenas
para fins da ndo aplicagdo da sangéo expressa no item 7.5; todavia,
0 abono da auséncia ndo sera computado para a frequéncia minima
exigida a certificagdo prevista no item 7.3, salvo por apresentagao de
atestado médico, apds analise de deferimento da Escola de Governo
de Palmas - EGP.

7.7. O servidor cursista tera até o primeiro dia Gtil apés a finalizagao
do curso para apresentar a justificativa prevista no item 7.4.

7.8. Em caso de sintomas gripais, descartada a confirmagado de
Covid-19, o servidor devera durante o periodo de realizagdo do curso,
seguir todos os protocolos para a prevengéo e combate ao COVID-19,
tal qual, o uso de alcool em gel, o uso de mascaras, além de manter
o distanciamento dos outros cursistas.
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VIII — DA VALIDADE DO EDITAL

8.1. O presente processo seletivo tera validade para formacgéo de
Turma Unica curso de capacitagdo e aperfeicoamento profissional
“PLANILHAS ELETRONICAS”, a se realizar nos dias 03, 04, 05, 06
e 07 de novembro de 2025, na cidade de Palmas /TO.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O cronograma das atividades previstas no item 1.1 deste edital é
passivel alteragdes, verificada a demanda e necessidade pela Escola
de Governo Palmas — EGP, caso isso ocorra, 0 novo cronograma e
alteragbes serdo divulgados previamente para conhecimento dos
servidores cursistas selecionados e matriculados.

9.2. A Escola de Governo Palmas — EGP observando os principios da
administracéo publica descritos no artigo 37 da Constituicao Federal
de 1988 podera editar normas complementares ao EDITAL EGP/
SECAD n°. 068/2025.

9.3. A Escola de Governo de Palmas (EGP) resguarda-se o direito
de ndo ofertar o curso previsto neste Edital, na hipétese de nao
ser atingido o niumero minimo de inscritos necessario a formagéo
da turma, preservando-se, assim, a economicidade, a eficiéncia
administrativa e a qualidade pedagdgica da capacitagéo.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Governo
Palmas — EGP observado o interesse e conveniéncia da administra
publica.

Palmas/TO, 14 de outubro de 2025.

Comissao de Selegdo de Servidores para Cursos
de Capacitagao e Aperfeicoamento
ESCOLA DE GOVERNO DE PALMAS (EGP)

CLEISON ALMEIDA NUNES
Secretario Municipal de Administragdo e Modernizagao
ATO n°. 9 — NM

THAISLAINE DO NASCIMENTO OLIVEIRA
Diretora de Capacitacédo e Aperfeicoamento
da Escola de Governo de Palmas
ATO n°. 248 — NM

ANEXO A — EMENTA PROGRAMATICA

O curso de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em
“PLANILHAS ELETRONICAS”, o curso tem por objetivo desenvolver
no aluno a capacidade de utilizar os recursos do LibreOffice Calc para
criar planilhas com dados e férmulas e produzir graficos e tabelas.
O referido curso seré realizado em Turma Unica, no periodo de 03 a
07 de novembro de 2025, conforme conteudo programatico, a saber:

CONTEUDO PROGRAMATICO - 20 h/a

03/11/2025 Introdugéo a linguagem CALC

(Segunda-feira) Planilhas

0471112025 Configuragao & impressao de paginas.

(Terca-feira) Formulas.

05/11/2025 Fungdes basicas.

(Quarta-feira) Fungdes i

06/11/2025 Desenhando com o CALC

(Quinta-feira) com textos

07/11/2025 Graficos

(Sexta-feira) Resolugo de exercicios.

INSTRUTOR

Alessandro Rodrigues, graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Goias (1997). Atuaimente & Engenheiro
na Prefeitura Municipal de Palmas-TO com énfase em planejamento, execugéo e fiscalizagéo de obras elétricas. Especialista em

Redes de Computadores e Gestdo Publica Municipal. Atua com instrutor na Escola de Governo de Palmas desde 2010, tendo

do cursos nas areas de e Gestéo Publica.

ANEXO B — ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

ORGAO DE LOTAGAO:

Pelo presente termo, declaro autorizagdo e anuéncia para que o
servidor (a)

matricula n°® , participe do curso
de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em “PLANILHAS
ELETRONICAS” conforme orientagdes descritas no Edital EGP/
SECAD n°. 068/2025. Manifesto ainda ciéncia que o curso sera
realizado nos dias 03, 04, 05, 06 e 07 de novembro de 2025, Turma
Unica com aulas presenciais das 14h as 18h na Escola de Governo

de Palmas (EGP) assevero que o mesmo possui disponibilidade
e interesse para o cumprimento da carga horaria ofertada, em
consonancia com suas atividades estatutarias.

Palmas (TO), de de 2025.

Assinatura do (a) Servidor (a)

AUTORIZO, conforme normas,

Carimbo e Assinatura — Chefia Imediata

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

A Superintendéncia de Licitagdes, torna publico o resultado
do Pregéo Eletrénico N° 036/2025, cujo objeto é o registro de
pregos para aquisicdo de insumos odontologicos, de interesse
da Secretaria Municipal De Saude. Instruido no processo NUP:
00000.0.000678/2025. Sendo adjudicados/homologados & empresa:
DENTAL MED EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS
E HOSPITALARES LTDA — CNPJ: 07.978.004/0001-98, os lotes
02, 03 e 04, no valor total de R$ 812.141,64 (Oitocentos e doze
mil, cento e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos); a
empresa: EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA — CNPJ:
71.505.564/0001-24, o lote 01, no valor total de R$ 706.412,17
(Setecentos e seis mil, quatrocentos e doze reais e dezessete
centavos.).

Palmas - TO, 16 de outubro de 2025.

Eneas Ribeiro Neto
Pregoeiro

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 120/2025
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

NUP: 00000.0.043927/2025

OBJETO: Aquisi¢édo de eletrodomésticos.

INTERESSADO: Casa Civil do Municipio.

OBTENGCAO EDITAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
RECEBIMENTO PROPOSTAS: 17/10/2025 - 22/10/2025 (18h00min
- 08h59min).

FASE DE LANCES: 22/10/2025 - 09h00min as15h00min.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: 3212-7243/7244 ou
compraselicitacoes@palmas.to.gov.br.

Palmas/TO, 16 de outubro de 2025.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Licitagdes

I SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADES EDUCACIONAIS

E. M. LUCIA SALES PEREIRA RAMOS

12 REPUBLICAGAO
AVISO DE LICITAGAO DA CHAMADA PUBLICA N.° 002/2025

A ACE da Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos, através da
Comissao de Contratacdo da Chamada Publica, conforme Portaria
n°.013 de 30 de maio de 2025, torna publico que fara realizar a
Chamada Publica n® 002/2025, Processo NUP: 00000.0.055359/2025,
para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, atendendo ao Art. 21
da Lei n° 11.947/2009 e a Resolugdo do FNDE n°. 026/2013, Art.
36 da Resolugdo FNDE n° 06/2020 alterada pela Resolugédo de n°
02/2023.0 Edital podera ser retirado pelos grupos formais e informais,
que deverao entregar a documentagéo e projetos de vendas, a partir
da data de publicagéo deste, até o dia 06 de novembro de 2025,
no horario de 07h30m as17h30m na Escola Municipal Lucia Sales
Pereira Ramos, situada Quadra T-22 Rua Lo-05 APM-37, Jardim
Taquari, Palmas/TO, onde acontecera a sess&o publica para analise
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das documentagées e dos projetos de vendas no dia 07 de novembro
de 2025, as 10:00 horas ou no endereco eletronico: https://nucleogov.
s3.us-east-2.amazonaws.com/pf_palmas/outros/10ec8485d6b8b33
7339349ee3cbcf4d0.pdf Mais informagdes poderdo ser obtidas na
Unidade de Ensino ou pelo telefone (63) 3215 1137 ou no e-mail
financeiroluciasales@gmail.com.

Palmas/TO, 15 de outubro de 2025.

Margaret Pereira da Silva
Agente da Comissé&o de Contratacdo da Chamada Publica

I SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 517/SEMUS/GABI/SGA,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A SECRETARIA DA SAUDE de Palmas-TO, no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, e o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21, o
qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.460, de 15
de dezembro de 2023, em especial os artigos 129 a 137 que dispde
sobre os procedimentos para a gestéo e fiscalizagdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designacdo do gestor e
fiscal de contrato e de suas atribuigdes.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para, sem prejuizo de suas

atribuicdes normais, exercerem o encargo de Gestor e Fiscal de
Contrato e seus respectivos Suplentes, como abaixo segue:

Processo Pai n° 2025002167 - NUP n°: 00000.0.010765/2025

Unidade Gestora: 8600 - Secretaria Municipal de Saude

EMPRESA CONTRATO N° I PROCESSO FILHO NUP N°

IP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA I 182/2025 I 00000.0.050807/2025

ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA I 181/2025 I 00000.0.050836/2025

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisigao de insumos de enfermagem visando atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Satde de Palmas -TO, nas condicdes no Termo de Referénci:

FISCAL SUPLENTE FISCAL GESTOR SUPLENTE GESTOR

Gerivaldo Silva de Souza

Gisele de Jesus Batista Marcio Nunes da Luz Gislaine Aneanes da Silva

Pereira
Mat 413023500

Mat. 133851 Mat. 413077846

Mat. 413024567

Art. 2° Sdo competéncias e atribuicdes do Fiscal de Contrato
e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagdo, do respectivo
Suplente:

| - conhecer detidamente o contrato, o seu objeto e servigos
relacionados no projeto basico e/ou TR, os seus anexos quando
houver;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

11l - subsidiar o gestor de contrato para o registro no processo
administrativo, de todas as comunicagdes trocadas durante o vinculo
com a contratada;

IV - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao
do que for necessario a regularizagédo das faltas ou dos defeitos
observados;

V - emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, sempre por escrito,
com prova de recebimento e notificagdo, bem assim determinar a
reparagao, corregao, remogao, reconstrucdo ou substituicdo as suas
expensas, no total ou em parte, no objeto de contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugéo ou
de materiais empregados, com a definicdo de prazo para providéncias
e medidas saneadoras;

VI - informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico, se for o caso;

VIl - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato
nas datas estabelecidas;

VIII - fiscalizar a execugédo do contrato para que sejam
cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagéo;

IX - realizar ou aprovar a medigdo dos servigos prestados,
conforme o regime de execucéo, para autorizar faturamento pela
contratada;

X - receber e encaminhar os documentos fiscais,
devidamente atestados ap6s medigao, bem como observar se a nota
fiscal ou fatura apresentada pela contratada, concerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XI - emitir relatério consolidado, anterior ao pagamento e
apos o recebimento do documento fiscal, com a informagéo de todas
as ocorréncias da execugao da despesa;

XII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva, alteragao ou a prorrogacao contratual;

XIII - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber,
na hipétese de alteragéo unilateral do contrato pela Administragao;

XIV - rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XV - esclarecer duvidas do preposto ou representante
da contratada e encaminhar problemas que surgirem ao superior
imediato;

XVI - propor aplicagcdo das sanc¢des administrativas a
contratada, em razdo de inobservancia ou desobediéncia as clausulas
contratuais e instrugdes ou ordens da fiscalizagao;

XVII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Art. 3° Sdo0 competéncias e atribuicdes do Gestor de
Contrato, e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuacéo, do
respectivo Suplente:

| - cadastrar o termo contratual ou congénere, bem como
suas alteragdes, no Portal de Transparéncia do Municipio de Palmas,
no PNCP, e no SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, bem como juntar a comprovagéo nos autos;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

Ill - responsabilizar-se pela comunicagédo entre a
administragéo e a contratada, de maneira transparente e clara e, para
tanto, registrar no processo administrativo os contatos e informagdes
trocadas durante o vinculo mantido;

IV - prestar informagdes e apresentar relatérios sobre os
contratos que estiverem sob sua gestéo, quando solicitados, inclusive
perante 6rgéaos de controle;

V - acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagao
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

VI - controlar os valores e quantitativos dos contratos que
estiverem sob sua gestéo, verificar o cumprimento de metas e
dos prazos legais e convencionais, e quaisquer outros elementos
necessarios a boa execugao dos termos firmados;
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VIl - providenciar, junto ao ordenador da despesa, a
sustentagdo orgamentaria e de empenhos para a despesa contratada;

VIIlI - controlar a vigéncia dos prazos contratuais,
especialmente quanto a necessidade de prorrogagdes e ajustes, bem
como informar a autoridade competente da necessidade de abertura
de novo procedimento;

IX - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao
do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagado da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo;

X - coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual
e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagéo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput
deste artigo;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos data da assinatura do respectivo
contrato, retroagindo seus efeitos a partir da data de assinatura do
respectivo contrato.

GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE, aos 02 dias do
més de outubro de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 542/SEMUS/GAB/SGA,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA DA SAUDE de Palmas-TO, no uso das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 3.173 de 08 de
abril de 2025, e o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21, o
qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.460, de 15
de dezembro de 2023, em especial os artigos 129 a 137 que dispde
sobre os procedimentos para a gestdo e fiscalizagdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagado do gestor e
fiscal de contrato e de suas atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores para, sem prejuizo de suas
atribuicdes normais, exercerem o encargo de Gestor e Fiscal de
Contrato e seus respectivos Suplentes, como abaixo segue:

Processo Pai n® 2025002167 - NUP n°: 00000.0.010765/2025

Unidade Gestora: 8600 - Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA CONTRATO N° PROCESSO FILHO NUP N°

CK COMERCIO DE PRODUTOS E MEDICAMENTOS
187/2025 00000.0.050799/2025
HOSPITALARES LTDA

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisigao de insumos de enfermagem visando atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Satde de Palmas -TO, nas condicbes no Termo de Referéncia.

FISCAL SUPLENTE FISCAL GESTOR SUPLENTE GESTOR

Gerivaldo Silva de Souza

Gisele de Jesus Batista Marcio Nunes da Luz Gislaine Aneanes da Silva

Pereira
Mat 413023500

Mat. 133851 Mat. 413077846

Mat. 413024567

Art. 2° Sdo competéncias e atribuigdes do Fiscal de Contrato
e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagdo, do respectivo
Suplente:

| - conhecer detidamente o contrato, o seu objeto e servigcos
relacionados no projeto basico e/ou TR, os seus anexos quando
houver;

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - subsidiar o gestor de contrato para o registro no processo
administrativo, de todas as comunicagdes trocadas durante o vinculo
com a contratada;

IV - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

V - emitir notificagbes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, sempre por escrito,
com prova de recebimento e notificagdo, bem assim determinar a
reparagao, corregao, remogao, reconstrugéo ou substituicdo as suas
expensas, no total ou em parte, no objeto de contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
de materiais empregados, com a definigdo de prazo para providéncias
e medidas saneadoras;

VI - informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacao que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico, se for o caso;

VIl - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato
nas datas estabelecidas;

VIII - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacao;

IX - realizar ou aprovar a medigéo dos servigos prestados,
conforme o regime de execugdo, para autorizar faturamento pela
contratada;

X - receber e encaminhar os documentos fiscais,
devidamente atestados ap6s medigdo, bem como observar se a nota
fiscal ou fatura apresentada pela contratada, concerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XI - emitir relatério consolidado, anterior ao pagamento e
apos o recebimento do documento fiscal, com a informagéo de todas
as ocorréncias da execugao da despesa;

XII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva, alteragéo ou a prorrogacgao contratual;

XIII - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber,
na hipétese de alteracéo unilateral do contrato pela Administragéo;

XIV - rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XV - esclarecer duvidas do preposto ou representante
da contratada e encaminhar problemas que surgirem ao superior
imediato;

XVI - propor aplicagdo das sanc¢des administrativas a
contratada, em razdo de inobservancia ou desobediéncia as clausulas
contratuais e instrugdes ou ordens da fiscalizagao;

XVII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Art. 3° Sdo competéncias e atribuicdes do Gestor de
Contrato, e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuacéo, do
respectivo Suplente:

| - cadastrar o termo contratual ou congénere, bem como
suas alteragdes, no Portal de Transparéncia do Municipio de Palmas,
no PNCP, e no SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, bem como juntar a comprovagéo nos autos;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;
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Il - responsabilizar-se pela comunicacédo entre a
administragdo e a contratada, de maneira transparente e clara e, para
tanto, registrar no processo administrativo os contatos e informagdes
trocadas durante o vinculo mantido;

IV - prestar informagdes e apresentar relatérios sobre os
contratos que estiverem sob sua gestéo, quando solicitados, inclusive
perante 6rgaos de controle;

V - acompanhar a manutencéo das condigdes de habilitagdo
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

VI - controlar os valores e quantitativos dos contratos que
estiverem sob sua gestdo, verificar o cumprimento de metas e
dos prazos legais e convencionais, e quaisquer outros elementos
necessarios a boa execugao dos termos firmados;

VIl - providenciar, junto ao ordenador da despesa, a
sustentacéo orgcamentaria e de empenhos para a despesa contratada;

VIl - controlar a vigéncia dos prazos contratuais,
especialmente quanto a necessidade de prorrogacgdes e ajustes, bem
como informar a autoridade competente da necessidade de abertura
de novo procedimento;

IX - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao
do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacgdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagado da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo;

X - coordenar os atos preparatorios a instrugao processual
e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput
deste artigo;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir da data de assinatura
do respectivo contrato, retroagindo seus efeitos a partir da data de
assinatura do respectivo contrato.

GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE, aos 08 dias do
més de outubro de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 543/SEMUS/GAB/SGA,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA DA SAUDE de Palmas-TO, no uso das
atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, e o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21, o
qual determina que a Administracdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.460, de 15
de dezembro de 2023, em especial os artigos 129 a 137 que dispde
sobre os procedimentos para a gestdo e fiscalizagdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagado do gestor e
fiscal de contrato e de suas atribuigdes.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para, sem prejuizo de suas

atribuicdes normais, exercerem o encargo de Gestor e Fiscal de
Contrato e seus respectivos Suplentes, como abaixo segue:

Processo Pai n® 2025002334 - NUP n°: 00000.0.010763/2025

Unidade Gestora: 8600 - Secretaria Municipal de Saude

EMPRESA CONTRATO N° PROCESSO FILHO NUP N°

MAXIMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 186/2025 00000.0.044683/2025

ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMNETOS LTDA 185/2025 00000.0.044690/2025

W2 COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE
184/2025 00000.0.044692/2025
MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisigéo de insumos de enfermagem visando atender &s necessidades da Secretaria Municipal

de Saude de Palmas -TO, nas condigdes no Termo de Referénci

FISCAL SUPLENTE FISCAL GESTOR SUPLENTE GESTOR

Gerivaldo Silva de Souza Luanny Rodrigues Mendonga Marcio Nunes da Luz Mat. Cleber Rodrigues de Aratjo

Pereira Mat. 413024567 Mat. 413078097 133851 Mat. 413077828

Art. 2° Sao competéncias e atribuigdes do Fiscal de Contrato
e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuag&o, do respectivo
Suplente:

| - conhecer detidamente o contrato, o seu objeto e servigos
relacionados no projeto basico e/ou TR, os seus anexos quando
houver;

Il - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - subsidiar o gestor de contrato para o registro no processo
administrativo, de todas as comunicagées trocadas durante o vinculo
com a contratada;

IV - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos
observados;

V - emitir notificagbes para a correcdo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, sempre por escrito,
com prova de recebimento e notificagdo, bem assim determinar a
reparagao, corregao, remogao, reconstrugéo ou substituicdo as suas
expensas, no total ou em parte, no objeto de contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
de materiais empregados, com a definigdo de prazo para providéncias
e medidas saneadoras;

VI - informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico, se for o caso;

VIl - comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢éo do contrato
nas datas estabelecidas;

VIII - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacéo;

IX - realizar ou aprovar a medigédo dos servigos prestados,
conforme o regime de execucdo, para autorizar faturamento pela
contratada;

X - receber e encaminhar os documentos fiscais,
devidamente atestados ap6s medi¢ao, bem como observar se a nota
fiscal ou fatura apresentada pela contratada, concerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XI - emitir relatério consolidado, anterior ao pagamento e
apos o recebimento do documento fiscal, com a informagéo de todas
as ocorréncias da execugao da despesa;

XII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva, alteragdo ou a prorrogagao contratual;

XIII - elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber,
na hipétese de alteracéo unilateral do contrato pela Administragéo;

XIV - rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XV - esclarecer duvidas do preposto ou representante
da contratada e encaminhar problemas que surgirem ao superior
imediato;

XVI - propor aplicagdo das sangbdes administrativas a
contratada, em razao de inobservancia ou desobediéncia as clausulas
contratuais e instrugdes ou ordens da fiscalizacao;

XVII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.
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Art. 3° Sdo competéncias e atribuicdes do Gestor de ASSESSOR EXECUTIVO DE
Contrato, e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagéo, do 413077842 | ALINE GONCALVES SENE CAPTAGAO DE RECURSOS | GABINETE DO SECRETARIO | 04/07/2025
respectivo Suplente: EM SAUDE DAS-3 ORI
~ GERENTE DAS DESPESAS ADMINISTRACAO
| - cadastrar o termo contratual ou congénere, bem como 41077011 | CARLAFERNANDES BARBOZA |~ ORCAMENTAI(:IAE 15/07/2025
suas alteragdes, no Portal de Transparéncia do Municipio de Palmas, ARG
no PNCP, e no SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do SUPERINTENDENGIA DE
Tocantins, bem como juntar a comprovagéo nos autos; 413073723 Cz:OUNA ALVES MARANHAO GEREN;E P:S REDESSDE INTEGRAGAO, GOVERNANGCA | 07/07/2025
ROSA ATENGRO A SAUDE DAS-5 E PADRONIZAGAO NA SAUDE
Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do COORDENADOR DO
contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as arao77eze |C-EOER RODRIGUES DE|DISTRITOADMINISTRATIVO| - DIRETORIADEATENGRO. |/ o6
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ARAUIO DE SAUDE DAREGIAO PRIMARIA EM SAUDE
ultrapassarem a sua competéncia; SUL DAS-©
413071652 | DANIELA TAVARES BRAGA DlRETOR_DE SUPEuRINTENDENCM oF 08/07/2025
. . - ADMINISTRACAO DAS-4 GESTAO ADMINISTRATIVA
| I I N reSpon sa b : | lzar-se pe | a comunica gao e ntre a 413077345 | DEJAVAN BRITO COSTA GERENTE DEAUDITORIA SECRETARIA EXECUTIVA 14/07/2025
administracao e a contratada, de maneira transparente e clara e, para DO SUS DAS-5
tanto, registrar no processo administrativo os contatos e informacgdes COORDENADORDE | e NCIA DE ENGENHARIAE
trocadas durante o VinCu|0 mant|d0, 413077404 | JHOONEY RAMALHO GOMES MANUTEN‘CAO PREDIAL DA INFRAESTRUTURA EM SAUDE 07/07/2025
SAUDE DAS-6
. . L. GERENTE DE SAUDE N
IV - pres_tar informagbes e apresentar rel_a?orlos s_obre os ataorreag | ADIA MYRNA ALVES| AL NAATENGAO DIRETORIADEATENGRO |\ s712025
contratos que estiverem sob sua gestao, quando solicitados, inclusive GONCALVES MONTURIL PRIMARIA DAS-5 PRIMARIA EM SAUDE
perante 6rgaos de controle; DIRETOR DE
GOVERNANCA E SUPERINTENDENCIA DE
V - acompanhar a manutengéo das Condigﬁes de habllltagéo 413052897 | MARLI DA SILVA PIMENTEL INTEGRAGAO DAS REDES | INTEGRAGAO, GOVERNANGA | 10/07/2025
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, DEATENGAO A SAUDE | E PADRONIZAGAO NA SAUDE
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do DIRETOR[;)AES:FEN(;AOA
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais; srsorrezy |TEORO PAULO ALVES DE| s croncas | SUTRINTENDENCIADE | e
SENNA E ABREU DAS4 ATENGAO A SAUDE
VI - controlar os valores e quantitativos dos contratos que DIRETOR DE
estiverem sob sua gestdo, verificar o cumprimento de metas e stsor7ans |RONNIE PEETERSON DE|  ADMINISTRAGAO SUPERINTENDENCIADE |
dos prazos legais e convencionais, e quaisquer outros elementos AQUINO SOUSA ORGAMENTARIAE GESTAO FINANCEIRA
necessarios a boa execugao dos termos firmados; FINANCEIRA DAS-4 .
THANIA MARIA DA SILVA THOME COMORDENADOR DE DIRETO~RIA DE INOVAGAO
. . . 171381 GESTAO CONTRATUAL DE E GESTAO DO TRABALHO 07/07/2025
VIl - providenciar, junto ao ordenador da despesa, a ROCHA )
~ ) PESSOAS DAS-6 EM SAUDE
sustentagdo orgamentaria e de empenhos para a despesa contratada;
o ] LEIA-SE:

) VI“ - ContrOIar a Vl_genCIa dOS praZOS antratua's, MATRICULA SERVIDOR(A) CARGO UNIDADE DE LOTACAO APARTIR
espemalmente quanto a necessidade de prorrogag()es e ajustes, bem 13077858 ADRIANA VICTOR FERREIRA| DIRETOR DE VIGILANCIA | DIRETORIA DE VIGILANCIA 70712025
como informar a autoridade competente da necessidade de abertura LOPES EP;%Z“QS;ﬁngDSE" C;;gmgggg;&
de novo procedimento;

p ’ 413077843 | ANA JULIA LEITE MATOS APOIO ESTRATEGICO A APOIO ESTRATEGICO A 04/07/2025
. " . ~ GOVERNANCA DAS-6 GOVERNANCA
IX - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao GERENTE DECATENQAO GERENCIADE ATiNcAO
do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos 05171 | ALLINEABREULOPESMENDES | - ALIZADADASS ESPECIALIZADA 0410712025
os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, ASSESSOR EXECUTIVO DE | ASSESSORIA EXECUTIVO DE
do reg|str0 de ocorrénc|as’ das alte ragées e das prorrogagées 413077842 | ALINE GONCALVES SENE CAPTACAO DE RECURSOS | CAPTAGAO DE RECURSOS 04/07/2025
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da EM SAUDE DAS-3 EM SAUDE
. -~ . . GERENTE DAS DESPESAS | GERENCIA DAS DESPESAS
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento 413077911 | CARLA FERNANDES BARBOZA 16107/2025
N . S - CONTINUADAS DAS-5 CONTINUADAS
da finalidade da administragéo; CAROLINA ALVES MARANHAO | GERENTE DAS REDES DE | GERENCIA DAS REDES DE
413073723 07/07/2025
ROSA ATENGAO A SAUDE DAS- 5 ATENGAO A SAUDE
X - coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual CE?;Z??S?SR COOROENADORIADO
1 3 1 CLEBER RODRIGUES DE
€ ao enYlo d? documentag.ao pertlnente ao Setor d_e (?Ol’]tratos para 413077828 ADMINISTRATIVO DE DISTRITO ADMINISTRATIVO | 07/07/2025
a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput ARAUIO SAUDE DAREGIAO SUL | DE SAUDE DA REGIAO SUL
deste artigo; DAS- 6
DIRETOR DE DIRETORIA DE
413071652 | DANIELA TAVARES BRAGA " " 08/07/2025
_Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua SERENTE DEAUBORIA | GERENGIABE AUSTTORIA
413077345 | DEJAVAN BRITO COSTA 14/07/2025
gubllcaga(:_, retroatglr:do seus efeitos a partir da data de assinatura 50 SUS DAS.S 50 5US
O respectivo contrato. COORDENADOR DE COORDENADORIA DE
. , 413077404 |JHOONEY RAMALHO GOMES MANUTENGAO PREDIAL MANUTENGAO PREDIAL 07/07/2025
. GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE, aos 08 dias do DASAUDE DAS6 DASAUDE
mes de OUtUbro de 2025 KADJA MYRNA ALVES GERENTE DE SAUDE GERENCIA DE SAUDE BUCAL
413077848 BUCAL NAATENGAO N 04/07/2025
DHIEINE CAMINSKI GONCALVES MONTURIL PRIMARIA DAS-5 NAATENGCAO PRIMARIA
Secretaria Municipal de Saude DIRETOR DE
GOVERNANCA E DIRETORIA DE GOVERNANCA
413052897 | MARLI DA SILVA PIMENTEL INTEGRAGAO DAS REDES | E INTEGRAGAO DAS REDES | 10/07/2025
PORTARIA N° 557/SEMUS/GAB, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 DE ATENGAO A SAUDE DE ATENGAO A SAUDE
DAS-4
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas -TO, PEDRO PAULO ALVES DE| o o A O | e TORIADE ATENGAO A
no uso das a_tribuigc”)_es que Ihe_s"aq conferidas pelo artligo 80, inciso IR0TI22 | NAE ABREU CONDIGOES CRONICAS | picos cronicas | 0 2%
IV e V, da Lei orgénica do Municipio de Palmas, combinado com as DAS-4
. s o . DIRETOR DE DIRETORIA DE
prerrogativas da Lei n° 3.173, de 08 de abril de 2025. i i
RONNIE PEETERSON DE ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
413077909 10/07/2025
RESOLVE AQUINO SOUSA ORGAMENTARIAE ORGAMENTARIAE
FINANCEIRA DAS-4 FINANCEIRA
COORDENADOR DE COORDENADORIA DE
° e o s ol
LH 8221 ZRetIflca; a PORTAIRIA N 3§7/SE?AU?/GA'\3’ DE,18 DE 171381 THANIAMARIADA SILVATHOME GESTAO CONTRATUAL DE GESTAO CONTRATUAL DE 07/07/2025
ROCHA
;UI e} N 952 gon rct>rrr|1:e pubzlgaéjo'dll:rlodozlc(:;;do unicipio de PESSOAS DASS PESSORS
almas .759- Quarta-Feira, e julho de .
N Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
ONDE SE LE: publicacéo.
MATRICULA SERVIDOR(A) CARGO UNIDADE DE LOTACAO APARTIR
ADRIANA VICTOR FERREIRA| DIRETOR DE VIGILANCIA SUPERINTENDENCIA DE L, . .
1907758 | Lopes EPIDEMIOLOGIOADAS4 | VIGILANCIAEMSAUDE | o GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 10 dias do
COORDENADOR DE SUPERINTENDENCIA DE més de outubro de 2025
413077843 | ANA JULIA LEITE MATOS APOIO ESTRATEGICO A INTEGRAGAO, GOVERNANCA | 04/07/2025
GOVERNANGCA DAS-6 E PADRONIZAGAO NA SAUDE
GERENTE DE ATENCAO DIRETORIA DE ATENGAO DHIEINE CAMINSKI
306171 ALLINE ABREU LOPES MENDES . ) 04/07/2025 ;. o] .
ESPECIALIZADA DAS-5 SECUNDARIA EM SAUDE Secretaria Municipal da Saude
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PORTARIA N° 558/GAB/SGA/DIGTS, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Palmas -TO,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 80, inciso
IV eV, da Lei organica do Municipio de Palmas, combinado com as
prerrogativas da Lei n® 3.173, de 08 de abril de 2025.

CONSIDERANDO a previséo legal conforme o Artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999;

CONSIDERANDO as novas nomenclaturas da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, publicada Diario
Oficial do Municipio de Palmas N° 3.739 - quarta-feira, 25 de junho
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Transferir os (as) servidores (as) abaixo relacionados
(as) conforme especificados a seguir:

UNIDADE DE
MATRICULA SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO ATUAL APARTIR
TRANSFERENCIA
TECNICO GERENCIA DE
N GERENTE DE
EM SAUDE - ASSISTENCIA
DAMBLIA BEZERRA ABASTECIMENTO
413070274 ASSISTENTE DE FARMACEUTICA 25/06/2025
MONTELO RODRIGUES E ASSITENCIA
SERVICOS EM E INSUMOS
FARMACEUTICA
SAUDE ESTRATEGICOS
DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ANALISTAEM
413020897 | JULIANO AGUIAR ROQUE VIGILANCIA EM VIGILANCIA 25/06/2025
SAUDE - MEDICO
SAUDE EPIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE
ANALISTA GERENTE DE
ASSISTENCIA
KALLYNNY SALES EM SAUDE - ABASTECIMENTO
413071860 FARMACEUTICA 25/06/2025
SOUSA ROMA FARMACEUTICO/ E ASSITENCIA
E INSUMOS
BIOQUIMICO FARMACEUTICA
ESTRATEGICOS
GERENCIA DE
ANALISTA GERENTE DE
ASSISTENCIA
NEYVA DA SILVA EM SAUDE - ABASTECIMENTO
413043757 FARMACEUTICA 25/06/2025
MORAES FARMACEUTICO/ E ASSITENCIA
E INSUMOS
BIOQUIMICO FARMACEUTICA
ESTRATEGICOS
GERENCIA DE
ANALISTA GERENTE DE
ASSISTENCIA
POLLYANA DE OLIVEIRA EM SAUDE - ABASTECIMENTO
413049444 FARMACEUTICA 25/06/2025
BASTOS FARMACEUTICO/ E ASSITENCIA
E INSUMOS
BIOQUIMICO FARMACEUTICA
ESTRATEGICOS
GERENCIA DE
ANALISTA GERENTE DE
ASSISTENCIA
ROBERTA RODRIGUES EM SAUDE - ABASTECIMENTO
413070231 FARMACEUTICA 25/06/2025
SOARES FARMACEUTICO/ E ASSITENCIA
E INSUMOS
BIOQUIMICO FARMACEUTICA
ESTRATEGICOS
TECNICO GERENCIA DE
GERENTE DE
EM SAUDE - ASSISTENCIA
ZUILA MARTINS DOS ABASTECIMENTO
413071757 ASSISTENTE DE FARMACEUTICA 25/06/2025
SANTOS E ASSITENCIA
SERVICOS EM E INSUMOS
FARMACEUTICA
SAUDE ESTRATEGICOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 10 dias do
més de outubro de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal da Saude

PORTARIA FESP N° 324, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.(*)

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Lei n® 3.173, de 8 abril de 2025, e em conformidade
com 0 ATO n° 862 - NM, de 18 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio de Palmas nos Processos NUP n° 00000.0.006580/2025
(Volume 1), n° 00000.0.006604/2025 (Volume 1) e n°
00000.0.006589/2025 (Volume 1).

RESOLVE:
Art. 1° Lotar os servidores (as) publico (as) abaixo

relacionados (as), conforme especificados (as) a seguir, vinculadas
a Unidade Gestora Executora 9500:

MATRICULA SERVIDOR(A) CARGO

ANALISTA EM SAUDE

UNIDADE DE LOTAGAO
652.2.8.1.48 - UNIDADE DE

APARTIR DE

413020754 |BRUNAANTUNES RAMOS ) 05/08/2025
- MEDICO

ANALISTA EM SAUDE

SAUDE DA FAMILIAARSE 82
652.2.8.1.46 - UNIDADE DE

413070232 |LETICIA DA SILVA MOURA LIMA 05/08/2025

- MEDICO SAUDE DA FAMILIA ARNO 41

652.2.8.1.59 - UNIDADE

ANALISTA EM SAUDE

413070299 |RAFAELARIOS FREIRE DE SAUDE DA FAMILIA 05/08/2025

- MEDICO
ALBERTINO SANTOS

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
ao 1° dia do més de outubro de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.813, de 9 de outubro de 2025, pag. 25, com
incorregdo no original.

PORTARIA FESP N° 334, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Lei n°® 3.173, de 8 abril de 2025, e em conformidade
com 0 ATO n° 862 - NM, de 18 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educacéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagdo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extensao “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Ana Carolina Gongalves dos Reis Oliveira,
Bacharel em Enfermagem, CPF n° XXX.069.241-XX, para atuar
na fungdo de Pesquisador Multiprofissional I, junto ao Projeto de
Pesquisa e Extensdo “Palmas para Todos”, na modalidade de Bolsa
de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 14 dias do més de outubro de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

EXTRATO DE CONTRATO N.° 182/2025.

ESPECIE: Compras

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: IP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é o fornecimento de
insumos de enfermagem (abaixador de lingua em madeira, vaselina
liquida e outros), de interesse da Secretaria Municipal de Saude, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO: R$49.534,52 (quarenta e nove mil e quinhentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses contados
a partir da data de assinatura do Termo Contratual.

BASE LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decretos
Municipais n° 1.955/2020, n°® 2400,2023, n° 2.460/2023 e n°
2.461/2023, demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n 023/2025,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
RECURSOS: Gestédo/Unidade: 3200. Natureza de Despesa:
3.3.90.30. Sub-elemento: 3.3.90.30.36. Classificagdo Funcional:
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10.301.3000-2710.

SIGNATARIOS: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE inscrita no
CNPJ n° 24.851.511/0027-14, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL
DA SAUDE, com sede na Quadra n.° 1.302 Sul, s/n, Lote n.° 06,
conjunto 01, Avenida Teotdnio Segurado, Palmas, Tocantins, inscrita
no CNPJ sob o n° 11.320.420/0001-71, neste ato representado
pela Secretaria de Saude do Municipio de Palmas, Sra. DHIEINE
CAMINSKI, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa
IP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°.
57.353.142/0001-50, no NIRE 17200896134, com sede na Quadra
ARSO 43 (ACSV-SO 43), Avenida LO 09, S/N, Lote 08, Salas 01
E 02, Plano Diretor SUL, Palmas/TO, CEP: 77.015.684, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por SILVIO
ROBERTO DA SILVA.

DATA DE ASSINATURA: 06/10/2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 184/2025

ESPECIE: Contrato de Compra

CONTRATANTE: Municipio de Palmas / Secretaria Municipal de
Saude

CONTRATADA: W2 COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO
DE MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO: aquisigéo de insumos de enfermagem, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos..
VALOR ESTIMADO: R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos
reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses
contados da assinatura do presente termo de contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021; da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002; Decreto Federal
n° 10.024/2019, Decretos Municipais n® 2.460/2023 e 2.461/23.
Pregédo Eletronico n°® 016/2025, Processo 2025002334 - NUP
00000.0.010763/2025, e demais legislagdes vigentes.
RECURSOS: Gestao/Unidade: 3200. Natureza de Despesa:
3.3.90.30. Ficha: 20252784. Nota de empenho: 24709.
SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n°® 24.851.511/0001-85, estabelecido
na Quadra 104 norte, Lote 28-A, Avenida Juscelino Kubitschek,
Edificio Via Nobre Empresarial 8° andar, através da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE inscrita no CNPJ n° 24.851.511/0027-14,
neste ato representada pela Secretaria de Saude do Municipio
de Palmas, Sra. DHIEINE CAMINSKI, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa W2 COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n® 19.079.667/0001-50, com sede na Rua Marechal Bitecourt,
n° 809, Bairro Dias Macedo, CEP 60.860-524, na cidade de Fortaleza/
CE, neste ato representada por FRANCISCO WILLAME SANTIAGO.
DATA DE ASSINATURA:10 de outubro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 185/2025

ESPECIE: Contrato de Compra

CONTRATANTE: Municipio de Palmas / Secretaria Municipal de
Saude

CONTRATADA: ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

OBJETO: aquisigao de insumos de enfermagem, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos..
VALOR ESTIMADO: R$ 97.675,00 (noventa e sete mil e seiscentos
e setenta e cinco reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses
contados da assinatura do presente termo de contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021; da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002; Decreto Federal
n° 10.024/2019, Decretos Municipais n°® 2.460/2023 e 2.461/23.
Pregédo Eletrénico n° 016/2025, Processo 2025002334 - NUP
00000.0.010763/2025, e demais legislagdes vigentes.
RECURSOS: Gestao/Unidade: 3200. Natureza de Despesa:
3.3.90.30. Ficha: 20252784. Nota de empenho: 24721.
SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ n° 24.851.511/0001-85,
estabelecido na Quadra 104 norte, Lote 28-A, Avenida Juscelino
Kubitschek, Edificio Via Nobre Empresarial 8° andar, através da

sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE inscrita no CNPJ
n°® 24.851.511/0027-14, neste ato representada pela Secretaria
de Saude do Municipio de Palmas, Sra. DHIEINE CAMINSKI,
doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa ROSAFARM
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 37.676.047/0001-80, com sede na Quadra Arne 55, Alameda
8, Lote 07, Qi 09, CEP 77.006-534, na cidade de Palmas/TO, neste
ato representada por JOAOZINHO PEREIRA MENDANHA.

DATA DE ASSINATURA: 10 de outubro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 186/2025

ESPECIE: Contrato de Compra

CONTRATANTE: Municipio de Palmas / Secretaria Municipal de
Saude

CONTRATADA: MAXIMA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

OBJETO: aquisigado de insumos de enfermagem, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos..
VALOR ESTIMADO: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses
contados da assinatura do presente termo de contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021; da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002; Decreto Federal
n® 10.024/2019, Decretos Municipais n° 2.460/2023 e 2.461/23.
Pregéo Eletrénico n® 016/2025, Processo 2025002334 - NUP
00000.0.010763/2025, e demais legislagdes vigentes.
RECURSOS: Gestédo/Unidade: 3200. Natureza de Despesa:
3.3.90.30. Ficha: 20252784. Nota de empenho: 24706.
SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 24.851.511/0001-85,
estabelecido na Quadra 104 norte, Lote 28-A, Avenida Juscelino
Kubitschek, Edificio Via Nobre Empresarial 8° andar, através da
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE inscrita no CNPJ n°
24.851.511/0027-14, neste ato representada pela Secretaria de
Saude do Municipio de Palmas, Sra. DHIEINE CAMINSKI, doravante
denominada CONTRATANTE, e a Empresa MAXIMA COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 06.366.038/0001-69, com sede na Quadra 412 Norte, Alameda 4,
Qi 03, Lote 2, CEP 77.006-538, na cidade de Palmas/TO, neste ato
representada por OMAR BALBINO QUEIROZ.

DATA DE ASSINATURA: 15 de outubro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 187/2025

ESPECIE: Contrato de Compra

CONTRATANTE: Municipio de Palmas / Secretaria Municipal de
Saude

CONTRATADA: CK COMERCIO DE PRODUTOS E
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO: A aquisicéo de insumos de enfermagem (abaixador de
lingua em madeira — vaselina liquida e outros), de interesse da
secretaria municipal de saude, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas em edital e seus anexos.

VALOR ESTIMADO:R$ 111.858,50 (cento e onze mil, oitocentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 meses
contados da assinatura do presente termo de contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021; da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002; Decreto Federal
n°® 10.024/2019, Decretos Municipais n°® 2.460/2023 e 2.461/23.
Pregdo Eletronico n° 023/2025, Processo 2025002167 - NUP
000000.0.010765/2025, NUP FILHO 0.050799/2025 e demais
legislacdes vigentes.

RECURSOS: Gestdo/Unidade: 3200. Natureza de Despesa:
3.3.90.30. Ficha: 20252784. Nota de empenho: 24699.
SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n°® 24.851.511/0001-85, estabelecido
na Quadra 104 norte, Lote 28-A, Avenida Juscelino Kubitschek,
Edificio Via Nobre Empresarial 8° andar, através da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE inscrita no CNPJ n° 24.851.511/0027-14,
neste ato representada pela Secretaria de Saude do Municipio
de Palmas, Sra. DHIEINE CAMINSKI, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa CK COMERCIO DE PRODUTOS E
MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
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o n° 32.534.969/0001-39, com sede na Quadra Arne 55, Alameda 6,
Lote 3, Qi 07, CEP 77.006-536, na cidade de Palmas/TO, neste ato
representada por LUIZ ANTONIO LOPES.

DATA DE ASSINATURA: 15 de outubro de 2025.

SECRETARIA DE ARTICULACAO
COMUNITARIA

PORTARIA N° 009/2025/GAB/SEMAC,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO
COMUNITARIA, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo
Ato n° 808 — NM, de 09 de Junho de 2025, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Palmas n° 3.749, de 09 de julho de 2025; pelo art. 80,
incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a medida provisoria n° 06, de 18 de junho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo com o encargo
de Fiscal e Suplente do contrato referente ao Empenho n® 27809,
Processo n° 064379/2025, firmado com a empresa BRENO RAFAEL
PINHEIRO DA SILVA , inscrita no CNPJ sob o n® 57.503.132/0001-
53, que tem por Contratagao de empresa especializada na prestacao
de servigos de apoio em comunicagao institucional, incluindo
cobertura audiovisual de eventos, produgao de materiais graficos e
digitais, bem como suporte administrativo as agbes de divulgagéo e
relacionamento institucional.

DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

413077889
413077890

Débora Delmondes de Sousa
Jeanny Christiny Aires Alves

10/10/2025

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo o suplente:

| - Acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucgao do objeto;

11l - Determinar a reparagéo, corregao, remogao, reconstrugéo
ou substituicdo as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VII - Aprovar a medig&o dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto no contrato, o
fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que nao foram
totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera solicitar
suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar & autoridade superior qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas obrigagoes,
com identificacdo dos elementos impeditivos do exercicio da
atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

Xl - Atestar a realizagdo dos servigcos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 14 de outubro de 2025

ANA MARIA MONTEIRO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Articulagdo Comunitaria

PORTARIA N° 010/2025/GAB/SEMAC,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCAO
COMUNITARIA, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo
Ato n° 808 — NM, de 09 de Junho de 2025, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Palmas n° 3.749, de 09 de julho de 2025; pelo art. 80,
incisos IV e V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado
com a medida provisoria n° 10, de 14 de outubro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo com o encargo
de Fiscal e Suplente do contrato referente ao Empenho n° 27896
Processo n® 00000.0.063651/2025, firmado com a empresa JALAPAO
EVENTOS BRASIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS) inscrita no CNPJ sob o
N° 48.521.229/0001-06, que tem por objeto Contratagdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos de Buffet, compreendendo o
fornecimento de cafe da manha e almogo completo.

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO
14/10/2025

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

413077889
413077890

Débora Delmondes de Sousa
Jeanny Christiny Aires Alves

Art. 2° Séo atribuigbes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo o suplente:

| - Acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

Il - Determinar a reparagéo, corre¢ao, remogao, reconstrugao
ou substituicdo as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VII - Aprovar a medicéo dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto no contrato, o
fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servicos que néo foram
totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera solicitar
suporte técnico, administrativo e juridico;

VIII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisbes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro de
dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas obrigagdes,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.818 - QUINTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2025 19

com identificacdo dos elementos impeditivos do exercicio da
atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 16 de outubro de 2025

ANA MARIA MONTEIRO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Articulagdo Comunitaria

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N.° 27809

PROCESSO: 00000.0.064379/2025

ESPECIE: Dispensa de Licitagdo em razéo do valor
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
COMUNITARIA

CONTRATADO: BRENO RAFAEL PINHEIRO DA SILVA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de
servicos de apoio em comunicagao institucional, incluindo cobertura
audiovisual de eventos, producéo de materiais graficos e digitais, bem
como suporte administrativo as agdes de divulgagéo e relacionamento
institucional.

VALOR: R$ 23.500,00 (vinte e trés mil, quinhentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Agao Programatica: 04.122.8001.8406,
Natureza da Despesa:3.3.90.39, Subelemento: 05.59- Contratagéo
de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio em
comunicagao institucional, incluindo cobertura audiovisual de eventos,
producdo de materiais graficos e digitais, Fonte de Recursos:
17103210202557 — Emenda Parlamentar da Deputada Estadual
-Vanda Monteiro.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento, contado a partir
da retirada da Nota de Empenho, é o prazo que for previsto no termo
de referéncia/projeto basico para a execugado do objeto contratado, o
qual podera ser prorrogado na forma do §1° do art. 90 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 10/10/2025

SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
COMUNITARIA, com sede ACSE1- AV JK ED VIA NOBRE
EMPRESARIAL, LOTE 28 A, 1° ANDAR, CEP:77.006-014, Palmas/
TO, inscrita no CNPJ sob o n® 24.851.511/0047-68, neste ato
representada por sua secretaria, a Senhora ANA MARIA MONTEIRO
DE CASTRO, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa
BRENO RAFAEL PINHEIRO DA SILVA, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 57.503.132/0001-53.

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N.° 27896

PROCESSO: 00000.0.063651/2025

ESPECIE: Dispensa de Licitagdo em razdo do valor
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGCAO
COMUNITARIA

CONTRATADO: JALAPAO EVENTOS BRASIL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de Buffet, compreendendo o fornecimento de cafe da manha
e almogo completo.

VALOR: R$ 60.010,00 (Sessenta mil e dez reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Agdo Programatica: 04.122.8001.8406,
Natureza da Despesa:3.3.90.39, Sub. Elemento:4100- Contratagédo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de Buffet,
compreendendo o fornecimento de cafe da manha e almogo
completo, Fonte de Recursos: 17103210202557 — Emenda
Parlamentar da Deputada Estadual -Vanda Monteiro.

BASE LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento, contado a partir
da retirada da Nota de Empenho, é o prazo que for previsto no termo
de referéncia/projeto basico para a execugéo do objeto contratado, o
qual podera ser prorrogado na forma do §1° do art. 90 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2025

SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
COMUNITARIA, com sede ACSE1- AV JK ED VIA NOBRE
EMPRESARIAL, LOTE 28 A, 1° ANDAR, CEP:77.006-014, Palmas/
TO, inscrita no CNPJ sob o n° 24.851.511/0047-68, neste ato
representada por sua secretaria, a Senhora ANA MARIA MONTEIRO
DE CASTRO, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa
JALAPAO EVENTOS BRASIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 48.521.229/0001-06.

I PUBLICAGOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa BAMAQ SA BANDEIRANTES MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, CNPJ n°® 18.209.965/0023-60, torna publico
que requereu a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas
a Licenga Ambiental Simplificada (LAS) para a atividade comércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
agropecudrio; partes e pecas, com endereco na Q ASR SE 45, RUA
LO 11 B, CS. 02, LOTE 18-A, S/N, Plano Diretor, cidade/UF Palmas/
TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.°
001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto Municipal
244/2002, que dispbem sobre o licenciamento ambiental.

WSA

ESSA TERRA E NOSSA

A
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