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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATO N° 835 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado MARCIONGLEY NERES DA SILVA no
cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito - DAS-4, a partir de 18
de julho de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.
Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 836 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Empreendedorismo, a partir de 16 de julho de 2025:

| - WEILLER MARCOS DE CASTRO, Superintendente de
Industria, Comércio e Servicos - DAS-2;

Il - CLEZIO PEREIRA OLIVEIRA, Gerente de Apoio a
Atividade Comercial e Servigos - DAS-5.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicag&o.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal

Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 837 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeadas as adiante relacionadas, nos cargos
que especifica, na Secretaria Municipal de Articulagdo Comunitaria,
a partir de 18 de julho de 2025:

| - ELINEUZA MARIA DA COSTA REIS MARQUES,
Superintendente de Administracao, Financas e Planejamento - DAS-2;

Il - JHEICY HELLEN LOPES CARDOSO, Diretor de
Administragdo e Finangas - DAS-4;

IIl - CAMILA DA SILVA, Gerente de Gestdo de Pessoas - DAS-5.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal

Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 838 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada KARMEN SANDRA SOARES MARTINS
no cargo de Gerente de Finangas - DAS-5, na Secretaria Municipal
de Comunicagao.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
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ATO N° 839 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado ANDRE CELESTINO COSTA no cargo
de Coordenador Setorial de Informatica - DAS-6, na Agéncia de
Tecnologia da Informagéo do Municipio de Palmas.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 840 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigcdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada AUGUSTA CASSIA JOSE DE SANTANA
ARVELOS no cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7, na Secretaria
Municipal de Administragdo e Modernizacéo, a ser redistribuido na
forma do art. 11 da Medida Proviséria n° 6, de 18 de junho de 2025,
para a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 18 de julho de
2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 841 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigcdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E designado WARLEY MARQUES RODRIGUES DE
LIMA, Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito, para responder,
interina e cumulativamente pela Secretaria Municipal de Governo, a
partir de 18 de julho de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 842 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigcbes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E designado SILVIO COSTA MOREIRA para exercer a
fungéo gratificada de Chefe da Divisao de Informatica - FG, na Agéncia
de Tecnologia da Informacao do Municipio de Palmas, a partir de 18
de julho de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 843 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E designada LIAMARA BORGES DA SILVA SOLINO
para exercer a fungao gratificada de Chefe da Divisdo de Planejamento
- FG, na Secretaria Municipal de Articulacdo Comunitaria, a partir de
18 de julho de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 844 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sao designadas as adiante relacionadas, para
exercerem a funcdo gratificada de Supervisor de Atendimento -
Resolve Palmas-FG, na Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de
Palmas, a partir de 18 de julho de 2025:

DARCY JOSE PEREIRA SILVA,;
MARIA ZELIA FERREIRA DOS SANTOS;
LILIAN COSTA MARINHO.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.
Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO

Prefeito de Palmas, em exercicio

ROLF COSTA VIDAL
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO

Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO

Diretor do Didrio Oficial do Municipio

CASA CIVIL
IMPRENSA OFICIAL

http://diariooficial.palmas.to.gov.br
diariooficialpalmas@gmail.com

Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A

Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas/TO
CEP: 77006-014 | Fone: (63) 3212-7480
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ATO N° 845 -CT.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei n° 2.031, de 3 de fevereiro de 2014, Decreto n® 1.025,
de 25 de maio de 2015, Processo e-Palmas n° 00000.0.00398/2025,
e Parecer n° 11/2025/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° E contratado, em carater de excepcional interesse
publico, CLAUDINEIDO OLIVEIRA DA SILVA para exercer a funcédo
de Assistente Geral-40h, no periodo de 17 (dezessete meses), na
Secretaria Municipal de Agao Social, a partir de 1° de agosto de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.
Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 846 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado MANOEL ARAUJO RODRIGUES no
cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7, na Secretaria Municipal de
Administragdo e Modernizacao, a ser redistribuido na forma do art. 11
da Medida Proviséria n° 6, de 18 de junho de 2025, para a Secretaria
Municipal de Governo, a partir de 18 de julho de 2025.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.
Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 847 - PRO - CT.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei n°® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014, Decreto n® 1.025,
de 25 de maio de 2015, Processo e-Palmas n° 00000.0. 046911/2025
e Parecer n°® 336/2025/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° S&o prorrogados os contratos de trabalho dos adiante
relacionados para exercerem a fungéo de Assistente Geral-40h, na
Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo de 1° de julho a 19 de
dezembro de 2025:

CARLOS DA SILVA SANTOS;

ENEAS BARROS BRANDAO;

FABIO JUNIOR TEOTONIO;

MARCIO BERNARDINO DE LIMA;
NATANAEL PINTO DE AGUIAR MESSIAS;
OSMAR ALVES DA SILVA;

OSVALDO ALVES DA SILVA DE SOUZA;
PEDRO ANTONIO ALVES GOMES;
REINALDO RODRIGUES BEZERRA DE MELO;
ROGERIO VIEIRANOLETO;

SAMUEL DA CRUZ LIMA;

UELIO PEREIRA DA SILVA MELO.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 17 de julho de 2025.

CARLOS EDUARDO BATISTA VELOZO
Prefeito de Palmas, em exercicio

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 680, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n°® 1.594, de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n® 2.031, de 3
de fevereiro de 2014, que prevé a rescisao de contrato de servidor
por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pelo interessado
no Documento e-Palmas n° 00000.9.267037/2025,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido, a pedido, o contrato de trabalho do
servidor FILIPE SILVA COELHO, matricula n® 413073599, da fungao
de Assistente Geral-40h, da Secretaria Municipal de A¢ao Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 17 de julho de 2025.
Rolf Costa Vidal

Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 681, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribui¢cdo que Ihe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o art. 32 da Lei Complementar n° 8, de 16
de novembro de 1999, que traz a previséo da exoneragao de cargo
em comissao, a pedido do servidor;

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado, a pedido, JOSE ORLANDO BEZERRA
LIMA JUNIOR do cargo de Superintendente de Industria, Comercio
e Servigos - DAS-2, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Empreendedorismo, a partir de 15 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 17 de julho de 2025.
Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 682, DE 17 DE JULHO DE 2025.
O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que |he confere o Decreto n° 1.594,

de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:
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Art. 1° E exonerado WEILLER MARCOS DE CASTRO
do cargo de Gerente de Apoio a Atividade Comercial e Servicos -
DAS-5, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo, a partir de 15 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 683, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada MARIANA COSTA FERREIRA do cargo
de Gerente de Produgéo Jornalistica - DAS-5, da Secretaria Municipal
de Comunicagéo, a partir de 18 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 17 de julho de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretéario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 684, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribui¢cdo que Ihe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada KARMEN SANDRA SOARES MARTINS
do cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7, da Secretaria Municipal
de Administragdo e Modernizagao, redistribuido na forma do art. 11
da Medida Proviséria n° 6, de 18 de junho de 2025, para a Secretaria
Municipal de Comunicagao, a partir de 18 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo.
Palmas, 17 de julho de 2025.
Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 685, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n® 2.031, de 3
de fevereiro de 2014, que prevé a rescisdo de contrato de servidor

por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pelo interessado
no Processo e-Palmas n° 00000.0.041575/2025,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido, a pedido, o contrato de trabalho do
servidor JOSE PEDRO DE FARIAS, matricula n°® 413076018, da
funcdo de Assistente Geral-40h, da Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 2 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicag&o.

Palmas, 17 de julho de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 686, DE 17 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o art. 31 da Lei Complementar n° 8, de
16 de novembro de 1999, que traz a previsao da exoneragao de
servidor municipal, efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio pela
Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pela interessada
no Processo e-Palmas n° 00000.0.043870/2025,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada, a pedido, BRUNA SOARES
BOAVENTURA COUTO do cargo efetivo de Assistente Administrativo-
40h, matricula n® 328921, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 3 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 17 de julho de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PORTARIA/GAB/CGM/N°® 35/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O CONTROLADOR - GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do art. 18 da Lei
3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde sobre a Organizagéo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado
com o ATO N° 8 — NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
3.623, de 01 janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Interromper o gozo de 7 (sete) dias de férias da
servidora MAIARA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA, matricula
n® 413019789, Diretora de Transparéncia e Integridade, relativos
aos periodos aquisitivos 22/10/2021 — 21/10/2022 e 22/10/2022 e
21/10/2023, anteriormente marcados para 23/06/2025 a 27/06/2005
e 30/06/2025 — 04/07/2025.

Art. 2° Ainterrupcéo se faz necessaria em razéo de extrema
necessidade de trabalho nesta pasta, assegurando-lhe o direito de
usufruir em data oportuna e mediante acordo entre as pastas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

JULIO EDSTRON SECUNDINO SANTOS
Controlador - Geral do Municipio
Ato N° 8 - NM

PORTARIA/GAB/CGM/N°® 36/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025.

O CONTROLADOR - GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do art. 18 da Lei
3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde sobre a Organizacédo da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado
com o ATO N° 8 — NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
3.623, de 01 janeiro de 2025.

RESOLVE:




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.755 - QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025 5

Art. 1° Interromper o gozo de 4 (quatro) dias de férias do
servidor PABLO DE MATOS LEMOS, matricula n° 413069426,
Analista de Controle Interno, relativo ao periodo aquisitivo 17/06/2024
a 16/06/2025, anteriormente marcados para 14/07/2025 a 18/07/2025.

Art. 2° Alinterrupcao se faz necessaria em razédo de extrema
necessidade de trabalho nesta pasta, assegurando-lhe o direito de
usufruir em data oportuna e mediante acordo entre as pastas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JULIO EDSTRON SECUNDINO SANTOS
Controlador - Geral do Municipio
Ato N° 8 - NM

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E LICITAGOES

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
AMPLA CONCORRENCIA
PARA REGISTRO DE PREGOS

A Superintendéncia de Licitagdes torna publica a realizagdo as
14h00min (Horario de Brasilia-DF) do dia 30 de julho de 2025, no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br, o PE N° 036/2025, tem por
objeto o registro de precos para aquisicdo de insumos odontoldgicos,
instruido no processo 2025002754, NUP N° 00000.0.000678/2025,
de interesse da Secretaria Municipal De Saude. O Edital podera ser
retirado no site: www.portaldecompraspublicas.com.br ou examinado
no enderego eletronico :< https://acessoainformacao.palmas.to.gov.
br/cidadao/informacao/sglicitacoes>, bem como no https://pncp.gov.

br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1. Mais
informagdes poderdo ser obtidas na Superintendéncia de Licitagdes,

em horario das 13h as 19h, pelos telefones (63) 3212-7243/7244 ou
e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br, em dias Uteis.

Palmas/TO, 17 de julho de 2025.

Eneas Ribeiro Neto
Pregoeiro

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E MODERNIZAGAO

PORTARIA N° 602/GAB/SECAD, DE 16 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio
dos arts. 11 e 19 da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde
sobre a Organizagao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N° 9 — NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 3.623, de 1 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO que a movimentagdo de servidores &
imprescindivel para a manutengdo do funcionamento permanente
dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de poderes
e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja, corresponder
a responsabilidade tutelar de que esta investido, genérica e

especificamente, para garantir a normal execucgao do Servigo Publico,
o bem-estar dos cidadaos e prover as agdes administrativas, e,
considerando que esta sendo afetada a ordem publica e a ordem
administrativa e para resguardar os altos interesses administrativos,
e ainda, a Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente em
cada 6rgao deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao regular
andamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes ndo implicam mudanga
de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da mudanga de
residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a alteragéo
do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servico é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n° 008/1999, no exercicio do direito de administrar
a coisa publica, desde que esta mudanga nao implique mudanga de
domicilio residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario da
Administracéo;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo goza
de inamovibilidade;

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao aqueles
que a administracdo pode praticar com certa liberdade de escolha,
nos termos e limites da lei, quanto ao seu contetdo, seu modo de
realizagédo, sua oportunidade e sua conveniéncia administrativa".
Enquanto o agente publico esta rigidamente adstrito a lei quando a
todos os elementos de um ato vinculado (competéncia, finalidade,
forma, motivo e objetivo), ao praticar um ato discricionario possui
ele certa liberdade (dentro dos limites da lei) quanto a valoracéo
dos motivos e a escolha do objeto (conteudo), segundo os seus
privativos critérios de oportunidade e conveniéncia administrativas,
fica a critério da administragéo, sempre obedecidos, entre outros, os
principios da moralidade e da impessoalidade, valorar a oportunidade
e a conveniéncia da pratica, ou ndo, do ato. Nessas situagdes, a
administracao, dentre as possibilidades de atuagéo juridicamente
legitimas, determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em
vista o interesse publico; o Poder judiciario ndo pode substituir a
administragdo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo de
meérito administrativo).

RESOLVE:
Art. 1° Remover, por conveniéncia da Administragdo Publica,

da Secretaria Municipal de Habitagao, para a Secretaria Municipal de
Agéo Social, o(a) servidor (a) relacionado (a) abaixo:

[ maTRiCULA | NOME
[ 312601 | SAMIA CARVALHO MAMEDE

CARGO/FUNCAO [ _vincuto |
| _ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO GERAL | EFETIVO _|

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 16 de julho de 2025.

CLEISON ALMEIDA NUNES
Secretario Municipal de Administragdo e Modernizagédo

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 603/GAB/SECAD, DE 16 DE JULHO DE 2025.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E

MODERNIZAGAO, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio
dos arts. 11 e 19 da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde



http://www.portaldecompraspublicas.com.br
http://www.portaldecompraspublicas.com.br
https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/cidadao/informacao/sglicitacoes
https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/cidadao/informacao/sglicitacoes
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
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sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N° 9 — NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 3.623, de 1 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Secretaria Municipal de
Governo para a Secretaria  Municipal de Planejamento Urbano o (a)
servidor (a) RICARDO SAMARONY DUARTE DA SILVA, matricula n°
413017664, ocupante do cargo de PROFESSOR.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 08 de julho de 2025.

Palmas, 16 de julho de 2025.

CLEISON ALMEIDA NUNES
Secretéario Municipal de Administragéo e Modernizagédo

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 604/GAB/SECAD, DE 16 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
MODERNIZAGAO, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio
dos arts. 11 e 19 da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde
sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N° 9 — NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio n° 3.623, de 1 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores &
imprescindivel para a manutengédo do funcionamento permanente
dos 6érgaos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de poderes
e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja, corresponder
a responsabilidade tutelar de que esta investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugéo do Servigo Publico,
o bem-estar dos cidadaos e prover as acdes administrativas, e,
considerando que esta sendo afetada a ordem publica e a ordem
administrativa e para resguardar os altos interesses administrativos,
e ainda, a Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente em
cada 6rgao deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao regular
andamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes nao implicam mudanga
de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da mudanca de
residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a alteracéo
do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servigo é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n° 008/1999, no exercicio do direito de administrar
a coisa publica, desde que esta mudanga nao implique mudanga de
domicilio residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario da
Administracao;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo goza
de inamovibilidade;

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sé&o aqueles
que a administracdo pode praticar com certa liberdade de escolha,
nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo, seu modo de
realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia administrativa”.
Enquanto o agente publico esta rigidamente adstrito a lei quando a
todos os elementos de um ato vinculado (competéncia, finalidade,
forma, motivo e objetivo), ao praticar um ato discricionario possui
ele certa liberdade (dentro dos limites da lei) quanto a valoragdo
dos motivos e a escolha do objeto (contetido), segundo os seus

privativos critérios de oportunidade e conveniéncia administrativas,
fica a critério da administragdo, sempre obedecidos, entre outros, os
principios da moralidade e da impessoalidade, valorar a oportunidade
e a conveniéncia da pratica, ou ndo, do ato. Nessas situacdes, a
administracédo, dentre as possibilidades de atuagao juridicamente
legitimas, determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em
vista o interesse publico; o Poder judiciario ndo pode substituir a
administragdo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo de
mérito administrativo).

RESOLVE:

Art. 1° Remover, por conveniéncia da Administragéo Publica,
da Secretaria Municipal de Habitacdo, para a Secretaria Municipal
de Administragdo e Modernizagéo, o(a) servidor (a) relacionado (a)
abaixo:

CARGO/FUNCAO [ vincuo |

[ wmaTRiCULA | NOME
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ erervo |

133381 | DANIEL PIRES GALVAO |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 04 de agosto de 2025.

Palmas, 16 de julho de 2025.

CLEISON ALMEIDA NUNES
Secretario Municipal de Administragdo e Modernizagédo

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 605/GAB/SECAD, DE 16 DE JULHO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
MODERNIZACAO, no uso de suas atribuigbes, conferidas por meio
dos arts. 11 e 19 da Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde
sobre a Organizagéo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N° 9 — NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio n°® 3.623, de 1 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores &
imprescindivel para a manutengao do funcionamento permanente
dos o6rgaos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de poderes
e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja, corresponder
a responsabilidade tutelar de que esta investido, genérica e
especificamente, para garantir a normal execugao do Servico Publico,
o bem-estar dos cidaddos e prover as agdes administrativas, e,
considerando que esta sendo afetada a ordem publica e a ordem
administrativa e para resguardar os altos interesses administrativos,
e ainda, a Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente em
cada 6rgao deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao regular
andamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes ndo implicam mudanga
de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da mudanga de
residéncia, por conseguinte, ndo ha de ser considerada a alteragéo
do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servico é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n° 008/1999, no exercicio do direito de administrar
a coisa publica, desde que esta mudanga ndo implique mudanga de
domicilio residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario da
Administracao;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo goza
de inamovibilidade;
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CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao aqueles
que a administragdo pode praticar com certa liberdade de escolha,
nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo, seu modo de
realizacdo, sua oportunidade e sua conveniéncia administrativa".
Enquanto o agente publico esta rigidamente adstrito a lei quando a
todos os elementos de um ato vinculado (competéncia, finalidade,
forma, motivo e objetivo), ao praticar um ato discricionario possui
ele certa liberdade (dentro dos limites da lei) quanto a valoragdo
dos motivos e a escolha do objeto (contetido), segundo os seus
privativos critérios de oportunidade e conveniéncia administrativas,
fica a critério da administragdo, sempre obedecidos, entre outros, os
principios da moralidade e da impessoalidade, valorar a oportunidade
e a conveniéncia da pratica, ou ndo, do ato. Nessas situagdes, a
administracdo, dentre as possibilidades de atuagéo juridicamente
legitimas, determinara a mais oportuna e conveniente, tendo em
vista o interesse publico; o Poder judiciario ndo pode substituir a
administragdo nesse juizo de valor (porque se trata de um juizo de
mérito administrativo).

RESOLVE:
Art. 1° Remover, por conveniéncia da Administragdo Publica,

da Secretaria Municipal de Agao Social, para a Secretaria Municipal
da Educacéo, o(a) servidor (a) relacionado (a) abaixo:

MATRICULA NOME CARGO/FUNGAO VINCULO

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
RAMISON ALVES DE OLIVEIRA EFETIVO
APOIO ADMINISTRATIVO

413073666

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 14 de julho de 2025.

Palmas, 16 de julho de 2025.

CONSIDERANDO a Portaria n°. 113 de 10 de dezembro de
2015 do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de aplicagéo de recursos repassados
para a Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial transferidos
pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e reprogramados
para execugédo em 2025.

Art. 2° Aprovar a alteragéo do valor reprogramado do recurso
do superavit do IGD — Bolsa Familia, conta 5853-X, fonte de recurso
266000009, aprovado pela resolugdo n° 09, de 03 de abril de 2025,
destinado a mobiliarios, no valor de R$ 441.106,31. Assim, fica o valor
de R$ 330.099,31 para mobiliarios e R$111.006,72 para despesas
com cadastradores/entrevistadores sociais.

Art. 3° Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Palmas — TO,15 de julho de 2025.
Severiana Rodrigues da Silva
Presidente Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS

Biénio 2025/2027

ANEXO | DA RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS N° 013 DE 15 DE JULHO DE 2025.

1.PLANO DE APLICAGAO ORGAMENTARIO — FINANCEIRO -
BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

PLANO DE APLICACAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - Bloco Protegao Social Basica

CLEISON ALMEIDA NUNES Despesas Fonte de recurso STURGRO
L. T T - i N CONTA: 5861-0 ( PISO BASICA)
Secretario Municipal de Administragcdo e Modernizacédo
Natureza 1. Corrente FNAS 2025 | Superavit/ 2024

DI NAY ALVES ROCHA Locagdo de veiculos 339039 0,0 138.327,00 EM EXECUCAO

. ~ + 40 de veiculos 339039 0,0 14.112,00 A EMPENHAR
Superintendente de Gestao de Pessoas Combustivel 339030 | 153.731.83 14.268.17 EM EXECUGAO
Energia 339039 74.385,41 89.093,98 EM EXECUCAO
339040 [0,00 60.000,00 EM EXECUCAO

Didrias 339014 [5.000,00 0,00 AEMPENHAR

< Géneros alir i 339030 0,00 32.224,90 AEMPENHAR
S E C R E TA R I A D E AQAO S O C I A L Material de limpeza 339030 [49.207,62 0,00 EM EXECUCAO
Material de 339030 |7.637,86 0,00 EM EXECUCAO

Kit lanche 339039 20.000,00 0,00 A EMPENHAR

a0 predial 339039 25.240,00 0,00 A CONTRATAR

= Instalagao de i de ar | 339039 16.557,36 0,00 A CONTRATAR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigos Graficos 339039 0,00 50.000,00 A EMPENHAR
Folha de a definir 195.070,56 222.075,30 A EMPENHAR
TOTAL 636.140,64 657.103,91

RESOLUGAO N° 013, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Aprova o plano de aplicagédo de recursos
repassados para a Proteg¢do Social Basica
e Protegdo Social Especial transferidos pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
e reprogramados para execucdo em 2025 e da
outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS —
Palmas — TO, ap6s deliberagdo dos(as) conselheiros(as) na 354
Reunido Ordinaria realizada no dia 15 de julho de 2025, na sala de
reunido da Secretaria Municipal de Agdo Social e no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere as Leis n° 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Municipal n® 2.432 de 20
de dezembro de 2018,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1964 que trata das Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro de 2012 que Aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS:

CONSIDERANDO o Decreto de n° 7.788 de 15 de agosto
de 2012 que regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social;

Consideragéo: Algumas despesas ainda estéo em fase de licitagéo, podendo reduzir valor, o saldo previsto podera ser remanejado

para suprir outra despesa entre as acima relacionadas. Quanto & natureza de despesa da folha de pagamento, por se tratar mais

de uma, serao definidas conforme o valor da despesa por vinculo.

1.1 — META: Saldo em conta menor que quatro parcelas em
outubro/2025.

1.2-INDICADOR: Valor menor que, aproximadamente, R$222.113,52.
1.2.1-DESCRICAO DO INDICADOR DA META: Saldo em conta
menor que quatro parcelas em outubro/2025 = (saldo em conta +
arrecadagao até outubro — valor pago até o periodo).

ANEXO Il DA RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS N° 013 DE 15 DE JULHO DE 2025.

2. PLANO DE APLICAGAO ORGAMENTARIA FINANCEIRA —
BLOCO PROTEGAO ESPECIAL

Plano de Aplicagao O — Bloco Protegéo Especial
Fonte de recurso
CONTA: 5995-1
Despesas SITUAGAO
Natureza Orgamento Corrente —
FNAS
Locagéo de veiculos 339039 91.869,22 52.130,78 EM EXECUCAO
' do de veiculos 339039 0,00 12.096,00 EM EXECUGAO
Combustivel 339030 36.120,00 107.880,00 EM EXECUGAO
Energia 339039 186.040,93 0,00 EM EXECUGAO
339040 3.103,91 14.896,09 EM EXECUGAO
Didrias 339014 5.000,00 0,00 EM EXECUGAO
Géneros alimenti 339030 79.989,95 17191352 EM EXECUCAO
Aquisigao de material i 339030 0,00 79.678.99 A CONTRATAR
Kit Higiene 339030 0,00 47.016,45 EM EXECUCAO
Aquisicao de cama, mesa e banho __| 339030 0,00 40.000,00 A CONTRATAR
Kit lanche 339039 4.437,00 0,0 AEMPENHAR
Apresentagdo teatral 339030 0,00 10.000,00 EM EXECUCAO
Aquisigdo de dear | 449052 89.310,00 0,00 ACONTRATAR
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Repasse cofinanciamento Sementes
335043 35.000,00 0,00 AEMPENHAR

do verbo

Folha de A definir 0.0 35.785,32 A EMPENHAR

TOTAL GERAL 530.871,01 571.397,15

Consideragéo: Algumas despesas ainda estao em fase de licitag@o, podendo reduzir valor, o saldo previsto poderé ser remanejado

para suprir outra despesa entre as acima relacionadas. Quanto & natureza de despesa da folha de pagamento, por se tratar mais

de uma, serdo definidas conforme o valor da despesa por vinculo.

2.1 — META: Saldo em conta menor que quatro parcelas em
outubro/2025.

2.2-INDICADOR: Valor menor que, aproximadamente, R$164.000,00.
2.2.1-DESCRICAO DO INDICADOR DA META: Saldo em conta
menor que quatro parcelas em outubro/2025 = (saldo em conta +
arrecadacgéao até outubro — valor pago até o periodo).

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

CONSELHO DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE PALMAS

RESOLUGAO CIDEP 005/2025

Dispde sobre aprovagao de aporte financeiro no
valor de R$330.850,00 (trezentos e trinta mil,
oitocentos e cinquenta reais) para a campanha
Natalzdo 2025 da CDL Palmas.

O CONSELHO DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE PALMAS — CIDEP, no uso de suas atribuicdes que
lhe conferem o artigo 5°, inciso XVIII, alinea b, da LEI 2675/2022, em
face a deliberagéo proferida na 22Reunido Ordinaria do ano de 2025,
realizada dia 1 de julho de 2025, na sala de reunides da SEDEEM:

RESOLVE:

Artigo 1°: Aprovar a liberagdo de R$330.850,00 (trezentos
e trinta mil, oitocentos e cinquenta reais) do fundo de inovagéo e
desenvolvimento econémico — FIDEP, para a campanha Natalzdo
2025 da CDL Palmas.

Artigo 2°: Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo

Bruno Martins Vieira
Presidente do CIDEP-PALMAS

RESOLUGAO CIDEP 0006/2025

Dispde sobre aprovagao de aporte financeiro no
valor de R$214.400,00 (Duzentos e quatorze mil
e quatrocentos reais) para o Projeto Festivais
Gastrondmicos Abrasel 2025.

O CONSELHO DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE PALMAS — CIDEP, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem o artigo 5°,inciso XVIII, alinea b, da LEI 2675/2022, em
face a deliberagéo proferida na 22Reunido Ordinaria do ano de 2025,
realizada dia 1 de julho de 2025, na sala de reunides da SEDEEM:

RESOLVE:

Artigo 1°: Aprovar a liberagdo de R$214.400,00 (Duzentos
e quatorze mil e quatrocentos reais) do fundo de inovacéo e
desenvolvimento econémico — FIDEP, para o Projeto Festivais
Gastrondmicos Abrasel 2025.

Artigo 2°: Esta resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagéo

Bruno Martins Vieira
Presidente do CIDEP-PALMAS

PORTARIA N° 01/2025 — CIDEP

Institui a Camara Técnica Temporaria para
Discussao da Lei da Liberdade Econémica no
ambito do CIDEP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PALMAS — CIDEP, no uso
das atribui¢cdes que Ihe conferem o Regimento Interno, especialmente
os Artigos 24 a 27,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Camara Técnica Temporaria da Lei
da Liberdade Econémica, com a finalidade de promover estudos,
consolidar propostas e subsidiar a construgdo da minuta legislativa
voltada a implementagédo da Lei da Liberdade Econdémica no

Municipio de Palmas.

Art. 2° A Camara Técnica sera composta pelas seguintes
instituicdes:

| — Federagao das Industrias do Estado do Tocantins (FIETO)
— Thiago Arruda Ferreira

Il — Federagao das Associagdes Comerciais e Empresariais
do Estado do Tocantins (FACIET) — Fabiano Roberto do Vale

IIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo (SEDEM) — André Rodrigues

IV — Secretaria Municipal de Finangas — Jodo Marciano Junior

V — Agéncia de Tecnologia da Informagdo de Palmas
(AGETEC) — Fabiano de Souza

VI — Associacao de Jovens Empresarios e Empreendedores
(AJEE) — Monnyelle Rodrigues

Art. 3° Compete a Camara Técnica:

| — Realizar reunides para estudo técnico da legislagéo
federal vigente;

Il — Levantar entraves, desafios e oportunidades para a
aplicacéo pratica da lei;

Il = Produzir relatério técnico e minuta de proposta
legislativa;

IV — Encaminhar suas conclusées a Mesa Diretora para
apreciagao e posterior deliberagédo da Plenaria.

Art. 4° A presidéncia ficara a cargo da FIETO e a relatoria
da SEDEEM, ficando AJEE, FACIET, AGETEC e SEFIN membros

Art. 5° Esta Camara Técnica tera carater temporario e
duracdo de até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel mediante

justificativa e aprovagéo da Mesa Diretora.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas — TO, 02 de julho de 2025.

Bruno Vieira
Presidente do CIDEP
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PORTARIA N° 02/2025 - CIDEP

Institui a Camara Técnica Temporaria de Revisao
da Lei do Pride, Reestruturagédo do FIDEP e
Mapeamento do Setor de Tecnologia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PALMAS — CIDEP, no uso
das atribui¢cdes que lhe conferem o Regimento Interno, especialmente
os Artigos 24 a 27,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Camara Técnica Temporaria de
Inovagéao e Tecnologia, com o objetivo de:

|- Estudar e propor a regulamentagao da Lei Complementar
n® 299/2014 (Lei do Pride);

Il- Elaborar proposta de modernizag&o da gestao e operagao
do FIDEP;

Ill- Mapear o ecossistema de tecnologia da informagéo do
Municipio de Palmas.

Art. 2° A Camara Técnica sera composta pelas seguintes
instituicoes:

| — Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da
Informagéo — ASSESPRO - Irata Abreu

Il - Fundagao de Apoio Cientifico e Tencologico do Tocantins
— FAPTO — Léo Araujo

Ill — Agéncia de Tecnologia da Informagédo de Palmas
AGETEC - Fabiano Souza

IV — Secretaria de Finanagas — SEFIN — Jodo Marciano
Junior

Art. 3° Compete a Camara Técnica:

| — Realizar diagnéstico técnico e normativo da legislagao
vigente;

Il — Propor alteragdes estruturais e funcionais no FIDEP;

Il — Identificar os atores e potenciais econémicos ligados a
inovagéo e a tecnologia da informagéo;

IV— Encaminhar relatério consolidado a Mesa Diretora para
deliberacéo da Plenaria.

Art. 4° A presidéncia ficara sobre a responsabilidade da
ASSESPRO e a relatoria sera coordenada pela FAPTO, ficando
SEFIN e AGETEC membros;

Art. 5° A Camara Técnica tera prazo de atuacéo de
até 60(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas — TO, 02 de julho de 2025.

Bruno Vieira
Presidente do CIDEP

EXTRATO DA ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE PALMAS - CIDEP

DATA: 06 de junho de 2025

HORARIO: 14h20 as 15h20

LOCAL: Sala de Reunides da SEDEEM
APROVACAO EM PLENARIA: 02 de julho de 2025

Aos seis dias do més de junho de 2025, foi realizada a 1 Reuniédo
Extraordinaria do Conselho de Inovagado e Desenvolvimento
Econdémico de Palmas — CIDEP, conduzida pelo Presidente Bruno
Vieira. Apos verificagdo de quérum, a ata da reunido ordinaria de 11
de abiril foi aprovada.

Na pauta principal, foi apresentada proposta de aporte financeiro de
R$ 1.050.000,00 para viabilizagdo de missbes internacionais com
apoio do SEBRAE, destinando R$ 800.000,00 como contrapartida
municipal e R$ 250.000,00 para subsidio de 11 vagas a membros da
sociedade civil. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Foi deliberado ainda o repasse de 10% do saldo do FIDEP —
equivalente a R$ 224.511,68 — ao Banco do Povo, com o objetivo
de fortalecer o microcrédito orientado voltado a pequenos
empreendedores, em conformidade com a Lei Municipal n°
3.189/2025. Aprovada por unanimidade.

Nos assuntos gerais, foram registradas as boas-vindas as instituicdes
recentemente incluidas no Conselho (AGTEC, ASSESPRO e
FAPTO) e destacada a importancia da articulacao institucional entre
Municipio, Estado e sociedade civil. Sugestdes de aprimoramento da
comunicacgéo e fortalecimento da pauta de inovagdo também foram
mencionadas.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h20, com
confirmagao da préxima reunido para o dia 26 de junho de 2025.

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PORTARIA/SEDURF/N° 226, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, art. 1°,
inciso |, do Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado
com a Lei n°® 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79
e suas alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 09, situado a rua 07,
QI-08, da quadra ARSO 34, com area de 464,29 m?, cuja situacao
resultante tera a seguinte denominacao: Lote 09-A, situado a rua
07, QI-08, da quadra ARSO 34, com area de 201,31 m? e Lote 09-B,
situado a rua 01, QI-08, da quadra ARSO 34, com area de 262,98
m?Z, objeto do processo n° 033708_2025, vez que o respectivo Projeto
Urbanistico e seu Memorial Descritivo atendem aos requisitos da
legislacéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA/
SEDURF/N° 199 de 23 de julho de 2025, em razdo da corregédo de
endereco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Regularizagéo
Fundiaria
ATO N° 15 - NM
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I SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADES EDUCACIONAIS

CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA
PORTARIA N° 022, DE 16 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestao descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INFANTIL ROMILDA BUDKE GUARDA, no uso de suas
atribuigdes, designado pelo Ato n°® 87 - DSG, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 3.629, em conformidade com o art. 117 da
Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008
e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 020/2025, Processo n°
0000.0.036585/2025 firmado com a empresa DIGITUS SOLUCOES
EM SISTEMAS LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 21.528.528/0001-08,
cujo objeto € CONTRATACAO DE DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE CONCESSAO E LICENCA
DE USO DE SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
EDUCACIONAL.

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO
15/07/2025

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

ALCILENE PINTO DA COSTA
ANA BEATRIZ SILVA RIBEIRO

413012335
413073468

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realiza¢éo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° Apresente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 16 de julho de 2025

Denise Costa Cardoso
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 023, DE 16 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL ROMILDA BUDKE GUARDA, no uso de suas
atribuicdes, designado pelo Ato n°® 87 - DSG, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 3.629, em conformidade com o art. 117 da
Lei n°® 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008
e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 021/2025, Processo n°
00000.0.036587/2025 firmado com a empresa DOMINGOS SALVINO
CORADO PEREIRA FILHO, inscrita no CNPJ n°® 33.249.242/0001-72,
cujo objeto € AQUISICAO DE UNIFORME ESCOLAR.

DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO
15/07/2025

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

ALCILENE PINTO DA COSTA
ANA BEATRIZ SILVA RIBEIRO

413012335
413073468

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;
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V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 16 de julho de 2025

Denise Costa Cardoso
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 024, DE 16 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL ROMILDA BUDKE GUARDA, no uso de suas
atribuigbes, designado pelo Ato n°® 87 - DSG, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 3.629, em conformidade com o art. 117 da
Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008
e n°® 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 022/2025, Processo n°
00000.0.037683/2025 firmado com a empresa MSD DOS SANTOS
LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 40.963.946/0001-78, cujo objeto &
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO
DE DESINSETI-ZAGCAO, DESCUPINIZACAO E LIMPEZA E
DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE D AGUA.

DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

ALCILENE PINTO DA COSTA
ANA BEATRIZ SILVA RIBEIRO

413012335
413073468

15/07/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 16 de julho de 2025

Denise Costa Cardoso
PRESIDENTE DA ACCEI

EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2025

PROCESSO N°: 0000.0.036585/2025

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA
CONTRATADA: DIGITUS SOLUCOES EM SISTEMAS LTDA ME
OBJETO: CONTRATACAO DE DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE CONCESSAO E LICENCA DE USO
DE SIGE — SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO EDUCACIONAL
VALOR TOTAL: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° ° 14.133/21, de 01/04/2021 e
suas alteragdes posteriores e processo n° 0000.0.036585/2025.
RECURSOS: Programa de trabalho: 12.361.2000.4404 e
12.365.2000.4495

Natureza da despesa: 33.50.30 e 33.50.39;

Fontes: 15001001, 15400000, 15430000, 15000000, 25001001,
25400000, 25430000 e 25000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA, CNPJ
n° 36.203.100/0001-62, por seu representante legal a Sra. Denise
Costa Cardoso, inscrita no CPF N° XXX.539.733-XX e portadora do
RG n°® X599.XXX

SSP/TO. Empresa: DIGITUS SOLUCOES EM SISTEMAS LTDA
ME, inscrita no CNPJ n° 21.528.528/0001-08, por meio de seu
representante legal o Senhor. Demerval de Almeida, inscrito no CPF
n°® XXX. 755.011-XX portador do RG n°® XX1.65X SSPTO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2025

PROCESSO N°: 00000.0.036587/2025

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA
CONTRATADA: DOMINGOS SALVINO CORADO PEREIRA FILHO
OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORME ESCOLAR.

VALOR TOTAL: R$ 18.570,00 (dezoito mil e quinhentos e setenta
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° © 14.133/21, de 01/04/2021 e
suas alteragdes posteriores e processo n° 00000.0.036587/2025.
RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2712,
03.2900.12.365.2000.4441

Natureza da despesa: 33.50.30

Fontes: 15000000.
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VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA, CNPJ
n°® 36.203.100/0001-62, por seu representante legal a Sra. Denise
Costa Cardoso, inscrita no CPF N° XXX.539.733-XX e portadora
do RG n° X599.XXX SSP/TO. Empresa: DOMINGOS SALVINO
CORADO PEREIRAFILHO, inscrita no CNPJ n° 33.249.242/000172,
por meio de seu representante legal o Senhor. DOMINGOS SALVINO
CORADO PEREIRA FILHO, inscrito no CPF n°® XXX. 061.761-XX
portador do RG n°® X90XXX SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2025

PROCESSO N°: 00000.0.037683/2025

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGCAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA
CONTRATADA: MSD DOS SANTOS LTDA ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE DESINSETI-ZAGAO, DESCUPINIZACAO E LIMPEZA
E DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE D AGUA.

VALOR TOTAL: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° ° 14.133/21, de 01/04/2021 e
suas alteragdes posteriores e processo n° 00000.0.037683/2025.
RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722. Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39;

Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000, 15430000,
25430000 e 15000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA, CNPJ
n°® 36.203.100/0001-62, por seu representante legal a Sra. Denise
Costa Cardoso, inscrita no CPF N° XXX.539.733-XX e portadora
do RG n® X599.XXX SSP/TO. Empresa: MSD DOS SANTOS LTDA
ME, inscrita no CNPJ n° 40.963.946/0001-78, por meio de seu
representante legal o Senhor. MARIA SOCORRO DANTAS DOS
SANTOS, inscrito no CPF n°® XXX. 071.141-XX portador do RG n°
X172XX-D CRBIO SSP/TO.

E. M. ANiSIO SPINOLA TEIXEIRA
PORTARIA N° 016, DE 16 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL ANISIO SPINOLA TEIXEIRA, no uso de suas
atribuigdes, designado pelo Ato n° 87 - NM, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 3.629, em conformidade com o art. 117 da
Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008
e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o

encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 014/2025, Processo n°
00000.0.023765/2025 firmado com a empresa MARCOS ANTONIO

SILVA CARNEIRO ME, inscrita no CNPJ n° 16.750.045/0001-13,
aquisicao de material de expediente.

DATA DAASSINATURA DO
SERVIDOR NOME MATRICULA
CONTRATO
TITULAR Eroni Santana dos Santos 310071 15/07/2025
SUPLENTE Soénia Delicia Soares Moreira Gomes 254981

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° Apresente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 16 de junho de 2025

Fernando Osorio Pereira
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

EXTRATO DE CONTRATO N°014/2025

PROCESSO N°: 00000.0.023765/2025
NUMERO DO CONTRATO: N° 014/2025
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL ANiSIO SPINOLA TEIXEIRA.
CONTRATADA: MARCOS ANTONIO SILVA CARNEIRO ME.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
VALOR TOTAL: R$ 56.139,42 (cinquenta e seis mil e cento e trinta e
nove reais e quarenta e dois centavos).
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722. Naturezas de Despesas: 33.50.30 e
33.50.39.

Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000, 15430000,
25430000 e 15000000.
VIGENCIA: 15 de dezembro de 2025.
DATA DA ASSINATURA: 15 de julho de 2025.
SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL ANISIO SPINOLA TEIXEIRA, escrito do CNPJ:
20.223.015/0001-26, por seu representante legal o Sra. Fernando
Osorio Pereira, inscrita no XXX.538.931-XX e portador do RG n° X95.
XXX. Empresa: MARCOS ANTONIO SILVA CARNEIRO, inscrita no
CNPJ n°® 16.750.045/0001-13, por meio de seu representante legal o
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Sr°. Marcos Antonio Silva Carneiro, inscrito no CPF N° XXX.184.853-
XX e portador do RG N° XX46179XX SSP/MA.

E. M. DARCY RIBEIRO

PORTARIA N° 027, DE 16 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo.

A PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL DARCY
RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes, designado pelo pelo Ato n°
87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629, em
conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021,
e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 024/2025, Processo
n° 00000.0.031849/2025 firmado com a empresa HUGO VICTOR
GOULART BARBOSA LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.848.102/0001-
40, cujo objeto é Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de manutengdo em equipamentos de informatica e
manutengado preventiva e corretiva das cameras de monitoramento
de video para esta Unidade Escolar.

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR Carlos Eduardo Costa Le&o 413073259

15/07/2025

SUPLENTE Abadia José de Santana 334821

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

II - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servicos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 16 de JULHO de 2025.

Maria do Socorro Fragoso Alves
Presidente da ACE

EXTRATO DE CONTRATO N°024/2025

PROCESSO N°: 00000.0.031849/2025
ESPECIE: CONTRATO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGCAO N° 020/2025
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO
CONTRATADA: HUGO VICTOR GOULART BARBOSA LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servicos de manutengdo em equipamentos de informatica e
manutengao preventiva e corretiva das cameras de monitoramento
de video
VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 14.133/2021, de 01/04/2021
e suas alteragdes posteriores e processo n° 00000.0.031849/2025
RECURSOS: Funcional Programatica: Programa de trabalho:
03.2900.12.361.2000.2732, 03.2900.12.365.2000.2722 Natureza
da despesa: 33.50.30 e 33.50.39 Fonte: 15001001, 25001001,
15400000, 25400000, 15430000, 25430000 e 15000000.
VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2025
DATA DA ASSINATURA: 15 de Julho de 2025
SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO,
por sua representante legal a Sr® Maria do Socorro Fragoso
Alves, inscrita no CPF n°® XXX.723.931-XX e portadora do RG n°
X08.2XX SSP/TO. Empresa: HUGO VICTOR GOULART BARBOSA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.848.102/0001-40, por meio de seu
representante legal o Sr. HUGO VICTOR GOULART BARBOSA,
inscrito no CPF n® XXX.406.161-XX e portador do RG n°® X462XX
SSP/TO.

E. M. LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 004/2025
DO CONTRATO N° 01/2025(*)

PROCESSO NUP N°: 00000.0.061153/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisigao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sédo pelo presente termo
aditivos, ratificadas.

DO VALOR REEQUILIBRADO: 1.031,00 (mil e trinta e um reais)
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024.

DATA DA ASSINATURA: 04 de junho de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ NUNES DE OLIVEIRA, CNPJ n° 01.926.544./0001-
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41, por sua representante legal o Senhor Vanderlei Santos Vieira,
inscrito no CPF n® XXX. 833.461-XX e portador do RG n° X01. 4XX
SSP/TO. Empresa: CASA DE CARNE BOM FILE, inscrita no CNPJ
12.376.868/000-70, por meio de seu representante legal o senhor
SERGIO DE SOUZA SOBRINHO, inscrito no CPF n°® XXX. 817.851-XX.

ERRATA

A ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ NUNES DE OLIVEIRA
através da Comissao de Agentes de Contratagdo torna publico que o
Extrato de Termo aditivo n° 001/2025, do contrato 02/2025 processo
00000.0.061153/2024, do Pregéao Eletronico n° 001/2024, Aquisicdo
de géneros alimenticios para uso na merenda escolar, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Palmas n°® 3.689, de 08 de abril de
2025, pag.14.

Onde se lé: Data da Assinatura 28 de marco de 2025
Leia-se: Data da Assinatura 15 de julho de 2025
Palmas/TO, 15 de julho de 2025.

Marismar Melo Nascimento
Comissao de Agentes de Contratagédo

I SECRETARIA DE HABITAGAO

PORTARIA N° 18/2025/DAF/GAB/SEHAB

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 80, inciso IV e V, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, combinado com a Lei n°® 3.173, de 8 de abril
de 2025 e ATO N° 788 - NM, de 04 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 05 (cinco) dias de férias a servidora
Patricia Pereira Barreto, matricula funcional n° 14.382-1, Analista
Técnico-juridico, relativas ao periodo aquisitivo de 4/7/2021 a
3/7/12022, anteriormente agendada para gozo no periodo de 3/2/2025
a 4/3/2025, a partir de 10/3/2025 a 14/3/2025, ja fruidas pela
servidora no periodo mencionado.

Art. 2° CONCEDER 11 (onze) dias de férias para a servidora
Patricia Pereira Barreto, matricula funcional n°® 14.382-1, Analista
Técnico-juridico, relativas ao saldo de dias do periodo aquisitivo de
4/7/2021 a 3/7/2022, anteriormente agendada para gozo no periodo
de 3/2/2025 a 4/3/2025, a partir de 5/5/2025 a 15/5/2025, ja fruidas
pela servidora no periodo mencionado.

Art. 3° CONCEDER 13 (treze) dias de férias para a servidora
Patricia Pereira Barreto, matricula funcional n° 14.382-1, Analista
Técnico-juridico, relativas ao saldo de dias do periodo aquisitivo de
4/7/2021 a 3/7/2022, anteriormente agendada para gozo no periodo
de 3/2/2025 a 4/3/2025, a partir de 8/7/2025 a 20/7/2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

Gabinete do Secretario Municipal de Habitagéo, aos 09 dias
do més de julho de 2025.

JANDIR CARDOSO DE VASCONCELOS
Secretaria Municipal de Habitagao

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

EXTRATO DO 42° TERMO DE APOSTILAMENTO DE
REPACTUAQAQ DE PREGOS AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 044/2022

PROCESSO: 2019022215/2023053544
NUP: 0.019114/2024
ESPECIE: Termo de Apostilamento de Repactuagao de Pregos.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugao dos
servigos de limpeza urbana, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Edital e seus anexos.

ADITAMENTO: As partes contratantes lavram o presente Termo, para
fazer face a repactuagéo de pregos compreendendo o periodo de
01 a 30 de junho 2025, na importancia de R$ 342.438,05 (trezentos
e quarenta e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais e cinco
centavos), em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes subsequentes.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Classificagdo Orgamentaria:
17.512.6000-2709, Natureza da Despesa: 3.3.90.39, Fonte de
Recursos: 15000000900103, Ficha: 20250937 e Nota de Empenho
n° 18905 de 11 de julho 2025.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n° 9.069/95
e Lei Federal n° 10.192/01.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Paulo Cezar
Monteiro da Silva, Matricula Funcional n® 159041, bem como da
empresa M Construgdes e Servigos Ltda, CNPJ n° 02.823.335/0001-
35, por meio de seu representante legal o senhor Bruno Victor Amaral
de Oliveira, CPF n°® XXX.551.904-XX.

DATA DA ASSINATURA: 15/07/2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
DE FONTE REFERENTE
AO CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO N° 2023009545

NUP: 00000.0.017688/2024

ESPECIE: Termo de Apostilamento de Fonte.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugado de servigo de
recuperagao, reforgo e reabilitagdo de Obra de Artes especiais OAE’s,
no Municipio de Palmas — TO, para atender a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras Publica

ADITAMENTO: As partes contratantes lavram o presente Termo, para
fazer face ao acréscimo da funcional programatica: 15-451-5000-2734
- Execugdo de infraestrutura urbana, ficha 20251745, natureza de
despesa 44.90.51, fonte de recurso 2.754.0000.000.345, para custear
as despesas referentes ao Contrato n® 001/2025.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, art. 65, § 8°.

DATA DA ASSINATURA: 15/07/2025

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas, neste ato representada por seu gestor o Sr. Paulo Cezar
Monteiro da Silva, Matricula Funcional n° 159041, bem como a
empresa em como a empresa Impermax Engenharia LTDA, CNPJ n°
11.070.002/0001-73, neste ato representada pelo senhor Greyson
Francisco Rodrigues Gama, CPF n® XXX.727.531-XX.

EXTRATO DE CONTRATO
DE FORNECIMENTO/SERVICO N° 033/2025 (*)

PROCESSO: 2025003245

NUP: 0.025074/2025

ESPECIE: Contrato de Fornecimento/Servigo.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas.

CONTRATADA: Balangas Tocantins Ltda - EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagcao de
servigos de manutencgao preventiva, corretiva e calibragéo da balanca
fixa instalada no Aterro Sanitario Municipal de Palmas/TO, incluindo,
quando necessario, a reposi¢édo de pegas.

VALOR TOTAL: R$ R$ 62.640,00 (sessenta e dois mil, seiscentos e
quarenta reais

BASE LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal
n°® 2.460/2023, e alteragdes, bem como a instrugdo do processo
administrativo de referéncia
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RECURSOS: Funcional Programatica: 17.452.6000-2735, Natureza
de Despesa: 3.3.90.30, 33.90.39, 3.3.90.40 e 44.90.52, Fonte de
Recursos: 15000000900000, Ficha: 20250934, 20252472, 20252387,
20252397 e Nota de Empenho N° 15817, 15820, 15818 e 5819 do
dia 03 de junho de 2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, nos
termos dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 12/06/2025.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas, neste ato representada por seu gestor o Sr. Paulo Cezar
Monteiro da Silva, Matricula Funcional n® 159041, bem como da
empresa Balangas Tocantins Ltda - EPP, CNPJ N° 28.525.360/0001-
26, neste ato representada pelo senhor Genario Pedro Marinho, CPF
XXX.703.619-XX.

(*) REPUBLICADO por ter saido no Diario Oficial do Municipio de Palmas, Edi¢do n° 3.733, do

dia 13 de junho de 2025, pagina 17, com incorregéo no original.

I SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 381/SEMUS/GAB, DE 16 DE JULHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 3.173, de 8 de
abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° E retificada a Portaria n° 379/SEMUS/GAB, de 11 de
julho de 2025, publicada no Diario Oficial do municipio de Palmas n°
3.752, de 14 de julho de 2025, nas partes:

| — Onde se Ié:

“Art. 1° E designada a servidora ADRIANA VICTOR
FERREIRALOPES, matricula funcional 413074631, ocupante
do cargo de Diretora de Vigilancia Epidemiologica, para
responder interina e cumulativamente pela Superintendéncia
de Vigilancia em Saude no periodo de 15 de julho a 14 de
agosto, em razdo do gozo de férias da servidora Micheline
Pimentel Ribeiro Cavalcante, matricula funcional 164521.”

Il — Leia-se:

“Art. 1° E designada a servidora ADRIANA VICTOR
FERREIRALOPES, matricula funcional 413077858, ocupante
do cargo de Diretora de Vigilancia Epidemiolodgica, para
responder interina e cumulativamente pela Superintendéncia
de Vigilancia em Saude no periodo de 15 de julho a 14 de
agosto, em razédo do gozo de férias da servidora Micheline
Pimentel Ribeiro Cavalcante, matricula funcional 164521.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 16 dias do
més de julho de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03
DO CREDENCIAMENTO N° 18/2022

Processo n° 2022027006, NUP n°® 00000.0.022951/2024 e NUP n°
00000.0.041942/2025

ESPECIE: Credenciamento

OBJETO: Procedimentos de Anestesia em procedimentos

ambulatoriais, constando todos na Tabela de Procedimentos,
constando todos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos e
OPM do SUS nos termos do Edital de Credenciamento n° 01/2020,
e nas quantidades especificadas no Termo de Referéncia, folhas
03 a 09 do presente processo pela Credenciada, aos usuarios do
SUS, visando atender em especial aos municipes de Palmas, bem
como a populacdo dos municipios referenciados na Programacao
Pactuada e Integrada—PPI, desde que atendidas as determinagbes
da Lei n® 2.323, de 12 de julho de 2017, observadas as condicdes
estabelecidas no contrato originario.

ADITAMENTO: Prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato n® 18/2022,
por 12 (doze) meses, a partir do seu vencimento, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 11/07/2025 a 11/07/2026, nos termos
do artigo 57, (Il ou 1V), da Lei n° 8.666, de 1993; O valor mensal
da contratagdo é de R$ 80.000,00 oitenta mil reais, perfazendo o
valor anual de R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais); O
valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados. As despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio de Palmas deste exercicio, na
dotag&o abaixo discriminada: Funcional Programatica n°® 10.302.3000-
4473; Natureza de Despesa n° 339039; Fonte de Recursos n°
15001002900000; Ficha n° 20250755; n° empenho: 17691 de
25/06/2025.

VIGENCIA: 11/07/2025 a 11/07/2026

DATA DE ASSINATURA: 10/07/2025

SIGNATARIOS: Contratante Secretaria Municipal da Saude,
representada neste ato pela Secretaria da Saude, DHIEINE
CAMINSKI, residente nesta capital e Contratada a Empresa,
Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do Tocantins, ja
qualificada no contrato originario.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA

PORTARIA FESP N° 292, DE 15 DE JULHO DE 2025. (*)

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Lei n® 3.173, de 8 abril de 2025, e em conformidade
com 0 ATO n° 821 - NM, de 10 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de marco de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da salde e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacao de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa de
Qualificagéo da Rede de Atencéo e Vigilancia em Saude (Qualifica -
RAVS) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Vitéria Silva Aragdo Miranda, Bacharel
em Enfermagem, CPF n° XXX.850.961-XX, para atuar na funcédo de
Pesquisador Multiprofissional lll, junto ao Programa de Qualificagcdo
da Rede de Atencéo e Vigilancia em Saude (Qualifica - RAVS), de
acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 15 de julho de
2025.

FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 15 dias do més de julho de 2025.

MARCIO ROBERTO FREIRE DE ABREU COSTA
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.754, de 16 de julho de 2025, pag. 14 e 15, com
incorregao no original.
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COMISSAO DE SELEGAO

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES
E TUTORES PARA O PLANO INTEGRADO
DE RESIDENCIAS EM SAUDE

EDITAL PIRS N° 001/2025

A Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas - FESP Palmas, por
meio de Comissao de Selecéo instituida pela Portaria FESP n°® 291,
de 02 de julho de 2025, no uso das atribuigdes e em conformidade
com a Resolugdo/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, que
dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Saude, estabelecendo
0s requisitos minimos dos Programas; torna publica a abertura de
processo seletivo para vagas imediatas e de Cadastro Reserva para
compor o corpo docente do Plano Integrado de Residéncias em
Saude - PIRS, conforme sua area de atuacéo.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O Plano Integrado de Residéncias em Saude (PIRS) tem por
objetivo:

a) Possibilitar que a gestdo municipal do SUS cumpra seu papel
constitucional de ordenador da formagao de profissionais de saude
por meio da indugéo e do apoio ao desenvolvimento dos processos
formativos necessarios;

b) Estimular a formagéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacéo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica, bem como,
a atuacao profissional pautada pelo espirito critico, pela cidadania e
pela funcéo social da educagéo superior, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenso;

c) Desenvolver atividades académicas em padrbes de qualidade de
exceléncia, e de natureza coletiva e interdisciplinar;

d) Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado
enfrentamento das diferentes realidades de vida e de saude da
populagéo brasileira;

e) Fomentar a articulagéo entre ensino, servico e comunidade;

f) Estimular a realizagé@o de pesquisas aplicadas no SUS;

g) Articular a Politica de Educacdo Permanente no Municipio
aos programas de formagéo de especialistas em saude, junto as
Instituigdes de Ensino e Pesquisa e aos Governos Estadual e Federal;
h) Fortalecer as redes de atengéo a saude, garantindo a integralidade
dos servigos de saude, e;

i) Estimular o provimento e a fixagdo do profissional especializado
no Municipio e regiéo.

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a selecdo de profissionais da
area da saude para vagas imediatas e cadastro reserva para compor
o corpo docente - Preceptores e Tutores do Plano Integrado de
Residéncias em Saude.

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A selegdo serd regida por este edital e realizada na cidade de
Palmas-TO.

3.1 Preceptores: A selecdo visa a oferta de 34 (trinta e quatro)
vagas imediatas e 131 (cento e trinta e um) vagas para formagéao
de cadastro reserva de Preceptores, com especificagdes conforme
o anexo |.

3.2 Tutores de Aprendizagem: A selecéo visa a oferta de 09 (nove)
vagas imediatas para tutores de aprendizagem e 35 (trinta e cinco)
vagas para cadastro reserva de tutores de aprendizagem, distribuidos
nas especificagdes conforme o anexo Il, deste edital;

3.2.1 O preenchimento das vagas imediatas do Plano Integrado de
Residéncias em Saude - PIRS ocorrera em observancia a ordem de
classificagao geral final deste certame.

3.2.2 A convocagéo para o Cadastro Reserva ocorrera conforme
necessidade advinda do ndo preenchimento de vaga imediata
por candidato convocado ou por desisténcia, desligamento e
transferéncias ou outras situagdes que indiguem necessidade de
preenchimento da referida vaga, sendo convocados conforme
necessidade do PIRS, interesse da Fundagédo Escola de Saude
Publica de Palmas e da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.3 A composicado de classificagdo dos candidatos no cadastro
reserva se dara de acordo com a classificagéo geral final deste
certame, independente do tipo de vinculo, e na situagédo de
convocagao sera feita ao candidato com a maior pontuagéo.

3.3 Os(as) candidatos(as) as vagas de preceptoria selecionados,
poderao ser deslocados para quaisquer um dos pontos de atengéo da
Rede de Atencao e Vigilancia em Saude do municipio de Palmas, a
qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia do presente edital,
de acordo com as necessidades do PIRS e interesse da Fundagao
Escola de Saude Publica de Palmas.

3.3.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de tutor de aprendizagem
selecionados, poderdao ser realocados para outra Unidade
Educacional, a qualquer momento, dentro do periodo de vigéncia do
presente edital, de acordo com as necessidades do PIRS e interesse
da Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas.

3.4 Descrigao das Atividades:

3.4.1 Preceptoria: Preceptoria de nivel superior nos Programas
integrantes do PIRS, sendo eles: Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia e Comunidade, Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental, Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva. O
preceptor de residéncia é o profissional de saude educador que
cuida da saude da populagédo e tem o compromisso da formagao
em saude, ensinando a pratica e a teoria relacionada a sua area de
conhecimento e atuando junto aos residentes nos cendrios de pratica
assistenciais e de gestao.

3.4.2 Tutor (de aprendizagem): Facilitagdo em processos
educacionais na modalidade presencial para os programas vinculados
ao PIRS. O tutor de aprendizagem € o profissional de saude educador
que desenvolve atividades educacionais tedricas, conduzindo
pequenos grupos, promovendo a reflexdo da pratica e teoria a partir
de metodologias ativas, por meio da educagdo permanente em
saude.

3.5 A selegdo constara das seguintes fases:

a) Inscrigdo, de carater eliminatério, sujeita a confirmagao;

b) Avaliacéo de curriculo, de carater classificatorio;

c) Avaliagdo da Narrativa Reflexiva, com no maximo 1 lauda, espago
simples, fonte Arial 12, margens 2cm, articulando sua trajetoria
pessoal e profissional, intengdes e disponibilidade para a fungéo
que se candidata, de carater classificatorio, compondo o Plano de
preceptoria/tutoria;

d) Avaliacdo do Plano de Preceptoria/tutoria, conforme a vaga, de
carater classificatério e eliminatorio;

e) Avaliacdo da apresentacgdo e arguicdo do Plano de Preceptoria/
tutoria, de carater classificatorio e eliminatério.

3.6 Informagdes quanto a Categoria Profissional, Area de
Conhecimento, Cenéario de Pratica, vagas, carga horaria e valor de
bolsa encontram-se no Anexos | e Il, deste edital.

3.7 O candidato podera acompanhar as publicagbes referentes a este
Edital no site https://fesp.palmas.to.gov.br/.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

4.1 PRECEPTORIA

4.1.1 Ser profissional de saude de nivel superior com titulagdo minima
de ESPECIALISTA, prioritariamente na area de conhecimento da
vaga pleiteada e areas afins, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacgao e Cultura ou Declaragéo de Concluséo de Curso emitida
pela instituicdo formadora;

4.1.2 Para a vaga de Preceptoria de Residéncia em area Profissional
da saude nas modalidades Multiprofissional:

4.1.2.1 PRECEPTOR - SERVIDOR: ter vinculo com a Secretaria
Municipal de Saude de Palmas e ter, no minimo, 2 (dois) anos
de experiéncia de nivel superior no Sistema Unico de Saulde,
prioritariamente, em atividades diretamente relacionadas a vaga
pleiteada.

4.1.2.2 PRECEPTOR - EXTERNO: n&o ter vinculo com a Secretaria
Municipal de Saude de Palmas e ter, 2 (dois) anos de experiéncia
de nivel superior no Sistema Unico de Saude, prioritariamente, em
atividades diretamente relacionadas a vaga pleiteada.

4.1.2.3 O Preceptor devera ter disponibilidade para atividades de
formagao e planejamento, podendo ser realizadas em diferentes
turnos, matutino, vespertino e noturno conforme necessidade do PIRS
ou da Coordenagao do programa a que estara vinculado.

4.2 TUTOR (DE APRENDIZAGEM)

4.2.1 Para a vaga de tutor de Aprendizagem de Residéncia em
area Profissional da saude nas modalidades Multiprofissional: Ser
profissional de saude de nivel superior com titulagdo minima de
MESTRADO, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo
e Cultura ou Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida pela
instituicdo formadora;

4.2.2 TUTOR DE APRENDIZAGEM - SERVIDOR: ter vinculo com
a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, ter no minimo, 2 (dois)
anos de experiéncia no Sistema Unico de Salde e em processos
educacionais relacionados ao campo de conhecimento da vaga
pleiteada;

4.2.3 TUTOR DE APRENDIZAGEM - EXTERNO: n&o ter vinculo com
a Secretaria Municipal de Saude de Palmas, ter no minimo, 2 (dois)
anos de experiéncia no Sistema Unico de Salde e em processos
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educacionais relacionados ao campo de conhecimento da vaga
pleiteada.

4.3 Ter disponibilidade de dedicacdo de carga horaria, conforme a
vaga pleiteada, para atuagao junto a rede municipal de Saude de
Palmas, sendo definida conforme a fungdo ocupada pelo preceptor
ou tutor de aprendizagem junto ao cenario de pratica de vinculagéo,
formalizando essa disponibilidade por meio do preenchimento e envio
do Anexo Il no ato de inscrigéo.

4.3.1 O Tutor de Aprendizagem devera ter disponibilidade para
atividades de formagéo e planejamento, podendo ser realizadas
em diferentes turnos, matutino, vespertino e noturno conforme
necessidade do PIRS.

4.3.2 Caso o profissional de saude de nivel superior que tenha
sido vinculado a algum programa de residéncia ou qualquer outro
programa da Fundac&o Escola de Saude Publica de Palmas, e
tenha sido desligado desse e ou mesmo apresentando desempenho
insatisfatério, conforme registros e avaliagbes institucionais, teréo
sua inscrigdo indeferida.

5. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PRECEPTOR DO PLANO
INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE

5.1 Exercer a fungao de acordo com sua categoria profissional junto
ao cenario de pratica concomitante a preceptoria;

5.2 Exercer a funcédo de orientador de referéncia para o(s)
residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no
cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

5.3 Acompanhar residentes de outras categoriais profissionais e/ou
Programas de Residéncia, conforme necessidade do PIRS;

5.4 Promover a curiosidade e a criticidade no profissional residente e
na equipe de trabalho, estimulando a reflexao critica sobre a pratica
profissional;

5.5 Participar de atividades de educacdo permanente em saude:
reunides, capacitagcdes pedagogicas, atividades de desenvolvimento
profissional continuo e de planejamento;

5.6 Planejar as atividades educacionais para o cenario de pratica a
partir das necessidades formativas e do plano de curso, com vistas a
desenvolver os desempenhos esperados por perfil de competéncia
do Programa ao qual o residente estiver vinculado;

5.7 Apurar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua
responsabilidade, conforme procedimentos e normas estabelecidos
pela instituigdo e entrega-las a Coordenagao do Programa, conforme
calendario acordado;

5.8 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar
as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP) do curso;

5.9 Elaborar as escalas de servigo e de férias/descanso,
acompanhando sua execugdo junto a(s) coordenacgado(des) do(s)
cenarios de praticas e coordenacao(des) do(s) Programa(s);

5.10 Facilitar a integragéo do(s) residente(s) com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
programas, bem como, com estudantes dos diferentes niveis de
formacéao profissional na saude que atuam no cenario de pratica;
5.11 Atuar como facilitador de estratégias educacionais, de acordo
com o planejamento do PIRS;

5.12 Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s)
residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas
de modo a proporcionar a aquisicédo das competéncias previstas no
Projeto Pedagdgico (PP) do programa;

5.13 Elaborar relatorios peridédicos referentes a atividade de
preceptoria, orientar e supervisionar os relatérios desenvolvidos pelos
profissionais residentes;

5.14 Proceder com a formalizagdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade conforme normatizagéo do PIRS;

5.15 Participar da avaliagcdo da implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
5.16 Participar dos projetos aplicativos do PIRS;

5.17 Participar, junto com os profissionais envolvidos no PIRS, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a
producao de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e
servigo para qualificagdo do SUS;

5.18 Publicar, ou apresentar em evento de natureza cientifica, um
trabalho académico, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia
a condigao de preceptor do PIRS nas publicagdes e trabalhos
apresentados.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TUTOR (DE
APRENDIZAGEM)

6.1 A funcdo do tutor de aprendizagem, caracteriza-se pelo
planejamento de atividades tedricas a partir das necessidades de
saude e em conjunto com docentes do PIRS, buscando a integragéo
de saberes e praticas, articulagdo ensino-servico e comunidade,
contribuindo para o alcance de competéncias previstas do projeto

politico pedagdgico dos programas, além de orientar trabalhos de
conclusdo do programa desenvolvidos a partir da necessidade de
resolugcéo de problemas identificados na pratica profissional.

6.2 Planejamento e Facilitagdo da Unidade Educacional:

6.2.1. Assumir o desenvolvimento das Unidades Educacionais do
PIRS de acordo com seu grupo tutorial;

6.2.2. Contribuir com a elaboragéo e organizagéo do Plano de Ensino
da Unidade Educacional, bem como, participar da construgao coletiva
dos Termos de Referéncia com demais docentes e/ou equipe técnica
do PIRS, por meio de reunides periddicas, buscando articular as
demandas de aprendizagem dos residentes, as necessidades de
saude e demandas dos cenarios de pratica;

6.2.3. Participar do calendario mensal de reunido de planejamento e
alinhamento com os gestores de aprendizagem e/ou Coordenagdes
de Programa, aos quais esteja vinculado;

6.2.4. Cumprir o calendario de encontros propostos conforme a carga
horaria da Unidade Educacional, especificados no Plano de Ensino;
6.2.5. Acompanhar a frequéncia dos profissionais residentes sob sua
responsabilidade, conforme procedimentos e normas estabelecidos
pela instituicdo e entrega-las ao Gestor de Aprendizagem e/ou
Coordenacdo dos Programas, no prazo estabelecido, comunicando
imediatamente qualquer intercorréncia relacionada;

6.2.6. Participar do processo de avaliagdo dos residentes, conforme
estabelecido no Plano de Ensino e deliberado pelo Nucleo de Apoio
a Avaliacao;

6.2.7. Elaborar relatério final da Unidade Educacional e entregar ao
Gestor de Aprendizagem e/ou Coordenador de Programa no modelo
de documento e prazo estabelecidos;

6.2.8. Participar, quando convidado, das reunides do Nucleo Docente
Assistencial Estruturante, regulamentado pela Resolugdo CNRMS
n° 2, de 16 de abril de 2012, bem como, das reunides dos demais
Nucleos integrantes do PIRS e das atividades desenvolvidas por
estes e reunides com coordenacgéo de Programa;

6.2.9. Desenvolver, resgatar ou reforgar a compreenséo do processo
ensino-aprendizagem como um espago vivo, mantendo-se aberto a
mudangas, qualificagdo e construgao coletiva, embasando sua pratica
docente em metodologias ativas;

6.3. Integracéo ensino-servigo:

6.3.1 Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes
e praticas, promovendo a articulagdo ensino-servigo, de modo a
proporcionar a aquisicédo das competéncias previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso;

6.3.2 Planejar e implementar, junto ao corpo discente, agdes voltadas
a qualificagéo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias
para atencao, gestao, vigilancia e educagéo em saude;

6.3.3 Atuar como tutor em Unidades Educacionais, de acordo
com o planejamento do PIRS e a necessidade dos Programas de
Residéncia.

6.4 Qualificagdo do corpo docente:

6.4.1 Contribuir com o diagnéstico das demandas e necessidades
de qualificacdo ou formagédo do(s) docente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas de modo
a proporcionar a aquisicdo das competéncias e/ou atribuigoes
necessarias para o desempenho da fungao;

6.4.2 Participar das atividades de educagédo permanente em saude
para docentes do PIRS e encontros de reflexdo da pratica docentes
com os facilitadores sobre o processo ensino-aprendizagem ;

6.4.3 Participar da avaliacdo do PIRS, contribuindo para o seu
aprimoramento.

6.5 Pesquisa e produgéo cientifica:

6.5.1 Orientar trabalhos de conclusdo de residéncia, conforme as
regras estabelecidas pelo Nucleo de Apoio e Pesquisa do PIRS,
devendo orientar no minimo 2 (dois) € no maximo 5 (cinco) trabalhos;
6.5.2 Participar das atividades de pesquisa e dos projetos voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e
servico para qualificagdo do SUS;

6.5.3 Fomentar a produgao cientifica promovendo espagos de
didlogos e devolutivas dos resultados para a comunidade;

6.5.4 Utilizar recursos tecnologicos para trabalhar os dados de saude
e produzir informagao;

6.5.5 Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no
minimo, um trabalho académico, individualmente ou em grupo por
ano, fazendo referéncia a condicdo de tutor do PIRS/FESP nas
publicagdes e trabalhos apresentados.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O candidato, conforme sua categoria profissional, devera
optar por apenas uma das vagas previstas em cada Anexo e sua
inscricdo sera realizada gratuitamente e exclusivamente via internet
no enderego eletronico https:/forms.gle/kpGg4Fz8wwiwSFgz5, no
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periodo compreendido entre o dia 18/07/2025 a 08/08/2025, por meio
do preenchimento de formulario eletronico especifico. Uma copia da
inscricdo efetivada sera enviada automaticamente para o e-mail do
candidato informado no ato da inscrigéo, confirmando sua inscrigéo.
7.1.1 O candidato devera observar atentamente as etapas do
processo seletivo contidas no cronograma disponivel no item 8.1
deste edital;

7.2 O candidato devera incluir, de forma obrigatéria, arquivos em
formato digital na extensdo PDF com tamanho méximo de 3 MB, os
documentos solicitados, conforme vaga pleiteada, de acordo com os
Anexos | e Il deste edital contendo os seguintes documentos legiveis:
o RG;

e CPF;

e Diploma de Graduagdo em curso da area da saude (frente e verso);
e Comprovante de disponibilidade de carga horaria (Anexo lll);

7.2.1 Para o cargo de PRECEPTOR INTERNO- SERVIDOR e TUTOR
INTERNO- SERVIDOR, o candidato devera anexar, obrigatoriamente,
comprovante de vinculo com a Secretaria Municipal de Saude de
Palmas e diploma de ESPECIALIZACAO para PRECEPTOR e
diploma de MESTRADO para TUTOR, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Cultura ou Declaracdo de Conclusdo de Curso emitida
pela instituicdo formadora, devendo o arquivo ter tamanho maximo
de 3 MB e extenséo PDF;

7.2.2 Para o cargo de PRECEPTOR EXTERNO e TUTOR
EXTERNO, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, diploma
de ESPECIALIZACAO para PRECEPTOR e diploma de MESTRADO
para TUTOR, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura
ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitida pela instituicao
formadora, devendo o arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e
extenséo PDF;

7.3 A documentaggo analisada para fins de ANALISE CURRICULAR
devera ser anexada no ato da inscrigéo on line, conforme o quadro
de pontuagdo da vaga pleiteada, de acordo com os Anexos VI e V
deste edital, devendo cada arquivo ter tamanho maximo de 3 MB e
extensao PDF;

7.4 As informacgdes apresentadas na inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

7.5 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, postal, correio
eletrdnico, tampouco inscrigdes ou complementacdo documental
extemporaneas.

8. DASELEGAO

8.1 Do cronograma do processo seletivo

Periodo Atividade
17/07/2025 Publicagéo de Edital
18/07/2025 Prazo para o de Edital
Periodo de inscrigao on line no processo seletivo e envio de documentos comprobatérios para
18/07 a 08/08/2025
inscrigao e analise curricular
11/08/2025 G0 das inscrigoes
12/08/2025 Fo de recurso da o das inscrigdes
13/08/20: Resultado da analise de recursos da o das inscrigdes
14/08/2025 Analise Curricular
18/08/2025 Resultado provisério da Andlise Curricular
G0 de recursos do resultado da andlise curricular
Resultado da andlise de recursos da etapa de andlise curricular e convocagao para entrega do
20/08/2025
plano de
20 e 21/08/2025 Envio do Plano de
Divulgagao do local e horarios da Fo do Plano de para arguigao
22/08/2025
dos
25, 26 e 27/08/2025 do da a0 e Arguigao do Plano de pr ia ftutoria.
01/09/2025 Resultado da analise da Apresentagao e arguigao do Plano de preceptoria /tutoria
30 recursos da etapa de @0 e arguigao do plano de i
03/09/2025 Resultado da analise de recursos e 30 do resultado provisdrio do processo seletivo
o Fo de recurso do resultado provisério
05/09/2025 Resultado da analise de recursos e resultado final do processo seletivo
a partir de ( Fo dos e do Termo de adesao

8.2 Da analise curricular:

8.2.1 PRECEPTOR em Programa de Residéncia Multiprofissional e
em Area de Conhecimento:

a) Considerar-se-a a documentacéo apresentada no ato da inscricéo,
conforme os itens dispostos no quadro de pontuagéo do Anexo IV,
b) Nao serdo considerados para pontuagdo, documentos

comprobatérios para titulagdo minima exigida para a vaga, sendo
para preceptor 01 comprovante de especialista;

c) Esta etapa tem carater classificatorio e obedecera ao cronograma
conforme item 8.1;

d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

8.2.2 TUTOR DE APRENDIZAGEM do Plano Integrado de
Residéncias em Saude:

a) Considerar-se-a a documentagéo apresentada no ato da inscrigao,
conforme os itens dispostos no quadro de pontuagéo do Anexo V;
b) Ndo serdo considerados para pontuacdo, documentos
comprobatorios para titulagdo minima exigida para a vaga, sendo
para Tutor 01 comprovante de mestre;

c) Esta etapa tem carater classificatério e obedecera ao cronograma
conforme item 8.1;

d) A analise de curriculo tera valor maximo de 40 pontos.

8.3 Da Andlise da Apresentacgao e arguicdo do Plano de Preceptoria/
tutoria:

a) Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério;

b) Serdo convocados para a apresentacdo do plano e arguigdo os
candidatos que tiverem atendidos os requisitos do edital, limitado a
até o triplo de cada vaga.

c) Sera realizada no formato presencial, nas dependéncias da FESP,
ou em local a ser divulgado conforme previsto em cronograma,
item 8.1.

d) A banca examinadora da etapa de Apresentagdo e arguigdo do
Plano de Preceptoria/tutoria, serd composta por 2 (dois) membros,
sendo que cada membro atribuira pontuagdo individual a cada
candidato;

e) A nota final de cada Apresentacéo e arguigdo do Plano de
Preceptoria/tutoria resultara da média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da banca examinadora;

d) A etapa se dara conforme cronograma descrito no item 7.1, tendo
local e horarios para apresentagdo do Plano de Preceptoria/tutoria
publicado conforme estabelecido no cronograma (item 8.1).

e) A Apresentacéo e arguicdo do Plano de Preceptoria/tutoria tera
valor maximo de 60 pontos;

f) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
40 pontos.

8.3.1 A apresentagéo do Plano de Preceptoria/tutoria considerara a
composigao do instrumento e sua defesa. O Plano de Preceptoria/
tutoria sera avaliado conforme critérios e pontuacdo apresentados
no Anexo VII, devendo o candidato escolher o tema a partir das
referéncias indicadas para a vaga de concorréncia apresentadas no
Anexo VIII e no Perfil de Competéncias apresentado no Anexo IX e
elaborado com base nas informagdes disponiveis no modelo de Plano
de Preceptoria/tutoria (Anexo VI).

8.3.2 A Apresentacdo do Plano de Preceptoria/tutoria tera duragédo
de até 10 (dez) minutos para exposicdo e 10 (dez) minutos para
arguicao;

8.3.3 Quando convocado para Apresentacao do Plano de Preceptoria/
tutoria e Arguicdo, o candidato devera enviar o instrumento
de acordo com o item 8.3.1, por meio do link: https://forms.
ale/8qB72ZMNQgTR31kH4A, conforme cronograma proposto no item 8.1.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A nota final sera obtida pela soma da pontuagédo na analise
curricular e na Apresentacao e arguicao do Plano de Preceptoria/
tutoria, sendo eliminado o candidato que n&o alcangar média final 60.
9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores
decrescentes das Notas Finais do Processo Seletivo, considerando
a vaga pleiteada.

9.3 Os candidatos ao cadastro de reserva poderéo ser convocados
conforme a necessidade do PIRS e da Fundagado Escola de Saude
Publica de Palmas, podendo ser classificados por Programa de
Residéncia, por cenario de pratica e/ou por categoria profissional.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo tera
preferéncia, o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Alcancar maior nota na Apresentacéo do Plano de Preceptoria/
tutoria e Arguicao;

c¢) Obtiver maior pontuagao no curriculo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisérios de cada etapa do processo seletivo seréo
publicados no endereco eletrénico https://fesp.palmas.to.gov.br/ de
acordo com o cronograma descrito no item 8.1 deste edital;

11.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado
provisorio devera fazé-lo conforme cronograma descrito no item 8.1
deste edital;
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11.3 Os recursos poderdo ser interpostos exclusivamente por
formulario eletronico disponivel no endereco eletrénico https:/forms.
gle/lumTFwWNjW93U6T5zM8;

11.4 N&o serdo aceitos recursos via fax, postal, correio eletronico,
tampouco sera aceito recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos
os recursos encaminhados na forma do item 11.3, devidamente
identificados.

12. DO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO E
PESQUISA PARA A EDUCAGAO PELO TRABALHO - PET- Palmas

12.1 Para a execugao das atividades de que trata esta Selecao,
sera concedida aos profissionais, Bolsa de Apoio a Difusao de
Conhecimento do Programa Municipal de Bolsas de Estudo e
Pesquisa para Educagao pelo Trabalho.

12.1.1 O valor da bolsa de pesquisa, ao candidato aprovado as vagas
de PRECEPTOR SERVIDOR, sera correspondente a funcdo que o
servidor-bolsista exercera junto ao PIRS, sendo R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para fungdo de preceptor multiprofissional com atuacéo
nos cenarios de pratica da Rede de Atengao e Vigilancia em Saude
de Palmas, Rede de Média e Alta complexidade e Rede de Atencéao
Psicossocial, que atua em qualquer ponto da rede municipal de saude
de Palmas, somado ao valor dos vencimentos.

12.1.2 O valor da bolsa de pesquisa, para PRECEPTOR EXTERNO,
que ndo possuem vinculo municipal ou cessao vigente de outro ente
federativo, sera correspondente a fungdo que o bolsista exercera
junto ao PIRS, sendo R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos Reais)
para fungdo de preceptor multiprofissional externo com atuagéo nos
cenarios de pratica da Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude de
Palmas, Rede de Média e Alta complexidade e Rede de Atengéo
Psicossocial, e R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos Reais) para
funcdo de preceptor externo das categorias de Enfermagem e
Odontologia, vinculados a Estratégia Saude da Familia.

12.1.3 O valor da bolsa de pesquisa, ao candidato aprovado nas
vagas de tutor de aprendizagem servidor, sera de R$ 2.000,00
(dois mil reais), tanto para TUTOR SERVIDOR quanto para TUTOR
EXTERNO.

12.1.4 O valor da bolsa concedida aos Preceptores e Tutores do
Plano Integrado de Residéncias em Saude - PIRS estara sujeito a
tributacdo pelo Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), na
forma da legislagéo vigente.

12.1.5 O bolsista do PIRS é responsavel por declarar anualmente os
valores recebidos a titulo de bolsa no sistema do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica.

12.1.6 A bolsa paga a profissionais que realizam pesquisas em
empresas e instituicdes de forma regular e com remuneragéo, deve
ser incluido os valores recebidos na declaragcdo de Imposto de Renda,
conforme regras estabelecidas pela Receita Federal e de acordo
com o calendario e as normas estabelecidas pela Receita Federal
do Brasil.

12.2 O Plano de Trabalho tera duragdo de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com avaliagdo realizada pela coordenacao do Programa e da
disponibilidade orgamentaria e financeira.

12.3 Havendo descontinuidade da participagdo nas atividades do
PIRS o profissional ndo fara jus ao recebimento da Bolsa.

12.4 A desvinculagdo do PIRS e do PET-Palmas sera considerada
nas seguintes hipoteses:

a) Motivada pelo BOLSISTA:

| - Por meio de manifestagado formal, por escrito, dirigida e
efetivamente entregue ao Coordenador do programa, para fins
de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao sistema de
pagamentos adotado.

b) Motivada pela COORDENACAO DO PROGRAMA:

| - Pela ndo entrega de relatérios gerenciais das atividades realizadas
e/ou demais produtos solicitados pelo PIRS;

Il - Quando constatada auséncia n&o justificada ou n&o realizagéo das
atividades previstas conforme apontado em relatério de atividades do
integrante do PIRS;

Il - Pela finalizagdo do vinculo ao programa;

IV - Pelo término extemporaneo do PIRS ou do PET-Palmas;

V - Pela Infragdo ao Cédigo de Etica da categoria profissional;

VI - Pelo ndo cumprimento da carga horaria prevista ou reniincia em
atender as especificidades do programa.

VII- Pela situagdo de processo de avaliagado inadequada para a
fungéo, apos a aplicagdo de um plano de melhorias sem evolugao.
VIlI- Pela impossibilidade de atuacéo in loco nos cenarios de pratica
de forma injustificada e sem respaldo legal.

12.4.1 Os casos de desvinculagdo nao previstos neste edital seréo
dirimidos pela Coordenacéo do PIRS em conjunto com a Presidéncia
da FESP.

12.5 O pagamento das bolsas é condicionado ao “Atestado Mensal

de Cumprimento do Plano de Trabalho” por parte da Fundagéo Escola
de Saude Publica que validara o respeito as disposi¢des previstas em
normas e neste edital.

13. ADESAO AO PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS DE ESTUDO
E PESQUISA PARAA EDUCACAO PELO TRABALHO - PET-Palmas

13.1 Os candidatos convocados, terdo até 05 (cinco) dias Uteis para
entregar os documentos, assinar o Termo de Adesao ao Programa
Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para Educagéo Pelo
Trabalho - PET-Palmas e iniciar as atividades.

13.3 Documentagao necessaria para Adeséo ao PET-Palmas:

a) Para servidores com matricula ativa na Prefeitura Municipal de
Palmas:

I - 01 (uma) foto 3x4;

Il - Cépia de Documento de Identificagdo com foto (original e copia);
Il - Certificado de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
(original e copia);

IV - Cépia do comprovante de endereco atual (original e copia);

V - Certiddo comprobatdria de registro junto ao Conselho de Classe,
de nédo estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de
impedimento do exercicio da profissdo e estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizado

VI - Copia do Diploma de Nivel Superior ou Histérico Escolar
acompanhado da Certiddo de Conclusdo do Curso de Graduagao
(original e copia);

VII- Titulo da especialidade ou equivalente (original e cépia) - para a
atividade de preceptor;

VIII- Titulo do mestrado ou equivalente (original e copia) - para a
atividade de tutor.

b) Para profissionais que ndo possuam matricula ativa na Prefeitura
Municipal de Palmas-TO:

| - 2 (duas) fotos 3x4;

Il - Cépia do PIS/PASEP, podendo ser documento de CTPS - Carteira
de Trabalho, cartdao do PIS, contracheque de instituicdo publica ou
documento emitido por 6rgéo responsavel, (original e cépia);

Il - Certidédo comprobatdria de registro junto ao Conselho de Classe,
de ndo estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de
impedimento do exercicio da profissao e estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador;

IV - Certiddo de Quitagao Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos,
emitida pela Justiga Eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

V - Certiddo Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria
de Finangas do Municipio de Palmas-TO, disponivel em: http://
certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoal;

VI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de
18 (dezoito) anos, expedida pelo Instituto de Identificagéo, 6rgdo da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Tocantins;

VIl - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de
18 (dezoito) anos, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
disponivel em: https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao;

VIII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais de 1° Grau,
para maiores de 18 (dezoito) anos, expedida pela Justica Estadual,
disponivel em https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo
controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj;
IX - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, para maiores de
18 (dezoito) anos, expedida pela Justica Federal, da Sec&o Judiciaria
do Estado do Tocantins, disponivel em https://sistemas.trf1.jus.br/
certidao/#/solicitacao;

X - Comprovante de situagdo cadastral no CPF, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp;

XI - Cédula de Identidade ou carteira de identidade expedida por
orgao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada em lei
(original e copia);

XII - Certidao de inscrigao no cadastro de pessoas fisicas - CPF/MF
(original e copia);

XIlI - Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se viuvo (a),
acompanhar Certiddo de Obito do (a) conjuge, se separado(a) ou
divorciado(a), apresentar Certiddo com averbagé&o (original e copia);
XIV - Titulo de Eleitor (original e copia);

XV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa da
Incorporagéo para o sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco)
anos (original e cépia);

XVI - Comprovante de conta bancaria individual (copia de cartdo
ou cabegalho de extrato bancario), em banco conveniado com a
Administragdo Publica Municipal (original e cépia);

XVII - Comprovante de endereco (fatura de servigos publicos: agua,
esgoto, telefone ou energia elétrica) original e copia;

XVIII - Diploma de graduacéo ou histérico escolar acompanhado de



https://forms.gle/umTFwNjW93U6T5zM8
https://forms.gle/umTFwNjW93U6T5zM8
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/
http://certidao.palmas.to.gov.br/cnd-pessoa/
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj
https://eproc1.tjto.jus.br/eprocV2_prod_1grau/externo_controlador.php?acao=cj_online&acao_origem=&acao_retorno=cj
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

20 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.755 - QUINTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2025

certidao de concluséo de curso de graduacao (original e cépia);

XIX- Titulo do mestrado ou equivalente (original e copia) - para a atividade de tutor.

13.3. Ao ser convocado, caso o candidato ndo atenda a convocacado para entrega de documentagéo relacionada no item 13.2, sera
automaticamente desclassificado do processo e sera convocado o suplente.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as publicagées de convocagao durante a vigéncia do processo
seletivo.

14. DO ORCAMENTO

14.1 Os recursos financeiros para a execugéo do disposto nesta Selegdo séo oriundos do Fundo Municipal de Saude/Fundagéo Escola de
Saude Publica de Palmas, devendo onerar a Funcional Programatica 9500.10.571.3000.4001 - Fomento as acdes de educagado, pesquisa,
extenséo, tecnologia e inovagdo em saude.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A comisséo de selegéo deste Edital sera composta por trés membros titulares e trés membros suplentes, designados pela Fundagao
Escola de Saude Publica de Palmas - FESP do municipio de Palmas;

15.2 Da vigéncia deste, poder-se-a anular ou rever a inscrigdo, a nomeagao e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos apresentados;

15.3 O candidato classificado nas vagas cadastro reserva do Processo Seletivo, podera ser convocado durante a vigéncia deste edital, de
acordo com a necessidade, abertura de novos cenarios de pratica ou substituicdo de preceptores desligados do Plano, sendo se necessario o
remanejamento entre as vagas, caso a relagdo de profissionais selecionados para uma determinada vaga, tenha sido esgotada.

15.4 O candidato que atue no ambito da Secretaria Municipal de saude, aprovado no Processo Seletivo, deve estar ciente da possibilidade de
mudanga de lotagdo, cenario de pratica e/ou area de conhecimento ao ser convocado, o que podera ocorrer conforme necessidade do PIRS;
15.4.1 Em caso de convocagao com mudanga de lotagao é de responsabilidade do candidato convocado todos os tramites para autorizagéo
e procedimentos para lotagdo no cenario para o qual foi requisitado;

15.5 Caso seja selecionado, o candidato devera manter atualizados seu enderego eletrénico, bem como seus telefones de contato, enquanto
estiver participando deste processo seletivo e, até que se expire o prazo de validade do edital. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seus dados para contato. As atualizagdes devem ser encaminhadas para o endereco eletrénico:
processoseletivofesp@gmail.com;

15.6 O presente processo seletivo tera validade de 24 meses, a partir da data de publicagdo deste edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

15.7 A vinculagdo no PIRS e no PET-Palmas nao representardo, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com a gestéo.

15.8 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selegao.

Palmas, 17 de julho de 2025.

Klauren Mendonga Rezende Arantes
Presidente da Comisséo

ANEXO |

QUADRO DE DISPOSIGAO DAS VAGAS PRECEPTORIA
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Vigiancia Epidemiologica / Central

31 Biomedicina, Enfermage, Farmécia Saide Coletiva Musicoal 6o Rode o s (Comut) SERVIDOR o1 04 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Superintendéncia de Govemnanca,
Enfermagem,Famécia, Fisioterapia, Medicina padronizagao e qualdad em salde
3 gem Famaca, Saide Coletiva Diretoria de Atencéo Priméria & Saide SERVIDOR 05 08 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Veterindria, Nutrigao, Ocontologia, Psicologia A 2
I Dietoria de Vigiiancia epidemiologica
& Senigo Social °
em saide
Biomedicina, Ciéncias Biologicas,
33 Enfermagem Farmécia, Fisioterapia Medicina Saiide Coletiva Vigiiancia Sanitéria (VISA) SERVIDOR 0 05 30 horas SERVIDOR: R 2.000,00
Veterinria, Nutrigo, Ocdontologia, Psicologia
e Senigo Social
Entmogan Famic, Fsotssanescrs oo Refrncs om Saido o
3% ogem, ramacia. - Satde Coletiva Trabalnador Muricipal de Palmas SERVIDOR o 04 30 horas SERVIDOR: R$ 2.000,00
Veterinaria, Nutrigéo, Odontologia, Psicologia
(CEREST)
e Senigo Social
Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Enfermage, Nico Terforldo viglénd SERVIDOR [ 03 SERVIDOR: RS 2.000,00
3 Farmécia, Fisioterapia, Medicina Veteriéiia, Saide Coletiva " 30 horas
Nutrigao, Odontologia, Psicologia e Servigo Social em Salde EXTERNO 0 03 EXTERNO: RS 3.500,00
Total de vagas para preceplor 3% 131

" SERVIDOR - servidor efetivo, contratado ou cedido, vinculado & Secretaria Municipal de Satde de Palmas-TO; EXTERNO - profissional sem vinculo com a Secretaria Municipal de
Saude de Palmas.
2 Exceto servidores plantonista

3 Cendrio de Pratica que sera constituido apos a reorganizagao da Rede de Vigilancia em Saude.

ANEXO I

QUADRO DE DISPOSIGCAO DAS VAGAS TUTOR (DE APRENDIZAGEM

Vaga Categorias Profissionais Graduagdo em drea da salide com Mestrado Tipo de vinculo1 Area de Conhecimento N° de Vagas Imediatas Ndﬂ edgavdaagsirso?gg:r?/zo Carsg:ml';(r)]r:lna/ Valor da Bolsa
36 Profissional de educagdo fisica SERVIDOR/EXTERNO | Satde da Familia e Comunidade 00 03 12 horas R$ 2.000,00
37 Enfermeiro SERVIDOR EXTERNO | Salide da Familia e Comunidade 02 03 12 horas R$ 2.000,00
38 Farmacéutico SERVIDOR EXTERNO | Sautde da Familia e Comunidade 01 03 12 horas R$ 2.000,00
39 Fisoterapeuta SERVIDOR EXTERNO | Satde da Familia e Comunidade 01 03 12 horas R$ 2.000,00
40 Nutricionista SERVIDOR EXTERNO | Satde da Familia e Comunidade 01 03 12 horas R$ 2.000,00
41 Odontdlogo SERVIDOR EXTERNO | Saude da Familia e Comunidade 02 03 12 horas R$ 2.000,00
42 Psicélogo SERVIDOR EXTERNO | Satde da Familia e Comunidade 01 03 12 horas R$ 2.000,00
43 Servio Social /SERVIDOR EXTERNO | Satde da Familia e Comunidade 01 03 12 horas R$ 2.000,00
44 Psicologia, Enfermagem, Servigo SocialFarmacia SERVIDOR Salde Mental 00 05 12 horas R$ 2.000,00
| B o e Famice P, | sevoow w " ot | rs2om

Total de vagas tutor de aprendi 09 35

ANEXO Il - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

OBS: O candidato devera preencher, assinar e anexar no ato da inscri¢éo.

Eu, , portador do RG e CPF , DECLARO, para
os devidos fins, que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades de ( ) Preceptoria ( ) Tutoria no Plano Integrado de Residéncias
em Saude, conforme os critérios estabelecidos para a vaga pleiteada (cédigo da vaga ), € que me comprometo no cumprimento das

atribuicdes e respectiva carga horaria da atividade pleiteada descritas por meio do EDITAL PIRS n° 01 /2025 da FESP.

Ciente de que n&o causarei prejuizo a minha carga horaria regular como Preceptor ou Tutor nem a qualidade e o bom andamento das atividades
regulares do Plano Integrado de Residéncias em Saude - PIRS da Fundacdo Escola Saude de Palmas, declaro, ainda, sob minha inteira
responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Palmas, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAAAVALIACAO DE CURRICULO DOS CANDIDATOS AS VAGAS
DE PRECEPTOR NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA DA SAUDE.

Item Titulos Quantidade méxima de documentos entregues Valor do Titulo Valor Méximo dos Titulos Estimativa de Pontuagéo

a) Certificagdo de conclus&o de curso de ESPECIALIZAGAO,
com carga horaria minima de 360 horas, exceto o titulo 1 0,2 02 0,2
apresentado como requisito da vaga no ato da inscrigéo.

Formagao
b) Certificagdo de conclusdo de curso de preceptoria,
educagao na salide ou processos educacionais em saude, nos 2 0,25 por documento 05 05
Ultimos 5 anos, com carga horéria minima de 40 horas.

c) Exercicio de atividade profissional de nivel superior,
ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, no
Sistema Unico de Salide, relacionada & Area de Conhecimento
(Satde da Familia, Satde Mental ou Satde Coletiva)

Atuagéo e atuagéo na vaga pleiteada (atuago como preceptor, 7 0,1 por semestre 0,7 0,7
supervisor de estagio e semelhantes), dos Ultimos 5 anos.
(Para efeito de pontuagéo, ndo sera considerada fragdo de
semestre e o tempo de experiéncia minimo exigido para o
cargo).

d) Participagéo, como facilitador/professor , em processos
educacionais em salde, realizado nos Ultimos 5 anos, com
Facilitagdo carga horéria minima de 20 horas por documento, podendo 2 0,3 a cada 20h 06 0,6
computar o total de carga horéria de um mesmo documento,
até o limite da pontuagao do item.

e) Participagdo em projeto de ensino, pesquisa e extenséo
na condicdo de orientador ou pesquisador colaborador,
desenvolvido no Sistema Unico de Saude, nos Ultimos 5 4
anos ou Publicagdo de resumo em evento cientifico regional,
nacional ou internacional, relacionado a Area de Satde, dos
(ltimos 5 anos.

Pesquisa 0,25 por produto 1,0 1,0

f) Participagdo como preceptor em Programas de Residéncia
Preceptoria em Saude, nos tltimos 5 anos. (Para efeito de pontuagéo, ndo 4 0,25 por semestre 1,0 1,0
sera considerada fragdo de semestre).

Pontuagéo Total: 4,0
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARAA
AVALIACAO DE CURRICULO DOS CANDIDATOS AS VAGAS
DE TUTOR DE APRENDIZAGEM NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA DA SAUDE

Quantidade méaxima

tem Titulos de documentos | Valor do Titlo | V21or Méximo | Estimativa de

dos Titlos | Pontuagao
entregues
a) Certiicagao de concluséo de curso de ESPECIALIZAGAO, com
1 02 02 02
carga horéria minima de 360 horas.
Formagdo | b) Cerlficago de conclusao de curso de wloria, educagao na saide
: o 0.25 por
ou processos educacionais em saide, nos limos 5 anos, com carga 2 05 05
’ documento
horéria minira de 40 hores.
©) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, néo-
cumulativa com ouras quaisquer no mesmo periodo, no Sistema
Atiagao | ico de Saide, relaconada  rea de Conhecimento e auagao ; 0.1 por 07 o

na vaga pleiteada, dos ulimos 5 anos. (Para efeito de pontuagdo, semestre
néo ser4 considerada fragao de semestre e o tempo de experiéncia
minimo exigido para o cargo).

d) Participagéo, como faciltador/professor, em processos
educacionals em saide, realizado nos iltimos § anos, com carga
Faciltagéo | horéria minima de 20 horas por documento, podendo computar 2 03acada 20h 06 06
o total de carga horéria de um mesmo documento, até o imite da
pontuagéo do item.

Utiliza de uma sequéncia 6gica na
avaliagao -feedback e a faz com seguranca
Estratégias de avaliago séo coerentes. Faz ¢ confortavel atendendo os desempenhos 10
. feedback de forma objetiva, assertiva e clara ,
Estratégias de . -
Traz elementos de aspecto positivo e também Traz parcialmente os desempenhos
avaliagdo
do que precisa melhorar, tem i para ou parte dos de uma 05
fazer o feedback . natureza ( positiva ou negativa ) e ou faz '
de forma insegura e néo
Néo fez avaliagdo formativa / feedback 0,0
Atende os P 10
» . Atende de forma parcial o desempenho de
X Apresenta uma postura ética , respeitosa, com 05
linguagem e dade.Li ‘ et 4o eficiente
amorosidade. Linguagem clara , objetiva e que p -
postura i o Apresenta linguagem inadequacidade ,
atende a necessidade de uma boa comunicagéo . | forma violenta e ou pejorativa / inespecifico 0,0
som objetiv

TOTAL 6,0

) Parlcipagao como tulor, faciltador, supervisor, gestor de

aprendizagem ou coordenador em Programas de Residéncia em 0,25 por

Tutoria [ <2 ide, nos dltimos 5 anos. (Para efefto de pontuagao, ndo serd 4 produto 10 10
considerada fragéo de semesre).
) Participagao em projlo de ensino, pesquisa e extensao na
condigéo de orentador ou pesaisador colaborador, desenvolvido 025p0r
Pesauisa | no Sistema Unico de Satde, nos Gltimos 5 anos ou Publicagéo de 4 o 10 10
resumo em evento Gentifco regional, nacional ou internacion,
relacionado  Area de Sade, dos Glfimos 5 anos
Pontuagéo Tota! 40

ANEXO VI - MODELO PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA
COM NARRATIVA REFLEXIVA

Considera-se um plano de preceptoria/tutoria um instrumento de
planejamento para a condugdo das atividades de aprendizagem
direcionadas ao cenario de pratica.

ANEXO VIII - REFERENCIAS

Considera-se um plano de ensino um instrumento de planejamento
para a condugéo das atividades de aprendizagem direcionadas aos
momentos tedricos e de planejamento pedagdgico das Unidades
Educacionais. Para elaboragédo do Plano de Ensino, o candidato
devera escolher uma das tematicas abaixo, descritas para sua vaga
de concorréncia.

Area de Conhecimento Referéncias
Saude da Familia e Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do cuidado; 2- Cuidado
Comunidade integral em satde; 3-Gestéo da Clinica

PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA

Gestao do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do cuidado; 2- Cuidado

Salide Mental
integral em saude; 3-Gestéo da Clinica

ou tedrico-pratico.

CANDIDATO: Gestéo do cuidado: 1-Estratégias para a gestéo do cuidado; 2- Cuidado
PROGRAMA DE RESIADENCIA: Saude Coletiva integral em salide; 3-Condicdes de satde e adoecimento coletivo;
VAGA DE CONCORRENCIA: _ _ n° Descrigdo da vaga: _ 4-Territério; 5- Determinantes Sociais da Satde
Narrativa Reflexiva, com no maximo 1 lauda, espago simples,
fonte Arial 12, margens 2cm, articulando sua trajetoria pessoal o
NARRATIVA: el 12, margens 2 " jeoral ANEXO IX - PERFIL DE COMPETENCIA
e profissional, intengdes e disponibilidade para a fungéo que se
candidata, de carater classificatorio
. livre escolha do candidato, entre as referéncias indicadas para a Programa de Residéncia em Satde da Familia e Comunidade
TEMATICA: P AREA DE COMPETENCIAATENGAO A SAUDE
vaga nos anexos VI”,e IX. _ _ Subdrea: Cuidado 35 individuais de saude’
COMPONENTE CURRICULAR: livre escolha do candidato, devendo explicitar se de cunho teérico Ages - Chave D

Livre escolha do candidato. Apresentar os desempenhos que

serdo desenvolvidos pelos residentes, considerando o Perfil
INTENCIONALIDADE: de Competéncia do Residente, apresentando os momentos
pedagdgicos necessarios, bem como indicagéo das estratégias
educacionais a serem adotadas, para o alcance da intencionalidade.

Espago para organizagao do planejamento da semana, e os
momentos didéticos necessérios, bem como indicagéo das
estratégias educacionais a serem adotadas, para o alcance da
intencionalidade indicada

1° Momento

~ Identiica dados & informagdes para identiicagdo de
fraglidades dos processos assistenciais, considerando o
contexto do individuo e do territério & o modelo de atengéo
4 saide fundamentado na historia clinica e nos critéros de
riscos (ambiental, bioldgico e comportamental);

- Demonstra postura ética interna e externamente ao servigo,
atengao e disponibilidade com usuérios, responsaveis
oufanilares;

- Favorece a construgao de vinculo, mostrando intengao
de ajuda, valorizando o relato do usudrio, evitando a
expliitago de julgamentos, considerando o respeito as

Realiza Investigagéo de necessidades de saide

diversidades
- Analisa e sistematiza os dados e informagdes coletadas,
Reconhece as necessidades relacionando & histeria & exames clinicos, se necessario,
individuais dos usuarios com foco dentiica, formula e prioriza problemas dialogando com a equipe sobre as de saide
na atengdo & sade percebidas, com fundamentagao clinico epidemiologica,
contextos individual e coleivo
- Propoe estratégias de gestao e cuidado, na

leitura da realidade, buscando dislogo com os profissionais
(discusszo de caso) e pactuagdo com 0s usudrios a parir
das necessidades de saiide  recursos disponiveis na rede,
Promove a construgo de um cuidado integral & saide | com vistas a construgdo de projetos terapéuticos.

- Promove o cuidado integral & saide, utlzando
femamentas de gestéo da dlinica, primando pela garantia
o acesso, continuidade, integralidade e da equidade da
atengao 4 salde.

ORGANIZAGAO DO PROCESSO ) 1° MOMENTO PEDAGOGICO
a
E/SCTE'IE:E;(?RM ou b) 2° MOMENTO PEDAGOGICO
GAO: ¢) 3° MOMENTO PEDAGOGICO
d) 4° MOMENTO PEDAGOGICO
¢) ULTIMO MOMENTO PEDAGOGICO: Avaliagéo (Apresentar as
estratégias para a avaliagdo neste dia)
2° Momento (...)
O candidato devera apresentar uma proposta de avaliagéo formativa
AVALIAGAO: a parli‘r do que foi deslenvolvidt? no p!ano. Simulagao de feedback
ao residente - O candidato sera avaliado pelo feedback de um caso
ficticio dado pela banca no momento de apresentagéo do plano.
. Apresentar as Referéncias Classicas utilizadas para elaboragao
REFERENCIAS:

Subérea: Cuidado as coletivas de satde

Agbes - Chave D

deste plano

ANEXO VII - CRITERIOS DE ANALISE
ESTRUTURA E APRESENTACAO DA NARRATIVA
E DO PLANO DE PRECEPTORIA/TUTORIA

Identiica e Analisa as necessidades de saide o coletvo

de pessoas sob sua responsabilidade elou condides de

vida e de saide de familias, grupos sociais ou comunidades,
dados 5

a parir da observagao o rsco, vulnerabilidade, incidéncia
e prevaléncia;

- Utiiza dados secundérios do teritrio, visando expandir
a explicagéo do processo saide doenca a partirdos
determinantes sociais;

- Realiza investigagao utiizando visitas técnicas (vsitas
domiciliares ou para equipamentos sociais) elou inquéritos
populacionais e realiza coleta de dados primérios e
secundérios, observando os critéros étcos dos processos
de pesquisa e formula perfi e saide doenga, a partir da
relagéo dos dados e informagdes obidas.

Identifica problemas coletivos de

Investiga necessidades coletivas de saide o
salde

Item avaliado D esperado Avaliagao Pontuagdo
Apresenta linguagem escrita na primeira Satisfatorio 10
Precisa melhorar 0.5
pessoa e elementos que trazem a

Narrativa sua trajetoria pessoal e profissional, intengdes e
Insatisfatorio 0,0

disponibilidade para a fungao que se candidata.

Néo ultrapassa o nimero de palavras ou lauda

Plano completo coerente e com conexdo,
Plano de Apresentagdo, de forma clara, organizada, usa ia ativa 15
. objetiva, logica de ideias, conexdo das etapas do Plano Parcialmente em relagéo aos
preceptoria/ ) o . ) . X
Plano de Preceptoria/tutoria, interrelaciona com o |  itens analisados atende parcialmente ao 0,75
tutoria
perfil de competéncia do residente. desempenho
Néo atende em nada 00
Demonstra conhecimento e traz elementos
da Metodologia ativa coerentes com a 15
Demonstra em ativas pro;.)osta
. i ) . Traz de forma parcial ou fragmentada a
ativas de ensino | de ensino aprendizagem e curriculo orientado por e i B
. Metodologia ativa ou sem muita conexéo 0,75
aprendizagem competéncias
das etapas
N&o tem conhecimento ou equivocado 00
sobre ativa '

~ Elabora projetos de agdo coletiva com oulros profissionais
de salde e demais atores sociais do territério, obtendo
autorizagéo consentida e pactuagéo de metas, respeitando
percepgdes e interesse de todos os envolvidos;
Elabora projetos de intervengdo |- Constréi propostas flexiveis de intervengéo, que

em salide contemplem as mudangas de contexto, as tecnologias
disponiveis, a organizagéo e acesso aos servigos de
salide e outros equipamentos sociais, as possibilidades
& responsabllidades de cada participante e a factibiidade
das agdes;

Elabora e avalia projetos de intervengao em satde

- Analisa a viabiidade, os resultados esperados e o impacto,
considerando a mudanga de contexto e a qualificagéo dos
servigos de sade.

Avalia projetos de infervengo
em saide

AREA DE COMPETENCIA GESTAO

Subérea: Gestdo do Territério

Agbes-chave D

~Participa da analise do contexto, identiicando atores envolvidos, oportunidades &
obstaculos para o trabalho em sade;

Identiica e prioriza problemas - Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e utiiza ferramentas
do planejamento para leitura da realidade, priorizagéo de problemas, considerando a
utizagao de dados e informagdes que qualiquem as demandeas identificadas.

~Elabora Projeto Aplicalivo para o enfrentamento dos problemas priorizados no teritério de
saiide, visando melhoria das condigdes de satide das populages nos teritrios, mudangas

Elabora, monitora e avalia o Projeto Aplicativo de préticas;
- Monitora e avalia a aplicagéo o projeto considerando contextos, disponibiidade de
recursos e a idade d 0 4o projeto.

Subarea: gestao do cuidado

Contribui para a ntegralidade do cuidado, acompanhando e avaliando o acesso, 0
Gerencia o culdado & saiide aexecugdo das agdes propostas, metas e indicadores

articulages com a rede de servigos de saide e equipamentos socias,
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AREA DE COMPETENCIA EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

AREA DE COMPETENCIA EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Subérea: Educagao em Salde

Subarea: Educagéo em Salde

comunidades envolvidas, nos oulros espagos coletivos do municipio, em plataformas viruais,

ng fros meios de divulgag cientiico

1 Utilizou-se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagdgico - Caderno
do Curso de Medicina, UFSCAR, 2007.

PERFIL DE COMPETENCIA

Ages chave D Acdes-chave D
- Reconhece a educagéo como forma de transformagao das préticas em satde; - - -
(dentfca - Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos profissionais Reconhece a educagéo como forma de transformago das prticas
necessidades de aprendizagem " ;
envolvidos a partir da reflexao sobre as préficas; ide:
individuais e em saude;
ol - Estimula a curiosidade e o desenvolvimento da capacidade de aprender a aprender de
i todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho em satide. - Identifica i e i deap individual e dos
- Promove e organiza o desenvolvimento de agdes educacionais para conslrugao e § . X X R X X
Analsa, aroula ¢ avlla acses socializago de aprendizagem, conforme s necessidades identiicadas e a valorizago dos Identifica de ap p a partir da reflexdo sobre as praticas evidenciadas
" educacionais ° conhecimentos prévios; individuai letiv: na Rede de Atengéo Psi ial;
- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados s afividades educacionais viduals e coletivas 2 Rede de Atengao Psicossoclal;
realizadas no mbito profissional - Estimula a curiosi eo i da de aprender
Subérea Pesquisa Cientifica
- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informagdes, a aprender de todos os envolvidos nos diversos momentos do trabalho
produzindo o aprimoramento do enfrentamento &s situagdes adversas; .
- Utiliza 0 método cientifico na elaboragéo de projetos de pesquisa e produgao de novos em satde;
conhecimentos; - Promove o de agdes i para d0e
Produz novos , . S
Hecmentos - Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminagéo da produgdo cientifica nas . ) N
con plataformas; deap conforme as ea
- Compartiha anlises e resultados das pesquisas realizadas priortariamente nas ’ - . -
Articula e avalia agdes dos prévios;

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as

atividades is realizadas no ambito profissional e organizaci

- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as

Realiza a producao de novos

0 indo o do as situagdes

adversas no contexto da saide mental.

Subdrea Pesquisa Cientifica

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Mental

AREA DE COMPETENCIAATENGAO A SAUDE

Subérea: Cuidado as

is de satde

Agdes - Chave | D

Reconhece as necessidades

Realiza investigagéo de

necessidades de satide

- Articula dados e

para i a0 de

dos processos assistenciais, considerando o contexto do
individuo e do territério e 0 modelo de atengdo & satde
fundamentado na histéria clinica, observando o contexto
psicossocial;

- Mostra postura ética, atengéo e disponibilidade com usuarios,
responsaveis ou familiares.;

- Favorece a construgdo de vinculo, mostrando intengéo de
ajuda, valorizando o relato do usudrio, evitando a explicitagao
dej 0 respeito as

Produz novos conhecimentos

- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as

0 indo o do as situagdes

adversas;

- Utiliza 0 método cientifico na elaboragéo de projetos de pesquisa e
produgdo de novos conhecimentos;

- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas a disseminagéo da produgéo
cientifica nas plataformas;

- Compartilha andlises e resultados das pesquisas realizadas

nas idas, nos outros espagos coletivos

do municipio, em plataformas virtuais, congressos e outros meios de

0 e inagdo do cientifico.

PERFIL DE COMPETENCIA

em Satde Coletiva 2

individuais dos usuérios com
foco na atengdo a saude e no
fortalecimento da Rede de

Atengdo Psicossocial

. col
Formula e prioriza problemas
col

- Articula os dados e informagdes coletadas, relacionando
4 historia e exames clinicos, se necessario, dialogando

Programa de Residéncia Multiprofissic

AREA DE COMPETENCIA VIGILANCIA

Subérea: Cuidado as

coletivas de salde

Agbes - Chave

D

m a equipe sobre as de saude pi
m 4o clinico i

os contextos individual e coletivo e a Rede de Atengéo
Psicossocial.

Promove a
construgdo de um cuidado

integral a salde

- Propde estratégias de gestdo e cuidado, fundamentadas na
leitura da realidade, buscando didlogo entre as necessidades
de saude e os recursos disponiveis na rede, com vistas a
construgdo de projetos terapéuticos.
- Promove o cuidado integral a satide, utilizando ferramentas
de gestdo da clinica, primando pela garantia do acesso,

inui i e da equidade da atencao a satide.

Subérea: Cuidado as

coletivas de salde

Agdes - Chave

D

Investiga necessidades

coletivas de satide

Identifica problemas

coletivos de satde

- Analisa as necessidades de satide do coletivo de pessoas
sob sua responsabilidade efou condigdes de vida e de saide
de familias, grupos sociais ou comunidades, considerando os
dados epidemiologicos e demograficos, a partir da observagao
do risco, incidéncia e

- Utiliza dados secundarios do territério, visando expandir

a explicagdo do processo salide doenga a partir dos
determinantes sociais;

- Realiza investigagéo utilizando visitas técnicas (visitas
domiciliares ou para equipamentos sociais) e/ou inquéritos
populacionais e realiza coleta de dados primérios e
secundarios, observando os critérios éticos dos processos de
pesquisa e formula perfil de satide doenca, a partir da relagao
dos dados e informagdes obtidas.

Investiga necessidades coletivas de salide

- Identifica e analisa as necessidades de saude do coletivo de pessoas efou
condigdes de vida e de satide de familias, grupos sociais ou comunidades,

os dados epidemiold e sociais de salde, a

partir da observagéo do risco e vulnerabilidade, causa-efeito, danos e agravos
de interesse para a salde publica;

- Descreve, interpreta e analisa dados primarios e secundarios do territorio,
visando expandir a explicagdo do processo satide doenca a partir dos
determinantes sociais, buscando evidenciar e estabelecer associagdes quando
possivel;

Participa da investigagéo utilizando visitas técnicas (visitas domiciliares ou para
equipamentos sociais) efou inquéritos populacionais, observando os critérios

de dados,

éticos dos pre de perfil de satide-

doenca, a partir da relagéo dos dados e informagdes obtidas;

Realiza e avalia intervengdes e oportunas, idi por
evidéncias cientificas, favorecendo a reflexao sobre as praticas e propondo

que as agdes de salde.

Elabora e avalia projetos de

intervengdo em satde

Elabora projetos de

intervengdo em sauide

- Elabora projetos de agdo coletiva com outros profissionais de
salde e demais atores sociais do territério, obtendo autorizagéo

e pactuagdo de agdes e i
percepgoes e interesse de todos os envolvidos;

- Constroi propostas flexiveis de intervengéo, que contemplem

as mudangas de contexto, as tecnologias disponiveis,

a organizagéo e acesso aos servigos de salde e outros
sociais, as ibi e i de

cada participante e a das agdes.

Avalia projetos de i

-Analisa a viabil 0s

em salde

e o impacto,
0
considerando a mudanga de contexto e a qualificagéo dos

servicos de salde.

Elabora, avalia e monitora projetos de

intervengdo em saude.

- Prioriza os problemas em satide para intervengao, no ambito da promogao,

p 630, e El instalada

da Rede de Atengdo a Saude, identificando agdes e servigos disponiveis e/
ou a serem criados;
- Elabora, monitora e avalia projetos de agdo coletiva em conjunto e articulado

com outros profissionais e demais atores sociais, estabelecendo objetivos

e pactuagdo de metas, percep! e inter de todos os
envolvidos;
- Constréi propostas flexiveis de intervengéo, que as de

contexto, as tecnologias disponiveis, a organizagéo e o acesso aos servios de
salide e a outros equipamentos sociais;
- Monitora e avalia de forma continua e sistematica as agdes previstas, os

resultados esperados e o impacto, por meio de indicadores;

- Redefine quando

AREA DE COMPETENCIA GESTAQ

Subérea: Gestdo do Trabalho em Vigilancia em Satide

AREA DE COMPETENCIA GESTAQ

Agbes-chave

D

Subérea: Gestéo do Territério

Agdes-chave

D

Identifica e prioriza problemas

- Participa da andlise do contexto, identificando atores envolvidos,
oportunidades e obstaculos para o trabalho em salde;
- Apresenta abertura para o do

e utiliza ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizagéo
de problemas, considerando a utilizagZo de dados e informagdes que
as i

Elabora e articula plano de trabalho

- Participa da construgdo de planos de trabalho para o enfrentamento dos
problemas psicossociais, visando melhorar a organizagao do processo de
trabalho em satide;

Organiza e avalia os processos de trabalho

- Sistematiza as praticas do trabalho, contribuindo para um processo
coletivo e integrado, buscando uma relagéo profissional colaborativa e ética,
na perspectiva do fortalecimento da gestao do trabalho em salde e da
Rede de Atengéo F

- Elabora e pactua o plano de trabalho, segundo as prioridades orientadas pelo perfil

Elabora e articula planos de trabalho

intra e

o dialogo entre os espagos de participagdo

social e a conjuntura politico-institucional, bem como, a disponibilidade de recursos
estruturais, financeiros, humanos e politico e em relagéo as metas e objetivos;

- Organiza e gerencia as etapas do processo de trabalho da vigilancia, fortalecendo a
integragéo das agdes de vigilancia na Rede de Atengéo e Vigilancia e na execugao das
agdes de promogo da salde, prevengao e controle de doencas;

- Promove o trabalho das equipes multiprofissionais favorecendo a interagéo dos

profissionais envolvidos nos processos de trabalho e articula com os outros setores

adi de olhares dos atores e setores

envolvidos.

S

ubarea: gestdo do cuidado

Gerencia o cuidado a satide

- Contribui para a i do cuidado, e avaliando o

acesso, o financiamento e a execugéo das agdes propostas, considerando
efou propondo metas e indicadores de satde mental, articulando com a

rede de servigos de salide e sociais.

Organiza e avalia os processos de

- Reconhece a utilizagéo de espagos fisicos ou virtuais como salas de situagao ou
centros de operagdo de emergéncias em salide, para anélise da situagéo de salide
& resposta.

trabalho

- Monitora e avalia o processo de trabalho da vigilancia em salide, orientando-se pelo
cumprimento do plano de trabalho;

- Socializa resultados nos espagos coletivos de trabalho e de formagao, processando

criticas e sugestdes, de modo a reorientar o processo de trabalho.
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Subarea: Gestdo do Territdrio AREA DE COMPETENCIA EDUCAGAQ E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
Agdes-chave D Subérea: Educagéo em Salde
- Participa da analise do contexto, identificando atores envolvidos, oportunidades e Agbes-chave o]
obstaculos para o trabalho em satide. - Reconhece a educagéo como forma de transformagéo das préticas em saude;
; 3 - Apresenta abertura para o do égico e utiliza ) } - Identifica e de individual e dos
Identifica e prioriza problemas L Identifica necessidades de i
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizacéo de problemas, profissionais envolvidos a partir da reflexdo sobre as praticas;
. - . - " aprendizagem individuais e coletivas.
considerando a utilizagéo de dados e informagdes que qualifiquem as demandas - Estimula a curiosi eod 1 da i de aprender a aprender de
dentficadas. _____ _ todos os envolvidos nos diversos do trabalho em satide;
- Elabora Projeto Aplicativo para o dosp no - Promove e organiza o desenvolvimento de agdes educacionais para construgéo e
territorio de saude, visando melhoria das condicdes de satde das populagdes nos oa s - -
. de ap conforme as ea
Elabora, monitora e avalia 0 Projeto | ieritgrios, mudancas de préficas; Analisa, articula e avalia agoes ) X
. dos conhecimentos prévios;
Aplicativo educacionais. ) ) o
- Monitora e avalia a aplicagdo do projeto considerando contextos, disponibilidade de - Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades
recursos e a i de 40 do projeto. ionais realizadas no &mbito pi ional e
AREA DE COMPETENCIA EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO Subérea Pesquisa Cientifica
Sub-érea: Educagéo em Salide - Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criticamente as informagoes,
Agbes-chave D p indo o apri do as situagdes adversas.

- Reconhece a educagdo como forma de transformagéo das praticas em saude;
. . . . - Utiliza 0 método cientifico na elaboragao de projetos de pesquisa e produgéo de novos
- . - Identifica necessidades e oportunidades de aprendizagem individual e dos < prol pesq produg
Identifica necessidades de . ) conhecimentos;
profissionais envolvidos a partir da reflexéo sobre as praticas; "

aprendizagem individuais e coletivas. - Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas & disseminago da produgao cientifica nas

- Estimula a i eo i da de aprender a aprender Produz novos conhecimentos

de todos os idos nos diversos do trabalho em satide; Plataforms;

- Promove e organiza o i de agdes is para doe - Compartilha andlises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas

- izagéo de aprendi conforme as i identfi ea izag comunidades envolvidas, nos outros espagos coletivos do municipio, em plataformas
Analisa, articula e avalia agdes | N
los conhecimentos prévios; virtuais, congre ros mei divulgacio e disseminaca

educacionais. ; ) - rtuais, congressos e outros meios de e do

- Monitora e avalia processos, produtos e resultados relacionados as atividades cientifico.

is realizadas no mbito p e . L N L : » L
Sub-area Pesquisa Cientifica Utilizou- se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagégico - Caderno do Curso

Agbes-chave D de Medicina, UFSCAR, 2007.

- Busca fontes cientificas de forma a interpretar e analisar criti as 0!

indo o april do as situagdes adversas;

- Utiliza 0 método cientifico na elaboragéo de projetos de pesquisa e produgéo de I N F O R M A I IVO D O M P
novos conhecimentos;

- Mobiliza recursos e tecnologias aplicadas & disseminagéo da produgéo cientifica
Produz novos conhecimentos L N
nas plataformas;

- Compartilha analises e resultados das pesquisas realizadas prioritariamente nas A Casa c“”' do MuniCiPio de Palmas, por meio da Superin-
comunidades envolvidas, nos outros espagos coletivos do municipio, em plataformas tendéncia da Imprensa Oficial, informa que o Diario Oficial
virtuais, congressos e outros meios de di 30 e inagdo do

realiza a publicacao de matérias de particulares que, por dis-

posicao legal ou regulamentar, estejam sujeitas a publicida-
de oficial.

cientifico.

2 Utilizou- se como referéncia o Perfil de Competéncia do Projeto Politico Pedagdgico - Caderno do

Curso de Medicina, UFSCAR, 2007 e Caderno do Curso de Especializagdo em Vigilancia em Saude:

caderno do curso 2015/Marilda Siriani de Oliveira(...). - Sdo Paulo: Ministério da Saude; Instituto
Sirio-Libanes de Ensino e Pesquisa, 2015 O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicagao ao Diario Oficial,
observando o seguinte:

PERFIL DE COMPETENCIA o JANSN )
- - | - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na
Programa de fa em gem Obstétrica3 o nome do interessado e telefone para contato;
AREA DE COMPETENCIA ATENGAO A SAUDE
___ Subdrea: Cuidado & de sauder Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial
AgBes - Chave i S _ do Municipio de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial
- Articula dados e informagdes para identificagéo de -7° Andar - Palmas - TO, tel. (63) 3212-7480;
dos proc i consi a
abordagem a mulher e a familia & o modelo de atengdo & - inhar a matéria obed do os i parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extensé&o .doc;

saude fundamentado na histéria clinica, considerando o N " R
b) em arquivo PDF, para texto de balango, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

Realiza investigagdo de | binomio mée-filo; c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos,
necessidades de saide - Mostra postura ética, atengéo e disponibilidade com espagamento simples entre linhas e 1 (um) espago entre o titulo e o restante da
usuarias, responsaveis ou familiares; matéria.
- Favorece a construgdo de vinculo, mostrando intengéo de
ajuda, valori evitando a explicitagdo de jt A publicagao custa R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos) por
0 respeito as diversi centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo

- Articula os dados e informagdes coletadas, relacionando

. o .
4 historia & exames dlinicos, fora ou dentro do contexto com a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, combinada

Reconhece as necessidades ) ) hospitalar, dialogando com a equipe sobre as necessidades com a PORTARIA N° 145/2024/GAB/SEFIN, de 12 de dezembro de 2024.
individuais dos usuarios com Identifica e prioriza problemas | . -
Iny de satde percebidas, com fundamentag&o clinico
foco na atengao 4 satide idemiolégi i 0s aspectos individuais e
familiares.

- Propde estratégias de gestéo e cuidado, fundamentadas
na leitura da realidade, buscando dialogo entre as
necessidades de satde e recursos disponiveis na rede,

com vistas a construgao de projetos terapéuticos.
Promove a

~ X - Promove o cuidado integral & satide, com a priorizagdo
construgéo de um cuidado .
tanto de aspectos preventivos, educativos e relacionais,
integral a satide . .
quanto & seguranga no uso apropriado de tecnologia,

utilizando ferramentas de gestao da clinica, primando

pela garantia do acesso, continuidade, integralidade e da

equidade da atengdo a satde.
AREA DE COMPETENCIA GESTAO
Subdrea: Gestao do Territorio
Acdes-chave D
- Participa da andlise do contexto, atores i e

obstaculos para o trabalho em satide;

- Apresenta abertura para o desenvolvimento do pensamento estratégico e ufiliza
Identifica e prioriza problemas
ferramentas do planejamento para leitura da realidade, priorizagZo de problemas,

considerando a utilizagéo de dados e que as

- Elabora Projeto Aplicativo para o enfrentamento dos problemas priorizados no

territério de satide, visando melhoria das condicdes de satide das populagdes nos
Elabora, monitora e avalia o Projeto X X
territorios, mudangas de praticas;

Aplicativo
- Monitora e avalia a aplicagéo do projeto considerando contextos, disponibilidade de
recursos e a de 40 do projeto.
Subdrea: gestdo do cuidado
- Contribui para a i i do cuidado, e avaliando 0 acesso, 0
Gerencia o cuidado a satde financiamento e a execugéo das agdes propostas, considerando metas e indicadores

e articulagdes com a rede de servigos de salide e equi sociais.
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