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I ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Palmas e adota outras providéncias.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025; a Camara Municipal
de Palmas aprovou e, eu Marilon Barbosa Castro, Presidente, nos
termos do § 3° do art. 206, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Secgéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A organizagao béasica da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmas obedece ao disposto nesta
Lei e tem a representagao conforme o Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Unico. O detalhamento da organizagao dos 6rgédos
e entidades autarquicas e fundacionais previstos nesta Lei é definido
pelo decreto de estrutura organizacional e nos respectivos regimentos
internos.

Art. 2° Na forma prevista no art. 56 da Lei Organica do
Municipio de Palmas, o Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito
de Palmas, que contara com o auxilio e assessoramento dos érgéos
e entidades dispostos em estrutura orgénica politico-institucional
definida nesta Lei.

Segéo Il
Dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo

Art. 3° O Poder Executivo é integrado pela administracéo
direta e indireta, composta por 6rgéos, responsaveis pela execucao
das atividades centralizadas, e por entidades responsaveis pelas
atividades descentralizadas, na forma que estabelece a Constituicao
Federal e nos limites de suas competéncias definidas na Lei Organica
do Municipio de Palmas e nas leis derivadas.

Art. 4° Integram a administragcéo direta e indireta os
respectivos 6rgéos e entidades:

| - de assessoramento do Poder Executivo:
a) a Casa Civil do Municipio de Palmas;

b) a Secretaria do Gabinete do Prefeito, com os 6rgdos
subordinados a seguir:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Guarda Metropolitana de Palmas (GMP);
4. até 4 (quatro) Secretarias Extraordinarias;
c¢) a Procuradoria-Geral do Municipio;

d) a Secretaria Municipal de Comunicacao;
e) a Secretaria Municipal de Governo;

II - de natureza meio do Poder Executivo:

a) a Controladoria-Geral do Municipio;

b) a Secretaria Municipal de Administracado e Modernizagéo;
c) a Secretaria Municipal de Financas;

d) a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Licitacdes;

Il - de natureza fim do Poder Executivo:

a) a Secretaria Municipal da Mulher;

b) a Secretaria Municipal de Agao Social;

c) a Secretaria Municipal de Agricultura e Servigos do Interior;

d) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo;

e) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Regularizagéo Fundiaria;

f) a Secretaria Municipal de Educacéo;
g) a Secretaria Municipal de Habitagao;
h) a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

i) a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa
Civil;

j) a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
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k) a Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal;
1) a Secretaria Municipal de Saude;

m) a Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana;

IV - da administracéo indireta do Poder Executivo:

a) a Agéncia de Regulacdo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos (ARP);

b) a Agéncia de Tecnologia da Informacéo de Palmas (Agtec);
c) a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP);

d) a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur);

e) a Fundagéo Cultural de Palmas (FCP);

f) a Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp);

g) a Fundagédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes);

h) a Fundagao Municipal da Juventude de Palmas (FJP);
i) a Fundag&o Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA);

j) o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
(PreviPalmas).

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, existindo a conveniéncia
administrativa, podera instalar até 4 (quatro) Secretarias
Extraordinarias, érgdos especiais com autonomia administrativa e
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, inclusive quanto a ordenagao de
despesas e uso de recursos financeiros e orgamentarios.

§ 2° O decreto de instalagédo do érgao previsto no § 1° deste
artigo estabelecera as competéncias, objetivos, finalidades e forma
de atuagéo.

Secéo lll
Da Estrutura Organizacional, Operacional e dos Sistemas
Estruturantes

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo
compreendera:

| - a adaptacdo adequada dos cargos comissionados
e fungdes gratificadas dispostas nesta Lei e leis especificas,
observados os limites existentes;

Il - a flexibilidade de alteragéo da estrutura funcional para o
alcance dos objetivos tragcados, que pode resultar em unidades de
maior ou menor porte, permanentes ou temporarias;

Il - o aperfeicoamento dos gastos relacionados aos servigos
publicos e limites constantes das Leis Orgamentarias.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos do caput deste artigo
podera ser realizado mediante decreto, inclusive quando resultar em
mudancga de nomenclaturas, distribuigao e redistribuicao de cargos e
fungdes e de atribuicdes.

Art. 6° Os niveis de atuagéo das estruturas organizacionais
dos 6rgaos e entidades terdo como grau hierarquico a administragéo
superior dos secretarios e autoridades equiparadas, com os
respectivos secretarios executivos, e, ainda:

| - o nivel de articulagéo estratégica na lideranca técnica
dos processos de implementacéo, controle e acompanhamento de
programas e projetos, das atividades meio ou finalisticas;

Il - o nivel de diregdo e execugao dos processos finalisticos
e de atividades meio;

Ill - o nivel operacional de suporte das atividades
relacionadas nos niveis anteriores;

IV - 0 nivel de assessoramento na cooperagéo institucional
e intersetorizagdo dos demais niveis.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo,
o grau hierarquico da estrutura organizacional do Poder Executivo é
escalonado conforme a seguir:

| - secretarias e equivalentes, e respectivas secretarias
executivas, quando disponiveis;

Il - superintendéncias;
11l - diretorias;

IV - geréncias;

V - coordenadorias;
VI - divisdes.

Art. 7° Sao organizadas sob a forma de Sistemas
Estruturantes as seguintes atividades:

| - advocacia, que compreende as atividades de
representacéo judicial e extrajudicial e consultoria juridica dos
6rgaos do Municipio e suas entidades, promovendo-lhes a defesa
em qualquer juizo ou instancia;

Il - contabilidade, que compreende a organizagdo dos
servicos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento
e os registros da execucédo orcamentaria, o conhecimento da
composigao patrimonial, o levantamento dos balangos gerais, a
anadlise e a interpretagdo dos resultados econdémicos e financeiros;

Il - controle interno, que compreende as atividades de que
trata a Lei n° 2.911, de 5 de julho de 2023;

IV - gestao de pessoas, que compreende as atividades
necessarias ao regular funcionamento dos 6rgaos e entidades do
Municipio e ao desenvolvimento do capital humano dos servidores
municipais;

V - licitagbes, que compreende as atividades de compras e
aquisicdes de bens e servigos pelo Poder Executivo, nos regimes
disciplinados em lei e regulamentos préprios;

VI - planejamento estratégico e orgamento, que compreende
as atividades de elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de
planos, programas e orgamentos;

VII - producao legislativa, que compreende as atividades de
orientagdo de técnica legislativa para elaboragao de atos normativos
e imprensa oficial;

VIII - tecnologia da informagédo, que compreende as
atividades de planejamento, coordenagéo, organizacdo, operagao,
controle e supervisado dos recursos de tecnologia da informagao;
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IX - tesouraria, que compreende as atividades de apuragao
e classificagao da receita arrecadada, de controle do fluxo financeiro,
de abertura e supervisdo das contas bancarias, de pagamentos
orgamentarios e extraorgamentarios e de repasses financeiros.

§ 1° Sado orgdos estruturantes, com a finalidade de
exercerem fungdes normativas, de supervisao e orientagao:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Licitacdes;

Il - a Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagao;
Il - a Secretaria Municipal de Financas;

IV - a Procuradoria-Geral do Municipio;

V - a Controladoria-Geral do Municipio;

VI - a Casa Civil do Municipio de Palmas;

VII - a Agéncia de Tecnologia da Informagdo de Palmas
(Agtec).

§ 2° Os Sistemas Estruturantes sdo compostos pelos 6rgéaos
centrais e unidades setoriais, que sdo subordinadas ao 6rgao central
dos Sistemas de que trata este artigo, sem prejuizo da dependéncia
ao 6rgdo cuja estrutura administrativa estejam integradas.

CAPiTL'JLO Il
DA ARTICULAGAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Art. 8° A articulacéo politico-institucional do Poder Executivo
sera realizada pelo Prefeito de Palmas, conforme previsto no art. 2°
desta norma, com o auxilio dos Secretarios Municipais e autoridades
equiparadas, que constituirdo nucleos de administragdo superior
dos 6rgdos ou entidades sob sua responsabilidade, dotados de
atribuicdes conferidas nesta Lei ou pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Equiparam-se aos secretarios municipais, para todos
os efeitos, os Secretarios Extraordinarios, o Chefe de Gabinete
do Prefeito, o Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas, o
Controlador-Geral do Municipio, o Procurador-Geral do Municipio e
os Presidentes de entidades.

§ 2° A articulacao institucional sera realizada por meio de
unidades administrativas, na forma dos arts. 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo podera, observado
o disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, delegar
competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel superior,
para proferir despachos decisoérios, a qual, a qualquer momento,
podera ser avocada para si.

Art. 10. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas
tém como atribuicdes orientar, coordenar e supervisionar os 6rgaos
sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungdes que
Ihes forem cometidas pelo Prefeito, com permissao, no uso de suas
atribuigdes, para a delegagéo de competéncia na forma prevista nos
respectivos regimentos.

Paragrafo Unico. E vedada a subdelegagéo das competéncias
legais e regimentais realizadas na forma do caput deste artigo.

Art. 11. Constituem atribuicdes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equiparadas, além das previstas no art. 80
da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas:

| - exercer a representagédo politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituicbes governamentais e ndo governamentais,
bem como manter contato com autoridades equivalentes;

Il - promover a administracdo geral da unidade em
observancia as normas da administragdo publica municipal;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros secretarios
em assuntos de competéncia da secretaria em que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos 6rgéos
colegiados superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal de Palmas;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da secretaria, dos érgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre
assuntos de sua competéncia.

Art. 12. Respeitado o disposto no Anexo Il a esta Lei, os
demais agentes publicos do Poder Executivo terdo suas atribuigbes
determinadas nos regimentos internos dos 6rgdos ou entidades em
que estiverem em exercicio.

___CAPiTULOI X
DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS

) Secéo |
Dos Orgéos de Assessoramento

Art. 13. Sdo competéncias da Casa Civil do Municipio de
Palmas:

| - coordenar, como érgao central, o Sistema Estruturante de
Producao Legislativa;

Il - exercer a fungdo de imprensa oficial do Municipio de
Palmas;

Il - receber os autoégrafos de lei oriundos do Poder
Legislativo e encaminha-los, quando se tratar de matérias de
natureza administrativa, financeira, tributaria e orgamentaria, a
Procuradoria-Geral do Municipio e 6rgéos consultivos para andlise e
emissao de parecer quanto a sangao ou veto;

IV - verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do
Municipio, a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
governamentais;

V - publicar os atos do Poder Executivo e as matérias
referentes ao processo legislativo no Diario Oficial do Municipio,
bem como matérias particulares encaminhadas pelos interessados;

VI - elaborar as justificativas de vetos de matérias
encaminhadas pelo Poder Legislativo ao Executivo, apoés
cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo;

VIl - proceder a revisdo final da redagédo e da técnica
legislativa da proposta de atos normativos originados nas unidades
setoriais dos 6rgéos e entidades do Municipio, inclusive para retificar
incorregdes de técnica legislativa, inadequagdes de linguagem,
imprecisdes e lapsos manifestos;

VIII - centralizar a preparagédo de atos a serem assinados
pela Chefia do Poder Executivo;

IX - deflagrar o processo legislativo, apds cumprido o tramite
processual regular a seguir:

a) instrucéo processual pelo 6rgéo ou entidade interessada;

b) encaminhamento para manifestacdo orgcamentaria
do 6rgdo competente, quando for o caso, e parecer juridico pela
Procuradoria-Geral do Municipio;

c) manifestacdo da Chefia do Poder Executivo ou a quem
delegar.

X - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

XI - controlar e arquivar, em meios fisicos e eletronicos, os
atos do Poder Executivo;

XIl - exercer a supervisdo e administragdo do Resolve
Palmas;

XIII - outras atividades regimentais.

Art. 14. Sdo competéncias da Secretaria do Gabinete do
Prefeito:

| - coordenar a agenda politica e de compromissos da Chefia
do Poder Executivo, dos pedidos de audiéncia e visitas;
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Il - participar em articulagdo com os demais érgéos
competentes do planejamento, preparagédo e execugéo das viagens
da Chefia do Poder Executivo;

Il - coordenar as missdes especificas determinadas pela
Chefia do Poder Executivo;

IV - exercer as atividades de secretariado particular da Chefia
do Poder Executivo;

V - coordenar o cerimonial da Chefia do Poder Executivo;
VI - assistir ao Vice-Prefeito:

a) no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
andlise de processos e demais documentos submetidos a sua
apreciagao e decisao;

b) em suas relagdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral.

VIl - gerir o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial de Palmas, de que trata a Lei n® 2.230, de 5 de janeiro de
2016;

VIII - gerir, por meio da Guarda Metropolitana de Palmas, o
Fundo Municipal de Seguranga de que trata a Lei n°® 2.397, de 9 de
julho de 2018;

IX - exercer a fungdo de érgdo setorial, inclusive quanto
a ordenacao das despesas, dos seus 6rgdos subordinados, quais
sejam:

a) Guarda Metropolitana de Palmas;

b) Secretarias Extraordinarias;

X - promover, de forma direta ou por intermédio de 6rgéao
especial, a politica de igualdade racial e de direitos humanos do
Municipio;

XI - outras atividades regimentais.

§ 1° As competéncias da Guarda Metropolitana de Palmas
séo definidas pela Lei Complementar n° 1, de 9 de fevereiro de 1993,
e Lei Complementar n°® 42, de 8 de novembro de 2001, assim como
aquelas previstas na Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§ 2° As competéncias das Secretarias Extraordinarias serdo
definidas pelo decreto de instalagdo, respeitadas as atribuigcdes
inerentes elencadas em incisos do caput deste artigo.

Art. 15. Sdo competéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio aquelas atribuidas pela Lei n° 3.095, de 4 de julho de
2024, e ainda:

| - coordenar, como 6rgado central, o Sistema Estruturante
de Advocacia;

Il - recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de
carater juridico de interesse publico;

Il - aprovar editais de concursos;
IV - outras atividades regimentais.

Art. 16. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Comunicagao:

| - promover e coordenar a politica de comunicagao social
do Poder Executivo;

Il - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de
seus assessores de imprensa;

Il - prestar informacdes e promover a divulgagdo dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar por meio de pesquisas 0s programas
e acgOes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - outras atividades regimentais.

Art. 17. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Governo:

| - assistir e assessorar o Prefeito no desempenho de suas
fungdes, por meio da coordenacéo e integragcao das agdes e politicas
do Governo Municipal;

Il - coordenar as relagdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associacées e demais organizagdes,
governamentais ou néo, inclusive o Poder Legislativo Municipal;

Il - assistir nas questdes politico-institucionais;
IV - outras atividades regimentais.

) Secéao Il
Dos Orgéos de Natureza Meio

Art. 18. Sdo competéncias da Controladoria-Geral do
Municipio, além daquelas atribuidas na Lei n® 2.911, de 5 de julho
de 2023:

| - coordenar, como 6rgéo central, o Sistema Estruturante
de Controle Interno;

Il - exercer a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administracao
direta e indireta do Poder Executivo, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade,
efetividade, eficiéncia e eficacia a aplicagdo das subvengdes e
renuncia de receitas, na forma de seu Regimento Interno;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e do orgamento
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
constitucional;

V - coordenar e executar a auditoria interna governamental
dos 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo, inclusive referente a aplicagdo de subvengdes e rendncia
de receitas;

VI - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina
de servidores e empregados publicos da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo;

VIl - instaurar procedimentos para apurar as infragoes
administrativas cometidas por licitantes e contratados e a aplicagdo
de sangdes;

VIII - instaurar e julgar investigagcbes preliminares e
processos administrativos de responsabilizagdo de pessoa juridica
pela pratica dos atos lesivos a administragao publica municipal
previstos no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX - determinar a instauragdo de tomada de contas e tomada
de contas especial pela autoridade competente ou, se for o caso,
avocar a competéncia em caso de omissao ou irregularidade;

X - suspender cautelarmente, de oficio ou mediante
provocagao, em qualquer fase, procedimentos licitatérios e editais de
concurso publico, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que exijam a medida;

X| - recomendar ao gestor competente que adote os
procedimentos necessarios para suspensdo de contratos em
execugdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que exijam a medida;

XII - supervisionar e executar as atividades de atendimento,
recepgao, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo
cidadao por meio dos canais de Ouvidoria;

XIII - zelar pela observancia e aplicagédo da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD), no
ambito dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo;

XIV - em conjunto com a Agtec, zelar pelo funcionamento e
eficacia do Portal da Transparéncia, a fim de fomentar a transparéncia
da gestéo e o acesso a informagéo no ambito do Poder Executivo;
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XV - assistir diretamente ao Prefeito nas matérias de que
trata este artigo;

XVI - expedir normas complementares compativeis com as
atividades de controle interno;

XVII - outras atividades regimentais.

Art. 19. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Administracdo e Modernizagao:

| - coordenar, como érgéo central, o Sistema Estruturante de
Gestéo de Pessoas;

Il - promover e coordenar a politica de desenvolvimento
humano;

Il - realizar o recrutamento, a selegdo, e admisséo de
pessoal do Poder Executivo;

IV - coordenar a posse, o estagio probatorio, e a estabilidade
mediante avaliacdo de desempenho, produtividade e eficiéncia dos
servidores;

V - promover a atualizagao, formacao, aperfeicoamento e
especializacédo (pdés-graduagado) de servidores municipais do Poder
Executivo para o pleno desempenho de suas fungdes institucionais;

VI - planejar e desenvolver projetos e programas de
capacitagdo e pesquisa na area de gestao, educagdo e saude publica,
individualmente ou em conjunto com outras escolas de servidores,
especialmente com a Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas
(Fesp), na area de sua competéncia;

VIl - promover os atos administrativos de readaptacéo,
reversao, reintegragdo, recondugdo, aproveitamento, vacancia,
lotagdo, remocéo e redistribuicdo de servidores;

VIII - promover o reconhecimento e a valorizagdo dos
servidores publicos do Municipio de Palmas;

IX - administrar a folha de pagamento dos servidores na
elaboragdo e consolidacdo, no que se refere aos langamentos e
registros em sistema eletrénico, compreendendo:

a) a autuacdo de processo administrativo referente a folha
de pagamento pelo departamento responsavel pelos registros,
documentos e informacdes;

b) recebimento de informagdes dos érgdos setoriais para
processamento em folha, nos prazos e forma estabelecidos em
regulamento;

¢) encaminhamento, nos prazos e formas estabelecidos em
regulamento, para o 6rgéo responsavel pela gestdo orgamentaria e
financeira das despesas com pessoal do Poder Executivo realizar o
seu processamento;

X - elaborar politicas de avaliagdo, administragéo de cargos,
funcdes, salarios e regime disciplinar;

XI - administrar e controlar:

a) o patriménio mével municipal;

b) a contratagéo de estagiarios;

¢) o almoxarifado central, com excegao dos nucleos setoriais
que correspondem aqueles que se encontram nas estruturas da
Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude,

da ATCP e PreviPalmas;

d) os servigos de terceirizacdo de mao de obra do Poder
Executivo;

XII - gerir o Programa Auxilio-Saude Suplementar do Servidor
Publico do Municipio (PAS);

XIII - administrar os meios de transporte da Administracgao,
com a responsabilidade de controlar o uso, a guarda e a distribui¢éo;

XIV - gerir a locagdo de bens iméveis no sistema de rateio;

XV - promover e coordenar a politica de modernizagao
administrativa;

XVI - promover a politica de ciéncia e tecnologia do
Municipio, com intercambio e desenvolvimento de parcerias com
outras escolas de governos, instituicdes de ensino superior e de
pesquisa, no Pais ou no exterior, em areas de interesse e atuagéo
do Municipio, a fim de possibilitar a implantagdo de cursos, projetos,
pesquisas, seminarios, eventos cientificos e tecnoldgicos, bem como
de capacitagao;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos, de que trata a Lei n°
1.704, de 22 de margo de 2010;

XVIII - outras atividades regimentais.

Art. 20. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Financas:

| - coordenar, como 6rgao central, o Sistema Estruturante de
Tesouraria e de Contabilidade;

Il - promover e coordenar, a politica tributaria do Municipio,
de arrecadagao e de administracao financeira;

Il - administrar e gerenciar a divida ativa municipal, com a
realizagdo da inscrigdo dos créditos, de seu controle e da cobranga
administrativa;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de cadastro
fiscal, arrecadacéo, fiscalizagao, recolhimento e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio;

V - acompanhar e controlar, em parceria com o 6rgéo gestor
da politica de modernizagdo administrativa, os projetos e programas
no ambito do Programa Nacional de Apoio a Gestao Administrativa
e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM) e Programa de
Modernizagdo da Administragao Tributaria e da Gestao dos Setores
Sociais Basicos (PMAT);

VI - gerir o Tesouro Municipal;

VII - coordenar, consolidar e supervisionar todos os atos e
fatos contabeis que impliquem na consolidagédo de contas;

VIII - organizar e gerir a regularidade fiscal do Municipio, bem
como os envios das obrigagdes acessorias fiscais, com excegéo do
e-Social;

IX - expedir instrugdes sobre procedimentos contabeis, por
meio de “Normas Operacionais Contabeis”;

X - apurar e publicar os relatérios contabeis, bem como os
inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - outras atividades regimentais.

Art. 21. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Licitagdes:

| - coordenar, como 6rgdo central, os Sistemas Estruturantes
de Planejamento Estratégico e Orgamento, e de Licitagdes;

Il - promover audiéncia publica até o final dos meses de
fevereiro, maio e setembro, para demonstrar o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre;

Il - promover e coordenar a politica econémica e fiscal do
Municipio de Palmas;

IV - gerir e administrar, por meio da Unidade Supervisionada,
e em conjunto com Sistema Estruturante de Contabilidade, os
encargos, juros e amortizagdo das dividas publicas, internas e
externas, bem como outros encargos financeiros diversos;

V - formular, coordenar e gerir o planejamento estratégico, os
programas governamentais e os seus desempenhos;

VI - coordenar, consolidar e supervisionar:

a) a elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual (PPA) e suas
revisdes, bem como o cumprimento das metas;
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b) a elaboracgéo e execucéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), a avaliagdo de riscos fiscais e propor medidas para corrigir
desvios capazes de afetar o cumprimento da meta fiscal estabelecida;

c) a elaboracéo, controle e execucdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA);

d) a gestdo orgamentéria e financeira das despesas com
pessoal do Poder Executivo, inclusive quanto aos seus saldos e
execucgao;

VIl - editar normas sobre a programagao orgamentaria e
financeira, bem como promover o acompanhamento, a sistematizagéo
e a padronizagdo da execugao da despesa publica;

VIl - centralizar as licitagdes de bens, servigos e obras do
Poder Executivo, observado o atendimento da legislacéo de regéncia;

IX - definir a politica municipal de contratagdes publicas
para as despesas comuns a todos os 6rgéos e entidades do Poder
Executivo, com excegéo da politica de terceirizagdo de mao de obra
e locagéo de iméveis, na forma de regulamento;

X - editar normas complementares sobre o fluxo do processo
de despesas no ambito do Poder Executivo;

XI - coordenar, em conjunto com os demais 6rgéos e
entidades do Poder Executivo, os projetos de concessao publica, na
forma da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e de Parcerias
Publico-Privadas (PPP), na forma da Lei n° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004;

XII - formular, analisar, coordenar o Programa de Parcerias
e Investimentos do Municipio, na forma da Lei n°® 2.767, de 22 de
novembro de 2022;

XIIl - avaliar a consisténcia das propostas a serem
submetidas para qualificagdo no PPI-PALMAS;

XIV - apoiar ou elaborar projetos, planos e pesquisas para
captacao de recursos, em atuacdo conjunta com os demais 6rgéaos e
entidades do Poder Executivo;

XV - acompanhar os convénios, termos de colaboragéo,
termos de fomento e contratos de repasses celebrados com a
Administracdo Municipal;

XVI - sugerir, em articulagdo com os diversos érgaos e
entidades municipais, a elaboracéo de projetos, planos e pesquisas
voltados para o desenvolvimento do Municipio;

XVII - outras atividades regimentais.

) Secéo lll
Dos Orgéos de Natureza Fim

Art. 22. Sdo competéncias da Secretaria Municipal da Mulher,
além daquelas dispostas no art. 186-A da Lei Organica do Municipio
de Palmas:

| - promover e coordenar as politicas e diretrizes para a
garantia dos direitos das mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas e
antidiscriminatérias de abrangéncia municipal;

Il - articular politicas de qualificacdo profissional para as
mulheres, por meio do desenvolvimento de projetos e convénios com
6rgaos estaduais, municipais e federais;

IV - coordenar o acolhimento de mulheres em situacédo de
risco de vida;

V - coordenar, planejar e supervisionar as acdes da Casa
da Mulher Brasileira, voltadas as mulheres em situagao de violéncia;

VI - apoiar instrumentos que gerem oportunidades de
trabalho para mulheres;

VIl - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, de que
trata a Lei n° 1.022, de 5 de julho de 2001,

VIII - outras atividades regimentais.

Art. 23. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Agao
Social:

| - promover e coordenar, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), a politica de
desenvolvimento e agéo social do Municipio, em consonancia com os
principios da Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), das diretrizes
da Politica Nacional e demais normas correlatas, em atencéo as
deliberagbes das conferéncias municipais sobre o tema;

Il - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas),
no ambito do Municipio, mediante unificagdo, padronizagéo e
descentralizagdo de servigo, programas e projetos de assisténcia
social;

Il - implantar os servigos e programas de protecéo
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de assisténcia
social, submetendo-o a apreciagao e aprovacdo do CMAS;

V - acompanhar e regular os servigos de assisténcia social
prestados por todas as organizacdes, cujos recursos sao oriundos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e o
aprimoramento pessoal por meio de atividades socioeducativas,
culturais, artisticas e de lazer;

VIl - promover a manutengdo, com destaque para “busca
ativa”, do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia ou outros
programas que vierem a substitui-los;

VIII - universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

IX - promover e coordenar a politica para crianca e
adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

X - gerir:

a) o Fundo do Projeto Pdo Nosso de Cada Dia, de que trata
a Lein®1.043, de 27 de julho de 2001;

b) o Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS), de que
trata a Lei n® 2.432, de 20 de dezembro de 2018;

c) o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, de que
trata a Lei n° 2.164, de 6 de julho de 2015;

d) o Fundo Municipal de Combate e Erradicacdo da Pobreza
(Fumcep), de que trata a Lei n° 3.059, de 11 de margo de 2024.

e) o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de que trata a Lei n° 1.553, de 11 de junho de 2008;

f) o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de
Palmas, de que trata a Lei n°® 2.199, de 9 de dezembro de 2015;

XI - outras atividades regimentais.

Art. 24. Sao competéncias da Secretaria Municipal de
Agricultura e Servigos do Interior:

| - promover e coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola
e pesqueira da agricultura familiar do Municipio;

Il - prestar assisténcia técnica e extenséo rural aos
produtores rurais, as hortas comunitarias e urbanas, aos quintais
produtivos e aos aquicultores e pescadores;

Il - inspecionar a seguranca alimentar na agricultura
familiar, nas hortas comunitarias e urbanas, e nos estabelecimentos
comerciais que manipulem e fabriquem produtos de origem animal
e vegetal;

IV - coordenar e executar os servigos de manutengéo e
recuperagao de estradas vicinais do Municipio;

V - implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o
servi¢o de Patrulha Mecanizada;
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VI - gerir o Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural, de
que trata a Lei n® 1.294, de 16 de abril de 2004;

VIl - outras atividades regimentais.

Art. 25. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo:

| - promover e coordenar a politica de desenvolvimento
econdmico, industrial, comercial, de inovagao e empreendedorismo
do Municipio;

Il - estimular a criagédo de um ambiente institucional favoravel
a dinamizagéo das empresas instaladas ou que venham a se instalar
no Municipio;

11l - promover estudos com o objetivo de utilizar recursos de
fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados
ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas
comerciais e industriais;

VI - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de trabalho
e renda no Municipio;

VIl - viabilizar a implantagéo e implementagao da politica de
microcrédito no Municipio;

VIII - conceder empréstimos e apoiar a qualificagdo de micro
e pequenos empreendedores, e de cooperativas;

IX - gerir:

a) o Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Popular e Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do Povo), de que
trata a Lei n® 1.367, de 17 de maio de 2005;

b) o Fundo de Inovagéo e Desenvolvimento Econdémico de
Palmas (Fidep), de que trata a Lei n° 2.675, de 5 de abril de 2022;

c¢) o Fundo Municipal do Trabalho de Palmas (FT-PALMAS),
de que trata a Lei n® 2.674, de 5 de abril de 2022;

X - outras atividades regimentais.

Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Regularizagado Fundiaria:

| - promover e coordenar a politica de desenvolvimento
urbano do Municipio, em especial ao que estabelece a Lei
Complementar n° 400, de 2 de abril de 2018;

Il - coordenar e acompanhar a politica de planejamento
ordenado da cidade;

Il - coordenar a elaboragéo, revisao e implementagéo do
Plano Diretor Participativo, bem como a revisdo e atualizagdo da
legislagdo urbanistica de Palmas;

IV - elaborar, de forma participativa, a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com os 6rgaos e entidades,
articulando-a com as demais politicas setoriais do Municipio;

V - promover a gestdo democratica e participativa da cidade,
em obediéncia ao Estatuto da Cidade, como o suporte técnico e
logistico do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, nos
termos de seu regimento interno;

VI - quanto ao uso do solo urbano, na forma da legislacdo
especifica:

a) analisar e aprovar o parcelamento;

b) analisar a permissao ou concessdo de areas ou
equipamentos publicos;

VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

VIl - coordenar a manutencado do Cadastro Técnico
Multifinalitario do Municipio, de forma a unificar e centralizar as
informagdes sobre os imdveis residenciais e comerciais;

IX - subsidiar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo
quanto ao diagnostico e localizagdo de equipamentos urbanos;

X - conceder e disciplinar os espagos de propaganda visual
e as atividades de propaganda sonora;

Xl - subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio e a
Secretaria Municipal de Finangas, com o objetivo de viabilizar a
atualizagdo automatica do cadastro imobiliario;

XII - fiscalizar o cumprimento da legislagédo atinente as
posturas municipais e conceder os respectivos licenciamentos;

XIII - fiscalizar as posturas, obras e edificagdes;

XIV - analisar e aprovar a execucéo dos projetos de obras
e edificagdes;

XV - conceder alvaras de construgado e habite-se;

XVI - promover, no ambito do Municipio, a regularizacéo
fundiaria e urbanistica, de assentamentos precarios, inclusive em
areas de propriedade de outros entes da Federagdo, por meio de
parcerias e/ou acordos de cooperagdo, com autorizacdo para a
pratica dos atos administrativos por meio de Procurador do Municipio
expressamente designado pelo Procurador-Geral do Municipio para
atuar diretamente na Secretaria, a fim de realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizacéo para lavraturas de escrituras e emissao de
certiddes correspondentes;

c) a convalidagéo das chancelas de titulo de propriedade,
escrituras de doagéo e de compra e venda;

d) os atos pertinentes a desapropriacédo de imoéveis
envolvidos nos processos de regularizacéo fundiaria.

XVII - gerir o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano,
de que trata a Lei n® 1.949, de 31 de dezembro de 2012;

XVIII - outras atividades regimentais.

Art. 27. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Educacéao:

| - promover e coordenar a politica educacional do Municipio,
em especial atengao as diretrizes nacionais e do Plano Municipal de
Educacéo;

I - realizar estudos, projetos, normalizacgao e fiscalizagao do
sistema educacional;

Il - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas
capazes de promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestéo educacional com as demais
politicas sociais do Municipio;

V - promover a articulagéo da politica e gestdo educacional
do Municipio nos ambitos Federal e Estadual, com o objetivo de
integrar programas correlacionados;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao
discente e as condigdes pedagdgicas do ensino municipal, de modo
a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do aluno na
escola;

VIl - promover a gestéo de curriculos e conteudos escolares,
sob uma perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino
e a promogao da cidadania;

VIII - outras atividades regimentais.

Art. 28. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Habitagéao:

| - promover e coordenar, de forma participativa, a politica
de habitagdo, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

Il - manter banco de dados habitacionais atualizados, que
defina indices e indicadores de avaliagdo da implementagédo da
politica publica da area;
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Il - criar programas e projetos habitacionais, para fomentar
parcerias com o mercado da construgao civil, imobiliario, associagoes,
cooperativas e demais entidades da sociedade civil organizada;

IV - promover o trabalho técnico e social de geragao de
emprego e renda relacionado aos programas habitacionais e
urbanisticos;

V - gerir:

a) o Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social, de
que trata a Lei n® 1.536, de 12 de margo de 2008;

b) o Fundo Municipal do Bem-Estar Social, de que trata a Lei
n° 403, de 27 de maio de 1993;

VI - outras atividades regimentais.

Art. 29. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras Publicas:

| - promover o planejamento, a coordenagéo, a superviséo,
a fiscalizacéo e a execugéo por administragao direta ou de terceiros,
das obras, edificagdes, reforma, reparos e iluminagéo publica;

Il - elaborar, em conjunto com os 6rgdo gestor da politica de
captagéo de recursos e da politica de planejamento urbano, planos,
projetos e estudo para a celebragdo de convénios, contratos e
aplicagao de recursos internos e externos nas areas de infraestrutura;

Il - responsabilizar pela supervisao, edificagéo, conservagao
e restauragao de obras civis no perimetro urbano do Municipio;

IV - executar por administragao direta, ou por contratagéo, as
obras publicas referentes a edificagdes, reformas, reparos, abertura e
conservagao de vias publicas, drenagem, pavimentacao e o sistema
viario urbano;

V - executar, por administragdo direta, contratacdo ou
concessdo, os servigos publicos referentes ao sistema viario, que
compreendem a pavimentagéo, manutengao e conservacao de vias
urbanas;

VI - planejar e elaborar os programas de obras publicas do
Governo Municipal com a participagéo da sociedade civil;

VIl - manter a rede de galerias pluviais;

VIII - coordenar, por administragéo direta, contratagéo ou
concessao, os servigos de limpeza urbana, compreendendo coleta
de lixo, rogagem e varricao;

IX - gerir o Fundo de Manutencgdo da lluminagdo Publica
(Fumip), de que trata a Lei Complementar n°® 117, de 14 de margo
de 2006;

X - outras atividades regimentais.

Art. 30. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Defesa Civil:

| - promover e coordenar a politica de transito, transportes,
mobilidade urbana, acessibilidade e defesa civil do Municipio;

Il - assegurar a populagéo o direito ao desenvolvimento da
circulagéo urbana, com padrées de qualidade e segurancga, para
garantir acessibilidade, integracdo e equilibrio no movimento de
veiculos, pedestres e animais, no meio urbano;

Il - promover a educagéo e a fiscalizagdo do transito para
melhorar a segurancga e prevenir acidentes nos espacos publicos;

IV - dotar o sistema de transito de instrumentos e
equipamentos gerenciais eficazes na promogdo da seguranca e
facilidade na circulagédo, paradas e estacionamentos de veiculos nas
vias e logradouros publicos da cidade;

V - gerenciar e controlar o sistema de transporte publico
coletivo municipal rodoviario urbano com garantia de seguranca,
economicidade e qualidade de vida a populacéo, em conjunto com o
6rgao de regulacdo do Municipio e observadas as competéncias da
Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP);

VI - planejar, organizar e controlar o sistema multimodal
de transportes e gerenciar as unidades de servigos de transportes
rodoviario, aeroviario e, quando implantado, o sistema ferroviario,
no Municipio;

VIl - gerenciar e controlar os servigos de transportes
especiais de taxis e mototaxis, os demais transportes remunerados
de passageiros e carga, compreendendo a concessao dos servigos,
habilitagao, tarifa e seguranga dos veiculos no interesse publico;

VIIl - normatizar o uso dos espagos publicos das vias e
espacos de livre circulagéo urbana, para garantir o direito de ir e vir da
populagéo, em padrées de qualidade e funcionamento dos sistemas
viario, do transito e do transporte no meio urbano;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislagcdo de transito, de
transportes e do uso das vias publicas e aplicar as penalidades legais
aos infratores;

X - gerir:

a) o Fundo de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte, de
que trata a Lei n® 2.027, de 3 de fevereiro de 2014;

b) o Fundo Municipal de Defesa Civil, de que trata a Lei n°
2.101, de 31 de dezembro de 2014;

XI - outras atividades regimentais.

Art. 31. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano:

| - promover e coordenar a politica de planejamento urbano
do Municipio;

Il - planejar o crescimento ordenado da cidade, com as
diretrizes do planejamento regional ou estadual;

Il - promover estudos e pesquisas para o planejamento
integrado do desenvolvimento do Municipio;

IV - articular as politicas e diretrizes setoriais publicas e
privadas que interfiram na estruturagdo urbana do Municipio e na
regido do entorno;

V - desenvolver nos érgaos e entidades do Poder Executivo
a racionalizagao do desenvolvimento urbanistico do Municipio;

VI - subsidiar, em conjunto com demais érgaos e entidades
da Administracdo, as decisdes do Chefe do Executivo Municipal
relativas as questdes de planejamento urbano;

VII - produzir e coordenar a execugéo de projetos especiais
que interfiram na paisagem urbana do Municipio;

VIII - outras atividades regimentais.

Art. 32. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Protegao e Bem-Estar Animal:

| - executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as politicas
nacionais e estaduais relacionadas a defesa e protegdo dos animais
domésticos e domesticados, bem como, conjuntamente com a
Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA), dos animais
silvestres que ocupem espacgos urbanos;

Il - elaborar e desenvolver os planos, programas,
projetos relacionadas a protegéo, defesa dos animais domésticos,
domesticados e silvestres, sem prejuizo das atribuigbes da FMA,

Il - articular a politica de defesa e protegdo animal com as
demais politicas municipais;

IV - fornecer suporte técnico, administrativo e financeiro ao
Conselho voltado a protecado e defesa dos animais;

V - coordenar as agdes dos 6rgdos integrantes do Sistema
Municipal de Protegéo, Defesa e Bem-estar de animais domésticos
e domesticados;

VI - promover a sensibilizagdo sobre a guarda responsavel
de animais domésticos e domesticados;

VII - articular-se com 6rgéos federais, estaduais, municipais
e organizacgdes da sociedade civil, para a execucédo coordenada de
acdes, programas e projetos de protecéo, defesa e bem-estar animal;
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VIl - promover o apoio, direto ou mediante articulagdo
institucional, com assisténcia médico-veterinaria a animais
domésticos e silvestres, por meio da disponibilizagdo, operagao e
gestao de estruturas, equipamentos e de pessoal capacitado;

IX - executar agdes de controle populacional de animais,
por meio de programas de castragéo disponibilizados por unidades
moveis e fixas (hospitais, clinicas e congéneres);

X - interagir com a sociedade civil para discussado de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicdes de defesa e protegdo dos animais e projetos assistenciais
aos protetores de animais;

X| - apoiar e buscar o fortalecimento das acdes das
organizagdes da sociedade civil que tenham a questao da defesa e
protegao animal entre seus objetivos;

XIl - articular e estabelecer cooperagdo com as forgas de
seguranca que atuam na prevengdo e no combate aos casos de maus
tratos a animais domésticos, domesticados e silvestres, sem prejuizo
das atribuicdes da FMA,;

Xl - realizar e promover agdes de fiscalizagdo ambiental
relacionadas a protegdo e defesa animal;

XIV - criar e manter centros de triagem e reabilitacdo de
animais domésticos e silvestres;

XV - estimular, desenvolver e executar politicas de estimulo
a substituicdo de veiculos e equipamentos de tragéo animal;

XVI - realizar educagdo ambiental como instrumento de
conscientizagdo contra os maus tratos, conservagado e manejo de
espécies, prevencgao e combate ao trafico de animais silvestres;

XVII - produzir e divulgar contetido educativo, relacionado a
protegdo e a defesa dos animais;

XVIII - articular e estabelecer cooperagdo com os 6rgéaos de
meio ambiente nas questdes que envolvam as tematicas de educagao
ambiental voltadas a protecdo de animais domésticos e silvestres;

XIX - promover agdes de educagao popular para a formagao
de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuagao individual
e coletiva voltadas ao combate aos maus tratos e bem estar animal;

XX - realizar, apoiar, promover estudos de fauna;

XXI - criar, organizar e implementar programas, projetos e
acgoes relacionadas ao cadastro de organizagbes da sociedade civil e
protetores independentes, de cadastro e identificagdo animal, banco
de ragao, divulgacéo permanente de animais desaparecidos e de
animais para adogao, lar temporario, atendimento clinico e prestagao
de socorro aos animais em situagéo de maus tratos;

XXII - definir calendario e promover agdes de promogao a
sensibilizagéo a tematica de protegéo e defesa animal;

XXIII - criar e organizar normas e procedimentos para o
manejo de fauna silvestre;

XXIV - manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos
sobre questdes relacionadas a politica de defesa e protecéo animal;

XXV - estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da
Unido, por meio de cooperagao e/ou outros instrumentos, que visem
o desenvolvimento da politica de defesa e protegdo animal;

XXVI - outras atividades regimentais.
Art. 33. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Saude:

| - promover e coordenar a politica de saude do Municipio,
em consonancia com suas diretrizes e com os principios do
Sistema Unico de Salde (SUS), expressos nas normas nacionais,
especialmente na Lei n® 8.080, de 1990, na Lei n° 8.142, de 1990, e
demais e legislagdes correlatas;

Il - prestar servicos de atengéo a saude da populagdo nos
niveis de atengao basica, média e alta complexidade;

Il - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS,
conforme legislagdo vigente;

IV - promover e coordenar a politica de vigilancia em saude;

V - proceder a notificacdo compulséria de agravos e mortes,
conforme legislagao vigente;

VI - planejar e executar agcdes de combate as endemias;

VII - programar e executar agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica;

VIII - realizar campanhas educacionais e de orientacdo a
comunidade, para a promogao da saude coletiva;

IX - regular as agdes e servicos de saude realizados por
instituicdes publicas, privadas e filantropicas;

X - promover estudos, pesquisas e diagnostico que oriente a
implementagao e promog¢éo das politicas de saude coletiva;

XI - gerir o Fundo Municipal de Saude, de que trata a Lei n°
141, de 20 de dezembro de 1991;

XII - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude;

XIII - outras atividades regimentais.

Art. 34. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de
Zeladoria Urbana:

| - promover e coordenar, em parceria com os 6érgaos de
infraestrutura e de desenvolvimento urbano, a politica de zeladoria
do Municipio;

Il - executar projetos e programas urbanisticos e de servigos
de jardinagem, arborizacéo e urbanizagéo;

Il - articular as demandas da populagéo, em parceria com os
orgaos de infraestrutura e de desenvolvimento urbano, as solucdes
de zeladoria urbana;

IV - manter, em conjunto com o érgdo de assisténcia social,
a administragado dos cemitérios e os servigos funerarios do Municipio;

V - promover a implantagédo, manutencao, conservacao e
vistoria em parques e areas verdes;

VI - executar, em conjunto com 6rgao gestor da politica
ambiental, a implantagéo do plano diretor de arborizagéao;

VII - constituir-se em instancia regional de administracéo
direta com ambito intersetorial e territorial;

VIII - coordenar plano regional e plano de bairro, distrital ou
equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estratégico da Cidade;

IX - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos
servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

X - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Chefe
do Poder Executivo sobre o desempenho das Subprefeituras e suas
solicitagdes;

XI - realizar o acompanhamento gerencial das metas e
atividades das Subprefeituras;

XII - gerir o Fundo Municipal de Cemitério, de que trata a Lei
n° 1.862, de 24 de fevereiro de 2012;

XIII - outras atividades regimentais.

_ CAPITULOIV )
DOS CARGOS, FUNGOES, INDENIZAGOES E SUBSTITUICOES

Secéo |
Dos Cargos e Fungbdes

Art. 35. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas da
administragao direta e indireta do Poder Executivo sao relacionados
e quantificados no Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo unico. Na forma prevista no inciso V do art. 110 da
Lei Organica do Municipio de Palmas:
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| - serdo reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissao para serem ocupados por servidores efetivos;

Il - as fungdes gratificadas, de natureza indenizatéria, se
destinam exclusivamente para os servidores efetivos dos quadros
integrantes do Poder Executivo;

Il - os cargos e as fungdes gratificadas destinados aos
6érgdos centrais dos Sistemas Estruturantes somente poderédo ser
movimentados entres 6rgéos dos sistemas.

Art. 36. Os valores da remuneragcado dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas dos érgéos e entidades
do Poder Executivo s&o os constantes do Anexo IV a esta Lei, salvo
se constantes em lei especifica.

Paragrafo tnico. Aos valores da remuneragéo de que trata o
caput deste artigo podera ser aplicada, a partir do exercicio financeiro
de 2026, a revisao geral anual prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, nos mesmos parametros previstos na Lei n°
2.105, de 31 de dezembro de 2014.

Art. 37. A remuneracdo dos cargos comissionados €&
constituida por 2 (duas) parcelas, sendo 40% (quarenta por cento)
de vencimento, e 60% (sessenta por cento) de adicional por
produtividade, de natureza indenizatéria.

§ 1° Em atendimento ao inciso IV do art. 7° da Constituicdo
Federal, quando o vencimento que trata o caput deste artigo for
inferior ao salario minimo vigente, a recomposicao da diferenca do
salario-base se dara de forma automatica, dentro das porcentagens
definidas neste artigo.

§ 2° A remuneracao disposta no caput deste artigo, nos
termos da Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro de 1999:

| - ndo integra a base de calculo para efeito de concesséo de
qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria e
contribuigdo previdenciaria, salvo aquelas expressamente previstas
na Lei Complementar n° 8, de 1999.

Il - sera devida em caso de afastamento decorrente de
férias, luto, licenga maternidade, licenga paternidade, casamento e,
até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenca para
tratamento da propria saude, por motivo de doenga em pessoa da
familia ou por tutoria.

Secéo Il
Das Indenizagdes

Art. 38. E instituido, no ambito do Poder Executivo do
Municipio, o adicional por produtividade, de natureza indenizatoria,
a ser concedido aos servidores publicos ocupantes de cargos em
comissao nos 6rgaos e entidades municipais.

§ 1° O adicional por produtividade sera concedido aos
servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo quando
atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de decreto, de
modo a estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.

§ 2° Os critérios deverdo considerar fatores como o
cumprimento de metas estabelecidas pela chefia imediata e a
contribuicao para o alcance dos objetivos institucionais.

§ 3° Enquanto os critérios objetivos ndo forem
regulamentados na forma do § 1° deste artigo, sera aplicado a
integralidade do percentual fixado pelo art. 37 desta Lei.

§ 4° Sobre a verba de que trata o caput deste artigo ndo se
incidira descontos de natureza tributaria e previdenciaria de qualquer
espécie.

Art. 39. O adicional por produtividade, pago mensalmente,
junto com o vencimento do servidor ocupante de cargo em comissao,
ndo sera incorporado a remuneragdo nem integrard o célculo de
aposentadoria, pensao ou qualquer outro beneficio.

Art. 40. E mantido o pagamento, no valor pago anteriormente
ao afastamento, do adicional por produtividade durante o afastamento
legal do servidor ocupante de cargo em comissao ou funcéo
gratificada.

Art. 41. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao na administragéo direta

e indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua
remuneragdo ou subsidio de origem, acrescido de 60% (sessenta
por cento) do valor da remuneragéo do cargo em comissao que vier
a exercer.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor,
civil ou militar, e ao empregado publico cedidos para exercer cargo
em comiss&@o no Poder Executivo.

§ 2° Nos termos do disposto no caput deste artigo, quando a
nomeagao se der para o exercicio das fungdes de cargos de natureza
especial, o respectivo ocupante podera optar pelo recebimento do
subsidio global do cargo ou por sua remuneragdo ou subsidio de
origem acrescido de indenizagéo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do subsidio do cargo ocupado.

Art. 42. E assegurado aos agentes politicos e aos ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo de Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS), de Nivel 1 (um) a 4 (quatro), a indenizagédo pela
utilizagao de meio proprio de locomogéao para a execugéo de servigos
externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo, bem como
as atribuicdes acumuladas por determinagdes do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Aiindenizacéo de transporte sera devida mensalmente,
inclusive durante periodo de gozo de férias, conforme a seguir:

| - de 650 UFIP (seiscentos e cinquenta Unidades Fiscais
de Palmas), aos agentes politicos e aos ocupantes dos cargos em
comissdo de DAS de niveis 1 e 2;

Il - de 450 UFIP (quatrocentos e cinquenta Unidades Fiscais
de Palmas), para ocupantes dos cargos em comissdo de DAS de
niveis 3 e 4.

§ 2° Para efeito de concesséo da indenizagao de transporte,
considerar-se-a meio préprio de locomogéo o veiculo automotor
particular utilizado a conta e risco do servidor, ndo fornecido pela
administragdo e nao disponivel a populagéo em geral.

§ 3° E vedada a incorporagéo da indenizagdo de transporte
aos vencimentos, remuneracgdo, provento ou pensdo, e a
caracterizagdo como salario utilidade ou prestagéo salarial in natura.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica cumulativamente
aos servidores ocupantes dos cargos com verba de mesma natureza
estabelecida em lei e regulamentos, situagdo em que o servidor
devera optar pela que lhe seja mais vantajosa.

Secéo lll
Das Substituicdes

Art. 43. Os titulares de o6rgdos e entidades integrantes do
Poder Executivo serdo substituidos nas suas faltas formalmente

registradas pelos respectivos secretarios executivos ou equivalentes,
ou, ainda, por designagéo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Nos casos de ordenamento de despesa,
a substituicdo devera ser submetida ao exame do Chefe do Poder
Executivo para autorizagdo mediante ato especifico.

Art. 44. O titular de 6rgédo ou entidade do Poder Executivo,
que acumular a mesma fungao em outra unidade orgamentaria, fara
jus a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo
por pasta acumulada.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO, TRANSFORMACAO,
CRIACAO E EXTINGCAO DE ORGAOS E ENTIDADES

Segéo |
Da Manutengéo de Orgdos e Entidades

Art. 45. Sdo mantidos:

| - na administragao direta:

a) a Casa Civil do Municipio de Palmas;
b) a Procuradoria-Geral do Municipio;
c) a Secretaria Municipal da Mulher,

d) a Secretaria Municipal de Comunicagao;
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e) a Secretaria Municipal de Educacao;
f) a Secretaria Municipal de Finangas;
g) a Secretaria Municipal de Saude.

Il - na administragéo indireta:

a) a Agéncia de Regulacao, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos (ARP), criada pela Lei n° 2.297, de 30 de margo
de 2017;

b) a Agéncia de Tecnologia da Informagdo de Palmas
(Agtec), criada pela Lei n® 2.390, de 21 de junho de 2018;

c) a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP),
criada pela Lei n® 2.842, de 1° de margo de 2023;

d) a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur), criada pela Lei n°
1.967, de 8 de maio de 2013;

e) a Fundagéo Cultural de Palmas (FCP), criada pela Lei
Complementar n° 137, de 18 de junho de 2007;

f) a Fundacéo Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp),
criada pela Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;

g) a Fundacdo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), criada pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

h) a Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas (FJP),
criada pela Lei n° 2.298, de 30 de margo de 2017;

i) a Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas (FMA),
criada pela Lei n° 2.102, de 31 de dezembro de 2014;

j) o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
(PreviPalmas), criado pela Lei n® 1.558, de 8 de julho de 2008.

Secéo Il ]
Da Transformacgao de Orgaos

Art. 46. Séo transformados:

| - o Gabinete do Prefeito, em Secretaria do Gabinete do
Prefeito;

Il - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego, em Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo;

Ill - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais, em Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Regularizagdo Fundiaria;

IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, em
Secretaria Municipal de Agricultura e Servigos do Interior;

V - a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais, em Secretaria Municipal de Governo;

VI - a Secretaria Municipal da Habitagdo, Assuntos
Fundiarios e Energias Sustentaveis, em Secretaria Municipal de
Habitagao;

VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, em Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;

VIIl - a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano, em Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Licitagoes;

IX - a Secretaria Municipal de Politicas Sociais e Igualdade
Racial, em Secretaria Municipal de Agéo Social;

X - a Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana, em Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa
Civil;

XI - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno, em Controladoria-Geral do Municipio.

Secéo Il
Da Criagéo de Orgéos

Art. 47. Sao criadas:

| - a Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagao;
Il - a Secretaria Municipal de Protegao e Bem-Estar Animal;
Il - a Secretaria Municipal da Zeladoria Urbana;

IV - na Secretaria do Gabinete do Prefeito, até 4 (quatro)
Secretarias Extraordinarias.

Segéo IV
Da Extingédo de Orgéos e Entidades

Art. 48. Sao extintos:

| - o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Palmas (IVM), criado pela Lei n° 2.296, de 30 de margo
de 2017, e incorporado a Secretaria Municipal de Administragéo e
Modernizagéo;

Il - o Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas (Impup), criado pela Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013, e
incorporado a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

Ill - a Secretaria Municipal de Parcerias e Investimentos,
incorporada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Licitagdes.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGCOES DE LEIS DECORRENTES DA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
Das Alteragdes dos Conselhos e Fundos Municipais

Art. 49. A Lei n° 403, de 27 de maio de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O Conselho e Fundo que trata o caput deste
artigo se vincula ao érgdo de habitagdo do Municipio.

Art. 5° O Fundo de que trata a presente Lei é gerido pelo
6rgao de habitacdo do Municipio.

Art. 50. A Lei n°® 795, de 13 de abril de 1999, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Turismo (Comtur),
6rgao colegiado de assessoramento, vinculado a pasta de
turismo do Municipio, de carater consultivo e deliberativo,
para propor diretrizes e subsidios que contribuam com a
formulagéo da politica municipal de turismo.

V - apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de
interesse turistico, visando incrementar o fluxo de turistas ao
Municipio, por meio da pasta a qual se vincula;

XI - apoiar, participar, organizar e/ou promover debates,
encontros, convengdes e seminarios conjuntamente com a
entidade de turismo, sobre os assuntos de interesse para
o desenvolvimento do turismo, bem como participar do
planejamento, mediante a orientacao e avaliagdo de sua
realizagdo, como representante do Poder Executivo Municipal;

XXI - solicitar a pasta de turismo do Municipio a coordenagao
e execucao das propostas aprovadas pelo Conselho, desde
que inseridas nas atribuicdes de sua competéncia.
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a) turismo;

b) cultura;

c) meio ambiente;

d) planejamento urbano;
e) comunicagao;

f) desenvolvimento econémico;
g) desenvolvimento rural;
h) assisténcia social;

i) infraestrutura;

j) mobilidade;

k) seguranga;

Art. 51. A Lei n° 885, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

Paragrafo tnico. O Conselho de que trata o caput deste artigo
integra a estrutura da pasta de esportes e lazer do Municipio.

Art. 4° O Conselho Municipal de Esporte e Lazer sera
constituido por 15 (quinze) membros, sendo:

| - 6 (seis) indicados pelo Poder Executivo, a saber:

a) 2 (dois) da pasta de esportes e lazer;

b) 2 (dois) da pasta de educagao;

¢) 2 (dois) da pasta de saude.

Il - 1 (um) indicado pelo Camara Municipal de Palmas;

Il - 3 (trés) eleitos por entidades representativas do setor,
a saber:

a) 1 (um) representante do Servigo Social do Comércio;
b) 1 (um) representante do Servico Social da Industria;

¢) 1 (um) representante do Conselho Regional de Educagéo
Fisica;

IV - 5 (cinco) representantes de movimentos sociais,
entidades esportivas, clubes, associagdes e federagdes, com
registro legal, sede e atuagdo no Municipio de Palmas, de,
no minimo, 1(um) ano.

(NR)’

Art. 52.A Lei n° 954, de 24 de novembro de 2000, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Institui o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (CMDRS), érgéo de carater consultivo e
deliberativo e de funcionamento permanente, vinculado ao
6rgao de desenvolvimento rural do Municipio.

Il - 0 6érgéo de educacgao do Municipio;
IV - 0 6rgéo de saude do Municipio;

Art. 53. A Lei n° 997, de 18 de maio de 2001, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CMA, érgao colegiado, normativo e deliberativo, encarregado
de assessorar o Poder Executivo em assuntos referentes
a protegao, conservagdo e melhoria do meio ambiente,
vinculados a pasta de meio ambiente do Municipio.

Art. 7° O suporte técnico e administrativo indispensavel a
instalacéo e funcionamento do CMA sera prestado pelo 6rgéo
mencionado no art. 1° desta Lei. (NR)”

Art. 54. A Lei n° 1.043, de 27 de julho de 2001, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Projeto P4o Nosso de Cada Dia, programa
de cunho socioeducacional que sera implementado pelo
6rgao de assisténcia social do Municipio, em parceria com
os demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Art. 7° E criado o Fundo do Projeto P&o Nosso de Cada Dia,
gerido pelo 6rgdo de assisténcia social do Municipio, com o
objetivo de prover recursos financeiros, em carater supletivo,
em prol das atividades a serem desenvolvidos pelo Projeto,
destinando-se especificamente a:

Art. 9° As receitas do Fundo serdo depositadas em conta
especifica aberta pelo 6rgdo gestor do Tesouro Municipal.

Art. 10. E criado o Conselho de Administragdo do Fundo,
vinculado ao 6rgao de assisténcia social do Municipio, com o
objetivo de planejar, coordenar, orientar e aprovar a captagéo
e aplicagéo dos recursos, composto por 3 (trés) membros
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Afungao de Conselheiro ndo é remunerada,
por ser considerada de relevante interesse publico. (NR)”

Art. 55. O art. 1° da Lei n° 1.294, de 16 de abril de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E instituido o Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento
Rural, vinculado ao 6rgédo de desenvolvimento rural do
Municipio, destinado a captar recursos e promover as
politicas e agdes e cumprir metas do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS). (NR)”

Art. 56. A Lei n° 1.339, de 9 de novembro de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Comunitario de Seguranca
Preventiva de Palmas (CCSPP), como 6rgdo de carater
consultivo, vinculado ao érgéo de seguranga do Municipio.

| - 6rgdo municipal de seguranga;
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Il - érgédo municipal de educacéo;

Il - 6rgdo municipal de assisténcia social;

IV - érgdo municipal juridico;

Art. 57. A Lei n° 1.367, de 17 de maio de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Economia Popular e Solidaria do Municipio de Palmas (Banco
do Povo), vinculado ao érgédo de desenvolvimento econémico
do Municipio, ao qual compete:

Art. 6°- A. O comité de crédito tem a fungéo de analisar e
aprovar a concessao de créditos e sera formado por 3 (trés)
servidores municipais, preferencialmente efetivos, lotados no
6rgéo citado no art. 1° desta Lei, escolhidos e designados por
ato do titular da pasta, mediante o critério de antiguidade.

Art. 7° O Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Popular e Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do
Povo) é gerido pelo titular do 6rgédo gestor da politica de
desenvolvimento econémico. (NR)”

Art. 58. A Lei n° 1.377, de 16 de agosto de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional de Palmas (COMSEA - PALMAS), érgdo de
assessoramento com carater permanente e consultivo, para a
formulagdo de diretrizes voltadas a politicas e agbes na area
da seguranga alimentar e nutricional, vinculado ao 6rgéo de
assisténcia social.

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executivo escolher os
representantes titulares do Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional, oriundos dos seguintes érgdos municipais:

| - assisténcia social;

Il - educagéo;

Il - saude;

IV - desenvolvimento rural.

Art. 59. O art. 1° da Lei n° 1.396, de 26 de outubro de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Cooperacédo Internacional de Palmas,
vinculado a pasta gestora da politica de ciéncia e tecnologia
do Municipio, com o objetivo de articular junto as outras
instancias governamentais e ndo-governamentais, definir,
deliberar e acompanhar politicas e agbes voltadas para o
desenvolvimento sustentavel. (NR)”

Art. 60. A Lei n° 1.536, de 12 de margo de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social (FMHIS) e o Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitacdo de Interesse Social, vinculados ao 6rgao de
habitagdo do Municipio.

§ 1° A presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera
exercida pelo titular do 6rgéo citado no art. 1° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a
composigdo do Conselho Gestor do FMHIS, respeitado o
principio democratico de escolha de seus representantes
na proporgéo de a metade de seus membros para as vagas
destinadas aos segmentos da sociedade civil organizada
ligadas a area de habitagdo.

§ 4° Compete ao 6rgdo a que se vincula o Conselho Gestor do
FMHIS, proporcionar os meios necessarios para o exercicio
de suas competéncias.

Art. 61. A Lei n° 1.553, de 11 de junho de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3° O CMDCA, para fins orgamentarios e administrativos, &
vinculado ao 6rgao de assisténcia social do Municipio.

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal,
indicados pelos seguintes 6rgaos ou entidades:

a) educacéo;

b) saude;

c) assisténcia social;
d) juventude;

e) meio ambiente;

f) desenvolvimento humano.

Art. 12. Os representantes do governo municipal junto
ao CMDCA serdo designados pelo Chefe do Executivo,
observado o seguinte:

Art. 73. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, conforme dispde o art. 88, inciso
IV, da Lei n° 8.069, de 1990, que tem por objetivo facilitar
a captagao, o repasse e aplicagéo de recursos destinados
a politica de atendimento e aos programas de promogao,
protecao e defesa da crianga e do adolescente, de acordo
com as deliberagdes da plenaria do CMDCA.

Art. 74. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente constitui-se dos seguintes recursos financeiros:

VIl - contribuigbes resultantes de campanhas de doagdes
para o Fundo;
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Art. 76. Aadministragédo contabil, execugao ou ordenagéo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente cabe ao 6rgao ao qual o CMDCA é vinculado.

Art. 77. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente terd o seu funcionamento regulamentado pelo
Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a legislagéo
vigente. (NR)”

Art. 62. A Lei n® 1.704, de 22 de margo de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Capacitacéo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos e instituido o
Conselho Gestor, vinculado ao 6rgdo de desenvolvimento
humano do Municipio.

VII - recursos oriundos de inscrigdo em concursos publicos
ou processos seletivos realizados pelo Municipio.

e) coordenar e supervisionar os programas de capacitacao
gerencial de servidores;

f) custear o Programa de Residéncia de que trata a Lei n°
2.986, de 16 de novembro de 2023;

VIl - despesas relativas a contratagdo de instituicdes
pelo Municipio para a realizagcdo de concursos publicos e
processos seletivos.

1-1°membro, o titular do 6érgéo de desenvolvimento humano;
Il - 2° membro, o titular do érgéo de planejamento;
11l - 3° membro, titular do 6rgéo de finangas.

Paragrafo tnico. O Conselho Gestor sera presidido pelo 1°
membro. (NR)”

Art. 63. ALei n® 1.949, de 31 de dezembro de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano (FMDU) e o Comité Gestor do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Urbano (CG - FMDU), vinculados ao érgéao
de desenvolvimento urbano do Municipio.

§ 3° Os recursos auferidos poderdo ser utilizados para
pagamento de desapropriacdes, se necessarias, e para
a promocgéo, divulgagéo e fortalecimento institucional do
6rgao gestor.

Art. 4° O FMDU sera gerido por um Comité Gestor, de carater
deliberativo, composto por 11 (onze) membros a seguir:

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo, a saber:
a) 1 (um) do érgdo de desenvolvimento urbano;

b) 1 (um) do 6rgéo de finangas;

c) 1 (um) do 6rgéo de infraestrutura;

d) 1 (um) do 6rgao de governo;

e) 1 (um) do 6rgao de assisténcia social;

f) 1 (um) do 6rgéo de planejamento;

Il - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) 1 (um) do Conselho Regional de Engenharia;

b) 1 (um) do Conselho Regional de Corretores Imdveis;

c) 1 (um) da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
Tocantins;

d) 1 (um) do Sindicato da Industria da Construcédo Civil do
Estado do Tocantins;

e) 1 (um) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Tocantins.

§ 1° A Presidéncia do CG - FMDU sera exercida pelo gestor
do 6rgao de desenvolvimento urbano.

§ 3° Ao 6rgao de desenvolvimento urbano incumbe prover ao
CG-FMDU os meios necessarios para o exercicio de suas
competéncias. (NR)”

Art. 64. A Lei n° 1.862, de 24 de fevereiro de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 16. A fiscalizagdo das agdes do Sistema Funerario
Municipal compete a ao 6rgéo de zeladoria do Municipio,
em conjunto com os 6rgdos municipais de saude e de
assisténcia social.

Art. 39. E criado o Fundo Municipal de Cemitério, com o
objetivo principal de manutengdo dos cemitérios publicos,
vinculado ao 6rgéo de zeladoria do Municipio, que sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 41. Os servigos funerarios serédo executados diretamente
pelo 6rgédo de zeladoria do Municipio, ou sob o regime de
permissdo ou concesséao, precedido em qualquer hipdtese,
de licitagdo, em atendimento as normas gerais que versam
sobre a matéria e sobre licitagdes.

Art. 48. Para a aplicabilidade desta Lei, deverao ser observadas
as disposicdes que versam sobre o regime de concessao e
permissao da prestacéo de servigos e de licitagdes, bem como
as legislagdes municipais, especialmente as concernentes
a vigilancia sanitaria e delegacao de prestacéo de servigos
publicos e de obras publicas. (NR)”

Art. 65. A Lei n° 2.026, de 3 de fevereiro de 2014, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituido o Conselho Municipal de Economia
Solidaria (CMESOL), com o carater deliberativo e consultivo,
vinculado ao 6rgao de desenvolvimento econémico do
Municipio.

| - 2 (dois) representantes da pasta de desenvolvimento
econdémico;
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Il - 1 (um) representante da pasta de assisténcia social;

11l - 1 (um) representante da pasta de cultura;

IV - 1 (um) representante da pasta de educacao;

V - 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento rural;

VI -1 (um) representante da pasta de meio ambiente;

Art. 6° Compete ao érgdo de desenvolvimento econdmico
disponibilizar os recursos necessarios para o exercicio das
competéncias do CMESOL. (NR)”

Art. 66. A Lei n° 2.028, de 3 de fevereiro de 2014, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal dos Direitos Humanos
e Equidade (COMUDHEQ), érgao representativo e consultivo,
de natureza colegiada, que tem por finalidade promover a
participacéo social na politica municipal de direitos humanos e
estabelecer o didlogo permanente entre o governo municipal
e as organizagdes nele representadas, vinculado ao 6rgéo
de direitos humanos do Municipio.

| - 1 (um) representante da pasta de direitos humanos;
Il -1 (um) representante da pasta de assisténcia social;
11l -1 (um) representante da pasta de saude;

IV -1 (um) representante da pasta de educagéo;

V -1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

VI -1 (um) representante da pasta de juventude;

Art. 6° Compete ao 6rgéao citado no art. 1° desta Lei garantir
0s recursos necessarios ao funcionamento do COMUDHEQ.
(NR)”

Art. 67. ALein®2.101, de 31 de dezembro de 2014, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Defesa Civil,
instrumento de captacéo de repasse e aplicagédo de recursos,
vinculado ao 6rgéo de defesa civil do Municipio, destinado a:

Art. 4° Compete ao titular do érgao de defesa civil do Municipio
a gestao do Fundo Municipal de Defesa Civil.

Art.7° E criado o Conselho Municipal de Protegéo e Defesa
Civil (COMPDEC), vinculado ao 6rgao de defesa civil do
Municipio.

I - 1 (um) representante da pasta de defesa civil;
Il - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

Il - 1 (um) representante da pasta de assisténcia social;

IV - 1 (um) representante da pasta de saude;

V -1 (um) representante da pasta de desenvolvimento urbano;

VI -1 (um) representante da pasta de educagao;

Art. 12. Compete ao 6rgao de defesa civil do Municipio, garantir
0s recursos necessarios ao funcionamento do COMPDEC,
bem como disponibilizar os recursos operacionais necessarios
para a realizagao do processo eleitoral de que trata o art. 11
desta Lei. (NR)”

Art. 68. A Lei n®2.164, de 6 de julho de 2015, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O Compede € 6rgao colegiado permanente, vinculado
ao 6rgado gestor da politica para a pessoa com deficiéncia
do Municipio, com participagdo paritaria do governo e da
sociedade civil, consultivo, deliberativo, fiscalizador da
implantacdo e implementagao das politicas publicas de
promocéao, de atendimento e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia.

XIX - solicitar ao 6rgéo gestor da politica para a pessoa com
deficiéncia do Municipio, os recursos financeiros, humanos
e logisticos necessarios a execugéo do processo de escolha
das associagdes e/ou demais representantes da sociedade
civil em férum proprio, a ser definido pelo Conselho;

I - 1 (um) representante da pasta gestora da politica para a
pessoa com deficiéncia;

Il - 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento
econdémico;

Il - 1 (um) representante da pasta de saude;

IV - 1 (um) representante da pasta de educacéo;

V - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

VI -1 (um) representante da pasta de planejamento urbano;

VIl - 1 (um) representante da pasta de esportes e lazer;

VIII - 1 (um) representante da pasta de cultura;

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (Fumpede), vinculado ao 6rgéo gestor da politica
para a pessoa com deficiéncia do Municipio, para apoio a
implementagao das politicas publicas da area.

Paragrafo unico. O titular do 6rgéo de que trata o caput deste
artigo é o gestor do Fundo.

Art. 13. O 6rgdo gestor da politica para a pessoa com
deficiéncia do Municipio dara o suporte administrativo e
financeiro necessario ao funcionamento do Compede. (NR)”

Art. 69. A Lei n°® 2.176, de 22 de outubro de 2015, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° Integram o SMDC, a Agéncia de Regulacéo, Controle
e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), a
quem compete a coordenagao do Sistema, os demais 6rgéos
e entidades do Poder Executivo, e as associagdes civis que
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se dedicam a protecéo e defesa do consumidor, sediadas em
Palmas, observado o disposto nos arts. 82 e 105 do Cédigo
de Defesa do Consumidor.

Art. 4° E instituido o Fundo Municipal de Protecgo e Defesa do
Consumidor (Fumdecon), vinculada a Agéncia de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagdo de Servigcos Publicos de Palmas
(ARP), com o objetivo de desenvolver acdes e servicos
de protecdo e defesa dos direitos dos consumidores, com
recursos provenientes:

§ 1° O Fumdecon sera gerido por Conselho Gestor, vinculado
a pasta de que trata o caput deste artigo, composto e
designado por ato do Chefe do Poder Executivo, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° A presidéncia do Conselho Gestor do Fumdecon sera
exercida pelo titular da pasta gestora de que trata o caput
deste artigo.

VIl - no pagamento de despesas vinculadas a implementagédo
das competéncias correlatas a defesa do consumidor,
referentes a custeio, vencimentos e encargos sociais de
pessoal;

Art. 9° A ARP, na condigdo de coordenadora do SMDC,
fornecera o apoio administrativo, financeiro e de bens
materiais necessarios ao funcionamento do Procon.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias do Municipio,
alocadas no érgéo coordenador do SMDC. (NR)”

Art. 70. A Lei n° 2.199, de 9 de dezembro de 2015, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

| - observado o limite disposto no caput do art. 4°, pelos
seguintes 6rgdos e entidades municipais:

a) governo;

b) saude;

c¢) educagao;

d) assisténcia social;
e) mobilidade urbana;
f) cultura;

g) esportes e lazer;

§ 2° O titular do érgédo gestor da politica para a pessoa idosa
do Municipio é o gestor do Fumdipi.

Art. 71. A Lei n® 2.230, de 5 de janeiro de 2016, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, 6rgéo colegiado, vinculado ao érgéo gestor
da politica de igualdade racial do Municipio, permanente,

deliberativo, consultivo, controlador e fiscalizador das
acoes dirigidas a protecéo e a defesa dos direitos humanos
dos afrodescendentes, de grupos étnicos e/ou segmentos
historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais,
observado o disposto na Lei | n® 12.288, de 20 de julho de
2010.

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal, mediante a
emissao de orientagdes, deliberacdo e acompanhamento
da elaboragéo e execugdo de programas em favor da
diversidade, que visem a incluséo de afrodescendentes, entre
outros grupos historicamente estigmatizados por relagbes
etnorraciais;

Paragrafo unico. O FMPIRP ¢é vinculado ao érgéo gestor
da politica de igualdade racial do Municipio, gerido e
representado judicial e extrajudicialmente pelo titular da Pasta,
a qual é responsavel pelo Plano de Aplicagao do Fundo, sob
orientagéo e fiscalizagdo do Compir. (NR)”

Art. 72. A Lei n°® 2.320, de 26 de junho de 2017, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

Paragrafo unico. O Compald integra o Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad), conforme Decreto
Federal n° 5.912, de 27 de setembro de 2006, e é vinculado
a pasta gestora da politica sobre drogas do Municipio.

| - representantes:

a) do Poder Executivo Municipal:

1. 3 (trés) da pasta da juventude;

2.1 (um) da pasta de esportes e lazer;

3. 1 (um) pasta de saude;

4.1 (um) da pasta de educacéao;

5. 1 (um) pasta de cultura;

6. 1 (um) da pasta de educacéo em saude;
7. 1 (um) pasta de assisténcia social;

8. 1 (um) da pasta de seguranga;

b) do Poder Legislativo Municipal, do Poder Executivo
Estadual e de universidade, na forma respectiva:

1.1 (um) da Camara Municipal;

2. 1 (um) da Secretaria Estadual de Seguranca Publica, por
meio da Delegacia Especializada na Repressao a Narcoticos
(Denarc);

3. 1 (um) da Universidade Federal do Tocantins, por meio do
Centro Regional de Referéncia Sobre Drogas (CRR);

Art. 16. Incumbe & pasta gestora da politica sobre drogas do
Municipio o suporte técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Compald. (NR)”

Art. 73. A Lei n° 2.332, de 17 de julho de 2017, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade, Transito e Transportes (CMAMTT), 6rgéo
consultivo, deliberativo, propositivo, fiscalizador e de
assessoramento relativo a acessibilidade, mobilidade,
transito e transportes, integrado a estrutura administrativa do
Municipio, vinculado ao érgao de mobilidade do Municipio.

I - 1 (um) representante da pasta de mobilidade;

II- 1 (um) representante da pasta de desenvolvimento urbano;
11l - 1 (um) representante do 6rgé&o juridico;

IV - 1 (um) representante da pasta de infraestrutura;

V - 1 (um) representante da pasta de planejamento urbano;

VI - 1 (um) representante do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo;

VIl - 1 (um) representante da pasta de saude;

§ 3° A fungdo de Presidente do CMAMTT é exercida pelo
representante do 6rgéo de mobilidade do Municipio e a vice-
presidéncia pelo representante da ARP e as demais fungdes
serdo exercidas por membros eleitos dentre os representantes
dos 6rgados e entidades que integram o Conselho. (NR)”

Art. 74. A Lei n° 2.368, de 29 de janeiro de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E reestruturado o Conselho Municipal de Juventude
(Comjuv), criado pela Lein°® 1.495, de 6 de setembro de 2007,
6érgdo consultivo e de assessoramento, vinculado a pasta
gestora da politica para juventude, de instancia colegiada e
de carater permanente da Administragdo Publica Municipal,
com a finalidade de formular e propor diretrizes de agdes
governamentais voltadas a promogéo de politicas publicas,
estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondémica
dos jovens, inclusive interacdes e intercambio entre as
organizagdes juvenis.

a) 2 (dois) da juventude;

b) 1 (um) da educacéo;

c) 1 (um) da cultura;

d) 1 (um) doesportes e lazer;
e) 1 (um) da saude;

f) 1 (um) da assisténcia social;
g) 1 (um) do turismo;

h) 1 (um) da mobilidade urbana;

Art. 11. O 6rgéo de juventude do Municipio disponibilizara ao
Comjuv o suporte técnico e administrativo, necessarios ao
seu pleno funcionamento e regularidade. (NR)”

Secao Il
Das Outras Alteragdes

Art. 75. A Lei n® 1.558, de 8 de julho de 2008, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

AN 2% A s

XIl - promover e coordenar a politica previdenciaria do
Municipio;

XIII - gerir os Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas e Fundo Previdenciario Capitalizado;

XIV - outras atividades regimentais.

Art. 3° O PreviPalmas sera organizado com a estrutura
definida em decreto do Poder Executivo e no seu regimento
interno, observado quanto:

| - aos seus érgaos de execucéo, a Presidéncia e departamentos
a ela vinculados;

Il - aos seus 6rgdos de deliberagdo coletiva, o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal de Previdéncia.

Art. 4° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas,
de livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo, e os seus
respectivos valores de remuneragao, sdo os constantes da lei
de organizag&o administrativa do Poder Executivo.

8° As competéncias dos cargos constantes da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas sdo as relacionadas no seu regimento interno,
observado o disposto na lei de organizagdo administrativa
do Poder Executivo.

Art. 16. O Presidente do PreviPalmas apresentara anualmente
relatdrio circunstanciado de todas as suas atividades ao Chefe
do Poder Executivo Municipal e a Camara Municipal. (NR)”

Art. 76. A Lei n® 1.683, de 30 de dezembro de 2009, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O departamento de Vigilancia Sanitaria (Visa),
unidade integrante da Secretaria Municipal de Saude, é o
setor responsavel pelo planejamento e execucéo das agbes
do SISVISA.

Art. 7° A operacionalizagdo do SISVISA se concretizara em
acgoes conjuntas que obedeceréo a estrutura administrativa
do Municipio.

Art. 8° A Visa, unidade setorial subordinada a Secretaria
Municipal de Saude, é o setor de decisdo, execucao e
integracao entre a estrutura técnica e a administrativa, com
atribuicdes previstas nesta Lei, além de outras previstas em
regimento interno.

Paragrafo Unico. O titular da Visa ocupara cargo comissionado,
de livre nomeagéo e exoneracgao, respeitadas as atribuigbes
que Ihes sejam atribuidas pelo regimento interno.

Art. 9° Ao titular da Visa é vedado o exercicio de responsabilidade
técnica, legal ou assemelhada em instituicdes, entidades,
empresas ou estabelecimentos publicos ou privados em
atividades de responsabilidade da Vigilancia Sanitaria.

Art. 10. Apds deixar o cargo ou fungdo, é vedado ao titular
da Visa ou ex-servidor lotado na unidade setorial, utilizar em
beneficio proprio ou de terceiros, informagdes privilegiadas
obtidas em decorréncia do cargo ou funcdo exercida, sob
pena de incorrer em infragdo, sujeita as sangdes legais.
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Art. 14. A estrutura técnica e operacional da Visa sera
estabelecida conforme decreto do Poder Executivo, e as
competéncias estabelecidas no regimento interno.

II - titular do cargo comissionado da Visa, na forma prevista
no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei;

Art. 77. ALei n° 1.966, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Fundagao Municipal de Esportes e
Lazer de Palmas (Fundesportes), com personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculada ao 6rgao de educagéo do Municipio,
prazo de duragado indeterminado, sede e foro na cidade de
Palmas, capital do Estado do Tocantins.

Art. 7° A Fundacéo de Esportes e Lazer de Palmas tem a
estrutura organizacional e o quadro de cargos de provimento
em comissao e fungdes gratificadas definidas em decreto do
Poder Executivo.

§ 1° Os valores pelos quais serdo remunerados os ocupantes
dos cargos e fungdes de que trata o caput deste artigo, séo
os constantes da lei de organizacdo do Poder Executivo.

§ 3° Os servidores efetivos necessarios ao cumprimento
das finalidades da Fundesportes sdo alocados dos quadros
de pessoal do Poder Executivo, enquanto ndo editada lei
especifica com os planos, cargos e carreiras da entidade.

Paragrafo Unico. As atribuicdes das unidades organizacionais
da Fundesportes bem como seu funcionamento séo
determinadas pelo seu regimento interno a ser aprovado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

| - o Presidente da Fundesportes, que o presidira;

Il - 1 (um) representante indicado pelo 6rgéao de educacgéo,
que exerce a Vice-Presidéncia e substitui o Presidente nos
impedimentos legais e eventuais deste;

11l - 1 (um) representante indicado pelo 6rgdo de governo;

IV - 1 (um) representante indicado pelo 6rgdo de finangas;

Art. 78. ALei n° 1.967, de 8 de maio de 2013, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Agéncia Municipal de Turismo (Agtur),
entidade autarquica, vinculada ao 6rgéo de desenvolvimento
econdmico do Municipio, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, com sede e foro em Palmas, Capital
do Estado, e prazo de duracéo indeterminado.

Art. 8° AAGTUR tem a estrutura organizacional e o quadro
de cargos de provimento em comissao e fungdes gratificadas
definidas em decreto do Poder Executivo.

§ 3° Os servidores efetivos necessarios ao cumprimento das
finalidades da AGTUR séo alocados dos quadros de pessoal
do Poder Executivo,

enquanto n&o editada lei especifica com os planos, cargos e
carreiras da entidade.

Art. 79. ALein®2.102, de 31 de dezembro de 2014, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Fundagéo Municipal de Meio Ambiente
de Palmas (FMA), com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
vinculada ao 6rgéo de protegdo e bem-estar animal, prazo
de duragao indeterminado, sede e foro em Palmas.

Art. 7° A estrutura organizacional e a tabela dos cargos de
provimento em comissao e fung¢des gratificadas da Fundagéo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, sédo definidas em
decreto do Poder Executivo.

§ 1° Os valores dos cargos e fungdes de que trata o caput
deste artigo constam na lei de organizagao administrativa do
Poder Executivo.

§ 3° Os servidores efetivos necessarios ao cumprimento das
finalidades da FMA séo alocados dos quadros de pessoal do
Poder Executivo, enquanto ndo editada lei especifica com os
planos, cargos e carreiras da entidade. (NR)”

Art. 80. A Lei n°® 2.297, de 30 de margo de 2017, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), com
natureza juridica de autarquia sob o regime especial,
autonomia orgamentaria, financeira e administrativa, sede e
foro em Palmas, prazo de duragéao indeterminado, vinculada
ao orgao de infraestrutura do Municipio, com a finalidade
de regular, fiscalizar e controlar os servigcos publicos e de
interesse publico concedidos, permitidos ou autorizados no
ambito do Municipio.

V - decidir, em conjunto com os 6rgéos ou entidades afins,
sobre pedidos de revisdo, mediante estudos que aprove os
ajustes tarifarios, com o objetivo de manter a modicidade
das tarifas e a garantia do equilibrio econémico-financeiro
dos contratos;
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VIII - subsidiar o Poder Executivo nas questdes afetas a
organizagdo, homologagéo e extingdo de contratos de
concessao, permissao, ou atos de autorizagéo;

Art. 10. A ARP tem a estrutura organizacional definida na
forma do seu regimento interno, considerada a seguinte
estrutura fixa:

| - Colegiado Diretivo;
Il - Presidéncia;
11l - Secretaria Executiva.

§ 1° A composigéo do Colegiado Diretivo sera estabelecida
no regimento interno.

§ 3° Aremuneragao dos cargos comissionados e das fungdes
gratificadas da ARP s&o as constantes da lei de organizacéo
administrativa do poder executivo.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera os cargos
permanentes, a carreira e remuneragéo da ARP.

| - o titular da FJP, que o presidira;

II- 1 (um) representante do 6rgao de educacao, que exerce a
Vice-Presidéncia e substitui o Presidente nos impedimentos
legais e eventuais deste;

Il - 1 (um) representante do 6rgéo de governo;

IV - 1 (um) representante do 6rgéo de finangas;

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos 11, 11, IV e V
do caput deste artigo devem ser indicados pelos titulares das
respectivas Pastas e do Conselho que representam. (NR)”

Art. 82. A Lei n°® 2.390, de 21 de junho de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Tecnologia da Informag&o do
Municipio de Palmas (AGTEC), pessoa juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia fundacional, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, prazo de duragéo
indeterminado, sede e foro no Municipio de Palmas, vinculada
ao 6rgao de finangas do Municipio.

Art. 15. Os setores internos da ARP sado especificados no
regimento interno, com atribuigbes definidas em resolugéo
editada pela reguladora. (NR)”

Art. 81. A Lei n° 2.298, de 30 de margo de 2017, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Fundacdo Municipal da Juventude
de Palmas (FJP), com personalidade juridica de direito
publico, sob a forma de autarquia fundacional, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculada ao 6rgéao
de educagao do Municipio, prazo de duragéo indeterminado,
sede e foro na cidade de Palmas, capital do Estado do
Tocantins.

Art. 6° A estrutura organizacional da FJP com os respectivos
quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos cargos em
comisséo e funcdes gratificadas sdo definidos em decreto
do Poder Executivo.

§ 1° Os valores dos cargos e fungbes de que trata o caput
deste artigo constam da lei de organizagéo administrativa do
Poder Executivo.

Art. 7° O Poder Executivo provera os recursos humanos
necessarios a execugédo das atividades da FJP mediante
a remocédo de servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou
6érgaos municipais, enquanto nao editada lei com os cargos
e remuneragoes da entidade.

Art. 9° A FJP seréd gerida por um presidente que, em seus
impedimentos legais e eventuais, sera substituido na forma
que dispuser a lei de organizacdo administrativa do Poder
Executivo e no regimento da entidade.

| - o desenvolvimento, a coordenagéo e a implantagdo da
politica de tecnologia da informacgé&o, de telecomunicagbes
do Municipio;

XXIII-executar, em conjunto com os 6rgéos de desenvolvimento
urbano, de finangas e demais areas correlatas, a politica de
geoprocessamento;

XXIV - coordenar, como érgéo central, o Sistema Estruturante
de Tecnologia da Informacao;

XXV - outras atividades regimentais.

Art. 7° A estrutura organizacional da AGTEC, com as
nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, observado o disposto na lei
de organizacédo administrativa, € a constante de ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remuneragées dos cargos em comissao
e fungdes gratificadas de que trata o art. 7° desta Lei constam
na lei de organizagao administrativa do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Enquanto néo editada lei especifica com os
cargos permanentes, a carreira e remuneracéo da AGTEC,
os servidores efetivos para o cumprimento das finalidades
da autarquia s&o dos quadros do Poder Executivo. (NR)”

Art. 83.A Lei n® 2.767, de 22 de novembro 2022, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8° Além das exigéncias contidas na Lei Organica
Municipal e na legislacdo que versa sobre controle
externo, o 6rgéo gestor central do Sistema Estruturante de
Planejamento enviard, até o més de abril do ano subsequente,
relatério detalhado com os dados sobre o andamento dos
empreendimentos e demais agdes no ambito do PPI-PALMAS
ocorridos no ano anterior.

Art. 7° E criado o Conselho Gestor do Programa de Parcerias
e Investimentos do Municipio de Palmas (CPPI-PALMAS),
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6rgao representativo e consultivo, vinculado ao érgéo gestor
central do Sistema Estruturante de Planejamento, com as
seguintes competéncias:

Art. 84.A Lei n° 2.842, de 1° de margo de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas
(ATCP), com personalidade juridica de direito publico, sob a
forma de autarquia, com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com prazo indeterminado, sede e foro no
Municipio de Palmas, vinculada ao 6rgdo de mobilidade
urbana do Municipio.

| - gerir e prestar, de forma direta ou por meio de contratacédo
ou concessao, o servigo de transporte coletivo urbano de
passageiros no Municipio;

VI - outras atividades regimentais.

Art. 7° A estrutura organizacional da ATCP, com as
nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas, é definida em decreto do
Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remuneragdes dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas de que trata o art. 7° desta
Lei constam da lei de organizacdo administrativa do Poder
Executivo. (NR)”

Art. 85. ALein®2.986, de 16 de novembro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - o 6rgédo de desenvolvimento humano do Municipio
ird designar um coordenador para a residéncia, o qual
coordenara toda a parte metodoldgica e educacional.

Art. 9° Compete ao 6rgdo de desenvolvimento humano
do Municipio regulamentar o Programa de Residéncia,
especialmente quanto:

Art. 10. Compete ao 6rgéo de desenvolvimento humano do
Municipio a fiscalizagdo e 0 acompanhamento dos Programas
de Residéncia, bem como:

V - dispor sobre as atividades a serem desempenhadas pelo
residente em Gestao Publica e Multidisciplinar, mediante a
apresentagao de plano de trabalho que deve ser entregue
em até 90 (noventa) dias do inicio da residéncia e orientara
o Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);

Art. 19. Séo criadas no Programa de Residéncia 1000 (mil)
vagas distribuidas entre:

| - a Residéncia Juridica;
Il - a Residéncia em Gestao Publica;
Il - a Residéncia Multidisciplinar. (NR)”

Art. 86.A Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Il - promover, privativamente, a execugao dos créditos
inscritos em divida ativa municipal e representar e defender os
interesses da Fazenda Publica Municipal em todo e qualquer
feito judicial em que haja interesse fiscal do Municipio;

Il - proceder ao controle da legalidade da divida ativa
municipal, previamente a inscrigdo dos débitos, em todos os
processos administrativos, originarios da administragéo direta
e indireta do Municipio;

| - promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa
tributaria municipal, bem como de qualquer crédito tributario
ajuizado ou n&o, devidamente acrescido dos encargos legais;

| - contabilizado o tempo de efetivo exercicio em cargo de
secretario e equiparado ou secretario executivo e equiparado,
tanto em nivel municipal, estadual ou federal;

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. A Secretaria Municipal de Administracdo e
Modernizagdo promovera a redistribuicdo do pessoal para o
atendimento da reorganizacao estrutural operada por esta Lei.

Paragrafo tnico. O quadro de servidores efetivos, cedidos,
requisitados e temporarios dos érgdos e ou entidades criados,
transformados ou extintos por esta Lei sera transferido para os 6rgdos
e entidades que tiverem absorvido as respectivas competéncias.

Art. 88. Sera mantida pelos 6rgaos/entidades criados por
incorporagdo ou transformagao, até a regularizagdo junto a Receita
Federal, a utilizagdo do numero de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) e dos demais elementos identificadores
de um dos érgaos incorporados.

Art. 89. Sao transferidos:

| - as competéncias estabelecidas em lei, dos 6rgdos e
entidades extintos ou transformados por esta na forma dos arts. 46
e 48 desta Lei, para os 6rgéaos e ou entidades que receberam essas
atribuicdes;

Il - os direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos
administrativos ou contratos, receitas e despesas, acervo documental
e patrimonial dos 6rgaos extintos ou transformados para os 6rgaos e
ou entidades receptores das competéncias;

Il - os fundos vinculados, na forma desta Lei.

§ 1° Os contratos administrativos em vigéncia, firmados
pelos dérgdos extintos ou transformados por esta Lei, deverdo ser
apostilados com os dados dos érgdos e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes competéncias.

§ 2° Os saldos financeiros dos fundos extintos na forma desta
Lei serao transferidos ao Tesouro Municipal.

Art. 90. O regimento interno dos 6rgaos e entidades podera
estabelecer outras atividades além das atribuidas nesta Lei, desde
que compativeis com a natureza de suas fungoes.

Art. 91.Aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n°® 3.120, de 20
de dezembro de 2024, para as alteragdes orgamentarias necessarias
as adaptacdes da Lei Orgamentaria Anual ao disposto nesta Lei.

Art. 92.0 provimento dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas depende do atendimento:

| - da disponibilidade de vaga a ser preenchida;

Il - dos limites orgamentarios e metas fiscais definidos para
0 exercicio;
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11l - do cumprimento dos limites de despesas com pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A apuragao dos limites de despesas com pessoal se dara quadrimestralmente, na forma que estabelece a Lei de Responsabilidade
Fiscal, admitindo-se, na auséncia de indice apurado, o ultimo quadrimestre publicado.

§ 2° No exercicio financeiro de 2025, o provimento a que se refere o caput deste artigo respeitara os limites orcamentarios da Lei
Orgamentaria, observados os créditos adicionais, e 0 acompanhamento das metas fiscais conforme dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 3° Os orgcamentos anuais deverdo observar o disposto nos incisos Il e lll do caput deste artigo, em cumprimento ao art. 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 93. Séo revogados:

| - os incisos V a XlIl do art. 4° da Lei n° 885, de 2000;

Il - o art. 3° da Lei n° 1.294, de 16 de abril de 2004.

Il - 0 Anexo Unico a Lei n° 1.367, de 2005;

IV - 0s §§ 1°a 4° do art. 15, os arts. 17 a 21 da Lei n® 1.424, de 14 de marco de 2006;

V -os arts. 9° a 12-B e Anexos | e Il a Lei n°® 1.558, de 2008;
VI - os incisos | a V do art. 7°, os arts. 11 a 13, 15 e 16, os incisos lll e IV do art. 24, os arts. 27 e 28 da Lei n° 1.683, de 2009;

VIl - a Lei n® 1.756, de 8 de dezembro de 2010;

VIl - o art. 6°, 0s §§ 2° e 6° do art. 7°, o inciso | do art. 10, o art. 17 e os Anexos | e Il da Lei n° 1.966, de 2013;

IX - ositens 1 a 1.4.2 do art. 8°, o caput e §§ 1°a 6° do art. 9°, o art. 12 e os Anexos | e Il da Lei n° 1.967, de 2013;
X -alein® 1.981, de 2013;

Xl - osincisos | e Il do art. 12 da Lei n® 2.101, de 2014;

XIl - 0 Anexo Unico a Lei n° 2.102, de 2014;

Xlll - 0 § 3° do art. 1° da Lei 2.105, de 2014;

XIV - a Lei n° 2.296, de 2017;

XV -oinciso IV do caput, os incisos | a IV do § 1° e § 4°, todos do art. 10, e os Anexos | e |l da Lei n® 2.297, de 2017;
XVI - 0 art.17 e o Anexo Unico da Lei n° 2.298, de 2017;

XVII - a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017;

XVIII - 0 art. 15 e 0 Anexo Unico da Lei n® 2.390, de 2018;

XIX - o art. 16 da Lei n° 2.767, de 2022;

XX -o0Anexo | alein®2.842, de 1° de margo de 2023.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 08 dias do més de abril de 2025.

MARILON BARBOSA CASTRO
Presidente

ANEXO | A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

REPRESENTAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secretana Municipal de Secretaria do Casa Givil do Municipio de Procuradoia-Geral do Secretaria Municipal de
Comunicagdo Gabinete do Prefeito Palmas. Municipio Governo
Orgéios de Natureza Meio
Controladoria-Geral ‘Secretaria Municipal de Secretaria Municpal de | Secretaria Municipal
do Municipio Orgamento e Licitagoes oe 5o de Finangas

Agéncia de Tecnologia da | |

Informacso de Palmas PreviPalmas |

Orghos de Natureza Fim |

| | | Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
Secretara Municipal &2 Desenvolvimento Econmico de Educagdo
Secretaria Municipal de | Desenvolvimento Urbano. | | Seuel:m:l Munlc\p:ll | Secretaria Mumc\p:\\ de Mobilidade & Empreendedorismo

Infraestrutura e Obras Pablicas 5o Fundiria Urbana e Defesa Civil

1 1
Z A z g Fundag o Municipal da Fundacao Municipal de
Agencia de Reguiagao, Conlrole & Fundagao Escola Ge Saude Agéncia de Transporte ‘Agéncia Municipal | Fundagéo Cultural | ¢ pal |
Fiscalizago de Servigos Pablicos Piiblica de Palmas Coletivo de Palmag de Turismo de Palmas Juventude de Palmas Esportes e Lazer de Palmas
T T | T 1
Secretaria Munmpa\ de Agncultura Secretana Municipal Secrelara Mummpa\ de Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
& Servigos do Interior da Mulher Protegéo e Bem-Estar Animal de Habitagéo de Zeladoria Urbana de Urbano de Agéio Social

Fundagao Municipal de Meio
Ambiente de Palmas
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ANEXO Il A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO:

| - CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL:

1. Ao Secretario Municipal incumbe desenvolver as competéncias
previstas nos arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80
da Lei Organica do Municipio de Palmas;

2. Ao Secretario-Chefe incumbe desenvolver as competéncias
previstas nos arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80
da Lei Organica do Municipio de Palmas;

3. Ao Secretario Extraordinario incumbe desenvolver as competéncias
previstas nos arts. 10 e 11 desta Lei, além das previstas no art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Palmas;

4. Ao Procurador-Geral incumbe desenvolver competéncias previstas
no art. 5° da Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024;

5. Ao Controlador-Geral compete:

5.1. exercer as atribuigbes do Orgao Estruturante do Sistema de
Controle Interno, nos termos da Lei n° 2.911, de 5 de julho de 2023.
5.2. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execugao das atividades Controladoria-Geral do Municipio;

5.3. designar, para cada trabalho, equipe composta por servidores
que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar
a fungado de controle interno com éxito;

5.4. assessorar a administragdo superior no atendimento as
diligéncias dos 6rgaos de contas;

5.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei
e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

Il - CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO:

1. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-1:

1.1. Ao Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas compete:

1.1.1. assessorar o Prefeito e colaborar com os érgaos e entidades
do Municipio nos assuntos de sua competéncia;

1.1.2. analisar e propor alteracéo do efetivo da Guarda Metropolitana
e submeter ao Chefe do Poder Executivo;

1.1.3. manter a supervisao, o treinamento e servigo do pessoal, para
tornar as medidas administrativas previstas em regulamento;

1.1.4. estabelecer critérios de conduta, zelar pela hierarquia e
disciplina do pessoal;

1.1.5. manter e promover atividades de recrutamento, selegéo e
treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as autoridades
proprias da area;

1.1.6. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas legais
relativas a Guarda Metropolitana, bem como as determinagdes do
Chefe do Poder Executivo;

1.1.7. manter permanente articulagdo com as demais Secretarias e
o Gabinete do Prefeito; propor mudangas nas leis relativas a Guarda
Metropolitana;

1.1.8. baixar instrugdes e expedir ordens de servico referente ao
funcionamento da Guarda Metropolitana de Palmas;

1.1.9. exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo
Executivo Municipal;

1.2. Ao Secretario Executivo compete:

1.2.1. exercer a fungdo de administragdo superior em conjunto com
o titular da Pasta;

1.2.2. praticar os atos pertinentes as atribuigbes que Ihes forem
outorgadas ou delegadas;

1.2.3. analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

1.2.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos
eventuais, quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;
1.2.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

1.2.6. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

1.3. Ao Subcontrolador-Geral compete:

1.3.1. exercer a funcdo de administrag&o superior em conjunto com
o titular da Pasta;

1.3.2. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas;

1.3.3. analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

1.3.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos
eventuais, quando designado por ato do Chefe do Poder Executivo;
1.3.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

1.3.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-2:

2.1. Ao Assessor de Assuntos Estratégicos compete:

2.1.1. prestar assessoramento e promover, conforme demandado
pela chefia, agbes de governancga no ambito da Pasta;

2.1.2. adotar medidas relativas a gestédo estratégica da unidade
gestora, em coeréncia com o planejamento estratégico do 6rgéo;
2.1.3. propor agdes que permitam a inovagdo e o fomento da
integridade institucional;

2.1.4. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
pela chefia, por lei e no regimento interno, respeitada a natureza
hierarquica e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o
ambiente organizacional;

2.2. Ao Auditor-Geral compete:

2.2.1. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugao das atividades da auditoria interna;

2.2.3. designar, para cada trabalho, equipe composta por servidores
que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar
a auditoria com éxito;

2.2.4. apresentar a administracdo superior o relatério anual das
atividades desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo e
operacional da auditoria interna;

2.2.5. avaliar a necessidade de realizagao de auditorias, inspegdes e
fiscalizagdes extraordinarias;

2.2.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servicos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

2.2.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional.

2.3. Ao Corregedor-Geral compete:

2.3.1. realizar correigdes e inspegdes, inclusive quanto a restauragéo
de autos processuais em casos de extravio;

2.3.2. instaurar, de oficio ou por provocagéo, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar contra servidores;

2.3.3. apurar, instruir, relatar e decidir acerca das representacdes
concernentes a conduta funcional de servidores nos processos
administrativos disciplinares, inclusive quanto a adogao de
medidas para o andamento e cumprimento dos prazos legais e
regulamentares;

2.3.4. manter cadastro de servidores submetidos a processo criminal
ou administrativo ou punidos por infragdo de conduta funcional;
2.3.5. opinar, quando solicitado, acerca dos pedidos de cesséo,
permuta e readaptagéo de servidores;

2.3.6. estabelecer padrdes de conformidade e de ética no ambito do
Poder Executivo, em observancia a legislagdo em vigor;

2.3.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional,
2.3.8. exercer as atribuigdes do Orgéo Estruturante do Sistema de
Controle Interno;

2.4. Ao Ouvidor-Geral compete:

2.4.1. receber e apurar denuncias, reclamagoes e representagdes;
2.4.2. estabelecer e manter servicos de atendimento destinados a
coleta de elogios, sugestdes, reclamacdes e dendncia, avaliagédo e
controle dos procedimentos de ouvidoria;

2.4.3. disseminar a cultura da avaliagéo da gestao do Municipio;
2.4.4. encaminhar, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades,
as reclamagdes dos municipes;

2.4.5. realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

2.4.6. manter sigilo, quando solicitado, sobre denudncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos
6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

2.4.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;
2.4.8. exercer as atribuicdes do Orgéo Estruturante do Sistema de
Controle Interno;

2.5. Ao Procurador-Chefe compete:
2.5.1. cuidar do planejamento, coordenagéo, controle e execugéo das
atividades juridicas de interesse do Municipio;
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2.5.2. manifestar-se, conclusivamente, nas questdes juridicas postas
a sua apreciagao; )

2.5.3. exercer as atribuicdes do Orgao Estruturante do Sistema de
Advocacia;

2.5.4. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei, delegadas pelo Procurador-Geral e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do cargo,
de acordo com o ambiente organizacional;

2.6. Ao Subcomandante da Guarda compete:

2.6.1. presidir as Comissbdes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;

2.6.2. substituir o Comandante da Guarda, quando designado, em
suas eventuais auséncias;

2.6.3. zelar pela fiel observancia deste Estatuto, dos regulamentos
internos, das normas e das instrugdes de servigo;

2.6.4. exercer outras atividades que lhes forem consignadas pelo
Comandante da Guarda e pelo Chefe do Poder Executivo;

2.6.5. assessorar o Comandante da Guarda Metropolitana;

2.6.6. fiscalizar, orientar e supervisionar as agdes administrativas e
operacionais da Guarda Metropolitana,

2.7. Ao Subprefeito compete:

2.7.1. representar, politica e administrativamente, a Prefeitura na
regido, respeitados os eixos de governo e as leis municipais;

2.7.2. coordenar e supervisionar a execugado das atividades e
programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas
e normas estabelecidas pelo Prefeito;

2.7.3. assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a
obtencao de resultados propostos nos ambitos central e local;
2.7.4. fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na
regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

2.7.5. fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com
as politicas centrais de Governo;

2.7.6. garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao
andamento dos assuntos municipais;

2.7.7. desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias
que Ihe forem delegadas pelo nivel central;

2.7.8. garantir a agao articulada e integrada da Subprefeitura;

2.8. Ao Superintendente compete:

2.8.1. exercer a fungédo de nivel de articulagdo estratégica na
lideranga técnica da Pasta;

2.8.2. assessorar o titular da Pasta na interpretagéo e solugdo das
questdes inerentes aos projetos desenvolvidos;

2.8.3. coordenar a execugado das atividades administrativas,
financeiras e operacionais da Pasta;

2.8.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e
supervisionar a implantagéo de todos os projetos da Pasta;

2.8.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informagdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

2.8.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

2.8.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

3. CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-3:

3.1. Ao Ajudante de Ordens compete:

3.1.1. acompanhar e assistir a autoridade, da qual é Ajudante-
de-Ordens, em todas as suas atividades oficiais, salvo escala ou
determinagdo em contrario;

3.1.2. representar a autoridade em solenidade publicas ou sociais,
quando determinado;

3.1.3. coordenar todas as medidas necessarias ao deslocamento da
autoridade, no desempenho de sua fungao;

3.1.4. cuidar da correspondéncia da autoridade, quando |he for
distribuida.

3.2. Ao Assessor Executivo compete:

3.2.1. assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas
por politicas publicas relacionadas, o nivel superior e estratégico dos
Orgéos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, de acordo
com as competéncias;

3.3. Ao Coordenador-Geral compete:

3.3.1. tragar a estratégia de planejamento, de coordenagéo, de
organizagéo, de controle, de supervisédo e de acompanhamento na
administragao de contratos de execugdo de programas no ambito da
Unidade Executora Municipal;

3.1.2. divulgar, interna e externamente, o conteudo dos projetos
aprovados, bem como as agdes implementadas ou em andamento;
3.1.3. coordenar a elaboragéo de projetos no ambito da Unidade
Executora Municipal;

3.1.4. receber, avaliar, acompanhar e validar todos os relatorios e
demonstrativos elaborados dos programas no ambito da Unidade
Executora Municipal;

3.1.5. acompanhar e solicitar desembolsos ao ente financeiro, em
conjunto com o coordenador financeiro, na aplicagéo financeira dos
recursos liberados para o desenvolvimento de programas e projetos
no ambito da Unidade Executora Municipal;

3.1.6. solicitar e criar a articulagéo estratégica com a Unidade de
Coordenacao de Programas e com os entes financeiros;

3.1.7. acompanhar as providéncias de regularizacdo e saneamento
das recomendagdes de auditoria;

3.1.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional;

4. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-4:

4.1. Ao Assessor Especial compete:

4.1.1 assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas por
politicas publicas relacionadas;

4.1.2. atuar ativamente na elaboracéo e implementacéo de projetos
de interesse da Pasta, em conjunto com os demais departamentos
que compdem a estrutura organizacional,

4.1.3. informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-os
ao setor competente, respeitada a hierarquia naqueles que dependem
da solugao de autoridade superior;

4.1.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como
proposicdes, pareceres técnicos, requerimentos, projetos de lei e
outros;

4.1.5. exercer a fungédo de assessoramento da Pasta;

4.1.6. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informacgdes necessarias;

4.1.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o0 ambiente organizacional;

4.2. Ao Chefe de Gabinete compete:

4.2.1. conduzir a equipe para os resultados esperados pela
organizagao;

4.2.2. acompanhar o clima organizacional e a motivagdo dos
servidores;

4.2.3. solucionar conflitos procurando manter o bom clima no
ambiente de trabalho;

4.2 .4, facilitar a coordenacgao de atividades;

4.2.5. ser um estrategista e conselheiro fundamental;

4.2.6. gerenciar riscos e estabelecer prioridades;

4.2.7. conceber e viabilizar solugdes inovadoras;

4.2.8. ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas;

4.3. Ao Diretor compete:

4.3.1. coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel superior e
estratégico, as atividades relativas a elaboragéo e execugéo de
programas inerentes ao setor de sua competéncia;

4.3.2. exercer a fungado de nivel de diregéo e execugao da Pasta;
4.3.3. manter organizados e preservados os arquivos referentes aos
processos de competéncia do setor;

4.3.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informagdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

4.3.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servicos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

4.3.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do 6rgao, de acordo com o ambiente organizacional;

4.4 Ao Presidente da Junta Médica Pericial compete:

4.4.1. dirigir, acompanhar, controlar e orientar os trabalhos;

4.4.2. indicar um substituto legal para o presidente em caso de
afastamento;

4.4.3. autorizar a expedicdo de copias e certiddes de laudos,
pareceres e outros documentos;

4.4.4. distribuir os processos entre os membros da Junta Médica
Pericial;

4.4.5. praticar os demais atos de gestdo necessarios ao
funcionamento da Junta Médica Pericial;

5. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-5:

5.1. Ao Assessor Técnico compete:

5.1.1. elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam
de embasamento para as decisdes, determinagdes e despachos do
titular da Pasta;

5.1.2. desenvolver estudos e atividades relacionados a area de
atuacao da Pasta;

5.1.3. prestar assessoria técnica ao titular do 6rgéo ou entidade e
ao nivel estratégico e operacional, inclusive quanto ao suporte em
assuntos parlamentares e de comunicagao;
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5.1.4. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei e no
regimento interno, 5.1.5. respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.2. Ao Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas compete:
5.2.1. promover, privativamente, a apuracéo das infragcdes
administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda
Municipal, seguindo os procedimentos da lei e regulamentos;

5.2.2. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
pelos servidores da Guarda Municipal;

5.2.3. promover investigagao sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como
dos ocupantes em estagio probatério, observadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis;

5.2.4. propor o encaminhamento, apés a concluséo de sindicancia ou
processo administrativo, se julgar necessario, do Guarda Municipal
para cursos, servigos sociais e saude mental, para exames médicos
e psicologicos, e outras qualificagdes profissionais;

5.2.5. colher informagdes, no interesse da Administracédo, sobre os
servidores da Guarda Municipal;

5.2.6. opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
probatorio;

5.2.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

5.3. Ao Gerente compete:

5.3.1. propor e providenciar a execug¢do dos planos de trabalho no
ambito de suas competéncias e responsabilizar-se pelos resultados
obtidos;

5.3.2. exercer a funcéo de nivel operacional de suporte das atividades
dos niveis de articulacéo estratégica e de direcéo e execugao;
5.3.3. prover os meios necessarios para o funcionamento do
departamento ao qual se vincula, inclusive com a aplicacao
de técnicas e métodos de trabalho voltados para qualidade e
produtividade;

5.3.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

6. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-6:

6.1. Ao Coordenador compete:

6.1.1. divulgar as diretrizes e as recomendacgdes técnicas dos entes
financeiros interna e externamente;

6.1.2. elaborar os relatérios técnicos de acompanhamento do
Programa no ambito da Unidade Executora Municipal;

6.1.3. apoiar a Unidade Executora Municipal na elaboragédo do
Relatério de Conclusao do Projeto;

6.1.4. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das atividades
dos niveis de articulacéo estratégia e de dire¢éo e execugao;

6.1.5. apoiar a Unidade Executora Municipal na apuragédo e no
acompanhamento dos indicadores do Programa;

6.1.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

7. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS-7:

7.1. Ao Assistente de Compras Governamentais compete:

7.1.1. auxiliar nos procedimentos de compras com base na analise e
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e formais;

7.1.2. participar como membro atuante ou suplente das comissdes
permanentes de licitagéo;

7.1.3. auxiliar na andlise e julgamento das propostas comerciais
apresentadas pelos licitantes, inclusive nas diligéncias que visem a
obter a melhor contratagéo para a Administragédo Publica;

7.1.4. auxiliar na elaboragdo de contratos administrativos de
qualquer espécie, convénios e respectivos termos aditivos com o
acompanhamento das assinaturas que os formalizam;

7.1.5. cadastrar todos os materiais, produtos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Administracao,
detalhando as caracteristicas e definicdes que melhor atendam as
necessidades do usuario e observando, de forma a reduzir os gastos
com contratacao de bens, a economicidade e a rentabilidade para o
Municipio;

7.1.6. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

7.2. Ao Assistente de Gabinete compete:

7.2.1. prestar atividades de assessoramento em atividades de apoio
administrativo e geral nos gabinetes dos titulares dos 6rgaos ou
entidades, e departamentos dos demais niveis de organizagéo;

7.2.2. exercer a fungdo de nivel de assessoramento da Pasta;

7.2.3. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por
lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica e o nivel
de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional.

ANEXO Il A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS E FUNGOES DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

CARGO/FUNGAO* SIGLA | QUANTIDADE
Secretario Municipal NE 18
Secretario-Chefe NE 2
Secretario Extraordinario NE 4
Procurador-Geral NE 1
Controlador-Geral NE 1
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-1 1
Secretario Executivo DAS-1 24
Procurador Adjunto DAS-1 1
Subcontrolador-Geral DAS-1 1
Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-2 4
Subcomandante da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-2 1
Superintendente DAS-2 57
Ouvidor-Geral DAS-2 1
Auditor-Geral DAS-2 1
Corregedor-Geral DAS-2 1
Procurador-Chefe DAS-2 3
Subprefeito DAS-2 4
Assessor Executivo DAS-3 18
Ajudante de Ordens DAS-3 5
Coordenador-Geral DAS-3 1
Diretor DAS-4 108
Chefe de Gabinete DAS-4 26
Assessor Especial DAS-4 29
Assessor Técnico DAS-5 42
Gerente DAS-5 215
Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas DAS-5 1
Coordenador DAS-6 55
Assistente de Gabinete DAS-7 43
Assistente de Compras Governamentais DAS-7 14
Funcéo Gratificada FG 184
Agente de Contratacdes FGE 7

* Nomenclatura genérica

TABELA Il - CARGOS E FUNGOES DAADMINISTRAGAO INDIRETA:

CARGO/FUNGAO* SIGLA | QUANTIDADE
Presidente NE 10
Secretario Executivo DAS-1 8
Superintendente DAS-2 6
Assessor Executivo DAS-3 2
Diretor DAS-4 28
Chefe de Gabinete DAS-4 6
Assessor Especial DAS-4 4
Presidente da Junta Médica Pericial DAS-4 1
Assessor Técnico DAS-5 22
Gerente DAS-5 61
Coordenador DAS-6 2
Assistente de Gabinete DAS-7 25
Func&o Gratificada FG 58

* Nomenclatura genérica

ANEXO IV A LEI N° 3.173, DE 8 DE ABRIL DE 2025.
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS:

CARGOS SIMBOLO | VENCIMENTO R$ | PRODUTIVIDADE R$ | REMUNERACAO R$
Grupo de Natureza
NE - - Subsidio*
Especial
DAS-1 5.200,00 7.800,00 13.000,00
. DAS-2 3.600,00 5.400,00 9.000,00
Grupo-Diregao e ™ "pag 3 2.800,00 4.200,00 7.000,00
Assessoramento DAS-4 2.400,00 3.600,00 6.000,00
Superiores (DAS) DAS-5 2.000,00 3.000,00 5.000,00
DAS-6 1.400,00 2.100,00 3.500,00
DAS-7 1.000,00 1.500,00 2.500,00

*Subsidio para agentes politicos estabelecido em consonancia com o inciso IV do art. 11 da Lei
Organica do Municipio de Palmas.

TABELA Il - FUNGOES GRATIFICADAS:

SIMBOLO PRODUTIVIDADE R$
FG 1.300,00
FGE 6.000,00
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LEI N° 3.174, DE 8 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a Politica Municipal de Protegéo,
Defesa e Bem-Estar de Animais Domésticos
e Domesticados no Municipio de Palmas e da
outras providéncias.

Fago saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou
a Medida Provisoria n° 2, de 23 de fevereiro de 2025; a Camara
Municipal de Palmas aprovou e, eu Marilon Barbosa Castro,
Presidente, nos termos do § 3° do art. 206, do Regimento Interno
desta Casa de Leis, promulgo a seguinte Lei:

, TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO, DEFESA E
BEM-ESTAR DE ANIMAIS DOMESTICOS E DOMESTICADOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° E instituida a Politica Municipal de Protecéo, Defesa e
Bem-Estar de Animais Domésticos e Domesticados no Municipio de
Palmas, observadas as competéncias da Unido e do Estado.

Art. 2° Para os fins desta Lei:

| - os animais sdo reconhecidos como seres sencientes,
dotados de dignidade prépria, e é vedado o tratamento como coisas,
nos termos da legislacdo, bem como tém direito a tutela jurisdicional,
individual ou coletiva, em caso de ameaga ou violagdo de seus
direitos;

Il - considera-se:

a) céo (Canis lupus familiaris): o cdo doméstico, subespécie
domesticada (familiaris) originaria do lobo selvagem (Canis lupus),
resultante do processo de domesticagao realizado pelo ser humano,
que deu origem a uma linhagem geneticamente selecionada por suas
aptidoes, caracteristicas e comportamentos em relagéo a espécie
progenitora selvagem;

b) gato (Felis catus): o gato, espécie domesticada pelo ser
humano pertencente a familia Felidae e taxonomicamente distinta de
sua espécie progenitora, o gato-selvagem-africano (Felis silvestris
lybica);

c) animal doméstico: aquele que, por meio de processos
tradicionais e sistematizados de manejo e ou melhoramento
zootécnico, tornou-se doméstico, possui caracteristicas biologicas
e comportamentais em estreita dependéncia do homem e pode
apresentar fenotipo variavel, diferente da espécie silvestre que os
originou;

d) animal domesticado: aquele de populagdes ou espécies
advindas da selegao artificial imposta pelo ser humano, a qual alterou
caracteristicas presentes nas espécies silvestres originais;

e) animal comunitario: todo cdo ou gato em situacdo de
rua, que estabeleca com uma determinada comunidade lagos de
dependéncia e manutencédo, embora ndo possua responsavel Unico
e definido;

f) responsavel: toda pessoa natural responsavel pela tutela
do animal, seja ele advindo de ninhada, compra e venda, permuta,
resgate, doagéo ou adogao;

g) responsavel/cuidador comunitario: toda pessoa fisica que
protege, alimenta, fornece agua, medica e busca realizar os demais
direitos fundamentais dos animais comunitarios;

h) esterilizagdo: métodos contraceptivos que permitem o
controle populacional de caes e gatos, que pode ser farmacoldgico,
imunoldgico ou cirurgico;

i) esterilizagao cirdrgica: também conhecida como castragao,
é um processo definitivo que confere imediatamente a perda da
capacidade reprodutiva do animal por meio de procedimento
cirdrgico, que remove os testiculos de cdes e gatos, ovarios, tubas
uterinas e Utero de cadelas e gatas;

j) controle populacional: a intervengdo adotada para
o controle e a inibicdo a reprodugédo animal em casos de
superpopulagado, seguranga e bem-estar,bem como a saude publica,
animal e ambiental, e a transmiss&o de zoonoses;

k) zoonoses: doengas que s&o transmitidas de animais para
humanos ou de humanos para os animais;

I) guarda responsavel: aquela aplicada a caes e gatos,
referindo-se ao conjunto de orientagdes relacionadas & guarda e ao
manejo desses animais, com o objetivo de assegurar a saude fisica e
mental, seguranga, bem-estar e os cuidados veterinarios adequados;

m) bem-estar animal: a condigéo na qual o animal é capaz
de expressar seu comportamento natural, com a demonstragdo de
estar adaptado ao ambiente no qual esta inserido e de ter satisfeitas
suas necessidades fisicas, fisiologicas, comportamentais, mentais
e naturais;

n) abandono: o ato intencional que consiste em deixar o
animal doméstico ou domesticado desamparado em areas publicas
ou privadas,com o intuito de ndo mais reavé-lo;

0) adogdo: a aceitagdo voluntaria e legal da tutela de
animais por pessoas naturais que se comprometem a manté-los
permanentemente em condi¢cdes de bem- estar;

p) eutanasia: um procedimento necessario, empregado de
forma cientifica e tecnicamente regulamentada, que deve seguir
preceitos éticos especificos e considerar o fato de que os animais
sdo seres sencientes e que os métodos aplicados devem atender
aos principios de bem-estar animal;

q) unidade registradora: qualquer estabelecimento comercial,
organizagdo da Sociedade Civil ou 6rgédo publico devidamente
autorizado a realizar o cadastro de animais no Sistema Municipal
de Cadastro e Identificacdo Animal (Sisanimal) pelo érgao de
coordenagéo e controle da politica;

r) unidade identificadora: qualquer estabelecimento
comercial, organizagédo da sociedade civil ou 6rgéo publico
devidamente autorizado a realizar a leitura dos microchips e ter
acesso aos dados basicos do animal e de seu responsavel no
Sisanimal pelo 6rgéo de coordenagdo e controle da politica animal;

s) maus-tratos contra animais: agdes diretas ou indiretas,
capazes de provocar privagdo das necessidades basicas, sofrimento
fisico, medo, estresse, angustia, patologias ou morte;

t) Capturar-Esterilizar-Devolver (CED): método néo letal de
controle populacional de cédes e gatos em situagdo de abandono,
muitos dos quais sao ferais ou ariscos;

u) captura: ato de apreensado temporaria do animal, que
pode ser realizada por meio de contengdo manual, fisica ou quimica
de modo a reter o animal;

v) devolugéo: ato de retorno do animal ao local anteriormente
capturado;

w) Ufip: Unidade Fiscal de Palmas;

x) Protetor Independente de Animais: a pessoa fisica que,
por iniciativa prépria, realiza agbes voluntarias e regulares em
prol da protegado, cuidado e bem-estar de animais em situagao de
vulnerabilidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Protegdo, Defesa e Bem-estar de Animais
Domésticos e Domesticados é orientada pelos seguintes principios:

| - principio da dignidade animal: os animais ndo humanos
devem ser tratados como sujeitos dotados de valor intrinseco e de
dignidade propria, proibido o seu tratamento como coisas;

Il - principio da universalidade da protec¢éo: todos os animais
sencientes s&o protegidos pela Constituicdo e por esta Lei;

Il - principio da participagdo comunitaria: na formulacéo das
politicas publicas de atendimento aos direitos dos animais, bem como
no estabelecimento e implementagéo dos respectivos programas, &
garantida a participacdo da comunidade, diretamente ou por meio
de suas organizagbes comunitarias, sempre que objetivarem o
tratamento destes como sujeitos de direitos;

IV - principio da educagao animalista: o atendimento e
o respeito aos direitos animais devem ser implementados por
campanhas educativas periodicas e continuas pelos meios de
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comunicagao adequados, nas universidades, nas escolas, nas
associagdes de bairro, nos canais oficiais de comunicagédo do
Governo local e em outros espagos comunitarios que propiciem
a assimilagdo pelo publico em geral acerca da adogdo ética e
responsavel de animais de estimagao, bem como sobre a existéncia
da consciéncia e da senciéncia animal e sobre o sofrimento animal,
respeitadas sempre as praticas de vivéncias mais éticas, pacificas e
solidarias entre humanos e ndo humanos;

V - principio da cidadania animal: os interesses dos animais
devem sempre ser levados em consideragao pelas leis e outros atos
normativos que possam impacta-los;

VI - principio da norma mais favoravel ao animal: na
aplicagao da legislagdo em geral,deve prevalecer,sempre,oinstrume
ntonormativoqueformaisfavoravelao animal e, assim, melhor garantir
a sua dignidade;

VII - principio da primazia da liberdade natural: prevalece
a conservagao dos animais silvestres em seu habitat natural e o
enriquecimento ambiental do animal doméstico.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS DA POLITICA DE PROTEGAO, DEFESA E
BEM-ESTAR DE ANIMAIS DOMESTICOS E DOMESTICADOS

Art. 4° S&o objetivos da Politica de Protecdo, Defesa e Bem-
estar de Animais Domésticos e Domesticados:

| -articular e integrar as agdes e projetos de manejo de
animais desenvolvidas pelos diversos 6rgédos do Municipio, com
aqueles dos 6rgaos estaduais e federais, quando necessario;

Il - formular politicas publicas e programas que beneficiem
a protecao, a defesa, os direitos, a saude e a qualidade de vida de
animais domésticos e domesticados;

Il - desenvolver parcerias com a sociedade civil, setores
publicos e privados, nacionais e internacionais para implementar
programas que visem a protecdo, defesa e o bem-estar de animais
domésticos e domesticados;

IV - realizar campanhas de educagéo e cidadania, com
énfase na guarda responsavel, saude, bem-estar e agdes preventivas
contra maus-tratos a animais domésticos e domesticados;

V- promover a conservagao da biodiversidade e a protecdo
ambiental;

VI - reduzir as populagdes de caes e gatos em situacéo de rua;

VIl - promover a saude e o bem-estar dos animais e da
comunidade;

VIII - combater os casos de maus-tratos;

IX - assegurar a destinagdo ou manutengéo adequada,
humanitaria e ética de animais em situacéo de rua;

X - diminuir as taxas de abandono, natalidade, morbidade,
mortalidade e de renovagéo das populagdes animais;

XI - promover a participagao social e o empoderamento de
individuos e comunidades.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DOS ANIMAIS DOMESTICOS E DOMESTICADOS

Art. 5° Os animais domésticos e domesticados, além do
direito inviolavel a vida, tém os seguintes direitos fundamentais:

| - alimentagéo e a dessedentagéo adequadas;

Il - abrigo adequado, salubre e higiénico, capaz de protegé-
los da chuva, do vento, do frio, do sol e do calor, com acesso a
espaco suficiente para que possam exercer seu comportamento
natural livre de medo e estresse;

Ill - saude, inclusive pelo acompanhamento médico-
veterinario periédico e preventivo e pelo tratamento curativo imediato
em caso de doenga, de abuso, de ferimento, de maus-tratos, de
mutilagéo ou de danos psicoldgicos ou existenciais;

IV- destinagéo digna, respeitosa e adequada de seus restos
mortais;

V- meio ambiente ecologicamente equilibrado.

CAPITULO V
DOS ANIMAIS COMUNITARIOS E SEUS DIREITOS

Art. 6° O poder publico dever garantir aos cédes e gatos
comunitarios a sua esterilizagao cirurgica, agdes preventivas contra
leishmaniose, vacinagéo antirrdbica e desverminacéo periddicas,
identificagdopor microchipagem e cadastro no Sistema Municipal de
Cadastro e Identificagdo Animal (Sisanimal).

Art. 7° E assegurado o direito ao fornecimento de alimentagéo
adequada e/ou agua aos caes e gatos comunitarios ou em situagéo
de rua, por qualquer pessoa fisica ou colaborador de pessoa juridica
em espacos publicos no Municipio de Palmas.

§ 1° Para o fornecimento de alimento e/ou agua devem
ser utilizadas vasilhas reutilizaveis e limpas, com manutengao diaria,
em espacos onde haja uma cobertura para garantir a qualidade do
alimento fornecido.

§2° E vedado o impedimento e/ou sangéo a pessoa fisica ou
colaborador de pessoa juridica que fornega alimento e/ou agua em
condigbes adequadas aos animais que estao na rua.

§3° A colocacéo de abrigos, comedouros e bebedouros em
area privada depende de autorizagdo prévia do responsavel pelo
local.

§ 4° Além do disposto no § 3° deste artigo, as demais regras
para instalacdo de abrigos, comedouros e bebedouros devem ser
regulamentadas por ato proprio da Secretaria Municipal de Protegéo
e Bem-estar Animal, 6rgdo coordenador da politica animal.

CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS

Art. 8° Sdo instrumentos da Politica de Protegéo, Defesa e
Bem-estar de animais domésticos e domesticados:

| - a fiscalizagao;

Il - o cadastro de instituigdes que prestam servico médicos
veterinario;

Il - servicos de estética e de criatérios de reproducgéo;

IV - o cadastro de organizagbes da sociedade civil e
protetores independentes;

V -o Sisanimal;
VI - o Programa de Controle Reprodutivo;

VIl - o Programa de Acolhimento Seletivo, Atendimento
Clinico e Prestacédo de Socorro aos Animais Vitimas de Maus-Tratos;

VIl -o Programa de Apoio a Saude Animal;
IX - 0 banco de ragdo municipal;
X -0 banco de areia higiénica;

XlI -as agdes de sensibilizagdo e educagdo do Programa
“AMEMAIS”;

XIl - o Programa de Divulgacédo Permanente de Dados de
Animais Desaparecidos;

XIII - o Programa “MEADOTA”;

XIV - o Fundo Municipal de Protecdo, Defesa e Bem-estar
Animal;

XV - o Conselho Municipal de Protecéo, Defesa e Bem-estar
Animal.

CAPITULO VII
DAS DATAS COMEMORATIVAS

Art. 9° Sdo definidos més e datas comemorativas
relacionadas a Politica de Protecédo, Defesa e Bem-estar de animais
domésticos e domesticados, que passam a integrar o calendario
oficial do Municipio:
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| - dezembro de cada ano, més dedicado ao combate
aos maus-tratos e abandono de animais e a promogdo da adogao
responsavel;

Il - 10 de agosto de cada ano, Dia Municipal dos Protetores
de Animais;

Il - 4 de outubro de cada ano, Dia Municipal do Bem-estar
Animal.

Paragrafo unico. Além do més e datas previstas nos incisos
do caput deste artigo, podem ser criadas, a critério da administragéo,
novas datas, as quais serdo incorporadas ao calendario oficial do
Municipio.

TiTULO Il )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA
E BEM-ESTAR DE ANIMAIS DOMESTICOS E DOMESTICADOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 10.Integram o Sistema Municipal de Protegdo, Defesa
e Bem-estar de Animais Domésticos e Domesticados (SMPBEA):

| - a Secretaria Municipal de Protegdo e Bem-estar Animal,
6rgao coordenador da politica animal;

Il - a Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas;

Il - o Conselho Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-estar
Animal;

IV - a Secretaria Municipal de Saude, por meio da Unidade
de Vigilancia e Controle de Zoonoses;

V - a Secretaria Municipal de Educagao;

VI - a Guarda Metropolitana de Palmas (GMP);

VIl - a Secretaria Municipal de Agao Social;

VIl - a Secretaria Municipal de Comunicagao;

IX - demais secretarias e autarquias afins do Municipio;

X - organizagdes da sociedade civil que tenham como
objetivo a protecdo animal.

~ CAPiTULOII
DO ORGAO EXECUTIVO COORDENADOR

Art. 11. A Secretaria Municipal de Protegdo e Bem-estar
Animal é o érgéo responsavel pela coordenagao e controle da Politica
Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-Estar de Animais Domésticos
e Domesticados e, para fins de citagdo nesta Lei, € definida como
6érgao executor da politica animal.

Art. 12. S&o atribui¢cdes do 6rgéo executor da politica animal:

| - coordenar a implantagdo e a execugao da Politica
Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-Estar de Animais Domésticos
e Domesticados;

Il - fornecer suporte técnico, administrativo e financeiro ao
Conselho Municipal de Protecéo, Defesa e Bem-Estar Animal;

IIl - desenvolver os programas, projetos e agdes
relacionadas a protecéo, defesa e bem-estar de animais domésticos
e domesticados, bem como providenciar a dotagcdo orgamentaria
para sua execugao;

IV - coordenar as ag¢des dos érgados integrantes do Sistema
Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-Estar de Animais Domésticos
e Domesticados;

V - promover a sensibilizagdo sobre a guarda responsavel de
animais domésticos e domesticados;

VI - articular-se com érgéos federais, estaduais, municipais
e organizagdes da sociedade civil, para a execugdo coordenada de
acoes, programas e projetos de protegao, defesa e bem-estar animal;

VII - coordenar a gestdo do Fundo Municipal de Protecao,
Defesa e Bem-Estar Animal;

VIIl - promover e articular a organizacédo de cursos e/
ou atividades de responsabilizagdo para reflexdo e reeducagéo
para pessoas processadas judicialmente ou que tenham cometido
infracdes administrativas por violéncia contra animais, devidamente
julgadas e homologadas;

IX - apoiar e buscar o fortalecimento de organizagdes da
sociedade civil que tenham a protegdo e defesa animal entre seus
objetivos;

X - propor normas complementares;

Xl - realizar e promover agdes de fiscalizagéo relacionadas
a protecao e defesa animal;

XII - implementar e coordenar os programas, projetos e
acoes relacionadas ao cadastro:

a) de organizagdes da sociedade civil e de protetores
independentes;

b) de identificagdo animal;
c) do banco de ragao;

d) da divulgagao permanente de animais desaparecidos e de
animais para adogao e de lar temporario;

e) de atendimento clinico e de prestacdo de socorro aos
animais em situagdo de maus-tratos;

XIIl - avaliar e homologar as iniciativas de interessados em
receber o selo “Empresa Amiga dos Animais”;

XIV - elaborar e definir plano emergencial para socorro
aos animais em caso de incéndios, alagamentos, grandes secas,
pandemias, dentre outros desastres e catastrofes.

CAPITULO Il
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 13.0 Conselho Municipal de Protegéo, Defesa e Bem-
Estar Animal é 6rgéo colegiado de carater consultivo, paritario,
encarregado de assessorar o Poder Executivo em assuntos
referentes a protegéo, defesa e bem-estar animal, assegurada a
participagao popular por meio de organizagdes representativas.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho sera exercida
pelo gestor responsavel pela coordenacgao da Politica Municipal de
Protegdo, Defesa e Bem-Estar Animal.

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Protegéo, Defesa
e Bem-Estar Animal:

| - dar apoio aos 6rgdos municipais e entidades nao-
governamentais para tornar efetivos os principios, objetivos e os
instrumentos estabelecidos nesta Lei;

Il - promover, organizar e apoiar campanhas de educacao
animalista, pelos meios de comunicag¢éo adequados, inclusive pelas
redes sociais, nas escolas, unidade de vigilancia e zoonoses, postos
de saude, associagdes de quadra e em outros espagos comunitarios
que propiciem a assimilagdo pelo publico sobre a existéncia da
consciéncia e senciéncia animal, sobre o sofrimento animal e as
zoonoses resultantes da intervengdo humana em seus ambientes
naturais;

Il - estimular, promover, organizar e/ou apoiar a realizagdo
de estudos, planos, programas, projetos e demais agoes relativas a
salde, a protegdo, a defesa e ao bem-estar dos animais, que possam
produzir diagndsticos e estatisticas, com o apoio dos 6rgaos técnicos
do Poder Executivo Municipal;

IV- propor, convocar, auxiliar na coordenacgéao de
conferéncias, congressos, cursos, palestras, oficinas ou outros
encontros voltados aos direitos, a salude, a protegéo, a defesa e ao
bem-estar dos animais;

V - propor, analisar, sugerir alteragdes e revisdes referentes
a esta norma ou dela decorrente, com o objetivo de aperfeicoar a
Politica Municipal de Protegcado, Defesa e Bem-Estar de Animais
Domésticos e Domesticados;
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VI - analisar, sugerir, acompanhar a elaboracédo e execucéo
das propostas orgamentarias do Municipio, necessarias a consecugao
da politica municipal formulada para a promogao da protegao, defesa
e bem-estar animal;

VIl - acompanbhar, fiscalizar e avaliar a aplicagao dos recursos
do Fundo Municipal de Protecédo, Defesa e Bem-Estar Animal;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno, aprovando-o
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 15. O Conselho Municipal de Protegédo, Defesa e
Bem-Estar Animalé composto por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, conforme a seguir:

| - 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, a
saber:

a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar
Animal;

b) 1 (um) da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de
Palmas;

¢) 1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;
e) 1 (um) da Secretaria Municipal de A¢édo Social;
f) 1 (um) da Guarda Metropolitana de Palmas (GMP);

Il - 2 (dois) representantes da sociedade civil, escolhidos
em férum proprio entre representantes de organizagbes sociais de
protegdo e defesa dos animais e/ou protetores independentes;

Il - 2 (dois) representantes de entidades de classe, a saber:
a)1 (um) do Conselho Regional de Medicina Veterinaria;
b) 1 (um) do Conselho Regional de Biologia;

IV - 1 (um) representante de instituicdo de ensino e pesquisa
com a atuagdo na area de protecéo, defesa e bem-estar animal;

V - 1 (um) representante do Comité Estadual de Protegado e
Defesa dos Animais do Tocantins.

§ 1° O funcionamento do Conselho sera regulamentado por
meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° As funcdes dos membros do Conselho néo séo
remuneradas por serem consideradas servigo publico relevante.

CAPITULO IV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo
responsavel pelo controle de zoonoses e, entre outras agdes, deve:

| - prestar apoio técnico ao 6rgdo coordenador da Politica
Municipal de Protegéo, Defesa e Bem-Estar Animal;

Il - avaliar os possiveis riscos a saude publica decorrentes
das atividades relacionadas a execugdo da politica de bem-estar
animal;

Il - articular-se com os demais 6rgaos municipais para o
desenvolvimento de agdes, projetos e programas voltados ao controle
populacional animal, ao bem-estar animal e ao controle de zoonoses,
bem como a promogéao da saude e seguranga publica.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagéo é responsavel por:

| - planejar,organizar e executar, em parceria com os demais
6rgaos integrantes da Politica Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-
Estar Animal, as a¢des de educagao e conscientizacdo do Programa
Municipal de Educacédo e Sensibilizagdo sobre Maus-Tratos aos
Animais - AMEMAIS;

Il - participar e colaborar nas agbes de adogéo de caes e
gatos realizadas nas escolas da rede publica municipal, que podem
ocorrer em parceria com organiza¢des da sociedade civil e protetores
independentes.

CAPITULO VI
DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

Art. 18. A Guarda Metropolitana de Palmas (GMP)é
responsavel por realizar agdes de fiscalizagdo relacionadas a
protecédo e defesa animal, em parceria com o 6rgao coordenador
da Politica Municipal de Protegdo, Defesa e Bem-Estar de Animais
Domésticos e Domesticados.

CAPITULO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Agao Social é o 6rgao
responsavel por:

| - disponibilizar banco de dados e auxiliar na caracterizagéo
das pessoas em situagdo de baixa renda, a serem contempladas
pelos programas, projetos e agdes da politica animal;

Il - atuar na identificagdo de situagdes de vulnerabilidade
social que possam prejudicar o bem-estar animal.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Comunicagéo é o 6rgao
responsavel por:

| - desenvolver campanhas publicitarias de fomento a
protecdo e bem-estar animal, com a utilizagéo das midias digitais e
outros meios de comunicagéo;

Il - realizar a divulgagao das reunides, agdes, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Protecao, Defesa e Bem-Estar
Animal, bem como das deliberagdes do Conselho Municipal de
Protecéo, Defesa e Bem-Estar Animal, com o objetivo de estimular o
envolvimento e a participagdo da sociedade.

CAPITULO IX
DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E DOS
PROTETORES INDEPENDENTES

Art. 21. As organizagdes da sociedade civil voltadas a
protecdo, defesa e bem-estar animal, devidamente cadastradas
e integrantes do SMPBEA, podem firmar parcerias com o érgédo
executor da politica animal para a execugéo de agdes, projetos e
programas relacionados a causa animal.

TITULO 1l
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA MUNICIPAL
DE PROTEGAO, DEFESA E BEM-ESTAR DE ANIMAIS
DOMESTICOS E DOMESTICADOS

CAPITULO |
DO CADASTRO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL E PROTETORES INDEPENDENTES

Art. 22. O 6rgdo executor da politica animal deve
disponibilizar, em carater permanente, um formulario para o
cadastro online de organizacdes da sociedade civil e de protetores
independentes.

§ 1° O formulario de que trata o caput deste artigo tem como
finalidade identificar os protetores independentes e as organizagdes
da sociedade civil, a fim de beneficia-los por meio de politicas de
apoio que venham a ser instituidas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° O orgéo executor da Politica Municipal de Protecéo,
Defesa e Bem-Estar Animal definird os critérios para a validagédo
do cadastro das organizagbes da sociedade civil e de protetores
independentes.

Art. 23. Para os fins desta Lei, considera-se protetor
independente de animais a pessoa fisica que, por iniciativa prépria,
realiza agdes voluntarias e regulares em prol da protecéo, cuidado
e bem-estar de animais em situagao de vulnerabilidade, desde que
atenda, cumulativamente, aos seguintes critérios:
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| - comprovagao de residéncia fixa no territério do Municipio;

Il - atuacéo regular e voluntaria,por meio da demonstracéo do
exercicio continuo de atividades de protecdo animal, como resgate,
cuidado, encaminhamento para tratamentos veterinarios, castragéao,
vacinagédo e promogéo de adogbes responsaveis, sem finalidade
lucrativa;

Il - auséncia de fins lucrativos, ou seja, ndo realizar
exploragao comercial de animais nem utilizar as agcdes de protecao
para obter lucro financeiro direto, com a observancia de que é
permitida a captacdo de doagdes e parcerias para o custeio de
atividades relacionadas a causa animal;

IV - promogéo do bem-estar animal, por meio da adogéo
de praticas que assegurem o bem-estar dos animais resgatados,
comprometendo-se a trata-los adequadamente e a ndo praticar e a
nem compactuar com maus-tratos;

V - participagdo em acdes de controle populacional, mediante
a realizagdo, sempre que possivel, de campanhas voltadas ao
controle populacional de animais, tais como mutirbes de castragéo e
conscientizagao sobre posse responsavel;

VI - colaboragdo com o poder publico, por meioda
colaboragdo com campanhas municipais ou programas voltados a
protegdo e bem-estar animal, como feiras de adogdo, mutires de
castragao e agdes educativas;

VIl - comprovagéo de atividades, mediante a apresentagao
de registros e declaragdes de sua atuagao, tais como:

a) registros fotograficos, videos ou relatérios simples das
atividades realizadas;

b) declaragdes emitidas por veterinarios, Organizagées ndo
Governamentais (ONGs) ou cidadaos beneficiados que atestem sua
atuagao;

VIl -conduta ética e responsavel, com a adogéo de praticas
transparentes em todas as suas ac¢des, que zelam pela confianga da
comunidade e pelo bem-estar dos animais sob sua responsabilidade.

§ 1° O reconhecimento como protetor independente de
animais ndo caracteriza vinculo empregaticio e, exceto no caso de
programas, projetos e agdes desenvolvidas que prevejam auxilio
financeiro especifico, ndo gera obrigagao financeira por parte da
administragdo municipal.

§ 2° Os procedimentos para o cadastramento e
reconhecimento de protetores independentes de animais podem,
a critério do Poder Publico Municipal, ser regulamentados, com o
objetivo de estabelecer os beneficios ou apoios previstos para o
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO i )
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CADASTRO E IDENTIFICAGAO ANIMAL

Secédo |
Dos Objetivos

Art. 24. S&o objetivos do Sisanimal, sem prejuizo do contido
na Lein® 15.046, de 17 de dezembro de 2024:

| - possibilitar o registro dos animais por meio de microchips
em uma Unica plataforma, de modo a permitir a identificagéo no ato
da leitura do microcircuito eletrénico, independentemente de qual
seja o fabricante;

Il -possibilitar:

a) a coleta de dados quantitativos e qualitativos sobre
a populagdo de caes e gatos domésticos, a fim de orientar o
desenvolvimento de politicas publicas;

b) a identificagdo dos responsaveis por caes e gatos
domésticos em caso de abandono, maus-tratos ou resgate.

Secéo Il
Do Registro e da Identificagdo dos Animais

Art. 25. Os cées e gatos do Municipio devem ser,
obrigatoriamente, registrados e identificados no Sisanimal, por meio
de uma Unidade Registradora.

§ 1° Para que uma organizacédo da sociedade civil, clinica,
hospital veterinario ou criatério de reprodugao se torne uma Unidade
Registradora e possa realizar o registro e a identificagdo animal deve
ser exigido o credenciamento junto ao 6rgdo executor da politica
animal, assim como o cadastro regular no Municipio e no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Tocantins.

§ 2° Os animais néo registrados e identificados que forem
encontrados em situagao de maus-tratos devem ser encaminhados
a uma Unidade Registradora.

§ 3° E obrigatério o registro de animais de criatérios de
reprodugao, incluidas as matrizes e proles, independentemente da
venda, doagéo ou transferéncia.

§ 4° O ¢érgao executor da politica animal deve definir as
regras de cadastro e de acesso as informacgbes de cada tipo de
usuario.

Art. 26. A identificagdo obrigatéria somente para caes e
gatos, deve ser realizada de forma individual e definitiva, por meio
da insergado subcutanea de microchip eletrénico especifico para
uso animal, em localizagdo biocompativel, por médico veterinario
credenciado e habilitado.

§ 1° O microchip deve:

| - possuir codificagao pré-programada de fabrica, ndo sujeita
a alteragdes de qualquer ordem;

Il - ser isento de substancias toxicas e constituido de material
estéril desde a sua fabricagdo, com prazo de validade estabelecido e
indicado expressamente;

Il - ter dimensdes que garantam a biocompatibilidade e o
encapsulamento seguro;

IV - possuir decodificagao por dispositivo eletronico de leitura
universal, que permita pronta e eficiente visualizagdo dos codigos
do artefato.

§ 2° Os responsaveis por caes e gatos tém até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a partir da entrada em vigor desta Lei,
para microchipar e cadastrar seus animais no Sisanimal.

§ 3°Apods o prazo previsto no § 2° deste artigo, todos
0s caes e gatos, a partir de 6 (seis) semanas de vida devem ser
microchipados e cadastrados no Sisanimal.

§ 4° As clinicas veterinarias, pet shops, casas agropecuarias
e estabelecimentos que prestam atendimento veterinario devem
manter, em local visivel ao publico, placa informativa sobre a
obrigatoriedade da microchipagemem céaes e gatos, a qual deve ser
afixada conforme regulamento proprio.

Art. 27. A microchipagem deve ser disponibilizada a
populagéo gratuitamente pelo Municipio de Palmas,quando se tratar
de animais:

| - cujos responsaveis estejam enquadrados nos critérios de
populagéo de baixa renda, conforme definicdo do Governo Federal
e declaragédo expedida pelo 6érgdo municipal responsavel pelas
politicas sociais;

Il - castrados por meio de mutirées promovidos pela
Administracéo;

Il - que, durante a vistoria realizada pelos agentes
municipais,forem identificados como vitimas de maus-tratos;

IV - registrados por protetores e por organizacbes da
sociedade civil organizada devidamente cadastrados junto a
municipalidade;

V - pertencentes a pessoas em situacéo de acumulacéo de
animais;

VI - pertencentes a pessoas em situacéo de rua.

Art. 28. Para o cadastramento dos animais, a Unidade
Registradora deve prestar informagdes ao 6rgdo executor da politica
animal, preenchidas em conjunto com o responsavel pelo animal,
expressas em formulario modelo previamente fornecido, cujos dados
devem ser langados no Sisanimal, conforme a seguir:
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| - nome do animal, espécie, raga, sexo, cor, idade real ou
presumida, castrado ou ndo, bem como outros esclarecimentos
solicitados pela Pasta;

I - foto do animal em resolugdo adequada para visualizagao
de suas caracteristicas fisicas;

11l - nome do responsavel/tutor, enderegco completo, telefone,
documento de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e e-mail;

IV - nimero do microchip implantado.

Art. 29. E obrigatéria a atualizagéo dos dados no Sisanimal,
quando ocorrer:

| - a castragéo ou vacinagao do animal;

Il - 0 6bito do animal;

11l - a mudanga de dados do responsavel e/ou do animal;
IV - a transferéncia de responsabilidade pelo animal;

V - 0 desaparecimento do animal.

§ 1° A atualizagéo dos dados deve ser comunicada ao 6rgéo
executor da politica animal ou a uma Unidade Registradora pelo
responsavel atual, no caso de 6bito, castracdo, mudanga de endereco
ou telefone, e ao responsavel anterior, em caso de transferéncia de
tutela do animal, salvo por motivo de forca maior, hipdtese em que a
responsabilidade passara ao sucessor.

§ 2° Para animais microchipados fora de uma Unidade
Registradora, seus responsaveis devem apresentar ao 6rgéo
executor da politica animal o certificado de microchipagem
devidamente preenchido e assinado por médico veterinario, para
insergéo no banco de dados do Sisanimal.

Art. 30. Todas as Unidades Registradoras devem
disponibilizar pelo menos um leitor de microchip para que os
municipes possam, gratuitamente, verificar a origem de um animal,
caso seja encontrado perdido ou abandonado em espagos publicos
ou privados.

§ 1° Nenhum estabelecimento pode negar ou cobrar pela
leitura do microchip de um animal.

§ 2° Em respeito ao contido na Lei Geral de Protecéo de
Dados, o estabelecimento somente pode fornecer ao municipe
o0 numero do microchip do animal, para que o interessado possa
informar ao érgdo executor da politica animal sobre a situagdo e
sejam tomadas pela Pasta as providéncias cabiveis.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE PROGRAMAS

Art. 31. Séo instituidos,no @mbito do Municipio, sob a gestéo
do 6rgao executor da politica animal, os seguintes programas:

| - Programa Animal de Rua Zero;

Il - Programa de Lar Temporario, Atendimento Clinico e
Prestacdo de Socorro aos Caes e Gatos em Situagdo de Maus-
Tratos;

Il - Programa Tigela Cheia;

IV - Programa Municipal de Educagé&o e Sensibilizagdo Sobre
Maus-Tratos aos Animais- AMEMAIS;

V - Programa “ME ADOTA”.

Secgéo |
Do Programa Animal de Rua Zero

Art. 32. O Programa Animal de Rua Zero, destinado ao
controle reprodutivo de cdes e gatos por meio de esterilizagéo
cirtrgica, com a finalidade de garantir a seguranga e o bem-estar
animal, bem como a saude publica, animal e ambiental, além de
contribuir para a redugéo da populagéo de animais em situagao de
rua e da transmissé@o de zoonoses.

Art. 33. A esterilizacdo cirdrgica gratuita de animais pelo
Poder Publico Municipal deve ser viabilizada para tutores de baixa

renda, organizacdes da sociedade civil, protetores independentes e
animais vitimas de maus-tratos, bem como para animais participantes
do Programa Captura, Esterilizacao e Devolugéo (CED), respeitados
os critérios epidemiolégicos para o controle de zoonoses.

Art. 34. O Programa Animal de Rua Zero pode ser executado
em parceria com clinicas e hospitais veterinarios publicos e privados,
bem como com outros 6rgéos e entidades, por meio da utilizagéo
de recursos proprios do Fundo Municipal de Protegdo Animal ou de
outras fontes de financiamento.

Art. 35. A castragéo gratuita, realizada por meio do Programa
Animal de Rua Zero, deve observar os seguintes critérios:

| - a realizagéo de estudos para identificar localidades e
regides que necessitem de atendimento prioritario ou emergencial,
em razdo da superpopulacédo de animais, do quadro epidemioldgico
e da vulnerabilidade socioecondmica da comunidade;

Il - a prioridade de agendamento para animais comunitarios;

Il - a utilizacao de unidade movel de castragéo para
atendimento de localidades mais distantes da area central e dos
distritos de Palmas, incluida a zona rural;

IV - a ampliagéo da presenca de pontos fixos de castragao,
distribuidos geograficamente de acordo com a demanda populacional
de animais.

Segéo Il
Do Programa de Lar Temporario, Atendimento Clinico e
Prestacédo de Socorro aos Cées e Gatos em Situagédo de Maus-Tratos

Art. 36. Ao 6rgao executor da politica animal incumbe, na
gestdo do Programa de Lar Temporario, Atendimento Clinico e
Prestagcdo de Socorro aos Caes e Gatos em Situagdo de Maus-
Tratos, a coordenagéo e a integragcao dos locais potenciais aptos
a receber animais para um lar temporario e atendimento clinico
custeados pelo Poder Publico, conforme regulamentacgéao especifica.

Art. 37. O animal que sofrer maus-tratos deve ser recolhido e
avaliado clinicamente em estabelecimento publico ou estabelecimento
veterinario contratado, e encaminhado, conforme sua condigao
de saude, para um abrigo temporario, internagdo ou unidade de
vigilancia e controle de zoonoses.

§ 1° Na auséncia de abrigo, clinica ou hospital veterinario
publico, o Municipio pode elaborar convénios, parcerias e atividades
de cooperagdo com organizagbes da sociedade civil, entidades
de ensino e estabelecimentos veterinarios, para atendimento dos
animais.

§ 2° SO podem ser destinados as unidades de vigilancia
e controle de zoonoses os cédes e gatos em situagdo de rua ou
abandono que apresentarem risco iminente de transmissao de
zoonose de relevancia para a saude publica, observados, de todo
modo, os limites de sua atuagéo em relagdo aos animais de que trata
esta Lei e em outros instrumentos normativos correlatos, inclusive no
que diz respeito a eutanasia.

Secéo lll
Do Programa Tigela Cheia

Art. 38. O Programa Tigela Cheia é destinado a arrecadagao
de ragdo para cées e gatos, com o objetivo de distribuir o alimento
animal ao tutor de baixa renda diretamente ou por meio de entidades
previamente cadastradas junto ao érgao executor da politica animal.

Paragrafo unico. Além da arrecadagéo de ragado, o Programa
poder captar e promover a distribuicdo de areia higiénica, nos
mesmos termos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 39. Ao 6rgdo executor da politica animal cabe organizar
e estruturar o Programa e fornecer o apoio administrativo, técnico
e operacional necessarios ao seu funcionamento, bem como o
cadastramento e o acompanhamento das entidades ou familias
beneficiarias.

Art. 40.0 Programa pode receber e armazenar os produtos
e géneros alimenticios para caes e gatos, pereciveis ou ndo, desde
que estejam em condigbes adequadas para consumo de dentro do
prazo de validade, provenientes de:

| - doagdes de estabelecimentos comerciais e industriais
ligados a produgao e comercializagéo, tanto no atacado ou no varejo;
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Il - doagdes realizadas pelo poder publico federal, estadual
ou municipal de produtos apreendidos no exercicio do seu poder de
policia;

Il - doagdes de d6rgdos publicos ou de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado;

IV - aquisi¢des realizadas com recursos do Fundo Municipal
de Protecgao, Defesa e Bem-Estar Animal ou de outras fontes;

V - de acordos de nado persecucgao penal;
VI - de converséo de multas;
VII - de decisbes e acordos administrativos e judiciais.

Art. 41. A distribuicdo dos produtos arrecadados deve
serpriorizada para:

| - organizagbes da sociedade civil e protetores
independentes cadastrados e validados pelo érgdo executor da
politica animal;

Il - pessoas e familias com animais, cujos responsaveis
estejam enquadrados nos critérios de definicdo de populagdo de
baixa renda,de acordo com o governo federal e declaragédo expedida
pelo 6rgdo municipal responsavel pelas politicas sociais.

§ 1° A distribuicdo dos produtos arrecadados deve ser
realizada diretamente pela administragdo municipal ou por meio de
parcerias firmadas com organizagdes da sociedade civil.

§ 2° O orgao executor da politica animal pode editar
normas com os critérios de distribuicdo dos produtos arrecadados,
fiscalizagéo e monitoramento.

Secéo IV
Do Programa Municipal de Educagéo e Sensibilizagdo sobre
Maus-Tratos aos Animais- AMEMAIS

Art. 42. O Programa Municipal de Educacéo e Sensibilizagao
sobre Maus-Tratos aos Animais - AMEMAIS tem o objetivo de
promover a conscientizagdo da populagdo quanto a protegdo, defesa
e bem-estar animal, bem como combater praticas de maus-tratos e
abandono no dmbito do Municipio, por meio:

| - do desenvolvimento e da implementagdo de agdes
educativas que conscientizem a populacdo sobre a importancia do
respeito e do cuidado com os animais, abordando aspectos legais,
éticos e ambientais relacionados ao tema;

Il - da promogado e da sensibilizagdo publica quanto aos
efeitos negativos dos maus-tratos e do abandono de animais, a fim
de incentivar a adogao e a guarda responsaveis;

Il - da divulgagao de informacdes sobre os direitos dos
animais e as penalidades previstas na legislacdo municipal, estadual
e federal para casos de maus-tratos;

IV - do estimulo a participagdo da comunidade, de
organiza¢gbes nao governamentais (ONGs), de escolas e de
empresas em campanhas de conscientizacéo e protegdo animal;

V - do fomento a parcerias com instituigdes educacionais
e orgaos de comunicagéo para a realizagdo de campanhas
permanentes de educacao e sensibilizagao.

Art. 43. As acdes do Programa, entre outras iniciativas,
devem incluir:

| - a realizagéo de palestras, oficinas, cursos e seminarios
sobre temas relacionados a protegdo e bem-estar animal;

Il - a distribuigdo de materiais educativos, como cartilhas,
panfletos, videos, cinecultura e contetdos digitais voltados a
conscientizagao publica;

Il - campanhas informativas em datas comemorativas, como
o Dia Mundial dos Animais, para reforgar a importancia da protegao
e cuidado com os animais;

IV - parcerias com escolas publicas e privadas para
incluir a tematica da protegdo animal em atividades curriculares e
extracurriculares;

V - agdes de sensibilizagdo em locais publicos, como eventos
de adogéo, culturais, esportivos e pracgas;

VI - estimulo ao uso de plataformas digitais e redes
sociais para ampliar o alcance das mensagens de sensibilizacéo e
engajamento da comunidade.

Art. 44. O 6rgéo executor da politica animal, responsavel pela
implementagéo do Programa, deve:

| - garantir sua integracdo as demais politicas publicas
de protegdo ambiental, social e educacional desenvolvidas pelo
Municipio;

Il - monitorar os resultados das agdes educativas e realizar
avaliagdes periodicas para aprimorar suas estratégias;

Il - buscar recursos e parcerias junto a entidades nacionais
e internacionais, governamentais, ndo governamentais e da iniciativa
privada para viabilizar sua execugao;

IV - organizar, estruturar e fornecer o apoio técnico-
administrativo e operacional necessarios ao seu funcionamento.

Art. 45. Os projetos e ac¢des educativas e de sensibilizacao
inerentes ao Programa podem ser realizados por:

| - organizacdes da sociedade civil voltadas a protegéo
animal;

Il - 6rgéos e entidades municipais responsaveis pelas areas
de educagdo, comunicagao, meio ambiente, prote¢gdo animal, saude,
seguranca publica e desenvolvimento social;

Il - entidades de classe, como conselhos profissionais;
IV - clinicas e hospitais veterinarios;
V - instituicdes de ensino publicas ou privadas;

VI -associagdes de bairro capacitadas por técnicos do Poder
Publico;

VII - qualquer pessoa fisica ou juridica em parceria com o
Poder Publico.

Secgéo V
Do Programa “Me Adota”

Art. 46. O Programa “Me Adota”, para consecugéo de seus
objetivos, deve desenvolver agdes de divulgacdo permanente de
animais que aguardam adog&o em abrigos de organizagbes da
sociedade civil e de protetores independentes.

§ 1° As organizacgdes da sociedade civil e os protetores
independentes devem cadastrar, no Sisanimal, os animais disponiveis
para adogao.

§ 2° Apos o cadastro dos animais no Sisanimal, o érgéo
executor da politica animal deve criar, alimentar e manter atualizado
um banco de dados com as informagdes e imagens dos animais.

Art. 47. Podem ser organizados eventos de adocdo em
escolas publicas da rede municipal, realizados pelo Poder Publico
em parceria com organizagées da sociedade civile protetores
independentes.

Art. 48. Os animais disponibilizados para adogdo, além de
estarem cadastrados no Sisanimal, devem estar microchipados,
vacinados, vermifugados e em boas condi¢cdes de saude.

Paragrafo tnico. Nos casos de adogéo de animais suspeitos
de zoonoses ou comprovadamente portadores dessas doengas, bem
como de animais que possam causar agravos a saude humana, cabe
a autoridade sanitaria municipal indicar as medidas de prevengao e
controle a serem adotadas pelo responsavel.

Art. 49. Sao requisitos para adotar caes ou gatos:
| - ser capaz e maior de 18 (dezoito) anos;
II- comprovar domicilio em condi¢gdes adequadas para

receber o animal e assegurar os cuidados que sua espécie e
temperamento exigem.




32 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025

Paragrafo unico. O pretenso adotante deve passar por
uma avaliagédo para verificagdo das condigcbes necessarias para a
adocdo responsavel, incluida a analise do histérico de infragcdes
administrativas por maus-tratos, o qual pode ser fator impeditivo
paraa adocgao.

Art. 50.A pessoa interessada em adotar um animal deve
assinar o Termo de Adogéao do animal, disponivel no Sisanimal ou em
outro meio indicado pelo 6rgéo executor da politica animal.

Paragrafo unico. O 6rgdo executor da politica animal deve
estabelecer uma metodologia de monitoramento pés-adogéao.

NCAPiTULO \%
DA DIVULGACAO PERMANENTE DE DADOS
DE ANIMAIS DESAPARECIDOS

Art. 51.E instituida a divulgagao permanente,no sitio oficial da
Prefeitura de Palmas, de dados e imagens de animais desaparecidos,
os quais devem estar, obrigatoriamente, cadastrados no Sisanimal.

Paragrafo unico. Cabe a Agéncia de Tecnologia da
Informacdo do Municipio de Palmas (Agtec), em conjunto com o
6érgao executor da politica animal,a organizagéo e gestéo da pagina
com as informacdes sobre animais desaparecidos, fornecidas por
organizagdes da sociedade civil, protetores independentes, érgaos
ou entidades de fiscalizagdo ambiental e responsaveis pelos animais.

CAPITULO V )
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO,
DEFESA E BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 52. E criado o Fundo Municipal de Protecdo, Defesa
e Bem-Estar Animal, com a finalidade de captar e aplicar recursos
para o financiamento, investimento, expanséao, implantacéo e
aprimoramento das agdes voltadas a protegéo, defesa e bem-estar
dos animais.

Paragrafo unico. O dirigente maximo do érgdo executor da
politica animal é o gestor do Fundo.

Art. 53. Constituem receitas do Fundo Municipal de Protegao,
Defesa e Bem-Estar Animal:

| - recurso orgamentario e financeiro proveniente do Tesouro
Municipal;

Il - doagdes, legados ou subvengdes de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Il - valores provenientes de transagdes penais, acordos,
contratos, consorcios, convénios, termos de cooperagdo e outras
modalidades de ajuste;

IV- rendimentos obtidos com a aplicagdo de seu proprio
patriménio;

V - recursos provenientes da arrecadagao de multas
impostas por infragdes a legislagao de protegéo animal;

VI - recursos provenientes de repasses previstos em
legislagado especifica;

VII - transferéncias ou repasses financeiros decorrentes
de convénios celebrados com os governos federal e estadual,
organismos ou instituicdes internacionais;

VIl - empréstimos, transferéncias ou quaisquer outros
recursos nacionais ou internacionais oriundos de outras fontes;

IX - outras receitas eventuais.

Art. 54. Os recursos do Fundo Municipal de Protegéo, Defesa
e Bem-Estar Animal sdo destinados ao desenvolvimento de agdes,
programas e projetos que contemplem os seguintes objetivos:

| - incentivo a guarda responsavel dos animais;

Il - apoio e investimento em programas e projetos voltados
ao bem-estar animal;

Il - implantacéo e desenvolvimento de a¢des e programas de
cadastro, identificagdo e controle populacional de animais domésticos
e domesticados;

IV - fiscalizag&o e aplicag&o da legislagéo federal, estadual e
municipal relativa a protecédo, defesa e bem-estar animal;

V - promogdo de medidas educativas e campanhas de
sensibilizagdo sobre osdireitos dos animais;

VI - capacitagéo de servidores publicos municipais envolvidos
na implementagédo e execugdo das agdes, projetos e programas
relacionados a protegéo animal;

VIl - apoio financeiro a programas e a¢des desenvolvidas por
organizagdes da sociedade civil;

VIII - pagamento de despesas e contrapartidas estabelecidas
em convénios e contratos com 6rgéos publicos, privados e
organiza¢des ndo governamentais de pesquisa e de protegdo ao
meio ambiente;

IX - financiamento de projetos e programas de interesse
do bem-estar animal, incluido o pagamento de pessoal para a¢des
finalisticas;

X - contratagéo de servigos de terceiros para a execugéo de
programas e projetos;

Xl - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos
de gestéo, planejamento, administragéo e controle das acdes de
protegado, defesa e bem-estar animal.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagéo de recursos do Fundo
para pagamento, em carater continuo, de despesas de pessoal e
encargos sociais.

Art. 55. As normas complementares a administragdo do
Fundo, caso necessarias, devem ser editadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

TITULO IV
DO COMBATE AOS MAUS-TRATOS

Art. 56. O 6rgédo executor da politica animal, por meio de
estrutura organizacional especifica, deve coordenar e orientar
os demais o6rgdos e entidades municipais, especialmente os
responsaveis pelo meio ambiente e seguranga publica, sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de abandono e maus-
tratos.

Paragrafo Unico. A execugdo das agdes de combate aos
maus-tratos pode ser realizada por todos os 6rgaos ou entidades
municipais, mesmo que nao integrantes da Politica Municipal
de Protegdo, Defesa e Bem-Estar de Animais Domésticos e
Domesticados.

Art. 57. Sdo considerados maus-tratos contra animais todas
as acdes diretas ou indiretas capazes de provocar privagéo de
necessidades basicas, sofrimento fisico, medo, estresse, angustia,
patologias ou morte, bem como toda e qualquer agéo ou omissao que
resulte em crueldade, abuso, imprudéncia, negligéncia, impericia ou
ato voluntario e intencional que atente contra a saide e o bem-estar
dos animais, especialmente:

| - provoca-los dor ou sofrimento desnecessarios;

Il - manté-los sem abrigo ou em locais insalubres, perigosos
ou inadequados ao seu porte e espécie, que lhes causem desconforto
fisico ou mental, inclusive pelo uso de correntes ou confinamento
excessivo, impedindo sua movimentagéo ou descanso;

Il - priva-los de alimentagdo adequada a espécie e agua
potavel ou manté-los em ambiente com temperatura, luminosidade e
ventilagcdo inadequadas as suas necessidades;

IV - manté-los em locais com dimensdes inadequadas para
sua espécie, necessidades e porte;

V - cria-los, manté-los ou exp6-los em recintos sem
limpeza ou desinfeccdo adequada, que propiciem a proliferacdo de
microrganismos nocivos;

VI - negligenciar sua saude e deixar de buscar assisténcia
veterinaria quando necessaria;

VIl - deixa-los sem abrigo contra intempéries, salvo quando
adaptados a condigéo natural;
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VIII - deixar de adotar medidas atenuantes quando mantidos
em clausura com outros animais da mesma espécie ou de outra, que
os aterrorizem, agridam fisicamente ou sejam portadores de doencas
potencialmente transmissiveis;

IX - ndo minimizar o desconforto e o sofrimento quando
mantidos em clausura isolada ou coletiva, inclusive durante
transporte, comercializagao e exibicao;

X - manté-los em numero superior a capacidade de cuidado,
de forma a comprometer sua salide e bem-estar, exceto em situagdes
transitérias;

XI - submeté-los a alimentagéo forgada, salvo por prescricao
veterinaria;

XIl - realizar procedimentos invasivos ou cirirgicos sem
anestesia, analgesia e condigdes higiénico-sanitarias adequadas;

XIII - permitir que pessoas sem qualificagdo profissional
realizem procedimentos anestésicos, cirlrgicos ou injuriantes;

XIV - atropelar um animal e, em qualquer circunstancia,
deixar de prestar socorro;

XV - transporta-los de maneira inadequada, de forma a
causar sofrimento ou lesdes;

XVI - agredi-los fisicamente ou com substancias quimicas,
fogo ou outros meios, sujeitando-os a praticas que causem
sofrimento, conforme a Lei n° 11.794, de 8 de outubro de 2008;

XVII - obrigé-los a trabalhos excessivos ou superiores as
suas forgas, privando-os do acesso a agua, alimento e descanso;

XVIII - castiga-los fisica ou mentalmente, inclusive em
treinamentos e praticas esportivas baseadas em dor e sofrimento;

XIX - abandona-los em qualquer circunstancia;

XX - promover ou estimular confrontos entre animais, ainda
que em local privado;

XXI - envenena-los ou intoxica-los, independentemente de
ocasionar ou nao a morte;

XXII - praticar a eliminagédo de caes e gatos como método
de controle populacional;

XXIII - abater cées e gatos para consumo, independentemente
de costumes tradicionais ou religiosos;

XXIV - adotar métodos de abate cruéis, sem embasamento
técnico-cientifico ou sem direcéo veterinaria, quando permitido;

XXV - submeter animais gestantes ao abate ou ao trabalho
excessivo;

XXVI - induzi-los a morte sem justificativa técnica, supervisao
veterinaria ou uso de método adequado;

XXVII - forga-los a se exercitarem presos a veiculos
motorizados;

XXVIII - abusar sexualmente dos animais ou estimular tais
praticas;

XXIX - realizar cruzamentos que resultem em problemas
congénitos ou perpetuagdo de doengas hereditarias;

XXX - mutila-los, salvo em casos de procedimentos cirurgicos
necessarios e indicados por veterinario;

XXXI - solta-los em vias publicas sem supervisdo ou manté-
los soltos ou amarrados de forma impropria;

XXXII - utilizar equipamentos que causem dor ou sofrimento
para controle comportamental, como coleiras de choque elétrico;

XXXIII - utilizar animais em eventos publicitarios, culturais ou
esportivos sem preparo fisico e emocional adequado;

XXXIV - utilizar substancias quimicas para modificar o
desempenho fisiolégico do animal em competigoes;

XXXV - comercializar ou utilizar o veneno "chumbinho" ou
qualquer substancia proibida para controle de animais.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos do caput deste
artigo ndo se aplica a animais de produgao, para os quais devem ser
observadas a legislacdo e as normativas especificas.

Art. 58. O Poder Publico Municipal, por meio do 6rgéo
executor da politica animal, deve disponibilizar um canal de
denuncias de maus-tratos aos animais, bem como incentivar a sua
divulgagéo em drgéos e entidades publicas e, ainda, nos seguintes
estabelecimentos:

| - clinicas veterinarias;
Il - pet shops;

Il - demais locais que prestem servigos relacionados a
animais domésticos e domesticados.

TiTULOV
DO PODER DE POLICIA

Art. 59. E de responsabilidade dos servidores municipais
efetivos, lotados no 6rgéo executor da politica animal, e da Guarda
Metropolitana de Palmas, no ambito de suas competéncias, o
exercicio do poder de policia administrativa para a fiscalizagéo,
autuacdo e aplicagdo de medidas relativas a protegdo e ao bem-
estar animal, em conformidade com a legislagdo vigente e de forma
integrada, a fim de garantir a eficiéncia e a efetividade das medidas
adotadas, mediante:

| - o planejamento conjunto das agbes de fiscalizagéo e
operagdes de grande porte;

Il - o compartilhamento de informagdes e relatérios sobre
infracdes e denuncias relacionadas a protegéo animal;

Il - a definicdo de protocolos operacionais padronizados para
garantir a eficiéncia e a seguranga das atividades;

IV - 0 monitoramento continuo das agbes realizadas, com
elaboragéo de relatérios periddicos de avaliagao e resultados.

§ 1° O exercicio do poder de policia administrativa conferido
na forma do caput deste artigo, compreende o direito e o dever de
limitar ou condicionar atividades individuais ou coletivas que possam
causar dano ou ameagca a integridade dos animais, com o objetivo de:

| - garantir o cumprimento das normas de protegédo e bem-
estar animal;

Il - reprimir praticas de maus-tratos, abandono ou quaisquer
outras condutas que violem os direitos dos animais;

Il - assegurar a aplicagado de medidas corretivas, educativas
ou sancionatérias, sempre que necessario para resguardar o
interesse publico.

§ 2° O exercicio do poder de policia administrativa deve
estar subordinado aos principios da legalidade, proporcionalidade,
razoabilidade, transparéncia, motivagéo e eficiéncia, de modo a
assegurar o contraditério e a ampla defesa aos administrados.

Art. 60. Para o exercicio do poder de policia administrativa
é obrigatoéria a qualificagdo especifica dos agentes publicos
responsaveis, com o objetivo de garantir a qualificagao técnica, ética
e operacional necessaria ao desempenho de suas fungdes.

Art. 61. No exercicio do poder de policia administrativa, os
agentes publicos responsaveis devem:

| - realizar fiscalizagbes para apurar denuncias, constatar
irregularidades e verificar o cumprimento das normas de protegédo e
bem-estar animal;

Il - lavrar autos de infracéo;
Il - determinar e acompanhar a ado¢do de medidas de
regularizagéo, quando aplicaveis, mediante a fixacao de prazos para

cumprimento das exigéncias legais;

IV - observar as previsées contidas nos inciso do caput do
art. 58 desta Lei.




34 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025

§ 1° A Guarda Metropolitana de Palmas deve atuar
prioritariamente na seguranca e apoio logistico as agdes de
fiscalizagédo, porém, quando necessario, pode executar diretamente
atividades de autuagdo e apreensdo de animais, desde que em
conformidade com as competéncias previstas nesta Lei.

§ 2° No desempenho de suas func¢des, os agentes
fiscalizadores devem portar identificagéo funcional e agir de forma
ética, em respeito aos direitos e garantias dos administrados.

§ 3° Sempre que necessario, as autoridades podem
requisitar apoio de outras forgas de seguranga publica ou 6rgéos
municipais para garantir o cumprimento das medidas determinadas.

Art. 62. As agoes de fiscalizagao e autuagao devem observar
os seguintes limites e garantias:

| - atuar exclusivamente dentro da competéncias previstas
nesta Lei e em normas complementares;

Il - respeitar a dignidade, aos direitos fundamentais e ao
devido processo legal dos administrados;

Il - registrar detalhadamente e objetivamente todos os atos
administrativos praticados, inclusive com relatorios e meios de prova,
assegurada a transparéncia e a revisao destes;

IV - evitar abusos de autoridade ou desvios de finalidade, sob
pena de responsabilizagéo disciplinar, civil e penal.

Art. 63. O érgdo executor da politica animal pode celebrar
convénios ou parcerias com outros érgéos publicos para reforgar as
atividades de fiscalizagéo e protecdo animal.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS DE CAES E GATOS

Art. 64. E dever dos responsaveis por cdes e gatos:

|- garantir-lhes o bem-estar, por meio do fornecimento
de agua e alimentacdo adequadas, ambiente com dimensbdes
apropriadas a espécie, manutencédo da higiene, incidéncia de sol,
sombra e ventilagao;

Il - vacinar e desverminar regularmente o animal, observado
o calendario ou cronograma de vacinagdes obrigatérias, bem como
manter a carteira de vacinagao atualizada;

Il - adotar medidas para evitar a fuga dos animais;

IV -evitar ataques ou agressées a humanos ou a outros
animais, inclusive com a utilizagdo de equipamentos capazes de
prevenir tais ocorréncia, sem Ihes infligir maus-tratos;

V -impedir que o animal tenha acesso a outras residéncias,
vias e logradouros publicos ou locais de livre acesso ao publico, de
forma a evitar acidentes;

VI - conduzir os animais nas vias publicas com guia, coleira
e/ou peitoral ou caixa de transporte, de acordo com seu porte,
obedecida a legislagao especifica relativa ao uso de focinheira;

VII - evitar a exposicdo dos animais a condigbes ambientais
inadequadas que possam causar-lhes dor, ferimentos, insolagéo
ou outros danos durante a condugao, seja em vias publicas ou em
outros locais;

VIII - coletar e descartar corretamente as fezes de seu
animal, quando em via publica;

IX - providenciar a esterilizagéo cirdrgica do animal, quando
recomendada pelas politicas publicas;

X - realizar o cadastro e a identificagdo dos animais, com
microchip, no Sisanimal;

XI - informar o desaparecimento do animal ao érgao de
controle, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apés o
ocorrido, para que a informacéo seja inserida na base de dados do
programa de divulgacéo permanente de animais desaparecidos.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 65. As infragcdes e sangdes administrativas previstas
nesta Lei ndo excluem outras penalidades previstas na legislagéo
federal, estadual ou municipal.

Art. 66. Constitui infragdo administrativa contra o direito
dos animais domésticos e domesticados toda agdo ou omissao
que importe na inobservancia dos preceitos estabelecidos em Lei,
inclusive as condutas tipificadas como crime em lei prépria ou como
desobediéncia as determinagbes das autoridades administrativas
competentes.

Art. 67. Toda pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou
privado, esta sujeita as disposicdes desta Lei e tem a obrigatoriedade
de permitir o acesso durante os atos fiscalizatérios.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste
artigo, toda pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado,
a seu critério ecom a autorizacdo do Poder Publico Municipal, pode
cooperar com meios proprios para a sua efetiva aplicagao.

Art. 68. Os procedimentos para apuragdo das infragdes
administrativas previstas nesta Lei, bem como o detalhamento sobre
a imposigao de sangdes, a defesa, o sistema recursal e a cobranga
de multas, devem ser regulamentados por ato especifico do 6rgéo
executor da politica animal.

Art. 69. Constatada infragao tipificada noart. 70 desta Lei,
0 agente autuante, no uso do seu poder de policia, pode adotar as
seguintes medidas administrativas:

| - adverténcia;

Il - multa simples;

11l - multa diaria;

IV - apreensao dos animais;

V - perda definitiva da guarda do animal;

VI - embargo do estabelecimento ou atividade e de suas
respectivas areas;

VII - suspenséo parcial ou total das atividades;
VIII - aplicagéo de restri¢ao de direitos;

IX - perda do direito de possuir aguarda de animais de
qualquer espécie;

X - apreensao de instrumentos, apetrechos, equipamentos e
produtos de qualquer natureza utilizados na infragéo;

XI - suspensédo de venda e/ou criagao de animais.

§ 1° A autoridade fiscalizadora competente pode notificar a
pessoa fisica ou juridica para que proceda ao registro, a identificagéo
ou a regularizagdo administrativa exigidos nesta Lei e nos
regulamentos referentes ao animal sob sua posse, guarda ou tutela,
no prazo maximo de até30 (trinta) dias corridos para o cumprimento.

§ 2° Estabelecimentos comerciais, protetores e as
organizagdes do 3° (terceiro) setor ttm o prazo de até 7 (sete) dias
corridos, contados da data da comercializagdo ou da doagao, para
atualizar os dados do animal no Sisanimal.

§ 3° Decorridos os prazos estabelecidos, respectivamente,
nos §§ 1° e 2° deste artigo, sem o cumprimento das exigéncias,
podem ser aplicadas as sangdes previstas no caput deste artigo.

CAPITULO IIl
DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 70. O descumprimento das exigéncias desta Lei e dos
regulamentos dela decorrentes, ou quando devidamente notificado
pela autoridade fiscalizadora competente no prazo concedido, sujeita
a pessoa fisica ou juridica a infragdes e medidas administrativas,
conforme as seguintes tipificacdes:

| - deixar de cadastrar e identificar o animal por meio de
microchip, no Sisanimal, nos prazos estabelecidos no §§ 2° e 3° do
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art. 26 desta Lei: adverténcia e multa simples de 200 UFIPs(duzentas
Unidades Fiscais de Palmas) por animal, além do registro e
identificagdo compulsorios, as expensas do responsavel;

Il - deixar de atualizar os dados de animal cadastrado no
Sisanimal, em caso de castragao, transferéncia de responsabilidade,
6bito do animal ou mudanga de enderecgo, telefone ou e-mail do
responsavel: adverténcia e multa simples de 100 (cem) UFIPs
por animal, além da perda do direito ao usufruto dos servigos
relacionados a protegcdo animal oferecidos pelo Poder Publico
Municipal;

Il - deixar os protetores independentes e as organizagdes
da sociedade civil de identificar todos os animais sob a sua
responsabilidade: adverténcia e multa simples de 200 (duzentas)
UFIPspor animal, além do cancelamento do cadastro, com
consequenteperda do direito ao usufruto dos beneficios oferecidos
pelo Poder Publico Municipal relacionados a protegéo animal;

IV - deixar, o responsavel, de comunicar ao érgéo de controle
o desaparecimento do animal, apds o ocorrido, no prazo maximo de
48h (quarenta e oito horas): multa simples de 400 (quatrocentas)
UFIPs por animal;

V - comercializar cées e/ou gatos em vias e logradouros
publicos, sem a devida autorizagdo da autoridade competente: multa
simples de 200 (duzentas) UFIPs por animal;

VI - conduzir ou frequentar vias e logradouros publicos com o
animal sem coleira e guia adequadas ao seu porte, bem como deixar
de atender legislacéo especifica referente ao uso de focinheira: multa
simples de 25 (vinte e cinco) UFIPs;

VIl - ndo prestar socorro ou evadir-se do local da infracdo
em caso de atropelamento: multa simples de 500 (quinhentas) UFIPs
por animal;

VIII - deixar de conter o animal contra ataques a pedestres,
veiculos e outros animais: multa simples de 200 (duzentas) UFIPs
por animal, que fica sujeito ao recolhimento;

IX - deixar, o responsavel, que animais soltos em vias e
logradouros publicos ou locais de livre acesso ao publico, salvo no
caso de animais comunitarios: multa simples de 200 (duzentas) UFIP
por animal,que fica sujeito ao recolhimento do animal;

X - deixar de recolher e destinar,adequadamente, o corpo do
animal que vier a 6bito, as fezes e demais excretas do animal sob sua
tutela, guarda ou posse, em logradouros publicos ou privados: multa
simples de 25 (vinte e cinco) UFIPs por animal;

XI - deixar de adotar, no abrigo do animal, quando assim o
exigido em lei ou pela autoridade competente, medidas preventivas
contra proliferagdo de vetores/ hospedeiros de zoonoses: multa
simples de 100 (cem) UFIPs por animal;

Xl - praticar quaisquer tipos de maus-tratos, conforme
previsto no art. 57 desta Lei: multa simples de 500 (quinhentas) a
1.500 (mil e quinhentas) UFIPs por animal;

XIII - impedir pessoas de disponibilizar alimento e agua aos
animais em situagéo de rua: multa simples de 150 (cento e cinquenta)
UFIPs.

Paragrafo unico.Sem prejuizo das sangdes civeis e criminais
previstas na legislagéo pertinente, o responsavel pelos maus-tratos
ao animal fica sujeito a perda da guarda do animal.

Art. 71. As sangoes restritivas de direitos, aplicaveis a
pessoas fisicas ou juridicas, sejam elas empresas, protetores
independentes e organizag¢des do 3°(terceiro) setor, séo:

| - suspenséo de registro, licenca ou autorizagéo;

Il - cancelamento de registro, licenca ou autorizagéo;

Il - perda ou restricdo de incentivos e beneficios fiscais;

IV - perda de beneficios oferecidos pela Poder Publico
Municipal;

V - perda ou suspensado da participagdo em linhas de
financiamento e créditos promovidos pelo Poder Publico Municipal;

VI - proibigéo de contratar com a administragéo publica.

§ 1° A autoridade julgadora ao fixar o periodo de vigéncia das
sangdes previstas nos incisos do caput deste artigo, deve observar
0s seguintes prazos:

| - até 3 (trés) anos para a sangao prevista no inciso VI;
Il - até 2 (dois) anos para as demais sangdes.

§ 2° Em qualquer caso, a extingdo de sancgao fica
condicionada a regularizagdo da conduta que deu origem ao auto
de infragao.

Art. 72. O cometimento de nova infragao pelo mesmo infrator,
no periodo de 5 (cinco) anos, contados da data em que a deciséo
administrativa que o condenou tenha se tornado definitiva, implica:

| - na aplicagcdo da multa em triplo, no caso de cometimento
da mesma infragao;

Il - na aplicagéo da multa em dobro, no caso de cometimento
de infragao distinta.

§ 1° O agravamento deve ser apurado no procedimento da
nova infragdo, bem como deve constar certiddo com as informagdes
sobre o auto de infragdo anterior e o julgamento definitivo que o
confirmou.

§ 2° Constatada a existéncia de decisdo condenatoéria
irrecorrivel por infragdo anterior, o autuado deve ser notificado para
se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a possibilidade de
agravamento da penalidade.

§ 3° Caracterizada a reincidéncia, a autoridade competente
deve agravar a penalidade, na forma do disposto nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

§ 4° O agravamento da penalidade por reincidéncia ndo pode
ser aplicado ap6s o julgamento da infragdo em 12 (primeira) instancia.

Art. 73. As medidas administrativas aplicadas no momento
da autuagédo devem ser apreciadas no ato decisério, sob pena de
ineficacia.

Paragrafo Unico. O 6rgdo executor da politica animal deve
indicar, em ato préprio, a autoridade administrativa responsavel pelo
julgamento da defesa.

Art. 74. Apds condenagdo administrativa, o autor da infragdo
deve:

| - ressarcir os gastos com o tratamento veterinario e a
manutencédo necessaria a recuperagao do animal, quando couber,
e tais valores serem creditados ao Fundo Municipal de Protecao,
Defesa e Bem-Estar Animal;

Il - participar de curso de responsabilizagéo disponibilizado
pelo 6rgéo executor da politica animal para reflexdo e reeducagao.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo néo
substitui a aplicagéo de sangdes previstas nesta Lei, na Lei n° 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998,no Decreto Federal n° 6.514, de 22 de
julho de 2008, e demais legislagdes aplicaveis.

§ 2° Os gastos com o tratamento veterinario e com a
manutencéo necessaria a recuperagao do animal devem observar a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 75. O processo administrativo deve ser orientado
pelos principios da legalidade, finalidade, motivagéo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, além das
disposicdes previstas na Lei n°® 1.156, de 16 de setembro de 2002,
que regula o processo administrativo no ambito da administracao
publica municipal e, ainda, os seguintes principios complementares:

| - transparéncia: para garantir o amplo acesso as
informacgdes pelos interessados, salvo nas hipoteses legais de sigilo;
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Il - celeridade: a fim de priorizar a adogédo de medidas que
assegurem maior eficiéncia e economia de recursos publicos, sem
prejuizo do devido processo legal;

Il - participacdo do administrado: para assegurar que o
interessado possa requerer, acompanhar e intervir nos processos
administrativos em que possua legitimo interesse;

IV - prevencao de litigios: para promover a conciliagdo e
resolucdo consensual de conflitos, sempre que possivel.

CAPITULOV
DO AUTO DE INFRAGAO

Art. 76. Constatada a ocorréncia de infragdo administrativa,
deve ser lavrado auto de infragcdo, obrigatoriamente, com as
seguintes informagoes:

| - identificagdo completa do autuado, incluido nome, CPF ou
CNPJ, enderego atualizado e demais informagdes necessarias para
sua individualizagao;

Il - descricdo clara, objetiva e detalhada da infragéo
administrativa, com a indicagao do local, data, hora e circunstancias
em que ocorreu;

Il - indicag&o do dispositivo legal, normativo ou regulamentar
infringido, com a devida fundamentagéo juridica;

IV - relacdo dos meios de prova que embasam a
comprovacao da infragao, tais como documentos, fotografias, videos,
depoimentos ou outros registros relevantes;

V - assinatura e identificacdo do agente fiscalizador
responsavel pela lavratura do auto de infragdo, com a mengéo do
6rgao ou da entidade a que esta vinculado.

§ 1° O auto de infragédo pode ser complementado por laudos
técnicos, analises periciais ou outros documentos que reforcem a
apuragao dos fatos.

§ 2° Sempre que possivel, o agente fiscalizador deve orientar
o infrator sobre os meios para regularizagdo da situagdo, quando
cabivel.

CAPITULO VI X
DA GRAVIDADE DA INFRACAO E PROVIDENCIAS

Art. 77. Verificada a gravidade e potencial de lesividade da
infragdo administrativa, o agente fiscalizador deve:

| - encaminhar coépia do auto de infragcdo ao Ministério
Publico, quando houver indicios de crime ou infragdo penal
relacionada a conduta apurada;

Il - informar o fato as autoridades competentes,
especialmente nos casos que envolvam infracbes ambientais,
sanitarias ou de seguranga publica;

Il - recomendar, quando aplicavel, a ado¢do de medidas
cautelares para cessar imediatamente a conduta infracional, de modo
a resguardar o interesse publico e prevenir maiores danos.

§ 1° A gravidade da infracéo deve ser avaliada com base nos
seguintes critérios:

| - risco a saude publica, seguranga ou meio ambiente;

Il - dano efetivo ou potencial causado;

Il - recorréncia da conduta infracional.

§ 2° As medidas cautelares, quando aplicadas, devem ser
fundamentadas e indicar o prazo de duragéo e as condigbes para

eventual revogacéo ou substituicao.

CAPI"[ULO VII
DA NOTIFICACAO DO INFRATOR

Art. 78. O infrator deve ser notificado do cometimento da
infracdo administrativa, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - notificagdo pessoal: entrega direta ao infrator, a seu
representante legal ou preposto, mediante assinatura de ciéncia no
auto de infracéo;

Il - notificacéo digital: realizada por meio de sistema
eletrénico oficial, garantindo-se a integridade, autenticidade e
seguranca da comunicagao;

Il - notificagéo postal: enviada por meio de carta registrada
com aviso de recebimento (AR), acompanhada de cépia do auto de
infracéo;

IV - notificagéo por edital: quando todas as formas anteriores
forem inviaveis, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Em caso de recusa do infrator em tomar ciéncia do auto
de infragéo, o agente fiscalizador deve registrar a recusa no préprio
documento e colher as assinaturas de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Quando o endereco do infrator for indeterminado,
desconhecido ou inacessivel, a notificagdo deve ser realizada por
meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° Intimagdes realizadas em desconformidade com as
disposicdes legais sdo consideradas nulas, salvo se o infrator
comparecer espontaneamente, hipétese em que a irregularidade é
considerada suprida.

§ 4° A notificacdo digital tem validade juridica, desde que o
sistema eletronico utilizado seja regulamentado por ato normativo
préprio, para assegurar a autenticidade, confidencialidade e registro
de acesso.

§ 5° A regularidade da notificacdo € condigao indispensavel
para a continuidade do processo administrativo, sob pena de
nulidade.

CAPITULO VIII
DO JULGAMENTO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 79. O 6rgao executor da politica animal deve definir, por
ato normativo proprio, os érgdos ou autoridades competentes para o
julgamento dos processos administrativos, observadas as seguintes
diretrizes:

| - as decisdes em 12 (primeira) instancia s&o proferidas por

servidores efetivos e, para garantir a imparcialidade e contraditério,
podem ser criadas comissdes designadas pelo 6rgao competente;

Il - as decisbes de 22 (segunda) instancia sdo atribuidas
a autoridades superiores ou colegiados de carater recursal, para
assegurar maior independéncia e revisao técnica.

§ 1° O prazo para julgamento dos processos administrativos
nao deve exceder a 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da
defesa ou da conclus&o da instru¢ao, salvo prorrogagéo justificada.

§ 2° O infrator tem o prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentar defesa, contados da notificagcdo e pode requerer a
producao de provas adicionais.

§ 3° E assegurado ao infrator o direito & ampla defesa e ao
contraditério, incluida a possibilidade de sustentacéo oral nos casos
de maior complexidade.

_TiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Os programas, projetos e ac¢des previstas nesta
Lei quando necessario, serdo regulamentos por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo ou, nos casos expressamente previstos,
por portaria do 6érgéo executor da politica animal.

Art. 81. S&o revogadas as seguintes leis:

I -Lei n®2.291, de 10 de janeiro de 2017;

Il - Lei n° 2.468, de 10 de junho de 2019;

Il - Lei n°® 2.585, de 4 de janeiro de 2021;

IV - Lei n° 2.604, de 16 de julho de 2021;

V- Lei n° 3.162, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 08 dias do més de
abril de 2025.

MARILON BARBOSA CASTRO
Presidente




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025 37

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 372, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

Art. 1° Sdo tornadas sem efeito nomeacdes, em carater
Efetivo, na Secretaria Municipal de Saude, no Ato n° 406-NM, de
19 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio n°®
3.658, de 19 de fevereiro de 2025, as partes referentes aos adiante
relacionados, nos cargos que especifica, por ndo terem tomado posse
no prazo legal:

| - Agente de Combate as Endemias - 40h/Ampla
Concorréncia (Cadastro de Reserva):

Classificagdo Nome
109 GENIVAL LOPES DE SALES;

Il - Agente de Vigilancia Sanitaria - 40h/Ampla Concorréncia
(Cadastro de Reserva):

Nome
NABIA SOUZA GOMES;

Classificagéo

11l - Biomédico - 30h/Ampla Concorréncia (Cadastro de

Reserva):
Classificagdo Nome -
3 AMANDA LOREN DE OLIVEIRA BRANDAO;
4 LUIZ HENRIQUE COSTA DE MEDEIROS;

IV - Enfermeiro - 30h/Ampla Concorréncia (Cadastro de
Reserva):

Classificaggdo Nome
78 VANESSA MICHELLE SARAIVA BASTOS;

V - Farmacéutico/Bioquimico - 30h/Ampla Concorréncia
(Cadastro de Reserva):

Classificagdo  Nome
20 KLAUBHER FEITOSA SILVA CRUZ;

VI - Médico-40h/Ampla Concorréncia (Cadastro de Reserva):

Classificagdo  Nome
42 DANIELA DE SOUZA SILVA;
44 VITORIA FROTA SANTOS;

VIl - Odontoélogo - 40h/Ampla Concorréncia (Cadastro de
Reserva):

Classificaggdo  Nome
22 FABIO JAILSON BEZERRA DE OLIVEIRA;
25 JOSILLEYA DAMACENA SIMAO DE ALMEIDA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 10 de abril de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 371, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o § 1° do art. 15 da Lei Complementar
n° 8, de 16 de novembro de 1999, que traz a previsdo sob pena
de exoneragéo, ou insubsisténcia do ato de nomeacao, sera de 15
(quinze) dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico
municipal, contados da data da posse;

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado PEDRO HENRIQUE FEITOSA DOS
SANTOS MARTINS, por inobservancia do prazo legal para o
exercicio do cargo de Odontélogo-40h/Ampla Concorréncia (Cadastro
de Reserva), nomeado para cargo efetivo no Quadro da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 10 de abril de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2021

PROCESSO N°: 2021022716

ESPECIE: Contratagdo de servigos cartorarios - 1° Tabelionato de
Notas - Emanuel Acaiaba Reis de Sousa.

OBJETO: Servigos Cartorarios.

ADITAMENTO: Consignar a prorrogagéo de prazo de vigéncia
contratual por mais 12 meses, a partir do vencimento do Terceiro
Termo Aditivo.

VIGENCIA: até 21 de abril de 2026

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993, Processo 2021022716.
DATA DA ASSINATURA: 08/04/2025.

SIGNATARIOS: Contratante: Procuradoria-Geral do Municipio,
representada por Renato de Oliveira, matricula n°® 413072470,
Contratado: - 1° Tabelionato de Notas - Emanuel Acaiaba Reis de
Sousa, inscrita no CPF sob o n°® ***.437.221**.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E LICITAGOES

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 030/2025
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

A Superintendéncia de Licitagdes torna publica a realizagédo as
9h00min (Horario de Brasilia-DF) no dia 16 de abril de 2025, no site:
www.portaldecompraspublicas.com.br, a Dispensa Eletrénica N°
030/2025, cujo objeto é aquisicéo e instalagdo de equipamento de
ares-condicionados para atendimento das demandas da AGTUR.
instruido no processo n° 2025002510, NUP: 00000.0.020570/2025.
De interesse da AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO. O Edital
podera ser retirado no site: www.portaldecompraspublicas.com.br
ou examinado no enderecgo eletronico: https://acessoainformacao.
palmas.to.gov.br/cidadao/informacao/sgdispensas, bem como no https://
pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1.
Mais informagdes poderdo ser obtidas na Superintendéncia de
Licitagdes, em horario das 13h as 19h, pelos telefones (63) 3212-
7243/7244 ou e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br, em dias Uteis.

Palmas/TO, 10 abril de 2025.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Licitagoes
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I SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR (*)

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, bem como do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, reconheco a despesa de exercicio anterior e
autorizo empenho no valor de R$ R$13.200,00 (Treze mil e duzentos
reais), junto a empresa Francisco de Assis Filho, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 53.072.124/0001-
49, pelos fornecimento de refeigdes aos usuarios cadastrados no
CadUnico do Governo Federal, para atender pessoas e familias em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional durante a vigéncia
do Contrato n° 06/2023, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a Pagar
N° 04 R$ 13.200,00
Total R$13.200,00

O enquadramento da despesa de exercicio anterior estd demonstrado
no Checklist do Anexo | a Portaria Conjunta N° 01/2025/SEPLAN/
SEFIN/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente relatado na
Justificativa n® 03/2025.

Palmas, 28 de fevereiro de 2025.

AMILSON RODRIGUES SILVA
ATO N° 397-DSG
Secretario-Executivo Municipal de Agéo Social

(*) REPUBLICADO por ter saido no DOMP n° 3.666, quarta-feira, 05 de margo de 2025, pag 7,
com incorregdo no original.

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCIiCIO ANTERIOR (*)

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, bem como do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, reconhego a despesa de exercicio anterior e autorizo
empenho no valor de R$ R$3.000,00 (Trés mil reais), junto & empresa
Merentina da Silva, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ sob o n° 36.230.090/0001-54, pelos fornecimento de refeigoes
aos usuarios cadastrados no CadUnico do Governo Federal, para
atender pessoas e familias em situagéo de inseguranca alimentar
e nutricional durante a vigéncia do Contrato n°® 04/2023, conforme
tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a Pagar
N° 04 R$ 3.000,00
Total R$ 3.000,00

O enquadramento da despesa de exercicio anterior esta demonstrado
no Checklist do Anexo | a Portaria Conjunta N° 01/2025/SEPLAN/
SEFIN/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente relatado na
Justificativa n° 09/2025.

Palmas, 28 de fevereiro de 2025.

AMILSON RODRIGUES SILVA
ATO N° 397-DSG
Secretario-Executivo Municipal de Agao Social

(*) REPUBLICADO por ter saido no DOMP n° 3.666, quarta-feira, 05 de margo de 2025, pag 9,
com incorregdo no original.

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR (*)

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, bem como do art. 22 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, reconheco a despesa de exercicio anterior e autorizo
empenho no valor de R$ 7.771,44 (sete mil e setecentos e setenta e
um reais e quarenta e quatro centavos), junto a empresa JA SANTOS,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
48.777.300/0001-08, pelos fornecimentos de materiais de Limpeza e
higiene, durante a vigéncia do Contrato n°® 17/2024, conforme tabela
abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a Pagar
N° 1.552 R$ 3.028,07
N° 1.551 R$ 4.743,37

Total R$ 7.771,44

O enquadramento da despesa de exercicio anterior esta demonstrado
no Checklist do Anexo | a Portaria Conjunta N° 01/2025/SEPLAN/
SEFIN/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente relatado na
Justificativa n® 26.

Palmas, 09 de abril de 2025.
POLLYANA MARQUES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Agéao Social

ATO N° 63 - NM

(*) REPUBLICADO por ter saido no DOMP N°3666, quarta- feira, 05 de margo de 2025, pag 5,
com incorregdo no original.

COMISSAO INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS
DE PALMAS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERSETORIAL
DE POLITICAS PUBLICAS DE PALMAS (CIPP)

CAPITULO | — DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° — A Comissao Intersetorial de Politicas Publicas
(CIPP) de Palmas, instituida pelo Decreto Municipal n°® 1.675/2018,
tem como finalidade articular, planejar, acompanhar e avaliar a
execugao dos Planos de Atuacdo Conjunta (PAC) para criancas e
adolescentes em situagdo de risco, promovendo a integracao das
politicas publicas junto aos agentes da Rede de Protegdo para o
cumprimento dos mecanismos legais previsto no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, conforme, art.101 do ECA.

Art. 2° — Compete a CIPP:

| — Elaborar, executar e monitorar os PACs em conjunto
com as familias, sempre que houver risco de violagdo de direitos ou
ameagca de afastamento do convivio familiar;

Il — Articular a participagéo ativa dos 6rgaos da Rede de
Protegao, promovendo a articulagdo entre as Secretarias Municipais
e Estaduais de Assisténcia Social, Saude e Educacédo, bem com o
com os Conselhos Tutelares;

Il — Estabelecer fluxos e prazos claros para cada etapa dos
PACs, assegurando respostas ageis e eficazes;

IV — Promover reunides periddicas para avaliagdo dos
casos em andamento, com registros formais e compartilhamento de
informacdes entre os envolvidos;

V — Encaminhar casos nao solucionados ou de alta
complexidade ao Ministério Publico, quando necessario.

CAPITULO Il - CLASSIFICAGAO
DE RISCO PARAATENDIMENTO INTERSETORIAL

Afim de garantir maior efetividade e agilidade no atendimento
as situagdes de violagao de direitos de criangas, adolescentes e suas
familias, a CIPP estabelece a seguinte classificagdo de risco, a ser
adotada pelas secretarias de Assisténcia Social, Educacéo, Saude e
pelo Conselho Tutelar:

Art. 3° - Definigdes dos Niveis de Risco

1. Risco Alto (Emergencial): Casos que exigem intervengao
imediata, com risco iminente a integridade fisica, emocional ou
psicolégica da crianga ou adolescente. Exemplo:

« Violéncia fisica grave ou abuso sexual em curso;

* Negligéncia severa, como abandono ou falta de cuidados
essenciais;

« Tentativa de suicidio ou ideagéo suicida ativa;
« Situacgéo de rua sem referéncia familiar;

* Auséncia de atendimento de saude por especialistas ao
publico infantil da Educagao Especial.
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2. Risco Médio (Urgente, mas sem risco iminente): Casos
que demandam atencéo rapida, porém, sem ameaca imediata a vida,
permitindo planejamento de agdes em curto prazo. Exemplo:

« Violéncia psicoldgica persistente;
« Trabalho infantil;

» Negligéncia moderada, como auséncia frequente na escola
sem justificativa;

» Conflitos familiares graves, sem relato de risco a
integridade;

» Auséncia de atendimento de saude por especialistas em
casos eletivos junto ao publico in fanto-juvenil.

3. Risco Baixo (Monitoramento e acompanhamento):
Situagdes que ndo apresentam ameaca imediata, mas exigem
acompanhamento sistematico e intervengdes preventivas. Exemplo:

« Dificuldades escolares repetidas sem apoio da familia;
* Conflitos familiares leves;

* Indicios de negligéncia leve (como falta de materiais
escolares ou cuidados de higiene nao criticos).

Art. 4° - Fluxo de Atendimento

» Casos de Risco Alto: Acionamento imediato da rede de
protegcdo, com intervengao prioritaria da Assisténcia Social, Saude
e Conselho Tutelar.

» Casos de Risco Médio: Reunido da equipe técnica em até
48 horas, para inicio da elabora ¢&o do Plano de Atuagéo Conjunta
(PAC).

» Casos de Risco Baixo: Inser¢do em programas de
acompanhamento psicossocial, recomposigédo de contetidos, reforgo
escolar e agdes preventivas.

Art. 5° Fluxo de Encaminhamento

1. Elaboragdo de PACs - Os casos que demandarem
a elaboragdo de PACs serdo encaminha dos a Comisséo
Intersetorial de Politicas Publicas (CIPP) pelo Juizado Especial
da Infancia e Juventude de Palmas, as Promotorias do Ministério
Publico e Conselhos Tutelares, excl usivamente por meio do
enderego eletronico oficial da CIPP: cipp.palmas@gmail.com Est e
procedimento visa otimizar a comunicagao entre os érgdos envolvidos
e evitar a duplicidade no envio de casos.

2. Andlise Preliminar pela CIPP: A CIPP realizara a analise
preliminar dos casos recebidos, com o objetivo de identificar as
necessidades principais e direciona-los de forma eficiente aos
coordenadores e técnicos das politicas publicas pertinentes.

3. Articulagdo dos Coordenadores: Os coordenadores de
cada politica publica, apds o recebimento da demanda da CIPP, serdao
responsaveis por articular internamente com os respectivos técnicos,
garantindo o conhecimento e a participagdo de todos no processo de
elaboragéo do PAC.

4. Reunido Inicial de Levantamento de Necessidades: Os
técnicos de cada 6rgéo envolvido, sob a coordenacéo respectiva,
promoverao a primeira reunido de elaboragéo do PAC. Nesta reunido,
serao levantadas e detalhadas as principais necessidades do caso
em questao.

5. Busca e Implementagdo das Demandas: Apos a reuniéo
inicial, os técnicos de cada érgao atuardo na busca e implementacéo
das demandas pré-estabelecidas, conforme as competéncias e
recursos de cada politica publica.

6. Reunido de Andlise de Avangos e Desafios: Sera realizada
uma segunda reunido com a participacéo dos técnicos das politicas
envolvidas para analisar os avangos alcangados e os desafios
encontrados na implementagdo das agbes do PAC.

7. Registro e Contribuicdo na Planilha de PAC: Cada
politica publica contribuira ativamente no acompanhamento do PAC,
registrando na planilha designada as intervengdes realizadas, os
resultados obtidos e as demandas remanescentes.

8. Encaminhamento da Documentagdo a CIPP: A planilha
de acompanhamento do PAC, de vidamente preenchida, e a Ata das
reunibes realizadas serdo formalmente encaminhadas a CIPP pelos
responsaveis de cada politica.

9. Remessa ao Ministério Publico: A CIPP, apds
o recebimento e analise da documentagdo, procedera ao
encaminhamento da planilha de PAC e da Ata das reunides a
Promotoria do Ministério Publico responsavel pelo caso.

10. Responsabilidade pelo Acompanhamento Continuo:
Os coordenadores e técnicos de ca da politica publica serdo os
responsaveis diretos pelo acompanhamento continuo da execugéo do
PAC, durante o periodo determinado pelo Ministério Publico.
CAPITULO IIl — DA COMPOSICAO

Art. 6° — A CIPP sera composta por representantes das
seguintes instituicdes:

| — Secretaria Municipal de Agéo Social (SEMAS);

Il — Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

Il — Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);

IV — Conselhos Tutelares e de Direitos de Palmas;

V - Secretaria Estadual da Educagéo (SEDUC);

VI — Outros 6rgaos ou entidades privadas que desenvolvam
programas relacionados a protegdo da infancia e adolescéncia,
conforme avaliacdo da Comisséo.

Art. 7° — Cada 6rgéo participante indicara um representante
titular e um suplente, que deverao participar ativamente das reunides
e das etapas de elaboragao e execucgao dos PACs.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES
Secéo | — Da Secretaria Municipal de Agdo Social (SEMAS)

Art. 8° — Compete a SEMAS:

| — Disponibilizar profissionais (psicélogos/as, assistentes
sociais e pedagogos/as) para elaboragdo, execugdo e monitoramento

dos PACs;

Il — Participar ativamente das reunides da CIPP e das
avaliagdes periddicas;

Il - Articular as demandas de atendimento com os CRAS,
em caso de protegdo social basica, e com os CREAS, em casos de
protecao social especial, na média e alta complexidade (acolhimento).

Secéo Il — Da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)
Art. 9° — Compete a SEMUS:

| — Disponibilizar profissionais (psicélogos/as, assistentes
sociais, enfermeiros/as, agentes co munitarios de saude) para
elaboragao, execugao e monitoramento dos PACs;

Il — Encaminhar para atendimentos especializados conforme
a necessidade e monitorar o acesso as consultas, exames e
tratamentos necessarios as familias acompanhadas;

Ill - Garantir atendimento prioritario as criangcas e
adolescentes em situagao de risco, observando a legislagéo vigente
e normas de regulacédo estabelecidas pelo Ministério da Saude em
casos de urgéncia;

IV — Participar das reuniées da CIPP, apresentando
relatérios dos casos sob responsabilidade dos técnicos.

Secao |l — Da Secretaria Municipal de Educacgdo (SEMED)
Art. 10° — Compete a SEMED:
| — Disponibilizar profissionais (psicélogos/as, pedagogos/as

e assistentes sociais) para a elaboragéo, execucdo e monitoramento
dos PACs;
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Il - Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes, em
idade escolar obrigatdria, infrequentes ou em risco de evaséo escolar;

Il — Garantir a inser¢éo ou reintegracdo dos infantes nas
unidades escolares, ajustando estra tégias pedagdgicas conforme
necessario;

IV — Promover reunides ampliadas com o Conselho Tutelar
para alinhar agdes intersetoriais;

Secgéo IV — Dos Conselhos Tutelares
Art. 11° — Compete aos Conselhos Tutelares:

| — Identificar situagdes de risco e violagdo de direitos que
demandem a elaboragéo de PACs;

Il — Acionar a CIPP por meio do e-mail oficial, enviando
relatérios, documentos e outras infor magdes pertinentes apds o
estudo de caso;

Il — Monitorar o cumprimento das medidas protetivas
determinadas judicialmente;

IV — Manter comunicagéo ativa com a Rede de Protegao,
promovendo a agilidade nas respos tas aos casos.

Secgéo V - Secretaria Estadual de Educagéo (SEDUC)
Art.12° Compete a SEDUC:

| — Disponibilizar profissionais (psicologos e assistentes
sociais) para a elaboragao, execugao e monitoramento dos PACs;

Il - Realizar a busca ativa de adolescentes infrequentes ou
em risco de evasao escolar;

Il — Garantir a inser¢éo ou reintegracdo dos infantes nas
unidades escolares, ajustando estra tégias pedagdgicas conforme
necessario;

IV — Participar de agdes ampliadas para alinhar agdes
intersetoriais;

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 13° — As reunides da CIPP ocorrerao mensalmente, ou
em carater extraordinario, media nte convocagao de qualquer um dos
érgaos participantes, sempre que houver urgéncia.

Art. 14° — As decisdes da CIPP serao registradas em ata e
compartilhadas com todos os mem bros, garantindo a transparéncia
das acoes.

Art. 15° — O acompanhamento dos PACs sera continuo,
com reunides de avaliagdo a cada 30 dias, e reavaliagbes imediatas
em casos de urgéncia.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16° — Este regimento podera ser alterado mediante
consenso da maioria dos membros da CIPP, em reuniédo
especialmente convocada para esse fim.

Art. 17° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua aprovagéo pela CIPP.

Palmas, 21 de margo de 2025.
GLEUZENIR FERREIRA LEMOS

Presidente da Comissao Intersetorial de Politicas
Publicas de Palmas (CIPP)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO CMDCA N° 010, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DOS
MEMBROS DO COMITE DE GESTAO
COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E
DE PROTECAO SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS
DE VIOLENCIA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE - CMDCA usando de suas atribuigées que lhe
sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.553 de 11 de junho de 2008
e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal N° 8.069/90
alterada pela Lei Federal 12.696/12, e,

CONSIDERANDO a Lei N° 13.431, de 4 de abril de 2017,
que Estabelece o Sistema de Garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto N° 9.603, de 10 de dezembro
de 2018, que regulamenta a Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO que o Decreto 9.603/18, em seu art. 9°,
inciso I, § 1° dispde a escuta especializada dentre os procedimentos
possiveis do atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que o Decreto determina que a criagao,
preferencialmente no dmbito dos conselhos de direitos das criangas
e adolescentes, de um Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA N° 067, de 18 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a composicdo do Comité
de Gestédo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegéo Social
de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas N° 3.370, 26 de
dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a RESOLUGCAO CMDCA N° 011, de 25 de
junho de 2024, que disp&e sobre a alteragéo dos membros do Comité
de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegédo Social de
Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas N° 3.492, 27 de
junho de 2024;

CONSIDERANDO o Oficio Externo n°® 351/2025/GAB/
SEMAS, da Secretaria Municipal de Agédo Social, com substituicdo
de representante;

CONSIDERANDO o Oficio Externo n°® 135/2025/GAB/
SEDEM, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo, com substituicdo de representante;

CONSIDERANDO o Oficio Externo n°® 127/2025 - GAB/FCP,
da Fundagéo Cultural de Palmas, com substituigdo de representante;

CONSIDERANDO o Oficio n° 055/2025, do Conselho Tutelar,
com substituicao de representante;

CONSIDERANDO o Oficio Externo 726/2024/SVS/SEMUS,
da Secretaria Municipal de Saude, com substituicdo de representante;

CONSIDERANDO o Oficio 643/2024/GAB/SEMED,
da Secretaria Municipal da Educagao, com substituicdo de
representante;

CONSIDERANDO o Oficio/GAB/SSP N° 433/2025, da
Secretaria de Seguranga Publica, com substituicao de representante;

CONSIDERANDO o Oficio N° 089/2025/GAB/AGTUR, da
Agéncia Municipal de Turismo, com substituicdo de representante,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar os membros do Comité de Gestao Colegiada

da Rede de Cuidado e de Protecédo Social de Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

| - Representante da Secretaria Municipal de Agdo Social:
1. Gleuzenir Ferreira Lemos, titular;
2. Jeferson Soares Ribeiro, suplente. (NR)

Il - Representante da Secretaria Municipal da Saude:
1. Murilo Alves de Morais, titular; (NR)
bbbttt ee et ae e e

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagao:
1. Angela Roberta Felipe Campos, titular, (NR)
2. Wagner Charles Soares de Brassos, suplente. (NR)
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IV - Representante da Agéncia de Turismo:
1. Roberta Nery Arantes, titular; (NR)
2. Wivian Moraes Mendonga, suplente. (NR)

V-Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Empreendedorismo:

1. Julio Cesar Alexandre, titular; (NR)

2. André Rodrigues de Carvalho, suplente. (NR)

VI - Representantes da Seguranga Publica do Estado:
1. Rodrigo Santilli do Valle, titular; (NR)
2. Selma Azevedo de Almeida, suplente. (NR).

VIl - Representantes da Fundagao Cultural de Palmas:
1. lvamberto da Silva de Lemos, titular; (NR)
2. Flaviana Oliveira Xavier, suplente. (NR)

VIl - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

1. Ménica Pereira Brito, titular;

2. Maria Salomé Lima Carneiro Sales, suplente.

IX - Representantes do Conselho Tutelar:
1. Suellen Medrado Silva Fernandes, titular; (NR)
2. lasmim Mota Alves, suplente. (NR)

X - Representantes do Nucleo de Prevengao das Violéncias,
Promocéo da Saude e Cultura de Paz - NUPAV:

Art. 2° Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARIA SALOME LIMA CARNEIRO SALES
Presidente do CMDCA
Biénio 2024/2025

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025
CREDENCIAMENTO DE AMBULANTES PARA
COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS AO PUBLICO EM GERAL
DURANTE O EVENTO PASCOA DOS SONHOS DE PALMAS

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ sob o n° 24.851.511/0022-00, com sede no endereco Quadra
104 Norte, Rua NE, 01, Palmas/TO, TORNA PUBLICA a abertura
de inscrigcbes aos interessados em exercer atividade de ambulantes
temporarios para o evento Pascoa dos Sonhos, que acontecera no
Parque Cesamar, de acordo com as disposi¢cdes contidas neste
instrumento.

1.DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

1.1 Poderdo participar desta selegdo, pessoas juridicas -
Microempreendedores Individuais (MEIS) que tenham interesse em
exercer atividades de ambulantes no ramo de Alimentagao e bebidas
que atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.

1.2 Condigdes de Habilitagdo - Documentos necessarios:

a) COPIA do Certificado de Microempreendedor Individual - CMEI,
emitido pela Receita Federal do Brasil;

b) COPIA do documento de identidade e do CPF;

¢) COPIA do Comprovante de enderego

1.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos itens acima desclassificara
o proponente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes serao realizadas nos dias 10 das 13:00 as 19:00
e 11 de abril de 2025 das 13:00 as 17:00 Horas, na Casa do
Empreendedor, situada no enderegco 104 Norte Rua NE 01, com
telefone para contato (63)3212-7330, e deverao seguir os seguintes
procedimentos:

2.1.1 Os interessados deverdo protocolar a documentagao prevista
no item 1.2 do edital.

2.2 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do proponente, valendo como expressa aceitagéo
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital,
dos quais o interessado nédo podera alegar desconhecimento.

2.3 Os documentos serdo analisados e conferidos, no ato da
entrega, por colaborador designado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, na presenga do
interessado, devendo o mesmo retirar recibo de entrega assinado
pelo servidor.

2.4 Os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo
disponibilizada no ato da entrega dos documentos.

2.5 Os interessados poderdo concorrer a apenas uma vaga que
devera ser previamente escolhida pelo interessado no momento
da inscricdo. Nao sera permitido o repasse da autorizacdo a
outra pessoa, o contemplado devera estar presente no espago de
comercializagéo nos dias do evento.

3. DO PROCEDIMENTO

3.1. O protocolo da documentagéo devera ser realizado no periodo
estipulado para inscri¢do, nao sendo admitida remessa via postal, fax,
telex, fac-simile, ou quaisquer outros meios.

3.2. No dia, local e hora designados no item 4.1 deste Edital, a
comissao designada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo - SEDEM realizara o sorteio das
vagas disponibilizadas neste Edital, com todos os estabelecimentos
habilitados.

3.3. Sera julgado inabilitado o interessado que deixar de entregar
quaisquer documentos constantes do item 1.2 do Edital.

3.4. Até a expedigdo do Termo de Credenciamento, podera ser
eliminado qualquer interessado que tenha apresentado documento (s)
ou declaragéo (des) incorreto (s), bem como aqueles cujas condigdes
habilitatérias tenham se alterado apods o inicio do procedimento.

4. DO SORTEIO

4.1. O sorteio dos interessados a serem credenciados para participar
do evento Pascoa dos Sonhos sera realizado no dia 11 de abril
de 2025, as 18:00 horas, na Casa do Empreendedor, e incluira
os interessados que tenham atendido as condi¢gdes de habilitacdo
informadas no item 1.2 deste Edital.

4.2. O sorteio sera iniciado com a inclusdo dos nomes dos
interessados habilitados em uma urna, sendo sorteados nome
a nome os contemplados para credenciamento, designando-se
previamente o local a ser ocupado no evento.

4.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem sequencial
do sorteio.

4.4. Apds o término do sorteio, sera lavrada ata com os nomes
e CNPJ’s dos sorteados, com o feito de emissdo do Termo de
Credenciamento.

4.5. Os contemplados deveréo retirar o Termo de Credenciamento
junto aos responsaveis da SEDEM, ao final do sorteio.

4.6. Os credenciados sorteados deverao retirar a guia de recolhimento
de taxa de eventos no dia do sorteio na Casa do Empreendedor. Esta
guia devera ser apresentada aos fiscais da Administragdo Publica
sempre que solicitado, desde a montagem e, inclusive, durante o
evento.

4.7. O ndo comparecimento para o sorteio implicara na
desclassificacédo do (a) interessado (a).

5. DA SELEGAO E CADASTRO

5.1. A selecéo dos interessados sera feita por SORTEIO, que sera
realizado por uma comissdo composta por servidores da SEDEM
e levara em consideragdo o numero de vagas disponibilizadas
conforme tabela abaixo:

AREA/ATIVIDADE

OBJETO
02 vagas: Hamburguer
01 vaga: Carne na chapa
VILA GASTRONOMICA |01 vaga: Massas e pizza 01 vaga: Caldo
01 vaga: Derivados de milho
04 vagas: Bolos, doces, tortas e chocolates

TOTAL DE VAGAS

10 Vagas Alimentagéo e
Bebidas néo alcodlica

5.2. Serdo selecionados estabelecimentos no limite do ndmero
de vagas, sendo 10 (dez) vagas para a Vila Gastrondmica de
Alimentacéo e Bebidas néo alcodlica, onde seréo disponibilizados 10
(dez) estandes de 3m X 3m com 02 (duas) tomadas dupla e 1 simples
de energia cada um em local definido pela organizagao do evento.
5.3. Serdo selecionados para cadastro de reserva, apos o sorteio dos
contemplados, 02 (dois) suplentes de cada area/atividade, respeitada
a ordem de sorteio para a composi¢ao da supléncia.




42 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025

6. DO EVENTO

6.1. Os interessados deverdo cumprir rigorosamente as clausulas
deste Edital, em especial no que diz respeito a sua participagdo no
evento.

6.2. Os interessados credenciados pela SEDEM deveréo,
obrigatoriamente, participar do evento que acontecera nos dias,
16 a 20 de abril do corrente ano, mantendo os estandes abertos
a partir das 17h até as 22h. Sob pena de revogacgao do Termo de
Credenciamento e chamamento de estabelecimento suplente.

7. DAS OBRIGAGCOES DO PROPONENTE

7.1 E dever do proponente:

7.1.1 Apresentar-se, durante o periodo de comercializagao,
munido dos documentos necessarios a sua identificacdo junto ao
Termo de Credenciamento assinado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

7.1.2 Que todos os atendentes se apresentem com trajes dentro das
normas e padrdes de seguranga e higiene da Vigilancia Sanitaria.
7.1.3 Responder, perante a administragao de cada espago onde ficar
instalado no evento, por seus atos e pelos atos praticados por seus
auxiliares.

7.1.4 Armazenar, transportar, manipular e comercializar apenas
alimentos para os quais recebeu autorizagao.

7.1.5 Manter permanentemente limpa a area ocupada, bem como
seu entorno, instalando recipientes apropriados para receber o lixo
produzido, que devera ser acondicionado em saco plastico resistente
e colocado em darea indicada para tal finalidade. Havera no local
lixeiras adequadas para a coleta seletiva.

7.1.6 Coletar e armazenar todos os residuos liquidos para posterior
descarte de acordo com a legislagcdo em vigor, vedado o descarte na
rede pluvial ou em qualquer area do espacgo do evento. Havera local
apropriado para descarte de 6leo.

7.1.7 Manter a disponibilizagdo dos respectivos produtos a venda
publica, mesmo ocorrendo chuvas nos dias e horarios informados,
na hipétese de manutengao do evento.

7.2 Nao é permitido ao proponente:

7.2.1 Comercializar mercadorias ndo autorizadas ou alimentos em
desconformidade com a sua permisséao.

7.2.3 Montar seu equipamento fora dos limites estabelecidos para
o ponto.

7.2.4 Causar dano ao bem publico ou particular no exercicio de sua
atividade no espaco do evento.

7.2.5 Utilizar postes, arvores, grades, bancos, canteiros e edificagdes
para a montagem de equipamento e exposi¢do das mercadorias.
7.2.6 Realizar no local do evento qualquer propaganda/publicidade
de carater politico, religioso e/ou filosofico.

7.2.7 Comercializar qualquer tipo de bebida em garrafas de vidro, a
fim de evitar riscos a integridade fisica ou a saude dos consumidores.
7.2.8 Compartilhar energia com os demais comerciantes.

7.2.9 Utilizar cabo elétrico diferente do cabo PP 2X4,0 mm.

8. DA LOGISTICA DE INSTALAGAO DOS CONTEMPLADOS

8.1 Os credenciados terdo espago reservado, de acordo com o
sorteio, para instalarem seu espago de comercializacdo. Em hipétese
alguma, os comerciantes permaneceréo fora da estrutura que Ihes
coube no sorteio.

8.2 Os comerciantes que descumprirem as regras aqui estabelecidas
serao notificados e impedidos de continuar no evento e impedidos de
se habilitar em chamamentos futuros pelo prazo de 06 (seis) meses.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Serao indeferidas as inscricdes que ndo estejam de acordo com
os termos deste Edital.

9.2. Os interessados concordam no ato da inscri¢cdo para este Edital
em ceder a PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS o direito de uso
de imagem, em carater definitivo e gratuito, em relagéo as fotos ou
filmagens realizadas durante o evento, para utilizagdo em divulgagao
institucional.

9.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS nao se
responsabilizara, em hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo proponente selecionado.

9.4. Os interessados selecionados deverdo responsabilizar-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e outros pertinentes
a espécie, eximindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS de
quaisquer obrigagdes, em relagdo aos empregados, prepostos e
outros.

9.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento de
selecdo deverao ser apresentados em cépia simples acompanhada
do original, para autenticacéo por servidor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.

9.6. A ndo apresentacédo de quaisquer dos documentos exigidos ou
a apresentagdo de qualquer deles em forma diversa da informada
inabilita, automaticamente, o interessado.

9.7. Nao serdo recebidos documentos apds o prazo de habilitagdo.
9.8. A participagéo dos interessados sera considerada como evidéncia
de que o interessado examinou criteriosamente o Edital e que anuiu
de forma integral a todas as condi¢des nele estabelecidas.

9.9. Nao serado permitidas, a qualquer tempo, ou por qualquer razao,
modificagdes, complementagbes ou substituicdes nos documentos
habilitatorios.

9.10. Quaisquer informagdes entendidas necessarias pelos
interessados ou por terceiros, relativamente ao procedimento
em questdo, poderédo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo ou por meio do
telefone (63) 3212-7330.

HENRIQUE BALCEWICZ NESELLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedorismo

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PORTARIA/SEDURF/N° 119, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Aprova o desmembramento da area urbana
abaixo relacionada, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 80, inciso | da Lei Orgénica do Municipio, art. 1°, inciso
I1l, do Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com
a Lei n° 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e
suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desmembramento area de terra urbana
denominada Lote AASE 50-C, situado a Avenida Teotdnio Segurado,
AASE 50-D e AASE 50-E, do loteamento Palmas, 12 etapa fase
Il, com area de 188.893,9502 m2, cuja situagéo resultante tera a
seguinte denominacéo: Lote AASE 50-H, situado a Avenida Teotonio
Segurado, do loteamento Palmas, 12 etapa fase Il, com area de
14.304,00 M? e Lote AASE 50-I, situado a Avenida Teotdnio Segurado,
do loteamento Palmas, 1?2 etapa fase Il, com area de 174.589,9502
M?, objeto do processo n° 013789-2025, vez que o respectivo Projeto
Urbanistico e seu Memorial Descritivo atendem aos requisitos da
legislacéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA/
SEDURF/N° 089 de 13 de margo de 2025, em razédo da corregéo de
nomenclatura dos lotes resultantes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Regularizagdo Fundiaria
ATO N° 15 - NM

I SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADES EDUCACIONAIS

PORTARIA/GAB/SEMED N° 0121, DE 03 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes que lhe séo conferidas pelo Ato n° 16 - NM de 01 de
janeiro de 2025, e em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133,
de 01 de abril de 2021.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo
de Fiscal e Suplente do Contrato de Prestagdo de Servigo n°
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008/2025, Processo n° 00000.0.074650/2024, firmado com a
empresa PLANENGE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
24.253.558/0001-47, cujo objeto é a execugédo de obras/servicos
de engenharia na construgdo/ampliacdo no Centro Municipal de
Educacao Infantil Pequeno Principe, localizado na Quadra 407 Norte,
Alameda 13, APM 07, na cidade de Palmas /TO.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [ Rodrigo Matos Botelho 413073945
SUPLENTE | Welley Fernandes Vieira 413019703

Art. 2° Sao atribuigdes do fiscal de contrato, na sua auséncia
respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
sang¢des administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servicos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia;

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCACAO em Palmas,
Capital do Estado do Tocantins, aos 03 dias do més de abril de 2025.

DEBORA GUEDES LEANDRO DE JESUS
Secretaria Municipal da Educagéo
ATO N° 16 - NM

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE
DE CONTAS/INDENIZATORIO N.° 01/2025

NUP: 00000.0.005805/2025

ESPECIE: TERMO DE AJUSTE DE CONTAS/INDENIZATORIO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CONTRATADA: ZANCA TRANSPORTES LTDA.

OBJETO: O presente Termo tem por objeto o pagamento a empresa
ZANCA TRANSPORTES LTDA pela prestacao de servigos de
transporte escolar dos alunos da zona rural, do Ensino Infantil e
Ensino Fundamental, regularmente matriculados na Rede de Ensino
do Municipio de Palmas-TO e entidades conveniadas por quildmetro
rodado, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2024.

VALOR TOTAL: R$ 1.381.470,23 (um milhdo trezentos e oitenta e
um mil quatrocentos e setenta reais e vinte e trés centavos), recursos
provenientes da Classificagao Funcional 12.361.2000-4431; Natureza
de Despesa 3.3.90.92; Fonte do Recurso 15500000900361; Ficha n°®
20251940; Nota de Empenho n° 9766, de 09 de abril de 2025.
BASE LEGAL: Processo Nup 00000.0.005805/2025, Art. 37 da Lei
Federal n. 4.320/64 e no artigo 149, da Lei n® 14.133/2021.
SIGNATARIOS: Prefeitura de Palmas/Secretaria Municipal de
Educacdo, CNPJ N° 24.851.511/0007-70, neste ato representada
por sua gestora, a Sra. DEBORA GUEDES LEANDRO DE JESUS,
nomeada pelo ATO N° 16 - NM, publicado na edigdo n° 3.623 do
DOM, de 01 de janeiro de 2025, portadora da matricula funcional n°
413073035, e a empresa ZANCA TRANSPORTES LTDA, CNPJ n°
74.556.002/0001-06, neste ato representada por MILTON ZANCA.
DATA DE ASSINATURA: 10 de abril de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR N° 11/2025

NUP: 00000.0.020524/2025

ESPECIE: TERMO DE DECLARACAO DE DESPESAS DO
EXERCICIO ANTERIOR

OBJETO: Reconhecimento de despesa de exercicio anterior a
empresa MONTANA SEGURANGCA PRIVADA EIRELI pelos servigos
prestados e/ou fornecimento de bens durante a vigéncia do Contrato
n° 07/2023.

VALOR TOTAL: R$ 107.488,12 (cento e sete mil quatrocentos e
oitenta e oito reais e doze centavos).

BASE LEGAL: Nup 00000.0.020524/2025, art. 37 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986;

SIGNATARIOS: Prefeitura de Palmas/Secretaria Municipal de
Educagao, CNPJ N° 24.851.511/0007-70, neste ato representada
por sua gestora, a Sra. DEBORA GUEDES LEANDRO DE JESUS,
nomeada pelo ATO N° 16 - NM, publicado na edigéo n° 3.623 do
DOM, de 01 de janeiro de 2025, portadora da matricula funcional n°
413073035.

DATA DE ASSINATURA: 08 de abril de 2025.

CMEI ANA LUISA RODRIGUES VALDEVINO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.020997/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagado
Comunidade do Centro de Educagéo Infantil Ana Luisa Rodrigues
Valdevino, torna publico que realizard processo licitatério na
modalidade Pregao, na forma eletrénica, do tipo menor preco, para
Registro de Pregos com vistas a futuras aquisicbes de GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as demandas das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatorio sera conduzido pela ACCEI Ana Luisa
Rodrigues Valdevino, que sera o Orgdo Gerenciador da Ata de
Registro de Pregos, enquanto que a gestdo dos respectivos contratos
cabera as Associagdes Comunidades Escolas participantes ou aos
orgaos e entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais érgaos que tiverem intencdo de participar do Registro de
Precos deverdo encaminhar oficio para esta Associagéo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestagdo de interesse em participar do presente
Registro é de 08 (oito) dias uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverdo ter acesso ao o Documento de
Formalizagédo da Demanda na sede da propria Associagao - Rua
Olga Cavalcante com Rua Bernadino Lima Luz APM 04, CEP: 77059-
050. Setor Bertaville, Palmas - TO, ou pelo e-mail:mailto:financeiro.
cmeianaluisa@gmail.com ou Telefone de contato: (63)9233-
4300/98423-3132.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Joana D’arc Nonato De Souza
PRESIDENTE DA ACCEI ANA LUISA RODRIGUES VALDEVINO

Débqra Guedes Leandro de Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CMEI ANA LUiZA DE ARAUJO NAPUNUCENO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.021156/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagéo
Comunidade do Centro de Educagdo Infantil Ana Luiza Araujo
Napunuceno, torna publico que realizara processo licitatério na
modalidade Pregao, na forma eletrénica, do tipo menor preco, para
Registro de Precos com vistas a futuras aquisicdes de GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as demandas das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatorio sera conduzido pela ACCEI Ana Luiza Aratjo
Napunuceno, que sera o Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de
Precos, enquanto que a gestéo dos respectivos contratos cabera as
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Associagbes Comunidades Escolas participantes ou aos 6rgéos e
entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais érgdos que tiverem intengédo de participar do Registro de
Precos deverdo encaminhar oficio para esta Associagéo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do presente
Registro é de 08 (oito) dias uUteis apds a publicacdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao o Documento de Formalizagao
da Demanda na sede da prépria Associagao - RUA 04, APM 07 - CEP:
77080-010 - Taquarugu, Palmas - TO, ou pelo e-mail: cmeianaluiza@
gmail.com, Telefone de contato: (63) 3554-1175.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Luana Rufo Barbosa Borges
PRESIDENTE DA ACCEI ANA LUiZA ARAUJO NAPUNUCENO

Débqra Guedes Leandro de Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CMEI CANTIGA DE NINAR
PORTARIA N° 002, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

A PRESIDENTE DAACCEI da Escola Municipal de Educagéo
Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribui¢cdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629,
em conformidade com o Art. 117 da Lei n 14133, de 01 de abril de
2021 e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°001/2025, Processo
n°00000.0.061088/2024 firmado com a empresa CASA DE CARNE
BOM FILE LTDA, inscrita no CNPJ n°12.376.868/0001-70, cujo o
objeto, AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

. DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260
SUPLENTE Gery Franca Caldas Da Silva Farias 300231 0710412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 003, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestao descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI da Escola Municipal de
Educacgédo Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 3.629, em conformidade com o Art. 117 da Lei n 14133,
de 01 de abril de 2021 e as Instru¢gdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°002/2025, Processo
n°00000.0.061088/2024, firmado com a empresa CASA DE CARNE
CENTRAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 32.984.017/0001-17, cujo o
objeto, AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

SERVIDOR NOME VATRICULA | DATADAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260
SUPLENTE | Geryfranca Caldas Da Silva Farias 300231 07/0412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagéo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.
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Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 004, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI da Escola Municipal de
Educagéo Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 3.629, em conformidade com o Art. 117 da Lei n14133,
de 01 de abril de 2021 e as Instru¢des Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°003/2025, Processo
n°00000.0.061088/2024 firmado com a empresa JM BRAGA
COMERCIAL BRILHANTE, inscrita no CNPJ n°: 37.010.127/0001-00,
cujo o objeto, AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

. DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260 07/04/2025
SUPLENTE Geryfranca Caldas da Silva Farias 300231

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos érgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 005, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DAACCEI da Escola Municipal de Educagao
Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribui¢des, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629,
em conformidade com o Art. 117 da Lei n14133, de 01 de abril de
2021 e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°004/2025,
Processo 00000.0.061088/2024, firmado com a empresa PAULISTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME, inscrita
no CNPJ n°: 06.285.410/0001-02, cujo o objeto, AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS.

SERVIDOR NOME MATRICULA DATADAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260
SUPLENTE | Geryfranga Caldas da Silva Farias 300231 07/04/2025

Art. 2° Séo atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DAACCEI

PORTARIA N° 006, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI da Escola Municipal de
Educagéo Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribuigdes,
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designado pelo Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 3.629, em conformidade com o Art. 117 da Lei n14133,
de 01 de abril de 2021 e as Instrugbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°005/2025,
Processo n°00000.0.061088/2024, firmado com a empresa SUPER
MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°:
45.778.439/001-88, cujo o objeto, AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS.

. DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260
SUPLENTE Geryfranca Caldas da Silva Farias 300231 0710412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 007, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DAACCEI da Escola Municipal de Educagéo
Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribui¢cdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629,
em conformidade com o Art. 117 da Lei n14133, de 01 de abril de
2021 e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal

de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacédo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°006/2025, Processo
n°00000.0.061088/2024, firmado com a empresa TODO DIA MINI
MERCADO EIRELI ME, inscrita no CNPJ n°: 21.933.497/0001-70,
cujo o objeto, AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

SERVIDOR NOME VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Luciana Oliveira Mendes 413010260
SUPLENTE | Geryfranga Caldas da Silva Farias 300231 07/04/2025

Art. 2° Séo atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagéo para providéncias;

IIl - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacgéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugao do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

PORTARIA N° 008, DE 07 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI da Escola Municipal de
Educagédo Infantil Cantiga de Ninar, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 3.629, em conformidade com o Art. 117 da Lei n14133,
de 01 de abril de 2021 e as Instru¢gdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°007/2025, Processo
n°00000.0.061088/2024 firmado com a empresa WM COMERCIAL
LTDA ME, inscrita no CNPJ n°: 26.814.906/0001-33, cujo o objeto,
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DATA DAASSINATURA

MATRICULA
DO CONTRATO

SERVIDOR NOME

TITULAR
SUPLENTE

Luciana Oliveira Mendes 413010260
Geryfranga Caldas da Silva Farias 300231

07/04/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacdo para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagbes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execucéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Palmas/TO, 07 de abril de 2025.

Dilma Moreira Lima De Sousa
PRESIDENTE DA ACCEI

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2025

PROCESSO N°: 00000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 001/2025

MODALIDADE: Pregao Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIAGAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: CASA DE CARNE BOM FILE LTDA

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas altera¢des posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ
n°: 06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira
Lima de Souza, com inscricdo no CPF n° XXX.865.891-XX e
portadora do RG n° X09.8XX- SSP/TO. Empresa: CASA DE CARNE
BOM FILE LTDA, inscrita no CNPJ n°:12.376.868/0001-70, por seu
representante legal o Senhor Sergio De Sousa Sobrinho, inscrito no
CPF n°: XXX.817.851-XX e portador do RG n°® X44.1XX SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2025

PROCESSO N°: 00000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 002/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIAGCAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: CASA DE CARNE CENTRAL TDA

OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$ 4.400,00 (Quatro mil e quatrocentos reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGCAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ
n°: 06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira
Lima de Souza, com inscricdo no CPF n° XXX.865.891-XX e
portadora do RG n°® X09.8XX- SSP/TO. Empresa: CASA DE CARNE
CENTRAL LTDA, inscrita no CNPJ n°:32.984.017/0001-17, por seu
representante legal o Senhor Waner Ribeiro da Silva, inscrito no CPF
sob 0 n% XXX.254.206-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N°003/2025

PROCESSO N°: 00000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 003/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$1.830,17(Um mil, oitocentos e trinta reais e
dezessete centavos.)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ n°:
06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira Lima
de Souza, com inscrigdo no CPF n° XXX.865.891-XX e portadora
do RG n°® X09.8XX- SSP/TO. Empresa: JM BRAGA COMERCIAL
BRILHANTE, inscrita no CNPJ n°:37.010.127/0001-00, por sua
representante legal a Senhora Jucyanna Mary Braga, inscrita no
CPF n°: XXX.196.011-XX e portadora do RG n°® X23.0XX- SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°004/2025

PROCESSO N°: 00000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 004/2025

MODALIDADE: Pregéao Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS

OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$3.531,70 (Trés mil, quinhentos e trinta e um reais
e setenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
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15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ n®:
06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira Lima
de Souza, com inscricdo no CPF n° XXX.865.891-XX e portadora
do RG n° X09.8XX- SSP/TO. Empresa: PAULISTA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS, inscrita no CNPJ n°:06.285.410/0001-
02, por seu representante legal o Senhor Jodo Pedro Parpinelly
Santana, inscrito no CPF sob o n° XXX.656.461-XX e portador do
RG n°® X184XX -SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°005/2025

PROCESSO N°: 000000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 005/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: SUPER MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$1.979,00 (Um mil, novecentos e setenta e nove
reais.)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ n®:
06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira Lima
de Souza, com inscricdo no CPF n° XXX.865.891-XX e portadora
do RG n° X09.8XX- SSP/TO. Empresa: SUPER MARIN COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°:45.778.439/0001-88,
por seu representante legal o Senhor Wemerson Alves Marinho,
com inscrito no CPF sob o n°: XXX.621.651-XX e portador do RG n°®
X78.1XX- SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°006/2025

PROCESSO N°: 000000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 006/2025

MODALIDADE: Pregao Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGCAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$3.085,17 (Trés mil e oitenta e cinco reais e
dezessete centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGCAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ
n° 06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira
Lima de Souza, com inscrigdo no CPF n°% XXX.865.891-XX e
portadora do RG n° X09.8XX SSP/TO. Empresa: TODO DIA MINI
MERCADO EIRELI, inscrita no CNPJ n°:21.933.497/0001-70, por seu
representante legal o Senhor Edivaldo Marinho da Costa, inscrito no
CPF sob 0 n% XXX.690.924-XX e portador do RG n°® X220XX SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°007/2025

PROCESSO N°: 00000.0.061088/2024

NUMERO DO CONTRATO: 007/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico - 001/2024-SRP
CONTRATANTE: ASSOCIAGCAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

CONTRATADA: WM COMERCIAL LTDA - ME

OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO.

VALOR TOTAL: R$ 12.011,70 (Doze mil e onze reais e setenta centavos)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
15520000202360; 15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366; 25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR, inscrita no CNPJ n®:
06.307.119/0001-98, representada pela Senhora Dilma Moreira Lima
de Souza, com inscrigdo no CPF n°: XXX.865.891-XX e portadora do
RG n° X09.8XX- SSP/TO. Empresa: WM COMERCIAL LTDA - ME,
inscrita no CNPJ n°:26.814.906/0001-33, por seu representante legal
o Senhor Wanderley Ferreira dos Santos, inscrito no CPF sob o n°:
XXX.539.262-XX e portador do RG n° X308X SSP/TO.

CMEI CIRANDA CIRANDINHA
PORTARIA N° 010, DE 08 DE ABRIL 2025.

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACEEI DO CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL CIRANDA CIRANDINHA, no uso de suas
atribuicdes, designada pelo ATO N° 87 - DSG, publicada no Diario
Oficial do Municipio N° 3629. Em conformidade com o art. 117 da Lei
14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 008/2025, Processo
n° 00000.0.011692/2025 firmado com a empresa IC LEOCADIO
FILTROS LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.573.599/0001-18, cujo objeto
é Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagédo dos Servigos
de Manutengéo e Troca de Filtros dos Bebedouros e Purificadores
para o exercicio de 2025.

DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO

08/04/2025

SERVIDOR NOME

TITULAR
SUPLENTE

MATRICULA

413019779
413019676

Andreia Vinicias Carvalho da Silva
Luzilandia de Souza Lisboa

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagéo para providéncias;
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Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Ligia Carlos Rolim Pévoa
PRESIDENTE DA ACEEI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 002/2025 DO CONTRATO N° 003/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.007981/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,
OBJETO: Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sé@o pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 191,30 (cento e noventa um reais e trinta
centavos).

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL CIRANDA CIRANDINHA, por sua representante legal a
Sr.2. Ligia Carlos Rolim Pévoa, inscrita no CPF n°® XXX.507.641-XX
e portadora do RG n°® XX719X SSP/TO. EMPRESA PAULISTA IND.
E COM. LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.285.410/0001-02, por meio
de seu representante legal o Sr°. Paulo Cesar Santana de Oliveira,
inscrito no CPF n°® XXX.717.108-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N°008/2025

PROCESSO N°: 00000.0.011692/2025.

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2025.
CONTRATANTE: CMEI CIRANDA CIRANDINHA.

CONTRATADA: |.C. LEOCADIO FILTROS LTDA.

OBJETO: Contratagéo de Servigos de Manutengao e Troca dos Filtros
dos purificadores e bebedouros para o exercicio de 2025.

VALOR TOTAL: R$ 2.967,00. (Dois mil novecentos e sessenta sete
reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n. ° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo n°
00000.0.011692/2025.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732;03.2
900.12.365.2000.2722. Naturezas de Despesas: 33.50.30 e 33.50.39.
Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000, 15430000,
25430000 e 15000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACEEI DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL CIRANDA CIRANDINHA, CNPJ n° 05.451.274/0001-10,
por sua representante legal a Senhora Ligia Carlos Rolim Pdévoa,
inscrita no CPF n® XXX.507.641-XX e portadora do RG n°® XX7.1XX
via SSP/TO. Empresa: |.C. LEOCADIO FILTROS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 18.573.599/0001-18, por meio de sua representante legal a
senhora IZABELLA CRISTINA LEOCADIO, inscrita no CPF n°® XXX.
903. 571 -XX.

CMEI FONTES DO SABER

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 001/2025 DO CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.065860/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICAGAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: 6.207,20 (seis mil duzentos e sete reais e
vinte centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCE|I DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.? Iranildes Tavares Ciliro, inscrita no
CPF n°® XXX.217.801-XX e portadora do RG n°X269XX-SSP/TO.
Empresa WM COMERCIAL LTDA- ME LTDA, inscrita no CNPJ sob
n.° 26.814.906/0001-33, por meio de sua representante legal a Sra.
Maria José Rosa dos Santos, inscrita no CPF n° XXX.156.001-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 002/2025 DO CONTRATO N° 002/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.065860/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e séo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: 1.378,20 (mil trezentos e setenta e oito reais
e vinte centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.2 Iranildes Tavares Ciliro, inscrita no CPF n°®
XXX.217.801-XX e portadora do RG n°X269XX-SSP/TO. Empresa
TODO DIA MINI MERCADO LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
21.933.497/0001-70 por meio de seu representante legal o Senhor
Edivaldo Marinho da Costa, inscrito no CPF n°® XXX.260.924-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 003/2025 DO CONTRATO N° 003/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.065860/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sé@o pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 573,00 (Quinhentos e setenta e trés reais)
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCElI DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.? Iranildes Tavares Ciliro, inscrita no CPF n°®
XXX.217.801-XX e portadora do RG n°X269XX- SSP/TO. Empresa
SUPER MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ
sob n.° 45.778.439/0001-88 por meio de seu representante legal o
Senhor Wemerson Alves Marinho, inscrito no CPF n° XXX.621.651-XX.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 004/2025 DO CONTRATO N° 004/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.065860/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.2 Iranildes Tavares Ciliro, inscrita no CPF n°
XXX.217.801-XX e portadora do RG n°X269XX-SSP/TO. Empresa
CASA DE CARNE CENTRAL ERIELI, inscrita no CNPJ sob n.°
32.984.017/0001-17, por meio de seu representante legal o Senhor
Waner Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n° XXX.254.206-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 005/2025 DO CONTRATO N° 005/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.065860/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas -TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e séo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 2.087,60 (dois mil oitenta e sete reais e
sessenta centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.2 Iranildes Tavares Ciliro, inscrita no CPF n°
XXX.217.801-XX e portadora do RG n°X269XX-SSP/TO. Empresa
JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.010.127/00001-10, por meio da sua representante legal a Senhora
Juciana Mary Braga, inscrita no CPF n°® XXX.196.011-XX.

CMEI JOAO E MARIA
PORTARIA N° 002, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

APRESIDENTE DAASSOCIACAO COMUNIDADE CENTRO
DE EDUCAGAO INFANTIL JOAO E MARIA, no uso de suas
atribuigdes, designado pelo Ato n° 87 - DSG, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 3.629, em conformidade com o art. 117 da
Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008
e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 001/2025, Processo
n° 00000.0.008040/2025 firmado com a Empresa CONTATTO

CONTABILIDADE LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 41.060.829/0001-
67, cujo objeto é a prestagao de servicos contabeis.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Denizia Leite Queiroz 14195
SUPLENTE Ruberlandia de S. Guimarées 413017663 0110412025,

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

IIl - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 09 de abril de 2025.

Eliana Lacerda silva
PRESIDENTE DA ACEEI

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2025

PROCESSO N°: 00000.0.008040/2025

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL JOAO E MARIA.

CONTRATADA: CONTATTO CONTABILIDADE LTDA-ME

OBJETO: Prestagao de servigos contabeis

VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (Nove mil reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo n°
00000.0.008040/2025.

RECURSOS: Programa de trabalho 03.2900.12.361.2000.2732
e 03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fonte: 15001001, 15400000 e 15000000;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 01 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL JOAO E MARIA, CNPJ n°28.545.522/0001-98 por sua
representante legal a Sr.2. Eliana Lacerda Silva, inscrita no CPF
n°® XXX.201.801-XX e portadora do RG X19.2XX 22 Via SSP/TO.
Empresa CONTATTO CONTABILIDADE LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n° CONTATTO CONTABILIDADE LTDA-ME, por meio de sua
representante legal a Sr?. Edizione Avila de Oliveira, inscrita no CPF
n°® XXX.975.681-XX e portadora do RG n°® X38X-SSP/TO.

CMEI MATHEUS HENRIQUE DE CASTRO DOS SANTOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 001/2025 DO CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062765/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024.

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisigao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
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dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICAGAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sédo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 29,58 (Vinte e nove reais e cinquenta e
oito centavos).

VIGENCIA:31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MATHEUS HENRIQUE DE
CASTRO DOS SANTOS, por sua representante legal a Sr.2. Maria
Araujo de Sousa, inscrita no CPF n° XXX.281.101-XX e portadora
do RG n° X44.0XX SSP/TO. Empresa PAULISTA INDUSTRIA E
COMERCIO, inscrita no CNPJ n° 06.285.410/0001-02, por meio
de seu representante legal o Sr. Paulo Cesar Sant'ana de Oliveira,
inscrito no CPF n° XXX.717.108-XX e portador do RG n°® XX7265XX
SSP/TO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 002/2025 DO CONTRATO N° 003/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062765/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024.

OBJETO: Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICAGAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sédo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 6.469,60 (Seis mil e quatrocentos e
sessenta e nove reais e sessenta centavos).

VIGENCIA:31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MATHEUS HENRIQUE DE
CASTRO DOS SANTOS, por sua representante legal a Sr.2. Maria
Aratjo de Sousa, inscrita no CPF n°® XXX.281.101-XX e portadora
do RG n° X44.0XX SSP/TO. Empresa WM COMERCIAL LTDA-
ME, inscrita no CNPJ n° 26.814.906/0001-33, por meio de seu
representante legal o Sr°. Wanderley Ferreira dos Santos, inscrito
no CPF n® XXX.539.262-XX e portador do RG n° X30.8X SSP/TO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 003/2025 DO CONTRATO N° 004/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062765/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024.

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sédo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 1.992,70 (um mil e novecentos e noventa
e dois reais e setenta centavos).

VIGENCIA:31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MATHEUS HENRIQUE DE
CASTRO DOS SANTOS, por sua representante legal a Sr.2. Maria
Araujo de Sousa, inscrita no CPF n® XXX.281.101-XX e portadora
do RG n° X44.0XX SSP/TO. Empresa SUPER MARIN COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.778.439/0001-88,
por meio de seu representante legal o Sr. Wemerson Alves Marinho,
inscrito no CPF n°® XXX.621.651-XX e portador do RG n°® X78.1XX
SSP/TO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 004/2025 DO CONTRATO N° 005/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062765/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024.

OBJETO: Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 700,00 (Setecentos Reais).
VIGENCIA:31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MATHEUS HENRIQUE DE
CASTRO DOS SANTOS, por sua representante legal a Sr.2. Maria
Arautjo de Sousa, inscrita no CPF n°® XXX.281.101-XX e portadora
do RG n° X44.0XX SSP/TO. Empresa CASA DE CARNE BOM FILE
LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.376.868/0001-70, por meio de seu
representante legal o Sr. Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no CPF
n°® XXX.817.851-XX e portador do RG n°® X44.1XX SSP/TO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 005/2025 DO CONTRATO N° 006/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062765/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024.

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO. B

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sé@o pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais).
VIGENCIA:31 de julho de 2025.

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MATHEUS HENRIQUE DE
CASTRO DOS SANTOS, por sua representante legal a Sr.2. Maria
Araujo de Sousa, inscrita no CPF n° XXX.281.101-XX e portadora
do RG n° X44.0XX SSP/TO. Empresa CASA DE CARNE CENTRAL
LTDA-ME, inscrita no CNPJ n°® 32.984.017/0001-17, por meio de seu
representante legal o Sr. Waner Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n°
XXX.254.206-XX e portador do RG n° X05.8XX SSP/TO.

CMEI SEMENTES DO AMANHA

AVISO INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.019415/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagado
Comunidade do Centro de Educagéo Infantil Sementes do Amanha,
torna publico que realizara processo licitatorio na modalidade Pregéo,
na forma eletrénica, do tipo menor preco, para Registro de Pregos
com vistas a futuras aquisigdes de GENEROS ALIMENTICIOS para
atender as demandas das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatorio sera conduzido pela ACCEl Sementes do
Amanha, que sera o Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de
Precos, enquanto que a gestéo dos respectivos contratos cabera as
Associacdes Comunidades Escolas participantes ou aos érgdos e
entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais 6rgéos que tiverem intencdo de participar do Registro de
Pregos deverdo encaminhar oficio para esta Associagdo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do presente
Registro é de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao o Documento de Formalizagéo
da Demanda na sede da prépria Associagdo - Quadra 504 Norte,
Alameda 18, APM 04 - CEP: 77006-606 - Plano Diretor Norte, Palmas
- TO, ou pelo e-mail: cmeisementesdoamanha@semed.palmas.
to.gov.br Telefone de contato: (63) 9.8468-9580.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Cleide da Cruz Milhomem -
PRESIDENTE DA ACCEI SEMENTES DO AMANHA

Débora Guedes Leandro de Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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CMEI SiTIO DO PICA-PAU AMARELO
PORTARIA N° 015, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA
PAU AMARELO, no uso de suas atribuigdes, designado pelo Ato
n°® 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629, em
conformidade com o art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021,
e as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 012/2025, Processo n°
00000.0.011902/2025, firmado com a empresa APN RODRIGUES,
inscrita no CNPJ n° 33.371.223/0001-14. Objetivo: Prestacédo de
servigos de reforma e tratamento do parquinho, incluindo pintura,
troca de pecas incluido mao de obra.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Celene Sousa Lima 261331
SUPLENTE Cleonice Domingues do Amaral 413071053 08/0412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Maria Eunice Ferreira Dos Reis
PRESIDENTE DA ACCEI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 001/2025 DO CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar

dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sé@o pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 3.120,00 (trés mil e cento e vinte reais)
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr.? Maria Eunice Ferreira dos Reis,
inscrita no CPF n°XXX.780.501-XX e portadora do RG n° X181X SSP/
TO. Empresa CASA DE CARNE BOM FILE LTDA inscrita no CNPJ
sob n.° 12.376.868/0001-70 por meio de seu representante legal o
Sr° Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no CPF n° XXX.817.851-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 002/2025 DO CONTRATO N° 002/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisigao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sédo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 3.075,00 (trés mil e setenta e cinco reais)
VIGENCIA:(PRAZO TOTAL DA DURACAO DO CONTRATO)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr.? Maria Eunice Ferreira dos
Reis, inscrita no CPF n® XXX.780.501-XX e portadora do RG n°
X181X-SSP/TO. Empresa CASA DE CARNE CENTRAL ERIELI,
inscrita no CNPJ sob n.° 32.984.017/0001-17, por meio de seu
representante legal o senhor Waner Ribeiro da Silva, inscrito no CPF
n°® XXX.254.206-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 003/2025 DO CONTRATO N° 003/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 12.032,98 doze mil trinta e dois reais e
noventa e oito centavos.

VIGENCIA:31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr ® Maria Eunice Ferreira Dos Reis,
inscrita no CPF n°XXX.780.501-XX e portadora do RG n° X181X-
SSP/TO. Empresa JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE inscrita
no CNPJ sob n.° 37.010.127/0001-00 por meio de sua representante
legal a Sra. Jucyanna Mary Braga, inscrita no CPF n°® XXX.196.011-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 004/2025 DO CONTRATO N° 004/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
é a aquisigao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025 53

em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 3.490,40 (trés mil e quatrocentos e noventa
reais e quarenta centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr # Maria Eunice Ferreira dos Reis,
inscrita no CPF n°XXX.780.501-XX e portadora do RG n° X181X
SSP/TO. Empresa PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA - ME inscrita no CNPJ sob n.° 06.285.410.0001-
02 por meio de seu representante legal Sr° Jodo Pedro Parpinelli
Santana, inscrita no CPF n°® XXX.056.461-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 005/2025 DO CONTRATO N° 005/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e séo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 2.231,60 (dois mil e cento e duzentos e
trinta e um reais e sessenta centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr # Maria Eunice Ferreira dos Reis,
inscrita no CPF n°® XXX.780.501-XX e portadora do RG n°® X181X-
SSP/TO. Empresa SUPER MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 45.778.439/0001-88 por meio de seu
representante legal o senhor Wemerson Alves Marinho, inscrito no
CPF n° XXX.621.651-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 006/2025 DO CONTRATO N° 006/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 13.990,40 (treze mil e novecentos e
noventa reais e quarenta centavos)

VIGENCIA:31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Senhora Maria Eunice Ferreira dos
Reis, inscrita no CPF n°XXX.780.501-XX e portadora do RG n°
X181X- SSP/TO. Empresa TODO DIA MINI MERCADO LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 21.933.497/0001-70 por meio de seu
representante legal o Sr° Edivaldo Marinho da Costa, inscrita no CPF
n°® XXX.260.924-XX.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 007/2025 DO CONTRATO N° 007/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.062399/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e sao pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: R$ 19.293,46 (dezenove mil e duzentos e
noventa e trés reais e quarenta e seis centavos)

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024,

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Senhora Maria Eunice Ferreira dos
Reis, inscrita no CPF n°XXX.780.501-XX e portadora do RG n°
X181X- SSP/TO. Empresa WM COMERCIAL LTDA- ME LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 26.814.906/0001-33, por meio de sua
representante legal a Sra. Maria José Rosa dos Santos, inscrita no
CPF n° XXX.156.001-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2025

PROCESSO N°: 00000.0.011902/2025

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 10/2025
CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO
CONTRATADA: APN RODRIGUES

OBJETO: SERVICOS DE REFORMA E TRATAMENTO DO
PARQUINHO, INCLUINDO PINTURA, TROCA DE PECAS INCLUIDO
MAO DE OBRA

VALOR TOTAL: R$ R$ 12.670,00 (doze mil e seiscentos e setenta
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo n°
00000.0.011902/2025

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000,
15430000, 25430000 e 15000000,

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO,
por sua representante legal a Sr.? Maria Eunice Ferreira dos Reis,
inscrita no CPF n° XXX.780.501-XX e portadora do RG n°X181X-
SSP/TO. Empresa APN RODRIGUES, inscrita no CNPJ sob n.°
33.371.223/0001-14, por meio de sua representante legal a Senhora
Ana Paula Nascimento Rodrigues Simdes, inscrita no CPF n°
XXX.207.885-XX.

CMEI SONHO ENCANTADO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.022463/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagéo
Comunidade Centro de Educagédo Infantil Sonho Encantado, torna
publico que realizara processo licitatério na modalidade Pregéo,
na forma eletrénica, do tipo menor preco, para Registro de Pregos
com vistas a futuras aquisicbes de GENEROS ALIMENTICIOS para
atender as demandas das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatorio sera conduzido pela ACCEI Sonho Encantado,
que serd o Orgédo Gerenciador da Ata de Registro de Precos,
enquanto que a gestdo dos respectivos contratos cabera as
Associacdes Comunidades Escolas participantes ou aos 6rgéos e
entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais 6rgéos que tiverem intencdo de participar do Registro de
Precos deverdo encaminhar oficio para esta Associagdo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestagao de interesse em participar do presente
Registro é de 08 (oito) dias uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao o Documento de Formalizagéo
da Demanda na sede da propria Associagdo - Quadra 1.104 Sul,
Alameda 09, APM 14 - CEP: 77024 - 012 Plano Diretor Sul, Palmas -
TO, ou pelo e-mail: cmeisonhoencantado@yhoo.com.br Telefone de
contato: (63) 98403-8161

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Kénia Cintia Silva Matias De Freitas
PRESIDENTE DA ACCEI SONHO ENCANTADO

Débqra Guedes Leandro de Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
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E. M. AURELIO BUARQUE DE HOLANDA
PORTARIA N° 009, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA, no uso de suas atribuicdes, designado
pelo Ato n°® 87 - DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N°
3.629, em conformidade com o art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril
de 2021, e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designagdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 008/2025, Processo n°
00000.0.006819/2025, firmado com a empresa KG FERRAZ LTDA,
inscrita no CNPJ n° 22.460.102/0001-22, cujo objeto é Contratacéo de
empresa para fornecimento de gas liquefeito de petréleo GLP - 45kg.

SERVIDOR NOME VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Antonia Aderlane Ribeiro da Silva 403000738
SUPLENTE Paulo Roberto Dias 311661 08/0412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Denilde Vargas Milhomem
PRESIDENTE DAACE

EXTRATO DE CONTRATO N°008/2025

PROCESSO N°: 00000.0.006819/2025
ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 002/2025
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA

CONTRATADA: KG FERRAZ LTDA

OBJETO: Fornecimento de gas liquefeito de petréleo GLP - 45 kg.
VALOR TOTAL: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragcbes posteriores. e Processo n°
00000.0.006819/2025

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fonte: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000,
15430000, 25430000 e 15000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO BUARQUE
DE HOLANDA, por sua representante legal a Sr.2. Denilde Vargas
Milhomem, inscrita no CPF n° XXX.033.271-XX e portadora do RG
n°® X076XX-SSP/TO. Empresa KG FERRAZ LTDA, inscrita no CNPJ
n° 22.460.102/0001-22, por meio de sua representante legal o a
senhora Karulina Gomes Ferraz, inscrita no CPF n°® XXX.189.031-XX
e portadora do RG n°® X798XX SSP/TO.

E. M. DA ARSE 132 - ALMIRANTE TAMANDARE

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.019847/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagéo
Comunidade Escola da Escola Municipal de Tempo Integral Arse 132
(Almirante Tamandaré), torna publico que realizara processo licitatério
na modalidade Pregao, na forma eletronica, do tipo menor prego, para
Registro de Pregos com vistas a futuras aquisigbes de GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as demandas das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatério sera conduzido pela ACE Escola Municipal de
Tempo Integral Arse 132 (Almirante Tamandaré), que sera o Orgéo
Gerenciador da Ata de Registro de Precos, enquanto que a gestao
dos respectivos contratos cabera as Associagcdbes Comunidades
Escolas participantes ou aos 6rgdos e entidades que solicitarem
posterior adeséo a referida Ata.

Demais érgaos que tiverem intencdo de participar do Registro de
Pregos deverdo encaminhar oficio para esta Associagdo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestagdo de interesse em participar do presente
Registro ¢ de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao o Documento de Formalizagéo
da Demanda na sede da prépria Associagdo - Quadra 1.306 Sul,
Alameda 01, S/N, APM 37 a 40, CEP: 77024-553, Plano Diretor Sul,
Palmas-TO ou pelo e-mail eti.almirante.fin@gmail.com Telefone de
contato: (63) 9.8148-0027.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Céandida Cecilia Massugossa Arruda
PRESIDENTE DAACE DA ETIALMIRANTE TAMANDARE (ARSE 132)

Débo,ra Guedes Leandro De Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

E. M. ESTEVAO DE CASTRO
PORTARIA N° 003, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO DE CASTRO, no uso de suas atribui¢des, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629, em conformidade
com o art. 117 da Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021 e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008
de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.
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CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 001/2025, Processo
n° 00000.0.020026/2025, firmado com a empresa TODO DIA MINI
MERCADO LTDA, inscrita no CNPJ n°21.933.497/0001-70, cujo
objeto é a Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 413007025 0610412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos érgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Jesaias Feitosa Moreira
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 005, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO CASTRO, no uso de suas atribuicdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629, em conformidade
com o art. 117 da Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021 e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008
de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigbes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 003/2025, Processo
n° 00000.0.020026/2025, firmado com a empresa PAULISTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n°06.285.410/0001-02, cujo objeto & a Aquisicado de Géneros
Alimenticios.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 413007025 08/04/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito & autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Jesaias Feitosa Moreira
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 006, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestao descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO CASTRO, no uso de suas atribui¢cdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629, em conformidade
com o art. 117 da Lei n® 14133, de 01 de abril de 2021 e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008
de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 004/2025, Processo n°
00000.0.020026/2025, firmado com a empresa CASA DE CARNE
BOM FILE LTDA, inscrita no CNPJ n°12.376.868/0001-70. cujo objeto
é a Aquisigao de Géneros Alimenticios




56 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.691 - QUINTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2025

SERVIDOR NOME VATRCULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 213007025 081042025

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagbes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢gdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Jesaias Feitosa Moreira
PRESIDENTE DA ACE

PORTARIA N° 007, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO CASTRO, no uso de suas atribuigdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629- QUINTA-FEIRA,
09 DE JANEIRO DE 2025, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 005/2025, Processo n°®
00000.0.020026/2025, firmado com a empresa CASA DE CARNE
CENTRAL ERIELI, inscrita no CNPJ n°32.984.017/0001-17, cujo
objeto é a Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 413007025 0610412025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

JESAIAS FEITOSA MOREIRA
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 008, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO DE CASTRO, no uso de suas atribuigdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629, em conformidade
com o art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021, e as
Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacédo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 006/2025, Processo n°
00000.0.020026/2025, firmado com a empresa WM COMERCIAL
LTDA- ME LTDA, inscrita no CNPJ n°26.814.906/0001-33. cujo objeto
€ a Aquisicao de Géneros Alimenticios

SERVIDOR NOME MATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 413007025 08/04/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;
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Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Jesaias Feitosa Moreira
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 010, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ESTEVAO DE CASTRO, no uso de suas atribuicdes, designado pelo
Ato n° 87 - DSG, de 09 de janeiro de 2025, publicada no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.629, em conformidade
com o art. 117 da Lei n°® 14133, de 01 de abril de 2021, e as
Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins
n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designagdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 008/2025,
Processo n° 00000.0.020026/2025, firmado com a empresa
JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA, inscrita no CNPJ
n°37.010.127/00001-10, cujo objeto é a Aquisicdo de Géneros
Alimenticios

SERVIDOR NOME MATRCULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Maria Auxiliadora Da Silva 141261
SUPLENTE Ricardo Rocha Santana 413007025 08/04/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas-TO, 08 de abril de 2025.

Jesaias Feitosa Moreira
PRESIDENTE DAACE

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2025

PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRATOQ:001/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO LTDA

OBJETO: contratagao de géneros alimenticios.

VALOR TOTAL: 14.566,00 (quatorze mil quinhentos e sessenta e
seis reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal o Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito no
CPF n°® XXX.948.033-. XX e portadora do RG n® XXX0149XX SSP/
MA. Empresa TODO DIA MINI MERCADO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 21.933.497/0001-70 por meio de seu representante legal o
Sr° Edivaldo Marinho da Costa, inscrito no CPF n° XXX.260.924-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2025

PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRATO0:003/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/204

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR TOTAL: $ 7.067,40 (sete mil sessenta e sete reais e quarenta
centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal o Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito no
CPF n° XXX.948.033-. XX e portador do RG n°® XXX0149XX SSP/
MA. Empresa PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 06.285.410/0001-02, por meio de seu
representante legal o Sr Jodo Pedro Parpinelli Santana, com inscricdo
no CPF n° XXX.656.461-XX e portador do RG n°® X184XX SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2025
PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRATO:004/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/204
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CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: CASA DE CARNE BOM FILE LTDA

OBJETO: Contratagdo De Géneros Alimenticios.

VALOR TOTAL: R$ 9.920,00 (nove mil novecentos e vinte reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal a Sr.2 Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito
no CPF n°® XXX.948.033-. XX e portador do RG n°® XXX0149XX SSP/
MA. Empresa CASA DE CARNE BOM FILE LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 12.376.868/0001-70, por meio de seu representante legal o Sr
Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no CPF sob o n°: XXX.817.815-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2025

PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRATO:005/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/204

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: CASA DE CARNE CENTRAL ERIELI

OBJETO: CONTRATACAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR TOTAL: R$ 8.400,00 (Oito mil e quatrocentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal a Sr.2 Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito
no CPF n° XXX.948.033-. XX e portador do RG n° XXX0149XX SSP/
MA. Empresa CASA DE CARNE CENTRAL ERIELI, inscrita no CNPJ
sob n.° 32.984.017/0001-17, por meio de seu representante legal o Sr
Waner Ribeiro da Silva, inscrito no CPF n°® XXX.254.206-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2025

PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRATO:006/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/204

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: WM COMERCIAL LTDA- ME LTDA,

OBJETO: CONTRATACAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR TOTAL: R$ 19.875,60 (dezenove mil oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta centavos

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal a Sr.2 Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito
no CPF n° XXX.948.033-. XX e portador do RG n® XXX0149XX SSP/
MA. Empresa WM COMERCIAL LTDA- ME LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 26.814.906/0001-33, por meio de sua representante legal a
Sra. Maria José Rosa dos Santos, inscrita no CPF n® XXX.156.001-XX.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2025
PROCESSO N°: 00000.0.020026/2025

NUMERO DO CONTRAT0:008/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/204

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO
CONTRATADA: JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA
OBJETO: CONTRATAGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

VALOR TOTAL: R$ 5.567,00 (cinco mil quinhentos e sessenta e sete
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.2000.4461
e 03.2900.12.306.2000.4469; Natureza da despesa: 33.50.30;
Fontes: 15520000202360; 15520000202361; 15520000202365;
15520000202366; 15520000202367; 15000000000360;
15000000000361; 15000000000365;15000000000366;
15000000000367; 25520000202360; 25520000202361;
25520000202365; 25520000202366; 25520000202367;

VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO CASTRO,
por seu representante legal o Sr. Jesaias Feitosa Moreira, inscrito no
CPF n° XXX.948.033-. XX e portador do RG n® XXX0149XX SSP/MA.
Empresa JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA, inscrita no
CNPJ n° 37.010.127/00001-10, por meio de sua representante legal
a Juciana Mary Braga, inscrita no CPF n° XXX.196.011-XX.

E. M. EURIDICE FERREIRA DE MELLO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.020882/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagado
Comunidade Escola da Escola Municipal de Tempo Integral Euridice
Ferreira de Mello, torna publico que realizara processo licitatério na
modalidade Pregao, na forma eletrénica, do tipo menor preco, para
Registro de Pregos com vistas a futuras aquisicbes de GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as demandas das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Palmas/TO, no ano de 2025.

O processo licitatério serd conduzido pela ACE da Euridice Ferreira
de Mello, que sera o Orgao Gerenciador da Ata de Registro de
Precos, enquanto que a gestédo dos respectivos contratos cabera as
Associacdes Comunidades Escolas participantes ou aos 6rgéos e
entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais érgaos que tiverem intencdo de participar do Registro de
Precos deverdo encaminhar oficio para esta Associagéo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestagdo de interesse em participar do presente
Registro é de 08 (oito) dias uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados poderao ter acesso ao Documento de Formalizagao
da Demanda na sede da propria Associagao: Rua 22, APM 05, Jardim
Aureny lll, Palmas/TO ou pelo e-mail: etisulfinanceiro@hotmail.com.
br. Telefone de contato: (63) 3225-3828.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Maria Mendes Macena Soares Martins
PRESIDENTE DA ACE DA ETI EURIDICE FERREIRA DE MELLO

Débo,ra Guedes Leandro De Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

E. M. HENRIQUE TALONE PINHEIRO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.022464/2025

A Secretaria Municipal da Educagéo, por intermédio da Associagéo
Comunidade Escola da Escola Municipal Henrique Talone Pinheiro,
torna publico que realizara processo licitatorio na modalidade Pregéo,
na forma eletronica, do tipo menor prego, para Registro de Pregos
com vistas a futuras aquisicdes de GENEROS ALIMENTICIOS para
atender as demandas das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatoério sera conduzido pela ACE Henrique Talone
Pinheiro, que sera o Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de
Precos, enquanto que a gestéo dos respectivos contratos cabera as
Associagdes Comunidades Escolas participantes ou aos 6rgaos e
entidades que solicitarem posterior adesao a referida Ata.
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Demais 6rgéos que tiverem intengéo de participar do Registro de
Precgos deverdo encaminhar oficio para esta Associagdo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do presente
Registro ¢ de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao Documento de Formalizacéo
de Demanda na sede da propria Associagdo - Quadra 210 Sul,
Alameda 05, lote 10, CEP: 77020.594, Plano Diretor Sul, Palmas-TO
ou pelo e-mail: fin.henriquetalone@gmail.com Telefone de contato:
(63) 9.8412 8897.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Daniel Francisco Tramontini
PRESIDENTE DA ACE

Débora Guedes Leandro De Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

E. M. MARCOS FREIRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 002/2025 DO CONTRATO N° 004/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.005711/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico SRP N° 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAOQ: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e séo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: 21.750,00 (Vinte e um mil e setecentos e
cinquenta.

VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MARCOS FREIRE, por seu representante legal o Sr°.
Martinho Ataides Martins Junior, inscrito no CPF n° XXX.922.113-XX
e portador do RG n° X78.1XX- SSP-GO. Empresa CASA DE CARNE
CENTRAL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 32.984.017/0001-17, por meio
do seu representante legal o Sr°. Waner Ribeiro da Silva, inscrito no
CPF n° XXX.254.206-XX e portador RG: X05.8XX-SSP/TO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 003/2025 DO CONTRATO N° 005/2025

PROCESSO NUP N°: 00000.0.005711/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico SRP N° 001/2024

OBJETO: Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato cujo objeto
€ a aquisicao de géneros alimenticios para uso na merenda escolar
dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Palmas-TO.

ADITAMENTO: DA RATIFICACAOQ: As demais clausulas do contrato
em referéncia permanecem inalteradas e séo pelo presente termo
aditivo, ratificadas.

Do valor reequilibrado: 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021, ORIUNDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
002/2024, DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2024

DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MARCOS FREIRE, por seu representante legal o Sr°.
Martinho Ataides Martins Junior, inscrito no CPF n® XXX.922.113-XX
e portador do RG n°® X78.1XX- SSP-GO. Empresa CASA DE CARNE
BOM FILE LTDA, inscrita no CNPJ n°12.376.868/0001-70, por meio
do seu representante legal o Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no
CPF sob o n° XXX.817.851-XX e portador do RG n° X44.1XX- SSP/TO.

E. M. MARIA VERONICA ALVES DE SOUSA
AVISO DE LICITAGAO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

A ACE da Escola Municipal Maria Verdnica Alves de Sousa, através
da Comisséo de Contratagdo da Chamada Publica, conforme Portaria

n°® 001/2025 de 17 de janeiro de 2025, torna publico que fara realizar
a Chamada Publica n° 001/2025, Processo n° 00000.0.005568/2025,
para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento ao
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar, atendendo ao Art. 21 da
Lei n°. 11.947/2009 e a Resolugado do FNDE n°. 026/2013, Art. 36 da
Resolugéo FNDE n° 06/2020 alterada pela Resolugéo de n° 02/2023.
O Edital podera ser retirado pelos grupos formais e informais, que
deverdo entregar a documentacéo e projetos de vendas, a partir da
data de publicagéo deste até o dia 02 maio de 2025, no horario de
07h30min as 17h30min na Escola Municipal Maria Veronica Alves
de Sousa situado a Rua 12 APM 08 Aureny |V, Palmas/TO, onde
acontecera a sessao publica para analise das documentagdes e dos
projetos de vendas no dia 05 de maio de 2025, as 10h00min.ou no
enderego eletrdnico: https://nucleogov.s3.us-east-2.amazonaws.com/

pf_palmas/outros/1be37358f597cc0cd958d842e29772db.pdf Mais
informagdes poderao ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelos

telefones (63) 3224-1968 ou (63) 98448-0207.
Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Sonia da Cunha Ferreira
Agente da Comisséo de Contratacdo da Chamada Publica

E. M. MONTEIRO LOBATO
PORTARIA N° 008, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO
LOBATO, no uso de suas atribuicdes, designado pelo Ato n°
087 DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 3.629, em
conformidade com o art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021,
e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°007/2025, Processo n°
00000.0.003865/2025, firmado com a empresa MR ASSESSORIA
CONTABIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.488.713/0001-11, cujo
objeto do presente consiste na contratacdo de servigos e assessoria
na area contabil, referente ao exercicio de 2025.

SERVIDOR NOME VATRCULA | DATADAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR VITORIA DE SOUSA 413073818
SUPLENTE FABIANE FRANCAREIS 413073883 0810412025

Art. 2° Séo atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagéo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;
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V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 08 de abril de 2025.

Antdnio José Napunuceno Filho
PRESIDENTE DAACE

EXTRATO DE CONTRATO N°007/2025

PROCESSO N°: 00000.0.003865/2025

ESPECIE: CONTRATO -

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 001/2025
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO
LOBATO ’

CONTRATADA: MR ASSESSORIA CONTABIL LTDA,

OBJETO: Aquisicao Contratagéo de servigos e assessoria na area
contabil, referente ao exercicio de 2025

VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores. e Processo n°
00000.0.003865/2025

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000,
15430000, 25430000 e 15000000,

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2025

DATA DA ASSINATURA: 08 de abril de 2025

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO,
por seu representante legal o Senhor Antdnio José Napunuceno Filho,
inscrito no CPF n°® XXX.336.431-XX e portador do RG n° X204XX-
SSP/TO. Empresa MR ASSESSORIA CONTABIL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 44.488.713.0001/11, por meio de seu representante
legal o Senhor. Erico Militino Régo de Arruda, inscrito no CPF n°
XXX.407.211-XX e portador do RG n°® XX07777XX SSP/MS.

E. M. OLGA BENARIO

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO N° 00000.0.020330/2025

A Secretaria Municipal da Educagao, por intermédio da Associagéo
Comunidade Escola da Escola Municipal de Tempo Integral
Olga Benario, torna publico que realizara processo licitatério na
modalidade Pregéo, na forma eletronica, do tipo menor preco, para
Registro de Pregos com vistas a futuras aquisicbes de GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as demandas das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Palmas-TO, no ano de 2025.

O processo licitatério sera conduzido pela ACE Olga Benario, que
sera o Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Precos, enquanto
que a gestdo dos respectivos contratos caberéa as Associagdes
Comunidades Escolas participantes ou aos 6rgéos e entidades que
solicitarem posterior adesao a referida Ata.

Demais 6rgdos que tiverem intengdo de participar do Registro de
Precos deverdo encaminhar oficio para esta Associagdo manifestando
seu interesse e concordancia com o objeto a ser licitado.

O prazo para manifestacdo de interesse em participar do presente
Registro € de 08 (oito) dias Uteis apds a publicagdo na Imprensa
Oficial.

Os interessados deverao ter acesso ao o Documento de Formalizagao
da Demanda na sede da proépria Associagado - Quadra 603 Sul,
Alameda 02, APM 10, CEP: 77.016-358, Plano Diretor Sul, Palmas-
TO ou pelo e-mail:olgabenariofinanceiro@gmail.com ou no Telefone
de contato: (63) 9.99870173.

Palmas/TO, 09 de abril de 2025.

Idelma Pereira De Bastos Santos
PRESIDENTE DA ACE DA ETI OLGA BENARIO

Débora Guedes Leandro de Jesus
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

E. M. SANTA BARBARA
PORTARIA N° 002, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n°® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
0 qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacédo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°001/2025, Processo n°
00000.0.065986/2024 firmado com a empresa CASA DE CARNE
BOM FILE, inscrita no CNPJ n°® 12.376.868/0001-70, cujo objeto é
Aquisicao de Géneros Alimenticios.

SERVIDOR NOME MATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE Paricia Alves da Rocha 413073802 26/03/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatorio juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagéo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.
Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DAACE
PORTARIA N° 003, DE 04 DE ABRIL DE 2025
Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com

despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigoes,
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designado pelo Ato n° 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instrugbes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°002/2025, Processo n°
00000.0.065986/2024 firmado com a empresa CASA DE CARNE
CENTRAL EIRELI, inscrita no CNPJ n° 32.984.017/0001-17, cujo
objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

SERVIDOR NOME MATRCULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE Patricia Alves da Rocha 413073802 28/03/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacdo para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, de 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 004, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigoes,
designado pelo Ato n° 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instrugbes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal

de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°003/2025,
Processo n° 00000.0.065986/2024 firmado com a empresa JM
BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.010.127/0001-00, cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

SERVIDOR NOME VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE Patricia Alves da Rocha 413073802 28/03/2025

Art. 2° Séo atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugao do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 005, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n°® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n°® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
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estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°004/2025, Processo n°
00000.0.065986/2024 firmado com a empresa PAULISTA INDUSTRIA
E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
06.285.410/0001-02, cujo objeto é Aquisigdo de Géneros Alimenticios.

DATA DA ASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE Patricia Alves da Rocha 413073802 01/04/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos érgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servicos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DAACE

PORTARIA N° 006, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacao de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n°® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados

com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°005/2025,
Processo n° 00000.0.065986/2024 firmado com a empresa SUPER
MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
45.778.439/0001-88, cujo objeto & Aquisicdo de Géneros Alimenticios.

SERVIDOR NOME ATRIGULA | DATADAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE |_Patricia Alves da Rocha | 413073802 28/03/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagédo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DA ACE

PORTARIA N° 007, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacéo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°006/2025, Processo
n°® 00000.0.065986/2024 firmado com a empresa TODO DIA MINI
MERCADO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 21.933.497/0001-70,
cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios.
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SERVIDOR NOME MATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Raquel de Aguiar Dutra 413001749
SUPLENTE | Patricia Alves da Rocha 413073802 28/03/2025

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realiza¢éo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entraréd em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DA ACE

PORTARIA N° 008, DE 04 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestéo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL SANTA BARBARA, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo Ato n°® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do
Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133,
de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n°® 14133/21,
o qual determina que a Administracdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacgdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°007/2025 Processo n°
00000.0.065986/2024 firmado com a empresa WM COMERCIAL
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 26.814.906/0001-33, cujo objeto &
Aquisi¢cao de Géneros Alimenticios.

DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR
SUPLENTE

413001749
413073802

Raquel de Aguiar Dutra
Patricia Alves da Rocha

28/03/2025

Art. 2° Sao atribuigcbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagéo;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas-TO, 04 de abril de 2025.

Madian Rocha Moreira Santos
PRESIDENTE DA ACE

EXTRATO DO CONTRATO N°001/2025

PROCESSO N°: 00000.0.065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 001/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: CASA DE CARNE BOM FILE LTDA

OBJETO: Aquisi¢cdo de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$21.069,00 (vinte um mil sessenta e nove reais).
BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n® XXX.252.801-XX
e portadora do RG n° X150XX SSP/TO. Empresa: CASA DE CARNE
BOM FILE, inscrita no CNPJ n° 12.376.868/0001-70, por meio de seu
representante legal o Sr°. Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no CPF
n° XXX.817.851-XX.

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2025

PROCESSO N°: 00000.0.065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 002/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONIC0-001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: CASA DE CARNE CENTRAL EIRELI

OBJETO: Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$12.600,00 (doze mil seiscentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
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15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n°® XXX.252.801-XX
e portadora do RG n° X150XX- SSP/TO. Empresa: CASA DE CARNE
CENTRAL EIRELI, inscrita no CNPJ n° 32.984.017/0001-17, por meio
de seu representante legal o Sr°. Waner Ribeiro da Silva, inscrito no
CPF XXX.254.206-XX.

EXTRATO DO CONTRATO N°003/2025

PROCESSO N°: 00000.0.065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 003/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO-001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$9.314,50 (nove mil trezentos e quatorze reais
e cinquenta centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;1500000
0000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;255
20000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367
VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n°® XXX.252.801-
XX e portadora do RG n° X150XX- SSP/TO. Empresa: JM
BRAGA COMERCIAL BRILHANTE LTDA, inscrita no CNPJ n°
37.010.127/0001-00, por meio de sua representante legal a senhora
Jucyanna Mary Braga, inscrita no CPF n°® XXX.196.011-XX.

EXTRATO DO CONTRATO N°004/2025

PROCESSO N°: 00000.0.065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 004/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO-001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Aquisi¢ao de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$11.800,53 (onze mil oitocentos reais e
cinquenta e trés centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;1500000
0000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;255
20000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367
VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 01 de abril de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n°® XXX.252.801-
XX e portadora do RG n° X150XX- SSP/TO. Empresa: PAULISTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 06.285.410/0001-02, por meio de seu representante legal
0 Sr°. PAULO CESAR SANTANA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°
XXX.717.108-XX e portador da RG n° XX7265XX- SSP/SP.

EXTRATO DO CONTRATO N°005/2025
PROCESSO N°: 00000.0. 065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 005/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO-001/2024

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: SUPER MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$21.102,09 (vinte um mil cento e dois reais e
nove centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;1500000
0000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;255
20000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367
VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n° XXX.252.801-
XX e portadora do RG n°® X150XX- SSP/TO. Empresa: SUPER
MARIN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°®
45 xxx.439/0001-xx, por meio de seu representante legal o Sr°.
Wemerson Alves Marinho, inscrito CPF n° XXX.621.651-XX.

EXTRATO DO CONTRATO N°006/2025

PROCESSO N°: 00000.0. 065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 006/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONIC0O-001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI - ME
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$3.734,00 (trés mil setecentos e trinta e quatro
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;1500000
0000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;255
20000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367
VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n® XXX.252.801-XX
e portadora do RG n°® X150XX- SSP/TO. Empresa: TODO DIA MINI
MERCADO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 21.933.497/0001-70,
por meio de seu representante legal o Sr°. Edivaldo Marinho da
Costa, inscrito no CPF n® XXX.690.924-XX.

EXTRATO DO CONTRATO N°007/2025

PROCESSO N°: 00000.0.065986/2024

NUMERO DO CONTRATO: 007/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONIC0-001/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA.

CONTRATADA: WM COMERCIAL LTDA - ME

OBJETO: Aquisigdo de Géneros Alimenticios

VALOR TOTAL: R$ R$59.418,35 (cinquenta e nove mil e quatrocentos
e dezoito reais e trinta e cinco centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.2000.4461 e
03.2900.12.361.2000.4469; Natureza de Despesa: 33.50.30, Fontes:
15520000202360;15520000202361;15520000202365;15520000202
366;15520000202367;15000000000360;15000000000361;15000000
000365;15000000000366;15000000000367;25520000202360;25520
000202361;25520000202365;25520000202366;25520000202367;
VIGENCIA: 31 de julho de 2025.

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2025.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA, por sua representante legal a Sr.2.
Madian Rocha Moreira Santos, inscrita no CPF n°® XXX.252.801-XX
e portadora do RG n°® X150XX- SSP/TO. Empresa: WM COMERCIAL
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 26.814.906/0001-33, por meio de seu
representante legal o Sr°. Wanderley Ferreira Dos Santos, inscrito no
CPF n°® XXX.539.262-XX.
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I SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 144/SEMUS/GAB/SGA-DIGTS/GGRTS,
DE 4 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO, no
uso de suas atribuigdes conferidas por meio da Medida Povisoéria n°
1, de 1° de janeiro de 2025, em consonancia com a Lei n® 1.417, de
29 de dezembro de 2005, que institui o Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de Gratificagdo por
Titularidade dos servidores efetivos abaixo, pertencentes ao Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV Saude, devido os mesmos
ndo terem atendido todos os requisitos exigidos na Lei n® 1.417, de
29 de dezembro de 2005.

MATRICULA SERVIDOR CARGO PROCESSO

413071691 RAILSON ALVES DE FREITAS ANALISTA EM SAUDE-MEDICO 00000.0.007710/2025

TECNICO EM SAUDE-ASSISTENTE DE

413070053 MIRELLE DE SOUZA NERES 00000.0.009974/2025

SERVICOS EM SAUDE

TECNICO EM SAUDE-ASSISTENTE DE

252091 CELINA DE SOUSA VIEIRA 00000.0.007638/2025

SERVICOS EM SAUDE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 4 dias do
més de abril de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 145/SEMUS/GAB/SGA-DIGTS/GGRTS,
DE 4 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas- TO, no
uso de suas atribuigbes conferidas por meio da Medida Provisoria
N° 1, de 1° de janeiro de 2025 e em consonancia com os artigos 16
e 17 da Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008, que institui o Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de Progressao Vertical dos
servidores efetivos abaixo, pertencentes ao Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, por ndo atenderem todas as
exigéncias da Lei n® 1.529, de 10 de margo de 2008 para concessao
do beneficio.

MATRICULA SERVIDOR CARGO NUP

CLEDSON DE OLIVEIRA
285581 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
SOUSA

00000.0.009673/2025

251441 GEISA DIAS DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 00000.0.013670/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 4 dias do
més de abril de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 146/SEMUS/GAB/SGA-DIGTS/GGRTS,
DE 4 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas- TO, no
uso de suas atribuigbes conferidas por meio da Medida Provisoria
N° 1, de 1° de janeiro de 2025 e em consonancia com os artigos 16
e 17 da Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008, que institui o Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento de Gratificagdo por
Escolaridade do servidor efetivo abaixo, pertencente ao Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV Saude, por ndo atender
todas as exigéncias da Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008, para
concesséao do beneficio.

MATRICULA SERVIDOR CARGO

AGENTE DE COMBATE A

PROCESSO

243931 ANTONIO FRANCISCO PEREIRA 00000.0.014268/2025

ENDEMIAS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, aos 4 dias do
més de abril de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 147/SEMUS/GAB/SGA/DIGTS/GGRTS,
DE 07 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO, no
uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo art. 80, incisos IV,
da Lei Organica do Municipio de Palmas, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas por meio da Medida Proviséria n® 1, de 1° de janeiro de
2025.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as lotagbes
dos servidores em consonancia com a nova estrutura da Secretaria
Municipal de Saude publicada no Diario Oficial do Municipio de
Palmas n° 3.647, de 04 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar os servidores abaixo relacionados conforme
especifica:

MATRICULA NOME CARGO
ANALISTA EM SAUDE -

LOTACAO ATUAL
SUPERINTENDENCIA DE

282872 ANA PAULA MARQUES DOS SANTOS )
VIGILANCIA EM SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE

ENFERMEIRO
ANALISTA EM SAUDE -

306591 ANDREZA DOMINGOS DA SILVA N .
FONOAUDIOLOGO VIGILANCIA EM SAUDE

GERENCIA DE REGULAGAO,

ANALISTA EM SAUDE -
310831 VALERIAALVES PAOLINI PINHO CONTROLE E AVALIAGAO EM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SAUDE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
07 dias do més de abril de 2025.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

AGENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 08/2023

PROCESSO NUP: 00000.0.007145/2023 PRODATA N°: 2023042045
ESPECIE: Prestagdo de Servigos

CONTRATANTE: Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio
de Palmas.

CONTRATADO: PRODATA INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Prestacgao de servicos de manutengao corretiva, adaptativa
e evolutiva dos softwares de gestéo publica integrado, na modalidade
suporte e treinamentos presencial, com a renovagao dos direitos de
licenca de uso definitivo e sem restricdes ao limite dos direitos de
usuarios de todos os médulos, para atender a administracédo publica
municipal.

ADITAMENTO: prorrogagéo de prazo por 06 (seis) meses, a contar
do vencimento.

VALOR DO ADITAMENTO: R$ 1.374.358,92 (um milhZo, trezentos
e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais e noventa
e dois centavos).

BASE LEGAL: art. 57, Il da Lei N° 8.666/93.

RECURSOS: 04.126.8000.4611 — Gestdo da tecnologia da
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informacao, natureza da despesa 4.4.90.40, fonte 15000000900000.
VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2025 a 05 de agosto de 2025
SIGNATARIOS: Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Municipio
de Palmas, inscrita no CNPJ N° 29.443.419/0001-08, neste
ato representando por seu presidente, FABIANO FRANCISCO
DE SOUZA, CPF N° XXX.906.561-XX; e a empresa PRODATA
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ N° 02.744.987/0001-84, neste
ato representada por RICARDO DIAS SATO, CPF N° XXX.097.561-XX.
Data da assinatura: 05 de fevereiro de 2025.

I AGENCIA DE TURISMO

PORTARIA N° 015, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a designacédo de servidores
para o acompanhamento dos objetivos, dos
indicadores, das metas, das agdes, e da
execugao orgamentaria do exercicio de 2025,
para o processo de monitoramento e avaliagéo
do PPA 2022-2025, no ambito da Agéncia
Municipal de Turismo.

A PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO,
no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas através do ATO n° 29
NM, de 1 de janeiro de 2025, combinado com a MP n° 1 DE JANEIRO
DE 2025 e a vista das disposi¢des contidas no art. 104, inciso Ill, C/C
art. 117, da Lei n° 14.133de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o processo de monitoramento previsto na
Secao I, artigos 11 a 13 da Lei n® 2.669, de 23 de dezembro de 2021,
que institui o Plano Plurianual - PPA para o quadriénio 2022-2025 e
na Secao ll, e artigo 7° a 11 do Decreto n° 2.233 de 2 de agosto de
2022, que regulamenta os prazos, os critérios e orientagdes do Plano
Plurianual (PPA 2022-2025);

RESOLVE:

Art. 1° Designar os responsaveis, um titular e um suplente,
para cada objetivo, indicador, meta e agdo orgcamentaria, que ficarao
incumbidos pelo acompanhamento e cumprimento da execugéo
desses atributos, referente ao exercicio de 2025, no ambito desta
Agéncia Municipal de Turismo, na forma estabelecida no Anexo Unico
a esta Portaria.

Art. 2° Incumbe também aos responsaveis a elaboragéo
e emissdo dos relatérios de monitoramento e avaliagéo referente
aos resultados quanto a execugdo do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Ana Paula Setti Nogueira
Presidente da Agéncia Municipal de Turismo

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 015, de 08 de abril de 2025.

4035 - Realizagao e apoio a eventos

geradores de Fluxo Turistico

Titular: GERUSA DA SILVA

BATISTA

413074636

ASSESSOR TECNICO

Suplente: WIVIAN MORAES

413076529 TURISMOLOGO
MENDONCA
Titular: RAFAEL FELIPE RIBEIRO
. 413073186 SECRETARIO EXECUTIVO
4545 - Manutengo da infraestrutura e | pg souZA
(st Suplente: ROBERTA NERY
atrativos turisticos de Palmas 413073168 DIRETOR
ARANTES
Titular: ROBERTANERY ARANTES | 413073168 DIRETOR
- Gests i i Suplente: WIVIAN MORAES
4691 - Gestéo da Politica de Turismo 413076529 TURISMOLOGO
MENDONCA
Responsavel Matricula Cargo
Programa de Gestéo: 8001 — Gestéo e | Titular: CHARLES ALVES DASILVA| _ 253211 DIRETOR
_ Suplente: ANA CAROLINA SANTOS
Manutengéo do Poder Executivo 413073334 GERENTE
PEREIRA XAVIER
Agao Responsavel Matricula Cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO

Titular: HELIO SILVESTRE XAVIER 131281 EDUCACIONAL - APOIO

8304 - Manutengado de recursos
ADMINISTRATIVO

humanos Suplente: CHARLES ALVES DA

253211 DIRETOR
SILVA
Titular: ANA CAROLINA SANTOS
5 413073334 GERENTE
8404 - Manutengéo dos servicos | pEREIRA XAVIER
i Suplente: CHARLES ALVES DA
administrativos 53211 DIRETOR

SILVA

PORTARIA N° 16/2025/AGTUR, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Dispbe sobre designacao dos Agentes
Publicos para realizarem as inser¢des dos atos
administrativos junto ao Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP).

A PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO,
no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas através do ATO n° 29
NM, de 1 de janeiro de 2025, combinado com a MP n° 1 de janeiro
de 2025 e a vista das disposigdes contidas no art. 104, inciso Ill, C/C
art. 117, da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

CONSIDERANDO a Lei de Licitagbes e Contratos, a Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n° 2.460,
de 15 de dezembro de 2023, que dispde sobre normas de licitagdo
e contratos administrativos para a administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Palmas.

CONSIDERANDO que vistas ao atendimento do disposto no
paragrafo Unico do artigo 45 c/c ao artigo 123, e ndo forma do artigo
129, ambos do Decreto Municipal n® 2.460/2023, necessario se faz
as designagdes dos Agentes Publicos para que o érgao centralizador
de Compras e Licitagdes do Municipio realize as inser¢des dos atos
administrativos junto ao Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNPC).

RESOLVE:

Art. 1°. Designar as servidoras abaixo relacionadas, com
os encargos de Operadores de Compras Diretas, os quais serdo
responsaveis pelas insergdes relativas as contratacdes diretas
e demais hipoteses de dispensa previstas em lei, bem como
inexigibilidade de licitagao:

SERVIDORES MATRICULA
Ana Carolina Santos Pereira Xavier 413076728
Amélia Ribeiro dos Santos 413070275

Servidor Responsavel Matricula Cargo

Titular: AMELIA RIBEIRO DOS
413070275 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

pelo SANTOS
Suplente: CHARLES ALVES DA
253211 DIRETOR
SILVA
Programa Temtico: 7000 - Palmas com Economia Forte
Objetivo Responsavel Matricula Cargo

Consolidar e ampliar as atividades de | Titular: ROBERTA NERY ARANTES | 413073168 DIRETOR

' ) .
cultura e turismo no municipio, COMO g 1y viAN MORAES

413076529 TURISMOLOGO

instrumentos de desenvolvimento social MENDONCA

e

Indicador Responsével Matricula Cargo

Percentual de empregos gerados pelos | Titular: GERUSA DA SILVA BATISTA| 413074636 ASSESSOR TECNICO

Titular: ROBERTANERY ARANTES | 413073168 DIRETOR

eventos da AGTUR

Titular: ROBERTA NERY ARANTES | 413073168 DIRETOR

Taxa de ocupagdo hoteleira Titular: GERUSA DA SILVA BATISTA| 413074636 ASSESSOR TECNICO

Meta Matricula Cargo

Titular: GERUSA DA SILVA
413074636 ASSESSOR TECNICO
Realizar eventos geradores de fluxo | gxtigTa

turistico Suplente: WIVIAN MORAES

413076529 TURISMOLOGO
MENDONCA
om0 dostin torieticn do Pemas om | TiUEr: ROBERTANERY ARANTES | 413073168 DIRETOR
ino tursti ‘Suplente: ANA RUBIA MACEDO DE
N ) 132001 CHEFE DE GABINETE
um Destino Turistco Inteligente - DT [ o oo
Acdo Responsavel Maricula Cargo
3149 - Estratoraco do tor Titular: ROBERTA NERY ARANTES | 413073168 DIRETOR
- Estruturagao do turlsmo em I o nte: RAFAEL FELIPE
413073186 |  SECRETARIO EXECUTIVO

Palmas RIBEIRO DE SOUZA

Art. 2°. Designar as servidoras abaixo relacionadas, com os
encargos de Gestor de Contratos, os quais seréo responsaveis pelas
insercdes relativas a fase contratual ou congéneres, bem como suas
alteragdes:

SERVIDORES MATRICULA
Ana Carolina Santos Pereira Xavier 413076728
Amélia Ribeiro dos Santos 413070275

Art. 3°. Fica revogada a PORTARIA N° 06/2025/AGTUR, DE
05 DE FEVEREIRO DE 2025, publicada no DOMP n° 3.650, de 07
de fevereiro de 2025, pag. 11.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENTE DAAGENCIA MUNICIPAL DE
TURISMO, aos nove dias do més de abril de 2025.

Ana Paula Setti Nogueira
Presidente da Agéncia Municipal de Turismo
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I FUNDAGAO CULTURAL

TERMO DE DECLARAGAO DE DESPESAS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, bem como do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, reconheco a despesa de exercicio anterior e
autorizo empenho no valor de R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos
reais), junto a EMPRESA VITRINE FILMES LTDA, incrita no cadasto
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sobr o n° 11.620.976/0001-83,
pelos servigos prestados durante a vigéncia do Contrato n°® 247/2024,
conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a Pagar

N&o tem R$ 18.600,00

Total: R$ 18.600,00

O enquadramento da despesa de exercicio anterior esta
demonstrando no Cheklist do Anexo | a Portaria Conjunta N° 01/2025/
SEPLAN/SEFIN/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente
relatado na justificativa n°® 001/2025.

Palmas, 08 de abril de 2025.

Luciélia de Aquino Ramos - Luara
Presidente da Fundagao Cultural de Palmas

FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA

PORTARIA FESP N° 148, DE 27 DE MARGO DE 2025. (*)

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com 0 ATO n°® 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas ¢ destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagao de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa de
Qualificagéo da Rede de Atencéo e Vigilancia em Saude (Qualifica -
RAVS) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Alessandra Soares Araujo, Bacharel
em Psicologia, CPF n°® XXX.667.492-XX, para atuar na fungédo de
Pesquisador Multiprofissional I, junto ao Programa de Qualificagéo
da Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude (Qualifica - RAVS), na
modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a
Saude, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 27 dias do més de margo de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.682, de 28 de margo de 2025, pag. 39, com
incorregdo no original.
PORTARIA FESP N° 149, DE 27 DE MARGO DE 2025. (*)

) O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas

pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n® 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagdo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa de
Qualificacdo da Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude (Qualifica -
RAVS) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Heitor Vinicius Vieira Mariano, Bacharel
em Sistemas de Informagdo, CPF n°® XXX.378.761-XX, para atuar
na fungdo de Pesquisador Multiprofissional lll, junto ao Programa de
Qualificagdo da Rede de Atengdo e Vigilancia em Saude (Qualifica
- RAVS), na modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico
Aplicado a Saude, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 27 dias do més de margo de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.682, de 28 de margo de 2025, pag. 39 e 40,
com incorregdo no original.

PORTARIA FESP N° 161, DE 31 DE MARGO DE 2025.(*)

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com 0 ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas ¢é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da salde e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacdo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa de
Qualificagéo da Rede de Atencéo e Vigilancia em Saude (Qualifica -
RAVS) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Lorrayne Oliveira de Araujo Santos,
Bacharel em Psicologia, CPF n°® XXX.552.951-XX, para atuar na
funcdo de Pesquisador Multiprofissional lll, junto ao Programa de
Qualificagéo da Rede de Atencgéo e Vigilancia em Saude (Qualifica
- RAVS), na modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico
Aplicado a Saude, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 31 dias do més de margo de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.684, de 1 de abril de 2025, pag. 24, com
incorregao no original.
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PORTARIA FESP N° 170, DE 08 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria FESP n°® 159, de 31 de
margo de 2025, que designou Daniela da Silva Pinto, para atuar
na funcéo de Pesquisador Multiprofissional I, junto ao Projeto de
Pesquisa e Extensao “Palmas para Todos”, publicada no DOMP n°
3.683, de 31 de margo de 2025, pagina 24.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 08 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 171, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacao de pesquisadores;

CONSIDERANDO que o Plano Integrado de Residéncias
em Saude abrange profissionais servidores que desempenham
as fungdes de preceptoria, supervisao, tutoria e coordenagao nos
programas de residéncia multiprofissional e médica;

CONSIDERANDO que a atividade de preceptoria realizada
por servidores efetivos é exercida de forma concomitante as
atribuigdes do cargo efetivo, englobando a superviséo, avaliagdo e
orientagédo de residentes multiprofissionais e médicos, com foco na
formacéo profissional e na pesquisa aplicada;

CONSIDERANDO o disposto no Portaria FESP n° 100, de
01 de agosto de 2024, que reestrutura o Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educagao pelo Trabalho para
Saude na forma que especifica, bem como as diretrizes estabelecidas
pela Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009,
que trata das responsabilidades dos preceptores em programas de
residéncia.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor efetivo Paulo Vitor de Sousa
Silva, Analista em Saude - Enfermeiro, matricula funcional n°
413070147, para atuar na fungdo de Coordenador do Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, na modalidade
de Apoio a Difusdo de Conhecimento, observando os critérios e
regulamentagdes vigentes.

Art. 2° O servidor designado exercera as funcbes de
Coordenagao em concomitancia com as atribuicdes do cargo efetivo,
em conformidade com a legislagdo municipal e demais normativas
vigentes, fazendo jus a percepcao de bolsa de estudo e pesquisa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 172, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Provisoéria n® 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o0 ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de marco de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacao de pesquisadores;

CONSIDERANDO que o Plano Integrado de Residéncias
em Saude abrange profissionais servidores que desempenham
as fungbes de preceptoria, supervisao, tutoria e coordenagdo nos
programas de residéncia multiprofissional e médica;

CONSIDERANDO que a atividade de preceptoria realizada
por servidores efetivos é exercida de forma concomitante as
atribuigdes do cargo efetivo, englobando a superviséo, avaliagéo e
orientagé@o de residentes multiprofissionais e médicos, com foco na
formagao profissional e na pesquisa aplicada;

CONSIDERANDO o disposto no Portaria FESP n° 100, de
01 de agosto de 2024, que reestrutura o Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educagao pelo Trabalho para
Saude na forma que especifica, bem como as diretrizes estabelecidas
pela Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009,
que trata das responsabilidades dos preceptores em programas de
residéncia.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Adriana Victor Ferreira
Lopes, Diretora da Vigilancia Epidemiologica em Saude, matricula n°
413074631, para atuar na fungéo de Preceptor Il, junto ao Programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, na modalidade
de Apoio a Difusdo de Conhecimento, observando os critérios e
regulamentagdes vigentes.

Art. 2° A servidora designada exercera as funcbes de
Preceptoria em concomitancia com as atribuigdes do seu cargo,
em conformidade com a legislagdo municipal e demais normativas
vigentes, fazendo jus a percepgao de bolsa de estudo e pesquisa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 173, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Provisoéria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com 0 ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.240, de 23 de marco de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o0 Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas ¢é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacdo de pesquisadores;

CONSIDERANDO que o Plano Integrado de Residéncias
em Saude abrange profissionais servidores que desempenham
as fungbes de preceptoria, supervisao, tutoria e coordenagdo nos
programas de residéncia multiprofissional e médica;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora efetiva Meire da Silva Pereira,
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Analista em Saude - Enfermeiro, matricula funcional n® 305751, para
atuar na fungéo de Tutor Il, junto ao Plano Integrado de Residéncias
em Saude, na modalidade de Apoio a Difusdo de Conhecimento,
observando os critérios e regulamentacdes vigentes.

Art. 2° A servidora designada exercera as fun¢des de Tutoria
em jornada complementar as atribuicdes do seu cargo efetivo, com
carga horaria de 12 (doze) horas semanais, em conformidade com
a legislagdo municipal e demais normativas vigentes, fazendo jus a
percepgao de bolsa de estudo e pesquisa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 174, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com 0 ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagao de pesquisadores;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor efetivo Marcos Fabiano Monteiro
da Costa, Técnico em Saude - Assistente Administrativo, matricula
funcional n® 257321, da fungdo de Coordenador do Programa de
Qualificagdo em Processos Educacionais na Saude, a partir de 06 de
margo de 2025, observando os critérios e regulamentacdes vigentes.

Art. 2° Designar o servidor efetivo Marcos Fabiano Monteiro
da Costa, Analista Educacional - Psicélogo, matricula funcional n°®
413076460, para atuar na fungdo de Coordenador do Programa de
Qualificagdo em Processos Educacionais na Saude, na modalidade
de Apoio a Difusdo de Conhecimento, a partir de 07 de margo de
2025, observando os critérios e regulamentagdes vigentes.

Art. 3° O servidor designado exercera as funcdes de
Coordenagao em concomitancia com as atribuicdes do cargo efetivo,
em conformidade com a legislagdo municipal e demais normativas
vigentes, fazendo jus a percepgao de bolsa de estudo e pesquisa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 7 de margo de 2025.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 175, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas ¢ destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagao de pesquisadores;

CONSIDERANDO que o Plano Integrado de Residéncias
em Saude abrange profissionais servidores que desempenham
as fungbes de preceptoria, supervisao, tutoria e coordenagdo nos
programas de residéncia multiprofissional e médica;

CONSIDERANDO que a atividade de preceptoria realizada
por servidores efetivos é exercida de forma concomitante as
atribuicdes do cargo efetivo, englobando a superviséo, avaliagéo e
orientagéo de residentes multiprofissionais e médicos, com foco na
formagao profissional e na pesquisa aplicada;

CONSIDERANDO o disposto no Portaria FESP n° 100, de
01 de agosto de 2024, que reestrutura o Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educagao pelo Trabalho para
Saude na forma que especifica, bem como as diretrizes estabelecidas
pela Portaria Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009,
que trata das responsabilidades dos preceptores em programas de
residéncia.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora efetiva Fabiane Alexandre
Xavier Bernardes Caldas, Analista em Saude - Médico, matricula
funcional n°® 413024245, para atuar na fungdo de Preceptor II, no
ambito do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade, na modalidade de Apoio a Difusdo de Conhecimento,
observando os critérios e regulamentagdes vigentes.

Art. 2° A servidora designada exercera as funcgbes de
preceptoria em concomitancia com as atribuicdes do cargo efetivo,
em conformidade com a legislagdo municipal e demais normativas
vigentes, fazendo jus a percepgao de bolsa de estudo e pesquisa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 176, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Altera a Coordenadora e Vice - Coordenadora
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Fundagéo Escola de Saude Publica (FESP) de
Palmas.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Provisoéria n® 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o0 ATO n° 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 370, de 8 de margo
de 2007, que estabelece os critérios para o registro, credenciamento
e renovacao de registro dos Comités de Etica em Pesquisa (CEPs)
institucionais, com o objetivo de minimizar conflitos de interesse na
avaliagdo de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e
assegurar o seu funcionamento regular;

CONSIDERANDO a Portaria n° 009/FESP, de 30 de abril de
2014, que cria o Comité de Etica em Pesquisa da Fundagao Escola
de Saude Publica de Palmas (CEP/ FESPPalmas);

CONSIDERANDO a aprovagéo do Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Fundagao Escola de Saude
Publica (FESP) de Palmas, registrado na ATA de sua 12 reuniéo
ordinaria do colegiado, realizada no dia 21 de maio de 2018 e
publicado na PORTARIA N° 54, de 01 de junho de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a eleicdo para Coordenadora e Vice —
Coordenadora do Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Fundagéo
Escola de Saude Publica de Palmas (FESP), aprovada e registrada
na ATA da 66° Reunigo Ordinaria do CEP/FESP, realizada no dia 19
de dezembro de 2024.

Art. 2° Desligar as seguintes profissionais das respectivas
fungdes, no d&mbito do Comité de Etica e Pesquisa da Fundagéo
Escola de Saude Publica de Palmas:
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NOME FUNCAO CPF

Eliane Patricia Lino Pereira Franchi Coordenadora XXX.596.628-XX

Mariane de Melo Costa Vice - Coordenadora XXX.068.051-XX

Art. 3° Designar as seguintes profissionais das respectivas
fungdes, no ambito do Comité de Etica e Pesquisa da Fundagéo
Escola de Saude Publica de Palmas:

NOME FUNCAO CPF

Patricia Ferreira Nomellini Coordenadora XXX.683.586-XX

Eliane Patricia Lino Pereira Franchi Vice - Coordenadora XXX.596.628-XX

Art. 4° O exercicio das fungdes mencionadas nédo implicara,
por parte desta Municipalidade, a obrigatoriedade de remuneracéo
as profissionais designadas.

Art. 5° Revogar a Portaria FESP n° 041, de 11 de abril de
2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéao Escola de Saude Publica

PORTARIA FESP N° 177, DE 09 DE ABRIL DE 2025.

Designa os membros do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Fundagédo Escola de Saude
Publica (FESP) de Palmas.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e
em conformidade com o ATO n°® 361 - NM, de 12 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 370, de 8 de margo
de 2007, que estabelece os critérios para o registro, credenciamento
e renovagdo de registro dos Comités de Etica em Pesquisa (CEPSs)
institucionais, com o objetivo de minimizar conflitos de interesse na
avaliacdo de projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e
assegurar o seu funcionamento regular;

CONSIDERANDO alPortaria n° 009/FESP, de 30 de abril de
2014, que cria o Comité de Etica em Pesquisa da Fundagao Escola
de Saude Publica de Palmas (CEP/ FESPPalmas);

CONSIDERANDO a aprovagao do Regimento Interno do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Fundag&o Escola de Saude
Publica (FESP) de Palmas, registrado na ATA de sua 12 reunido
ordinaria do colegiado, realizada no dia 21 de maio de 2018 e
publicado na PORTARIA N° 54, de 01 de junho de 2018;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros titulares e suplentes do Comité

de Etica em Pesquisa da Fundagdo Escola de Satde Publica de
Palmas:

MEMBROS TITULARES FORMACAO TITULAGAO
Antdnio Hélio Vieira Odontologia Doutor
Eliane Patricia Lino Pereira Franchi Enfermagem Doutora
Gislene Ferreira da Silva Araujo Servico social Mestre
Joana D'arc Alves Santos Pedagogia Mestre
Leonardo Luigi Perotto Musica e Artes Visuais Doutor
Luciana Pereira Colares Leitao Biomedicina Mestre
Luciana Pugliese da Silva Biomedicina Doutora
Mariane de Melo Costa Enfermagem Mestre
Patricia Ferreira Nomellini Enfermagem Doutora
Ricardo da Costa Lima Estatistica Mestre
Silvely Tiemi Kojo Sousa Fisioterapia Mestre
Wainesten Camargo da Silva Direito Mestre

MEMBROS SUPLENTES FORMAGCAO TITULAGAO
Fernanda Maria F. Do Carmo Lemos Biomedicina Mestre
Marcus Aurélio da Costa Tavares Sabino Farmacia Mestre
Giovanna Felipe Cavalcante Enfermagem Mestre

Art. 2° O exercicio das fun¢gdes mencionadas nao implicara,
por parte desta Municipalidade, a obrigatoriedade de remuneracéo
aos profissionais designados.

Art. 3° Revogar a Portaria FESP n° 042, de 11 de abril de
2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 09 dias do més de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

TERMO DE DESLIGAMENTO DE BOLSISTA N° 044/2025.

Formalizamos o desligamento da bolsista abaixo, a pedido, junto ao
Plano Integrado de Residéncias em Saude - PIRS, na modalidade
de Apoio a Difusdo de Conhecimento (Lei n° 2.240, de 23 de margo
de 2016).

MATRICULA BOLSISTA DATA DO DESLIGAMENTO
LENY MEIRE CORREA MOLINARI
4130722 7/04/202
3072256 CARRASCO 07/04/2025

Palmas - TO, 09 de abril de 2025.

ANDRE LUIS NUNES CAVALARI
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2025
AO CONTRATO N° 045/2024

ESPECIE: Contrato de Locagéo

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Saude / Fundo Municipal
de Saude / Fundagao Escola de Saude Publica.

CONTRATADA: Condor Servigos Ltda.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a formalizagdo
da supressao parcial do objeto originalmente contratado, com a
devolugdo do seguinte veiculo inicialmente locado: 1) Veiculo tipo
HATCH 95CV, conforme especificagdes contidas nos Anexos do
Edital.

Com a formalizagéo deste Termo Aditivo, o objeto do Contrato n°®
045/2024 passa a abranger a locacdo dos seguintes veiculos: 2)
Veiculo tipo SEDAN EXECUTIVO MEDIO 140CV e 3) Veiculo tipo
PICK-UP AUTOMATICA 190CV, ambos nos termos das disposi¢des
contidas nos Anexos do Edital e permanecem inalteradas todas as
demais clausulas e condigdes do Contrato n° 045/2024 que néo
conflitem com as disposi¢des do presente Termo Aditivo.

VALOR ESTIMADO: R$ 394.491,90 (Trezentos e noventa e quatro
mil, quatrocentos e noventa e um reais e noventa centavos.),
correspondente ao ajuste proporcional do valor contratual, nos termos
do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

VIGENCIA: Fica mantido o prazo de vigéncia original do Contrato
n° 045/2024, podendo ser prorrogado conforme legislagado vigente.
BASE LEGAL: O presente Instrumento, inclusive os casos omissos,
regulam-se pelas disposi¢bes contidas nas leis e decretos: Lei
Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes
(subsidiariamente), Lei Federal n° 12.846/2013, Lei Complementar
Federal n° 123/2006 e alteragdes, Decreto Federal n° 8.538/2015,
Decreto Federal n°® 10.024/2019, Lei Municipal n°® 2.675/2022 —
FIDEP, Decretos Municipais n® 203/2005 e alteragdes, n° 415/2013,
n° 946/2015 e n° 1.031/2015 e alteragdes, Decreto Municipal n° 2.649,
de 27 de janeiro de 2025.

RECURSOS: Gestao/Unidade: 3200. Fonte: 156001002. Programa de
Trabalho: 8422 — Manutengao de Servigos Administrativos. Elemento
de Despesa: 33.90.39.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, Enderego: 1.302 Sul, Lote 6, Conjunto
1 — Avenida Teotdnio Segurado, CNPJ: 11.320.420/0001-71 e a
FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS (FESP),
inscrita no CNPJ sob o n° 20.184.893/0001-80, com sede na 103
SUL, Avenida LO-01, Conjunto 04, Lote 04, CEP: 77.014-028,
Palmas, Tocantins, neste ato representado por seu Presidente, o Sr.
ANDRE LUIS NUNES CAVALARI, designado pelo ATO N° 361 - NM,
de 12 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Palmas N° 3.653, de 12 de fevereiro de 2025 e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMAS/TO, inscrita no CNPJ sob o n°
24.851.511/0027-14, com sede na Quadra 1302 Sul, S/N, Lote 06,
conj. 01, Av. Teotonio Segurado, CEP: 77.024-650, Palmas, Tocantins,
neste ato representada pela Secretaria Municipal da Saude, a Sra.
DHIEINE CAMINSKI, doravante denominado CONTRATANTE, e a
Empresa CONDOR SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
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33.059.087/0001-21, com sede na Travessa dos Apinagés, n° 1340,
Bairro Condor, Belém/PA, CEP 66.045-110, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada, por RAFAELA TEIXEIRA
DOS SANTOS.

DATA DE ASSINATURA: 02/04/2025.

EXTRATO DO TERMO DE PECLARA(}AO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

PROCESSO E-PALMAS N° 00000.0.020987/2025 (VOLUME 1)
PROCESSO E-PALMAS N° 0.025074/2024 (VOLUME 1)
PROCESSO PRODATA N°: 20230646012

ESPECIE: Termo de Declaragdo de Despesas do Exercicio Anterior.
CREDOR: Condor Servigos LTDA, inscrito com CNPJ/MF sob o n°
33.059.087/0001-21.

OBJETO: Este Termo de Declaragdo de Despesas do Exercicio
Anterior refere-se ao Reconhecimento de Divida - Despesas
Exercicios Anteriores, relacionado as despesas com locagédo de
veiculos dos meses setembro, outubro, novembro e dezembro de
2024.

VALOR TOTAL: R$ 64.602,84 (sessenta e quatro mil, seiscentos e
dois reais e oitenta e quatro centavos).

BASE LEGAL: De acordo com o artigo 37 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, o artigo 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, e o Decreto n° 2.648, de 27 de janeiro de 2025.
SIGNATARIO: O Municipio de Palmas/TO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado por
sua gestora Dhieine Caminski, Secretaria, e a FUNDACAO ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS, representado pelo Senhor André
Luis Nunes Cavalari, Presidente.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2025.

EXTRATO DO TERMO DE PECLARA(}AO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

PROCESSO E-PALMAS N° 00000.0.021770/2025 (VOLUME 1)
PROCESSO E-PALMAS N° 00000.0.024870/2024 (VOLUME 1)
PROCESSO PRODATA N°: 2022046986

ESPECIE: Termo de Declaragdo de Despesas do Exercicio Anterior.
CREDOR: S. DE PAULA & CIA. LTDA. — EPP, inscrito no CNPJ N°.:
05.302.688/0001-88

OBJETO: Este Termo de Declaragdo de Despesas do Exercicio
Anterior refere-se ao Reconhecimento de Divida - Despesas
Exercicios Anteriores, relacionado as despesas com locagédo de
imével dos meses outubro, novembro e dezembro de 2024.

VALOR TOTAL: R$ 110.420,28 (cento e dez mil, quatrocentos e vinte
reais e vinte e oito centavos).

BASE LEGAL: De acordo com o artigo 37 da Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, o artigo 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, e o Decreto n°® 2.648, de 27 de janeiro de 2025.
SIGNATARIO: O Municipio de Palmas/TO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representado por
sua gestora Dhieine Caminski, Secretaria, e a FUNDACAO ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS, representado pelo Senhor André
Luis Nunes Cavalari, Presidente.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2025

I FUNDAGAO DA JUVENTUDE

PORTARIA N°. 010/2025/GAB/FJP, 09 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a designacao de servidores para
fiscalizagdo de contrato nos termos do artigo
117 da Lei n°. 14.133/2021 e do Decreto n°.
2461, de 15 de dezembro de 2023 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE PALMAS, nomeado pelo Ato n° 28 - NM, de 1° de
janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.623, no
uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei n° 2.298,
de 29 de margo de 2017, alterada pelo art. 81 da Medida Proviséria
n° 1, de 1° de janeiro de 2025, e combinado com o art. 16 da Lei n°
2.389, de 21 de junho de 2018,

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei n°.
14.133/2021, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n°. 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seus artigos n°s. 56 e
81, que estabelece a designagéo do gestor e fiscal de contrato e de
suas atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
os encargos de Fiscais e Suplentes do Contrato n°. 01/2025,
referente ao processo administrativo n°. 2025001619, NUP n°.
00000.0.013581/2025, firmado entre o Municipio de Palmas,
através da Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas, e a
autarquia municipal Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas
— ATCP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ N°.
49.037.995/0001-54, que diz respeito a Aquisicdo de crédito
estudantil de transporte coletivo urbano (vale-transporte) por meio
de crédito em cartdo magnético, através da Agéncia de Transporte
Coletivo de Palmas (ATCP) / Sistema de Bilhetagem Eletrénica,
para subsidiar 600 (Seiscentas) vagas aos estudantes carentes de
Palmas/To, matriculados em instituicdes de ensino superior ou de
nivel profissional técnico, integrado a rede federal tecnoldgica dos
selecionados por meio do Edital de Processo Seletivo Simplificado
— Cartédo do Estudante — N°. 01/2025/FJP — Fundagéao Municipal da
Juventude de Palmas — FJP, atendendo o Programa — Cartdo do
Estudante / PPA 2022-2025.:

8900 — FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PALMAS / FJP.
Servidores Matricula
Titula ] Lyvvio Max Coelho de Rezende 41307305
Suplente [ Raphaela Ferreira Costa 413074167

Art. 2° Sao atribuicdes dos Fiscais de Contrato, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

IIl - Determinar a reparagdo, corregdo, remogao,
reconstrugdo ou substituicdo as expensas da autarquia publica
municipal contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratacéo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl - Aprovar a medigao dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto no contrato, o
fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servicos que néo foram
totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera solicitar
suporte técnico, administrativo e juridico;

VIII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisbes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigac¢des, com identificacdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das providéncias e sugestbes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 3° Sao atribui¢cdes dos gestores de contrato:

|. Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de gestao
de contratos e juntar a comprovagéo nos autos;
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1. Cadastrar o termo e suas alteragdes no Sistema Integrado
de Controle e Auditoria Publica — Licitagcdes e Obras — SICAP — LCO
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

11l. Providenciar a sustentagédo orgamentaria e de empenhos
para a despesa contratada;

V. Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarias;

V. Providenciar o apostilamento do valor contratual, quando
for o caso.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua para
publicagéo.

Fundagao Municipal da Juventude Palmas, ao dia 10 do més
de abril de 2025.

JUNIEL CARVALHO DE SOUSA
Presidente da Fundag¢édo Municipal da Juventude de Palmas
Ato no.28 - NM

PROCESSO NUP N°: 00000.0.005203/2025

INTERESSADO: FUNDAGAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE
PALMAS.

ASSUNTO: Aquisicdo de crédito estudantil de transporte coletivo
urbano (vale-transporte) por meio de crédito em cartdo magnético.
ESPECIE: DISPENSA DE LICITAGAO.

DESPACHO N°. 02/2025: A vista dos principios que regem os
procedimentos licitatérios do processo n°. 2025001619, declaro
a presente DISPENSA DE LICITACAO com a devida justificativa
nos termos do Art. 75, inciso IX, da Lei n°. 14.133/2021 e art.
49 do Decreto n°.2.460, de 15 de dezembro de 2023, referente
a contratacado de autarquia publica municipal especializada em
prestagdo de servigos de fornecimento de crédito Vale-Transporte
para atender o Projeto “Cartdo do Estudante 2025”, para a
contratagdo da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas, exclusiva,
por meio de seu representante senhor WALACE PIMENTEL,
nomeado pelo Ato n° 24 -NM, publicado no Diario Oficial do Municipio
n°. 3.623, de 01 de janeiro de 2025, inscrito no CPF n°. ***.279.811
-*, CNPJ N°. 49.037.995/0001-54, conforme Termo de Referéncia n°.
02/2025 e justificativa n°. 02/2025 constantes nos autos. O valor total
da contratagao é de R$ R$ 342.900,00 (Trezentos e quarenta e dois
mil e novecentos reais), correndo a presente despesa com a seguinte
dotagao orgamentaria:

Funcional programatica: 29.8900.14.422.2000.4510 — Auxilio Cartao
do Estudante Natureza da despesa: 33.90.18, Subitem: 9901, Fonte:
15000000000109, Ficha: 20251372, Nota de Empenho n°.9854
emitida em 10 de abril de 2025.

Palmas/TO, aos 10 dias do més de abril de 2025.

JUNIEL CARVALHO DE SOUSA
Presidente da Fundagédo Municipal da Juventude de Palmas
ATO N°. 28 — NM.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 01/2025/GAB/FJP,
10 DE ABRIL DE 2025.

PROCESSO NUP N°: 00000.0.005203/2025

ESPECIE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: Fundagao Municipal da Juventude de Palmas — FJP.
CONTRATADA: Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas — ATCP
OBJETO: O objeto do presente Contrato é a contratacéo de empresa
especializada na Aquisigdo de crédito estudantil de transporte coletivo
urbano (vale-transporte) por meio de crédito em cartdo magnético,
através da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas (ATCP) /
Sistema de Bilhetagem Eletronica, para subsidiar 600 (Seiscentas)
vagas aos estudantes carentes de Palmas/To, matriculados em
instituicdes de ensino superior ou de nivel profissional técnico,
integrado a rede federal tecnoldgica dos selecionados por meio do
Edital de Processo Seletivo Simplificado — Cartdo do Estudante — N°.
01/2025/FJP — Fundagédo Municipal da Juventude de Palmas — FJP,
atendendo o Programa — Cartdo do Estudante / PPA 2022-2025s,
conforme condigbes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia — Servigos 02/2025 e anexos.

VALOR TOTAL: R$ 342.900,00 (Trezentos e quarenta e dois mil e
novecentos reais).

BASE LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021.
RECURSOS: Funcional programatica: 29.8900.14.422.2000.4510 —

Auxilio Cartao do Estudante, Natureza de Despesas: 3.3.90.18, Fonte
de Recursos: 15000000109, Ficha: 20251372; Nota de Empenho:
9854 de 10 de abril de 2025.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 31/12/2025.

DATA DA ASSINATURA: 10/04/2025.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, por intermédio
da Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas, CNPJ N°.
27.297.958/0001-42, neste ato representado pelo senhor Juniel
Carvalho de Sousa, RG n°. *649.8** SSP/TO e inscrito no CPF n°.
***183.451- ** e a autarquia municipal Agéncia de Transporte Coletivo
de Palmas, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ/MF sob
o n°. 49.037.995/0001-54, com sede na AV. LO 12, 40, S/N, PLANO
DIRETOR SUL, Palmas-TO, doravante denominada, CONTRATADA,
neste ato representada, por senhor WALACE PIMENTEL, nomeado
pelo Ato n° 24 -NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n°. 3.623,
de 01 de janeiro de 2025, inscrito no CPF n°. ***.279.811 -**.

I PREVIPALMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N° 04/2024

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e
quatro, as quatorze horas, teve inicio a 4% Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Instituto de Previdéncia
Social de Palmas — PreviPalmas, realizada no auditério do Instituto,
na Qd. 802-Sul, AL-03, APM-15-B, AV NS-02, Loteamento 22 Etapa,
Plano Diretor Sul, Cidade de Palmas, Estado do Tocantins. Presentes
a reunido, os Conselheiros Previdenciarios; 1) Representante do
Poder Legislativo Municipal, Joames Lima Costa (Titular); 2)
Representantes das entidades classistas, os servidores efetivos
estaveis, os Srs. Heguel Belmiro Souto de Alburquerque (Suplente),
Representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Palmas
(SISEMP) e Wellington Alves de Amorim, Presidente do Conselho e
Representante do Sindicato dos Guardas Metropolitanos de Palmas
(SIGMEP-TO); 3) Representante dos aposentados e pensionista,
Antonia Xavier de Oliveira ( Suplente); 5) Servidores integrantes da
equipe técnica. Iniciando-se a reunido, com a anuéncia do Presidente
do Conselho, Kawany Rodrigues de Almeida, Estagiaria do Conselho,
informou que a mesma esta sendo gravada e estara arquivada nas
dependéncias do Instituto. Assim, caso os Conselheiros necessitem,
podem solicitar a gravagao na forma digital para posterior consulta.
Passados os esclarecimentos da forma na qual se dara a reuniéo,
realizou-se a leitura da pauta: 1. Leitura de Expedientes; 2 .
Deliberagao sobre o orgamento do PreviPalmas; 3 . Processo que
trata da Criagdo do Plano de Cargos e Carreira do PreviPalmas; 4 .
Processo que trata da regulamentacao da Aposentadoria Especial
para os servidores expostos as condi¢des laborais insalubres ou
perigosas; 5 . Processo que trata da Regulamentagéo da
Aposentadoria Especial para os servidores portadores de deficiéncia
fisica; 6 . Processo que trata da Investigagao de fuga de capital do
PreviPalmas devido a aplicagdes irregulares; 7 . Processo que trata
do ressarcimento por parte da Prefeitura quanto ao uso do prédio do
PreviPalmas para a instalacdo e funcionamento de secretarias
municipais, bem como os encaminhamentos para a reforma da
fachada e da parte superior do prédio; 8 . Atualizagdo quanto as
condicdes operacionais referentes aos tramites dos processos de
solicitagdo de ades&@o ao Programa de Aposentadoria Incentivada
(PAI) por parte dos servidores; 9 . Atualizacdo quanto as condigdes
operacionais referentes as compensagoes financeiras. A reunido foi
iniciada sob a presidéncia do Conselheiro Wellington, que ao fazer
uso da palavra, cumprimentou os presentes e deu-lhes boas-vindas.
Em seguida, relatou que a servidora Fernanda Zerbini, Diretora do
Financeiro, havia enviado aos Conselheiros, para analise, o
orgamento do PreviPalmas, totalizando o valor de R$ 14.304.131,00
Taxa de Administragdo; R$ 70.244.262,00 - Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas e R$ 196.005.690,00 - Fundo
Previdenciario Capitalizado. O orgamento foi subdividido conforme as
areas e finalidades de utilizagdo necessarias. Assim questionou se
algum Conselheiro teria sugestdes ou alteragdes sobre algum ponto
do orgamento. O Conselheiro Joames respondeu que nédo haveria
necessidade de modificagdes. Todos manifestaram-se favoraveis ao
orcamento. Dando continuidade a reunido, o Conselheiro Wellington
abordou a pauta referente a criacdo do Plano de Cargos e Carreiras
do PreviPalmas, informando que o responsavel por responder sobre
esse tema seria o Presidente Hitallo. Logo, o Presidente Hitallo,
explicou que existem dois projetos de lei em tramite: o primeiro trata
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) e o segundo
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refere-se a alteragéo da Lei n° 1.558. Explicou que a alteragéo da lei
estava na Casa Civil desde agosto ou setembro, mas, devido as
restrigbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o processo
foi devolvido ao Instituto. A mesma restrigéo afeta o tramite do PCCR.
Ambos os projetos de lei estdo prontos, com as adequacgdes feitas
conforme os apontamentos do Conselho, mas somente poderao ser
tramitados a partir de janeiro de 2025. Em seguida, o Presidente
Wellington, informou que o préoximo ponto tratava do processo
relacionado a regulamentagéo da aposentadoria especial para
servidores expostos a condigdes laborais insalubres ou perigosas.
Também mencionou que essa pauta abrangia a regulamentacéo da
aposentadoria especial para servidores portadores de deficiéncia
fisica. O responsavel por apresentar e responder sobre essas
questdes seria o servidor Henrique, Diretor de Projetos. Explicou
ainda que acompanha esses processos diariamente e destacou que
o processo referente a aposentadoria especial de pessoas com
deficiéncia ja recebeu o calculo atuarial, cujo impacto financeiro
estimado é de R$ 20 milhdes. Informou que o Diretor Henrique
fornecera os dados exatos em breve. Em relagdo aos servidores
expostos a condi¢des insalubres ou perigosas, foi informado que uma
empresa desistiu de participar da analise, sendo, portanto, acionada
outra para assumir essa responsabilidade. No entanto, foram
identificadas inconsisténcias nos dados apresentados, e, conforme a
Ultima atualizagéo, os dados ainda ndo haviam sido enviados. Na
auséncia do Diretor Henrique, o Conselheiro Wellington anunciou que
a proxima pauta a ser discutida tratava do processo de investigagao
sobre a fuga de recursos do PreviPalmas devido a aplicacbes
irregulares. Informou que a ultima atualizagao recebida foi da Policia
Federal, antes da operacgéo realizada no Instituto, quando foi
encaminhado oficio. Destacou que, embora a Policia Federal esteja
adotando as providéncias cabiveis, ndo ha informagdes sobre
eventuais medidas adotadas pela Prefeitura. Em seguida, Presidente
Hitallo informou que, durante o periodo das aplicagbes, em 2017,
foram movidas duas agdes contra os fundos envolvidos. Informou,
ainda, que, apds o envio de oficio do Conselho a Prefeita, em 2023,
foi instaurado processo administrativo, posteriormente encaminhado
a Procuradoria. Ademais, neste ano, foi ajuizada agéo civil de
indenizagdo contra a Caixa Econdémica Federal. Dessa forma,
atualmente, ha trés agdes em andamento: duas contra os fundos e
suas respectivas gestoras e uma contra a Caixa Econémica Federal.
Prosseguiu mencionando que, em 2018, o Ministério Publico moveu
trés agdes de improbidade administrativa, no entanto, todas foram
extintas. O magistrado entendeu que n&o havia fundamentos para
sua manutengao, especialmente apds as alteragdes na Lei de
Improbidade Administrativa. No que tange a responsabilizacao,
ressaltou que ndo ha agdo penal em andamento, mas sim uma
investigacdo conduzida pela Policia Federal. Sugeriu, ainda, o
encaminhamento de oficio ao érgéo, solicitando informagdes sobre o
andamento do processo. Dando prosseguimento a reunido, discutiu-
se o processo referente ao ressarcimento pelo uso do prédio do
PreviPalmas para instalagéo e funcionamento de secretarias
municipais, bem como os encaminhamentos para a reforma da
fachada e da parte superior do imével. O Presidente do Conselho
relembrou que, nos anos anteriores, o Conselho enviou diversos
oficios solicitando informagdes sobre o andamento do processo,
expressando preocupagdo com sua tramitagdo. O Presidente Hitallo
informou que encaminhou oficio, pois o processo fisico relacionado
ao ressarcimento encontra-se paralisado na gestdo desde 2020.
Destacou que, ao solicitar o envio do processo novamente, recebeu
apenas parte da documentagado, abrangendo registros desde 2017.
Assim, novo oficio foi encaminhado reiterando a necessidade de
envio integral do processo, incluindo a digitalizagdo de todos os
documentos, contudo, até o momento, a documentacéo completa nao
foi disponibilizada. Destacou-se que houve, a época, processo judicial
no qual o PreviPalmas cobrava da Prefeitura valores referentes a
aluguéis, sendo a demanda julgada procedente em primeira instancia.
Entretanto, a Prefeitura recorreu, e o caso encontra-se atualmente no
Superior Tribunal de Justiga (STJ). No ambito administrativo, reiterou-
se o pedido para envio dos processos fisicos, a fim de viabilizar as
providéncias cabiveis. Ressaltou-se, ainda, a importancia de obter a
documentagdo completa para dar continuidade as medidas
necessarias. Na sequéncia o Conselheiro Heguel Alburquerque,
questionou ao servidor Hitallo sobre a reforma da fachada,
mencionando que ndo verificou se a previsao de reforma do segundo
andar e do estacionamento estava contemplada no orgamento.
Solicitou, assim, informagdes acerca da programagdo dessas
melhorias. Em resposta, a Diretora Fernanda explicou que, em janeiro
de 2024, acompanhada do servidor Wilanildo e da servidora Rejany,
participaram de reunido presencial com o Superintendente de Obras
da Infraestrutura. Sendo informado que o PreviPalmas havia sido
inserido no processo licitatorio de reforma realizado em 2023. No
entanto, constatou-se posteriormente que sua insergdo néo foi feita
corretamente, impossibilitando a execucao da reforma sem a devida

licitagdo formal. Destacou ainda que, apos diversas reunides e
contatos com o Secretario da Infraestrutura, foi acordado que os
projetos e as planilhas seriam encaminhados, contudo, o processo
encontra-se estagnado no Gabinete do Secretario. Apesar das
tentativas de oficializagdo do pedido por meio de oficios, os
documentos ainda ndo foram fornecidos. Informou também que esta
em andamento uma dispensa de licitagdo para a identificacdo do
prédio, ja que ele se encontra sem identificagdo visual. Acrescentou
que a previsdo da reforma da fachada esta incluida no orgamento,
com estimativa de aproximadamente R$ 1 milhdo, embora o montante
total possivelmente néo sera utilizado. O Presidente Hitallo, detalhou
que o projeto prevé a reforma completa da estrutura do edificio,
abrangendo os trés pavimentos e a readequacao de espacgos
internos. Frisou que, to logo a Secretaria de Infraestrutura finalize o
projeto, sera possivel dar continuidade ao processo licitatério, que
contemplara toda a reforma da edificagdo. Por fim, o Conselheiro
Heguel sugeriu que, a partir da proxima reunido, seja incluida
atualizagdo sobre os processos pendentes, a fim de monitorar o
andamento de forma mais eficiente e avaliar a necessidade de
intervengdo do Conselho ou de outras entidades representativas,
como o sindicato. O Conselheiro Wellington manifestou concordancia
com a sugestdo. Em seguida, o Conselheiro Heguel questionou a
servidora Nivia, Diretora de Previdéncia, sobre os tramites do PAl.
Sendo. apresentado planilha em slide aos Conselheiros, detalhando
a situacado de cada processo. Foi informado pela Diretora
Previdenciaria que, conforme a ultima atualizagdo da SEPLAD, ainda
estdo chegando novos processos, muitos dos quais estéo retidos na
SEPLAD devido a falta de documentagéo necessaria. Até o momento,
foram recebidos 270 processos de segurados, sendo que um deles
corresponde a uma servidora que nao pertence ao Municipio de
Palmas. Além disso, houve 16 desisténcias. O calculo da média
salarial estd em andamento, o que tem gerado redugéo significativa
nos salarios percebidos pelos segurados, resultando em mais
desisténcias. Até a presente data, foram publicadas 124 portarias, e
6 cartas aguardam o aceite dos segurados. Essas cartas séo
enviadas por e-mail, com tentativas de contato telefénico, e prazo de
10 dias sdo concedidos para a assinatura. Caso nao haja retorno
nesse prazo, o processo é enviado ao setor juridico para autorizagdo
de publicagédo da portaria de deferimento. Apds a publicagéo, o
segurado tem mais 10 dias para se manifestar, ja que a aposentadoria
é voluntaria e o beneficiario pode optar por dar continuidade ao
processo. Além disso, foi informado que ha 10 processos sobrestados
no PreviPalmas a pedido dos requerentes e 17 processos
sobrestados na SEPLAD devido a auséncia de documentos. Oito
segurados estdo aguardando o reconhecimento do direito, o que
ocorrera em dezembro, e 56 processos estdo na fase de célculo de
média salarial, sendo que nenhum esta em fase de calculo integral,
0 que tem ocasionado atrasos. O Conselheiro Wellington questionou
se ha servidores prestes a se aposentar compulsoriamente e se
precisariam adiantar seus processos. Em resposta a Diretora Nivia
informou que nao ha servidores nessa situagéo, pois todos os casos
anteriores ja foram resolvidos. Na sequéncia, foi abordada a
atualizagdo sobre as condi¢des operacionais das compensagdes
financeiras, com a servidora Eva, analista técnica administrativa,
explicando a compensacéo do PreviPalmas. Explicou que o
COMPREYV refere-se ao acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
dos Servidores (RPPS) para os periodos em que o servidor contribuiu
para outro regime. A compensagéo foi instituida em 1999 e pode ser
solicitada para aposentadorias concedidas a partir de 1988, sendo
denominada “estoque” entre os regimes. A compensacgao para
aposentadorias concedidas entre 5 de maio de 1988 e 5 de maio de
1999 pode ser solicitada até 31 de dezembro de 2024. Apds essa
data, o direito ao estoque sera perdido. Embora o numero de
aposentadorias nesse periodo seja reduzido devido a falta de
conscientizagdo sobre a averbagdo de tempo na época, ainda é
importante realizar o requerimento para garantir o recebimento. A
segunda etapa refere-se ao periodo de 1999 a 31 de dezembro de
2020, quando entra em vigor o estoque dos RPPS. A compensacao
entre os regimes proprios foi autorizada em 2020, mas o pagamento
do estoque ainda aguarda regulamentacéo. A partir de 2020, o
processo de compensagao segue o regime de prescricao de 5 anos.
Apresentou ainda levantamento da receita acumulada de
compensacgao previdenciaria de 2020 até setembro de 2024,
destacando o pico de alta em 2023 devido ao grande numero de
requerimentos aprovados pelo regime geral. A média mensal de
entrada na conta do PreviPalmas é de R$ 42 mil reais. Quanto aos
requerimentos no COMPREY, informou que ha 108 requerimentos
aguardando andlise, sendo 93 provenientes do regime geral. Desses,
8 foram compensados, o que ocorre quando a aposentadoria do
segurado é cessada e o requerimento é aberto em nome do
pensionista. Existem ainda 4 requerimentos em analise, 112 em
compensacgdo, 5 em conflito de periodo e 32 em exigéncia. Foi
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também realizado levantamento da folha de pagamento, que conta
com 1.177 segurados. Desses, 427 processos foram analisados, dos
quais 81 sdo passiveis de compensagéo e 2 requerimentos foram
feitos para pensionistas. As prioridades para analise incluem
aposentadorias e pensdes com concessao anterior a 5 de maio de
1999, para nao perder o estoque, sanar as exigéncias dos
requerimentos pendentes e acompanhar os pagamentos ao RGPS e
RPPS. Sendo informado que, na competéncia de outubro, sera
necessario realizar o repasse ao Regime Geral. Além disso,
mencionou que a analise de requerimentos, especialmente os
deferidos, demanda tempo, e o acompanhamento abrange tanto o
Regime Geral quanto o IGEPREV. Ao final da apresentagéo os
Conselheiros parabenizaram a apresentacédo e o trabalho da
servidora. Prosseguindo o Conselheiro Wellington, iniciou a discussao
apontando a questao que, embora ndo estivesse na pauta, precisava
ser abordada. Questionou sobre a situagédo da Lei dos 25%,
indagando se os servidores haviam recebido ou nao o complemento
devido. A Diretora Fernanda explicou que aproximadamente 7
aposentados por invalidez haviam recebido o complemento de 25%
sobre o teto do INSS para o cuidador. Informou que os calculos
necessarios foram realizados, oficios expedidos e processos
individualizados abertos, com base em planilha elaborada pelo setor
de Recursos Humanos. A solicitagdo dos recursos foi enviada,
conforme estabelecido em reunido anterior, e foram solicitados os
repasses ao PreviPalmas para possibilitar o pagamento. Enfatizou
que o pagamento ndo poderia ser efetuado sem o repasse dos
recursos, uma vez que os fundos ndo possuem competéncia para
realizar o pagamento diretamente. Explicou que, para evitar a mistura
de recursos, foram solicitadas contas especificas, ja que os recursos
do fundo e os do repasse sao fontes distintas. No entanto, o repasse
nao foi realizado, e, consequentemente, o pagamento nao pode ser
efetuado. Reforgou que a concessédo do direito foi realizada pela
gestdo, que também é responsavel pelos aspectos financeiros e
orgamentarios relacionados a esse processo. Em seguida, o
Conselheiro Wellington questionou o servidor Henrique sobre o
processo de aposentadoria para deficientes, mencionando que o
impacto atuarial seria de 20 milhdes. O Diretor Henrique, confirmou
a informagao e acrescentou que, quanto ao processo de
aposentadoria por insalubridade, a empresa responsavel ainda
deveria retornar com mais informagdes. Explicou que, no caso das
aposentadorias por deficiéncia, o impacto seria em perda de
arrecadacéo, além de custos com pagamentos a novos beneficiarios.
Com isso, o impacto total seria de 20 milhdes. No entanto, ressaltou
que esse impacto é gradual e que o célculo atuarial deve monitorar
anualmente para acompanhar o crescimento dessas aposentadorias.
A documentagdo necessaria esta com a empresa responsavel, que
tem o prazo de uma semana para concluir o estudo. Apds a
finalizagédo, sera encaminhado para a Casa Civil. E, nada mais
havendo a tratar, o Sr. Wellington agradeceu a participagéo de todos
e deu por encerrada a Reuniéo Extraordinaria do Conselho Municipal
de Previdéncia. Para fins de registro, Eu, Kawany Rodrigues de
Almeida, designada pelo Senhor Presidente do PreviPalmas, para
auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal de Previdéncia, lavrei a
presente Ata, que, apos lida e achada conforme, sera aprovada pelo
Pleno do CMP.

PUBLICAGOES DA CAMARA
MUNICIPAL

EXTRATO DE PUBLICAGAO
EDITAL N° 2/2025
CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, devidamente representada
por sua Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento ao estabelecido no Art. 36, § 5° da Lei Complementar
n°® 141, de 13 de janeiro de 2012 e Art. 9°, § 4°, da lei Complementar
n° 101/2000, torna publico e CONVIDA, por meio do presente
Edital, todos os Vereadores Municipais, os integrantes do Conselho
Municipal de Saude e o Secretario Municipal de Saude responsavel
pela Gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), bem como convida
representantes de Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais
representados pelos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Sociedade Civil Organizada ndo governamental, os Conselhos
Profissionais de Saude, demais interessados e a comunidade em
geral, para participarem da Audiéncia Publica acerca da Apresentagéo
do Relatério de Prestagéo de Contas do 1° quadrimestre do exercicio

de 2025, sobre as Agbes e os Servicos de Saude da Gestao dos
Programas do Sistema Unico de Satde — SUS, a se realizar aos 29
(vinte e nove) dias do més de maio de 2025, as 9 horas, no Plenario
Tarcisio Machado da Fonseca da Camara Municipal de Palmas,
situada na Quadra 104 Norte (ACNE 11), Av. LO 02, Conjunto 01,
Lote 08-A.

I PUBLICAGOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa APICE MULTIMIDIA COMUNICAGAO E PUBLICIDADE,
CNPJ n.° 34.264.441/0001-12, torna publico que requereu a
Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas a LICENCA
AMBIENTAL PREVIA, LICENCA AMBIENTAL DE INSTALAGCAO
E LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO para a atividade
IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, com o
enderego na Q ACSU SO 70, AVENIDA TEOTONIO SEGURADO,
CONJ. 01 LOTE 15, CEP: 77.017-002, PLANO DIRETOR SUL,
PALMAS-TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa DDL COMUNICACAO VISUAL E CONFECCOES
LTDA, CNPJ n.° 28.340.813/0001-40, torna publico que requereu
a Fundagédo Municipal de Meio Ambiente de Palmas a LICENCA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA para a atividade IMPRESSAO DE
MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, com o enderego na Q
ACSU SO 70, AVENIDA TEOTONIO SEGURADO, CONJ. 01 LOTE
15, CEP: 77.017-002, PLANO DIRETOR SUL, PALMAS-TO. O
empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.° 001/86
e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto Municipal 244/2002,
que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, CNPJ n°
55.055.520/0001-93, torna publico que requereu a Fundagéo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas a LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA para a atividade 47.84-9-00 - Comércio varejista
de gas liquefeito de petréleo (GLP), com enderego na AV D QD. 65
LOTE 21, S/N, JARDIM AURENY 1V, CEP: 77.060-046 PALMAS-TO.
O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n. ° 001/86
e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto Municipal 244/2002,
que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

O sr. Airton Scariot, CPF n°® xxx.011.460-xx, torna publico que
requereu a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas a
Licenga Municipal de Operacéo para a atividade de agricultura de
sequeiro, com endereco no LOTE 51 - ALOTEAMENTO SERRA DO
LAJEADO, 52 ETAPA, Fazenda Pouso Alegre, zona rural, Palmas -
TO. O empreendimento se enquadra nas resolugées CONAMA n.°
001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto Municipal
244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa MP - DIST. DE MAQ. E EQUIP. P/ INST. COMERCIAL
LTDA, CNPJ n°® 09.476.071/0001-30, torna publico que requereu
a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas a solicitagdo
de LAS - Licenga Ambiental Simplificada para a atividade 46.65-
6-00 - Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso
comercial; partes e pegas, com enderego na Quadra Q 1.112 SUL,
QI F, ALAMEDA 08/09, LOTE 18/19, CEP: 77.024-160, na cidade de
Palmas, Tocantins. O empreendimento se enquadra nas resolugdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.
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INFORMATIVO DOMP

A Casa Civil do Municipio de Palmas, por meio da Superintendéncia
da Imprensa Oficial, informa que o Diario Oficial realiza a publicagao
de matérias de particulares que, por disposi¢cao legal ou regulamen-
tar, estejam sujeitas a publicidade oficial.

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicagao ao Diario Oficial,
observando o seguinte:

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar ha mensagem o
nome do interessado e telefone para contato;

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO,
tel. (63) 3212-7480;

lll - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extensao .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balango, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espagamento
simples entre linhas e 1 (um) espacgo entre o titulo e o restante da matéria.

A publicacdo custa R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo

com a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a PORTARIA N° 145/2024/GAB/SEFIN, de 12 de dezembro de 2024.




		2025-04-10T21:18:10-0300
	ROLF COSTA VIDAL:02708800388




