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ANEXO | AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO

DE PALMAS:

1 - Gabinete do Secretario-Chefe;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Secretaria Executiva;

1.2.1 - Assessoria Especial Juridica;

1.2.2 - Diviséo de Protocolo;

1.3 - Diretoria de Administragao, Financas e Planejamento;

1

.3.1 - Geréncia de Administragdo e Finangas;
.3.1.1 - Divisao de Suporte de Redes;

.3.1.2 - Divisao de Suporte e Manutencdo em TI;
.3.2 - Geréncia de Gestéo de Pessoas;

.4. Superintendéncia da Imprensa Oficial;

.5 - Superintendéncia Legislativa e de Atos Oficiais;
.5.1 - Assessoria Especial Juridica;
.5.2 - Assessoria Executiva - Atos Oficiais;
.5.2.1 - Geréncia de Atos Oficiais;
1.6 - Superintendéncia do Resolve Palmas;
1.6.1 - Divisdo de Apoio Administrativo;
1.6.2 - Divisao de Gestao de Informacgéo e Qualidade;
1.6.3 - Divisdo de Gestao de Pessoas;
1.6.4 - Geréncia de Atendimento;

1
1
1
1
1.4.1 - Diretoria do Diario Oficial do Municipio de Palmas - DOMP;
1
1
1
1

I ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
administragéo direta do Municipio de Palmas, no
ambito do Poder Executivo, seguida das tabelas
de cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas, com nomenclaturas, simbologias e

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS:

quantitativos, na forma que especifica, e adota N’OlMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
C A Secretario-Chefe NE 1
outras prowdenuas. Secretario Executivo DAS -1 1
Assessor Especial Juridico DAS -4 1
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢des conferidas Chefe de Gabinete DAS-4 1
. . - . - Chefe da Divisdo de Protocolo FG 1
pelo art. 71 ,incisos |, llle Ve paragrafo Unico, da Lei Organlca do Diretor de Administragéo, Financas e Planejamento DAS -4 1
Municipio, e com fulcro no paragrafo unico do art. 5° da Medida Gerente de Administrag&o e Financas DAS -5 1
AR o ° : : Chefe da Divisdo de Suporte de Redes FG 1
Proviséria n® 1, de 1° de janeiro de 2025, Chefe da Diviséo de Suporte e Manutencéo em Tl FG 1
Gerente de Gestéo de Pessoas DAS - 5 1
DECRETA: Superintendente da Imprensa Oficial DAS - 2 1
Diretor do Diario Oficial do Municipio de Palmas - DOMP DAS -4 1
Superintendente Legislativo e de Atos Oficiais DAS - 2 1
Art. 1° A estrutura organizacional da administracédo direta do Assessor Especial Juridico DAS - 4 1
Municipio de Palmas, no dmbito do Poder Executivo, seguida das Assessor Executivo - Atos Oficiais DAS -3 1
i icad & i Gerente de Atos Oficiais DAS - 5 1
tabelas de cargos de prgwmentq em comlssa}o g fungqes gratlflcadas, Superintendents do Resolve Paimas DAS e
com nomenclaturas, simbologias e quantitativos, é disposta nos Chefe da Divisao de Apoio Administrativo FG >
Anexos | a XXI|| a este Decreto. Chefe da Divisdo de Gestdo de Informacio e Qualidade FG 2
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas FG 2
Gerente de Atendimento DAS - 5 3

Art. 2° Os cargos de Assessor Técnico, DAS-5, e de
Assistente de Gabinete, DAS-7, constantes da Tabela | do Anexo Il a
Medida Proviséria n° 1, de 1° de janeiro de 2025, serao redistribuidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagdo aos
6érgaos da administragdo, mediante prévia autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade do servigo.

ANEXO Il AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DO
GABINETE DO PREFEITO:

1. DO GABINETE DO PREFEITO:

Art. 3° E revogado o Decretos no 1.325, de 25 de janeiro de

~ - Gabinete do Prefeito;
2017, e suas alteragoes.

1

1.1 - Secretaria-Chefe;

1.1.1 - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro 1.1.2 - Assessoria Executiva;

de 2025. 1.1.3 - Assessoria Executivo de Imprensa do Prefeito;
1.1.4 - Ajudancia de Ordens;
1
1
1
1

Palmas, 6 de janeiro de 2025. .1.5 - Assessoria Especial Juridica;

1.6 - Superintendéncia de Administracéo, Financas e Planejamento;
. .1.6.1 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
JOSE EDUARDO_ DE SIQUEIRA CAMPOS .1.6.1.1 - Geréncia de Administracdo e Finangas;
Prefeito de Palmas 1.1.6.1.1.1 - Divisdo de Planejamento;
1.1.6.1.1.2 - Divisdo de Gestéo de Pessoas;
Rolf Costa Vidal 1.1.7 - Diretoria de Cerimonial do Gabinete;
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas 1.1.8 - Geréncia de Logistica;
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1.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO PREFEITO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario-Chefe NE 1
Assessor de Assuntos Estratégicos DAS -2 3
Assessor Executivo DAS -3 6
Assessor Executivo de Imprensa do Prefeito DAS -3 1
Ajudante de Ordens do Prefeito DAS -3 4
Assessor Especial Juridico DAS - 4 1
Superintendente de Administragdo, Finangas e

X DAS - 2 1
Planejamento
Diretor de Administracéo, Financas e Planejamento DAS -4 1
Gerente de Administracéo e Financas DAS -5 1
Chefe da Divisao de Planejamento FG 1
Chefe da Divisao de Gestédo de Pessoas FG 1
Diretor de Cerimonial do Gabinete DAS -4 1
Gerente de Logistica DAS -5 1

Il - ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DOS DEMAIS ORGAOS
SUBORDINADOS:

1. GABINETE DO VICE-PREFEITO:
1 - Gabinete do Vice-Prefeito;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.2 - Ajudancia de Ordens;

1.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DAS - 4 1
Ajudante de Ordens do Vice-Prefeito DAS -3 1

2. GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS:

1 - Comando da Guarda Metropolitana de Palmas;

1.1 - Subcomando da Guarda Metropolitana de Palmas;
1.2 - Corregedoria da Guarda Metropolitana de Palmas;
1.2.1 - Diviséo de Assuntos Disciplinares;

1.3 - Diretoria de Administracdo e Gestao de Pessoas;
1.3.1 - Geréncia de Seguranca Patrimonial;

1.3.1.1 - Diviséo de Escalas;

1.3.1.2 - Divisédo do SIOP;

1.3.1.3 - Divisao de Instrugéo e Ensino;

1.3.2 - Geréncia da Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) e
Seguranga Institucional;

1.3.3 - Geréncia da Junta de Servigo Militar;

1.3.4 - Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental;

1.3.5 - Geréncia do Guardido Escolar;

1.3.6 - Diretoria de Gestao e Financas;

1.3.6.1 - Geréncia de Planejamento e Convénios;
1.3.6.1.1 - Divisao de Convénios;

2.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO [ QUANTITATIVO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas DAS -1 1
Subcomandante da Guarda Metropolitana de Palmas| DAS - 2 1
Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Assuntos Disciplinares; FG 1
Diretor de Administracéo e Gestao de Pessoas DAS -4 1
Gerente de Seguranga Patrimonial DAS -5 1
Chefe da Divisao de Escalas FG 1
Chefe da Divisao do SIOP FG 1
Chefe da Divisao de Instrugéo e Ensino FG 1
Gerente da Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) e DAS -5 1
Seguranca Institucional
Gerente da Junta de Servico Militar DAS - 5 1
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental DAS - 5 1

Gerente do Guardiao Escolar DAS -5 1
Diretor de Gestéo e Financas DAS -4 1
Gerente de Planejamento e Convénios DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Convénios FG 1

3. SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTACAO EM
BRASILIA:

1 - Gabinete do Secretario Extraordinario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Representacéo Especial em Brasilia;
1.1.2.1 - Geréncia de Representagao Especial em Brasilia;

3.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
REPRESENTAGAO EM BRASILIA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO [ QUANTITATIVO
Secretario Extraordinario NE 1
Secretario Executivo DAS -1 1
Chefe de Gabinete DAS - 4 1
Diretor de Representacéo Especial em Brasilia DAS -4 1
Gerente de Representacéo em Brasilia DAS -5 1

4. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
ARTICULAGAO COMUNITARIA:

1 - Gabinete do Secretario Extraordinario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Articulagdo Comunitaria;
1.1.2.1 - Geréncia de Articulagdo Comunitaria;

4.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
ARTICULAGAO COMUNITARIA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Extraordinario NE 1
Secretario Executivo DAS -1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Diretor de Articulagdo Comunitaria DAS -4 1
Gerente de Articulagdo Comunitaria DAS - 5 1

5. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS:

1 - Gabinete do Secretario Extraordinario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Politicas para Promogao da Igualdade Racial
e de Direitos Humanos;

1.1.2.1 - Geréncia de Protecdo da Cultura Afro-brasileira e de
Direitos Humanos;

5.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CQMISSAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Extraordinario NE 1
Secretario Executivo DAS -1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Diretor de Politicas para Promogao da Igualdade DAS - 4 1
Racial e de Direitos Humanos
Gerente de Protecdo da Cultura Afro-brasileira e de

- DAS -5 1
Direitos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS

Prefeito de Palmas

ROLF COSTA VIDAL

Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

CASA CIVIL
IMPRENSA OFICIAL
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6. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DA REGIAO
METROPOLITANA:

1 - Gabinete do Secretario Extraordinario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Integragéo Metropolitana;

1.1.2.1 - Geréncia de Informacéo e Inteligéncia de Dados;

6.1. TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA REGIAO
METROPOLITANA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Extraordinario NE 1

Secretario Executivo DAS -1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Diretor de Integragdo Metropolitana DAS -4 1
Gerente de Informacao e Inteligéncia de Dados DAS -5 1

ANEXO [l AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO:

1 - Gabinete do Procurador-Geral;

1.1 - Procuradoria-Geral Adjunta;
1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Divisao de Protocolo;

1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;
1.1.4 - Geréncia do Patriménio Imobiliario;
1.1.4.1 - Divisao de Avaliagéo;
1.1.5 - Diretoria de Gestao e Financas;
1.1.5.1 - Diviséo de Planejamento;
1
1
1
1
1
1
1

.1.3.3.1.1 - Divisao de Controle de Campanhas;
.1.3.3.2 - Geréncia de Redes Sociais;

.1.4 - Superintendéncia de Eventos;

.1.4.1 - Coordenacao do Calendario de Eventos;

= a

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Diretor de Administracéo, Finangas e Planejamento DAS-4 1
Gerente de Administragdo e Finangas DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas FG 1
Superintendente de Contetudo DAS-2 1
Diretor de Jornalismo e Assessoria de Imprensa DAS-4 1
Gerente de Produgao Jornalistica DAS-5 1
Gerente de Fotojornalismo DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Jornalismo FG 4
Diretor de Comunicacgéo Estratégica DAS-4 1
Diretor de Publicidade e Marketing DAS-4 1
Gerente de Midia DAS-5 1
Chefe de Divisdo de Controle de Campanhas FG 1
Gerente de Redes Sociais DAS-5 1
Superintendente de Eventos DAS-2 1
Coordenador do Calendario de Eventos DAS-6 1

ANEXO V AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO:

1 - Gabinete do Secretario;
e )% 1.1.- Secretaria Executiva;
.1.5.2 - Divisao de Gestéo de Pessoas; ) - .
) . - . 1.1.1 - Chefia de Gabinete;
.1.6 - Procuradoria-Chefe da Subprocuradoria Administrativa; - -
1561 - Diviso de G ; to de P ) 1.1.2 - Assessoria Executiva;
'1 '7' I; 'V'Sag e Cehrefnc(ljamsenbo e rc;cegscjs,d_ ial- 1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;
'1 '7 1 rI(D)i(i/Lij;goo(;fGerZr?ciaame%tg?:gfoccggo; ciat; 1.1.4 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
o : oo e 1.1.4.1 - Geréncia de Administragéo e Finangas;
.1.8 - Procuradoria-Chefe da Subprocuradoria Fiscal e Tributaria; P : .
1.8.1 - Divisao de Gerenciamento de Processos; 1.1.4.1.1 - Diviséo de Planejamento;
s ’ 1.1.4.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas;
~ 1.1.5 - Superintendéncia de Articulagéo Legislativa;
Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 1151 -Apssessoria Especial Parlan?entar'g
“EAE,EIJ:\(I:CIJF%ES GRATIFICADAS DA PROCURADORIA-GERAL DO 1.1.5.2 - Coordenadoria de Eventos Comunitarios;
’ 1.1.5.3 - Coordenadoria de Parcerias com Terceiro Setor;
NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO 1.1.5.3.1 - Divisao de Controle de Requerimentos Legislativos;
Procurador-Geral do Municipio NE 1 B
Procurador-Geral Adjunto DAS - 1 1 Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
el o B 1 sl LAS -t ! E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Chefe da Divis&o de Protocolo FG 1 .
Assessor Especial Juridico DAS -4 5 GOVERNO:
Gerente do Patriménio Imobilidrio DAS -5 1 ]
Chefe de Divisao de Avaliagio FG 1 NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES [ SIMBOLO [ QUANTITATIVO
Diretor de Gestéo e Financas DAS -4 1 Secretario Municipal NE 1
Chefe da Divisao de Planejamento FG 1 Secretario Executivo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas FG 1 Assessor Executivo DAS-3 3
Procurador-Chefe da Subprocuradoria Administrativa DAS - 2 1 Chefe de Gabinete DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Processos FG 1 Assessor Especial Juridico DAS-4 1
Procurador-Chefe da Subprocuradoria Judicial DAS -2 1 Diretor de Administracéo, Finangas e Planejamento DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Processos FG 1 Gerente de Administragdo e Financas DAS-5 1
Procurador-Chefe da Subprocuradoria Fiscal e Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Tributaria DAS -2 1 Chefe da Divisao de Gestéo de Pessoas FG 1
Divisdo de Gerenciamento de Processos FG 1 Superintendente de Articulag&o Legislativa DAS-2 1
Assessor Especial Parlamentar DAS-4 1
Coordenador de Eventos Comunitarios DAS-6 1
ANEXO IV AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025. Coordenador de Parcerias com Terceiro Setor DAS-6 1
Chefe da Divisdo de Controle de Requerimentos FG 1
| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA Legislativos

MUNICIPAL DE COMUNICAGAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Geréncia de Administracéo e Finangas;

1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.1.2 - Divisdo de Gestao de Pessoas;

1.1.3 - Superintendéncia de Conteudo;

1.1.3.1 - Diretoria de Jornalismo e Assessoria de Imprensa;
1.1.3.1.1 - Geréncia de Producao Jornalistica;

1.1.3.1.2 - Geréncia de Fotojornalismo;

1.1.3.1.2.1 - Diviséo de Jornalismo;

1.1.3.1.3 - Geréncia de Fotojornalismo;

1.1.3.1.3.1 - Diviséo de Jornalismo;

1.1.3.2 - Diretoria de Comunicagéo Estratégica;

1.1.3.3 - Diretoria de Publicidade e Marketing;

1.1.3.3.1 - Geréncia de Midia;

ANEXO VI AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO:

1 - Gabinete do Controlador-Geral;

1.1 - Subcontroladoria-Geral;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.1.1 - Divisdo de Protocolo;

1.1.2 - Geréncia de Administragao, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Diviséo de Planejamento;

1.1.2.2 - Divisdo de Gestédo de Pessoas;

1.1.3 - Superintendéncia de Controle Interno;
1.1.3.1 - Diretoria de Transparéncia e Integridade;
1.1.3.1.1 - Geréncia do Portal da Transparéncia;
1.1.3.1.1.1 - Divisdo de Controle Interno;

1.1.4 - Auditoria-Geral,

1.1.5 - Diretoria de Prestagao de Contas;

-
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1.1.6 - Corregedoria-Geral;

1.1.6.1 - Divisdo de Comissdo Permanente Disciplinar;

1.1.7 - Ouvidoria-Geral;

1.1.8 - Geréncia de Protecdo de Dados Pessoais;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO:

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO [ QUANTITATIVO

Chefe da Divisdo de Comissdo Permanente Disciplinar FG
DAS-2
DAS-5

Ouvidor-Geral
Gerente de Protecédo de Dados Pessoais

Controlador-Geral NE 1
Subcontrolador-Geral DAS-1 1
Chefe de Gabinete DAS- 4 1
Chefe da Divisao de Protocolo FG 1
Gerente de Administracéo, Financas e Planejamento DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas FG 1
Superintendente de Controle Interno DAS-2 1
Diretor de Transparéncia e Integridade DAS-4 1
Gerente do Portal da Transparéncia DAS-5 1
Chefe de Divisao de Controle Interno FG 4
Auditor-Geral DAS-2 1
Diretor de Prestacao de Contas DAS-4 1
Corregedor-Geral DAS-2 1

6

1

1

ANEXO VIIAO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diviséo de Protocolo;

1.1.3 - Assessoria Executiva;

1.1.4 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.5 - Assessoria Especial de Comunicagao;

1.1.6 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
Planejamento;

1.1.6.1 - Diretoria de Administragao, Finangas e Planejamento;
1.1.6.1.1 - Geréncia de Administragéo e Financas;

1.1.6.1.1.1 - Divisédo de Finangas;

1.1.6.1.2 - Geréncia de Planejamento;

1.1.7 - Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

1.1.7.1 - Diretoria de Gestéo de Pessoas;

1.1.7.1.1 - Geréncia de Gestéo de Pessoas;

1.1.7.1.1.1 - Diviséo de Informagéo Funcional;

1.1.7.1.1.2 - Divisdo de Gestédo de Pessoas;

1.1.7.1.2 - Geréncia de Avaliagdo e Normatizagao;

1.1.7.1.2.1 - Divisdo de Gestao de Carreiras;

1.1.7.1.3 - Chefia da Junta Médica Oficial;

1.1.7.1.4 - Geréncia de Acompanhamento e Relacionamento;
1.1.7.1.4.1 - Divisdo de Acompanhamento e Relacionamento;
1.1.8 - Superintendéncia de Folha de Pagamento;

1.1.8.1 - Diretoria da Folha de Pagamento;

1.1.8.1.1 - Geréncia de Administragédo de Pessoal;

1.1.8.1.1.1 - Divisdo de Informacéo Previdenciaria e Trabalhista;
1.1.8.1.1.2 - Divisédo de Controle e Admiss&o de Pessoal;
1.1.8.1.2 - Geréncia do Processamento de Dados;

1.1.8.1.1.1 - Divisdo de Gestéo de Cadastro;

1.1.8.1.1.2 - Divisdo de Calculos, Andlise e Projecdes Financeiras;
1.1.8.1.3 - Geréncia da Folha de Pagamento e Consignacdes;
1.1.8.1.3.1 - Divisdo de Folha de Pagamento;

1.1.8.1.3.2 - Diviséo de Estagios e Consignagoes;

1.1.9 - Superintendéncia de Patriménio e Almoxarifado;

1.1.9.1 - Diretoria de Gestédo do Patriménio e Almoxarifado;
1.1.9.1.1 - Geréncia de Controle Patrimonial;

1.1.9.1.2 - Geréncia de Organizagao e Controle de Almoxarifado;
1.1.9.1.3 - Geréncia de Registro e Controle de Movimentagdes
Contabeis;

1.1.9.1.3. 1 - Divisao de Organizacao e Controle de Almoxarifado;
1.1.9.2 - Diretoria da Garagem Central;

1.1.9.2.1 - Geréncia de Controle e Manutengéo;

1.1.9.2.2 - Geréncia de Administragéo da Frota;

1.1.9.3 - Diretoria de Capacitagdo e Aperfeicoamento da Escola
de Governo;

1.1.9.3.1 - Geréncia de Projetos e Avaliagéo da Escola de Governo;
1.1.9.3.2 - Geréncia de Promogéo e Eventos;

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Protocolo FG 2
Assessor Executivo DAS-3 1
A or Especial Juridico DAS-4 1
A or Especial de Comunicacédo DAS-4 1
Supelrlmendeme de Administragdo, Finangas e DAS-2 1
Planejamento
Diretor de Administracéo, Finangas e Planejamento DAS-4 1
Gerente de Administragdo e Financas DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Gerente de Planejamento DAS-5 1
Superintendente de Gestédo de Pessoas DAS-2 1
Diretor de Gest&o de Pessoas DAS-4 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Informagéo Funcional FG 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas FG 1
Gerente de Avaliagdo e Normatizagdo DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Carreiras FG 1
Chefe da Junta Médica Oficial FG 1
Gerente de Acompanhamento e Relacionamento DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Acompanhamento e G 2
Relacionamento
Superintendente de Folha de Pagamento DAS-2 1
Diretor da Folha de Pagamento DAS-4 1
Gerente de Administracdo de Pessoal DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Informacédo Previdenciaria e FG 1
Trabalhista
Chefe da Divisdo de Controle e Admissdo de Pessoal FG 1
Gerente do Processamento de Dados DAS-4 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Cadastro FG 1
Chefe da Divisdo de Calculos, Andlise e Projegoes G 1
Financeiras
Gerente da Folha de Pagamento e Consignacdes DAS-5 1
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento FG 1
Chefe de Divisdo de Estagios e Consignacdes FG 1
Superintendente de Patriménio e Almoxarifado DAS-2 1
Diretor de Gest&o do Patriménio e Almoxarifado DAS-4 1
Gerente de Controle Patrimonial DAS-5 1
Gerente de Organizacéo e Controle de Almoxarifado DAS-5 1
Gerente de Registro e Controle de Movimentagdes

e DAS-5 1
Contabeis
Chefe da Divisdo de Organizagédo e Controle de FG 1
Almoxarifado
Diretor da Garagem Central DAS-4 1
Gerente de Controle e Manutengao DAS-5 1
Gerente de Administracéo da Frota DAS-5 1
Diretor de Capacitagao e Aperfeicoamento da Escola

DAS-4 1

de Governo
Gerente de Projetos e Avaliagdo da Escola de Governo| DAS-5 1
Gerente de Promogéo e Eventos DAS-5 1

ANEXO VIIIAO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Divisao de Protocolo;

1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.4 - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

1.1.5 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
Planejamento;

.1.5.1 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
.1.5.1.1 - Geréncia de Administracdo e Finangas;

.1.5.1.1.1 - Divisao de Planejamento;

.1.5.1.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas;

.1.6 - Superintendéncia de Administragao Tributaria;

.1.6.1 - Divisao de Atendimento do Resolve Palmas;

.1.6.2 - Diretoria de Avaliacdes e Pericias;

.1.6.2.1 - Geréncia de Avaliagao Imobiliaria;

.1.6.2.2 - Geréncia de Pericias;

.1.6.3 - Diretoria de Cadastro Fiscal;

.1.6.3.1 - Geréncia de Cadastro Mobiliario;

.1.6.3.2 - Geréncia de Cadastro Imobiliario;
.1.6.4 - Diretoria de Fiscalizagao;

.1.6.4.1 - Geréncia de Tributos;

.1.6.4.1.1 - Divisao de Fiscalizagao;

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.1.6.5 - Diretoria de Tributagéo;
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.1.6.5.1 - Geréncia de Normatizagao Tributaria;
.1.6.5.2 - Geréncia de Estudos Tributarios;

.1.6.6 - Diretoria de Informagdes Eletrénicas;
.1.6.6.1- Geréncia de Atendimento Fiscal;

.1.6.6.2 - Geréncia de Integracdo de Dados;

.1.6.7 - Diretoria de Arrecadacgao;

.1.6.7.1 - Geréncia de Controle da Arrecadacao;
.1.6.7.2 - Geréncia de Protesto Extrajudicial;

.1.6.7.3 - Geréncia de Mediacado e Recuperagao Tributaria;
.1.6.8 - Diretoria de Divida Ativa;

.1.6.8.1 - Geréncia de Execugéo Fiscal;

.1.6.8.2 - Geréncia do Cadim;

.1.7 - Superintendéncia do Tesouro Municipal;

.1.7.1 - Diretoria de Administragéo Financeira;
.1.7.1.2 - Geréncia de Programacao Financeira;
.1.7.2 - Diretoria de Controle e Informagao;

.1.7.2.1 - Geréncia de Conciliagédo de Receitas;
.1.7.2.2 - Coordenadoria-Geral UEM,;

.1.7.2.2.1 - Coordenadoria Administrativa UEM;
.1.7.2.2.2 - Coordenadoria Financeira UEM,;
1.7.2.2.3 - Coordenadoria Técnica UEM;

.1.7.3 - Diretoria da Presidéncia da Juref;

.1.7.3.1 - Geréncia da Secretaria-Executiva da Juref;
.1.7.3.1.1 - Divisao da Juref;

.1.8 - Superintendéncia da Contabilidade;

1.8.1 - Diretoria de Controle da Divida Publica;
1.8.1.1 - Geréncia de Responsabilidade Fiscal;
.1.8.1.2 - Geréncia de Procedimentos Contabeis;
1.8.1.3 - Geréncia de Prestagéo de Contas;
1.8.1.3.1 - Divisdo de Langamento de Dados Contabeis;
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ANEXO IXAO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E LICITACOES:

1 - Gabinete do Secretario;
1.1 - Secretaria Executiva;
1.1.1 - Chefia de Gabinete;
1.1.2 - Divisdo de Protocolo
1.3 - Assessoria Especial Juridica;
1.4 - Assessoria Executiva;
1.5 - Diretoria de Despesas Comuns de Gestao;
1.5.1 - Geréncia de Planejamento de Licitagbes Comuns de
estao;
5.2 - Geréncia de Pesquisa de Precos;
5.3 - Geréncia de Controle de Contratos Centralizados;
1.6 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
lanejamento;
6.1 - Diretoria de Administracéo, Finangas e Planejamento;
.6.1.1 - Geréncia de Administragdo e Financas;
6.1.1.1 - Divisao de Planejamento;
6.1.1.2 - Diviséo de Gestéo de Pessoas;
.6.1.2 - Geréncia de Contratos;
1.7 - Superintendéncia de Orgamento e Planejamento
tratégico;
7.1 - Diretoria de Controle Orgamentario;
7.1.1 - Geréncia de Controle e Impacto Orgamentario;
7.2 - Diretoria de Apoio a Execugao Orgcamentaria;
7.2.1 - Geréncia de Alteragdes Orgamentarias;
7.3 - Diretoria de Planejamento Estratégico;
1.7.3.1 - Gerente de Acompanhamento de Programas

1
1
1
1
G
1
1
1
P
1
1
1
1
1
1.
E
1.
1.
1.
1.
1.
1.
G vernamentaiS'

S
(o)

1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1.
1
1.
1
1.
1
1.
1
1.
1
1.

_ 1.1.7.3.1.1 - Diviséo de Registro;
Il -TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 1.1.8 - Superintendéncia de Convénios;
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPALDE  {.1.8.1 - Diretoria de Conveénios:
FINANCAS: 1.1.8.1.1 - Divisdo de Controle da Plataforma Transferegov;

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO QUANTITATIVO 11.9- SuPenntendenCIa de LICItaQOBS
Secretario Municipal NE . 1.1.9.1 - Geréncia de Compras Governamentais;

Secretario Executivo DAS-1 1 1.1.9.2 - Assisténcia de Compras Governamentais;
Chefe de Gabinete DAS-4 1 1.1.9.2.1 - Divisao de Contratacdes;
2“9@ da E'V'Saf’ fj Pfgtoco'o 0224 1 1.1.9.2.2 - Divis&o de Transparéncia Publica;

SSessor Especial Juridico - :
Assessor de Assuntos Estatagicos DAS2 1 1. 1.1Q Secretarla Executiva do Programa de Parcerias e
Superintendente de Administragao, Finangas e DAS.2 1 Investimentos;

Planejamento B 1.1.10.1 - Superintendéncia do Programa de Parcerias e
Diretor de Administracéo, Financas e Planejamento DAS-4 1 Investimentos;

Gerente de Administracéo e Financas DAS-5 1 1.1.10.1.1 - Diretoria de Concessdes Publicas;

Chefe da Divisao de Planejamento FG 1 1.1.10.1.2 - Diretoria de P . | ti ’ tos:

Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas FG 1 -1.10.1.2 - Dire 0['3 _e arcerias e ﬂnves 'me'? 0S; .
Superintendente de Administracao Tributaria DAS-2 1 1.1.10.1.2.1 - Geréncia de Elaboragéo de Projetos de Parceria e
Chefe da Divisdo de Atendimento do Resolve FG 4 Investimentos;

Palmas

e e e Das ! Il -TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Geronts de Pericics DASE 1 E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Diretor de Cadastro Fiscal DAS-4 1 PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E LICITACOES:

Gerente de Cadastro Mobiliario DAS-5 1

Gerente de Cadastro Imobiliario DAS-5 1 NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES | SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Fiscalizagao DAS-4 1 Secretario Municipal NE 1
Gerente de Tributos DAS-5 1 Secretario Executivo DAS-1 1

Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo FG 5 Chefe de Gabinete DAS-4 1

Diretor de Tributacao DAS-4 1 Chefe da Divis&o de Protocolo FG 1
Gerente de Normatizagéo Tributéria DAS-5 1 A or Especial Juridico DAS-4 1
Gerente de Estudos Tributarios DAS-5 1 A or Executivo DAS-3 3

Diretor de Informagdes Eletronicas DAS-4 1 Diretor de Despesas Comuns de Gestéo DAS-4 1
Gerente de Atendimento Fiscal DAS-5 1 Gerente de Planejamento de Licitagbes Comuns de

Gerente de Integracédo de Dados DAS-5 1 Gestdo DAS-5 1
gzs:&s 3: gii?li?é} Ecij(; Arrecadacéo gﬁg:g 1 Gerente de Pesquisa de Pregos DAS-5 !
Gerente do Protesto Extrajudicialg DAS5 1 Gerente de Controle de Contratos Centralizados DAS-5 1
Gerente de Mediagdo e Recuperacao Tributaria DAS-5 1 Supe.rmtendente de Administragdo, Financas e DAS-2 1

Diretor de Divida Ativa DAS-4 1 P!anejamento __ E— _

Gerente de Execucao Fiscal DAS-5 1 Diretor de Admlnllsltragacz, Flnalng,as e Planejamento DAS-4 1
Gerente do Cadim DAS-5 1 Gerente deAdr_nlnlstra(;ao e Financas DAS-5 1
Superintendente do Tesouro Municipal DAS-2 1 Chefe da Divis&o de Planejamento FG 1

Diretor de Administragéo Financeira DAS-4 1 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas FG 1
Gerente de Programagéo Financeira DAS-5 1 Gerente de Contratos i DAS-5 1

Diretor de Controle e Informacéo DAS-4 1 Superintendente de Orgamento e Planejamento DAS-2 1
Gerente de Conciliagdo de Receitas DAS-5 1 Estratégico

Coordenador-Geral UEM DAS-3 1 Diretor de Controle Or¢camentario DAS-4 1
Coordenador Administrativo UEM DAS-6 1 Gerente de Controle e Impacto Orcamentario DAS-5 1
Coordenador Financeiro UEM DAS-6 1 Diretor de Apoio a Execucdo Orcamentaria DAS-4 1
Coordenador Técnico UEM DAS-5 1 Gerente de Alteracdes Orcamentarias DAS-5 1

Diretor Presidente Juref DAS-4 1 Diretor de Planejamento Estratégico DAS-4 1
Gerente da Secretaria-Executiva da Juref DAS-5 1 Gerente de Acompanhamento de Programas

Chefe de Divisao da Juref FG 2 Governamentais DAS-5 1
Superintendente da Contabilidade DAS-2 1 Chefe da Divisdo de Registro EG 1

Diretor de Controle da Divida Publica DAS-4 1 Superintendente de Convénios DAS-2 1
Gerente de Responsabilidade Fiscal DAS-5 1 Diretor de Convénios DAS-4 1
Gerente de Procedimentos Contabeis DAS-5 1 Chefe da Divisao de Controle da Plataforma transferegov|  FG 1
Gerente de Prestagéo de Contas DAS-5 1 Superintendente de Licitagées DAS-2 1

Chefe da Divisdo de Langamento de Dados FG 1 Gerente de Compras Governamentais DAS-5 4
Contabeis Assistente de Compras Governamentais DAS-7 14




6 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.626 - SEGUNDA-FEIRA, 6 DE JANEIRO DE 2025

Agente de Contratacdes FGE 7
Chefe da Divisao de Transparéncia Publica FG 1
S P - -

ecre}tarlo Executivo do Programa de Parcerias e DAS-1 1
Investimentos
Superintendente do Programa de Parcerias e

. DAS-2 1

Investimentos
Diretor de Concessdes Publicas DAS-4 1
Diretor de Parcerias e Investimentos DAS-4 1
S = - -

ererfte de Elaboragédo de Projetos de Parceria e DAS-5 1
Investimentos

ANEXO X AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Divisado de Gestdo de Pessoas;

1.1.3 - Superintendéncia de Politicas para Mulheres;

1.1.3.1 - Diretoria de Protegéo Social para Mulheres;

1.1.3.1.1 - Geréncia de Atendimento;

1.1.3.1.1.1 - Coordenadoria do Centro de Referéncia da Mulher;
1.1.3.1.1.2 - Coordenadoria da Casa da Mulher Brasileira.

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCAO GRATIFICADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGCAO SIMBOLO [ QUANTITATIVO
Secretdrio Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS -1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Diretor de Administracéo, Financas e Planejamento DAS -4 1
Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoas FG 1
Superintendente de Politicas para Mulheres DAS -2 1
Diretor de Protecdo Social para Mulheres DAS -4 1
Gerente de Atendimento DAS -5 1
Coordenador do Centro de Referéncia da Mulher DAS -6 1
Coordenador da Casa da Mulher Brasileira DAS -6 1

ANEXO XIAO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.3 - Assessoria Especial de Comunicagao;

1.1.4 - Superintendéncia de Administracdo, Finangas e
Planejamento;

.1.4.1 - Geréncia de Administracao e Finangas;

.1.4.2 - Geréncia de Gestao de Pessoas;

.1.4.2.1 - Divisao de Gestao de Pessoas;

.1.4.2.2 - Divisdo de Convénios;

.1.4.3 - Geréncia de Planejamento;

.1.4.3.1 - Diviséo de Planejamento;

.1.5 - Superintendéncia de Protegéo Basica;

.1.5.1 - Geréncia de Atencao a Familia;

.1.5.1.1 - Divisao de Protecado a Familia;

.1.5.2 - Geréncia de Beneficios e Transferéncia de Renda;
.1.5.2.1 - Divisao do Bolsa Familia;

.1.5.3 - Geréncia de Unidade de Atendimento - CRAS;

.1.5.4 - Geréncia de Seguranca Alimentar;

.1.5.4.1 - Coordenadoria dos Restaurantes Populares;

.1.5.4.2 - Coordenadoria dos Restaurantes Comunitarios;
.1.5.4.2.1 - Divisdo dos Restaurantes Comunitarios;

.1.5.5 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Acessuas
rabalho;

.1.5.6 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Parque do Idoso;
.1.5.7 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Apoio a Infancia;
.1.5.7.1 - Divisdo de Atendimento de Vigilancia Socioassistencial;
.1.6 - Superintendéncia de Protecéo Especial;

.1.6.1 - Geréncia de Protecdo Social de Média Complexidade;

. 1.6. 2 - Geréncia de Atendimento para Pessoas em Situacédo de
ulnerabilidade Social;

. 1.6.3 - Geréncia de Protecéo Social de Alta Complexidade;

. 1.6.4 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Casa Abrigo;

. 1.6.5 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Casa Acolhida;

. 1.6.6 - Geréncia de Unidade de Atendimento - Medidas
Socioeducativas;

1. 1.6.7 - Geréncia de Unidade de Atendimento - CREAS;
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1. 1.6.8 - Geréncia do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI;

1. 1.6.9 - Diretoria de Programas Sociais;

1. 1.6.9.1 - Geréncia de Programas e Projetos;

1.1.6.9.1.1 - Coordenadoria do Programa Passageiros do Futuro;
1. 1.6.9.1.2 - Coordenadoria do Programa Pao Nosso de Cada Dia;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FpNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Assessor Especial Juridico DAS -4 1
Assessor Especial de Comunicagao DAS -4 1
Superintendente de Administragdo, Financas e

) DAS -2 1
Planejamento
Gerente de Administracdo e Financas DAS -5 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas FG 1
Chefe da Divisdo de Convénios FG 1
Gerente de Planejamento DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Superintendente de Protecédo Basica DAS - 2 1
Gerente de Atencdo a Familia DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Protecéo a Familia FG 1
Gerente de Beneficios e Transferéncia de Renda DAS -5 1
Chefe da Divisdo do Bolsa Familia FG 1
Gerente de Unidade de Atendimento - CRAS DAS -5 7
Gerente de Seguranca Alimentar DAS -5 1
Coordenador dos Restaurantes Populares DAS -6 1
Coordenador dos Restaurantes Comunitarios DAS -6 1
Chefe de Divisdo dos Restaurantes Comunitarios FG 2
Gerente de Unidade de Atendimento - Acessuas

DAS -5
Trabalho
Gerente de Unidade de Atendimento - Parque do Idoso| DAS - 5 1
Gerente de Unidade de Atendimento - Apoio a Infancia| DAS - 5 1
Chefe da Divisdo de Atendimento de Vigilancia G 4
Socio it \cial
Superintendente de Protecéo Especial DAS -2 1
Gerente de Protecéo Social de Média Complexidade DAS -5 1
Gerente de Atendimento para Pessoas em Situagao de DAS - 5 1
Vulnerabilidade Social
Gerente de Protecdo Social de Alta Complexidade DAS - 5 1
Gerente de Unidade de Atendimento - Casa Abrigo DAS -5 1
Gerente de Unidade de Atendimento - Casa Acolhida DAS -5 1
Gerente de Unidade de Atendimento - Medidas
: ; DAS -5 1

Socioeducativas
Gerente de Unidade de Atendimento - CREAS DAS -5 1
Gerente do Programa de Erradicagdo do Trabalho

. DAS -5 1
Infantil - PETI
Diretor de Programas Sociais DAS - 4 1
Gerente de Programas e Projetos DAS -5 1
Coordenador do Programa Passageiros do Futuro DAS - 6 1
Coordenador do Programa Pao Nosso de Cada Dia DAS - 6 1

ANEXO XII AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SERVICOS DO INTERIOR:

1 - Gabinete do Secretario;
1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Geréncia de Administracado e Finangas;

1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.1.2 - Divisdo de Gestao de Pessoas;

1.1.3 - Diretoria de Inspecéo Animal;

1.1.3.1 - Geréncia de Inspeg¢ao Municipal;

1.1.3.1.1 - Divisao de Inspeg&o Animal;

1.1.4 - Diretoria de Servigos do Interior;

1.1.4.1 - Gerente de Operagao de Maquinas Agricolas;
1.1.4.1.1 - Divisao de Controle de Maquinas Agricolas;

1.1.5 - Diretoria de Assisténcia Técnica;

1.1.5.1 - Coordenadoria de Assisténcia Técnica;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E SERVICOS DO INTERIOR:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO [ QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS 1 1
Chefe de Gabinete DAS 4 1
Diretor de Administracéo, Finangas e Planejamento DAS 4 1
Gerente de Administragdo e Finangas DAS 5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas FG 1
Diretor de Inspec¢éo Animal DAS 4 1
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Gerente de Inspec¢éo Municipal DAS 5 1
Chefe da Divisao de Inspecdo Animal FG 2
Diretor de Servicos do Interior DAS 4 1
Gerente de Operacéo de Maquinas Agricolas DAS 5 1
Chefe da Divisdo de Controle de Maquinas Agricolas FG 1
Diretor de Assisténcia Técnica DAS 4 1
Coordenador de Assisténcia Técnica DAS 6 1

ANEXO XIll AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administracéo, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Geréncia de Administracdo e Finangas;

1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.1.2 - Divisao de Gestéo de Pessoas;

1. 1.2 - Superintendéncia de Inclusdo Social e Produtiva - Banco
do Povo;

1. 1.2.1 - Geréncia de Analise de Projetos;

1. 1.2.1.1 - Coordenadoria de Contratos e Convénios;

1. 1.3 - Superintendéncia de Industria, Comercio e Servigos;
1. 1.3.1 - Geréncia de Apoio a Atividade Comercial e Servigos;
1. 1.3.2 - Geréncia de Apoio a Atividade Industrial;

1. 1.3.3 - Geréncia de Intermediacao de Mao de Obra;

1. 1.3.4 - Diretoria de Formacao e Qualificacéo Profissional - SINE;
1. 1.4 - Superintendéncia de Empreendedorismo e Inovagéo;
1. 1.4 - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Digital;

1. 1.4.1 - Geréncia de Tecnologias Aplicadas;

1. 1.4.1.1 - Coordenadoria de Tecnologia e Inovagao;
1.1.4.1.1.1 - Diviséo de Tecnologia e Inovagao;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO[QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretaria Executiva DAS 1 1
Chefe de Gabinete DAS 4 1
Diretor de Administracéo, Financas e Planejamento DAS 4 1
Gerente de Administracdo e Finangas DAS 5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas FG 1
Superintendente de Inclusdo Social e Produtiva — Banco

DAS 2 1
do Povo
Gerente de Anélise de Projetos DAS 5 1
Coordenador de Contratos e Convénios DAS 6 1
Superintendente de Industria, Comercio e Servicos DAS 2 1
Gerente de Apoio a Atividade Comercial e Servigos DAS 5 1
Gerente de Apoio a Atividade Industrial DAS 5 1
Gerente de Intermediacdo de Mé&o de Obra DAS 5 1
Diretor de Formagao e Qualificagéo Profissional — SINE DAS 4 1
Superintendente de Empreendedorismo e Inovacéo DAS 2 1
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo Digital DAS 4 1
Gerente de Tecnologias Aplicadas DAS 5 1
Coordenador de Tecnologia e Inovacéo DAS 6 1
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Inovagéo FG 1

ANEXO XIV AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.
|- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA:

1 - Gabinete do Secretario;
1.1 - Secretaria Executiva;
1.1.1 - Chefia de Gabinete;
1.1.2 - Superintendéncia de Administracdo, Finangas e
Planejamento;
.1.2.1 - Geréncia de Administragdo e Finangas;
.1.2.1.1 - Diviséo de Planejamento;
.1.2.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas;
.2.1.3 - Diviséo de Protocolo;
Superintendéncia de Urbanismo;
1 - Diretoria de Analises de Projetos;
1.1 - Divisédo de Analises de Projetos;
1.2 - Geréncia de Uso do Solo;
1.3 - Geréncia de Alvara de Funcionamento;
2 - Diretoria de Ordenamento Urbano;
2.1 - Gerente de Georreferenciamento;
- Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria;
.1 - Geréncia de Controle de Areas Publicas;

1
1
1
1.
1.
1
1.
1
1.
1
1
1
1
1 .2 - Geréncia de Cadastros e Informagdes Sociais;

1
13-
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.3.
1.4
1.4
1.4

1.1.4.2.1 - Divisao de Cadastro de Nucleos Urbanos Informais;
1.1.4.2.2 - Divisao de Atendimento ao Cidadao;

1.1.4.3 - Geréncia de Emissao e Controle de Titulos;

1.1.4.3.1 - Divisao de Topografia;

1.1.4.4 - Diretoria de Regularizagao Fundiaria;

1.1.4.4.1 - Geréncia de Anadlise de Projetos e Reestruturagao
Urbana;

.1.4.4.1.1 - Divisao de Anadlise de Loteamento;

.1.4.4.1.2 - Divisao de Fiscalizagdo Fundiaria;

.1.5 - Superintendéncia de Fiscalizagdo Urbana;

.1.5.1 - Diretoria de Fiscalizagado de Obras e Posturas;

.1.5.1.1 - Geréncia de Fiscalizagao;

.1.5.1.1.1 - Divisao de Fiscalizagédo de Obras;

.1.5.1.1.2 - Divisao de Fiscalizagédo de Posturas;

.1.5.1.2 - Geréncia do Contencioso Administrativo;
5.1.2.1 - Divisao de Contencioso Administrativo;

.1.5.1.3 - Geréncia de Fiscalizagcdo de Areas Publicas e

oteamentos;

.1.5.1.3.1 - Divisdo Administrativa de Areas Publicas e

oteamentos;

.1.5.1.4 - Geréncia de Fiscalizacdo de Demandas Especiais;
5.1.4.1 - Divisao Administrativa de Demandas Especiais;

S aa s aaaaaaan
-

RN

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNGCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Supe.rlntendente de Administragcédo, Financas e DAS - 2 1
Planejamento
Gerente de Administragdo e Financas DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas FG 1
Chefe da Divisdo de Protocolo FG 1
Superintendente de Urbanismo DAS -2 1
Diretor de Analises de Projetos DAS -4 1
Chefe da Divisdo de Andlises de Projetos FG 1
Gerente de Uso do Solo DAS -5 1
Gerente de Alvara de Funcionamento DAS -5 1
Diretor de Ordenamento Urbano DAS - 4 1
Gerente de Georreferenciamento DAS -5 1
Superintendente de Regularizagado Fundiaria DAS -2 1
Gerente de Controle de Areas Publicas DAS -5 1
Gerente de Cadastros e Informagdes Sociais DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Cadastro de Nucleos Urbanos FG 1
Informais
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Cidadao FG 1
Gerente de Emissao e Controle de Titulos DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Topografia FG 1
Diretor de Regularizagédo Fundiaria DAS - 4 1
Gerente de Andlise de Projetos e Reestruturacdo Urbana| DAS - 5 1
Chefe da Divisdo de Analise de Loteamento FG 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Fundiaria FG 1
Superintendente de Fiscalizacdo Urbana DAS -2 1
Diretor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas DAS - 4 1
Gerente de Fiscalizacdo DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizacédo de Obras FG 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas FG 1
Gerente do Contencioso Administrativo DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Contencioso Administrativo FG 1
Gerente de Fiscalizacdo de Areas Publicas e

DAS -5 1
Loteamentos
Chefe da Divisdo Administrativa de Areas Publicas e FG 1
Loteamentos
Gerente de Fiscalizacdo de Demandas Especiais DAS -5 1
Chefe da Divisdo Administrativa de Demandas Especiais FG 1

ANEXO XV AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretario Executivo;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.3 - Assessoria Especial de Comunicagao;
1.4 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
lanejamento;

4.1 - Geréncia de Administragéo e Financas;
4.1.1 - Divisédo de Finangas;

4.2 - Geréncia de Planejamento;

4.3 - Diretoria de Gestéo de Pessoas;

4.3.1 - Divisédo em Processos e Beneficios;
4.3.2 - Divisdo de Folha de Pagamento;

4

1.
P
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.1.4.4 - Diretoria de Projetos e Obras;

a
1.
1
1.
1.
1.
1.
1.
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1.1.4.4.1 - Divisao de Contratos de Obras;

1.1.5 - Superintendéncia de Avaliacdo e Desempenho;

1.1.5.1 - Diretoria de Educacgéo Infantil;

1.1.5.1.1 - Geréncia de Apoio Pedagdgico Infantil;

1.1.5.2 - Diretoria do Ensino Fundamental;

1.1.5.2.1 - Geréncia de Apoio Pedagdgico da Educacgédo
Fundamental, Urbana e Campo;

1.1.5.2.1.1 - Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico das Unidades Educacionais;

1.1.5.2.2 - Geréncia de Inspegéo e Regulamentagéo Escolar;
.1.5.2.2.1 - Chefia de Inspecéo e Regulamentagéo Escolar;

.1.6 - Superintendéncia de Gestéo Escolar;

- Diretoria de Avaliagao, Estatistica e Formagao;

.1 - Diviséo de Estatistica;

.2 - Divisao de Avaliagao;

.3 - Diviséo de Matematica;

.4 - Divisao de Ciéncias;

.5 - Divisédo de Portugués;

.6 - Geréncia de Formagao Permanente;

.1.6.1.6.1 - Divisdo de Formagao Permanente;

.1.6.2 - Diretoria de Informacéo e Tecnologia da Educacéo;
.1.6.2.1 - Divisao de Informacéo e Tecnologia da Educagéo;

.1.7 - Superintendéncia de Projetos Especiais;

.1.7.1 - Diretoria de Apoio a Gestao Escolar;

.1.7.1.1 - Geréncia dos Parametros da Qualidade na Educagéo
Basica;

1.1.7.1.2 - Geréncia de Apoio a Permanéncia do Educando na
Unidade Educacional;

1.1.7.1.2.1 - Divisédo de Alimentagéo Escolar;

1.1.7.1.2.2 - Divisdo de Patriménio;

1.1.7.1.3 - Geréncia de Transporte Escolar;

1.1.7.1.3.1 - Coordenadoria de Transporte Escolar;

1.1.8 - Superintendéncia do Programa de Gestdo Compartilhada;
1.1.8.1 - Diretoria de Apoio e Monitoramento as Unidades
Executoras;
1.1
1
1

1
1
1
1
1
1
1

1
1
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6.
1.1.6
1.1.6.
1.1.6
1

1

1

.8.1.1 - Geréncia de Controle de Prestacdo de Contas;
.1.8.1.1.1 - Divisao de Fiscalizagao;
.1.8.1.1.2 - Divisao de Controle de Processos;

.8.1. 2 - Geréncia de Acompanhamento de Licitagbes e

O_\
(SR
=}
=
=
)
=
o
@i

1.1.8.1.2.1 - Coordenadoria de Legislagdo e Normas;

1.1.9 - Superintendéncia de Educacgéo Inclusiva;

1.1.9.1 - Diretoria de Atendimento Educacional Especializado;
1.1.9.1.1 - Geréncia de Educagéo Bilingue de Surdos;

1.1.9.1.2 - Geréncia de Educacédo para Transtornos de

Neurodesenvolvimento;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

Diretor de Apoio a Gestéo Escolar DAS -4 1
Gerlente dos Parametros da Qualidade na Educagao DAS -5 1
Basica
Gerente de Apoio a Permanéncia do Educando na

’ . DAS -5 1
Unidade Educacional
Chefe da Divisdo de Alimentacédo Escolar FG 1
Chefe da Divisdo de Patrimdnio FG 1
Gerente de Transporte Escolar DAS -5 1
Coordenador de Transporte Escolar DAS - 6 1
Superintendente do Programa de Gestdo Compartilhada| DAS - 2 1
Diretor de Apoio e Monitoramento as Unidades DAS - 4 1
Executoras
Gerente de Controle de Prestacdo de Contas DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo FG 1
Chefe da Divisdo de Controle de Processos FG 3
Gerente de Acompanhamento de Licitacdes e Contratos| DAS - 5 1
Coordenador de Legislagdo e Normas DAS -6 1
Superintendente de Educagéo Inclusiva DAS -2 1
Diretor de Atendimento Educacional Especializado DAS -4 1
Gerente de Educacéo Bilingue de Surdos DAS -5 1
Gerente de Educa(;ao para Transtornos de DAS -5 1
Neurodesenvolvimento

ANEXO XVIAO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretario Executivo;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo e Finangas;

1.1.2.1 - Geréncia de Convénios;

1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.1.2 - Divisao de Gestao de Pessoas;

1 - Superintendéncia de Programas Habitacionais;
1.1.3.1 - Diretoria de Convénios;
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.2 - Divisédo de Projetos e Requalificagdo Urbana;
.2 - Diretoria de Projetos Sociais;

.3.2.1 - Geréncia de Projetos Sociais;

.1.3.2.1.1 - Coordenadoria de Projetos Sociais;
.1.3.2.2 - Geréncia de Cadastro;

.1.3.2.3 - Geréncia de P6s-Ocupagao;

.1.3.3 - Diretoria de Engenharia Habitacional;

.1.3.3.1 - Geréncia de Acompanhamento de Obras;

1

1.3

1.3.1

.1.3.1.1 - Divisado de Convénios;
1.3.1

1.3

1

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO:

~ NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
EDUCACAO: Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1 1
NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO Chefe de Gabinete DAS -4 1
Secretario Municipal NE 1 Diretor de Administracéo e Financas DAS -4 1
Secretario Executivo DAS - 1 1 Gerente de Convénios DAS -5 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1 Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Assessor Especial Juridico DAS -4 1 Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas FG 1
Assessor Especial de Comunicagado DAS -4 1 Superintendente de Programas Habitacionais DAS -2 1
Superintendente de Administragdo, Finangas e DAS - 2 1 Diretor de Convénios DAS 4 1
; - Chefe da Divisdo de Convénios FG 1
Planejamento =D - —
Gerente de Administracéo e Finangas DAS-5 1 Chefe da Divisdo de Projetos e Requalificagcdo FG 1
Chefe da Diviséo de Financas FG 1 Urbana
Gerente de Planejamento DAS -5 1 Diretor de Projetos Sociais DAS -4 1
Diretor de Gestéo de Pessoas DAS -4 1 Gerente de Projetos Sociais DAS -5 1
Chefe da Divisdo em Processos e Beneficios FG 1 Coordenador de Projetos Sociais DAS -6 1
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento FG 1 Gerente de Cadastro DAS - 5 2
Diretor de Projetos e Obras DAS -4 1 Gerente de P6s-Ocupagéo DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Contratos de Obras FG 1 Diretor de Engenharia Habitacional DAS -4 1
Superintendente de Avaliacdo e Desempenho DAS - 2 1 Gerente de Acompanhamento de Obras DAS - 5 1
Diretor de Educacéo Infantil DAS - 4 1
Gerente de Apoio Pedagégico Infantil DAS - 5 1 o
Diretor do Ensino Fundamental DAS - 4 1 ANEXO XVII AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.
Gerente de Apoio Pedagdgico da Educacéo DAS -5 1
Fundamental, Urbana e Campo _ | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do| 1 MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS:
Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais
Gerente de Inspecdo e Regulamentacédo Escolar DAS -5 1 . L.
Chefe de Inspecdo e Regulamentacdo Escolar FG 1 1- Gab'nete' qo Secret?r'ox
Superintendente de Gest&o Escolar DAS -2 1 1.1 - Secretario Executivo;
Diretor de Avaliacéo, Estatistica e Formagéo DAS 4 1 1.1.1 - Chefia de Gabinete;
Chefe da Divisao de Estatistica FG 1 1.1.2 - Assessoria Executiva;
Chefe da Divisdo de Avaliagdo FG 1
Chefe da Diviséo de Matematica FG 3 1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;
Chefe da Divisdo de Ciéncias FG 3 1.1.4 - Assessoria Especial de Comunicagao;
Chefe da Divis&o de Portugués FG 3 1.1.2 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
Gerente de.F.oEmagéo Perma~nente DAS -5 1 Plan eJamento
Chefe da Divisdo de Formagao Permanente FG 1 1.1.2.1 - Diretoria de Administ = Fi .
Diretor de Informacéo e Tecnologia da Educacédo DAS -4 1 - Diretoria dé mInIS racao e~ Inancas; L.
Chefe de Divisdo de Informagéo e Tecnologia da 1.1.2.1.1 - Coordenadoria de Execugao Orgamentaria;
Educagdo Fe ! 1.1.2.1.2 - Geréncia de Contratages Publicas;
Superintendente de Projetos Especiais DAS -2 1 1.1.2.1.2.1 - Coordenadoria de Planejamento;
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1.1.2.1.2.2 - Coordenadoria de Pesquisas de Pregos;

1.1.2.1.2.3 - Coordenadoria de Contratos;
1.2.1.3 - Geréncia de Almoxarifado;

.1.2.1.4 - Geréncia de Transporte;

1.1.2.1.4.2 - Coordenadoria de Abastecimento;

1.1.2.1.4.3 - Coordenadoria de Patio;
1.1.2.1.4.3.1 - Divisdo de Manutengao;

.1.2.1.6 - Geréncia de Planejamento;
.1.2.1.6.1 - Divisao de Planejamento;
.1.3 - Superintendéncia de Obras Civis;

.1.3.1.1 - Geréncia de Planejamento;
.1.3.1.1.1 - Divisao de Planejamento;
.1.3.1.2 - Geréncia de Projetos;
.1.3.1.2.1 - Divisao de Projetos;

.1.2.1.5 - Geréncia de Gestao de Pessoas;
.1.2.1.5.1 -Divisao de Gestéo de Pessoas;

.1.2.1.3.1 - Divisao de Registro e Controle de Almoxarifado;

.1.2.1.4.1 - Coordenadoria de Controle de Veiculos;

.1.3.1 - Diretoria de Planejamento e Projetos de Obras Civis;

1.3.2 - Diretoria de Manutencado de Prédios Publicos e

1.

Acessibilidade;

1.1.3.2.1 - Geréncia de Acessibilidade;
1

.1.3.2.1.1 - Divisdo de Execucao e Recuperagéo de Calgadas;
1.1.3.2.2 - Geréncia de Manutengdo e Conservagao;

1.1.3.2.2.1 - Divisdo de Manutencdo e Conservagao de Prédios

Publicos;

1.3.3 - Diretoria de Controle e Fiscalizagao;

1.3.3.1 - Coordenadoria de Fiscalizagao;
1.3.3.2 - Coordenadoria de Controle;
1.3.3.3 - Geréncia de Medigdes;
.1.3.3.3.1 - Divisdo de Medicoes;

1.4 - Superintendéncia de Obras Viarias;

1.4.1 - Diretoria de Planejamento de Obras Viarias;

1.4.1.1 - Geréncia de Analise e Aprovagao de Projetos;

.1.4.1.1.1 - Divisao de Analise de Projetos;

.1.4.1.1.2 - Divisao de Planejamento;

1.4.2 - Diretoria de Execugao de Pavimentacao;
1.4.2.1 - Geréncia de Acompanhamento de Pavimentacao;
1.4.3 - Diretoria de Fiscalizagado de Obras Viarias;

1.4.3.1 - Geréncia de Medigao;
.1.4.3.1.1 Divisédo de Processos;

1.5 - Superintendéncia de Projetos Especiais de Infraestrutura;

1.5.1 - Diretoria de Obras;
1.5.1.1 - Geréncia de Sustentabilidade;
1.5.1.2 - Geréncia de Obras;

1
1.
1
1.
1
1.
1
1.
1
1
1.1.4.1.1.3 - Divisdo de Supervisdo Ambiental;
1.
1
1.
1
1
1
1.
1
1.
1

1.5.2 - Diretoria de Execugéao Financeira e Prestacao de Contas

de Projetos Especiais;

1.5.2.1 - Geréncia de Execugéo Financeira;
.1.5.2.1.1 - Coordenadoria de Prestacédo de Contas;

.1.6 - Superintendéncia de Energia;

.1.6.1 - Geréncia de lluminagéo Publica;
.1.6.1.1 - Divisdo de Comandos Elétricos;
.1.6.1.2 - Divisao de Baixa Tensao;

.1.6.2 - Geréncia de Infraestrutura;

.1.6.2.1 - Divisao de Manutengéo de Pragas Publicas;

.1.6.2.3 - Divisado da Central de Atendimento ao Publico;
.1.6.2.4 - Divisdo de Fiscalizagdo de Servico de lluminagéo

Ublica;

.1.6.2.5 - Diviséo de Controle de Suprimentos;

.1.6.2.6 - Diviséo de Planejamento;

.1.6.3 - Geréncia de Energias Renovaveis;
.1.6.3.1 - Divisdo de Manutencéo de Placas Solares;

1.
1
1
1
1
1
1
1
1.1.6.2.2 - Divisao de Implantagéo de lluminagao Publica;
1
1
P
1
1
1
1

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS:

Gerente de Transporte DAS -5 1
Coordenador de Controle de Veiculos DAS -6 1
Coordenador de Abastecimento DAS -6 1
Coordenador de Patio DAS -6 1
Chefe de Divisdo de Manutencéo FG 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS -4 1
Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas FG 1
Gerente de Planejamento DAS -4 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Superintendente de Obras Civis DAS -2 1
Diretor de Planejamento e Projetos de Obras Civis DAS -4 1
Gerente de Planejamento DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Planejamento FG 1
Gerente de Projetos DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Projetos FG 1
Diretor de Manutengdo de Prédios Publicos e

o DAS -4 1
Acessibilidade
Gerente de Acessibilidade DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Execugdo e Recuperagdo de FG 1
Calgadas
Gerente de Manutencéo e Conservacédo DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Conservacédo de FG 1
Prédios Publicos
Diretor de Controle e Fiscalizagdo DAS - 4 1
Coordenador de Fiscalizagdo DAS - 6 1
Coordenador de Controle DAS - 6 1
Gerente de Medicdes DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Medi¢oes FG 1
Superintendente de Obras Viarias DAS - 2 1
Diretor de Planejamento de Obras Vidrias DAS - 4 1
Gerente de Andlise e Aprovagédo de Projetos DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Analise de Projetos FG 1
Chefe de Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe de Divisdo de Supervisdo Ambiental FG 1
Diretor de Execucéo de Pavimentagédo DAS - 4 1
Gerente de Acompanhamento de Pavimentacédo DAS -5 1
Diretor de Fiscalizagdo de Obras Viarias DAS -4 1
Gerente de Medicéo DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Processos FG 1
Superintendente de Projetos Especiais de Infraestrutura| DAS - 2 1
Diretor de Obras DAS -4 1
Gerente de Sustentabilidade DAS -5 1
Gerente de Obras DAS -5 1
Diretor de Execucéo Financeira e Prestagdo de Contas DAS - 4 1
de Projetos Especiais
Gerente de Execugéo Financeira DAS -5 1
Coordenador de Prestacédo de Contas DAS - 6 1
Superintendente de Energia DAS -2 1
Gerente de lluminagéo Publica DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Comandos Elétricos FG 1
Chefe de Divisdo de Baixa Tens&do FG 1
Gerente de Infraestrutura DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Manutencdo de Pragas Publicas FG 1
Chefe de Divisao de Implantacéo de lluminagéo Publica FG 1
Chefe de Divisdo da Central de Atendimento ao Publico FG 1
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Servico de FG 4
lluminacdo Publica
Chefe de Divisdo de Controle de Suprimentos FG 1
Chefe de Divisdo de Planejamento FG 1
Gerente de Energias Renovaveis DAS -5 1
Chefe de Divisdo de Manutencéo de Placas Solares FG 1

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1 1
Chefe de Gabinete DAS - 4 1
Assessor Executivo DAS -3 1
Assessor Especial Juridico DAS -4 2
Assessor Especial de Comunicagédo DAS -4 1
Superintendente de Administragdo, Finangas e

. DAS - 2 1
Planejamento
Diretor de Administragdo e Finangas DAS - 4 1
Coordenador de Execugédo Orcamentaria DAS - 6 1
Gerente de Contratagdes Publicas DAS - 5 1
Coordenador de Planejamento DAS - 6 1
Coordenador de Pesquisas de Pregos DAS - 6 1
Coordenador de Contratos DAS - 6 1
Gerente de Almoxarifado DAS - 5 1
Chefe de Divisao de Registro e Controle de Aimoxarifado FG 1

ANEXO XVIII AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E DEFESA CIVIL:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.1.1 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.1.2 - Assessoria Especial de Comunicagéo;

1.1.1.3 - Diretoria de Administragdo, Finangas e Planejamento;
1.1.1.3.1 - Geréncia de Administragéo e Finangas;

1.1.1

1

1.1.2- Superlntendenma de Mobilidade Urbana

1.1.2.1 - Geréncia de Educacao para o Transito;

1.1.2.2 - Geréncia Operacional de Transito e Transportes;
1.1.2.2.1 - Divisao de Grupo de Fiscalizagao;

1.1.2.2.2 - Divisao de Vistoria Técnica;

1.1.2.3 - Geréncia de Recursos e Processamento de Infragdes;
1.1.2.3.1 - Divisao de Uso e Interdi¢éo de Vias;

1.1.2.4 - Geréncia de Controle e Manutengao Semafodrica;
1.1.2.4.1 - Divisao de Operagdo Semaforica;

1.1.2.5 - Geréncia de Controle e Liberacédo de Veiculos;

1.1.2.5.1 - Coordenador de Fiscalizagdo do Estacionamento
Rotativo;

1.1.3 - Superintendéncia da Defesa Civil Municipal;

1.1.3.1 - Geréncia de Intervencao Imediata;

1.1.3.2 - Geréncia de Prevengéao e Mitigacdo de Desastres;
1.1.3.2.1 - Divisao de Grupo de Fiscalizagao;
1.1.3

1
1.
1
1.3.2.2 - Divisao de Gestao de Riscos;
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1.1.4 - Superintendéncia de Transporte Coletivo Urbano de
Passageiros;

1.1.4.1 - Diretoria de Planejamento do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros;

1.1.4.2 - Diretoria de Elaboracéo e Controle do Projeto de
Concessao Publica;

1.1.4.2.1 - Geréncia de Implantagcdo do Plano de Mobilidade
Urbana;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA E DEFESA CIVIL:

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Assessoria Executiva de Captagao de Recursos, Convénios,
Consorcios e Parcerias;

1.1.3 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.4 - Assessoria Especial de Comunicagao;

1.5 - Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
lanejamento;

1.5.1 - Diretoria de Planejamento;

1.5.2 - Coordenadoria de Administragao e Finangas;

1.5.2.1 - Divisado de Gestao de Pessoas;

1.5.2.2 - Divisédo de Convénios e Contratos;

1.6 - Superintendéncia de Protegdo e Saude Animal;

1.6.1 - Diretoria de Saude Animal;
1.

a
1.

1.

1.

1.
[=]
1.
1.
1.
1.
1.
_ ] 1.
NOMENCLATURA DOS CARGOS FUNGOES SIMBOLO | QUANTITATIVO 1.1.6.1.1 - Geréncia de Parcerias para Acolhimento e Atendimento
Secretario Municipal NE 1 Transitorio:
Secretario Executivo DAS -1 1 ’ ) . . . , )
Chefe de Gabinete DAS -2 1 1.1.6.1.2 - Coordenadoria de Salde de Animais Vulneraveis;
Assessor Especial Juridico DAS -4 1 1.1.6.2 - Diretoria de Controle Populacional;
Assessor Especial de Comunicacgio i DAS -4 1 1.1.6.2.1 - Geréncia de Captura e Devolugdo de Animais;
Diretor de Administragao, Finangas e Planejamento DAS -4 ! 1.1.6.2.1.1 - Coordenadoria de Censo, Registro e Identificagio;
Gerente de Administracdo e Finangas DAS -5 1
Chefe da Divisao de Planejamento G 1 1.1.6.3 - Diretoria de Educagédo Popular para Protegdo e Bem
Chefe da Divisao de Gestéo de Pessoas FG 1 Estar Animal;
Superintendente de Mobilidade Urbana DAS -2 1 1.1.6.3.1 - Coordenadoria de Educagao Popular
Gerente de Educagdo para o Transito DAS -5 ! 1.1.6.3.2 - Coordenadoria de Estimulo a Adog&o;
Gerente Operacional de Transito e Transportes DAS -5 1
Chefe de Divisao de Grupo de Fiscalizagao FG 2 1.1.6.4 - Diretoria de Combate aos Maus Tratos
Chefe da Divis&o de Vistoria Técnica FG 1 1.1.6.4.1 - Geréncia de Comando, Fiscalizagao e Monitoramento;
Gerente de Recursos e Processamento de Infragdes DAS -5 1 1.1.6.4.2 - Geréncia de Avaliagdo de Maus Tratos a Animais;
Chefe da Diviséo de Uso e Inferdigdo de Vias FG ! 1.1.6.5 - Diretoria de Manejo e Protegéo da Fauna Silvestre;
Gerente de Controle e Manutencdo Semaférica DAS -5 1
Chefe de Divisao de Operagdo Semaférica FG 1 1.1.6.5.1 - Gerente de Promoc&o e Defesa da Fauna;
Gerente de Controle e Liberagéo de Veiculos DAS -5 1 1.1.6.5.2 - Coordenadoria de Manejo Sustentavel da Fauna;
Coordenador de Fiscalizagdo do Estacionamento DAS - 6 1
Rotativo _ _ Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Superintendente da Defesa Givi Municipal DAs -2 ! E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Gerente de Intervencéo Imediata DAS -5 1 ~ )
Gerente de Prevencéo e Mitigagdo de Desastres DAS -5 1 PROTEQAO E BEM-ESTAR ANIMAL:
Chefe de Divisdo de Grupo de Fiscalizacdo FG 2 ]
Chefe da Divisdo de Gestdo de Riscos FG 1 NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO |QUANTITATIVO
Superintendente de Transporte Coletivo Urbano de Secretario Municipal NE 1
Passageiros DAS -2 1 Secretéario Executivo DAS -1 1
Diretor de Planejamento do Sistema de Transporte Assessor Executivo de Captagao de Recursos, DAS - 3 1
Coletivo Urbano de Passageiros DAS - 4 1 Convénios, ansc’)rcios e Parcerias
Diretor de Elaboragédo e Controle do Projeto de Chefe de Gabinete DAS - 4 1
Concesso Piblica DAS -4 1 Assessor Especial Juridico DAS - 4 1
= — A or Especial de Comunicagéo DAS -4 1
Gerente de Implantagdo do Plano de Mobilidade Urbana| DAS - 5 1 Superintendente de Administragho, Finangas o
’ DAS - 4 1
Planejamento
ANEXO XIX AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025. Diretor de Planejamento DAS -4 1
Coordenador de Administracdo e Financas DAS - 6 1
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas FG 1
| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos FG 1
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO: Superintendente de Protecéo e Saude Animal DAS -2 1
Diretor de Saude Animal DAS -4 1
1 - Gabinete do Secretario; Gerenllzre lde Parcerias para Acolhimento e Atendimento DAS -5 1
1.1 - Secretaria Executiva; Transitorio
1.1.1 - Chefia de Gabinet ' Coordenador de Saude de Animais Vulneraveis DAS -6 1
e e 1a e abine e_’_ . i Diretor de Controle Populacional DAS -4 1
1.1.2.1 - Diretoria de Administragao e Finangas; Gerente de Captura e Devolugéo de Animais DAS -5 1
1.1.2.1.1 - Geréncia de Convénios; Cgordenador de Ce[\so, Registro e Identifica(,:éo DAS -6 1
1.1.2.1.1.1 - Divisdo de Planejamento; Elreto/_: de IlEducagao Popular para Protegdo e Bem DAS - 4 1
ied 3 . star Anima
11.21.1.2 DIVIsaq de. Gestao de. Pessoas; Coordenador de Educag&o Popular DAS - 6 1
1.1.3 - Superintendéncia de Planejamento Urbano; Coordenador de Estimulo a Adogao DAS-6 1
1.1.3.1 - Diretoria de Projetos Urbanisticos; Diretor de Combate aos Maus Tratos DAS -4 1
1.1.3.1.1 - Coordenadoria de Projetos Urbanisticos; gefente ge goTaﬂdO,dFiS';aliza;éo e Mf:\itoramento gﬁg g 1
_Di : P erente de Avaliagéo de Maus Tratos a Animais -
1.1.3.2 D!retor!a de Impl.anta(’:ao’ . Diretor de Manejo e Protecdo da Fauna Silvestre DAS -4 1
1.1.3.3 - Diretoria de Monltoramento, Gerente de Promocéo e Defesa da Fauna DAS -5 1
Coordenador de Manejo Sustentavel da Fauna DAS -6 1

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO:

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1 1
Chefe de Gabinete DAS - 4 1
Diretor de Administracéo e Financas DAS -4 1
Gerente de Convénios DAS -5 1
Chefe da Divisdo de Planejamento FG 1
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas FG 1
Superintendente de Planejamento Urbano DAS -2 1
Diretor de Projetos Urbanisticos DAS -4 1
Coordenador de Projetos Urbanisticos DAS - 6 3
Diretor de Implantagéo DAS -4 1
Diretor de Monitoramento DAS -4 1

ANEXO XX AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL:

1 - Gabinete do Secretario;
1.1 - Secretaria Executiva;

ANEXO XXI AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

1 - Gabinete do Secretario;

1 - Secretaria Executiva;

1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.1 - Geréncia de Ouvidoria;

1.1.2 - Geréncia da Corregedoria;

1.1.3 - Geréncia de Auditoria do SUS;

1.1.3.1 - Divisdo do Conselho Municipal de Saude;

1 2 Assessorla Especial de Planejamento Estratégico em
aud

1.3- Assessorla Executivo de Captagao de Recursos, Convénios,
onsorcios e Parcerias no SUS;

1.4 - Assessoria Especial de Comunicacéo;

1.5 - Assessoria Especial Juridica;

1.5.1 - Coordenadoria de Demandas Administrativas;

1.5.2 - Coordenadoria de Demandas Judiciais na Saude;

1.5.

1
1
1
1
1.
1.
1.
S
1.
C
1.
1.
1.
1.
1.1.5.3 - Coordenadoria de Conformidade e Compliance no SUS;
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1.1.6 - Superintendéncia de Planejamento e Execugéo
Orgcamentaria e Financeira;

a
1.1.6.1 - Diretoria de Execugao Orgamentaria e Financeira;
1.1.6.1.1 - Geréncia de Planejamento de Aquisi¢do e Contratos;
1.1.6.1.2 - Geréncia de Execugao Contratual;

1.1.7 - Superintendéncia de Gestao Administrativa;

1.1.7.1 - Geréncia de Engenharia e Manutencao dos
Estabelecimentos de Saude;

1.1.7.1.1 - Coordenadoria de Projetos dos Estabelecimentos de
Saude;

1.1.7.1.2 - Coordenadoria de Manutencdo Predial dos
Estabelecimentos de Saude;

1.1.7.1.3 - Coordenadoria de Conservagao e Gerenciamento de
Residuos;

1.1.7.1.3.1 - Divisédo de Transporte e Logistica;

1.1.7.1.3.2 - Divisdo de Patriménio;

1.1.7.1.3.3 - Divisdo da Central de Abastecimento da Saude;
1.1.7.2 - Diretoria de Inovagao e Gestédo do Trabalho em Saude;
1.1.7.2.1 - Geréncia de Regulagéo, Controle e Avaliagdo em
Saude;

1.1.7.2.2 - Coordenadoria de Folha de Pagamento;

1.1.7.2.3 - Coordenadoria de Analise de Processos e Contratos
de Pessoal;

1.1.7.2.4 - Geréncia de Sistemas e Tecnologias em Saude;

1.1.8 - Superintendéncia de Atencdo a Saude;

.8.1- Dlretorla Atengao Prlmarla em Saude

a
.1.1.1 - Coordenadoria de Prevengao e Promogéao da Saude;
.1.1.2 - Coordenadoria das Equipes de Saude na Familia;

.1.2 - Geréncia de Gestéao Territorial da Atengao Primaria em
e;

1.1.8.1.2.1 - Coordenadoria do Distrito Administrativo em Saude
- Regido Norte;

1.1.8.1.2.2 - Coordenadoria do Distrito Administrativo em Saude
- Regido Central;

1.1.8.1.2.3 - Coordenadoria do Distrito Administrativo em Saude
- Regido Sul;

1.1.8.1.2.4 - Coordenadoria de Enfermagem na Saude da Familia;
1.1.9 - Diretoria de Atengao Secundaria em Saude;

1.1.9.1 - Geréncia de Servigos Especializados em Atengéo
Psicossocial;

1.1.9.2 - Geréncia de Servicos Especializados em Saude;

1.1.9.3 - Geréncia de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia;
1.1.9.4 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos;

1.1.9.5 - Geréncia de Regulacgédo, Controle e Avaliagao em Saude;
1.1.10 - Superintendéncia de Integragcédo, Governanga e
Padronizagéo na Saude;

1.1.10.1 - Diretoria de Governanga, Padronizagdo e Qualidade
em Saude;

1.1.10.1.1 - Geréncia de Governanga e Seguranga do Paciente
no SUS;

1.1.10.1.1.1 - Coordenadoria de Seguranga do Paciente e
Qualidade em Saude;

1.1.10.1.3 - Geréncia de Padronizagédo das Diretrizes Clinicas,
Protocolos, Fluxos e Organogramas na Saude;

1.1.10.1.4 - Coordenadoria de Gestao dos Indicadores Territoriais
em Saude;

1.1.11 - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

1.1.11.1 - Diretoria de Vigilancia em Saude;

1.1.11.1.1 - Geréncia de Agbes Estratégicas de Vigilancia
Epidemiologica em Saude;

1.1.11.2 - Diretoria de Unidade de Vigilancia e do Centro de
Controle de Zoonoses;

1.1.11.2.1 - Geréncia de Saude do Trabalhador;

1.1.11.3 - Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

1.1.11.3.1 - Assessoria Especial em Procedimento Sanitario;

Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNQOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

Assessor Especial de Comunicacédo DAS -4 1
Assessor Especial Juridico DAS -4 1
Coordenador de Demandas Administrativas DAS -6 1
Coordenador de Demandas Judiciais na Saude DAS -6 1
Coordenador de Conformidade e Compliance no SUS DAS - 6 1
Superlnteferentle de lPIaneJamento e Execucéo DAS - 2 1
Orgamentaria e Financeira
Diretor de Execugé@o Orcamentaria e Financeira DAS -4 1
Gerente de Planejamento de Aquisicao e Contratos DAS -5 1
Gerente de Execugao Contratual DAS - 5 1
Superintendente de Gestdo Administrativa DAS -2 1
t E hari M t a
Geren e. de Engen 'arla e Manutengao dos DAS - 5 1
Estabelecimentos de Saude
Coordenador de Projetos dos Estabelecimentos de
. DAS -6 1
Saude
M t ao P ial
Coorder?ador de 'anu engdo Predial dos DAS - 6 1
Estabelecimentos de Saude
Coordenador de Conservagéo e Gerenciamento de
. DAS -6 1
Residuos
Chefe da Divisdo de Transporte e Logistica FG 1
Chefe da Divisdo de Patrimonio FG 1
Chefe de Divisdo da Central de Abastecimento da FG 1
Saude
Diretor de Inovacéo e Gestédo do Trabalho em Saude DAS -4 1
Gerente de Regulacdo, Controle e Avaliacdo em Saude| DAS -5 1
Coordenador de Folha de Pagamento DAS - 6 1
Coordenador de Andlise de Processos e Contratos
DAS -6 1
de Pessoal
Gerente de Sistemas e Tecnologias em Saude DAS -5 1
Superintendente de Atengdo a Saude DAS 2 1
Diretor Atengéo Primaria em Saude DAS - 4 1
E: 2gi Politi A a0 Primari
Gerent.e de Estratégias e Politicas de Atengao Primaria DAS -5 1
em Saude
Coordenador de Prevengéo e Promogédo da Saude DAS - 6 1
Coordenador das Equipes de Saude na Familia DAS - 6 1
Gerente de Gestao Territorial da Atencdo Primaria
, DAS -5 1
em Saude
Distrito Admini - ——
Coolrfjenador do Distrito Administrativo em Saude DAS - 6 1
Regido Norte
Coordenador do Distrito Administrativo em Saude -
- DAS -6 1
Regido Central
Coolrfienador do Distrito Administrativo em Saude - DAS - 6 1
Regido Sul
Coordenador de Enfermagem na Saude da Familia DAS - 6 1
Diretor de Atencdo Secundaria em Saude DAS -4 1
Gerente de Servigos Especializados em Atencao
. . DAS -5 1
Psicossocial
Gerente de Servicos Especializados em Saude DAS -5 1
Gerente de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia| DAS - 5 1
Gerente de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
- DAS -5 1
Estratégicos
Gerente de Regulacédo, Controle e Avaliacdo em Saude| DAS -5 1
Superintendente de Integragdo, Governanga e
R . DAS -2 1
Padronizagdo na Saude
D|retor' de Governanga, Padronizagcdo e Qualidade DAS - 4 1
em Saude
Gerente de Governanga e Seguranga do Paciente
DAS -5 1
no SUS
Coorde'nadona de Seguranca do Paciente e Qualidade DAS - 6 1
em Saude
Gerente de Padronizagdo das Diretrizes Clinicas, DAS - 5 1
Protocolos, Fluxos e Organogramas na Saude
Coordenador de Gestao dos Indicadores Territoriais
i DAS -6 1
em Saude
Superintendente de Vigilancia em Saude DAS -2 1
Diretor de Vigilancia em Saude DAS -4 1
Gerente de Agdes Estratégicas de Vigilancia
. o . DAS -5 1
Epidemioldgica em Saude
Diretor de Unidade de Vigilancia e do Centro de DAS - 4 1
Controle de Zoonoses
Gerente de Saude do Trabalhador DAS -5 1
Diretor de Vigilancia Sanitaria DAS -4 1
Assessoria Especial em Procedimento Sanitario DAS -4 1

NOMENCLATURA DOS CARGOS E FUNCOES SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario NE 1
Secretaria Executiva DAS - 1 1
Chefe de Gabinete DAS -4 1
Gerente de Ouvidoria DAS -5 1
Gerente da Corregedoria DAS -5 1
Gerente de Auditoria do SUS DAS - 5 1
Chefe de Divisdo do Conselho Municipal de Saude FG 1
Assessor Especial de Planejamento Estratégico em

3 DAS - 4 1
Saude
Assessor Executivo de Captacdo de Recursos, DAS -3 1
Convénios, Consércios e Parcerias no SUS

ANEXO XXII AO DECRETO N° 2.636, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA:

1 - Gabinete do Secretario;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.1.1 - Chefia de Gabinete;

1.1.2 - Diretoria de Administragéo, Finangas e Planejamento;
1.1.2.1 - Geréncia de Administracado e Finangas;
1.1.2.1.1 - Divisao de Planejamento;

1.1.2.2 - Geréncia de Gestéo de Pessoas;

1.1.2.2.1 - Divisdo de Gestao de Pessoas;

1.1.3 - Superintendéncia da Zeladoria Publica;

1.1.3.1 - Geréncia de Manutencgao - Tapa Buraco;
1.1.3.2 - Geréncia de Manutengao - Paisagismo;
1.1.3.3 - Geréncia de Manutencgao - Sinalizagéo Viaria;
1.1.4 - Superintendéncia de Servigos Publicos;
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.1.4.1 - Geréncia de Cemitérios;

.1.4.2 - Geréncia de Aterro Sanitario;

.1.4.3 - Geréncia de Coleta Seletiva;

.1.4.4 - Geréncia de Varrigao;

.1.4.5 - Geréncia de Pinturas e Reparos;

.1.5 - SubPrefeitura da Regido Aureny e Taquaralto;
.1.5.1 - Diretoria de Zeladoria e Manutengéo;
.1.5.1.1 - Geréncia de Parques e Jardins;
.1.5.1.2 - Geréncia de Servigos Publicos;
.1.6 - SubPrefeitura da Regido Taquari;
.1.6.1 - Diretoria de Zeladoria e Manutengéo;
.6.1.1 - Geréncia de Parques e Jardins;
.6.1.2 - Geréncia de Servigos Publicos;

.7 - SubPrefeitura da Regido Taquarugu e Buritirana;
.7.1 - Diretoria de Zeladoria e Manutengéo;
.7.1.1 - Geréncia de Parques e Jardins;
.7.1.2 - Geréncia de Servigos Publicos;

.8 - SubPrefeitura do Plano Diretor Norte;
.8.1 - Diretoria de Zeladoria e Manutengéo;
.8.1.1 - Geréncia de Parques e Jardins;
.8.1.2 - Geréncia de Servigos Publicos;

JEEUEE G QU G U R G U U U\ QU U P U U QU G Qi
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Il - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ZELADORIA URBANA:

NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO [QUANTITATIVO

Secretario Municipal NE 1
Secretario Executivo DAS - 1 1
Chefe de Gabinete DAS - 4 1
Diretor de Administracéo, Financas e Planejamento DAS - 4 1
Gerente de Administracdo e Financas DAS - 5 1
Chefe da Divisao de Planejamento FG 1
Gerente de Gestao de Pessoas DAS -5 1
Chefe da Divisao de Gestédo de Pessoas FG 1
Superintendente da Zeladoria Publica DAS - 2 1
Gerente de Manutengéo - Tapa Buraco DAS - 5 1
Gerente de Manutencéo - Paisagismo DAS - 5 1
Gerente de Manutencéo - Sinalizagéo Viaria DAS - 5 1
Superintendente de Servicos Publicos DAS - 2 1
Gerente de Cemitérios DAS -5 1
Gerente de Aterro Sanitario DAS -5 1
Gerente de Coleta Seletiva DAS - 5 1
Gerente de Varricdo DAS -4 1
Gerente de Pinturas e Reparos DAS - 5 1
SubPrefeito da Regido Aureny e Taquaralto DAS -2 1
Diretor de Zeladoria e Manutencédo DAS -4 1
Gerente de Parques e Jardins DAS -5 1
Gerente de Servicos Publicos DAS -5 1
SubPrefeito da Regido Taquari DAS -2 1
Diretor de Zeladoria e Manutencédo DAS -4 1
Gerente de Parques e Jardins DAS -5 1
Gerente de Servigos Publicos DAS -5 1
SubPrefeito de Taquarucu e Buritirana; DAS -2 1
Diretor de Zeladoria e Manutencédo DAS -4 1
Gerente de Parques e Jardins DAS -5 1
Gerente de Servigos Publicos DAS -5 1
SubPrefeito do Plano Diretor Norte DAS -2 1
Diretor de Zeladoria e Manutencédo DAS -4 1
Gerente de Parques e Jardins DAS -5 1

5 1

Gerente de Servigos Publicos DAS -

ATO N° 33 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Secretaria Municipal de Financgas, a partir de 2
de janeiro de 2025:

| - JOAO MARCIANO JUNIOR, Secretario Executivo -
DAS-1;

Il - VIVIENE GOMIDE DUMONT VARGAS, Chefe de
Gabinete - DAS-4;

Il - LUDIMILLA RIBEIRO FELIPE, Assessor Especial
Juridico - DAS-4;

IV - KARLA MARQUES DE LIMA, Assessor de Assuntos
Estratégicos - DAS-2;

V - MARILIDIA DAS CHAGAS ALVES, Superintendente de
Administragdo, Finangas e Planejamento - DAS-2;

VI - GIOVANE NEVES COSTA, Diretor de Administracao,
Financas e Planejamento - DAS-4;

VII - TULIO MONTELO CARMO, Gerente de Administragdo
e Finangas - DAS-5;

VIIl - MARCIO REIS DE OLIVEIRA, Superintendente de
Administragao Tributaria - DAS-2;

IX - NOELSON FERREIRA CAMPELO, Diretor de
Avaliagdes e Pericias - DAS-4;

X - THAINA COELHO PRUDENCIO DE SOUZA, Gerente
de Avaliagdo Imobiliaria - DAS-5;

XI - RODRIGO GONGCALVES LUZ, Gerente de Pericias
- DAS-5;

XII - SANDRA CRISTINA SEVERINO, Diretor de Cadastro
Fiscal - DAS-4;

Xl - JORGE MOTA DE OLIVEIRA, Gerente de Cadastro
Mobiliario - DAS-5;

XIV - EDNA SANTOS DO NASCIMENTO, Gerente de
Cadastro Imobiliario - DAS-5;

XV - EDUARDO RUCOS, Diretor de Fiscalizagéo - DAS-4;

XVI - JOSE JORGE DA SILVA JUNIOR, Diretor de
Tributagdo - DAS-4;

XVII - DOUGLAS GALHARDO, Gerente de Normatizagao
Tributaria - DAS-5;

XVIIl - FABRICIO MILHOMEM DA SILVA, Gerente de
Estudos Tributarios - DAS-5;

XIX - MIRON CESAR DE SOUZA REIS, Diretor de
Informagdes Eletrénicas - DAS-4;

XX - EVANDRO RODRIGUES DA SILVA, Gerente de
Atendimento Fiscal - DAS-5;

XXI - LORENNA SAMARONY RAMALHO GOMES,
Gerente de Integragdo de Dados - DAS-5;

XXIl - PAOLA SANTANA AIRES BARBOSA, Diretor de
Arrecadagéo - DAS-4;

XXIII - ZACARIAS NETO LOPES RIBEIRO, Gerente de
Controle da Arrecadagao - DAS-5;

XXIV - MARILENE RODRIGUES DOS SANTOS, Gerente
de Protesto Extrajudicial - DAS-5;

XXV - RAIMUNDO NONATO SALES NOLETO, Gerente
de Mediagéo e Recuperagao Tributaria - DAS-5;

XXVI - LUELY MARCIA FERREIRA AIRES, Diretor de
Divida Ativa - DAS-4;

XXVII - DAVID FERREIRA DOS SANTOS, Gerente de
Execugéo Fiscal - DAS-5;

XXVIIl - LUCIRENE NONATO DE SOUZA RODRIGUES
COSTA, Gerente do CADIM - DAS-5;

XXIX - LUIS FERNANDO MACEDO AROUCA DE LIMA,
Superintendente do Tesouro Municipal - DAS-2;

XXX - LILIANY NOGUEIRA BRAGA COSTA, Diretor de
Administracao Financeira - DAS-4;

XXXI - ELISANGELA DE SOUSA TAVARES, Gerente de
Programacgao Financeira - DAS-5;

XXXII - DIEGO BOTELHO AZEVEDO, Diretor de Controle
e Informacéo - DAS-4;

XXXIIl - NELSON DA SILVA BRITO, Gerente de
Conciliagao de Receitas - DAS-5;

XXXIV - FRANCILEUDA LUSTOSA DE ARAUJO,
Coordenador-Geral UEM - DAS-3;
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XXXV - RAYLA BARBOSA GOMES, Coordenador
Administrativo UEM - DAS-6;

XXXVI - MICHAELLY SOUSA CHAVES, Coordenador
Financeiro UEM - DAS-6;

XXXVII - IONARIA PEREIRA DE SOUZA, Coordenador
Técnico UEM - DAS-6;

XXXVIIl - THIAGO AUGUSTO GRAPIGLIA, Diretor
Presidente JUREF - DAS-4;

XXXIX - CARLOS AUGUSTO MECENAS MARTINS,
Gerente da Secretaria-Executiva da JUREF - DAS-5;

XL - CAROLINE MARQUES CAVALHEIRO MOURA,
Superintendente da Contabilidade - DAS-2;

XLI - SUENY CECIM DA SILVA, Diretor de Controle da
Divida Publica - DAS-4;

XLII - CLERIA GONCALVES DOS SANTOS CAIXETA,
Gerente de Responsabilidade Fiscal - DAS-5;

XLIII - DIEGO ALVES DE MORAIS, Gerente de
Procedimentos Contabeis - DAS-5;

XLIV - ANA CARLA ALVES DOS SANTOS, Gerente de
Prestacéo de Contas - DAS-5.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 34 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sao nomeados os adiante relacionados, nos
cargos que especifica, na Secretaria Municipal de Administracéo e
Modernizagao, a serem redistribuidos para a Secretaria Municipal
de Finangas, a partir de 2 de janeiro de 2025:

|- REINALDO LOPES BARROS, Assessor Técnico - DAS-5;

Il - GILCILEIA DE JESUS MOREIRA DIAS, Assessor
Técnico - DAS-5;

IIl - CATIANE LEITE CARDOSO, Assistente de Gabinete
- DAS-7.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 35 -DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Sdo designados os adiante relacionados, para

exercerem as fungdes gratificadas que especifica, na Secretaria
Municipal de Finangas, a partir de 2 janeiro de 2025:

| - Chefe da Divisdo de Protocolo - FG, MARIA DOS
MILAGRES RODRIGUES TEIXEIRA DE LIMA;

Il - Chefe da Divisdo de Planejamento - FG, PEDRO
GOMES DE SOUSA;

Il - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas - FG,
RENATO FIRMIANO PEREIRA CARVALHO;

IV - Chefe da Divisdo de Atendimento do Resolve Palmas
- FG, FAELMA CESAR DE SOUZA AZEVEDO;

V - Chefe da Divisdo de Atendimento do Resolve Palmas
- FG, JOSE ANTONIO PEREIRA DAS NEVES;

VI - Chefe da Divisdo de Atendimento do Resolve Palmas
- FG, CLEOMA ADRIANA DE ARAUJO OLIVEIRA;

VII - Chefe da Divisdo de Atendimento do Resolve Palmas
- FG, CARLOS RENAN MENESES SOARES;

VIIlI - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo - FG, BRAULIO
PEREIRA SILVA,;

IX - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo - FG, RAIMUNDO
NOIA BATISTA;

X - Chefe de Divisédo de Fiscalizagdo - FG, MARCIA
BEZERRA NOLETO FERREIRA,

XI - Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo - FG, NEUMA DE
ARAUJO BARBOSA;

XIlI - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo - FG, WAGNER
SANTOS TEIXEIRA;

XIIl - Chefe de Divisdo da JUREF - FG, LENISE KELEY
FERREIRA GOMES WALDEMAR,;

XIV - Chefe de Divisdo da JUREF - FG, VANCLEY MELO
SANTOS;

XV - Chefe da Divisdo de Langamento de Dados Contabeis
- FG, CLAUDIA REGINA ROCHA DE MEDEIROS.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 36 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 2 de
janeiro de 2025:

| - ROOSEVELT DE SOUSA RIBEIRO, Superintendente
de Planejamento e Execugédo Orgcamentaria e Financeira - DAS-2;

Il - LAURIANE DOS SANTOS MOREIRA, Superintendéncia
de Integracé@o, Governanca e Padronizagédo na Saude - DAS-2;

Il - LORENNA MARTINS DA SILVA, Chefe de Gabinete
- DAS-4;

IV - MARLI DA SILVA PIMENTEL, Diretor de Integracédo
das Redes de Atengado a Saude - DAS-4;

V - DANIELA DE OLIVEIRA ALVES PONCE MAFRA,
Diretor de Governancga, Padronizagdo e Qualidade em Saude -
DAS-4;
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VI - BRENDA KETERLY NASCIMENTO LUZ, Gerente de
Governanga e Seguranga do Paciente no SUS - DAS-5;

VIl - ANA LUISA GALINDO BEZERRA, Gerente de
Regulagéo, Controle e Avaliacdo em Saude - DAS-5;

VIII - DAVID ANTONIO DA SILVA FILHO, Gerente de
Padronizacédo das Diretrizes Clinicas, Protocolos, Fluxos e
Organogramas na Saude - DAS-5;

IX - JULIANA SANTOS SIMOES, Gerente de Estratégias
e Politicas de Atengéo Primaria em Saude - DAS-5;

X - LUMA GARCIA DE MELLO, Gerente de Servigos
Especializados em Saude - DAS-5;

Xl - RODOLFO ALVES NASCIMENTO DE OLIVEIRA,
Gerente de Servigos Especializados em Atencdo Psicossocial -
DAS-5.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 37 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Casa Civil do Municipio de Palmas, a partir de
1° de janeiro de 2025:

| - DANIEL SOUZA AGUIAR, Secretario Executivo - DAS-1;

Il - VALERIA DOS SANTOS FONTES, Diretor de
Administragdo, Financas e Planejamento - DAS-4;

11l - ANA MARIA PACINI LEAL RODRIGUES, Gerente de
Gestao de Pessoas - DAS-5;

IV - IDERLAN SALES DE BRITO, Superintendente da
Imprensa Oficial - DAS-2;

V - ADSON JOSE HONORI DE MELO, Diretor do Diario
Oficial do Municipio de Palmas - DOMP - DAS-4;

VI - NOEMI OLIVEIRA DE SOUZA, Superintendente
Legislativo e de Atos Oficiais - DAS-2;

VII - LEILA MARIA ALVES PEREIRA SALES, Assessor
Executivo - Atos Oficiais - DAS-3;

VIIl - EDUARDA SILVA DE PAULA, Gerente de Atos
Oficiais - DAS-5;

IX - REGINA ROSA PEU, Superintendente do Resolve
Palmas - DAS-2;

X - IRANEIDE SOUSA LEITE, Gerente de Atendimento
- DAS-5.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 38 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos
cargos que especifica, na Secretaria Municipal de Administracao
e Modernizagéo, a serem redistribuidos para a Casa Civil do
Municipio de Palmas, a partir de 1° de janeiro de 2025:

| - MURILLO ALVES SILVA, Assessor Técnico - DAS-5;

Il - THIAGO MENDES, Assessor Técnico - DAS-5;

Il - LETICIAALVES CARNEIRO, Assessor Técnico - DAS-5;

IV - JUAREZ SERGIO DOS SANTOS, Assistente de
Gabinete - DAS-7.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 39 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Sao designados os adiante relacionados, para
exercerem as fungdes gratificadas que especifica, na Casa Civil do

Municipio de Palmas, a partir de 1° janeiro de 2025:

| - KARMENVANDA SOARES MARTINS, Chefe da Divisdao
de Protocolo - FG;

Il - GILMAR DE JESUS SILVA, Chefe da Diviséo de
Suporte e Manutengédo em Tl - FG;

Il - SERGIO CELESTINO COSTA, Chefe da Divisdo de
Suporte de Redes - FG.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 40 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, a
partir de 2 de janeiro de 2025:

| - RAIMUNDO GOMES DE OLIVEIRA NETO, Assessor
Especial Juridico - DAS-4;

Il - ANA LUCIA SALES GOMES, Superintendente de
Administragao, Financas e Planejamento - DAS-2;

Il - JAKELINE ROCHA MOURA, Diretor de Administragao,
Finangas e Planejamento - DAS-4;
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IV - Assessor Executivo - DAS-3:

a) MURILO MARTINS TEIXEIRA,;
b) LUIZ RIBEIRO MARTINS;

V - Assessor de Assuntos Estratégicos - DAS-2:

a) VANDERLAN COELHO MACIEL;
b) CARMEN LUCIA BOM,;

VI - Ajudante de Ordens do Prefeito - DAS-3;

a) JOAO NETO ALVES DA LUZ;
b) SEBASTIAO FRANCISCO SOUTO;

VIl - SERGIO REIS BARROS NOLETO, Gerente de
Logistica - DAS-5.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 41 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos
que especifica, na Casa Civil do Municipio de Palmas, a partir de

7 de janeiro de 2025:

| - RONNIE DE QUEIROZ SOUZA, Assessor Especial
Juridico - DAS-4

Il - PRISCILA DA SILVA RODRIGUES COSTA, Chefe de
Gabinete - DAS-4;

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 6 de janeiro de 2025.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 3, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao rescindidos os contratos de trabalho dos
servidores adiante relacionados, dos cargos que especifica, da
Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas, a partir de 3 de janeiro
de 2025:

| - JHONMARKS SOUSA DA CONCEICAO, Eletricista-40h,
matricula n® 413066558;

Il - ADEMIR DE MORAIS SILVA, Mecéanico-40h, matricula
n° 413069165.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 6 de janeiro de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 4, DE 6 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigcéo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n°® 2.031,
de 3 de fevereiro de 2014, que prevé a rescisdo de contrato de
servidor por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolizado pelos
interessados no Documento e-Palmas n° 00000.9.001138/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Sao rescindidos, a pedido, os contratos de trabalho
dos servidores adiante relacionados, do cargo de Motorista de
Transporte Coletivo-40h, da Agéncia de Transporte Coletivo de
Palmas:

| - DANIEL PETTERSON MARTINS SANTANA, matricula
n° 413068910, a partir de 31 de dezembro de 2024;

Il - JOSIVALDO MACIEL DA SILVA, matricula n°
413069907, a partir de 2 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 6 de janeiro de 2025.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

I SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO CMDCA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o acolhimento da solicitagao de
renuncia da funcdo de Conselheiro Tutelar da
Regido Centro de Palmas — TO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Palmas — TO, no uso de suas atribui¢cdes legais
de acordo com a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
em conformidade com a Lei Municipal 1.553, de 11 de junho 2008,

CONSIDERANDO o Decreto N° 2.492, de 29 de fevereiro
de 2024, que nomeia os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, para o biénio
2024/2025;

CONSIDERANDO o Edital CMDCA N° 001/2023, que
dispbe sobre o Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Palmas/TO, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas N° 3.196, de 5 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA N° 44, de 23 de
outubro de 2023, que divulgou o resultado final e homologacéo
da eleigdo do Processo de Escolha para Membros do Conselho
Tutelar de Palmas — TO, para o quadriénio de 10 de janeiro de
2024 a 10 de janeiro 2028, realizada no dia 01 de outubro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas, N° 3.327, de
24 de outubro de 2023;
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CONSIDERANDO o item 19, 19.1 e 19.2 do Edital CMDCA
N° 001/2023, que dispde sobre da Sexta Etapa — Diplomacgéo e
Posse;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 50 e 51 da Lei
Municipal n°® 1.553, de 11 de junho de 2008; e Resolugéo n°® 231,
de 28 de dezembro de 2022.

CONSIDERANDO a Carta de renuncia do conselheiro
tutelar lotado no Conselho Tutelar da Regido Central, Juniel
Carvalho de Sousa, matricula n® 413064126, renunciando ao cargo
de conselheiro.

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o pedido de renuncia do conselheiro tutelar
JUNIEL CARVALHO DE SOUSA a partir 01 de janeiro de 2025.

Art. 2° Destituir do cargo de conselheiro tutelar em funcéo
da solicitagdo de renuncia de JUNIEL CARVALHO DE SOUSA.

Art. 3° Convocar a segunda suplente do Conselho Tutelar
da Regido Centro — SUELLEN MEDRADO SILVA FERNANDES
para tomar posse na condi¢gdo de Conselheira Titular para o cargo
até 10 de janeiro 2028.

Paragrafo Unico — A Conselheira devera comparecer ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Agéo
Social, conforme horario de expediente da Prefeitura de Palmas,
para posse, munida dos documentos solicitados na Resolugéo
CMDCA N° 068, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025 e
revoga as disposicdes em contrario.

MARIA SALOME LIMA CARNEIRO SALES
Presidente do CMDCA
Biénio 2024/2025

RESOLUGAO CMDCA N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

ESTABELECE O CALENDARIO DE
REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE PALMAS - TO -
CMDCA PARA O ANO DE 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Palmas - TO, no uso de suas atribuigées legais
de acordo com a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
em conformidade com a Lei Municipal 1.553, de 11 de junho 2008,

CONSIDERANDO o Decreto N° 2.492, de 29 de fevereiro
de 2024, que nomeia os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, para o biénio
2024/2025;

CONSIDERANDO a posse da Gestao do CMDCA, biénio
2024-2025, realizada no dia 13 de margo de 2024;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em Reunidao
Ordinaria, realizadas no dia 12 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Calendario de Reunides Ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, para o ano de 2025, a realizarem-se mensalmente, com
alternancia entre o periodo matutino, das 8h as 12h e vespertino,
das 14h30min as 18h00, com tolerancia de 15 minutos para inicio
e/ou suspensao de suas atividades, nas primeiras quartas-feiras

de cada més, com excegéo do més de janeiro, conforme calendario
a seguir:

MES DATA DIA DA SEMANA
JANEIRO 2200112025
FEVEREIRO 0510212025
MARCO 1200312025
ABRIL 0210412025
MAIO 07/05/2025
JUNHO 0410612025

JULHO 0200712025 QUARTA-FEIRA
AGOSTO 0610812025
SETEMBRO 03/09/2025
OUTUBRO 011012025
NOVEMBRO 051112025
DEZEMBRO 0311212025

Art. 2° Fica os Conselheiros, titulares, convocados para as
Reunides Ordinarias, conforme as datas definidas no art. 1°, que
deverao confirmar presenga ou justificar sua auséncia, no prazo de
72 (setenta e duas horas), sendo que na auséncia, fica convocado
o respectivo suplente.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicagéo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

MARIA SALOME LIMA CARNEIRO SALES
Presidente do CMDCA
Biénio 2024/2025

RESOLUGAO CMDCA N° 003, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre o acolhimento da solicitagéo de
renuncia da funcao de Conselheira Tutelar da
Regido Centro de Palmas — TO.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Palmas — TO, no uso de suas atribuigdes legais
de acordo com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
em conformidade com a Lei Municipal 1.553, de 11 de junho 2008,

CONSIDERANDO o Decreto N° 2.492, de 29 de fevereiro
de 2024, que nomeia os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, para o biénio
2024/2025;

CONSIDERANDO o Edital CMDCA N° 001/2023, que
dispde sobre o Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Palmas/TO, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas N° 3.196, de 5 de abril de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA N° 44, de 23 de
outubro de 2023, que divulgou o resultado final e homologacao
da eleigdo do Processo de Escolha para Membros do Conselho
Tutelar de Palmas — TO, para o quadriénio de 10 de janeiro de
2024 a 10 de janeiro 2028, realizada no dia 01 de outubro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas, N° 3.327, de
24 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO o item 19, 19.1 e 19.2 do Edital CMDCA
N° 001/2023, que dispde sobre da Sexta Etapa — Diplomagao e
Posse;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 50 e 51 da Lei
Municipal n® 1.553, de 11 de junho de 2008; e Resolugéo n° 231,
de 28 de dezembro de 2022.

CONSIDERANDO a Carta de renuncia da conselheira
tutelar lotada no Conselho Tutelar da Regido Central, Edna
Martins Eugénio, matricula n° 413064129, renunciando ao cargo
de conselheira tutelar.

RESOLVE:

Art. 1° Acolher o pedido de renuncia da conselheira tutelar
EDNA MARTINS EUGENIO, a partir 07 de janeiro de 2025.

Art. 2° Destituir do cargo de conselheira tutelar em fungéo
da solicitagdo de renuncia de EDNA MARTINS EUGENIO.

Art. 3° Convocar a terceira suplente do Conselho Tutelar
da Regido Centro — ANA RITA DE FRANCA LOPES para tomar
posse na condigdo de Conselheira Titular para o cargo até 10 de
janeiro 2028.
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Paragrafo Unico — A Conselheira devera comparecer ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Agéo
Social, conforme horario de expediente da Prefeitura de Palmas,
para posse, munida dos documentos solicitados na Resolugéo
CMDCA N° 068, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo e revoga as disposi¢cdes em contrario.

MARIA SALOME LIMA CARNEIRO SALES
Presidente do CMDCA
Biénio 2024/2025

I SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA/GAB/SEMED N° 0671,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas pelo ATO N° 1.036 -
NM, de 14 de agosto de 2023, Diario Oficial do Municipio de Palmas
n° 3.282 de 14 de agosto de 2023, em consonancia com o Art. 29, da
Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo
Basica do Municipio de Palmas — PCCR,

de Palmas n° 3.282 de 14 de agosto de 2023, em consonancia
com o Art. 16,17, 18, 19 e 20 da Lei n° 2.998, de 30 de novembro
de 2023, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio
de Palmas — PCCR,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséao Vertical aos servidores
do Quadro Transitério dos Profissionais da Educagédo Basica
Municipal, apés cumpridas as exigéncias estabelecidas Lei n°®
2.998, de 30 de novembro de 2023, para a Classe e o Nivel abaixo
especificados, no Cargo de Agente Administrativo Educacional.

Ordem Matricula Servidor Apartir de Classe Nivel
1. 413008954 ADAILDES FERREIRA DIAS 00000.0.057312/2024 26/08/2024 |\ E
2. 379451 ALELMA MINEIRO PEREIRA 00000.0. 30/08/2024 il F
3. 413023113 ANDREIAALVES JORGE LIMA 00000.0.043776/2024 01/07/2024 [ D
4. 413019093 DORIEDNA FIDELES DE BRITO 00000.0. 30/08/2024 1l D
5. 413013491 EDILENE PIMENTEL DA SILVA 00000.0. 03/09/2024 1l E
6. 381801 EDUARDO DA CONCEICAQ 00000.0.059551/2024 04/09/2024 ([ F
7. 413008457 IRANILDE BORGES DA SILVA 00000.0.054314/2024 13/08/2024 v E
8. 413017184 JOSICLEIDE DA SILVA LIMA MOREIRA 00000.0.057045/2024 23/08/2024 it D
9. 413000974 VALDEMAR BRITO DA SILVA 00000.0.025846/2024 16/04/2024 [ F

Art. 2° Conceder Progressao Vertical aos servidores
do Quadro Permanente dos Profissionais da Educacédo Basica
Municipal, ap6s cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n°
2.998, de 30 de novembro de 2023, para a Classe e o Nivel abaixo
especificados, no Cargo de Professor.

RESOLVE: Ordem | Malricula Senvidor Aparirde | Classe | Nivel
1 378681 | ADILLA CONSUELLO RODRIGUES 00000.0.058192/2024_| 2910812024, v F
2 413018409__| ANACLAUDIA DA SILVA CAVALCANTE 000000 08/08/2024 v D
Art. 1° Conceder Gratificagéo por Titularidade aos 3. 413017793 | ANACLEIA GOMES DASILVA 00000.0.056611/2024 | _22/08/2024 ] D
. X - .. Lo . 4. 413018134 | ANGELA CRISTINAD SANTOS B BACARIAS 00000.0.058439/2024 | 300812024, ] D
Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Palmas, depois 5. 250511 | CLARICIATOLINTINO AGUIAR 000000.054674/2024 | 1410812024 ] |
: P AN : i 0 6. 969731 | ELISABETE CHAVES DOS SANTOS 00000.0.056678/2024 | 2210812024, v |
de Cumpndas as exigencias estabelecidas na Lei n° 2.998, de 7. 324371 | FERNANDABATISTARULLI 00000.0.056240/2024 | 2910812024 ] G
30 de novembro de 2023, no percentual de 10% (dez por cento) 8 | 413018469 | FRANCIJANES ALVES DE SOUSASA 000000.053642/2024 | 0910812024 ] c
. . 9. 413033594 | GERCI ALVES DE MATOS 00000.0.051861/2024 | 0210812024 ] B
de seu venmmento-base, a contar das respectlvas datas de 10 413009281 | MARCOS ANTONIO ALVES DA SILVA 00000.0.057250/2024 | 2610812024 [l E
i it i 1 260621 | NEUMALIMADOS SANTOS 00000.0.055701/2024 | 1910812024 ] F
requerimento, conforme es peC|f| cadoa seguir. 12 299221 | RENATA CORREA MONTEIRO 00000.0.055664/2024 | 1910812024 ] H
13 413019744__| ROSANGELARODRIGUES SOARES 00000.0.048900/2024 | 2210712024 ] D
[ Ordem [ Matricula [ Servidor [ i [ A parir de ] 14, 413017820 | SANDRA MIRANDA DOS SANTOS 00000.0. 20/08/2024 Il D
[ 139701 | FRANCISCAALVES DE ABREU PASSOS | 00000 | 29/08/2024 | 15, 413017967 | SARAPINTO CARDOSO LIMA 00000.0.058970/2024. 0210912024 v D
16 413017811 | VILMARIBEIRO DA SILVA CARVALHO 000000.057714/2024_| 2710812024 ] p)

Art. 2° Conceder Gratificacdo por Titularidade aos
Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Palmas, depois
de cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n°® 2.998, de 30
de novembro de 2023, no percentual de 15% (quinze por cento)
de seu vencimento-base, a contar das respectivas datas de
requerimento, conforme especificado a seguir:

[Codem [ Matricula | Servidor [ [ Apartr de |

Art. 3° Indeferir a Solicitagdo de Progressao Vertical dos
Profissionais da Educacdo Basica Municipal por ndo cumprirem
as exigéncias estabelecidas na Lei n° 1.445, de 14 de agosto de
2006 e na Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023, conforme
especificado abaixo:

Ordem | Malrcula Senidor At Nao atendido
1. | 413017451 [ JOANADARK DE SOUZA [ o000 [ 211052024 ] 1 413005699 | ALLAN MINEIRO PEREIRA 000000 At 20, inciso Il

2 413023069 _| DALLIANE CHAVES SILVAARANTES 00000.0021430/2024__| At 19, inciso I, Alnea c.
3 130501 __| CLEUDENI MILHOMEM BRITO 00000.0.053615/2024 At 22, inciso Il
Art. 3° Conceder Gratificagao por Titularidade aos 4 380421 | COSWE ANDRE TEIXEIRA LIVA 00000.0.043884/2024 At 22, inciso Il
. A - . U . 5. 138521 __| EDNADA CONCEIGAO COSTA 000000 At 22, inciso Il
Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Palmas, depois 6. 413017858__| MARIA JOSE DOURADO MESQUITA 00000.0.05712912024 Art 22, ingso Il
7 413017773 __| RICARDO FURTADO DE OLIVEIRA 00000.0.057129/2024 At 22, inciso Il

de cumpridas as exigéncias estabelecidas na Lei n° 2.998, de 30
de novembro de 2023, no percentual de 20% (vinte por cento)
de seu vencimento-base, a contar das respectivas datas de
requerimento, conforme especificado a seguir:

Ordem Matricula Servidor Apartir de
1 413019875 EDUARDARIBEIRO ROCHA| 00000.0.037735/2024 07/06/2024.
2. 258411 EDINEUZA NASCIMENTO DOS SANTOS MARTINS 00000.0.040828/2024 20/06/2024
3. 413011734 JEILSON COSTADIAS 00000. 21/08/2024
4. 133641 ROSIMARIA DOS REIS LOPES 00000.0.057116/2024 26/08/2024
5. 376511 JOSE RESPLANDE DA SILVA 00000.0.027105/2024 2210412024

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos quatro dias do més de novembro de dois mil e
vinte e quatro.

FABIO BARBOSA CHAVES
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 0672,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso
de suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N°
1.036 - NM, de 14 de agosto de 2023, Diario Oficial do Municipio

Art. 4° O prazo para interposicao de pedido de recurso do
indeferimento sera de trinta dias, a contar da publicagédo desta,
conforme Art. 121 da Lei Complementar n° 008 de 16 de novembro
de 1999.

Art. 5° Os recursos deveréo ser protocolados na SEMED-
Secretaria Municipal da Educagao, através de requerimento
formal, em folha A4, digitado com letra Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, contendo o nome do servidor, nimero de matricula,
cargo, carga horaria, fungéo, lotagdo, nimero do processo e texto
com fundamentagédo quanto ao recurso, sendo anexado a este
as documentagbes que se fizerem necessarias, para posterior
analise e parecer da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais da Educacao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos quatro dias do més de novembro de dois mil e
vinte e quatro.

FABIO BARBOSA CHAVES
Secretario Municipal da Educacgéo
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PORTARIA/GAB/SEMED N° 0673,
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso
de suas atribuicbes legais que Ihe sao conferidas pelo ATO N°
1.036 - NM, de 14 de agosto de 2023, Diario Oficial do Municipio
de Palmas n° 3.282 de 14 de agosto de 2023, em consonancia com
o Art. 16, 21 e 22, da Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Palmas
— PCCR,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressédo Horizontal aos servidores
do Quadro Transitério dos Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de Palmas, depois de cumpridas as exigéncias
estabelecidas na Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023,
referente ao intersticio 2022/2024, de acordo com a classe, nivel,
e data abaixo descritas, aos seguintes servidores no Cargo Agente
Administrativo Educacional, de acordo com a classe, nivel, e data
abaixo descritas:

[ordem | Matricula__| Servidor [ Intersticio [ Nivel | Classe | Aparirde |
[ 1. | 206531 | EDNABATISTADE SOUZAMORAES | 2022/2024 | v [ [ toosz04 |
"2 | 413004486 | LEILAROSADE MORAIS | 202212024 [ [ F [ oooaz0o4 |

Art. 2° Conceder Progressédo Horizontal aos servidores
do Quadro Permanente dos Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de Palmas, depois de cumpridas as exigéncias
estabelecidas na Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023,
referente ao intersticio 2022/2024, de acordo com a classe,
nivel, e data abaixo descritas, aos seguintes servidores no Cargo
Professor, de acordo com a classe, nivel, e data abaixo descritas:

Ordem | Matricula Servidor Intersticio Nivel Classe A partir de
1 413005917 | ADEMIR BANDEIRA SILVA 202212024 Il F 04/10/2024
2. 302611 | ADNA DA SILVA OLIVEIRA 202212024 Il | 04/08/2024
3. 413018048 | ALEXSANDRO PEREIRA DE OLIVEIRA 202212024 Il C 17/06/2024
4. 413005884 | ALISIO GERALDO BRAGA 202212024 Il F 10/10/2024
5. 297611 | ALLAN DE BRITO DUTRA 202212024 Il | 05/08/2024
6. 413038255 | ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA 202212024 It B 04/10/2024
7. 318081 | ANDRE WETMANN 202212024 Il | 23/10/2024
8. 413005928 | CELIA DUARTE DA COSTA 2022/2024 Il F 17/10/2024
9. 969131 | CIRLEY BANDEIRA DE ABREU 202212024 Il J 24110/2024
10. 317211 | CLAUDIO SANTOS DE MORAES 2022/2024 Il H 20/10/2024
1 335761 | DEUSIMAR AUGUSTO ALVES DE ALMEIDA 202212024 Il H 09/10/2024
12. 314361 | DOMINGOS SALES MACIEL 202212024 Il | 11/10/2024
13. 314321 | DORACI LOBO BARRETO 202212024 Il | 06/10/2024
14, 318111 | ELIANY CHAVES DE SOUZA SILVA 20222024 it H 06/10/2024
15. 413005764 | FABIOLA APARECIDA DRUDI 202212024 il F 07/10/2024
16. 288222 | FABIOLA PEIXOTO DE ARAUJO 202212024 Il F 26/10/2024
17. 299621 | FABION GIORGGIO REGO DE ARRUDA 202212024 il | 01/08/2024
18. 317221 | FERNANDA CAMPOS 202212024 Il | 17/10/2024
19. 252691 | IARAMARTINS DE ARAUJO CRUZ 202212024 Il D 28/10/2024
20. 413006012 | ILDINE MACIEL RAMOS 202212024 Il F 27/10/2024
21 413017872 | JORDILEI PEREIRA MACHADO 202212024 Il D 31/10/2024
22, 314391 | JOSE FERNANDES DE SOUSA 202212024 Il G 13/10/2024
23. 263571 | JOSE MARCELO NEVES TOME MONTEIRO 202212024 Il E 19/09/2024
24. | 413025491 | JULIANA MARCIA PIRES 202212024 Il D 18/10/2024
25. 334511 | KATRINE LIMA DE JESUS GUEDES 202212024 Il H 31/07/2024
26. 317191 | LUCIANA DA CONCEICA LOPES 2022/2024 Il H 19/10/2024
27. 312321 | LUCIANA VALANI BARCELLOS 202212024 Il | 2809/2024
28 413014469 | LUCINEIDE ROSA COSTA LOPES 202212024 Il E 31/10/2024
29, 306121 | MARGARET PEREIRA DA SILVA 202212024 Il H 11/10/2024
30. 313731 | MARIA NAZARENO BRITO 2022/2024 Il | 07/10/2024
31 317291 | MARIANILVA LIMA LUZ OLIVEIRA 202212024 Il | 06/10/2024
32| 413017705 | MARINALVA TAVARES CAMPOS DOS SANTOS 202212024 it D 31/07/2023
33, 314481 | NANDEARA LOPES ALVES 202212024 il | 11/10/2024
34, 302971 | NUBIA CRISTINA MACEDO BARRETO 202212024 Il H 01/08/2024
35. 307341 | ODAIR JOSE FERREIRA VIANA 202212024 il | 14/10/2024
36. 254721 | ROSANA DEBORA VIEIRA LOPES 202212024 Il H 08/10/2024
37, 317331 | ROSINETE PEREIRA DA COSTA 202212024 Il | 18/10/2024
38. 313721 | SEBASTIAO DO BONFIM CARLOS RAMALHO 202212024 Il | 07/10/2024
39. 311881 | SIMONE RODRIGUES NOLETO 202212024 Il H 03/10/2024
40. 413005717 | SONIAALVES ROCHA GOMES 202212024 Il F 30/09/2024
41. 302541 | UKA CORDEIRO DE AGUIAR 202212024 Il H 11/08/2024
42. | 413024563 | VANDA BARBOSA DE BRITO 202212024 It D 22106/2024
43. 312451 | VILMA DE LOURDES PIRES RODRIGUES 202212024 Il H 23/09/2024
44. 313361 | ZELIA PEREIRA LIMA DE MENDONCA 202212024 Il | 14/09/2024

Art. 3° Conceder Progressédo Horizontal aos servidores
do Quadro Permanente dos Profissionais da Educagéo Basica
do Municipio de Palmas, depois de cumpridas as exigéncias
estabelecidas na Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023,
referente ao intersticio 2022/2024, de acordo com a classe,
nivel, e data abaixo descritas, aos seguintes servidores no Cargo
Professor, de acordo com a classe, nivel, e data abaixo descritas:

[ordem | Matricuia | Servidor [ Intersticio | Nivel | Classe | Aparirde |
[ 1 | 413012340 | ITALANE SILVADOS SANTOS PARREIRA | 2022024 | W | E | 09042024 |
[2 | 139441 | MESSIAS APARECIDA DE SOUSASILVA | 20222024 | W | L | 22102024 |

Art. 4° Indeferir a Progresséo Horizontal dos Profissionais
da Educagéo Basica Municipal por ndo cumprirem as exigéncias
estabelecidas na Lei n°® 2.998, de 30 de novembro de 2023,
referente ao intersticio 2022/2024, conforme especificado abaixo:

Ordem Matricula Servidor Intersticio Art. Nao atendido
1 254671 PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
2, 306271 WILSON MATHEUS JUNIOR 2022/2024 Art. 22, inciso Il
3 312091 AUGUSTO CESPEDES HUACCHO JUNIOR 202212024 Art. 22, inciso Il
4, 313681 FRANCISCO ALVES NASCIMENTO 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
5, 317251 VALCENIR LOURDES DA SILVA OLIVEIRA 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
6. 317351 MARIA HELENA BATISTA DE BRITO 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
7 991431 JOSE LUIS CRISPPE 2022/2024 Art. 22, inciso Il
8. 1021631 FRANCISCA PEREIRA DE SOUSA 202212024 Art. 22, inciso Il
9. 413000628 | RODNEI RIBEIRO DA CONCEICAOQ 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.

10, 413000721 | ISRAEL BARBOSA MARTINS 202212024 Art. 22, inciso Il

" 413001981 | ALZIRA PEREIRA SANTIAGO 202212024 Att. 16, inciso |, alinea e,
12 413008787 _ | SIMONE LOPES DA SILVA 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
13 413013758 | RICARDO TADEU MARCILIO JUNIOR 20222024 Art. 22, inciso Il

14, 413017562 | RAMON FLAUBERT MACEDO DE OLIVEIRA 20222024 Art. 16, inciso |, alinea e.
15, 413017612 | JOSANE DE SOUZA RODRIGUES CARVALHO 202212024 Art. 18, inciso |, alinea e.
16. 413017714 | LORRAYNE NOVAIS ARAUJO OLIVEIRA 202212024 Art. 18, inciso |, alinea e.
17. 413017720 | LIVIA PEREIRA SANTANA 2022/2024 Art. 18, inciso |, alinea e.
18. 413017882 | RAFAEL DA SILVA COSTA 202212024 Art. 22, inciso Il

19. 413017983 | DANILA BONFIM NERES DE MORAIS 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
20. 413018073 | DEYZE ILMA OLIVEIRA SILVA 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
21 413018104 | MARCIO FERREIRA DOS SANTOS 2022/2024 Art. 16, inciso |, alinea e.
22 413018153 | ADELIANA CARREIRO CAVALCANTE 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
23, 413018486 | HELEN VIEIRA FARIAS 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
2. 413019431 | ANAMARIANETO 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
25. 413019451 | GOIACI BORGES DE CARVALHO COSTA 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
26. 413019666 | MICALINE NEJAIM DE LIMA 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
27. 413019801 [ LUCELIA SIQUEIRA VIANA DIAS 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e, e Art. 22, inciso Il
28, 413024523 | MAGDA FRANCISCA DE MORAES MATOS 20222024 Art. 16, inciso |, alinea e.
29 413024528 | LILLIAN ARAUJO NASCIMENTO 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e,
30, 413025673 | MILENI STEFANINI BARBOSA DE LIMA SANTANA 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
31 413034049 | ANGELA ROBERTA FELIPE CAMPOS 202212024 Art. 16, inciso |, alinea e.
32, 263351 LILEAN MAZARELLA DOS SANTOS GIMENES 20222024 Art. 22, inciso Il

Art. 5° O prazo para interposicdo de pedido de recurso do
indeferimento sera de trinta dias, a contar da publicagédo desta,
conforme Art. 121 da Lei Complementar n° 008 de 16 de novembro
de 1999.

Art. 6° Os recursos deverao ser protocolados na SEMED-
Secretaria Municipal da Educagao, através de requerimento
formal, em folha A4, digitado com letra Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, contendo o nome do servidor, nimero de matricula,
cargo, carga horaria, fungéo, lotagdo, numero do processo e texto
com fundamentagédo quanto ao recurso, sendo anexado a este
as documentagbes que se fizerem necessarias, para posterior
analise e parecer da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos Profissionais da Educagao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos sete dias do més de outubro de dois mil e vinte
e quatro.

FABIO BARBOSA CHAVES
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 0763,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

Revogar, a pedido, a Prorrogagéo de Licenca
para Qualificagédo Profissional.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no
exercicio no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo ATO N°
1036 — NM, de 14 de agosto de 2023 e consoante a Lei n°® 1.256,
de 22 de dezembro de 2003, alterada pela Lei n® 2.309, de 09 de
maio de 2017.

Resolve:

Art. 1° - REVOGAR, a pedido, a Prorrogagdo de Licenga
para Qualificagdo Profissional, do servidor Dario Lima Souza,
matricula funcional n°413017933, cargo de Professor Nivel lll, a
partir de 12 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a data solicitada, revogadas
as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos doze dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

FABIO BARBOSA CHAVES
Secretario Municipal da Educacéo

SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA E DEFESA CIVIL

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
URBANA (SESMU) - EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO
DE AUTUAGAO DE INFRAGAO DE TRANSITO N.° 01/2025 Com
base nas competéncias elencadas no CTB (artigos 24, 280, 281 A
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e 282), e ainda, conforme art. 14, §2° da Resolugéo 918/2022 do
CONTRAN, bem como com os termos constantes em convénio
firmado com o Detran/TO. NOTIFICA - SE as pessoas fisicas
ou juridicas, proprietarias de veiculos autuados ou responsaveis
pelo cometimento da infragdo de transito, concedendo o prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo deste Edital,
para identificar o condutor infrator ou apresentar sua defesa
de autuagdo, caso julguem necessario. A Defesa da Autuacéo
devera ser dirigida a Autoridade de Transito da SESMU, contendo
no minimo: requerimento com a descricdo das razdes, datado
e assinado; provas admitidas em direito; cépia do CRLV e
documento de identificagdo do requerente que comprove sua
assinatura; procuracéo, quando for o caso; sendo pessoa juridica,
ato constitutivo e documento que confirma a representagéo.
Para identificagdo de Condutor/Responsavel utilizar o formulario
correspondente, disponibilizado no Portal de Multas de Transito
da SESMU (https://www.palmas.to.gov.br/estrutura/secretaria-
municipal-de-seguranca-e-mobilidade-urbana/), o qual devera ser
devidamente preenchido, sem rasuras e com assinaturas originais
dos interessados, de acordo com a modalidade da infragdo. Ao
proprietario ou infrator cabe a responsabilidade nas esferas penal,
civel e administrativa, pela veracidade das informacbes e dos
documentos fornecidos. A Defesa da Autuagdo ou Identificagdo
de Condutor/Responsavel podera ser apresentada nas centrais
de atendimento do Resolve Palmas; ou via internet no Portal de
Multas de Transito (https://cidadao.palmas.to.gov.br/); ou enviada
pelos Correios para ACNE-01, Conj. 01, Rua NE-01, Lote 15, 2°
Andar - Diretoria de Recursos e Processamento de Infragbes —
Palmas/TO - CEP 77.006-016. Nao serao conhecidas Defesas da
Autuacéao e/ou Indicagdes de Condutor/Responsavel apresentado
fora do prazo, sem comprovagéo de legitimidade, sem assinatura
ou em inconformidade com a legislagéo.

Alista completa das autuagdes e demais informacdes poderéo ser
consultadas no sitio: https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/
informacao/mp_viewer/row=397. Total de autuagbes publicadas
neste Edital: 4.160 (quatro mil cento e sessenta)

Francisco Seixas Tadeu de Lima
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Civil

Valéria Ernestina de Oliveira
Superintendente de Transito e Transporte

EDITAL DE NOTIFICAQAO DE PENALIDADE
DE MULTA POR INFRAGAO DE TRANSITO N°02/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
URBANA (SESMU) - EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE
PENALIDADE POR INFRACAO DE TRANSITO N.° 02/2025 Com
base nas competéncias elencadas no CTB (artigos 24, 280, 281 A
e 282), e ainda, conforme art. 14, §2° da Resolugao 918/2022 do
CONTRAN, bem como com os termos constantes em convénio
firmado com o Detran/TO. NOT | F | C A - SE as pessoas fisicas
ou juridicas, proprietarias de veiculos autuados ou responsaveis
pelo cometimento da infragdo de transito, concedendo o prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo deste Edital,
para proceder ao pagamento da multa por 80% (oitenta por cento)
do seu valor, na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB ou,
se for o caso, apresentar Recurso nos termos das Resolugdes
900/2022 e 918/2022 do CONTRAN. O Recurso devera conter
no minimo: requerimento com a descricdo das razdes, datado
e assinado; provas admitidas em direito; cépia do CRLV e
documento de identificagdo do requerente que comprove sua
assinatura; procuragéo, quando for o caso; sendo pessoa juridica,
ato constitutivo e documento que confirma a representacdo. O
Recurso podera ser apresentado nas centrais de atendimento
do Resolve Palmas; via internet no Portal de Multas de Transito
(https://cidadao.palmas.to.gov.br/) ; ou enviada pelos Correios
para ACNE-01, Conj. 01, Rua NE-01, Lote 15, 2° Andar - Diretoria
de Recursos e Processamento de Infragcdes — Palmas/TO - CEP
77.006-016. Nao serao conhecidos Recursos apresentados fora do
prazo, sem comprovagao de legitimidade, sem assinatura ou em
inconformidade com a legislagéo. A lista completa das penalidades
e demais informacdes poderdo ser consultadas no sitio: https:/
acessoainformacao.palmas.to.gov.br/informacao/mp_viewer/
row=397. Total de penalidades publicadas neste Edital: 1.334 (mil
trezentos e trinta e quatro)

Francisco Seixas Tadeu de Lima
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Defesa Civil

Valéria Ernestina de Oliveira
Superintendente de Transito e Transporte

I SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 02/2023

PROCESSO: 2022074926

ESPECIE: Contrato de Prestacédo de Servicos

CONTRATANTE: Municipio de Palmas/Secretaria Municipal da
Saude

CONTRATADA: AHARDS SISTEMAS S/A

OBJETO: Referente a Prestacédo de Servigos de Ponto Eletrdnico,
controle diario de frequéncia dos servidores da rede municipal de
saude de Palmas - TO, nas condigdes e especificacdes expressas
no Processo n°® 2022074926.

ADITAMENTO: Consignar a prorrogagéo do prazo de vigéncia
contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento,
contemplando-se nesta ocasido, o periodo de 10/01/2025 a
09/01/2026 e reajuste contratual no percentual de 6,40%, com base
na variagéo do indice de Custo da Tecnologia da Informagéo (ITCI),
previsto na Clausula Oitava, referente ao periodo compreendido
entre 09/2023 a 09/2024.

RECURSOS: Funcional Programatica: 10.122.8001-8422
(manutenga@o dos servigos administrativos); 10.301.3000-2710
(Manutencao dos Servigcos da Atencdo Primaria); 10.302.3000-
2742 (manutengao da média e alta complexidade) e 10.305.3000-
2739 (Gerenciamento das agdes e servigcos de Vigilancia em
Saude), Elemento de Despesa: 33.90.40, previsto nas Fontes:
1.500.1002 e/ou 1.600.0000 ou em fontes equivalentes.

BASE LEGAL: Processo n° 2022074926, Parecer Referencial n°
001/2023/SUAD/PGM e art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.
SIGNATARIOS: Municipio de Palmas/Secretaria Municipal da
Saude, CNPJ n° 24.851.511/0027-14, por sua representante legal,
Senhora Anna Crystina Mota Brito Bezerra, nomeada pelo Ato
n° 1.041, publicada no DOM de 14 de agosto de 2023, matricula
funcional n°® 413063166. Empresa AHARDS SISTEMAS S/A, CNPJ
n° 08.202.415/0001-50, representada por Rafael Engel.

DATA DE ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024.

I FUNDAGAO CULTURAL

PORTARIA/GAB/FCP N°. 161/2024,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE
PALMAS, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei
Complementar Municipal n° 137, de 18 de junho de 2007, e Lei
Municipal n°® 2.299, de 30 de margo de 2017, e em consonancia
com o disposto na Lei n® 14.399/2022, no Decreto n° 11.740/2023
e suas instrugdes normativas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados para
atuarem como fiscais dos projetos patrocinados pelo Edital n°
015/2024/FMC/FCP, conforme regramentos do edital e interesse
da administragao publica:

GT 1- AREAARTISTICO CULTURAL: ARTES CENICAS

LINHA DE APOIO - DIFUSAO CULTURAL

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de contrato/ Suplente

Ester Monteiro da Silva Fiscal: Charles Ferreira de Oliveira
XXX317921XX (Trupe-Agu 36.705.549/0001-54 Nunes Mat. n°: 333011. Suplente:
Cia de circo de Taquarugu) Ito Adolfo Meurer Mat. n°: 316831

00000.0.082813/202 | 254/2024 Circo Cine Trupe-Agu

Fiscal: Charles Ferreira de Oliveira
Nunes Mat. n® 333011. Suplente:
Ito Adolfo Meurer Mat. n°: 316831

Circulagéo do Espetéculo

00000.0.082814/2024 | 25012024 .
Meu Lixo & um Circo

Marcos Oliveira Saraiva XXX.256.871-XX

LINHA DE APOIO ~ ACOES FORMATIVAS

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de contrato/ Suplente

Fiscal: Ito Adolfo Meurer Mat. n°:
24.379.006/0001-80 | 316831. Suplente: Jefferson Lucas
Araujo Leal Mat. n°: 413054741

Magnum Batatinha

00000.0.082910/2024 | 251/2024 Frita LTDA

Rota da Alegria 2025

GT 2 - AREAARTITISCO CULTURAL: ARTES VISUAIS

LINHA DE APOIO - PRIMEIRO FOMENTO

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CPF/CNPJ Fiscal de contrato/ Suplente

Fiscal: Ito Adolfo Meurer Mat. n°:
316831. Suplente: Jefferson Lucas
Araujo Leal Mat. n°: 413054741

53.643.244 José Ricardo de

00000.0.082978/2024 253/2024 N
Moura Carreira

Jogo de Cores 53.643.244/0001-59

LINHA DE APOIO - DIFUSAO CULTURAL

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de contrato/ Suplente

Fiscal: Flavia Martins Costa Mat. n°
42.409.432/0001-09 | 413063724. Suplente: Marcus Vinicius
Rocha Silva Mat. n®: 413017621

42.409.432 Higor Gongalves

00000.0.082983/2024 | 259/2024 | Periferia Fashion Lira (Atelé Ponto Luz)
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GT 3-ARTES LITERARIAS E PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO

LINHA DE APOIO - PRIMEIRO FOMENTO

N Processo Contrato Projeto ‘Agente Culural CPFICNPJ Fiscal de contratol Suplente
oyles CrstinaAives Fiscal: Maria Paio Ferreira Souza Mat
00000.0.08298712024 | 25212024 Artesanatos de V6 4 XXXG37411XX | 160211, Suplente: Icaro Cipriano do
Barbosa Pimentel
Carmo Ma. n 413021188,
LINHA DE APOIO - DIFUSAO CULTURAL
N Processo Contrato Projeto ‘Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de conlratol Suplente
Fiscal: efferson Lucas Araujo Leal Mat,
Vicente - Lua Cheia .
00000.0.08299012024 | 255/2024 : Alvaro Tavares Maia | XXX496.491-XX | n: 413054741, Suplente: Maria Paixéo
Citculagio em Palmas
Ferreira Souza Mat, . 160211
G 4-AUDIOVISUAL E AREAS TECNICAS
LINHA DE APOIO - PRIMEIRO FOMENTO
N Processo__| Contrato Projeto ‘Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de contralol Suplente
Fiscal: Charles Ferrira de Oliveira
00000.0.082091/2024 | 26112024 | Ré0 Web na Bscola: Vozes | iy nraiio da Siva XXX 693.161-xx | NNunes Mat. n® 333011, Suplente:
doFuturo Flavia Martins Costa Mat. n*
413063724
LINHA DE APOIO - DIFUSAO CULTURAL
N Processo__| Contrato Projelo ‘Agente Cultural CPFICNPJ Fiscal de contralo/ Suplente
Associagdo de Estudos Agio %;‘;iﬂ?"gf‘jf;ﬂ;ﬁ‘;
00000.0.08209312024 | 25712024 | Gircuito Cine Quebrada | Social e Cultura Unidos por um | 38.614.146/0001-08
Nundo Menor (UPHY Suplente: Icaro Cipriano do Carmo
. { Mat. n®: 413021189,
LINHA DE APOIO — AGOES FORMATIVAS
N* Processo__| Contrato Projeto ‘Agente Cuural CPFICNPJ Fiscal de conratol Suplente
Fiscal: Elisangela de Oliveira
Produgao Cultural-Aarte da | Spatium Produgdes Artsticas Dantas Mat, n* 413043713,
00000.0.0829642024 | 25612024 | 1 jycso executiva decinema | e Cinematograficas LTDA | 010" 880 000070\ g jerve Fiavia Marting Costa
Mat. r: 413063724,

GT 5- MUSICA

LINHA DE APOIO - DIFUSAQ CULTURAL

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CNPJ Fiscal de contrato/ Suplente
Edileide Ribeiro da Silva Fiscal: Marcus Vinicius Rocha Silva
00000.0.082995/2024 | 260/2024 Serrania XXX106811XX (Serrana de 43.323.810/0001-91 | Mat. n® 413017621. Suplente: Flavia
Palmas) Martins Costa Mat. n°: 413063724,

GT 6 - CULTURA POPULAR E MANIFESTAGOES TRADICIONAIS E ORIGINARIAS

LINHA DE APOIO - DIFUSAQ CULTURAL

N° Processo Contrato Projeto Agente Cultural CNPJ Fiscal de contrato/ Suplente

Fiscal: Marcus Vinicius Rocha Silva
38.150.181/0002-96 | Mat. n°: 413017621. Suplente: Flavia
Martins Costa Mat. n°: 413063724,

00000.0.082997/2024 | 258/2024 Ritmos dos Norte Instituto Terra Dourada

Fiscal: Marcus Vinicius Rocha Silva
Mat. n°: 413017621, Suplente: Flavia
Martins Costa Mat. n’: 413083724.

00000.0.082998/2024 | 249/2024 | Vilmar Alves Medrado “Bambas do Cerrado’ XXX.446.601-XX

Art. 2° - Sao atribuigdes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagao de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizag@o dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacédo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Gestor e Suplente do contrato supracitado.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [Luciola Bandeira M. B. Queiroz 413028791
SUPLENTE [Milena Costa Abreu 413069643

Art. 4° - Sao atribuicdes do Gestor de Contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestdo de contratos e juntar a comprovacgao nos autos;

Il - Providenciar a sustentagcdo orgcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

Il - Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
notas fiscais/recibos, apos devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato.

Art. 5° - A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura.

Publique-se

Gabinete da Presidéncia da FUNDAGCAO CULTURAL DE
PALMAS, aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA
Presidente da Fundagao Cultural de Palmas

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE REPACTUACAO DE PREGOS REFERENTE
AO CONTRATO N° 191/2024

PROCESSO NUP: 00000.0.047439/2024

ESPECIE: Contrato de Prestacédo de Servicos

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacédo
de servigos continuados de limpeza hospitalar/Assemelhada,
copeiragem e recepcéao, visando a obtencédo de adequadas
condi¢gbes de salubridade e higiene em dependéncias médico-
hospitalares, com a disponibilizagdo de méo de obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos,
para atender as necessidades da Fundacéo Cultural de Palmas.
ADITAMENTO: As partes contratantes lavram o presente Termo
Aditivo de Repactuacéo de Precos, para fazer face ao reajuste de
precos na importancia de R$ 1.616.025,12 (um milhdo seiscentos
e dezesseis mil e vinte e cinco reais e doze centavos).

BASE LEGAL: Processo NUP: 00000.0.047439/2024, nos termos
do Art. 37 CF/88, artigo 65, inciso Il, alinea "d" a Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993; da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002; da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002;
Decreto Federal n® 10.204/2019; Decreto Municipal n® 1.031/2015
e alteracdes e n°® 2.400/2023, decorrente do Pregao n° 075/2023,
pela Ata de Registro de Precos n° 008/2024.

SIGNATARIOS: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS, instituicio
de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n°
11.794.886/0001-09, com sede a Area Verde 302 Sul, Av. Teotonio
Segurado, s/n° - Espago Cultural José Gomes Sobrinho — Plano
Diretor Sul, Palmas, Capital do Estado do Tocantins, representada
neste ato representado pelo Presidente, o Senhor Giovanni
Alessandro Assis Silva, CPF n°® XXX.858.911-XX, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado, Empresa GLOBAL
PRODUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 09.384.382/0001-79, representada neste ato pelo
Sra. Cristiane Rocha Aratjo, CPF n° XXX.050.851-XX, doravante
denominada CONTRATADO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL N° 249/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082998/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: VILMAR ALVES MEDRADO

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural BAMBAS DO
CERRADO, contemplado no conforme processo administrativo n°
00000.0.082998/2024.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocgao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.48, Ficha: 20242210, Nota de Empenho n°. 39241, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigdo de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
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Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, VILMAR ALVES MEDRADO, portador (a) do
CPF n° XXX.446.601-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 250/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082814/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: MARCOS OLIVEIRA SARAIVA

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a
concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural CIRCULACAO
DO ESPETACULO MEU LIXO E UM CIRCO, contemplado no
conforme processo administrativo n°® 00000.0.082814/2024.
VALOR TOTAL: R$ 29.800,00 (vinte e nove mil e oitocentos reais).
BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagédo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.48, Ficha: 20242210, Nota de Empenho n°. 39240, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragédo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, MARCOS OLIVEIRA SARAIVA, portador (a)
do CPF n° XXX.256.871-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 251/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082910/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: MAGNUM BATATINHA FRITA LTDA
OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural ROTA DA
ALEGRIA 2025, contemplado no conforme processo administrativo
n° 00000.0.082910/2024.

VALOR TOTAL: R$ 29.980,00 (vinte e nove mil e novecentos e
oitenta reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagédo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39246, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duracéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituicao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, MAGNUM BATATINHA FRITA LTDA, inscrito
(a) no CNPJ sob o n°® 24.379.006/0001-80, neste ato representado
(a), por Divonagno Alves dos Santos, portador (a) do CPF n°
XXX.944.921-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 252/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082987/2024
ESPECIE: TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS

AGENTE CULTURAL: KEYLLES CRISTINA ALVES BARBOSA
PIMENTEL

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural ARTESANATOS
DE VO, contemplado no conforme processo administrativo n°®
00000.0.082987/2024.

VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).BASE LEGAL:
LEI N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocgao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.48, Ficha: 20242210, Nota de Empenho n°. 39237, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigio de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,
e o(a) Agente Cultural, KEYLLES CRISTINA ALVES BARBOSA
PIMENTEL, portador (a) do CPF n® XXX.637.411-XX, residente
em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL N° 253/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082978/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: 53.643.244 JOSE RICARDO DE MOURA
CARREIRA

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural JOGO DE
CORES, contemplado no conforme processo administrativo n°
00000.0.082978/2024.

VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N° 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39249, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigdo de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,
e o(a) Agente Cultural, 53.643.244 JOSE RICARDO DE MOURA
CARREIRA, inscrito (a) no CNPJ sob o n° 53.643.244/0001-59,
neste ato representado (a), por José Ricardo de Moura Carreira,
portador (a) do CPF n°® XXX.695.301-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 254/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082813/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: ESTER MONTEIRO DA SILVA
XXX317921XX

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural CIRCO CINE
TRUPE-ACU, contemplado no conforme processo administrativo
n° 00000.0.082813/2024.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
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BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagédo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39242, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigéo
de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o
n° 17.816.367/0001-80, com sede & Area Verde da Quadra 302
Sul, Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada
pelo Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS
SILVA, e o(a) Agente Cultural, ESTER MONTEIRO DA SILVA
XXX317921XX, inscrito (a) no CNPJ sob o n°® 36.705.549/0001-54,
neste ato representado (a), por Ester Monteiro da Silva, portador
(a) do CPF n°® XXX.317.921-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGCAO CULTURAL N° 255/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082990/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: ALVARO TAVARES MAIA

OBJETO: Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural VICENTE - LUA
CHEIA: CIRCULACAO EM PALMAS, contemplado no conforme
processo administrativo n°® 00000.0.082990/2024.

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correréo
por conta da seguinte dotagédo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.48, Ficha: 20242210, Nota de Empenho n°. 39238, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragédo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,
e o(a) Agente Cultural, ALVARO TAVARES MAIA, portador (a) do
CPF n° XXX.496.491-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 256/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082994/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: SPATIUM PRODUGCOES ARTISTICAS E
CINEMATOGRAFICAS LTDA

OBJETO: Este Termo de Execug&o Cultural tem por objeto a
concesséo de apoio financeiro ao projeto cultural PRODUCAO
CULTURAL - A ARTE DA PRODUGCAO EXECUTIVA DE
CINEMA, contemplado no conforme processo administrativo n°
00000.0.082994/2024.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagédo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocgao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39260, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na

data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,
e o(a) Agente Cultural, SPATIUM PRODUCOES ARTISTICAS
E CINEMATOGRAFICAS LTDA, inscrito (a) no CNPJ sob o n°
16.101.680/ 0001-70, neste ato representado (a), por Nival Correia
de Araujo, portador (a) do CPF n° XXX.801.363-XX, residente em
Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGCAO CULTURAL N° 257/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082993/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS -
AGENTE CULTURAL: ASSOCIACAO DE ESTUDOS AGCAO
SOCIAL E CULTURA UNIDOS POR UM MUNDO MELHOR -
U.P.M.M.

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural CIRCUITO CINE
QUEBRADA, contemplado no conforme processo administrativo n®
00000.0.082993/2024.

VALOR TOTAL: R$ 21.500,00 (vinte e um mil e quinhentos reais).
BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestao/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocéao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39253, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragédo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigado de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, ASSOCIACAO DE ESTUDOS ACAO SOCIAL
E CULTURA UNIDOS POR UM MUNDO MELHOR - U.P.M.M.,
inscrito (a) no CNPJ sob o n° 38.614.146/0001-08, neste ato
representado (a), por Julia Albuquerque de Araujo, portador (a) do
CPF n°® XXX.211.231-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGCAO CULTURAL N° 258/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082997/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: INSTITUTO TERRA DOURADA

OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural RITMOS DO
NORTE, contemplado no conforme processo administrativo n°®
00000.0.082997/2024.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestao/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocgao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39263, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duragéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
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Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, INSTITUTO TERRA DOURADA, inscrito (a)
no CNPJ sob o n° 38.150.181/0002-96, neste ato representado
(a), por Antoniel Fernandes Lustosa, portador (a) do CPF n°
XXX.016.821-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL N° 259/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082983/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: 42.409.432 HIGOR GONGCALVES LIRA
OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural PERIFERIA
FASHION, contemplado no conforme processo administrativo n°®
00000.0.082983/2024.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagéo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39251, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duracéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigao de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,
e o(a) Agente Cultural, : 42.409.432 HIGOR GONGCALVES LIRA,
inscrito (a) no CNPJ sob o n°® 42.409.432/0001-09, neste ato
representado (a), por Higor Gongalves Lira, portador (a) do CPF
n°® XXX.868.621-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL N° 260/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082995/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: EDILEIDE RIBEIRO DA SILVA
XXX106811XX

OBJETO: Este Termo de Execugéo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural SERRANIA,
contemplado no conforme processo administrativo n°
00000.0.082995/2024.

VALOR TOTAL: R$ 16.260,00 (dezesseis mil e duzentos e
sessenta reais).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagéo: Gestdo/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.45, Ficha: 20242209, Nota de Empenho n°. 39255, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura das partes, com duracéo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigéo
de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o
n°® 17.816.367/0001-80, com sede & Area Verde da Quadra 302
Sul, Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada
pelo Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS
SILVA, e o(a) Agente Cultural, EDILEIDE RIBEIRO DA SILVA
XXX106811XX, inscrito (a) no CNPJ sob o n°® 43.323.810/0001-91,
neste ato representado (a), por Edileide Ribeiro da Silva, portador
(a) do CPF n°® XXX.106.811-XX, residente em Palmas/TO.

EXTRATO DO TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL N° 261/2024/FCP

PROCESSO NUP N°: 00000.0.082991/2024

ESPECIE: TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
AGENTE CULTURAL: ARINALDO ARAUJO DA SILVA

OBJETO: Este Termo de Execugado Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural RADIO WEB
NA ESCOLA: VOZES DO FUTURO, contemplado no conforme
processo administrativo n® 00000.0.082991/2024.

VALOR TOTAL: R$ 14.806,40 (quatorze mil, oitocentos e seis reais
e quarenta centavos).

BASE LEGAL: LEI N° 14.399/2022 (POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta da seguinte dotagdo: Gestao/Unidade: 7100, Fonte:
1.719.0000000000, Programa de Trabalho: 13.392.7000-4037 -
Promocgao de editais de incentivo a cultura, Elemento de Despesa:
3.3.60.48, Ficha: 20242210, Nota de Empenho n°. 39239, emitido
em 20 de dezembro de 2024.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste instrumento teré inicio na
data de assinatura das partes, com duragédo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2024.
SIGNATARIOS: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS COM
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL A CULTURA instituigdo de
direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda CNPJ sob o n°
17.816.367/0001-80, com sede a Area Verde da Quadra 302 Sul,
Plano Diretor Sul, em Palmas/TO, neste ato representada pelo
Presidente, o Senhor GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA, e
o(a) Agente Cultural, ARINALDO ARAUJO DA SILVA, portador (a)
do CPF n° XXX.693.161-XX, residente em Palmas/TO.

AGENCIA DE TRANSPORTE
COLETIVO

PORTARIA/PRES/ATCP N° 01 DE 06 DE JANEIRO DE 2025

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 80, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas,
combinado com a Lei n® 2.842, de 1° de margo de 2023, o Decreto
Municipal n® 2.372, de 17 de maio de 2023, e o Ato n° 24-NM, de
1° de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagéo dos
métodos de pagamento no transporte coletivo urbano para atender
as demandas tecnoldgicas e de acessibilidade da populacéo;

CONSIDERANDO a revogagao de normativas que nao se
adequam mais ao atual cenario de gestao e operagao do sistema
de transporte;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, em todos os seus termos, a Portaria
n°® 47/2024, de 26 de dezembro de 2024, que dispbe sobre os
métodos de pagamento no transporte coletivo urbano no Municipio
de Palmas.

Art. 2° Ficam autorizados os seguintes métodos de
pagamento no transporte coletivo urbano, com efeito retroativo a
partir de 1° de janeiro de 2025:

| - Boleto bancéario, disponivel para emissédo no site
sbepalmasatcp.dataprom.com, sendo o pagamento permitido na
instituicdo bancaria Banco do Brasil;

Il - PIX Virtual, para recargas realizadas através do site
oficial da Agéncia;

Il - PIX Instantaneo, disponivel diretamente nos
pontos de venda credenciados, como terminais de recarga e
estabelecimentos parceiros.

IV - Dinheiro em espécie, para recarga da carteirinha nos
pontos de venda credenciados, como terminais de recarga e na
sede da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas.
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Art. 3° Fica autorizado o pagamento em dinheiro a bordo, a partir do término do Decreto n°® 2.631, de 1° de janeiro de 2025, que

instituiu a tarifa zero no trasporte publico coletivo de Palmas no més de janeiro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas, 06 de janeiro de 2025.

WALACE PIMENTEL
Presidente - ATO N° 24- NM.
Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas

A Casa Civil do Municipio de Palmas, por meio da Superintendéncia
da Imprensa Oficial, informa que o Diario Oficial realiza a publicagao
de matérias de particulares que, por disposicao legal ou regulamen-
tar, estejam sujeitas a publicidade oficial.

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicacao ao Diario Oficial,
observando o seguinte:

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na mensagem o
nome do interessado e telefone para contato;

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO,
tel. (63) 3212-7480;

lll - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou nha extensao .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balango, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espagamento
simples entre linhas e 1 (um) espaco entre o titulo e o restante da matéria.

A publicacdo custa R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo

com a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a PORTARIA N° 145/2024/GAB/SEFIN, de 12 de dezembro de 2024.

INFORMATIVO DOMP

SA
“ OA




		2025-01-06T23:36:02-0300
	ROLF COSTA VIDAL:02708800388




