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I ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 3.095, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a Lei Organica da Procuradoria-
Geral do Municipio de Palmas, define as
atribuicOes e disciplina a carreira de Procurador
do Municipio, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO | )
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio € 6rgao estruturante
permanente, essencial ao funcionamento do Poder Executivo do
Municipio de Palmas, a justica, a legalidade e a fungéo jurisdicional,
dotado de unidade orgamentaria propria, regido pelos principios da
unidade, isonomia e indisponibilidade dos interesses publicos, para
tanto representa judicial e extrajudicialmente o Municipio, incluida a
administragéo indireta, cabendo-lhe privativamente:

| - as atividades de consultoria e assessoramento juridico;

Il - a organizacdo e administragdo do patriménio imobiliario
municipal;

11l - o controle e cobranga da divida ativa.

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio tem como titular o
Procurador-Geral do Municipio e como substituto o Procurador-Geral
Adjunto, ambos de livre nomeagéo e exoneragao por parte do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete privativamente a Procuradoria-Geral do
Municipio:

| - exercer em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nos
ambitos administrativo e judicial, a representagdo do Municipio,
incluidos todos os 6rgédos e entidades da administragéo publica
municipal;

Il - promover, privativamente, a inscrigdo, controle e a
cobranca administrativa e judicial dos créditos inscritos em divida
ativa e representar e defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal em todo e qualquer feito judicial em que haja interesse
fiscal do Municipio;

IIl - administrar e gerenciar a divida ativa municipal, bem
como proceder ao controle da legalidade, previamente a inscrigédo
dos débitos, em todos os processos administrativos, originarios da
administragao direta e indireta do Municipio;

IV - exercer a consultoria e o assessoramento juridico
no ambito do Poder Executivo Municipal, mediante a emisséo de
pareceres, referenciais ou ndo, sobre questdes juridicas suscitadas
pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos dirigentes dos érgéos ou
entidades da administragéo publica do Municipio;

V - gerenciar o patriménio imobilidrio do Municipio;

VI - analisar, exclusivamente quanto aos aspectos formais, as
minutas de projeto de lei, de decretos e de convénios ou instrumentos
congéneres de que o Municipio seja parte, incluida a administragéo
indireta;

VIl - promover o entendimento uniforme das leis aplicaveis
a administragdo municipal, prevenindo ou dirimindo conflitos de
interpretagéo entre seus 6rgaos e entidades;

VIII - fazer respeitar, no ambito do Poder Executivo Municipal,
as decisdes judiciais e as disposicdes legais vigentes;

IX - requisitar aos 6rgéos e entidades da administracéo
municipal certidoes, copias, analises técnicas, pareceres técnicos,
célculos, informacgdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;

X - celebrar, com érgdos e entidades de outras unidades da
Federagao, ajustes que tenham por objeto a troca de informagées que
possam contribuir para o aprimoramento do exercicio de sua atividade
institucional e para o aperfeicoamento e especializagdo dos membros
da carreira de Procurador do Municipio;

XI - zelar pela legalidade dos atos praticados e comunicar o
controle interno sobre eventuais irregularidades apuradas;

XII - promover as desapropriagdes, amigaveis ou judiciais,
bem como emitir parecer prévio sobre alienagdes e transferéncias,
a qualquer titulo, de bens que integrem ou venham a integrar o
patriménio municipal;

XIIl - auxiliar, quando solicitada, na elaboragéo das
informagbes em mandados de seguranga impetrados contra atos de
autoridade da administragdo municipal direta e indireta;
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XIV - propor Acao Civil Publica e Agdo de Usucapiao
Coletivo sempre que houver interesse publico;

XV - realizar transacgéao resolutiva de litigio relativo a
cobranga de créditos de natureza tributaria e nédo tributaria, bem
como demais medidas de solugdo adequadas de controvérsias e
de desjudicializacao;

XVI - propor a alteracéo, a revisdo e reforma de
anteprojetos de codigos e leis municipais;

XVII - representar sobre providéncias de ordem publica
sempre que as medidas lhe parecerem reclamadas pelo interesse
coletivo e pela boa aplicacédo da legislagéo vigente;

XVIII - manter programa de estagio para estudantes de
cursos de nivel superior e pés-graduacéo que guardem correlagao
com suas atividades;

XIX - executar outras atividades compativeis com a sua
destinagao constitucional.

§ 1° E dispensavel, nos processos de contratagdes,
a analise juridica pela Procuradoria-Geral do Municipio, nas
hipéteses previamente definidas em ato do Procurador-Geral
do Municipio, que devera considerar o baixo valor, a baixa
complexidade da contratagédo, a entrega imediata do bem ou
a utilizagdo de minutas de editais e instrumentos de contrato,
convénio ou outros ajustes previamente padronizados pelo 6rgao
juridico estruturante.

§ 2° E permitida a contratagéo de escritério de advocacia
para objeto especifico e determinado, mediante justificativa da
necessidade, hipétese em que ndo havera relagao hierarquica do
contratado com os Procuradores de carreira.

CAPITULO llI
DO PROCURADOR-GERAL

Art. 4° O Procurador-Geral do Municipio, com prerrogativas
e subsidio de Secretario Municipal, sera escolhido dentre
advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Tocantins, com mais de 30 (trinta) anos de idade,
experiéncia comprovada de, pelo menos, 5 (cinco) anos de
exercicio profissional, de notavel saber juridico e reputacao ilibada.

Art. 5° Sao atribui¢cdes do Procurador-Geral do Municipio:

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-
Ihe a atuagéo;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de
natureza juridica de alta relevancia e interesse da Administragéo,
submetendo ao Chefe do Poder Executivo assuntos e matérias que
dependem de sua aprovagao ou deciséo;

11l - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragéo de
nulidade ou revogagao de atos da Administragao Publica Municipal;

IV - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a arguicédo
de inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;

V - receber citagdes, intimagdes e notificagdes referentes
a quaisquer agdes judiciais das quais o Municipio seja parte ou
venha a ser chamado a intervir;

VI - representar o Municipio perante a qualquer juizo ou
tribunal;

VIl - em nome do Municipio, propor agéo, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacéo;

VIII - determinar a propositura de a¢des que entender
necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio;

IX - firmar, como representante legal do Municipio, os atos
translativos de dominio dos bens imoveis de sua propriedade ou
daqueles adquiridos sob quaisquer das modalidades previstas em
lei, desde que prévia e expressamente autorizada pelo Chefe do
Poder Executivo;

X - quando instado pela autoridade consulente, rever
qualquer manifestagéo juridica elaborada por membro da carreira
de Procurador do Municipio;

XI - emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a
sua decisao;

XII - avocar qualquer processo judicial ou administrativo;

Xl - indicar membro da carreira de Procurador do
Municipio e demais servidores para composigdo de comissdes
nas quais haja representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV - atender as solicitagbes e convocagbes da Camara
Municipal;

XV - lotar os membros da carreira de Procurador do
Municipio em umas das subprocuradorias especializadas;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Procuradoria-Geral, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a organizacdo
interna da Procuradoria-Geral ndo estabelecida por atos
normativos superiores e sobre a aplicagéo de leis, decretos e
outras disposigoes;

XVIII - requisitar, aos Secretarios Municipais ou dirigentes
de entidades da administracdo municipal, documentos, certiddes,
pareceres técnicos, calculos, diligéncias, informacdes ou
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢des;

XIX - conceder progressao funcional aos membros da
carreira de Procurador do Municipio, de acordo com as normas
vigentes;

XX - requisitar, junto ao 6rgdo competente de recursos
humanos, lotagcdo de pessoal necessario ao funcionamento da
Procuradoria e propor a realizagcdo de concurso para os cargos do
o6rgéo juridico estruturante;

XXI - delegar atribuicdes e competéncias ao Procurador-
Geral Adjunto, aos Procuradores-Chefe e aos membros da carreira
de Procurador do Municipio;

XXII - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos
tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos 6rgédos e entidades da administracdo municipal;

XXIII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a
correta aplicagéo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre
os Procuradores do Municipio;
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XXIV - editar enunciados de sumula administrativa,
resultantes da jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XXV - exercer orientagdo normativa e supervisao técnica
dos integrantes do quadro de Procuradores do Municipio;

XXVI - prever hipoteses e requisitos em que sera
dispensavel a analise juridica pela Procuradoria-Geral do
Municipio;

XXVII - desempenhar outras atribuigbes compativeis com
a natureza de suas fungdes.

CAPITULO IV
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO

Art. 6° O Procurador-Geral Adjunto sera nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre advogados inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional Tocantins, com mais de 30
(trinta) anos de idade, com remuneragéao correspondente ao valor
do cargo em comissao de simbologia DAS-1.

Art. 7° Séo atribuigdes do Procurador-Geral Adjunto:

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio,
automaticamente, em suas faltas, auséncias ou impedimentos,
férias, e sucedé-lo em caso de vacancia, até a nomeacéo do novo
titular pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - auxiliar e assessorar o Procurador-Geral do Municipio
no exercicio de suas atribuigdes;

11l - coordenar e supervisionar a elaboragao de respostas
as demandas dos o6rgédos de controle externo dirigidas a
Procuradoria-Geral do Municipio, valendo-se, quando necessario,
do auxilio da assessoria do gabinete do Procurador-Geral;

IV - acompanhar e cobrar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pela administragdo municipal junto aos 6rgaos de
controle externo;

V - propor ao Procurador-Geral do Municipio as medidas
que se afigurem necessarias ao aperfeicoamento e integracdo
dos servigos e atribuigbes entre as unidades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - auxiliar na distribuicdo as subprocuradorias
especializadas dos processos administrativos e judiciais e demais
expedientes encaminhados ao Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio;

VIl - contribuir com a uniformizagao das atividades juridicas
e das manifestages consultivas e judiciais da Procuradoria-Geral
do Municipio;

VIl - emitir pareceres, responder consultas, elaborar
peticdes, participar de audiéncias judiciais ou administrativas no
ambito de atuagédo das subprocuradorias especializadas, sem
prejuizo da atuacédo do procurador natural e ouvidos os respectivos
Procuradores-Chefes;

IX - promover a articulagéo entre as subprocuradorias
especializadas e entre estas e as demais unidades administrativas
da Procuradoria-Geral do Municipio;

X - executar outras atividades correlatas e tarefas, a
critério do Procurador-Geral do Municipio.

CAPITULO V
DOS PROCURADORES-CHEFES

Art. 8° Os Procuradores-chefes sdo de livre nomeacgéo
pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente dentre os
Procuradores do Municipio, com remuneragéo correspondente ao
valor do cargo em comisséo de simbologia DAS-2.

Art. 9° Séo atribuigdes dos Procuradores-Chefes:

| - dirigir, planejar, orientar, supervisionar, controlar
e executar as atividades finalisticas das subprocuradorias
especializadas;

Il - eleger diretrizes e definir estratégias para atuagéo nos
processos administrativos e judiciais;

Il - fixar os critérios de distribuicdo dos processos
administrativos e judiciais entre os membros da carreira de
Procurador do Municipio lotados nas respectivas subprocuradorias
especializadas;

IV - avocar processos administrativos e judiciais e atuar
diretamente em demandas consideradas estratégicas e/ou
urgentes, a critério do Procurador-Geral ou do Procurador-Geral
Adjunto;

V - emitir pareceres, responder consultas, elaborar
peticdes, participar de audiéncias judiciais ou administrativas no
ambito de atuagao das subprocuradorias especializadas;

VI - comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as
solugdes dos feitos judiciais e administrativos e, quando necessario
ou conveniente, propor desisténcia, transagao, acordo, confissao
ou arquivamento dos autos;

VII - propor medidas tendentes a racionalizagéo e ao
aperfeicoamento dos servigos na area de sua competéncia;

VIl - manifestar-se, conclusivamente, nas questdes
juridicas postas a sua apreciacao.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral
do Municipio é formada pelas seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Procurador Geral;

Il - Subprocuradorias especializadas:
a) Subprocuradoria Administrativa;

b) Subprocuradoria Judicial;

c) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

d) Subprocuradoria da Camara de Prevencgao, Negociagéo
e Resolugao de Conflitos;

Il - Centro de Estudos Juridicos;
IV - Diretoria do Patrimdnio Imobiliario;
V - Diretoria de Gestao e Finangas.

Secéao |
Do Gabinete do Procurador-Geral

Art. 11. O gabinete do Procurador-Geral sera chefiado
por servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com
remuneragao correspondente ao valor do cargo em comissao de
simbologia DAS-3.

Art. 12. Compete ao Gabinete do Procurador-Geral:

| - prestar apoio técnico ao Procurador-Geral e ao
Procurador-Geral Adjunto;

II - elaborar documentos, receber e dar encaminhamento
dos expedientes internos e externos da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il - esclarecer assuntos que devem ser submetidos a
consideragao do Procurador-Geral;

IV - propiciar e manter a eficacia e o bom funcionamento
dos servigos da Procuradoria-Geral;

V - divulgar e fazer cumprir as determinagdes emanadas
do Procurador-Geral.

Secao Il
Das Subprocuradorias Especializadas

Art. 13. A atividade-fim da Procuradoria-Geral do Municipio
é realizada por meio das Subprocuradorias Especializadas.

Subsecéo |
Da Subprocuradoria Administrativa

Art. 14. Compete ao Procurador do Municipio lotado na
Subprocuradoria Administrativa:
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| - exercer as fungdes de assessoramento e consultoria,
mediante a emissao de pareceres sobre questdes juridicas
suscitadas pelo Chefe do Poder Executivo, pelos Secretarios
Municipais e demais dirigentes de entidades da administragéo
municipal, bem como pelo Procurador-Geral do Municipio e pelo
Procurador-Geral Adjunto, ressalvadas as competéncias das
demais subprocuradorias especializadas;

Il - analisar, exclusivamente quanto aos aspectos formais,
as minutas de projeto de lei, de decretos e de convénios ou
instrumentos congéneres de que seja parte o Municipio e os
6rgaos e entidades da administragdo municipal;

Il - propor, em matéria de sua competéncia, orientagcdes
normativas para uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa do
Municipio, por meio da edigdo de simulas e pareceres referenciais;

IV - representar o Municipio em procedimentos
contenciosos administrativos, quando solicitado pela respectiva
chefia;

V - representar o Municipio perante os érgaos de controle
externo, inclusive em procedimentos preparatérios, quando
solicitado pela respectiva chefia;

VI - acompanhar e assessorar o tramite das
desapropriacdes na fase amigavel;

VIl - participar de audiéncias e elaborar defesas no ambito
administrativo, quando solicitado pela respectiva chefia.

Subsegéo Il
Da Subprocuradoria Judicial

Art. 15. Compete ao Procurador do Municipio lotado na
Subprocuradoria Judicial:

| - representar o Municipio, incluidas suas autarquias,
fundacdes e demais entidades da administragcao indireta,
nos processos judiciais em que figure como parte ou terceiro
interveniente, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, desde que
nao sejam de competéncia da Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

Il - propor agdes e medidas judiciais em nome do Municipio
e/ou de suas autarquias, fundacées e demais entidades da
administracdo indireta, quando determinado pelo Procurador-
Chefe;

Il - elaborar, quando solicitado, informagdes em mandados
de seguranga que versem sobre matéria de sua competéncia;

IV - elaborar expedientes, despachos e pareceres em
processos administrativos que tenham por objeto o cumprimento
de ordem judicial;

V - acompanhar os procedimentos administrativos de
precatorios e requisicdes de pequeno valor em que o Municipio
ou entidades da administragdo municipal figurem como devedores,
bem como providenciar junto as autoridades competentes o
respectivo pagamento;

VI - promover as execugdes de honorarios de sucumbéncia
nos processos judiciais de sua atribuicao, observados os preceitos
da legislagao vigente;

VIl - deixar de contestar e/ou recorrer, desistir de recursos
interpostos e concordar com desisténcia de pedido nos processos
judiciais de sua atribuigdo, nas hipdteses previstas na legislagédo
regente.

Subsecéo Il
Da Subprocuradoria Fiscal eTributaria

Art. 16. Compete ao Procurador do Municipio lotado na
Subprocuradoria Fiscal e Tributaria:

| - promover a inscri¢gdo e a cobranga amigavel ou judicial
da divida ativa do Municipio, bem como de qualquer crédito
tributario ajuizado ou ndo, devidamente acrescido dos encargos
legais;

Il - representar a Fazenda Publica Municipal de Palmas
nas acbes ou feitos que, em carater principal, incidental ou

acessorio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de
qualquer modo, sejam referentes a direito tributario;

Il - representar a Fazenda Publica Municipal de Palmas
em processos ou agdes que versem sobre matéria financeira,
relacionada com a arrecadacgao tributaria;

IV - representar a Fazenda Publica Municipal de Palmas
nas agoes de inventario, arrolamento e partilha, arrecadagéo de
bens ausentes e de heranga jacente e de usucapido. No ultimo
caso, somente se houver conexdo com outras demandas de
natureza fiscal;

V - defender os interesses da Fazenda Municipal nos
Mandados de Seguranca relativos a matéria fiscal e tributaria;

VI - exercer as fungbes de assessoramento e consultoria
nos processos administrativos que envolvem matéria fiscal e
tributaria, bem como dos que versem sobre matéria financeira,
relacionada com a arrecadagao tributaria;

VIl - promover as execugdes de honorarios de
sucumbéncia nos processos judiciais de sua atribuicéo,
observados os preceitos da legislagdo vigente;

VIl - nos processos de sua atribuicdo, acompanhar
os procedimentos administrativos de precatorios e requisigbes
de pequeno valor em que o Municipio ou suas autarquias,
fundagbes e demais entidades da administragéo indireta figurem
como devedores, bem como providenciar junto as autoridades
competentes o respectivo pagamento;

IX - deixar de contestar e/ou recorrer, desistir de recursos
interpostos e concordar com desisténcia de pedido nos processos
judiciais de sua atribuicao, nas hipdteses previstas na legislacdo
regente;

Subsegéo IV
DA Subprocuradoria de Prevencao, Negociagéo
e Resolucao de Conflitos

Art. 17. Compete ao Procurador do Municipio lotado na
Subprocuradoria de Prevencao, Negociacdo e Resolugcdo de
Conflitos:

| - promover e adotar medidas para prevengéo,
autocomposicao de litigios, judiciais e extrajudiciais, no ambito
da administragdo publica municipal, com vistas a resolugdo de
conflitos e a pacificagéo social e institucional;

Il - elaborar peticbes, pareceres e despachos em
processos sob sua analise na unidade, bem como participar de
audiéncias judiciais e administrativas, quando for o caso;

Il - atuar em interlocu¢éo com as demais subprocuradorias
especializadas, avocando processos administrativos e judiciais, a
critério do Procurador-Geral do Municipio e/ou do Procurador-Geral
Adjunto, para os fins do inciso | deste artigo;

IV - instaurar processo administrativo com o intuito de
estabelecer os parametros para acordo, transacao ou conciliacao
em litigios judiciais, observados os parametros estabelecidos na
legislagao regente;

V - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a
natureza de suas fungdes, conforme regulamento proprio.

Secao lll
Do Centro de Estudos Juridicos

Art. 18. E criado o Centro de Estudos Juridicos da
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas (CEJU-PGM), com
a finalidade precipua de promover o aperfeicoamento juridico,
profissional e cultural dos integrantes da Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 1° A organizagéao, estrutura e atribuicdes do Centro de
Estudos Juridicos serdo regulamentadas por ato ou provimento do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° A efetiva instalagdo do Centro de Estudos Juridicos
ocorrera mediante a edigdo do regulamento de que trata o § 1°
deste artigo.
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Secéao IV
Da Diretoria do Patriménio Imobiliario

Art. 19. A Diretoria do Patriménio Imobiliario sera dirigida
por servidor nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. Compete a Diretoria do Patriménio Imobiliario

| - organizar e administrar o Patriménio Imobiliario do
Municipio;

Il - preparar os atos e instrumentos necessarios para
ceder, alienar, aforar, arrecadar, operar e gravar bens imoveis
de propriedade do Municipio e permitir os seus usos, quando
expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;

11l - minutar escrituras, contratos, acordos e demais atos
relativos as obrigacdes assumidas pelos 6rgdos e entidades da
administragdo municipal, que digam respeito a questao imobiliaria;

IV - prestar assessoria técnica nos processos
administrativos de desapropriagdo amigavel;

V - responder as consultas que lhes forem formuladas
a respeito das questdes relativas ao patriménio imobiliario do
Municipio;

VI - regularizar todo o patriménio do Municipio e zelar pela
regularidade;

VIl - praticar outros atos pertinentes, definidos em
regulamento.

Secao V
Da Diretoria de Gestao e Financas

Art. 21. Incumbe a Diretoria de Gestdo e Finangas
o planejamento, a coordenagado, o controle, a execugao das
atividades de pessoal, compras, pagamento, transporte, protocolo
e demais servigos de apoio administrativo da Procuradoria-Geral
do Municipio.

Paragrafo unico. As competéncias especificas da Diretoria
de Gestado e Finangas e de seus Nucleos, as atribuigdes do
Diretor e dos Chefes de Nucleo serédo definidas mediante ato do
Procurador-Geral.

TiTULO Il ,
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CAPITULOI
DA INVESTIDURA, NOMEAGAO E POSSE

Art. 22. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio
dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, com a
participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil e da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Art. 23. Os cargos de Procurador do Municipio serédo
providos em carater efetivo, por nomeacéo, obedecida a ordem
de classificagdo no concurso publico.

Art. 24. Os Procuradores do Municipio serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo e empossados pelo Procurador-
Geral, mediante assinatura de termo de compromisso, em que o
empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo
do ato de nomeacéo, o prazo para a posse do Procurador do
Municipio, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do
interessado, desde que haja conveniéncia do Procurador-Geral.

§ 2° Sao condi¢des para a posse:

| - estar quite com o servico militar;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nela
encontrar-se em situacéo regular;

IV - atender as exigéncias do edital do concurso;

V - comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de pratica forense.

§ 3° O requisito previsto no inciso Ill do § 2° podera ser
comprovado em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da
posse para aqueles que estejam ocupando cargos incompativeis
com o exercicio da advocacia.

Art. 25. O Procurador empossado devera entrar em
exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
da posse, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeagao.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do Procurador-
Geral.

CAPITULOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio em cargo
inicial da carreira de Procurador do Municipio correspondem ao
periodo necessario a obtengéo da estabilidade.

Paragrafo unico. O Procurador do Municipio somente
adquirird a estabilidade, apds a sua confirmagdo no cargo,
mediante a avaliagéo no estagio probatorio.

Art. 27. Sao requisitos minimos necessarios para a
confirmagdo do Procurador do Municipio no cargo, além da
observancia dos deveres contidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

| - conduta profissional compativel com o exercicio do
cargo;

Il - proficiéncia no cumprimento de suas tarefas e
obrigagdes, inclusive com a observancia dos prazos administrativos
e processuais;

Il - produtividade e eficiéncia, que deve ser compativel
com, no minimo, a média de produgdo dos procuradores com
estabilidade;

IV - observancia dos respectivos deveres, proibicdes e
impedimentos;

V - ter responsabilidade com as demandas que receber e
fazer cumpri-las dentro do prazo legal ou assinalado;

VI - n&o ter cometido infragéo disciplinar sancionada com
pena de suspensao.

Paragrafo unico: A forma e procedimento da avaliagao
do Procurador do Municipio em estagio probatoério observara
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmas e
regulamento especifico.

CAPITULO IlI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 28. A carreira de Procurador do Municipio esta
estruturada em 5 (cinco) niveis ascendentes, na forma do Anexo
Unico a esta Lei.

Art. 29. A progressao do Procurador do Municipio de um
nivel para o seguinte dependera do preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - estabilidade no cargo;

Il - 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no nivel
imediatamente anterior;

Il - ndo ter cometido infragao disciplinar sancionada com
pena de suspensao durante o intersticio referido no inciso |l deste
artigo;

IV - ter concluido, nos 3 (trés) anos anteriores a data da
progresséao funcional, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de
cursos de qualificagdo, vinculados a sua area de atuagéo.

§ 1° Para efeito de progressédo, as licencas e os
afastamentos sem remuneragéo nao serdo contados como tempo
de efetivo exercicio;




6 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.497 - QUINTA-FEIRA, 4 DE JULHO DE 2024

§ 2° Para fins do previsto no inciso Il do caput deste artigo,
sera:

| - contabilizado o tempo de efetivo exercicio em cargo
de secretario ou equiparado, tanto em nivel municipal, estadual
ou federal,

Il - o periodo de efetivo exercicio anterior a vigéncia desta
Lei.

§ 3° No caso de aplicagdo de pena de suspensédo, a
contagem do intersticio sera reiniciada a partir do cumprimento
da penalidade.

CAPITULO IV
REMUNERAGAO

Art. 30. A remuneragao dos Procuradores do Municipio
é constituida por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, salvo
excecoes legais, limitado a 90,25% (noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, na forma do art. 37, XI, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O regime de subsidio ndo exclui o
direito a percepgao, nos termos da legislagdo e regulamentagao
especifica, das seguintes espécies remuneratérias, dentre outras:

| - retribuicéo pelo exercicio de funcdo de diregéo, chefia
e assessoramento;

Il - parcelas indenizatorias;

Il - honorarios de sucumbéncia, respeitado o teto
remuneratorio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR

Art. 31. Os membros da carreira de Procurador do
Municipio estdo sujeitos ao mesmo regime disciplinar dos
demais servidores publicos municipais, inclusive quanto
as responsabilidades, deveres, proibicdes e penalidades
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Palmas, além daquelas previstas nesta Lei e na Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil).

Secéo |
Deveres

Art. 32. Sao deveres do Procurador do Municipio, dentre
outros:

| - zelar pelo cumprimento das finalidades institucionais da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - exercer suas atividades com dedicagéo ao interesse
publico e a defesa do patriménio do Municipio;

11l - cumprir suas obrigagdes com proficiéncia, observados
rigorosamente os prazos judiciais e administrativos a que estéo
sujeitos os seus trabalhos;

IV - adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias
cabiveis em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou
que ocorra nos Servigos a seu cargo;

V - guardar sigilo sobre assunto de carater reservado que
conhega em razao do cargo ou fungéo.

Secéao Il
Vedacgdes

Art. 33. Além das proibigbes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Palmas, aos membros da
carreira de Procurador do Municipio é vedado:

| - acumular cargo publico ou exercer fungdo ou mandato
publico, fora das hipoteses legais;

Il - valer-se de seu cargo ou fungéo para cometer atos que
configurem crimes ou improbidade administrativa;

Il - exercer fungdes inerentes ao cargo, em processo
judicial ou administrativo, em que seja parte, adversa ou
interessada, o seu conjuge, ascendente, descendente, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau;

IV - exercer a advocacia contra o Municipio, incluida a
administracéo indireta;

V - empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes
ou termos desrespeitosos;

VI - revelar assunto de carater sigiloso que conhega em
razéo do cargo ou fungao.

Paragrafo unico. No caso de infragdo as vedacdes
previstas nos incisos do caput deste artigo, aplicam-se as
seguintes penas:

| - adverténcia, por escrito por infragdes as vedacgbes
previstas nos incisos V e VI do caput deste artigo;

II - suspenséo, de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias, por infracdo
as vedacgdes previstas nos incisos |, Ill e IV do caput deste
artigo, bem como por reincidéncia as infragdes penalizadas com
adverténcia;

Il - demisséo, por infragéo as vedagdes previstas no inciso
Il do caput deste artigo, bem como por reincidéncia as infragdes
penalizadas com suspensao.

Secao lll
Prerrogativas

Art. 34. Aplicam-se aos membros da carreira de
Procuradores do Municipio os direitos e as prerrogativas da
Advocacia Publica, na forma do Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, do Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados e Provimentos da OAB, que regulamentam
a Advocacia Publica.

Art. 35. S&o prerrogativas dos Procuradores do Municipio:

| - solicitar auxilio e colaboragéo das autoridades publicas
para o exercicio de suas atribui¢des;

Il - requisitar, das autoridades municipais ou de seus
agentes, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos,
documentos, informacgdes, esclarecimentos ou providéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - ter ingresso e transito livres, em razao de servigo, em
qualquer recinto ou érgédo/entidade publica, sendo-lhe exigida
somente a apresentacdo da carteira de identidade funcional;

IV - intervir, na defesa do Municipio, em processos
judiciais, independentemente da apresentagéo de procuragao ou
instrucao de servigo;

V - ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a
agir em desconformidade com sua consciéncia ético-profissional.

Art. 36. Em virtude da natureza das atribuigdes
desempenhadas os Procuradores do Municipios ficam dispensados
do controle de jornada.

Paragrafo unico. Por meio de ato especifico, o Procurador-
Geral do Municipio regulamentara o cumprimento da jornada
regular de trabalho fora das dependéncias fisicas da Procuradoria-
Geral do Municipio, sem prejuizo do regular desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo e da afericdo da produtividade.

_TiTULO NI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O Procurador-Geral do Municipio adotara as
providéncias necessarias a instalagéo e funcionamento dos 6rgéaos
e servigos criados por esta Lei.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral do Municipio
elaborara, com a participacdo dos membros da carreira, o
regimento interno da Procuradoria.
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Art. 38. E estabelecido o dia 1° de janeiro como data base
dos Procuradores do Municipio.

Art. 39. E criado o instituto do Parecer Juridico Referencial
no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o qual sera
regulamentado por ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Os processos administrativos que poderdo adotar
o Parecer Juridico Referencial referem-se aqueles em que as
questdes juridicas envolvam matérias idénticas e recorrentes, de
modo que estardo dispensados de analise juridica individualizada
pela Procuradoria-Geral do Municipio, desde que a area técnica
ateste, de forma expressa, que o caso concreto se amolda aos
termos da citada manifestagao.

§ 2° A elaboragéo do Parecer Juridico Referencial sera
admitida em situagdes especificas, devidamente justificadas, que
se traduzem nos seguintes requisitos:

| - o volume de processos em matérias idénticas e
recorrentes impactar a atuagéo da Procuradoria-Geral do Municipio
ou a celeridade dos servigos administrativos;

II - a atividade juridica exercida ser restrita a verificagéo do
atendimento das exigéncias legais a partir da simples conferéncia
de documentos.

Art. 40. E criada a carteira de identificacdo funcional do
Procurador do Municipio de Palmas, com validade em todo o
territério nacional.

§ 1° A carteira de identificagdo funcional de Procurador
do Municipio sera expedida e controlada pela Procuradoria-Geral
do Municipio, que podera firmar convénio para tal fim com outros
6rgaos ou entidades da Administragéo Publica.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio dispora em
regulamento proprio sobre os procedimentos para expedicgéo,
detalhes de formatagado, conteudo, controle, substituicao,
cancelamento e devolugéo da carteira de identificagéo funcional.

Art. 41. A partir da vigéncia desta Lei, a estrutura organica,
os cargos, as fungdes, as denominacbes, o quantitativo e a
remuneracao do pessoal que integrar o quadro de Procurador
do Municipio, serdo automaticamente adaptados as suas regras,
aplicando-se suplementarmente o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Palmas.

Art. 42. Os cargos de “Procurador Municipal”, previstos na
Lei n° 1.956, de 8 de abril de 2013, passam a ter a nomenclatura
“Procurador do Municipio”.

Art. 43. Sao criados 10 (dez) cargos de Procurador do
Municipio que, somados aos atualmente existentes, totalizam 30
(trinta) cargos.

Art. 44. O quantitativo total dos cargos de que trata esta
Lei e sua correspondente remuneragéo constam do Anexo Unico
a esta Lei.

Art. 45. Os atuais membros da carreira de Procurador do
Municipio em atividade ser&o posicionados no nivel correspondente
ao ocupado quando da publicagdo e entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeito de progresséo funcional,
o0 membro da carreira de Procurador do Municipio que possuir
6 (seis) anos ininterruptos de efetivo exercicio no nivel lll e
comprovar a conclusao de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
de cursos de qualificagdo vinculados a area de atuagao sera
posicionado no nivel V.

Art. 46. E revogada a Lei n° 1.956, de 8 de abril de 2013.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

ANEXO UNICO A LEI N° 3.095, DE 4 DE JULHO DE 2024.

QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS E SUBSIDIOS:

QUANTIDADE CARGO NIVEL SUBSIDIO
| R$ 25.941,29

Il R$ 28.823,67

30 Procurador do Municipio 1 R$ 32.026,30

I\ R$ 34.370,91

\ R$ 36.261,31

LEI N° 3.096, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Institui o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Palmas, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora para atender as disposi¢des do art. 227, caput, e seu §
3°, inciso VI, e § 7° da Constituicdo Federal, como parte integrante
da politica de atendimento e de protegdo social especial no
Municipio de Palmas a crianga e ao adolescente, com os seguintes
principios e diretrizes basicas:

| - contribuir para a desinstitucionalizagéo de criangas e
adolescentes;

Il - oferecer cuidados individualizados em ambiente
familiar;

Il - contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares
e comunitarios;

IV - oferecer atengéo especial as criancas e adolescentes
e as suas familias por meio de trabalho psicossocial em conjunto
com as demais politicas sociais, para buscar, sempre que possivel,
o retorno da crianga e do adolescente de forma protegida a familia
de origem;

V - romper o ciclo da violéncia e da violagao de direitos em
familias socialmente vulneraveis;

VI - inserir e acompanhar criancas e adolescentes na
rede de servigos, a qual tem a finalidade de protegéo integral do
acolhido e de sua familia;

VII - contribuir para o menor grau de sofrimento e perda
na superagao da situagao vivida pelos acolhidos, preparando-os
para a reintegragéo familiar ou a colocagéo em familia substituta.

§ 1° O Servigo de Acolhimento ofertara até 15 (quinze)
vagas para familias acolhedoras, gradativamente, mediante a
designacgéo de equipe multiprofissional para o acompanhamento
simultéaneo das familias de origem e das familias acolhedoras.

§ 2° A quantidade de vagas de familias acolhedoras podera
ser ampliada, bem como a equipe multidisciplinar, de acordo com
a demanda existente, nos moldes da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

Art. 2° O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
consiste em promover a guarda de criancas e adolescentes,
afastados do convivio com a familia de origem, por pessoas ou
familias previamente cadastradas e habilitadas no Servigo, sem a
intencéo de promover a adogéo, que tenham condigbes de recebé-
las e manté-las condignamente.

§ 1° O Servigo é destinado, prioritariamente, para criangas
de até 6 (seis) anos, em consonancia com o marco legal e o Plano
Nacional da Primeira Infancia (PNPI).

§ 2° E de competéncia exclusiva da autoridade judiciaria,
considerada a disponibilidade de familias cadastradas e a
manifestagdo do 6rgdo municipal responsavel pela politica de
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atendimento e de protegao social, determinar o encaminhamento
da crianga ou adolescente para a inclusdo no Servigo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei conceitua-se:

| - Familia Acolhedora: pessoa ou familia devidamente
credenciada para receber a guarda temporaria de uma crianga ou
adolescente, propondo-se a zelar e cuidar em seu nucleo familiar,
sem intencdo de promover a adogédo, em conformidade aos
critérios dispostos nas orientagdes técnicas aplicaveis e demais
normas correlatas;

Il - Protegdo Social Especial: € um conjunto de servigos,
programas e projetos que tem o objetivo de contribuir para a
reconstrugado de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes
e a protegdo da familia e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagéo de direitos;

Il - Crianca: a pessoa até 12 (doze) anos de idade
incompletos;

IV - Adolescente: a pessoa de 12 (doze) até 18 (dezoito)
anos de idade incompletos;

V - Bolsa-Auxilio: auxilio financeiro mensal que a familia
acolhedora recebera por crianga ou adolescente acolhido, por meio
de deposito bancario em conta corrente.

Art. 4° A gestado do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora é de responsabilidade do 6rgdo municipal responsavel
pela efetivagédo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
e tem como principais parceiros:

| - o Poder Judiciario;
Il - o Ministério Publico Estadual;
Il - o Conselho Tutelar;

IV - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

V - o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VI - integrantes do Sistema de Garantias de Direitos da
Crianca e do Adolescente (SGDCA), necessarios a integralidade
da protecao.

Art. 5° Compete a gestéo do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora:

| - instituir a equipe de referéncia para o Servigo, composta
em irrestrita e fiel observancia a NOB/RH/SUAS e orientacdes
técnicas do Suas;

Il - selecionar e preparar as familias ou individuos que
serao habilitados como "familia acolhedora”;

Il - receber a crianga ou o adolescente na sede do Servico
e realizar o encaminhamento a familia acolhedora;

IV - acompanhar o desenvolvimento da crianga e do
adolescente na familia acolhedora;

V - acompanhar sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, que
objetiva a reintegracéo familiar ou o encaminhamento para familia
substituta;

VIl - garantir que a familia de origem mantenha vinculos
com a crianga ou o adolescente, nos casos em que ndo houver
proibigdo do Poder Judiciario;

VIII - prestar informagdes, sempre que solicitado, ao
Poder Judiciario e demais parceiros do Servigo sobre a situagéo
da crianga ou adolescente acolhido, em prol de seu bem-estar.

Art. 6° A crianga ou adolescente acolhido recebera:
| - com absoluta prioridade, atendimento na rede publica,

nas areas de saude, educacdo, e demais politicas publicas
existentes;

Il - acompanhamento psicossocial pela equipe de
referéncia do servigo;

Il - estimulo ao fortalecimento de vinculos afetivos com a
familia de origem, nos casos em que houver possibilidade.

Art. 7° Sao requisitos para que as familias participem do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:

| - residir no Municipio;

Il - ser pessoa maior de 21 (vinte e um) anos, sem restricao
de género ou estado civil;

Il - o responsavel pela guarda ser, pelo menos, 16
(dezesseis) anos mais velho que o acolhido;

IV - comprovar boas condigbes de saude fisica e mental;

V - ndo apresentar problemas com uso de substancias
psicoativas;

VI - apresentar declaragédo que possui disponibilidade para
participar do processo de habilitagéo e das atividades do Servico;

VII - apresentar declaragéo de que ndo possui interesse
na adogao da crianga e/ou adolescente participante do Servigo de
Acolhimento em Familias Acolhedoras e comprovar que ndo possuli
cadastro no Sistema Nacional de Adogao (SNA);

VIII - apresentar declaragdo expressa de todos os
membros da familia, com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos, de que concordam com o ingresso da familia no Servigo.

Art. 8° A inscrigao de familia interessada em participar do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora sera realizada por
meio do preenchimento de ficha de cadastro, cuja disponibilizagdo
sera amplamente divulgada na imprensa oficial e no sitio eletrénico
da Prefeitura, mediante a apresentagao dos documentos abaixo:

| - carteira de identidade/RG e Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) de todos os membros da familia;

II - certiddo de nascimento ou casamento;
Il - comprovante de residéncia;

IV - certiddes negativas de antecedentes criminais e civeis
de todos os membros da familia;

V - certidbes negativas tributaria municipal, estadual e
federal do responsavel;

VI - comprovante de conta bancaria do responsavel;

VII - atestado médico que comprove a saude psiquica
do responsavel pela guarda e demonstre a capacidade para o
exercicio das fungdes executivas referentes ao cuidado da crianga
e/ou adolescente acolhido;

VIl - declaragdes descritas nos incisos VI, VIl e VIII do
art. 7° desta Lei.

Art. 9° O processo de selecdo das familias inscritas
se dara por meio de estudo psicossocial de responsabilidade
da equipe técnica designada para a realizagdo da selecdo das
familias.

§ 1° O estudo psicossocial envolvera todos os membros
da familia e sera realizado por meio de visitas domiciliares,
entrevistas, contatos colaterais, atividades grupais e observacao
das relagdes familiares e comunitarias.

§ 2° Apds a emissao de parecer psicossocial favoravel a
inclusdo da familia no Servigo, sera assinado pelas partes o Termo
de Adeséo ao Servigo.

Art. 10. A preparacdo e o acompanhamento continuo,
por equipe multiprofissional, das familias selecionadas, conforme
previsto no § 1° do art. 1° desta Lei, seréo realizados mediante a:

| - orientagéo direta as familias nas visitas domiciliares e
entrevistas;
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Il - obrigatoriedade de participagédo nos encontros
de estudo e troca de experiéncia com todas as familias, com
abordagem do Estatuto da Crianca e do Adolescente, questdes
sociais relativas a familia de origem, relagbes intrafamiliares,
guarda, papel da familia acolhedora e outras questdes pertinentes;

11l - participagéo em cursos e eventos de formacao;

IV - superviséo e visitas periddicas da Equipe Técnica do
Servigo.

Art. 11. A familia acolhedora tera a responsabilidade
familiar pelas criangas e adolescentes acolhidos, competindo-lhe:

| - todos os direitos e deveres legais reservados ao
guardiao, com a obrigacédo de prestar assisténcia material, moral
e educacional a crianga e ao adolescente, bem como opor-se a
terceiros, inclusive aos pais, nos termos no art. 33 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Il - participar do processo de preparagao, formagéo e
acompanhamento;

Il - prestar informagdes sobre a situagdo da crianga
ou adolescente acolhido aos profissionais que acompanham a
situagao;

IV - contribuir na preparacao da crianga ou adolescente
para o retorno a familia de origem, sempre sob orientagcéo
técnica dos profissionais do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

V - nos casos de inadaptagéo, proceder a desisténcia
formal da guarda, cabendo-lhe os cuidados do acolhido até o novo
encaminhamento, que sera determinado pela autoridade judiciaria.

Art. 12. O encaminhamento da crianga ou adolescente
a familia acolhedora ocorrera mediante Termo de Guarda e
Responsabilidade, determinado pelo Poder Judiciario.

§ 1° Cada familia acolhedora recebera somente uma
crianga ou adolescente por vez, exceto quando se tratar de grupo
de irmaos.

§ 2° A crianga ou adolescente sera encaminhado a
familia que apresentar as melhores condi¢cdes para atender suas
necessidades, de acordo com a analise técnica da equipe de
referéncia.

Art. 13. O periodo de duragéo do acolhimento sera de até
18 (dezoito) meses e ndo devera ultrapassar esse prazo, salvo
em casos especificos, mediante decisdo da autoridade judiciaria.

§ 1° A familia acolhedora, sempre que possivel, sera
informada com relagéo a previsdo de tempo do acolhimento da
crianca ou adolescente para o qual foi chamada a acolher.

§ 2° A cada 3 (trés) meses devera haver reavaliacao
do acolhimento e cabera a autoridade judiciaria, com base nos
relatérios elaborados pela equipe de referéncia, decidir pelo
retorno a familia de origem, pela colocagdo em familia substituta
ou, excepcionalmente, pela manutencdo da medida protetiva de
acolhimento.

§ 3° Quando constatada pela equipe de referéncia que
se esgotaram todos os recursos possiveis para o retorno da
crianca ou adolescente a familia de origem ou de colocagao em
familia extensa, devera ser encaminhado a autoridade judiciaria
relatério que demonstre a necessidade de incluséo da crianga ou
adolescente no Sistema Nacional de Adogéao.

Art. 14. O término do acolhimento familiar da crianga e
do adolescente se dara por determinagéo judicial mediante a
realizacéo, pelo Servigo de Acolhimento, das medidas a seguir:

| - acompanhamento do acolhido, apds a reintegragao
familiar, em busca da nao reincidéncia do fato que gerou o
rompimento dos vinculos;

Il - acompanhamento psicossocial a familia acolhedora, para
atender as suas necessidades, apos o desligamento do acolhido;

11l - orientagéo e supervisdo do processo de visitas entre
a familia acolhedora e a familia que recebeu o acolhido a fim de
promover a manutencao do vinculo;

IV - envio de oficio ao Poder Judiciario por meio do qual
informara o cumprimento do desligamento do acolhido do Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 15. A familia podera ser desligada do Servigo:
| - por determinacéo judicial;

Il - por ato do dirigente maximo do 6rgédo gestor da
politica de assisténcia social, quando constatado descumprimento
dos requisitos dos arts. 7° e 8° ou, ainda, das obrigacdes e
responsabilidades de acompanhamento, mediante relatério
circunstanciado da equipe de referéncia do Servigo, garantida a
ampla defesa e o contraditério da familia de origem ou da familia
acolhedora;

Il - por solicitacdo formal de desisténcia e/ou excluséo do
cadastro, formulada pela propria familia.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal concedera beneficio
financeiro mensal a familia acolhedora, denominado bolsa-auxilio,
pago por cada crianga ou adolescente acolhido, durante o periodo
que perdurar o acolhimento, nos termos do regulamento.

§ 1° Abolsa-auxilio ndo caracteriza remuneracéo a familia
acolhedora por servicos prestados, tratando-se de beneficio
concedido para custear as despesas pessoais em prol do bem-
estar da crianga ou do adolescente acolhido.

§ 2° A bolsa-auxilio sera paga na quantia de 321 UFIPs
(trezentas e vinte umas unidades fiscais de Palmas), por crianga
ou adolescente, e, caso se torne inferior ao salario minimo vigente,
devera ser complementada até o valor.

§ 3° Tratando-se de crianga ou adolescente, com
deficiéncia ou com demanda especifica por atendimento
especializado em saude, devidamente comprovadas com laudo
médico, o valor da bolsa-auxilio devera ser majorado em 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 4° Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais
de uma crianga e/ou adolescente, nos termos previstos no § 1°
do art. 12 desta Lei, o valor da bolsa auxilio sera proporcional ao
numero de criangas e/ou adolescentes acolhidos.

§ 5° A bolsa-auxilio sera paga a familia até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, mediante depodsito em conta
bancaria, em nome do membro designado no Termo de Guarda e
Responsabilidade.

§ 6° Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior
a 1 (um) més, a familia acolhedora recebera bolsa-auxilio
proporcional ao tempo do acolhimento.

Art. 17. A familia acolhedora que receber a bolsa-
auxilio e descumprir suas obrigagdes para com o Servigo é
obrigada a ressarcir a importancia recebida durante o periodo da
irregularidade.

Paragrafo unico. Constatada irregularidade por parte da
familia acolhedora, compete a equipe de referéncia do Servigo
documentar a ocorréncia por meio de relatérios e demais
instrumentais cabiveis, e encaminha-la, para tomada de decisdes,
ao superior hierarquico e ao Poder Judiciario.

Art. 18. Em caso de opgéao pelo ndo recebimento da bolsa-
auxilio, a familia devera efetuar solicitacdo formal, que devera
ser protocolizada junto ao 6rgao gestor da politica de assisténcia
social.

Art. 19. A bolsa-auxilio podera ser custeada com a
fonte de recursos oriundos do Fundo Municipal da Crianga e
do Adolescente, mediante prévia deliberagdo e aprovagéo pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA).

Art. 20. A crianga ou adolescente acolhido que receber
beneficio previdenciario, assistencial ou penséo alimenticia tera os
valores depositados em conta judicial, os quais, enquanto estiver
sob guarda da familia acolhedora, ndo seréo disponibilizados para
custeio.

Art. 21. A prestacdo de servigo pela familia acolhedora
tem carater voluntario e ndo gera, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio ou profissional com o 6rgao executor do Servigo.
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Art. 22. A familia acolhedora néo podera ausentar-se do
Municipio com a crianga ou adolescente acolhido sem a prévia
comunicacdo a equipe de referéncia do Servigo e ao Poder
Judiciario.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantacdo do
Servico de Acolhimento de que trata esta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, alocadas no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, as quais podem ser suplementadas em caso
de insuficiéncia.

Art. 24. O Municipio podera celebrar parcerias com
entidades de direito publico ou privado, a fim de desenvolver
atividades complementares relativas ao Servico de Acolhimento
em Familia Acolhedora e/ou subsidiar os custos, bem como
para a formacéo continuada das equipes técnicas do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta
Lei, caso necessario, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacao.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da publicacgao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

LEI N° 3.097, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Altera a Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de
2009, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional de
Tributagédo, Arrecadacao e Fiscalizagao da
Receita Municipal, na forma que especifica.

A PREFEITA DE PALMAS

Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de 2009, que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
(PCCR) dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
de Tributacao, Arrecadacéo e Fiscalizagao (TAF) da Receita
Municipal, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

V - metas de trabalho voltadas para o incremento da
arrecadagao, mediante monitoramento das atividades
geradoras de tributos por meio dos recursos de tecnologia
da informacéo, observados o atendimento dos principios
da eficiéncia e justica fiscal.

b) estratégico - compreende os cargos inerentes as
atividades de maior complexidade, voltados para auditoria
fiscal, caracterizados por conhecimento especifico, exigida
formagado em curso superior.

Il - ndo contribuirem para o atingimento das metas
de trabalho e arrecadacéo instituidas, na forma da
regulamentacgéao proépria.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se,
apos o intersticio de 5 (cinco) anos, para movimentagao
sequencial de uma classe para outra.

Paragrafo unico. Os servidores n&o faréo jus a progressao
enquanto estiverem cumprindo o estagio probatdrio,
mas o tempo de exercicio sera computado para fins de
progressao, conforme prevé o caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS E DAS INDENIZAGOES

Art. 21. A qualificagdo dos servidores do quadro especial
- TAF, a melhoria da qualidade de servigos por eles
executados e o incremento da arrecadagao tributaria
serdo estimuladas por meio da concesséo dos seguintes
incentivos e indenizagdes:

Il - Ressarcimento de Despesas de Atividade Fiscal
(Redaf);

IV - Indenizacéo de Transporte.

Art. 22. O Incentivo de Titulagéo sera concedido ao servidor
que obtiver certificado ou titulo em areas afins ao cargo
que ocupa.

§ 4° O servidor fara jus ao Incentivo de Titulagdo a partir
da apresentagéo do certificado ou titulo, apdés o término
do estagio probatério.

SECAO III
DAS INDENIZACOES

Art. 32-A. Os servidores do quadro especial de fiscalizagao
e tributacdo fardo jus ao Redaf, como incentivo ao
cumprimento de metas de trabalho e aumento da
arrecadacao tributaria.

Paragrafo unico. O Redaf sera concedido mediante
o atingimento de meta de arrecadagao, conforme
regulamentagéo proépria.

Art. 32-B. Os Auditores do Tesouro Municipal fardo jus a
indenizagao de transporte mediante a utilizagdo de meio
proprio de locomogéao para a execugao de servigos externos
inerentes as atribuicdes proprias do cargo que ocupam.

Paragrafo Gnico. Os Auditores designados para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao gratificada, ou convocados
para o exercicio de atividades técnicas relevantes no ambito
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Financas, fardo jus a indenizagéo de transporte.

Art. 32-C. As vantagens de natureza indenizatéria,
previstas nesta Secéo, ndo se incorporam ao vencimento
para fins de adicional por tempo de servigo, férias,
licencas e afastamentos, cessdo, aposentadoria, pensao,
disponibilidade ou contribuigao previdenciaria.
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Art. 34. O sistema de avaliagao previsto no art. 33 desta
Lei consiste em um processo de andlise do desempenho
do servidor, que devera ser realizado mediante critérios
objetivos, incluida sua contribuicdo para o atingimento de
metas de trabalho e de arrecadagéo.

Art. 40. O Incentivo de Titulagédo sera concedido conforme
disposto no Capitulo VIIl e ANEXO V a esta Lei.

Art. 52-A. Os ocupantes do Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadacéo e Fiscalizagdo (TAF) da Receita Municipal
fazem jus ao vencimento e ao Redaf, quando convocados
para o exercicio de atividades técnicas relevantes em
unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, com carga horaria integral ou no caso de
afastamentos decorrentes de legislacédo especifica.

Art. 2° Sao revogados na Lei n° 1.688, de 30 de dezembro

de 2009:

| - oinciso Il do art. 21;
Il - os arts. 26 a 32;
Il - o inciso Il do art. 38.

Art. 3° Os Anexos IV e VI da Lei n° 1.688, de 30 de

dezembro de 2009, passam a vigorar na conformidade dos Anexos
l e ll aestaLei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

ANEXO I ALEI' N° 3.097, DE 4 DE JULHO DE 2024.

“ANEXO IV A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2009.

AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL:
CLASSE Il
NIVEL SUPERIOR

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos na
classe inicial,

- Cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos na classe,
apos estagio probatorio;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nao ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante compativel com a area de trabalho,
reconhecido pelo MEC.

CLASSE IlI

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe,
apos estagio probatorio;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Nao ter sofrido sangao nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nao ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante compativel com a area de trabalho,
reconhecido pelo MEC.

CLASSE IV

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe,
apos estagio probatério;

- Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Nao ter sofrido sang&o nos ultimos 2 (dois) anos;

- Na&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Po6s-Graduagéo;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante compativel com a area de trabalho,
mais pos-graduacao no nivel de especializagéo lato sensu
ou mestrado stricto sensu, reconhecido pelo MEC.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL:
CLASSE Il

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento do Estagio Probatério de 3 (trés) anos na
classe inicial;

- Cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos na classe,
apos estagio probatério;

- N&o estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Nao ter sofrido sangao nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nao ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
Ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante compativel com a area de trabalho,
reconhecido pelo MEC.

CLASSE llI

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe;
- Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Nao ter sofrido sangéo nos ultimos 2 (dois) anos;

- Na&o ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante compativel com a area de trabalho,
reconhecido pelo MEC.

CLASSE IV

Requisitos para Habilitagéo:

- Cumprimento de intersticio de 5 (cinco) anos na classe,
apos estagio probatério;

- Néo estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

- Na&o ter sofrido sang¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

- Nao ter faltado mais de 5 (cinco) dias injustificados nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

- Cumprimento de 360 (trezentas e sessenta) horas de
curso profissionalizante, compativel com a area de trabalho,
mais pos-graduacao no nivel de especializacéo lato sensu
ou mestrado stricto sensu, reconhecido pelo MEC.(NR)”

ANEXO IIALEIN°© 3.097, DE 4 DE JULHO DE 2024.

“ANEXO VI A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2009.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO
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TABELA | - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
REFERENCIAS:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 17.164,32 | 17.679,25 | 18.209,63 | 18.755,92 | 19.318,59 | 19.898,15 | 20.495,10 | 21.109,95 | 21.743,25 | 22.395,54 | 23.067,41 | 23.759,43 | 24.472,22 | 25.206,38 | 25.962,57 | 26.741,45
Il 18.880,75 | 19.447,17 | 20.030,59 | 20.631,51 | 21.250,45 | 21.887,97 | 22.544,61 | 23.220,94 | 23.917,57 | 24.635,10 | 25.374,15 | 26.135,38 | 26.919,44 | 27.727,02 | 28.558,83 | 29.415,60
Il 20.768,83 | 21.391,89 | 22.033,65 | 22.694,66 | 23.375,50 | 24.076,76 | 24.799,07 | 25.543,04 | 26.309,33 | 27.098,61 | 27.911,57 | 28.748,91 | 29.611,38 | 30.499,72 | 31.414,71 | 32.357,16
% 22.845,71 | 23.531,08 | 24.237,01 | 24.964,12 | 25.713,05 | 26.484,44 | 27.27897 | 28.097,34 | 28.940,26 | 29.808,47 | 30.702,72 | 31.623,81 | 32.572,52 | 33.549,70 | 34.556,19 | 35.592,87

TABELA Il - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL
REFERENCIAS:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 6.44328 | 6.636,58 | 6.83568 | 7.040,75 | 7.25197 | 7.46953 | 7.69361 | 7.92442 | 816215 | 8.407,02 | 8.659,23 | 8.919,01 | 9.186,58 | 9.462,17 | 9.746,04 | 10.038,42
Il 7.087,61 | 7.300,24 | 751924 | 7.74482 | 797717 | 821648 | 846297 | 8.716,86 | 8.97837 | 9.247,72 | 9.525,15 | 9.810,91 | 10.105,23 | 10.408,39 | 10.720,64 | 11.042,26
1l 7.796,37 | 8.030,26 | 8.271,17 | 8.519,30 | 8.774,88 | 9.038,13 | 9.309,27 | 9.588,55 | 9.876,21 | 10.172,49 | 10.477,67 | 10.792,00 | 11.115,76 | 11.449,23 | 11.792,71 | 12.146,49
% 8.576,01 | 8.83329 | 9.09828 | 9.371,23 | 9.652,37 | 9.941,94 | 10.240,20 | 10.547,41 | 10.863,83 | 11.189,74 | 11.52543 | 11.871,20 | 12.227,33 | 12.594,15 | 12.971,98 | 13.361,14

(NR)”

LEI N° 3.098, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Cria a Gratificagao por Exercicio de Responsabilidade Técnica para servidores ocupantes
do cargo Analista de Recursos Humanos, conforme especifica.

A PREFEITA DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E criada a Gratificagao por Exercicio de Responsabilidade Técnica (GRT), concedida aos servidores ocupantes do cargo
Analista de Recursos Humanos, que estejam em efetivo exercicio no Sistema Estruturante de Recursos Humanos.

§ 1° O valor da GRT ¢é de 100% (cem por cento) dos respectivos vencimentos-base dos servidores de que trata o caput deste
artigo e sera devida desde que estejam em atividade nos sistemas estruturantes previstos no art. 10 da Lei n® 2.299, de 30 de margo de
2017, por, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos.

§ 2° A GRT néo se incorpora ao vencimento-base do servidor para nenhum efeito e ndo é considerada para fins de contribuicao
previdenciaria ou célculo de qualquer outra vantagem, exceto para os adicionais de férias e da gratificagdo natalina.

§ 3° O pagamento da GRT é devido para o Analista de Recursos Humanos ocupante de cargo em comissao.

Art. 2° O servidor nao fara jus ao recebimento da GRT quando:

| - obtiver no més mais de:

a) 3 (trés) faltas injustificadas;

b) 5 (cinco) faltas justificadas;

Il - estiver em fruigao das licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo superior a 15 (quinze) dias;

b) para atividade politica;

c) para tratar de interesse particular;

d) para tratamento de saude no periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto se decorrente do exercicio da fungao;

e) para desempenho de mandato classista que exija afastamento do cargo;

Il - afastar-se para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no exterior.

Art. 3° Para a concessao da GRT serdo observados os prazos de fechamento da folha de pagamento, mediante entrega pelo
servidor, até o 5° (quinto) dia Util apos o encerramento do més, de Relatorio Mensal de Atividades (Rema), conforme modelo constante
no Anexo Unico a esta Lei.

§ 1° As informagdes apresentadas na forma do caput deste artigo deveréo ser apresentadas a autoridade imediatamente superior,
que atestara o direito de percepgéao.

§ 2° A auséncia do Rema, ou sua reprovagao pela autoridade imediatamente superior, acarretara a perda do beneficio no més
imediatamente posterior.

§ 3° O servidor podera apresentar recurso administrativo em caso de indeferimento da GRT, que devera ser dirigido ao dirigente
maximo do 6rgao estruturante a que estiver vinculado.
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Art. 4° As informacdes apresentadas fora do prazo de fechamento da folha de pagamento serdo processadas no més subsequente.
Art. 5° O lancamento da GRT em folha de pagamento sera realizado pelo 6rgéao responsavel pelo Sistema de Recursos Humanos.

Art. 6° E responsabilidade do 6rgdo do Sistema de Recursos Humanos o cumprimento desta Lei, bem como a avaliagéo da sua
regular aplicagao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

ANEXO UNICO A LEI N° 3.098, DE 4 DE JULHO DE 2024.

PREFEITURA DE PALMAS
ORGAO:

LOTAGAO:

SERVIDOR:

MES DE REFERENCIA/ANO:

REMA - RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

o tn
=

PROCESSO OU DOCUMENTO . DATA DE
DESCRIGAO DA ATIVIDADE VINCULADO/ALIMENTAGAO DE INS;“RA:'.II_“I":g TO I$§T“;5Tn%3$0 EMISSAO DO
SISTEMA E OUTROS INSTRUMENTO
Palmas, de de

Nome e Assinatura do Servidor
Matricula

APROVAGAO DA AUTORIDADE SUPERIOR.
Data: / /

LEI N° 3.099, DE 4 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Palmas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS

Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica adotado na revisdo geral anual da remuneracéo para todos os servidores publicos efetivos ativos, aposentados e
pensionistas da Camara Municipal de Palmas, o percentual de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento), apurado no periodo
de maio de 2023 a abril de 2024, com fundamento no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e no art. 37 da Resolugao n°. 208/2019
da Camara Municipal de Palmas.

Paragrafo tnico. O percentual adotado no caput tem como referéncia o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Art. 2° A revisdo geral anual de que trata esta Lei incide sobre as tabelas remuneratdrias constantes da Lei n°® 2.498, de 19 de
julho de 2019, que dispde sobre o vencimento dos servidores do quadro de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal, e da Lei
n® 2.840, de 03 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a organizagéo e o funcionamento da Procuradoria-Geral da Camara Municipal de
Palmas e sobre a carreira de Procurador e adota outras providéncias.

Art. 3° O Anexo | da Lei n° 2.498, de 19 de julho de 2019, passa a vigorar na conformidade do Anexo | desta Lei.

Art. 4° O Anexo I-A da Lei n° 2.498, de 19 de julho de 2019, passa a vigorar na conformidade do Anexo Il desta Lei;

Art. 5° O Anexo Il da Lei n°® 2.840, de 3 de fevereiro de 2023, passa a vigorar na conformidade do Anexo Ill desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2024.

Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

(Originaria do Projeto de Lei n° 1416/2024, de autoria do Vereador Folha)
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ANEXO | A LEI N° 3.099, DE 4 DE JULHO DE 2024
ANEXO | DA LEI N° 2.498, DE 19 DE JULHO DE 2019

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - GRUPOS OCUPACIONAIS |, Il e lll.

GRUPO OCUPACIONAL |

ANEXO Il A LEI N° 3.099, DE 4 DE JULHO DE 2024
ANEXO I-A DA LEI 2.498, DE 19 DE JULHO DE 2019.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS - GRUPO OCUPACIONAL IV.

GRUPO OCUPACIONAL IV

PADRAO REFERENCIA REFERENCIA
i 2 2 4 2 5 L PADRAO 1 2 3 4 5 6 i
| 1.170,73 | 1.217,55 | 1.266,27 | 1.316,92 1.369,59 1.424,37 1.481,35 1 7.084,15 | 743836 | 7.81027 820079 | 861083 9.041,37 9.493.44
l 154060 | 1.602,22 | 1.666,32 | 1.732,98 1.802,30 187438 1.949,36 )y 9.968,11 | 10.466,51 | 10.989,84 | 11.539,33 | 12.116,30 | 12.722,11 13.358,22
1] 2.027,34 |2.108,42 | 2.192,76 | 2.280,48 2.371,68 2.466,57 2.565,23
il 16.499,60 | 17.324.58 | 18.364,06 | 19.465,90 | 20.633,85 | 21.871,89 23.184,20
v 2.667,82 | 2.774,56 | 2.885,53 | 3.000,95 3.120,98 3.245,83 3.375,66
v 23.385,20 | 24.320,58 | 25.293,43 | 26.305,15 | 27.357,39 | 28.451,67 29.589,73
\Y 3.510,69 | 3.651,11 | 3.797,14 | 3.949,05 | 4.107,02 4.271,29 4.442,14
\Y% 30.773,33 | 32.004,24 | 33.284,44 | 34.615,79 | 36.000,44 | 37.440,45 38.938,07
\ 4.619,82 | 4.804,63 | 4.996,79 | 5.196,68 5.404,53 5.620,73 5.845,55
Vi 6.079,38 | 6.322,55 | 6.575,44 | 6.838,46 7.112,00 7.396,47 7.692,35
ANEXO Il A LEI N° 3.099, DE 4 DE JULHO DE 2024
ANEXO Il DA LEI N° 2.840, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023.
Vi 8.000,05 |8.320,04 | 8.652,83 | 8.998,98 9.358,91 9.733,26 10.122,62
TABELA DE VENCIMENTOS
X 10.527,52 | 10.948,6 | 11.386,5 | 11.842,03 | 12.31571 | 12.80834 | 13.320,68 CARGO: PROCURADOR
3 7
REFERENCIA
X 13.853,50 | 14.407,6 | 14.983,9 | 15.583,30 | 16.206,63 | 16.854,90 17.529,09
4 4 PADRAO 1 2 3 4 5 6 7
1 14.017,71 14.796,47 | 15.575,23 | 16.353,99 | 17.132,75 [ 17.911,51 18.690,27
GRUPO OCUPACIONAL II
)i 19.469,04 | 20.247,80 |21.026,56 | 21.805,32 |22.584,08 | 23.362,84 24.141,61
PADRAO REFERENCIA il 25.309,75 | 26.477,89 | 27.256,66 |28.035,42 | 28.814,18 | 29.592,94 30.371,70
1 2 3 4 5 6 7
v 31.150,46 |31.929,22 | 32.318,61 |32.707,98 | 33.486,74 | 33.876,13 34.265,50
| 1.522,36 1.583,25 | 1.646,60 | 1.712,47 | 1.780,94 1.852,18 1.926,28
A% 35.044,27 |35.823,03 |36.991,17 | 37.769,93 | 38.159,31 | 38.548,69 38.938,07
1} 2.003,32 2.083,46 | 2.166,79 | 2.253,46 | 2.343,61 2.437,36 2.534,85
1] 2.636,24 2.741,70 | 2.851,36 | 2.965,42 | 3.084,03 3.207,40 3.335,69
\2 3.469,12 3.607,88 | 3.752,20 | 3.902,27 | 4.058,36 4.220,72 4.389,55 ATOS DO PODER EXECUTIVO
\Y 4.565,12 4.747,73 | 4.937,64 | 5.13516 | 5.340,56 5.554,16 5.776,32
DECRETO N° 2.547, DE 4 DE JULHO DE 2024.
Vi 6.007,39 6.247,69 | 6.497,59 | 6.757,49 | 7.027,81 7.308,90 7.601,28
Altera o Decreto n° 1.325, de 25 de janeiro de
ViI 7.905,32 | 8.221,54 | 8.550,38 | 8.892,42 | 9.248,10 | 9.618,02 | 10.002,74 2017, para redistribuir o cargo que especifica,
e adota outras providéncias.
Vil 10.402,86 | 10.818,97 | 11.251,73 | 11.701,79 | 12.169,87 | 12.656,68 13.162,92
A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
IX 13.689,44 |14.237,02 | 14.806,50 | 15.398,76 | 16.014,71 | 16.655,30 17.321,51 lhe confere o art. 71‘ incisos Ill e V, da Lei Orgénica do Municipio’
e com fulcro no art. 8° da Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017,
X 18.014,37 | 18.734,94 | 19.484,34 | 20.263,71 | 21.074,26 | 21.917,23 22.793,92
DECRETA:
GRUPO OCUPACIONAL il Art. 1° E redistribuido no Decreto n° 1.325, de 25 de
janeiro de 2017, da tabela dos cargos de provimento em comissédo
PADRAO REFERENCIA e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Infraestrutura
1 2 3 4 3 6 7 e Servigos Publicos, 1 (um) cargo de Superintendente de
Infraestrutura, simbologia DAS-2, constante no inciso Il do Anexo
1 1.979,34 2.058,48 2.140,83 222648 231554 2.408,16 2.504,47 . . -
IX, para a tabela dos cargos de provimento em comisséo e
" 260066 | 270884 | 2517.19 | 292988 | 3047.09 | 316896 320573 funcdes gratificadas do Gabinete da Prefeita, constante no inciso
Il do Anexo | ao mesmo Decreto, que passa a ter nomenclatura
1 342753 | 356464 | 370723 | 385553 | 400976 | 4.170.16 4336.95 Superintendente de Eventos, simbologia DAS-2.
v 451043 | 4.690,84 | 4.87846 | 5.073,62 | 527656 | 5.487,62 5.707,13 Art. 2° O inciso | do Anexo | ao Decreto n® 1.325, de 25 de
janeiro de 2017, Estrutura Organizacional do Gabinete da Prefeita,
v 593540 | 617282 | 641975 | 667652 | 6.943.58 | 722132 7.510,19 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
Vi 781059 | 812302 | 844793 | 878586 | 9.137,28 | 9.502,79 9.882,89 “ANEXO | AO DECRETO N° 1.325, DE 25 DE JANEIRO
DE 2017:
VII 10.278,21 | 10.689,34 | 11.116,90 | 11.561,59 | 12.024,04 | 12.505,01 13.005.21
I-...
VIIT 13.525.42 | 14.066,44 | 14.629,11 | 15.214,25 | 15.822,84 | 16.455,75 17.113,96
IX 17.798,51 | 18.510,45 | 19.250,87 | 20.020,91 | 20.821,74 | 21.654,61 22.520,80 . . .
1.8 - Superintendéncia de Eventos;
X 23.421,63 | 24.358,50 | 25.332,83 | 26.346,15 | 27.399,99 | 28.495,99 29.635,83 (NR)"
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Art. 3° E revogado o item 1.13 do inciso | do Anexo
IX ao Decreto n°® 1.325, de 25 de janeiro de 2017, Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicacéo,
a partir de 5 de julho de 2024.

Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°924 - CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.012006/2023 e Parecer n° 38/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° E contratada, em carater de excepcional interesse
publico, MARIA DA CONCEICAO DA SILVA SANTOS para exercer
o cargo de Técnico Administrativo Educacional-40h (Monitor de
Desenvolvimento Infantil), na Secretaria Municipal da Educagéo,
no periodo de 4 de julho a 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N°925 - CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.030770/2024 e Parecer n° 268/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° E contratada, em carater de excepcional interesse
publico, LEISANDIA SILVA CHAGAS para exercer o cargo de
Professor Nivel |-40h, na Secretaria Municipal da Educagao, no
periodo de 4 de julho a 19 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 926 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E designada SAMARA MOURA TAVARES, para
exercer a fungéo gratificada de Chefe da Divisdo de Controle da
Arrecadagao - FG, na Secretaria Municipal de Finangas, a partir
de 5 de julho de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottds de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 927 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado DOMINGOS DO ESPIRITO SANTO
JESUS DA SILVA no cargo de Assistente de Gabinete | - DAS-8, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego,
a partir de 5 de julho de 2024.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottds de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°928 - PRO - CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.038196/2024 e Parecer n° 357/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sao prorrogados os contratos de trabalho dos
adiante relacionados para exercerem a funcéo de Assistente Geral-
40h, na Secretaria Municipal da Habitagéo, Assuntos Fundiarios e
Energias Sustentaveis, pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de
1° de julho de 2024:

ALAINE RODRIGUES TEIXEIRA;
DARA FLORENTINO COSTA;
MARIA RITA DA CRUZ MARQUES;
MATEUS DA SILVA MAGALHAES;
RAIANILTA LOPES DA CRUZ.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°929 - CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.040362/2024 e Parecer n° 349/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sao contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem a fungéao
de Assistente Geral-40h, na Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana, no periodo de 3 (trés) meses:

MARA LIMA CARNEIRO;
MDI FERNANDES DE SOUZA BORGES.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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ATO N°930 -CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.039996/2024 e Parecer n° 355/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem a fungao
de Assistente Geral-40h, na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais e Igualdade Racial, no periodo de 6 (seis) meses:

ALAN CARLOS FERREIRA DOS SANTOS;
ALDEMAR LOPES COSTA JUNYOR,;
ALGILCER DE SOUSA MACEDO;

ALLAS COELHO FURTADO;

ANA SANTOS MARTINS;

ANDREIA PEREIRA DOS SANTOS;
ARNALDO LOPES LIMA;

BRENA DA SILVAALVES;

CAIO COSTADINIZ;

CLEIDIMAR MUNIZ DA SILVA;

DARLIENE PESTANA SILVA;

EDUARDA GOMES CAMPOS;

ENEAS PARREAO DE FREITAS FILHO;
ERDILEIAARAUJO SANTANA;

ERICK VICTOR PARENTE DOS SANTOS;
EZIEL SOUSA SILVINO;

FILIPE SILVA COELHO;

FRANCISCO BERTOZO DO NASCIMENTO SILVA;
FRANCISCO WELKER PINTO NUNES;
GEOVANA DE SOUZA SOBRINHO;
GISLAINE PEREIRA DA SILVA;

GRACA MARIA PEREIRA NOBRE;
GUILHERME CIPRIANO FEITOSA PRADO,;
HELLEN DE ARAUJO RODRIGUES;
HERNANES BEZERRA DA SILVA;

IRINEU LOPES PORTO;

JANAINA DE HOLANDA LIMA;

JESSYCA PEREIRA DA SILVA,

JONAS SOUZA LUZ;

JOSE HERMES DE OLIVEIRA FILHO;
JOSICLEIAALVES DA MOTA;

JUAREZ BUCAR NETO;

JURANDIR REIS OLIVEIRA,;

KEILA OLIVEIRA RAMOCS;

KLAUS PEREIRA;

LARA NERY GOMES DA SILVA,

LUCIANA SANTOS CARDOSO;

LYDIA REBECCA MARQUES NASCIMENTO;
MAIA EMILIA ESMUNDO DE SOUSA,
MARCOS ANTONIO DA COSTALINO;
MARIA CONCEICAO PEREIRA DE SOUSA,;
MARIA DA CONCEIGAO MARTINS VENANCIO;
MARIA DE FATIMA CARVALHO DA SILVA;
MARIA DO SOCORRO AGUIAR DOS SANTOS;
MARIA LUZINETE DE SOUSA SAMPAIQC;
MEIRE APARECIDA SANTIAGO DE MATOS ARAUJO;
MICHELE BORGES DA SILVA,

NAYANE ALVES RODRIGUES;

NEILEANE DA CONCEICAO PEREIRA
NELSON TERRECO FILHO;

OCIENE OLIVIERA LUZ;

REGINA DA SILVA FRANKLIN;
RITANEUMA FREITAS COSTA;

ROSILDA GOMES DA SILVA;

ROSIREIDE PEREIRA RODRIGUES;
RUBENS RODRIGUES DO NASCIMENTO JUNIOR,;
SAMIRA ROSE CARVALHO VEIGA ROCHA;
SARAH OLIVEIRA BRITO;

SARAH REIJANY PEREIRA MENDES;
SERGIO GUEDES AZEVEDO;

VALDERICE PEREIRA DE SILVA,;

VICENTE SABINO REIS DE ARAUJO;
VIVIANIA RODRIGUES NERES;
WANDERSON DA SILVA ROCHA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°931-CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que |lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do
Municipio, e com fulcro na Lei n°® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.039329/2024 e Parecer n° 347/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sao contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem a fungéo
de Assistente Geral-40h, na Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana, no periodo de 6 (seis) meses:

ADAO PERCLINSSON BATISTA;

BRAIAN DANIEL DOS SANTOS;

BRUNA CAROLINE SOUSA,;

DENIZE DE ANDRADE OLIVEIRA;
EDIVANDRO MARTINS OLIVEIRA;
ELVERSON RIBEIRO DE SA,
FRANCISCO RYAN DOS SANTOS SILVA;
GLEIDSON CARDOSO CORADO;
JEREMIAS SANTOS SOUZA,

MARCOS AUREUO SOARES BARREIRA;
MATHEUS DA SILVA IVO;

PEDRO HENRIQUE BARROS DE SOUZA,
TERCIO ARAUJO BARROS;

THAYLLON VITOR FERNANDES DA SILVA;
WARLEY RODRIGUES MORAIS;
WELITON PIRES COELHO.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°932-CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n°® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.040513/2024 e Parecer n° 354/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sao contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem a funcéo
de Assistente Geral-40h, na Secretaria Municipal Desenvolvimento
Rural, no periodo de 6 (seis) meses.

JULIO CESAR COSTA PEDRONI;
MATHEUS NERES AIRES RODRIGUES.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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ATO N°933 -CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n° 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.042552/2024 e Parecer n° 353/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sao contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem as
funcdes que especifica, na Secretaria Municipal da Educagéo, no
periodo de 20 de julho a 19 de dezembro de 2024:

| - Assistente de Sala-40h:

JOSEFA ZILDA DA SILVA;

ROBERTA DE JESUS DA SILVA;
ROSILENE PEREIRA DUTRA SOARES;
SIRLEI SOUZA MOREIRA,;

VANIA APARECIDA ALVES DA PENHA;

Il - Assistente Geral-40h:

ADRIADNE CAMILO REGO;

CLAILTON SOUSA DE OLIVEIRA;
DAYELLE ALVES DA LUZ COSTA;
ERISVALDO RODRIGUES DE ALMEIDA,;
IVONETE RODRIGUES ARAUJO SANTOS;
LETICIA GONGALVES DOS SANTOS;
PATRICIA DA SILVA SOUSA,;

RONE CLEY DA SILVA MIRANDA,;
SILVANIA ALVES DE SOUSA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 934 -CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014,
Decreto n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo E-palmas n°
00000.0.042552/2024 e Parecer n° 353/2024/GAB/PGM,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo contratados, em carater de excepcional
interesse publico, os adiante relacionados para exercerem as
funcdes que especifica, na Secretaria Municipal da Educagéo, no

periodo de 20 de julho a 22 de dezembro de 2024:

| - CECILIA LEITE PINTO DE OLIVEIRA, Assistente de
Sala-40h;

Il - Assistente Geral-40h:

IRENE FERNANDES DA FONSECA;
RITA NEUMA FREITAS COSTA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

CONCURSO

EDITAL N° 91/2024, DE 04 DE JULHO DE 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA DO MUNICIPIO DE PALMAS-TO
RETIFICAGAO N° 02

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

Ministério da Fazenda sob o n°. 24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 28, Conjunto 01, Quadra ACNE 01,

nesta cidade de Palmas — TO, neste ato rep por sua Prefeita a Sra. CINTHIA ALVES CAETANO

RIBEIRO MANTOAN, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos I e VI, da Lei Organica do Municipio de Palmas,

torna piiblica a RETIFICACAO do Edital n° 62, de 19 de junho de 2024 - Abertura Concurso Piblico destinado a
i i para os cargos de is da Educagdo Basica ¢ do Edital n° 90, de 01 de julho de 2024.

1- Com relagiio ao Edital n° 62, de 19 de junho de 2024:

1. ONDE LE-SE:
QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JULHO
Dia 25 Quinta-feira Término  das  Inscricbes -  Exclusivamente  pelo  site
(até as 17h) www.copese.uft.edu.br .
()
2024 - SETEMBRO
Dia 02 A Divulgagdo dos gabaritos provisorios, dos padrdes de resposta da prova
(@lpartic dasti 70 I e i S e s cursivaleldos Cadesnos d prova
Divulgagio da resposta aos recursos contra o gabarito provisério e
divulgacio dos gabaritos definitivos. (data provivel)

Dia 25 ivulgacio do Boletim de e dos Cartdes de Resposta para
(a partir das Quarta-feira consulta indivi dos i on-line, por meio de
18h) link especifico disponibilizado no site www.copese.edu.br.

Convocaciio para a entrega de titulos, conforme Edital de Convocacio
publicado no site da www.copese.uft.edu.br.

1.2 LEIA-SE:
QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

2024 - JULHO
Dia 25 Quinta-feira Término  das  Inscricbes -  Exclusivamente  pelo  site
(até as 19 h) www.copese.uft.edu.br .

2024 - SETEMBRO

‘

@ par[t)i‘ra doai 17h) da-fei Divulgagio dos gabaritos p e dos cadernos de prova
Dia 18 - & . Py
(@ partir das Quartafeira  DiVulgasio da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio e
P ) divulgagio dos gabaritos definitivos. (data provivel)
Divulgagio do Resultado das Provas Objetivas
Dia 25 ivulgacio do Boletim de e dos Cartdes de Resposta para
a ;‘:‘ da Ermniin consulta los i on-line, por meio de
( plsl:; S A link especifico ~ disponibilizado no site www.copese.edu.br.
Convocagio para a entrega de titulos, conforme Edital de Convocagao
publicado no site da www.copese.uft.edu.br.
2. INSERIR:

Dia 27 Sexta-Feira Homologacio (data provivel)

3. ONDE LE-SE:

3.1 Podera solicitar a isencdo total do pagamento da taxa de inscricio do Concurso Piblico para Provimento de
Cargos do Quadro da Educagdio da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores voluntarios de sangue, nos termos da
Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até¢ meio saldrio minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.1 LEIA-SE:
3.1 Podera solicitar a isengdo total do pagamento da taxa de inscrigio do Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro da Educaciio da Prefeitura de Palmas os candidatos doadores voluntrios de sangue, nos termos da
Lei Municipal n.° 1.988, de 22 de julho de 2013 e/ou os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022 e for membro
de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salirio minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

4. ONDE LE-SE:

4.1 A Inscrigio sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 9 horas do dia 02 de julho de 2024 e 19 horas do dia 25 de julho de 2024.

4.1 LEIA-SE:

4.1 A Inscricdo serd realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletronico www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 9 horas do dia 08 de julho de 2024 ¢ 19 horas do dia 25 de julho de 2024.

5. ONDE LE-SE:

8.1.10. Os resultados do concurso publico serdo publicados em lista Ginica, com a pontuagdo dos candidatos ¢ as suas
classificagdes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

()

8.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (....) Decreto n.® 6.949/2009.

5.1 LEIA-SE:

8.1.10. Os resultados do concurso piblico serdo publicados em lista com a pontuagio dos candidatos e as suas
classificagdes, observada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

)

8.121. Os candidatos que se inscreverem pela reserva de vagas para pessoas negras, concorreriio
concomitantemente As vagas a eles reservadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagio final no concurso.

8.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (....) Decreto n.® 6.949/2009 ¢ Lei n° 14.768/2023.
6. ONDE LE-SE:

11.6.2. Competéncia 2: Compreender a proposta de redagdo ¢ aplicar conceitos das vérias dreas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites is do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

11.10.2. A Prova Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, serd idéntica para todos os candidatos e ao ser
entregue ao avaliador serd desidentificada. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, na Prova Discursiva,
obtiver nota final inferior a 40 (quarenta).

6.1 LEIA-SE:
11.6.2. Competéncia 2: Compreender a proposta de redagio e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para
desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo.

()

11.10.2. A Prova Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo, serd idéntica para todos os candidatos e ao ser entregue
a0 avaliador serd desidentificada. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, na Prova Discursiva, obtiver nota
final inferior a 40 (quarenta).

7. ONDE LE-SE:
12.13.4. Para receber a 30 relativa ao titulo
entregar copia legivel das paginas contendo:

nas alineas “F” ¢ “G” do Anexo 111, o candidato devera

12.13.5. Todo documento expedido em lingua exceto aqueles nas alineas “E”, “F” e “G” do
Anexo III, somente sera aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

1.13.5. O prazo previsto em cada titulo do Anexo III, alinea “D” (10 anos), devera ser contado a partir de 17 junho de
2014. Em relagdo as alineas, de “E”, “F” ¢ “G” (5 anos), a contagem deverd ser a partir de 17 junho de 2019.
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7.1 LEIA-SE:
12.13.4. Para receber a pontuagdo relativa o titulo relacionado nas alineas “F” do Anexo I, o candidato deverd entregar
cépia legivel das paginas contendo:

12.13.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira, exceto aqueles relacionados nas alineas “E” ¢ “F” do Anexo
11, somente seré aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.13.6. O prazo previsto em cada titulo do Anexo 11, alinea “D” (10 anos), devera ser contado a partir de 17 junho de
2014. Em relagdo &s alincas, de “E” e “F” (5 anos), a contagem deveré ser a partir de 17 junho de 2019.

8. ONDE LE-SE:

15.2. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Médio sera igual a soma do total de pontos obtidos nas Provas de
Ce i bedecidos os critérios idos no Quadro 11 do item 9.1 deste edital.

15.2.1.NF = (N1 X 2) + (N2 X 2) + (N3 X 2) + (N4 X 3) + (N5 X 3)
15.3. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Superior (Analista Educacional) ¢ a média ponderada dos

pontos obtidos na Prova de Cq il idos os critérios no Quadro IT do item 9.1 deste edital,
¢ da Avaliagio de Titulos de acordo com o peso atribuido a cada uma delas, conforme Quadro VI.

15.3.1.NF = (N1 X 2) + (N2 X 2) + (N3 X 2) + (N4 X 3) + (N5 X 3) X 7) + (NPT X 3))/ 10
15.4. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico a Nota Final
dos candidatos seré igual 2 média ponderada dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, obedecidos os critérios

estabelecidos no Quadro 11 o item 9.1 deste edital, na Prova Discursiva ¢ na Avaliagdo de Titulos aplicados os pesos
de cada uma delas conforme Quadro VI.

15.4.1 NF = (N1 X 2) + (N2 X 2) + (N3 X 2) + (N4 X 3) + (N5 X 3) X 5)+ (NPD X 3) + (NPT X 2)/ 10

15.6. Para a composigdo da nota foi considerada a seguinte legenda:
(e
15.6.7. NPC - Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

(..)
15.6.9. NPT - Nota da Prova de Titulos

8.1 LEIA-SE:
15.2. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Médio serd igual & Nota da Prova Objetiva (NPO), ou seja, a
soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conheci decidos os critérios idos no Quadro I do item
9.1 deste edital.

152.1 NF=(NPO)=(N1X2)+(N2X2)+(N3X2)+(N4X 3)+(N5X3)

2.9 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MUSICA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de 30 em L
Plena em Misica

Plena em Educagdo Musical ou Licenciatura

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental;

2.10 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES CENICAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi istrado, de lusdo de li
habilitagdo em Artes Cénicas,

plena em Artes com

() )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

()
2.11 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES VISUAIS

()
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,
Artistica com habilitagdo em Artes Visuais,

de lusdo de li

plena em Educagio

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar ¢ ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental;

2.12 CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i do, de a0 de li
()

plena em Pedagogia

2.13 CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

15.3. A Nota Final dos candidatos dos Cargos de Nivel Superior (Analista Educacional) ser:
da Nota da Prova Objetiva (NPO) que é a soma dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos obedecidos os
critérios estabelecidos no Quadro IT do item 9.1 deste edital, e da Avaliagdo de Titulos de acordo com o peso atribuido a
cada uma delas, conforme Quadro VI.

1531 NF=((NPOX7)+ (NPT X 3))/10

15.4. Para os Cargos de Nivel Superior - Professor, Orientador Educacional e Supervisor Pedagégico a Nota Final

dos candidatos serd igual & média ponderada da Nota da Prova Objetiva (NPO) que ¢ a soma dos pontos obtidos na

Prova de Conheci idos os critérios idos no Quadro 11 do item 9.1 deste edital, da nota da Prova

Discursiva (NPD) ¢ da nota da Avaliagio de Titulos (NPT) aplicados os pesos de cada uma delas conforme Quadro VI.
15.4.1 NF = (NPO X 5) + (NPD X 3) + (NPT X 2))/ 10

15.5. Para a composigio da nota foi considerada a seguinte legenda:

()
15.5.7. NPO - Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

()
15.5.9. NPT - Nota da Avaliagio de Titulos

9. ONDE LE-SE:
ANEXO I

CARG! “ODIGOS DOS CARG PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO,
(GIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
ARGO

REMUNERACAO INICIAL, FORMA!

()

2.1 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
()

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid istrado, de Tusdo de li

habilitagdo em Lingua Portugucsa

plena em Letras com

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

2.2 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MATEMATICA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i i de Tusdo de li i plena em M

()

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagio Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

()

2.3 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA INGLESA
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid: istrado, de conclusdo de Li

() )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

)

em Lingua Inglesa

2.4 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - CIENCIAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i i de

Biologicas ou Biologia

lusdo de licenciatura plena em Ciéncias

)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

()

2.5 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA LIBRAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclusdo Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em Letras-
Libras

)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

()
2.6 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de i

Sociais com habilitagdo em Historia

plena em Estudos

)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo da Educagdo Infantil ¢/ou do Ensino Fundamental;

2.7 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - GEOGRAFIA
)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,

Sociais com habilitagio em Geografia;

de a0 de

plena em Estudos

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar ¢ ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

2.8 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - EDUCACAO FiSICA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma de conclusdo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar e ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do

curriculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, plena em Pedagogia
)

2.14 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS)

()

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,

()

plena em Pedagogia

2.17 CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 40h

9.1 LEIA-SE

0S, PLANO DE CARREIRA, JORNADA DE TRABALHO,

"RICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO

()

2.1 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
()

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de conclusio de L
Portuguesa

em Letras - Lingua

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

NO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MATEMATICA

2.2 CARGO: PROFESSOR DO E
()

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi istrado, de conclusdo de Licenci em itica ou
Fisica ou Quimica.

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

2.3 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA INGLESA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, d i de lusdo de Li
Inglesa

em Letras - Lingua

() )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

()
2.4 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - CIENCIAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de
Biologicas ou Biologia ou Quimica ou Fisica ou Ciéncias da Natureza.

lusdo de Li em Ciéncias

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

2.5 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA LIBRAS

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i istrado, de lusdo Li em Letras - Libras

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

()
2.6 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — HISTORIA

() )
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i de conclusio de Licenciatura em Estudos Sociais

com habilitagio em Historia ou Licenciatura em Histéria.

() ,
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

2.7 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - GEOGRAFIA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devid istrado, de lusdo de Li em Estudos Sociais

com habilitagio em Geografia ou Licenciatura em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

()

2.8 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMEN SERIES FINAIS - EDUCACAO FiSICA

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,
Fisica

registrado, de conclusio em Licenciatura em Educagio

()
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries ¢ ou disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

()
2.9 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - MUSICA
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FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Licenciatura em Educagdo
Musical ou Licenciatura em Musica

) ,
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

)

2.10 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES CENICAS

lusdo de Li em Artes com

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, i i de

habilitagdo em Artes Cénicas

() )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plancjar ¢ ministrar aulas em sérics ¢ ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

2.11 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS- ARTES VISUAIS

em Educagio

()
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi istrado, de conclusio de Li

Artistica com habilitagdo em Artes Visuais ou Licenciatura em Artes ou em Artes Visu:

) ,
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas em séries e ou disciplinas do

curriculo do Ensino Fundamental;

)

2.12 CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, de lusdo de Li em Pedagogi
()

2.13 CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devi i . de 3o de Licenciatura em Pedagogia
)

2.14 CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL I (PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS)
)

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma,

Normal Superior
()
2.17 CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL

de conclusio de Licenciatura em Pedagogia ou

JORNADA DE TRABALHO: 30h
)

10. ONDE LE-SE:

)

trabalho pedagégico. Lei 13005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente: Lei
8.069/1990. Constuigio Federal. Lei 9.394/ 96: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Sistemas de Ensino no
il. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagiio
Fundamentos Legais da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagéio Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagio das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educadio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia ¢ Cultura Afro-brasileira, Africana ¢
Indigena/2013. Plano Nacional de Educagio em Dircitos Humanos. Plano de Educagdo. D
Curriculares do Estado do Tocantins. Portaria n.%. 506/2024. Decreto N.° 11556/2023. Lei n.® 14113/2020. EJA:
Resolugao CNE n.” 01/2021.
()

2. NIVEL SUPERIOR
)
2.4 LEGISLACAO EDUCACIONAI

Programa Escola em Tempo Integral: Lei 14640/2023. Ensino fundamental de 9 anos: Legislagio e estruturagio do
trabalho pedagégico. Lei 13.005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: Lei
8.069/1990. Constuigio Federal. Lei 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. Sistemas de Ensino no
Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagio
Infantil. Fundamentos Legais da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro-brasileira, Africana ¢
Indigena/2013. Plano Nacional de Educag@io em Direitos Humanos. Plano Municipal de Educago. Portaria N.° 506/2024.
Decreto n.° 11.556/2023. Lei n.° 14.113/2020. EJA: Resolugio CNE n.° 01/2021.

)
2.4.16 ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO:

gia, ¢ priticas Avaliago Psi i do
D ; Psicologia Cognitiva, Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia

Social. Ruwluyocx do Conselho Federal de Psicologia. Produgio cientifica em psicologia no Brasil. Programa Saude na
Escola. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagdo ndo violenta. Teorias Psicologicas e
priticas educativas. Técnicas ¢ Priticas de Ensino de Psicologia na Educagdo. Educagdo Especial. Psicologia do
Desenvolvimento cognitivo, afetivo e sociocultural na crianga, ddulesucnts e adulto. Lumcnm de género e pdpcl sexual.
Relagdes sociais. Violéncia é na infancia e CFP:
001/2009. Resolugio 018/2002. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. Papel do Pslco]ogo na prevengio da evasio e
repeténcia. Psicologia aplicada as novas de gia do professor: p 40 as doengas do
trabalho do profissional docente.

2.4. 17 ANALISTA EDUCACIONAL ASSISTE TE SOCIAL.
historicos, do trabalho do assistente social nas diferentes
expressdes da questdo social no cotidiano das politicas sociais e educacionais. Atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educagdo: assessoria, consultoria, auditoria, superviso técnica. Orientagdo e acompanhamento social a individuos,
grupos e familias. Elaboragdo de Politicas Publicas em Educagdo. Andlise de conjuntura social/educacional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo dc planos programas ¢ projetos soclals Estmlcglas em scrvlco social.
Trabalho ¢ Edu Cédigo de Ftica fi da abli do Brasil. Lei n.° 8.069/1990:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 13. 146/2()15 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n.° 12.288/2010:
Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.® 8.742/1993: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Decreto n.® 11.016/2022:
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Decreto n.° 6.214/2007: Beneficio de Prestagio Continuada.
Decreto n.° 6.307/2007: Beneficios Eventuais. Decreto n.° 9.761/2019: Politica Nacional sobre Drogas. Lei n.”
12,594/2012: Sislema Nacional de i i ivo (Sinase), execugdo das medidas
a que pratique ato infracional. Resolugio CNAS n.° 145/ 2004: Politica Nacional
de Assisténcia Socla] Resolugio CNAS n.° 33/2012: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Resolugao CNAS n.° 109/2009: Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

10.1. LEIA-SE:

'ONTEUDO PRO

1.4 LEGISLACAO EDUCACIONA|
Programa Escola em Tempo Integral: Lei 14640/2023. Ensino fundamental de 9 anos: Legislagio ¢ estruturagio do
trabalho pedagdgico. Lei 13005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei
8.069/1990. Artigos 206 a 214 da Constituigio Federal. Lei 9.394/ 96: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional.
Sistemas de Ensino no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio Infantil. Parimetros Nacionais de
Qualidade para a Educagdo Infantil. Fundamentos Legais da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o Ensino de Historia ¢ Cultura Afro-
brasileira, Africana ¢ Indigena/2013. Plano Nacional de Educagdo em Dircitos Humanos. Plano Municipal de Educago.
Documentos Curriculares do Estado do Tocantins. Portaria n.’. 506/2024. Decreto N.¢ 11556/2023. Lei n.° 14113/2020.
EJA: Resolugio CNE n.° 01/2021.

2.4 LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Programa Escola em Tempo Integral: Lei 14640/2023. Ensino fundamental de 9 anos: Legislagio e estruturagio do
trabalho pedagogico. Lei 13.005/2014: Plano Nacional de Educagdo. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: Lei
8.069/1990. Artigos 206 a 214 da Constituicio Federal. Lei 9.394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Sistemas de Ensino no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do Infantil. Pardmetros Nacionais de
Qualidade para a Educag@o Infantil. Fundamentos Legais da Educagdo Inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Ed das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena/2013. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Plano Municipal de Educagio.
Portaria N.° 506/2024. Decreto n.° 11.556/2023. Lei n.° 14.113/2020. EJA: Resolugdo CNE n.° 01/2021.

2.4.16 ANALISTA EDUCACIONAL - PSIC(’)LOGO:
Pt.ddgogld i ia o priticas | api idiscipli liaga légica. Psicologia do

Psicologia Cognitiva. Teorias da F Psicologia do Trabalho. Psicologia

Soc:al Programa Saude na Escola. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagdo nao violenta.
Teorias Psicologicas e praticas educativas. Técnicas e Praticas de Ensino de Psicologia na Educagdo. Educagio Especial.
Psicologia do Desenvolvimento cognitivo, al'elwo e sociocultural na cnanca. adolcscenle e adulto. Conceitos de genero e
papel sexual. Relagdes sociais. Violéncia doméstica na infancia e Idades de

do Conselho Federal de Psicologia n° 001/2009. Resolugio do Conselho chcl al dc P:lmlogla n° 018/2002. Codigo
de Etica Profissional do Psicologo. Papel do Psicologo na p do da evasio ¢ Psicologia aplicada as novas
de 0. Psicologia do professor: prevengio as doengas do trabalho do profissional docente.

2.4.17 ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL:
Fundamentos socioldgicos, historicos, antropologicos ¢ filoséficos do trabalho do assistente social nas diferentes
expressdes da questdo social no cotidiano das politicas sociais e educacionais. Atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educagdo: assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e acompanhamento social a individuos,
grupos e familias. Elaboragio de Politicas Piiblicas em Educagio. Analise de conjuntura social/educacional. O
plancjamento da_intervengio ¢ a elaboragdo de planos, programas ¢ projetos sociais. Estratégias em servigo social.
Trabalho e Educagdo. Codigo de Etica Profissional. Artigos 206 a 214 da Constituigiio Federal. Lei n.° 8.069/1990:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 13.146/2015: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n.° 12.288/2010:
Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.® 8.742/1993: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Decreto n.® 11.016/2022:
Cadastro Umcn para Programas Sociais do Governo Federal. Decteto n.* 6.214/2007: Beneficio de Prestagdo Continuada,
Decreto n.° 6.307/2007:  Beneficios bvenluah Decreto n.° 9.761/2019: Politica Nacional sobre Drogas. Lei n.”
12.; 594/2012 Smema Nacional de A d (Sinase), a execugdo das medidas
a que pratique ato infracional. Resolugdo CNAS n.® 145/ 2004: Politica Nacional
de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n.® 33/2012: Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Resolugio CNAS n.* 109/2009: Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

11. ONDE LE-SE:

EDITAL N° 62/2024
ANEXO Il

Atribui¢do de Pontos para a Avaliagao de Titulos

Quantidade

Valordecada  ValorMaximodos  defohas  Coumativade
Titulos A - Pontuago
Titulo Titulos entregue ;
(Opciona)
por alinea
A) Diploma, devidamente reconhecido, de concluséo de DOUTORADO 50 (cinco) 100
B) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusao de MESTRADO. 50 (cinco) 50
()
F) Publcacdo de liwo didélicoltécnico ou de inferesse para @ érea de
conhecimento da vaga, de auloria excusiva do candidato 1,0 (um) 50
Publicados a part de 17/06/2019
G Pucago e o 0o o i, puliohs do L
e infresse paraa vaga. 1,0 (um) 50
Publcados apart do 17062015

11.1. LEIA-SE:

EDITAL N° 62/2024
ANEXO [If
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos

Quantidade "
" Estimativa de
. Valordecada  ValorMéximodos de folhas 2
Titulos A . Pontuago
Titulo Titulos entregue v
(Opcional)

por alinea

A) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADO.

10,0 (dez) 100
8) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusao de MESTRADO. 100 (cez) 100
) Publicagao de livro ou capitulo de livro didaticotécnico ou de interesse

para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do candidato 10m) 50

ou em co-autoria.
Publicados a partir de 17/06/2019

11— Com relagio ao Edital n° 90, de 01 de julho de 2024:
12. ONDE LE-SE:

O MUNICIPIO DE PALMAS — ESTADO DO TOCANTINS (...) RETIFICACAO do Edital n° 62, de 19 de julho de
2024 - Abertura Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos de profissionais da Educagdo Bésica.
(..)

2.1. O Edital de Abertura n° 62/2024, de 19 de julho de 2024, disponibilizado no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, sera atualizado com esta retificagdo incluida.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do Edital de Abertura n® 62/2024, de 19 de julho de
2024.

12.1 LEIA-SE:

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS (...) RETIFICACAO do Edital n° 62, de 19 de junho de
2024 - Abertura Concurso Pablico destinado a selecionar candidatos para os cargos de profissionais da Educagéo Bésica.

()
2.1. O Edital de Abertura n° 62/2024, de 19 de junho de 2024, disponibilizado no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com esta retificagao incluida.

2.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do Edital de Abertura n® 62/2024, de 19 de junho
de 2024.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O Edital de Abertura n° 62/2024, de 19 de junho de 2024, ¢ o Edital n° 90/2024, de 01 de julho de 2024,

no endere¢o 0 w opese.uft.edu.br, serdo com esta incluida.

9.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do Edital de Abertura n® 62/2024, de 19 de junho
de 2024 ¢ do Edital n® 90/2024, de 01 de julho de 2024

Palmas/TO, 04 de julho de 2024.

Cinthia Alves Caetano Ribeiro Mantoan
Prefeita Municipal

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 817, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,
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RESOLVE:

Art. 1° E dispensado PABLO DE MATOS LEMOS, da
fungéo gratificada de Chefe da Diviséo de Controle da Arrecadagéo
- FG, da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 5 de julho
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottds de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 818, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n°® 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao tornadas sem efeito contratagdes na Secretaria
Municipal da Educagéo, conforme a seguir:

| - no Ato n° 549-CT, de 15 de abril de 2024, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°® 3.443, de 15 de abril de 2024, a parte
referente a MONYQUE FERREIRA NERIS MENDONGCA para a
funcdo de Assistente Geral-40h;

Il - no Ato n° 612-CT, de 25 de abril de 2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio n°® 3.451, de 25 de abril de 2024,
aos adiante relacionados, para a fungéo de Assistente Geral-40h:

SANDRO OMAR FREITAS LIMA,;

KAIO HENRIQUE XAVIER MELQUIADES;
CECILIA CARDOSO DE ALMEIDA,;
RAUSON ALVES BARBOSA;

Il - no Ato n° 808-CT, de 11 de junho de 2024, publicado
no Diario Oficial do Municipio n°® 3.480, de 11 de junho de 2024,
aos adiante relacionados, para a fungao de Assistente de Sala-40h:

JULIANE FERREIRA DE SOUZA;
THAIMARA CARDOSO FRERES;

IV - no Ato n° 909-CT, de 2 de julho de 2024, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 3.495, de 2 de julho de 2024, a parte
referente aos adiante relacionados, para a fungdo de Assistente
Geral-40h:

BRENO NUNES DO NASCIMENTO;
FRANCISCO DAS CHAGAS NOGUEIRA MARQUES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 4 de julho de 2024.
Gustavo Bottos de Paula

Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 819, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E tornada sem efeito na Portaria n° 733, de 18 de
junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 3.485,
de 18 de junho de 2024, a parte referente a rescisao do contrato

de trabalho de ADAILTON SILVA OLIVEIRA FREIRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottds de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 820, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigcdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado WILLIAN ROBERTO DE ATAIDES do
cargo de Superintendente de Infraestrutura - DAS-2, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, a partir de 5 de
julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottds de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 821, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° E exonerado WELLINGTON MARINHO DA SILVA
do cargo de Assistente de Gabinete | - DAS-8, da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego, a partir de
5 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 4 de julho de 2024.
Gustavo Bottés de Paula

Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 822, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada ALOMA RIBEIRO PIRES do cargo de
Gerente de Regulagao e Fiscalizagdo de Agua e Esgoto - DAS-7,
da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos de Palmas, a partir de 29 de junho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 4 de julho de 2024.
Gustavo Bottés de Paula

Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 823, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigcdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido o contrato de trabalho do servidor
JONATHAS PEREIRA BARBOSA, matricula n° 413066607,
da fungédo de Assistente Geral-40h, da Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Servigos Publicos, a partir de 26 de junho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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PORTARIA N° 824, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594, de 19
de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso V do art. 30 da Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro de 1999;

CONSIDERANDO o pedido de vacancia pelo interessado no Processo Administrativo E-palmas n° 00000.0.030374/2024,

RESOLVE:

Art. 1° E declarada vacancia, a pedido, do cargo efetivo de Agente de Protecdo Ambiental-40h, ocupado por IGGOR GABRIEL DA
SILVA LANDINHO, matricula n® 413024482, lotado na Fundag&o Municipal do Meio Ambiente de Palmas, por motivo de posse em cargo
inacumulavel, a partir de 6 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 825, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o Decreto n° 1.594, de 19
de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificado no Ato n°® 904-CT, de 2 de julho de 2024, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 3.495, de 2 de julho de
2024, a parte que contratou Janaina de Sousa Lino, quanto ao cargo, onde se |é: Professor Nivel |-40h, leia-se: Técnico Administrativo
Educacional (Monitor de Desenvolvimento Infantil).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 4 de julho de 2024.
Gustavo Bottos de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 826, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n® 1.594, de 19
de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido o contrato de trabalho do servidor JOSE SIPRIANO DA SILVA, matricula n° 413063048, do cargo de Motorista
de Transporte Coletivo-40h, da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas, a partir de 3 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.
Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 827, DE 4 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso da atribui¢do que Ihe confere o Decreto n° 1.594, de 19
de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao rescindidos os contratos de trabalho dos servidores adiante relacionados, da fungéo de Assistente Geral-40h, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos, a partir de 1° de julho de 2024:

| - ANA CAROLINA RIBEIRO DA SILVA, matricula n°® 413067718;
Il - ANTONIA FLORIZA DE OLIVEIRA VIANA ARRUDA, matricula n® 413067731;
Il - MARCOS DHONES NUNES DE OLIVEIRA, matricula n° 413067239;
IV - PEDRO ROGERIO DE AGUIAR, matricula n® 413067664.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 4 de julho de 2024.

Gustavo Bottés de Paula
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas




22 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.497 - QUINTA-FEIRA, 4 DE JULHO DE 2024

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PORTARIA CONJUNTA N° 03, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO e a
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do
artigo n° 24 e 27 da Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017, que
dispOe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo
de Palmas, Decreto n° 1.450, de 31 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal
n°1.956/2013, que dispde sobre a organizagédo, quadro, carreira
e vencimentos da Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas e
regulamenta a carreira de Procurador Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n® 312/GAB/SEPLAD,
publicada no DOM n° 3.471 de 27/05/2024, a qual homologou a
conclusao do estagio probatdrio dos servidores;

CONSIDERANDO o cumprimento das exigéncias das
alineas “a”, “b”, “c” e “d” § 2° do art. 13 da Lei n® 1956/2013;

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER progressao funcional ao servidor

vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas, conforme
nivel e data abaixo descrito:

[ waRiculA | NOME [ CARGO [ NIVEL

[ PARTIRDE | PROCESSO |
[ 413044060 | GRAZIELLE DE SOUZASILVAEL ZAYEK |

Procurador doMunicipio | 2| 11/05/2024_| 00000.0.036794/2024 |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas - TO, aos 20 (vinte) dias do més de junho de 2024.

MAURO JOSE RIBAS
Procurador-Geral do Municipio

MARIA EMILIA MENDONGA PEDROZA JABER
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano

I SECRETARIA DE FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2024
PREGAO ELETRONICO N° 093/2023

Processo: 2023054940

VALIDADE:12 (doze) meses a partir de sua ultima publicagdo em
Diario Oficial.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Educacéo.
OBJETO: O objeto do presente Instrumento € o registro de pregos
na contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servigos de transporte escolar dos alunos da zona rural, do Ensino
Infantil e Ensino Fundamental, regularmente matriculados na Rede
de Ensino do Municipio de Palmas-TO e entidades conveniadas,
e ainda, para transporte dos servidores modulados nas Unidades
Escolares do perimetro rural.

LICITACAO: Pregdo Eletrdnico n° 093/2023-22 Publicagao,
sucedido dia 22 de margo de 2024 as 14h.

VALOR TOTAL: R$ 6.281.711,92 (Seis milhdes duzentos e oitenta
e um mil, setecentos e onze reais e noventa e dois centavos).
Data de assinatura das Atas: 02 e 03 de julho de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: atendendo as condigbes previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes nas Lei
Federal n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
(subsidiariamente), Lei Federal n° 12.846/2013.Lei Complementar
Nacional n°® 123/2006 e alteragbes, Lei Municipal n® 2.675/2022
— FIDEP, Decretos Municipais n.° 1.955/20, n°® 946/2015, n°
1.031/2015 e 2.400/2023, e em conformidade com as disposi¢cdes
a seguir:

EMPRESA: MILLENNIUM LOCADORALTDA| CNPJ: 03.422.390/0001-86

TEM ESPECIFICACAO QTDE/UND | VALOR/UNIT. | VALORTOTAL
Contratagéo de sevico de locagéo de veiculo fechado, tipo MICRO-ONIBUS, para
transporte escolr rural, para atendimento exclusivo dos alunos residentes na zona
rural do Municipio de Palmas/TO, com os seguintes requisitos minimos: Capacidade

minima de 20 (vinte) pessoas sentadas; Idade dos veiculos com até 10 (dez) anos de uso
durante toda a vigéncia do contrato, em 6timo estado de conservagao, garantindo plenas
condigdes de seguranga e conforto aos usuarios; Disponibilizagdo de condutor habilitado
& monitor(a), para atender os alunos, e servidores devidamente autorizados pela SEMED;
Com relagao ao Codigo de Transito Brasileiro registramos que todas as clausulas relativas
aeste assunto devero ser observadas, ainda assim ressaltamos algumas: Registro
‘como veiculo de passageiros; Inspeca tral para verifi
obrigatérios  de seguranga; Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta
02 centimetros de largura, & meia altura, em toda a extenséo das partes laterais e traseira
da carrogaria, com o distico ESCOLAR, em preto, sendo que em caso de veiculo
de carroceria pintada na cor amarela, as cores aqui indicadas devem ser invertidas;
Equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo: - tacégrafo
obrigatdrio (Art. 105 e 136 do CTB); Lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas
nas extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luzes vermelhas dispostas
na extremidade superior da parte traseira; Cintos de seguranga em nimero igual &
lotagéo; Ar perfeitas condiges de Outros requisitos
& equipamentos obrigatérios estabelecidos pelo CONTRAN. * Entende-se que ‘micro-
Onibus" equipara-se a ‘van'. Todavia, por ndo constar o veiculo tipo VAN no Cédigo de
Trénsito Brasileiro - CTB, a definigéo micro-onibus seré utilizada conforme definigdes do
CTB e das Resolugdes CONTRAN 416/2012 e 445/2013.
EMPRESA: L DE SOUZA OLIVEIRA EIRELI CNPJ: 12.664.806/0001-63

ITEM ESPECIFICAGAQ QTDE/UND VALOR/UNIT. | VALOR TOTAL
‘Contratagao de servio de locagao de veiculo fechado, tipo MICRO-ONIBUS, para
transporte rural, para atendimento exclusivo de servidores que trabalham nas unidades
da zona rural e residem no perimetro urbano do Municipio de Palmas/TO, com s
seguintes requisitos minimos: Capacidade minima de 20 (vinte) pessoas sentadas;
Idade dos veiculos com até 10 (dez) anos de uso durante toda a vigéncia do contrato,
03| em 6timo estado de conservagdo, garantindo plenas condigdes de seguranca e conforto 154.526km R$12,00
aos usudrios; Disponibilizagao de condutor habilitado para atender os servidores; Ar

me perfeitas condigdes d * Entende-se que “micro-Onibus™

equipara-se a “van’. Todavia, por ndo constar o veiculo tipo VAN no Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, a definigao micro-nibus sera utilizada conforme definigoes do CTB e
das Resolugdes CONTRAN 416/2012 e 445/2013.

Palmas — TO, 04 de julho de 2024.

301.594 km R$ 14,68 R$4.427.399,92

R$1.854.312,00

DIRETORIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, situada a 502 Sul, Av. NS 02, Praca
Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel. (0xx63) 3212-7053
— CEP 77.021-622 — Palmas/TO, com base no artigo 6°, lll, da
LC n° 288/2013, INTIMA o contribuinte abaixo relacionado da
NOTIFICACAO DE LANCAMENTO, a fim de quitar débitos(s)
no prazo de 30 (trinta) dias, ou no mesmo prazo, apresentar
Reclamagao contra o Langamento, nos termos dos arts. 13, VI, “c’
c/cart24, 1 e art. 26 da LC n°® 288/2013.

[ Razao Social [ Exigéncia Tributaria_[ Notificagdes de Lancamentos | Processos Digital |
| ROSILENE DOS REIS ASSIS | 1SS-CO [ 7990 | 028175/2024 |

Palmas, 18 de junho de 2024.

Carlos Augusto Mecenas Martins
Secretario Executivo da JUREF

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTARIA N°402/GAB/SEPLAD, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribui¢des,
conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n° 2.299, de 30 de
margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa
do Poder Executivo de Palmas, Decreto n° 1.450, de 31 de agosto
de 2017, combinado com o ATO N° 441 — NM., publicado no
Suplemento ao Diario Oficial do Municipio n°® 2.967, de 27 de abril
de 2022, e

RESOLVE:

Art. 1° Interromper, o gozo de 14 (quatorze) dias de férias
da servidora ANA CLAUDIA GOMES PINTO matricula funcional n®
135901, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, relativo ao periodo
aquisitivo de 15/02/2023 a 14/02/2024, anteriormente marcado
para 09/07/2024 a 22/07/2024, em razao de extrema necessidade
de servigos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a 09 de maio de 2024.

Palmas, 27 de junho de 2024.

Maria Emilia Mendonga Pedroza Jaber
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Diego Botelho Azevedo
Superintendente de Desenvolvimento Humano
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PORTARIA N° 403/GAB/SEPLAD, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribuigdes,
conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n° 2.299, de 30 de
marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa
do Poder Executivo de Palmas, Decreto n° 1.450, de 31 de agosto
de 2017, combinado com o ATO N° 441 — NM., publicado no
Suplemento ao Diario Oficial do Municipio n® 2.967, de 27 de abril
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, o(a) servidor(a) MARILENE FERREIRA DA SILVA,
matricula n°® 144181, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotado(a) na FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER DE PALMAS, pelo periodo de 03 (trés)
anos consecutivos, a contar a partir de 01 de julho de 2024, com
fundamento no art. 101 da Lei n° 008, de 16 de novembro de 1999,
e documentos constantes nos autos n°® 035670/2024.

Art. 2° Nesse periodo, incumbira ao servidor licenciado o
pagamento das atribuigbes previdenciarias diretamente ao Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Palmas - PREVIPALMAS
(tanto a parte do proprio servidor como a patronal), por meio de
requerimento formulado aquele Instituto.

Art. 3° Possuindo empréstimo pessoal consignado em
Folha de Pagamento, devera o servidor dirigir-se com a maior
brevidade possivel a instituigdo financeira responsavel, a fim
de obter informacdes acerca dos procedimentos necessarios a
continuidade da quitagdo do débito existente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Palmas, 28 de junho de 2024.

Maria Emilia Mendonga Pedroza Jaber
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Diego Botelho Azevedo
Superintendente de Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 404/SAGF/GAB/SEPLAD,
DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Designacéao de servidor para responder, interina
e cumulativamente, pela Superintendéncia de
Administracdo Geral e Finangas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso das atribuicbes que
lhe séo conferidas pelo Ato N° 441 — NM., publicado no Diario
Oficial do Municipio de Palmas n° 2.967, de 27 de abril de 2022 -
suplemento; pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio, combinado
com a Lei n® 2.299, de 30 de marco de 2017; e ainda:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Jakeline Rocha Moura, cargo
de Diretora de Gestdo e Financgas, para responder, interina e
cumulativamente, pela Superintendente de Administragéo Geral e
Financas, durante o periodo de 1° a 25 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de julho de 2024.

MARIA EMILIA MENDONCA PEDROZA JABER
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano
ATO N° 441- NM.

PORTARIA N° 405/SAGF/GAB/SEPLAD,
DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Altera a PORTARIA N° 317/SAGF/GAB/
SEPLAD, de 22 de maio de 2024, na forma
que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo Ato N° 441 — NM., publicado no Diario

Oficial do Municipio de Palmas n°® 2.967, de 27 de abril de 2022 -
suplemento; pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio, combinado
com a Lein®2.299, de 30 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Tabela “Dados dos Servidores Designados”
da PORTARIA N° 317/SAGF/GAB/SEPLAD, de 22 de maio de
2024, publicada no DOMP n° 3.469, de 23 de maio de 2024,
que dispde sobre a designagdo de servidores para atuarem
como Gestores e Fiscais de Contrato de despesas publicas com
gestdo centralizada na Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano, referente ao Contrato n° 05/2024,
quanto a Unidade Orgamentaria 2300 — Procuradoria Geral do
Municipio, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Dados dos Servidores designados:

UNIDADE ORGAMENTARIA - NOMES

ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS SERVIDOR FISCAL TITULAR/MATRICULA | SERVIDOR FISCAL TITULAR/MATRICULA

Titular: Nébia Claudina da Silva Aratjo - Mat. | Suplente: Maria Angélica Campos Pinto- Mat.

2300 - Procuradoria Geral do Municipio N 413004621 N° 413020674

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 25 de junho de 2024.

Palmas - TO, aos 28 dias do més de junho de 2024.

MARIA EMILIA MENDONGA PEDROZA JABER
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano
ATO N° 441- NM.

PORTARIA N° 406/GAB/SEPLAD, DE 01 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribui¢des,
conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n° 2.299, de 30 de
margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa
do Poder Executivo de Palmas, Decreto n° 1.450, de 31 de agosto
de 2017, combinado com o ATO N° 441 — NM., publicado no
Suplemento ao Diario Oficial do Municipio n°® 2.967, de 27 de abril
de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o gozo de 29 (vinte e nove) dias de
férias ao servidor ERON BRINGEL COELHO matricula funcional
n°® 259811, Secretario Executivo, relativo ao periodo aquisitivo de
07/01/2021 a 06/01/2022, anteriormente marcado para 01/07/2024
a 29/07/2024, interrompida pela Portaria n° 267/GAB/SEPLAD, de
29 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial n® de 3.457 de 6
de maio de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 01 de julho de 2024.

Maria Emilia Mendonga Pedroza Jaber
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE INTERNO

PORTARIA N° 34/2024/SETCI/CORGM,
DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Instaurar procedimento administrativo de
apuracao de infragdes administrativas
cometidas por licitante e contratados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE INTERNO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com o artigo 28 da Lei Municipal N° 2.299,
de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a reorganizagéo
administrativa do Poder Executivo de Palmas, Decretos n° 376/13
e n® 1.159/15, Ato N° 564 - DSG, de 16 de Abril de 2024, tendo
em vista o disposto no Decreto N° 2.400, de 7 de agosto de 2023




24 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.497 - QUINTA-FEIRA, 4 DE JULHO DE 2024

e considerando as informagdes contidas nos autos dos processos
n° 2022054934 e 2021061649;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR procedimento administrativo de
apuracao de infragdes administrativas em desfavor da empresa
MC CIRURGICA PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o numero 12.812.677/0001-03, pelo possivel
descumprimento das obrigagdes assumidas nos autos do
procedimento licitatério n°® 2021061649, que em tese, configura a
infracdo administrativa tipificado nos artigos 77 e 78, inciso | c/c o
artigo 87, da Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Art. 2° Designar, na Corregedoria-Geral do Municipio,
a Comissdo Permanente de Apuragédo de Infragdo e Sancgao
Administrativa de Licitantes e Contratados, instituida pela
PORTARIA N° 90/2023/SETCI/CORGM de 06 de dezembro de
2023, publicada em 12/12/2023 (DOMP 3.361), alterada pela
PORTARIA N° 24/2024/SETCI/CORGM de 20 de margo de 2024
(DOMP 3.432) publicada em 27/03/2024, para proceder com a
apuragéo de eventuais responsabilidades administrativas descritas
no OFICIO EXTERNO N° 3538/2023/SEMUS/GAB/ASSEJUR,
bem como ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no
curso dos trabalhos.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de publicagdo desta Portaria, para a conclusao dos
trabalhos, salvo imposicao de circunstancias excepcionais.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.
Palmas, 24 de junho de 2024.

CARLOS JOSE DE ASSIS JUNIOR
Secretaria Municipal e Transparéncia e Controle Interno

MARCELLA GONGCALVES DO VALE
Corregedora-Geral do Municipio

PORTARIA N° 35/2024/SETCI/CORGM,
DE 24 DE JUNHO DE 2024.

Instaurar procedimento administrativo de
apuracgao de infragdes administrativas
cometidas por licitante e contratados.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE INTERNO, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio
de Palmas, combinado com o artigo 28 da Lei Municipal N° 2.299,
de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a reorganizagao
administrativa do Poder Executivo de Palmas, Decretos n° 376/13
e n° 1.159/15, Ato N° 564 - DSG, de 16 de Abril de 2024, tendo
em vista o disposto no Decreto N° 2.400, de 7 de agosto de 2023
e considerando as informagdes contidas nos autos dos processos
n°® 2023025276 e 2021061649;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR procedimento administrativo de
apuracao de infragdes administrativas em desfavor da empresa
HM CIRURGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
30.981.531/0001-73, pelo possivel descumprimento das
obrigagbes assumidas nos autos do procedimento licitatorio n°®
2021061649, que em tese, configura a infragdo administrativa
tipificado nos artigos 77 e 78, inciso | c/c o artigo 87, da Lei N°
8.666, de 21 de Junho de 1993.

Art. 2° Designar, na Corregedoria-Geral do Municipio,
a Comissdo Permanente de Apuragédo de Infragdo e Sancgao
Administrativa de Licitantes e Contratados, instituida pela
PORTARIA N° 90/2023/SETCI/CORGM de 06 de dezembro de
2023, publicada em 12/12/2023 (DOMP 3.361), alterada pela
PORTARIA N° 24/2024/SETCI/CORGM de 20 de margo de 2024
(DOMP 3.432) publicada em 27/03/2024, para proceder com a
apuragéo de eventuais responsabilidades administrativas descritas
no OFICIO EXTERNO N° 2652/2023/SEMUS/GAB/ASSEJUR,
bem como ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no
curso dos trabalhos.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data de publicagéo desta Portaria, para a conclusao dos
trabalhos, salvo imposigao de circunstancias excepcionais.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.
Palmas, 24 de junho de 2024.

CARLOS JOSE DE ASSIS JUNIOR
Secretaria Municipal e Transparéncia e Controle Interno

MARCELLA GONGALVES DO VALE
Corregedora-Geral do Municipio

I SECRETARIA DA EDUCAGAO

UNIDADES EDUCACIONAIS

CMEI ANA LUiZA DE ARAUJO NAPUNUCENO
PORTARIA N° 017, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestao descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI ANA LUIZA DE ARAUJO
NAPUNUCENO, no uso de suas atribui¢cdes, designado pelo Ato
n°® 455 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2.281,
em conformidade com o art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril
de 2021, e as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n°
14133/21, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81,
que estabelece a designagao do gestor e fiscal de contrato e de
suas atribuigbes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 017/2024,
Processo n® 00000.0.039455/2024 firmado com a empresa
MARIA MARQUILENE SOUSA MONTEIRO ALVES, inscrita no
CNPJ n° 22.305.438/0001-10, cujo objeto prestagao de servigo de
manutencao de ar condicionado.

SERVIDOR NOME VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Erica Flévia Alves Nunes 413014780
SUPLENTE Elismar Borges Rodrigues 413017247 03/07/2024

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciacdo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;
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V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogagdo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas/TO, 03 de julho de 2024.

Maria Aparecida Saraiva da Silva Reis
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2024

PROCESSO N°: 00000.0.039455/2024

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO 007/2024
CONTRATANTE: ACCEI ANA LUIZA DE ARAUJO NAPUNUCENO
CONTRATADA: MARIA MARQUILENE SOUSA MONTEIRO
ALVES

OBJETO: AQUISIGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE
MANUTENGCAO DOS ARES CONDICIONADOS.

VALOR TOTAL: R$ 4.336,00 (quatro mil trezentos e trinta e seis
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo n°
00000.0.039455/2024

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fonte: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000,
15430000, 25430000 e 15000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2024

SIGNATARIOS: ACCEI ANA LUIZA DE ARAUJO NAPUNUCENO,
por sua representante legal a senhora Maria Aparecida Saraiva da
Silva Reis, inscrita no CPF n° XXX.943.941-XX e portadora do RG
N° X831XX-SSP/TO. Empresa Maria Marquilene Sousa Monteiro
Alves, inscrita no CNPJ n° 22.305.438/0001-10, por meio de sua
representante legal a Sra. Maria Marquilene Sousa Monteiro
Alves, inscrita no CPF n° XXX.708.321-XX e portadora do RG n°
X479XX-SSP/TO.

CMEI CARROSSEL

RESULTADO DE LICITAGAO -
CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

A Comisséo de Chamada Publica da ACCEI do Centro Municipal
de Educagéo Infantil Carrossel, através da Comissdo de Chamada
Publica torna publico, para conhecimento de interessados
que, ASSOCIAGCAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES E
AGROINDUSTRIAIS DE PALMAS — AGROP, com o valor total
de R$ 7.483,28 (sete mil quatrocentos e oitenta e trés reais e
vinte e oito centavos), ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
AGROFAMILIARES DE PALMAS - ASPROAGRO, com o valor
total de R$ 13.284,12 (treze mil duzentos e oitenta e quatro reais
e doze centavos), foram julgadas como vencedoras do Processo n°®
00000.0.021464/2024, tendo como objeto a aquisicdo de géneros
alimenticios provenientes da agricultura familiar.

Palmas/TO, 03 de julho de 2024.
Osiana Lustosa dos Santos
Presidente da Comisséo de Chamada Publica
CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA
PORTARIA N° 023, DE 02 DE JULHO DE 2024.
Dispbe sobre a designagcédo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com

despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACCE CMEI ROMILDA BUDKE
GUARDA, no uso de suas atribui¢cdes, designado pelo Ato n°

455 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2.397,
em conformidade com o art. 117 da Lei n® 14133, de 01 de abril
de 2021, e as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n°
14133/21, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagédo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81,
que estabelece a designagéo do gestor e fiscal de contrato e de
suas atribui¢des.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°019/2024,
Processo n° 00000.0.017079/2024, firmado com a empresa
PRAPEL COMERCIO DE PAPEL LTDA, inscrita no CNPJ n°
10.460.274/0001-17, cujo objeto é Aquisicao de Materiais de
Limpeza Geral.

SERVIDOR NOME VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR Eliane Evangelista Almeida 413013600
SUPLENTE Katia Ferreira de Souza 413031189 26/0612024

Art. 2° Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciacao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 02 de julho de 2024.

Michely Castro Neves do Amaral
Presidente da ACCEI

EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2024

PROCESSO N°: 00000.0.017079/2024

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA

CONTRATADA: PRAPEL COM. DE PAPEL EIRELI

OBJETO: Aquisigao de material de limpeza geral

VALOR TOTAL: R$ 15.422,51 (Quinze mil quatrocentos e vinte e
dois reais e cinquenta e um centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°®° 14.133/21, de 01/04/2021 e
suas alteragdes posteriores e processo n° 00000.0.017079/2024.
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RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39; Fontes: 15001001, 25001001, 15400000, 25400000,
15430000, 25430000 e 15000000.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

DATA DA ASSINATURA: 28 de junho de 2024

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA,
CNPJ n® 36.203.100/0001-62, por sua representante legal a Sra.
Michely Castro Neves do Amaral, inscrita no CPF N° XXX.374.111-
XX e portadora do RG n° X05.4XX-

SSP/TO. Empresa: PRAPEL COM. DE PAPEL EIRELI, inscrita
no CNPJ n°® 10.460.274/0001-17, por meio de seu representante
legal o Sr°. Gleyson Aurélio Silva Carneiro, inscrito no CPF n°
XXX.742.583-XX e portador do RG n® XXX407919XXX GEJSP/MA.

E. M. LAGO SUL - PROFESSORA MARGARIDA LEMOS
GONGALVES

PORTARIA N° 023, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL LAGO SUL (Margarida Lemos), no uso de
suas atribuigdes, designado pelo Ato n° 648 - DSG, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 3.224, em conformidade com o
art. 117 da Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n°
14133/21, o qual determina que a Administragéo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81,
que estabelece a designagéo do gestor e fiscal de contrato e de
suas atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 017/2024,
Processo n® 00000.0.039769/2024 firmado com a empresa
ELETROCHOQUE SEGURANGA ELETRONICA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 43.667.130/0001-95, cujo objeto é a contratacédo de
empresa especializada na manutencao preventiva e corretiva em
aparelhos de ar condicionado.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Simere Luci da Silva 413013173
SUPLENTE Eliana Lacerda Silva Oliveira 413017876 0510712024

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 03 de julho de 2024.

Jailson Chagas Miranda
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

EXTRATO DE CONTRATO N°017/2024

PROCESSO N°: 00000.0.039769/2024

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 008/2024
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL

CONTRATADA: ELETROCHOQUE SEGURANGCA ELETRONICA
LTDA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM APARELHOS
DE AR CONDICIONADO.

VALOR TOTAL: R$ 23.999,82 (vinte e trés mil novecentos e
noventa e nove reais e oitenta e dois centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo n°
00000.0.039769/2024

RECURSOS: Funcional pragmatica: Programa de trabalho
03.2900.12.361.2000.2732, 03.2900.12.365.2000.2722 Natureza
da despesa: 33.50.30 e 33.50.39 Fontes: 15001001, 25001001,
15400000, 25400000, 15430000, 25430000 e 15000000.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024

DATA DA ASSINATURA: 03 de julho de 2024

SIGNATARIOS: ACE ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
LAGO SUL, por seu representante legal o Sr°. Jailson Chagas
Miranda, inscrito no CPF N° XXX.528.001-XX e portador do RG
N° X39.7XX-SSP/TO. Empresa: ELETROCHOQUE SEGURANCA
ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ N° 43.667.130/0001-95, por
seu representante legal. o Senhor Josivelton Cardoso dos Santos,
inscrito no CPF N° XXX.130.581-XX.

E. M. HENRIQUE TALONE PINHEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2024
ABERTO PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL
- PROCESSO N°:00000.0.030100/2024.

A secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio da Associagéo
Comunidade Escola (ACE) da Escola Municipal Henrique Talone
Pinheiro, da prefeitura municipal de Palmas, por meio de seu
pregoeiro abaixo descrito, torna publico que fara realizar a
licitagdo na modalidade Pregédo, na forma eletronica, do tipo
menor preco, para Registro de precos com vistas a futuras
aquisicdes de GENEROS ALIMENTICIOS para uso na merenda
escolar dos alunos matriculados nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Palmas-TO, no segundo semestre de 2024, conforme
condicdes, especificagdes e quantitativos constantes no Processo
Administrativo n® 00000.0.030100/2024, com abertura as 09 horas
(horario de Brasilia), do dia 22 de julho de 2024, no site: http://www.
portaldecompraspublicas.com.br/. O edital podera ser consultado
ou retirado no endereco eletrénico: https://docs.google.com/
viewerng/viewer?url=https://nucleogov.s3.us-east-2.amazonaws.
com/pf_palmas/outros/9389f5e6f0ff0fd 181e7fef75d4d850d.pdf.
Mais informacdes pelo e-mail: eschenriquetalone@semed.palmas.
to.gov.br ou telefone: (63) 98456-6181 / (63) 3218-5430.

Palmas-TO, 03 de julho de 2024.
Roberto Bonfim Ferreira Braga
Matricula funcional n° 413015181
PREGOEIRO

FABIO BARBOSA CHAVES
Secretario Municipal da Educacgéo
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS

PORTARIA/SEDUSR/N° 188, DE 13 DE JUNHO DE 2024.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS REGIONAIS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, inciso | da Lei
Organica do Municipio, Art. 1°, inciso |, do Decreto n° 349, de 30
de dezembro de 2005, combinado com a Lei n® 468, de 6 de janeiro
de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas alteracoes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 21-A, situado na
Avenida dos Navegantes, quadra 129, do Loteamento Morada do
Sol, com area de 471,97 m?, situagdo resultante tera a seguinte
denominagéo: Lote 21-C, situado na Rua Itauba, quadra 129, do
Loteamento Morada do Sol, com area de 244,86 m? e Lote 21-D,
situado na Avenida dos Navegantes, quadra 129, do Loteamento
Morada do Sol, com area de 227,11 m?, objeto do processo n°
2020062663, vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu
Memorial Descritivo atendem aos requisitos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal Interino de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais
ATO N° 1.017 - DSG

PORTARIA N° 208/2024/GAB/SEDUSR,
DE 02 DE JULHO DE 2024.

Disp&e sobre a designacao de servidores para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato de
empresa especializada em locagao de tablets
e impressoras.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribuicdes
designado pelo ATO N.° 1.017 — DSG, publicado no Diario Oficial
do Municipio n.° 3.280 em conformidade com artigo 67 da Lei
n°® 8.666/93 e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n°® 2.460, de
15 de dezembro de 2023, em seu Art. 129, que dispde que os
gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos
serdo representantes da administragéo designados pela autoridade
competente do orgao.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Contrato e Suplente referente ao Processo Digital n°®
00000.0.037678/2024, Contrato n° 018/2024, que tem por objeto
a aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo com a
descrigéo e quantidade apuradas no Estudo Técnico Preliminar de

Reestruturagéo Fisica e Tecnoldgica, nas condi¢des, quantitativos
e especificagbes estabelecidas no Edital e seus anexos, para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais, firmado com a O & M Multivisdo Comercial
LTDA inscrita no CNPJ n® 10.638.290/0001-57.

. DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR [ EDNA APARECIDA DA SILVA 413.054.235 02 de iulho de 2024
SUPLENTE [ VALBER SOARES BORGES DE SOUSA|  413.054.886 !

Art. 2° - Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

IIl — Determinar a reparagdo, corregdo, remogao,
reconstrugado ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigcos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execuc¢ao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusao de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, provisoria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 3° - Designar o seguinte servidor com o encargo de
Gestor de Contrato:

SERVIDORES MATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR [JOSE MATEUS JUNIOR 413049691 ,
SUPLENTE [ THIAGO ALVES GOMES 413.033.152 02 de julho de 2024

Art. 4° - Sao atribuigdes do gestor de contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestéo de contratos e juntar a comprovacao nos autos;

Il - Cadastrar o termo e suas alteragcdes no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica - Licitagbes e Obras -
SICAP-LO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

Il - Providenciar a sustentagcédo orcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IV - Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

V - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2024, data
de assinatura do contrato.

Palmas-TO, 02 de julho de 2024.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Interino
ATO 1.017 — DSG

PORTARIA N° 209/2024/GAB/SEDUSR,
DE 02 DE JULHO DE 2024.

Disp&e sobre a designacgao de servidores para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato de
empresa especializada em locagao de tablets
e impressoras.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribuigdes
designado pelo ATO N.° 1.017 — DSG, publicado no Diario Oficial
do Municipio n.° 3.280 em conformidade com artigo 67 da Lei
n°® 8.666/93 e Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n°® 2.460, de
15 de dezembro de 2023, em seu Art. 129, que dispbde que os
gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos
serdo representantes da administragéo designados pela autoridade
competente do 6rgao.

CONSIDERANDO a recomendagédo N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugao dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Contrato e Suplente referente ao Processo Digital n°®
00000.0.037678/2024, Contrato n°® 019/2024, que tem por objeto
a aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo com a
descri¢éo e quantidade apuradas no Estudo Técnico Preliminar de
Reestruturagéo Fisica e Tecnoldgica, nas condigdes, quantitativos
e especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos, para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais, firmado com a empresa Seventec Tecnologia
e Informatica LTDA inscrita no CNPJ n°® 08.784.976/0002-95.

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
néo foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagcdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, provisdria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 3° - Designar o seguinte servidor com o encargo de
Gestor de Contrato:

) DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR [JOSE MATEUS JUNIOR 413.049.691 .
SUPLENTE [THIAGO ALVES GOMES 413.033.152 02 de julho de 2024

. DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR [ EDNA APARECIDA DA SILVA 413.054.235 02 de iulho de 2024
SUPLENTE | VALBER SOARES BORGES DE SOUSA 413.054.886 !

Art. 2° - Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparagéo, corre¢ao, remogao,
reconstrugao ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

Art. 4° - S&o atribuicdes do gestor de contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestéo de contratos e juntar a comprovacao nos autos;

Il - Cadastrar o termo e suas alteragcdes no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica - Licitagbes e Obras -
SICAP-LO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

Il - Providenciar a sustentagdo orcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IV - Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

V - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2024, data
de assinatura do contrato.

Palmas-TO, 02 de julho de 2024.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Interino
ATO 1.017 — DSG

PORTARIA N° 210/2024/GAB/SEDUSR,
DE 02 DE JULHO DE 2024.

Dispoe sobre a designagao de servidores para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato de
empresa especializada em locagéo de tablets
€ impressoras.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribuicdes
designado pelo ATO N.° 1.017 — DSG, publicado no Diario Oficial
do Municipio n.° 3.280 em conformidade com artigo 67 da Lei
n°® 8.666/93 e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n° 2.460, de
15 de dezembro de 2023, em seu Art. 129, que dispbe que os
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gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos
serdo representantes da administragao designados pela autoridade
competente do orgao.

CONSIDERANDO a recomendagado N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugao dos
servigcos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Contrato e Suplente referente ao Processo Digital n°®
00000.0.037678/2024, Contrato n° 020/2024, que tem por objeto
a aquisigdo de equipamentos de informatica de acordo com a
descri¢éo e quantidade apuradas no Estudo Técnico Preliminar de
Reestruturagdo Fisica e Tecnolodgica, nas condigdes, quantitativos
e especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos, para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servicos Regionais, firmado com a empresa Microtécnica
Informatica LTDA inscrita no CNPJ n° 01.590.728/0009-30.

. DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR [ EDNA APARECIDA DA SILVA 413.054.235 02 de iulho de 2024
SUPLENTE | VALBER SOARES BORGES DE SOUSA 413.054.886 !

Art. 2° - S3o atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

Il — Determinar a reparagéo, corre¢ao, remogao,
reconstrugdo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusao de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl = Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestbes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, provisdria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 3° - Designar o seguinte servidor com o encargo de
Gestor de Contrato:

) DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR [JOSE MATEUS JUNIOR 413.049.691
SUPLENTE [THIAGO ALVES GOMES 413.033.152 02 de julho de 2024

Art. 4° - S3o atribuicbes do gestor de contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestéo de contratos e juntar a comprovagao nos autos;

Il - Cadastrar o termo e suas alteragcdes no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica - Licitagbes e Obras -
SICAP-LO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

Il - Providenciar a sustentagdo orcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IV - Solicitar, em tempo habil, a elaboragéo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

V - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2024, data
de assinatura do contrato.

Palmas-TO, 02 de julho de 2024.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Interino
ATO 1.017 — DSG

PORTARIA N° 211/2024/GAB/SEDUSR,
DE 02 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre a designacao de servidores para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato de
empresa especializada em locagéo de tablets
e impressoras.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribui¢cdes
designado pelo ATO N.° 1.017 — DSG, publicado no Diario Oficial
do Municipio n.° 3.280 em conformidade com artigo 67 da Lei
n° 8.666/93 e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagcdo do Decreto n° 2.460, de
15 de dezembro de 2023, em seu Art. 129, que dispde que os
gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos
serao representantes da administracao designados pela autoridade
competente do 6rgéo.

CONSIDERANDO a recomendagédo N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Contrato e Suplente referente ao Processo Digital n°
00000.0.037678/2024, Contrato n° 021/2024, que tem por objeto
a aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo com a
descrigéo e quantidade apuradas no Estudo Técnico Preliminar de
Reestruturagéo Fisica e Tecnoldgica, nas condi¢des, quantitativos
e especificagbes estabelecidas no Edital e seus anexos, para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servicos Regionais, firmado com a empresa MC Comércio e
Servigos LTDA inscrita no CNPJ n° 44.159.254/0001-22.

SERVIDORES MATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR [ EDNA APARECIDA DA SILVA 413.054.235 2 de iulho de 2024
SUPLENTE _[VALBER SOARES BORGES DE SOUSA 413.054.886 J

Art. 2° - Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:
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| — Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparacéo, corre¢ao, remogao,
reconstrugéo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl = Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestbes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 3° - Designar o seguinte servidor com o encargo de
Gestor de Contrato:

SERVIDORES VATRICULA DATA DAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR [JOSE MATEUS JUNIOR 413,049,691 02,60 uho de 2024
SUPLENTE [THIAGO ALVES GOMES 413.033.152 e julho de

Art. 4° - Sao atribui¢cdes do gestor de contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestao de contratos e juntar a comprovagao nos autos;

Il - Cadastrar o termo e suas alteragdes no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica - Licitacdes e Obras -
SICAP-LO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

Ill - Providenciar a sustentagdo orgamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IV - Solicitar, em tempo habil, a elaboragao dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

V - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2024, data
de assinatura do contrato.

Palmas-TO, 02 de julho de 2024.
Israel Henrique de Melo Sousa

Secretario Interino
ATO 1.017 — DSG

PORTARIA N° 212/2024/GAB/SEDUSR,
DE 02 DE JULHO DE 2024.

Dispoe sobre a designagao de servidores para
atuar como Gestor e Fiscal de Contrato de
empresa especializada em locagéo de tablets
€ impressoras.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso das atribuigdes
designado pelo ATO N.° 1.017 — DSG, publicado no Diario Oficial
do Municipio n.° 3.280 em conformidade com artigo 67 da Lei
n°® 8.666/93 e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n°® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010, e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n° 2.460, de
15 de dezembro de 2023, em seu Art. 129, que dispde que os
gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos
serao representantes da administracao designados pela autoridade
competente do 6rgao.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Contrato e Suplente referente ao Processo Digital n°
00000.0.037678/2024, Contrato n°® 016/2024, que tem por objeto
a aquisicao de equipamentos de informatica de acordo com a
descrigado e quantidade apuradas no Estudo Técnico Preliminar de
Reestruturagao Fisica e Tecnoldgica, nas condigdes, quantitativos
e especificagbes estabelecidas no Edital e seus anexos, para
atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais, firmado com a empresa CRP Comércio de
Equipamentos e Suprimentos de Informatica LTDA inscrita no
CNPJ n® 20.998.285/0001-09.

SERVIDORES MATRICULA DATADAASSINATURA
DO CONTRATO
TITULAR [EDNA APARECIDA DA SILVA 413.054.235 02 de iulho de 2024
SUPLENTE | VALBER SOARES BORGES DE SOUSA|  413.054.886 !

Art. 2° - Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparagao, corregao, remogao,
reconstrugéo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execug¢ao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;
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IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, provisdria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento;

Art. 3° - Designar o seguinte servidor com o encargo de
Gestor de Contrato:

DATA DAASSINATURA
SERVIDORES MATRICULA 00 CONTRATO
TITULAR [JOSE MATEUS JUNIOR 413.049.691 ‘
SUPLENTE |THIAGO ALVES GOMES 413.033.152 02 de julho de 2024

Art. 4° - S&o atribuigdes do gestor de contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestao de contratos e juntar a comprovacgao nos autos;

Il - Cadastrar o termo e suas alteragdes no Sistema
Integrado de Controle e Auditoria Publica - Licitagcdes e Obras -
SICAP-LO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

Il - Providenciar a sustentagdo orgamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IV - Solicitar, em tempo habil, a elaboragao dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

V - Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 11 de junho de 2024, data
de assinatura do contrato.

Palmas-TO, 02 de julho de 2024.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Interino
ATO 1.017 - DSG

PORTARIA/SEDUSR/N® 222, DE 28 DE JUNHO DE 2024.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICOS REGIONAIS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 80, inciso | da Lei
Orgéanica do Municipio, Art. 1°, inciso |, do Decreto n° 349, de 30
de dezembro de 2005, combinado com a Lei n® 468, de 6 de janeiro
de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas alteracoes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 01-C, situado na Rua
lo 13, Conjunto 27 - C 27, do Loteamento Taquari — Gleba 7, com
area de 1.175,00 m2,, cuja situacao resultante tera a seguinte
denominagao: Lote 01-D, situado na Rua lo 13, Conjunto 27 - C 27,
do Loteamento Taquari — Gleba 7, com area de 193,25 m?, Lote 01-
E, situado na Rua lo 13, Conjunto 27 - C 27, do Loteamento Taquari
— Gleba 7, com area de 179,13 m?, Lote 01-F, situado na Rua lo 13,
Conjunto 27 - C 27, do Loteamento Taquari — Gleba 7, com area de
179,99 m?, Lote 01-G, situado na Rua lo 13, Conjunto 27 - C 27,
do Loteamento Taquari — Gleba 7, com area de 178,80 m?, Lote
01-H, situado na Rua lo 13, Conjunto 27 - C 27, do Loteamento
Taquari — Gleba 7, com area de 178,89 m? e Lote 01-I, situado na
Rua lo 13, Conjunto 27 - C 27, do Loteamento Taquari — Gleba 7,
com area de 264,94 m?, objeto do processo n° 035779_2024, vez
que o respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial Descritivo
atendem aos requisitos da legislacéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal Interino de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais
ATO N° 1.017 - DSG

PORTARIA/SEDUSR/N® 224, DE 02 DE JULHO DE 2024.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E SERVICOS REGIONAIS, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, Art.
1°, inciso Il, do Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005,
combinado com a Lei n° 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal
n® 6.766/79 e suas alteracdes.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 26, situado a Rua
13, Quadra 17, do Loteamento Santa Fé, com area de 437,50
m?, situagdo resultante tera a seguinte denominagao: Lote 26 A,
situado a Rua 13, Quadra 17, do Loteamento Santa Fé, com area
de 209,80 m? e Lote 26 B, situado a Rua T 13, Quadra 17, do
Loteamento Santa Fé, com area de 227,70 m?, objeto do processo
n® 015220-2024, vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu
Memorial Descritivo atendem aos requisitos da legislacédo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA/
SEDUSR/N® 154 de 24 de maio de 2024, em razéo de corregao
de endereco de um lote resultante.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal Interino de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais
ATO N.°1.017 - DSG

EXTRATO DO CONTRATO N° 016/2024

PROCESSO N°: 2021054770, NUP n° 00000.0.037678/2024
ESPECIE: Termo de Contrato

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais

CONTRATADA: CRP Comércio de Equipamentos e Suprimentos
de Informatica LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo
com a descrigdo e quantidade apuradas no Estudo Técnico
Preliminar de Reestruturagao Fisica e Tecnoldgica, nas condigdes,
quantitativos e especificagbes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 95.393,00 (noventa e cinco mil trezentos e
noventa e trés reais).

BASE LEGAL: Certificado de Verificagcdo de Regularidade n°
551/2023/SETCI/CGM, Parecer n°® 375/2022/GAB/PGM, Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Instrugdo do Processo
Administrativo n® 2021054770.

RECURSOS: 15.127.5000.4028 - Manutengdo dos Servigos
Administrativos; Natureza de Despesas: 44.90.52.41; Fonte de
Recursos: 27530000670103, Ficha: 20242245; Empenho: 17638.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: Aos 02 dias de julho de 2024.
SIGNATARIOS: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais, neste ato representada por seu
gestor o Sr. Israel Henrique de Melo Sousa, Secretario Interino
(ATO 1.017 - DSG), matricula n° 413.054.923, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa CRP Comércio de
Equipamentos e Suprimentos de Informatica LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 20.998.285/0001-09, neste ato representado por
Diogo Oliveira Borges, portador do CPF n° XXX.544.021-XX,
doravante denominada CONTRATADA.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2024

PROCESSO N°: 2021054770, NUP n° 00000.0.037678/2024
ESPECIE: Termo de Contrato

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais

CONTRATADA: O & M Multivisdo Comercial LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo
com a descricdo e quantidade apuradas no Estudo Técnico
Preliminar de Reestruturagao Fisica e Tecnoldgica, nas condicdes,
quantitativos e especificagbes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 4.156,53 (quatro mil cento e cinquenta e seis
reais e cinquenta e trés centavos).

BASE LEGAL: Certificado de Verificacdo de Regularidade n°
551/2023/SETCI/CGM, Parecer n° 375/2022/GAB/PGM, Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Instrugdo do Processo
Administrativo n°® 2021054770.

RECURSOS: 15.127.5000.4028 - Manutengao dos Servigos
Administrativos; Natureza de Despesas: 44.90.52.33; Fonte de
Recursos: 27530000670103, Ficha: 20242245; Empenho: 19107.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: Aos 02 dias de julho de 2024.
SIGNATARIOS: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais, neste ato representada por seu
gestor o Sr. Israel Henrique de Melo Sousa, Secretario Interino
(ATO 1.017 - DSG), matricula n° 413.054.923, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa O & M Multivisao
Comercial LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.638.290/0001-57,
neste ato representado por Tania Magalhaes, portador do CPF n°
XXX.993.301-XX, doravante denominada CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 019/2024

PROCESSO N°: 2021054770, NUP n° 00000.0.037678/2024
ESPECIE: Termo de Contrato

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais

CONTRATADA: Seventec Tecnologia e Informatica LTDA
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo
com a descrigdo e quantidade apuradas no Estudo Técnico
Preliminar de Reestruturacao Fisica e Tecnoldgica, nas condicdes,
quantitativos e especificagdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 2.825,00 (dois mil oitocentos e vinte e cinco
reais).

BASE LEGAL: Certificado de Verificacdo de Regularidade n°
551/2023/SETCI/CGM, Parecer n° 375/2022/GAB/PGM, Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Instrugdo do Processo
Administrativo n°® 2021054770.

RECURSOS: 15.127.5000.4028 - Manutencédo dos Servigos
Administrativos; Natureza de Despesas: 44.90.52.45; Fonte de
Recursos: 27530000670103, Ficha: 20242245; Empenho: 19367.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: Aos 02 dias de julho de 2024.
SIGNATARIOS: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais, neste ato representada por seu
gestor o Sr. Israel Henrique de Melo Sousa, Secretario Interino
(ATO 1.017 - DSG), matricula n° 413.054.923, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa Seventec Tecnologia
e Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.784.976/0002-
95, neste ato representado por Lucas Vinicius Gomes Figueiredo,
portador do CPF n° XXX.943.036-XX, doravante denominada
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2024

PROCESSO N°: 2021054770, NUP n° 00000.0.037678/2024
ESPECIE: Termo de Contrato

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais

CONTRATADA: Microtécnica Informatica LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo
com a descrigdo e quantidade apuradas no Estudo Técnico
Preliminar de Reestruturacao Fisica e Tecnoldgica, nas condicdes,
quantitativos e especificagdes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 5.855,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta e
cinco reais).

BASE LEGAL: Certificado de Verificacdo de Regularidade n°
551/2023/SETCI/CGM, Parecer n° 375/2022/GAB/PGM, Lei

Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Instrugdo do Processo
Administrativo n® 2021054770.

RECURSOS: 15.127.5000.4028 - Manutengédo dos Servigos
Administrativos; Natureza de Despesas: 44.90.52.45; Fonte de
Recursos: 27530000670103, Ficha: 20242245; Empenho: 19367.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: Aos 02 dias de julho de 2024.
SIGNATARIOS: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais, neste ato representada por seu
gestor o Sr. Israel Henrique de Melo Sousa, Secretario Interino
(ATO 1.017 - DSG), matricula n® 413.054.923, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa Microtécnica
Informatica LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.590.728/0009-
30, neste ato representado por Roberto Marcio Nardes Mendes,
portador do CPF n°® XXX.962.266-XX, doravante denominada
CONTRATADA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2024

PROCESSO N°: 2021054770, NUP n° 00000.0.037678/2024
ESPECIE: Termo de Contrato

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Regionais

CONTRATADA: MC Comércio e Servigos LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica de acordo
com a descricdo e quantidade apuradas no Estudo Técnico
Preliminar de Reestruturagao Fisica e Tecnoldgica, nas condigdes,
quantitativos e especificacbes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 1.716,90 (mil setecentos e dezesseis reais e
noventa centavos).

BASE LEGAL: Certificado de Verificacdo de Regularidade n°
551/2023/SETCI/CGM, Parecer n° 375/2022/GAB/PGM, Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Instrugdo do Processo
Administrativo n® 2021054770.

RECURSOS: 15.127.5000.4028 - Manutengédo dos Servigos
Administrativos; Natureza de Despesas: 33.90.30.29/33.90.30.42
/44.90.52.33/44.90.30.17; Fonte de Recursos: 27530000670103,
Ficha: 20242247/20242245/20242246/20242247; Empenho:
19488/19489/19490/19491.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2024.

DATA DA ASSINATURA: Aos 02 dias de julho de 2024.
SIGNATARIOS: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Regionais, neste ato representada por seu
gestor o Sr. Israel Henrique de Melo Sousa, Secretario Interino
(ATO 1.017 - DSG), matricula n® 413.054.923, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa MC Comércio e
Servigos LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.159.254/0001-
22, neste ato representado por Meire Cleia Resplande de
Araujo Abreu, portador do CPF n° XXX.107.901-XX, doravante
denominada CONTRATADA.

SECRETARIA DE SEGURANCAE
MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO
DE INFRAGAO DE TRANSITO N°051/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
URBANA (SESMU) - EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO
DE AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO N.° 051/2024
Com base nas competéncias elencadas no CTB (artigos 24,
280, 281 A e 282), e ainda, conforme art. 14, §2° da Resolugéo
918/2022 do CONTRAN, bem como com os termos constantes
em convénio firmado com o Detran/TO. NOT | F I C A - SE as
pessoas fisicas ou juridicas, proprietarias de veiculos autuados
ou responsaveis pelo cometimento da infragdo de transito,
concedendo o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagéo deste Edital, para identificar o condutor infrator ou
apresentar sua defesa de autuagéo, caso julguem necessario. A
Defesa da Autuacao devera ser dirigida a Autoridade de Transito
da SESMU, contendo no minimo: requerimento com a descri¢cao
das razdes, datado e assinado; provas admitidas em direito;
cépia do CRLV e documento de identificacdo do requerente que
comprove sua assinatura; procuragdo, quando for o caso; sendo
pessoa juridica, ato constitutivo e documento que confirma a
representacdo. Para identificacdo de Condutor/Responsavel
utilizar o formulario correspondente, disponibilizado no Portal
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de Multas de Transito da SESMU (https://www.palmas.to.gov.br/
portal/servicos/20), o qual devera ser devidamente preenchido,
sem rasuras e com assinaturas originais dos interessados, de
acordo com a modalidade da infragdo. Ao proprietario ou infrator
cabe a responsabilidade nas esferas penal, civel e administrativa,
pela veracidade das informagbes e dos documentos fornecidos.
A Defesa da Autuagao ou Identificagdo de Condutor/Responsavel
podera ser apresentada nas centrais de atendimento do Resolve
Palmas; ou via internet no Portal de Multas de Tréansito (https:/
www.palmas.to.gov.br/portal/servicos/20); ou enviada pelos
Correios para ACNE-01, Conj. 01, Rua NE-01, Lote 15, 2° Andar
- Diretoria de Recursos e Processamento de Infragdes — Palmas/
TO - CEP 77.006-016. Nao serédo conhecidas Defesas da Autuagéo
e/ou Indicagdes de Condutor/Responsavel apresentados fora do
prazo, sem comprovacao de legitimidade, sem assinatura ou em
inconformidade com a legislagao.

A lista completa das autuagdes e demais informagdes poderédo
ser consultadas no sitio: https://portalantigo.palmas.to.gov.br/

media/orgao/documentos/051DiarioOficial04072024NA.pdf . Total
de autuagbes publicadas neste Edital: 1.287 (um mil e duzentos

e oitenta e sete).

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana

Valéria Ernestina de Oliveira
Superintendente de Transito e Transporte

EDITAL DE NOTIFIC:A(}AO DE PENALIDADE
DE MULTA POR INFRACAO DE TRANSITO N°052/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E MOBILIDADE
URBANA (SESMU) - EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE
PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N.° 052/2024 Com
base nas competéncias elencadas no CTB (artigos 24, 280, 281 A
e 282), e ainda, conforme art. 14, §2° da Resolugdo 918/2022 do
CONTRAN, bem como com os termos constantes em convénio
firmado com o Detran/TO. NOT | F | C A - SE as pessoas fisicas
ou juridicas, proprietarias de veiculos autuados ou responsaveis
pelo cometimento da infragéo de transito, concedendo o prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagéo deste Edital,
para proceder ao pagamento da multa por 80% (oitenta por cento)
do seu valor, na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB ou,
se for o caso, apresentar Recurso nos termos das Resolugdes
900/2022 e 918/2022 do CONTRAN. O Recurso devera conter
no minimo: requerimento com a descricdo das razdes, datado
e assinado; provas admitidas em direito; copia do CRLV e
documento de identificagdo do requerente que comprove sua
assinatura; procuragao, quando for o caso; sendo pessoa juridica,
ato constitutivo e documento que confirma a representagdo. O
Recurso podera ser apresentado nas centrais de atendimento do
Resolve Palmas; ou via internet no Portal de Multas de Transito
(https://www.palmas.to.gov.br/portal/servicos/20); ou enviada pelos
Correios para ACNE-01, Conj. 01, Rua NE-01, Lote 15, 2° Andar -
Diretoria de Recursos e Processamento de Infragdes — Palmas/TO
- CEP 77.006-016. Nao serédo conhecidos Recursos apresentados
fora do prazo, sem comprovacao de legitimidade, sem assinatura
ou em inconformidade com a legislagdo. A lista completa das
penalidades e demais informagbes poderdo ser consultadas no
sitio: https://portalantigo.palmas.to.gov.br/media/orgao/documentos
/052DiarioOficial04072024NP.pdf . Total de penalidades publicadas
neste Edital: 1.049 (um mil e quarenta e nove).

Agostinho Araujo Rodrigues Junior
Secretario Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana

Valéria Ernestina de Oliveira
Superintendente de Transito e Transporte

I SECRETARIA DA MULHER

DESPACHO DE DISPENSA N° 009/2024/GAB/SEMUP

PROC. E-PALMAS N°: 00000.0.038547/2024

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE
PALMAS

DISPENSA DE LICITAGAO — CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MOVEIS.

A vista dos principios que regem os procedimentos licitatérios,
do processo n° 00000.0.038547/2024, e diante da emisséao
do parecer juridico N° 345/2024/GAB/PGM, a necessidade de
atender o fundamento no inciso Il, do art. 75, da lei n°® 14.133,
de 01 de abril de 2021, e no uso das atribui¢cdes legais, resolvo,
dispensar a licitagdo para contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de méveis, conforme especificagbes e atribuicdes
constantes no termo de referéncia, adjudicando o objeto do
presente ato de dispensa de licitagdo no montante estimado de
R$ 57.939,97 (cinquenta e sete, novecentos e trinta e nove reais
e noventa e sete centavos), em favor da empresa vencedora
em dispensa eletrbnica, cuja despesa correra na dotagao
orgcamentaria: 14.422.3000.4690 - Gestao das politicas de
promogao e defesa das mulheres, elemento de despesa: 3.3.90.39,
fonte de recurso: 15000000.

Gabinete da Secretaria Municipal da Mulher, primeiro dia do més
de julho de 2024.

FERNANDA TEIXEIRA HALUM PITALUGA
Secretaria Municipal da Mulher

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA

PORTARIA FESP N° 89 DE 04 DE JULHO DE 2024.

. O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no ambito da Lei n° 2014, de 17 de
dezembro de 2013, no artigo 7° do seu Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto n° 758, de 16 de abril de 2014, da Lei
Municipal n°® 2.299, de 30 de margo de 2017 e conforme o ATO n°
1.040 - NM, de 14 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educacéo pelo Trabalho, instituidos pela Lei n° 2010, de 12 de
dezembro de 2013, em especial seu artigo 3° o qual disciplina que
projetos da FESP séo instituidos em funcdo de editais e também
por designacéo de pesquisadores.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extenséo “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Maria Clara Guimaraes Figueiredo
Cavalcante, CPF n°® XXX.341.071-XX, para atuar na funcgéo
de Pesquisador Médico | — bolsista, no Projeto de Pesquisa
e Extenséo “Palmas para Todos”, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 04 dias do més de julho de 2024.

ANDRE PUGLIESE DA SILVA
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

I FUNDAGAO DA JUVENTUDE

PORTARIA N°. 08/GAB/FJP, DE 04 DE JULHO DE 2024

A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE PALMAS, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei n°. 2.298, de 29 de margo de 2017 e considerando as
determinagdes contidas na Instrugdo Normativa n.° 010/2011,
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n.° 02/2008 de
07/05/2008 e n.° 001/2010 de 24/02/2010.

Considerando o EDITAL DE SELECAO VEM ENEM 2024
N°. 03/2024/FJP — CURSO PRE VESTIBULAR, que ofertara 750
(setecentas e cinquenta) vagas para o Vem Enem 2024 — Curso
Pré-Vestibular, por meio de selegéo publica.
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RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comisséo de Selecéo para realizagédo
de Processo Seletivo do Vem Enem 2024 — Pré-Vestibular.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados, para,
sem prejuizo de suas fungbes e sob a presidéncia do primeiro,
compor a comissao responsavel pela sele¢cdo dos contemplados
pelo Processo Seletivo do Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular
para o exercicio de 2024, mediante analise documental.

TITULARES MATRICULA
Bruno Barbosa Rodrigues Paniago 413069211
Isabela Enumo Gottardi 413069363
Carlos Daniel Melo Ramalho 413069301

Art. 3° Compete a Comissédo de Selecao realizar todos
os atos necessarios ao processo de sele¢do, bem como deliberar
sobre 0s casos omissos.

Art. 4° Os integrantes desta comissao exercerao suas
atividades concomitantemente as fungdes de seus cargos, sem
direito a qualquer tipo de remuneragéo pelos servigos definidos
nesta Portaria.

Art. 5° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua assinatura.

Publique-se.

Gabinete da Presidéncia da FUNDACAO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE PALMAS, aos 04 dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e quatro.

Ana Carolina Ramos Azevedo
Presidente da Fundag&o Municipal da Juventude de Palmas

EDITAL DE SELECAO VEM ENEM 2024
N°. 02/2024/FJP — CURSO PRE VESTIBULAR

A Fundacdo Municipal da Juventude de Palmas — FJP, no uso
das atribuigcbes legais que lhe confere a Lei n°. 2.298, de 30 de
margo de 2017, alterada pela Lei n°. 2.389, de 21 de junho de
2018, resolve tornar publico os critérios para inscrigao, selegao,
divulgacé@o e demais requisitos necessarios a participacdo do Vem
Enem 2024 — Curso Pré- Vestibular, com inicio a partir do segundo
semestre do ano de 2024. As inscri¢cdes para as 750 (setecentos
e cinquenta) vagas, sendo 300 (trezentos) vagas presenciais, 410
(quatrocentos e dez) vagas na modalidade on-line (Plataforma
Teams) e 40 (quarenta) vagas intensivdo — sabado e domingo,
estarédo abertas no periodo de 04 de julho de 2024 a 29 de julho
de 2024, conforme disposto neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo sera regido por este edital, executado pela
Fundagédo Municipal da Juventude de Palmas — FJP, conforme
cronograma de atividades abaixo:

04/07/2024 | Publicagéo do Edital
0410712024 3 Periodo de Inscrigdo
22/07/2024
23/07/2024 | Resultado Parcial da selegdo
24]07/2024 a -
Periodo de Interposigdo de Recursos
25/07/2024
26/07/2024 | Periodo de Resposta aos Recursos
29/04/2024 | Resultado Final da Selegao
30/07/2024 a .
Matricula
31/07/2024
01/08/2024 & |Inicio e encerramento das Aulas para turmas de segunda & sexta — matutino,
29/11/2024 vespertino e noturno (presencial)
01/08/2024 a Infci to das Aul ) d da 4 sext " i
201112024 nicio e encerramento das Aulas para turmas de segunda a sexta — noturno (online)
03/08/2024 &  |Inicio e encerramento das Aulas para turma de sabado e domingo - intensivao
30/11/2024 | (presencial)
29/11/2024 Encerramento das aulas presencial e on line
30/11/2024  |Encerramento das aulas intensivao
1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo promover o processo
de selecéo de jovens, prioritariamente jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, ao VEM ENEM 2024 — CURSO PRE
VESTIBULAR, sob a responsabilidade da Fundagédo Municipal da
Juventude de Palmas — FJP.

2. DO CURSO

2.1 O Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular e o material
pedagodgico de que trata este edital, serdo oferecidos
gratuitamente.

2.2. A assiduidade minima mensal exigida do aluno sera de 75%
(Setenta e cinco por cento).

2.3. O aluno que ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) das
faltas sem justificativa sera eliminado e a sua vaga sera preenchida
automaticamente, por convocagao dos préoximos candidatos
aprovados, disposto na lista de classificagao.

3. DAS VAGAS E LOCAL

3.1 Seréo ofertadas 750 (setecentos e cinquenta) vagas, sendo
300 (trezentos) vagas presenciais, 410 (quatrocentos e dez) vagas
na modalidade on-line e 40 (quarenta) vagas intensivao — sabado e
domingo. As aulas serdo ministradas no Municipio de Palmas — TO,
nas regides Norte e Sul, conforme descrito abaixo:

Modalidade e Local (Norte e Sul) Turma Vagas Datas
Manhé (segunda-sexta) 100
Presencial/Norte Tarde (segunda-sexta) 100 01/08 a 29/11/24
Noite (segunda-sexta) 100
Presencial/Sul Sébado e domingo (intesivao) 40 03/08 a 30/11/24
Online Noturno (segunda-sexta) 410 01/08 a 29/11/24

4. DAS INSCRICOES

4.1 Poderao se inscrever candidatos que:

Apresentarem documentagcao de escolaridade: sendo eles,
Declaragéo de cursando o Ensino Médio, Declaragao de conclusédo
de Ensino Médio ou Certificado de concluséo de Ensino Médio.
4.2 Nao podera participar do processo de selegao:

Candidatos com faixa etéria acima de 29 anos;

Candidatos nao residentes no Municipio de Palmas - TO;
Candidatos ja graduados.

5. DO ATO DA INSCRIGAO

O estudante deve fazer sua inscrigéo exclusivamente pela internet,
no endereco eletronico https://cidadao.palmas.to.gov.br/.

6. DOS DOCUMENTOS

Anexo de documento oficial de identificagéo; Anexo de documento
que conste CPF;

Anexo do comprovante de residéncia ou do contrato de locagao
de imével, em caso de imével alugado. Se o comprovante ou
contrato de locacédo de imovel ndo estiver no nome do candidato, o
mesmo devera fazer uma declaragao de proprio punho explicando
a situagao;

Anexo do comprovante de escolaridade: certificado ou declaragéo
de concluséo do ensino médio ou declaragéo de cursando ensino
médio;

Em caso de participagcdo em Programa Social, o inscrito
devera apresentar declaragdo de beneficio ou comprovante de
participagao.

7. DATRIAGEM E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

7.1 A triagem da documentagao sera realizada tendo como base
todos os pedidos de inscrigdes no portal do cidadao no endereco
eletronico https://cidadao.palmas.to.gov.br/.

7.2 O candidato tera seu pedido de inscrigdo indeferido, se
apresentar informagdes e/ou comprovantes inconsistentes,
incompativeis ou insuficientes ou que contrariem os termos deste
edital.

8. CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA DESEMPATE

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS
Candidatos participantes de Programas Sociais
Candidato que tenha a inscri¢do computada
primeiramente

PONTUACAQO
(1 ponto por programa social)

(1 ponto por programa social)

9. DO RESULTADO

9.1 A admisséo dos candidatos no Vem Enem 2024 - Curso Pré-
Vestibular seré processada com base no critério classificatério
até o preenchimento das vagas fixadas, conforme estabelecido
neste edital.

9.2 Se o numero de candidatos for igual ou inferior ao numero
de vagas, todos os candidatos que tenham as suas inscricbes
deferidas constar&o na lista final de classificados, a ser divulgada.
9.3 Os candidatos classificados e nao aprovados dentro do limite
de vagas, estardo automaticamente inseridos em uma lista de
espera, a ser divulgada pela Prefeitura de Palmas no enderego
eletrénico www.palmas.to.gov.br.
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9.4 A divulgagéo do resultado final do processo seletivo sera
publicado no endereco eletrénico diariooficial.palmas.to.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos poderao ser interpostos pelos candidatos ou por
representantes (mediante procuracdo com firma reconhecida em
cartério ou assinatura digital), nos dias 24 a 25 de julho de 2024,
conforme formulario constante do (ANEXO |) deste edital e a contar
da publicagéo do resultado parcial, sem efeito suspensivo.

10.2 Os recursos deverao ser formalizados mediante ao Portal do
Cidadao no endereco eletrénico https://cidadao.palmas.to.gov.br/ .
10.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.4 Recurso cujo teor desrespeite a qualquer érgdo ou instituicdo
responsavel pelo processo de selegdo sera preliminarmente
indeferido.

10.5 Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados os
teores de processos de recursos impetrados por outrem.

10.6 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, e-mail
ou fora do prazo.

10.7 Os recursos serao apreciados por uma Comissao constituida
pela FJP, e o resultado do julgamento dos possiveis recursos
interpostos sera divulgado no enderego eletrénico diariooficial.
palmas.to.gov.br.

10.8 Alista final, com todos os selecionados para a ocupagao das
vagas oferecidas pelo Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular,
sera divulgada no endereco eletrénico (diariooficial.palmas.to.gov.
br), quando sera considerado encerrado todo o processo de
selecao de que trata este edital.

11. DA MATRICULA

11.1 Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas
ofertadas, deverao realizar o procedimento de matricula (ANEXO
1) no periodo de 30 de julho a 31 de julho de 2024, na por meio do
Portal do Cidad&o no endereco eletronico https://cidadao.palmas.
to.gov.br/ .

11.2 Os candidatos menores de idade, deverdo apresentar além
dos documentos solicitados no edital, os documentos dos pais ou
responsaveis no ato da matricula.

11.3 O candidato que nao efetuar a matricula, no prazo definido,
ou deixar de apresentar a documentagao exigida, sera considerado
desistente, sendo convocado para a sua vaga o candidato
subsequente, pela ordem de classificagao (lista de espera), que
devera efetuar a sua matricula nas datas e horarios divulgados
pela FJP — Fundag&o Municipal da Juventude de Palmas.

11.4 Nao havera matricula, em hipétese alguma, de aluno
“ouvinte” e/ou de candidato que n&o tenha sido submetido aos
ditames do presente edital.

12. DAS AULAS

12.1 As aulas do Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular terdo
inicio no dia 01 de agosto de 2024 — turma PRESENCIAL, no dia
01 de agosto de 2024 — turma ON LINE e no dia 03 de agosto
de 2024 — turma INTENSIVAO, em local a ser divulgado junto ao
resultado final no DOM (Diario Oficial do Municipio de Palmas) no
endereco eletrénico diariooficial.palmas.to.gov.br.

12.2 Todo aluno do Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular
deve observar as regras de frequéncia e conduta, assim como
as normas regulamentares estabelecidas pela Instituicdo de
ensino contratada pela FJP — Fundagédo Municipal da Juventude
de Palmas.

13 . DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica a
aceitagao das normas legais estabelecidas neste edital.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
todos os atos e comunicados referentes a este processo de
selegdo, publicados no endereco eletrénico diariooficial.palmas.
to.gov.br e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrénico
https://cidadao.palmas.to.gov.br/ .

13.3 Os candidatos terdo a garantia de total sigilo relativo a
todas as informagdes prestadas, salvo as divulgagdes de dados
decorrentes da ordem de classificagéo.

13.4 O simples preenchimento do formulario de pedido de inscrigao
ndo garante o ingresso no Vem Enem 2024 — Curso Pré-Vestibular,
devendo o candidato seguir as instru¢des constantes no presente
edital.

13.5 A aprovacgéo, no presente processo seletivo, sera valida
apenas para o ano de

2024.

13.6 A FJP se da o direito de utilizar imagens (fotografias,
filmagens, etc.) feitas durante a realizagdo do processo seletivo
e do curso, para fins de divulgagdo, sem quaisquer 6nus ou
obrigagdes para com os candidatos/alunos que forem fotografados
e/ou filmados.

13.7 Os casos omissos neste edital, serdo dirimidos pela
Comissao responsavel pelo processo seletivo.

FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE PALMAS, aos 04
dias do més de julho de 2024.

Ana Carolina Ramos Azevedo
Presidente da Fundacao Municipal da Juventude de Palmas

ANEXO |- FICHA DE RECURSO - EDITAL DE SELEGAO VEM ENEM 2024
N°. 02/2024/FJP — CURSO PRE VESTIBULAR

N°. DE INSCRIGAO:
TELEFONE DE CONTATO:
ENDEREGO ELETRONICO:

Prezados Senhores da Comiss&o,
Eu, RG n°.

, candidato: (a) no processo seletivo para o Vem Enem 2024 - Curso Pré-Vestibular,
venho através deste, interpor o seguinte recurso:

1. Razdes do recurso:

2. Justificativa Fundamentada:

Palmas - TO, de de 2024.

ANEXO Il - FICHA DE MATRICULA — EDITAL DE SELECAO VEM ENEM 2024
N°. 02/2024/FJP — CURSO PRE VESTIBULAR

FICHA DE MATRICULA Turma:
Curso: FOTO 3X4 ATUAL

Aluno:

Data de Nascimento:

CPF: ‘ RG:

Enderego Residencial:

N° ‘ Compl. CEP
Municipio: UF
Bairro:

Telefone: Celular:

Classificaggo:

E-mail (pessoal):

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes acima.

Palmas, de de 20

Assinatura do Aluno (a)

Documentos anexados: ()SIM ()NAO
() Termo de responsabilidade
() 1 Foto 3x4 atual

Palmas — TO

COMPROVANTE DE MATRICULA - VIA DO (A) CANDIDATO (A)

NOME:

N°. DE MATRICULA: .
Recebemos a ficha de matricula e os documentos comprobatdrios para a participagéo
no Curso Vem Enem 2024 - Curso Pré-Vestibular, conforme EDITAL DE SELEGAO VEM
ENEM 2024 N°. 02/2024/FJP — CURSO PRE VESTIBULAR.

Palmas, / /
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FUNDAGAO DE ESPORTES E
LAZER

PORTARIA N° 031/2024/FUNDESPORTES,
DE 04 DE JULHO DE 2024.

Dispbe sobre designacédo de Gestor de
Parceria celebrada com Organizagdo da
Sociedade Civil.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei
Municipal n° 2.299, de 30 de margo de 2017 e com a Lei Municipal
n°® 2.343, de 4 de outubro de 2017, Lei Federal 4.320/1964, lei
complementar 101/2000, com as Instru¢cdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008, de 07/05/2008 e
001/10, de 24/02/10, e com o art. 39 do Decreto Municipal n° 2.460,
de 15 de dezembro de 2023; e ainda:

CONSIDERANDO o teor dos artigos 2°, inciso VI, e 61 da
Lei Federal n° 13.019/2014, que dispdem sobre o gestor, agente
publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio
de termo de colaboragao ou termo de fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de
controle e fiscalizagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - E designado para o encargo de Gestor de Parceria
do Termo de Fomento n° 011/2024, referente ao processo n°
2024025821, firmado entre o Municipio de Palmas, por meio
da Fundagao Municipal de Esportes e Lazer e o Instituto Soma
Palmas, Organizacgéo civil de direito privado sem finalidade
lucrativa, inscrita no CNPJ sob o n°. 38.136.784.0001/52, que
tem por objeto o Termo de fomento entre o Municipio de Palmas
e o Instituto Soma Palmas, objetivando a realizagdo do Projeto
Aventura Kids- 12 edigao, referente ao repasse financeiro
proveniente de Emenda Parlamentar Impositiva EP120240035B
do Vereador Junior Brasdo, e EP120240059B do Vereador Major
Negreiros, o servidor a seguir:

1600 — FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SERVIDORES [ MATRICULA

TITULAR [EDUARDA RODRIGUES BARROZO | 413050577

Art. 2° — Sao atribuigbes do Gestor da Parceria:
| — Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragéo o conteido
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, aos 04 dias do més de
julho de 2024.

Raimundo Nonato Sousa Cavalcante Junior
Presidente da Fundagao Municipal de Esportes e Lazer

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 011/2024

PROCESSO N°: 2024025821

ESPECIE: TERMO DE FOMENTO ADMINISTRAGAO PUBLICA:
MUNICIPIO DE PALMAS POR INTERMEDIO DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO SOMA
PALMAS

OBJETO: O objeto do repasse financeiro para realizagdo do
Projeto 12 Aventura Kids, em Palmas/TO.

VALOR: R$ 301.034,00 (trezentos e um mil e trinta e quatro reais).
BASE LEGAL: Processo n°. 2024025821 e Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021, e alteragbes posteriores.

RECURSOS: Funcional Programatica: 1600.27.812.2000.4010
Natureza da Despesa: 3.3.50.41-50

Fontes: 15000000202407 e 15000000202421

Ficha: 20242119 e 20240272

Nota de Empenho: 20029 e 20030

Vereador: Junior Brasdo EP120240035B e Major Negreiros
EPI120240059B

VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera 04/07/2024 até
31/12/2024, a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios
contado de sua assinatura, na forma da legislagéo.

DATA DA ASSINATURA: 04/07/2024

SIGNATARIOS: Pelo Instituto Soma Palmas, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 38.136.784.0001/52 representada por Lais Pereira de
Sousa Santos, portador do RG n® XX5.7XX SSP/TO, inscrito no
CPF sob o XXX.400.591-XX, e pelo Municipio de Palmas, neste
ato representado pela Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer no
CNPJ sob o numero n° 24.851.511/0017-42 Municipios de Palmas,
o Presidente Senhor Raimundo Nonato Sousa Cavalcante Junior,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°. XX985XX, SSP/
DF, e inscrito no CPF/MF sob o n°. XXX.589.881-XX.

I PREVIPALMAS

ERRATA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PALMAS- PREVIPALMAS, através do seu Presidente, o Sr. Hidalgo
Ricardo Panato Passos, retifica a Portaria de Fiscais de Contrato,
publicado no Diario Oficial do dia 24 de abril de 2024, edi¢cdo n°
3.450.

Onde se |é:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para, sem
prejuizo de suas atribuicbes normais, exercerem 0s encargos
de fiscal de contrato e suplente, para no caso de impedimento e/
ou afastamento legal do fiscal titular, das clausulas do contrato
003/2024, Processo n° 2023060552, referente a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos continuos de
copeiragem, limpeza, conservagao, higienizagao e jardinagem, com
fornecimento de materiais e produtos de consumo apropriados,
magquinas, equipamentos e mao de obra a ser prestado nas
dependéncias internas e externas da sede do Previpalmas, firmado
com a empresa Montana Assessoria Empresarial, inscrita no CNPJ
N° 19.200.109/0001-09, a seguir:

Leia-se:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para, sem
prejuizo de suas atribuicdes normais, exercerem 0s encargos
de fiscal de contrato e suplente, para no caso de impedimento e/
ou afastamento legal do fiscal titular, das clausulas do contrato
003/2024, Processo n° 2023060552, referente a contratagéo de
empresa especializada na prestagéo de servicos continuos de
copeiragem, limpeza, conservagéo, higienizagéo e jardinagem, com
fornecimento de materiais e produtos de consumo apropriados,
maquinas, equipamentos e mao de obra a ser prestado nas
dependéncias internas e externas da sede do Previpalmas, firmado
com a empresa Montana Assessoria Empresarial Ltda, inscrita no
CNPJ N° 14.092.519/0001-09, a seguir:

Palmas - TO, aos 03 dias do més de julho do ano de 2024.

HITALLO RICARDO PANATO PASSOS
Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
De Palmas — PREVIPALMAS

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

PROCESSO N°: 00000.0.037503/2024

ESPECIE: Termo de reconhecimento de divida

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas — PREVIPALMAS

CONTRATADA: Araujo Trindade Amado Produgdes Cientifica Ltda
OBJETO: Pagamento, a titulo de Reconhecimento de Divida,
pela prestagdo de servigos de curso sobre Regras Gerais
Constitucionais, Inovagdes da Emenda 10/2019 e Impactos da
Reforma da Previdéncia no Municipio de Palmas-TO.
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VALOR TOTAL: R$ 152.896,00 (cento e cinquenta e dois mil e
oitocentos e noventa e seis reais)

BASE LEGAL: Art. 149, da Lei n° 14.133/2021, Processo n°
00000.0.037503/2024, e as clausulas anexas ao termo de
reconhecimento de divida.

RECURSOS: NATUREZA DA DESPESA: 33.90.39; FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 09.122.8001-8430; Nota de Empenho n® 17705.
DATA DA ASSINATURA: 2 de Julho de 2024.

SIGNATARIOS: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas — PREVIPALMAS e de seu representante legal o senhor Sr.
HITALLO RICARDO PANATO PASSOS, brasileiro, portador da RG
n° X19XX OAB/TO e inscrito no CPF n° XXX.281.251-XX; neste ato
denominado de Contratante, e a empresa, Araujo Trindade Amado
Produgdes Cientifica, Pessoa Juridica de Direito Privado, CNPJ
n°® 11.810.069/0001-05, representada pela Sra. GILDA PIMENTEL
TRINDADE, brasileira, portador de CPF N° XXX.240.965-XX e Rg
n°® X034767XX SSP/BA.

AGENCIA DE TRANSPORTE
COLETIVO

EDITAL 007/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATO 03 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS E
CLASSIFICACAO FINAL

A Comissao de Edital de Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribuigdes legais instituidas na Portaria n° 20, de 2 de maio
de 2023, resolve divulgar os resultados e a classificagéo final dos
candidatos, conforme as informagdes a seguir:

Resultados e Classificagédo Final:

A classificacéo final dos candidatos é estabelecida de acordo com
os critérios definidos no Edital 007/2024. A ordem de classificagéo
é a seguinte:

CLASSIFICACAO INSCRICAO NOME

1 202407027 [JOEL BRASIL COELHO

202407031 JUAREZ NERES PEREIRA

202407008 ISRAEL ALMEIDA DE ARAUJO

202407019 [WILLIAN SOUSA OLIVEIRA

202407009 NATAL OLIVEIRA DA SILVA DIOGENES

202407032 |ALTAMIRO JOSE JOAQUIM

202407034 RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO

202407016 [KLEBER CORTES DA SILVA

©|oo|~|o|o|s[w(ro

202407001 BAMAM PEREIRA DAROCHA

202407002 MARCOS VINICIOS OLIVEIRA

o

202407026 1ZAU DE SOUZAALVES

202407003 MANOEL DOS SANTOS FERREIRA

202407018 [JOSE NETO PEREIRA FERREIRA

202407006 |ANA PAULA NUNES DE AZEVEDO SILVA

202407022 |ALESSANDRO BEZERRAROCHA

202407021 MARCOS MACIEL RODRIGUES BATISTA

202407030 [JOSINALDO MACIEL CONCEICAQ BATISTA

202407033 RODRIGO CORDEIRO DA SILVA

202407015 FERNANDO SILVA PIRES

202407023 [KHAYLLOS COSTA GONCALVES

202407025  |OZIEL GOMES DE JESUS

202407035  [JOSE VIEIRADOS SANTOS

202407028  [SAULO TERRA

202407020 [JOSE ALIPIO GALVAO DOS SANTOS

202407017 |ANDRE LUIZ LIMA DE SOUSA

202407010 |SANCAO RODRIGUES DA SILVA

202407004 FERNANDO ANTONIO DE SOUSA SANTOS

202407005 ROBSON DE JESUS SILVA

202407012 RAFAEL MIRANDA DE OLIVEIRA GOUVEIA

202407036 [KELVIN MAGNO RABELO DA SILVA

202407013 [LUCAS BORGES DA SILVA

Observagdes importantes:

* Aos candidatos com notas iguais, aplicou-se os critérios de
desempate conforme Edital.

Este ato entra em vigor na data da publicacéo.
Palmas, 04 de julho de 2024.

ELIEZER MOREIRA DE BARROS
Presidente da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas

CRISTIANE COELHO TORRE BATISTA
Diretor de Gestao de Pessoas

JUDITE DE SOUZA RIBEIRO
Superintendente de Gestao e Finangas

ZILDA DE SOUZA PAIXAO
Diretor de Controle de Servigos

EDITAL 007/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATO 04 - CONVOCACAO PARA CAPACITAGAO
E TREINAMENTO (12 TURMA)

A Comissao de Edital de Processo Seletivo Simplificado, no uso de
suas atribui¢des legais instituidas na Portaria n° 20, de 2 de maio
de 2023, resolve convocar os candidatos para o primeiro teste
pratico de conducao da ATCP, conforme as informagbes a seguir:

Candidatos convocados:

INSCRICAO NOME
202407027 |JOEL BRASIL COELHO

202407031 JUAREZ NERES PEREIRA

202407008 ISRAEL ALMEIDA DE ARAUJO
202407019 [WILLIAN SOUSA OLIVEIRA

202407009  [NATAL OLIVEIRA DA SILVA DIOGENES
202407032 |ALTAMIRO JOSE JOAQUIM

202407034 |RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO
202407016 |KLEBER CORTES DA SILVA

202407001 BAMAM PEREIRA DA ROCHA
202407002 |MARCOS VINICIOS OLIVEIRA
202407026 IZAU DE SOUZAALVES

202407003 [MANOEL DOS SANTOS FERREIRA
202407018  [JOSE NETO PEREIRA FERREIRA
202407006 |ANA PAULA NUNES DE AZEVEDO SILVA
202407022 |ALESSANDRO BEZERRA ROCHA
202407021 MARCOS MACIEL RODRIGUES BATISTA
202407030  [JOSINALDO MACIEL CONCEICAQ BATISTA
202407033 |[RODRIGO CORDEIRO DA SILVA
202407015  |[FERNANDO SILVA PIRES

202407023 [KHAYLLOS COSTA GONGALVES

Teste Pratico de Condugéo:

O teste pratico de conducédo da 12 turma dos candidatos
convocados ocorrera no dia 08/07/2024 as 07:30 hs (com
tolerancia de 15min de atraso) na Avenida Palmas, Quadra 18,
Lote 1B - St. Bela Vista (Taquaralto), Palmas — TO (GARAGEM
CENTRAL DA ATCP). Os candidatos devem comparecer no local
e horario indicados, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo
para a realizagéo dessa etapa.

Observagdes importantes:

* O teste pratico de condugéo é etapa obrigatoria e eliminatdria do
processo seletivo.

* Os candidatos devem seguir rigorosamente as orientagdes e
normas estabelecidas durante a etapa do teste pratico de diregéo.
* Aqueles que ndo cumprirem 0s requisitos exigidos seréo
eliminados do processo seletivo.

* O candidato que apo6s convocagdo ndo se apresentar para o
teste pratico de condugao sera redirecionado para ultima posigao
da lista de classificados, podendo por uma segunda e ultima vez
ser convocado em turmas posteriores.

Este ato entra em vigor na data da publicacao.
Palmas, 04 de julho de 2024.

ELIEZER MOREIRA DE BARROS
Presidente da Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas

CRISTIANE COELHO TORRE BATISTA
Diretor de Gestédo de Pessoas

JUDITE DE SOUZA RIBEIRO
Superintendente de Gestéo e Finangas

ZILDA DE SOUZA PAIXAO
Diretor de Controle de Servigos

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2024

PROCESSO NUP N°: 00000.0.025586/2024

ESPECIE: Preg&o Eletronico n° 084/2023

CONTRATANTE: Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas -
ATCP

CONTRATADA: VALE DO ARAGUAIA LTDA

OBJETO: Contratagao de empresa para fornecimento de material
de Limpeza e higiene, destinado a atender as necessidades das
Unidades Gestoras da Prefeitura de Palmas, conforme condigbes
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e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital, e demais exigéncias editalicias.

VALOR TOTAL: R$ 2.022,50 (dois mil e vinte e dois reais e cinquenta centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93

RECURSOS: Funcional programatica: 26.453.5000.4479 — Implementacdo das agdes de transporte publico coletivo, Natureza de
Despesas: 3.3.90.30, Fonte de Recursos: 15000000000103, Ficha: 20240132.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia de contrato iniciara na sua assinatura e tera duragéo de 12 (doze) meses, até 26/06/2025.

DATA DA ASSINATURA: 26/06/2024

SIGNATARIOS: Agéncia de Transporte Coletivo de Palmas - ATCP, representada por seu presidente Eliezer Moreira de Barros, matricula
funcional n° 307481, e a empresa VALE DO ARAGUAIS LDA por seu representante legal, o Sr. Marcelo Barbosa de Souza, inscrita no
CPF n° ***.911.431-**.

I PUBLICAGOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A empresa 54.046.739 Heber Rodrigues Nogueira Filho, CNPJ n°® 54.046.739/0001-63, torna publico que requereu a Fundagéo Municipal
de Meio Ambiente de Palmas a Licenga Prévia, a Licenga de Instalagéo e a Licenga de Operagao para a atividade de Coleta, Transporte
e Destinagdo de Residuos Sdlidos da Construgao Civil e outros (Entulho), com endereco na Rua 16, Lote 11, Quadra 37, Loteamento
Taquaralto 12 etapa, Palmas/TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal
1011/2001 e Decreto Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A empresa Bergario Recriar LTDA, CNPJ n° 05.527.586/0001-60, torna publico que requereu a Fundagao Municipal de Meio Ambiente de
Palmas o Licenciamento Simplificado para a atividade Educacéo Infantil, com endereco na ARSE 12, Alameda 4, Lote 36, Plano Diretor

Sul, cidade/UF Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001
e Decreto Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

ESSA TERRA E NOSSA
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