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PORTARIA/SEGOV/GRH/N®.
2011.

007, DE 20 de Junho de

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMAS, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso VI, do art. 24,
combinado com inciso VIII, artigo 43, ambos, da lei n°1599, de 30
de janeiro de 2009.

RESOLVE:

Art.1° CONCEDER 30 (trinta) dias de gozo de férias, ao
servidor Iderlan Sales Brito, no cargo de Diretor, matricula 17262,
a partir de 01/07/2011 a 30/07/2011, suspensa pela portaria
SEGOV/GRH/N°.023/2010, referente ao periodo aquisitivo de
29/11/08 & 27/11/2009, anteriormente marcada para 01/10/2010
a 30/10/2010.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PEDRO DUAILIBE
Secretario de Governo
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Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

INSTRUGAO NORMATIVA/SEPLAG N° 001, DE 22 DE
JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a documentagdo necessaria
para posse em cargo de provimento em
comissdo e contratagdo temporaria nos
6rgaos da Administracao Direta e Indireta do
Poder Executivo.

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 80, incisos IV
e V, da Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto na
Lei n® 1755, de 25 de novembro de 2010 e Lei n°® 871, de 1° de
margo de 2000,

RESOLVE:

Expedir a presente Instrugdo Normativa, destinada a
regulamentar documentacado necessaria para posse em cargo de
provimento em comissao e contratagéo temporaria nos 6rgaos da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 1°. Para efeito de posse em cargo de provimento em
comissao, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

|. Copia do Ato de Nomeagao;

II. Uma Foto 3X4 recente;

Ill.  Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade
expedida por orgdo fiscalizador do exercicio de profissao

regulamentada em lei;

IV. Certificado de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF/MF,;

V. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se vilvo(a),
acompanhar Certiddo de Obito do(a) Cénjuge, se Separado ou
Divorciado, apresentar Certiddo com averbagao;

VI. Titulo de Eleitor;
VII. Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa
da Incorporagéo (sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco)

anos);

VIIl.  Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de
acordo com o cargo;

IX. Comprovante recente, como Titular, de conta corrente,
individual, em banco conveniado com a Administragédo Publica
Municipal;

X. Comprovante de Enderego;

XI. Declaracédo de bens e valores e declaragéo negativa
de processo Administrativo disciplinar (formulario préprio);

Xll. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungéo publica (formulario préprio);

Xlll. Laudo Médico expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

XIV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou extrato
de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixa
Econémica Federal);

XV. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (depende das
exigéncias do cargo);

XVI. Certidao de Quitacéo Eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral;

XVII. Certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/area/perfil, ndo
estar cumprindo penalidade, de exercer a profissdo (suspensao,
etc.), bem como esta inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

XVIII. Coépia do Ato de Disposi¢ao (em caso de servidor
requisitado);

XIX. Original dos Encargos Financeiros (em caso de
servidor requisitado);

XX. Termo de opgéo de recebimento de remuneragéo (em
caso de servidor requisitado — modelo proprio).

Paragrafo unico. O servidor publico titular de cargo de
provimento efetivo, nomeado para exercer cargo em comisséo,
fica obrigado a apresentar a documentagéo disposta nos incisos
I, 11, 11 Vv, X, X, X, XV, XVI XVIEe XV, sendo dispensada a
apresentagdo dos demais documentos dispostos no caput deste
artigo.

Art. 2°. Para efeito de contratagdo temporaria, deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

I. Uma Foto 3X4 recente;
I.  Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade
expedida por orgao fiscalizador do exercicio de profissdo

regulamentada em lei;

Ill. Certificado de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF/MF;

IV. Certidao de Nascimento ou Casamento. Se vitvo(a),
acompanhar Certiddo de Obito do(a) Conjuge, se Separado ou
Divorciado, apresentar Certiddo com averbagéo;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa
da Incorporagéo (sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco)

anos);

VIl.  Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de
acordo com o cargo;

VIll.  Comprovante recente, como Titular, de conta
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corrente, individual, em banco conveniado com a Administragédo
Pudblica Municipal;

IX. Comprovante de Endereco;

X. Declaragéo de bens e valores e declaracdo negativa de
processo Administrativo disciplinar (formulario préprio);

XI. Declaragéo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo,
emprego ou fungao publica (formulario proprio);

XIl. Laudo Médico expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

XIll. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, ou extrato
de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal);

XIV. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (depende
das exigéncias do cargo);

XV. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
expedida pelo Instituto de Identificagéo, 6rgdo da Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Tocantins ou pelo Departamento
de Policia Federal;

XVI. Certiddo de Quitagédo Eleitoral emitida pela Justica
Eleitoral;

XVII. Certiddo comprobatéria de registro no respectivo
Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/area/perfil, ndo
estar cumprindo penalidade, de exercer a profissdo (suspensao,
etc.), bem como esta inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Art. 3°. O servidor nomeado ou contratado
temporariamente, que apresentar documentacéo falsa ou omitir
circunstancias ou dados exigidos por ocasido do ingresso no
Servigo Publico Municipal, estara sujeito as penalidades legais.

Art. 4° Ficam revogadas a Instrugdo Normativa n° 001, de
10 de janeiro de 2001 e a Instrugdo Normativa n° 001, de 5 de
maio de 2005.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao.

PALMAS, aos 22 dias do més de junho de 2011.

Ana Carolina de Azevedo G. Emmerich
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA N° 205/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigdes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011,publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, consoante relacdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n° 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 1?2 etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagao.

Itens de 01 a 36.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port.N° 22, DOM N° 301

ANEXO DA PORTARIA N° 205/2011

12 ETAPA
ITEM MATRICULA SERVIDORES PONTUAGAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL IRMA MARIA CUSTODIA
01 37831-1 MARIA EUNICE T. CHAVES BISPO 81,00
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PARAISO INFANTIL

02 38187-1 RADIR RIBEIRO COELHO 75,60
03 32537-2 MARCIO LOPES FERREIRA 82,80
04 32930-1 JESSICA VANNUCE T. GUIMARAES 80,40
05 38213-1 GRACIELE ARSEGO 74,40
06 38254-1 GARDENIA DIAS DOS SANTOS 81,20
07 36008-2 ELENICIA PEREIRA RICARDO 86,00
08 38081-1 BELZINEIDE RIBEIRO RAMOS 86,00
09 38072-1 BAZILIA MARIA DE JESUS NETA 86,00
10 38244-1 AVONILSON RIBEIRO AMORIM 75,20

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL DA MAMAE

11 38309-1 VANEZIA NUNES DA S. CARVALHO 86,00
12 38392-1 SUANE SILVA DE OLIVEIRA 73,80
13 37979-1 MYRLA BEZERRA DE OLIVEIRA 77,00
14 38414-1 LETICIA ALVES DA SILVA 82,40
15 38258-1 JOAO MARTINS DOS SANTOS FILHO 87,80
16 38148-1 ADRIANA PEREIRA DA MOTA 85,60

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CONTOS DE FADA

17 37996-1 ROSIMARIA R. MELO CARDOSO 88,80
18 38010-1 REGINA ALVES BARROS 84,80
19 38360-1 RAILAN SANTANA VELOSO 76,00
20 38044-1 MARINEZ BARBOSA GAMA 84,40
21 34773-4 MAILY MARTINS DA CUNHA 81,40
22 38300-1 LEYDSON LOPES OLIVEIRA 81,00
23 38359-1 LEIDIANE BORGES DA SILVA 79,80
24 35487-3 JULINELDO DA ROCHA SOUSA 80,20
25 38160-1 JESUS GOMES DA SILVA 83,00
26 38014-1 INALVA CANDIDO DE SOUZA 85,20
27 38005-1 DORVINA NEPOCENO COSTA 81,60
28 37983-1 DARILENE PAIVA LIMA 83,20
29 38056-1 CHRISTINA DAYANE A. CARNEIRO 84,40
30 36841-2 BIANCA MOREIRA SANTOS 83,20

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CANTIGA DE NINAR

31 20626-4 MARIA DE FATIMA MORAIS 80,90
32 379171 MARIA DAS DORES P. MACHADO 89,00
33 38116-1 KEILA ALVES DE FRANCA BARROS 86,60
34 38219-1 ALINE GONGALVES PEREIRA 87,40
35 25233-2 DANUSIA DE JESUS OLIVEIRA 78,20
36 14304-2 SELMA BARBOSA DE Q. DA SILVA 80,90

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comisséo

PORTARIA N° 206/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANQOS, no uso de suas
atribuigcdes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacéo, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n° 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 62 etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagao.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ltens de 01 a 05.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

ANEXO DA PORTARIA N° °206/2011

62 ETAPA
ITEM MATRICULA SERVIDORES - PONTUAGAO
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL JOAO BELTRAO

01 102254-2  ANGELA TEREZINHA DA CRUZ 86,00
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CARLOS JOBIM
02 39926-1  ROSA MARIA NAZARENO 70,80
ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO
03 33483-1  MARIA DO ROSARIO VENTURA 87,80
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
04 20067-2  LORRANE DE LIMA PRIMO 86,60

ESCOLA MUN. DE TEMPO INTEGRAL EURIDICE FERREIRA DE MELO
05 17323-2  MARCIA APARECIDA C. BEZERRA 83,20

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 207/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigdes que Ihe séo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacgao, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 1?2 etapa do Estagio Probatdrio, conforme
avaliagao.

Iltens de 01 a 51.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

ANEXO DA PORTARIA N° 207/2011

12 ETAPA
ITEM| MATRICULA [SERVIDORES [PONTUACAO
ESCOALA MUNICIPAL JORGE AMADO
01 38231-1 | ANIZIO DE ARAUJO COSTA NETO 81,20
02 38168-1 | GEANE JOSE DA SILVEIRA 84,80
03 33506-4 | GERALDO BORGES NOGUEIRA 96,00
04 38388-1 | GRAZIELA BALDESSAR POLLA 77,80
05 38095-1 | IVANEIDE FRANCISCA DA COSTA 77,60
06 38003-1 | JAILK PEREIRA SANTOS 78,40
07 38249-1 | NAYANE DA CONCEIGAO O. ALVARENGA 76,80
08 38391-1 SANSAO JOSE BOTELHO JUNIOR 91,40
09 38091-1 | SONIA EDUARDO DE MORAIS 82,80
10 38315-1 | VICTOR OLIVEIRA DE MESQUITA 85,60
11 38038-1 |EULER RUI BARBOSA TAVARES 81,20

ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE

12 | 38240-1 |CINTHIA COSTA SOUZA 94,60
13 | 38239-1 |RIZIABARBOSA DOS SANTOS 94,60
ESCOLA MUNICIPAL LUCAS ARAUJO
14 22592-2 [ALEXANDRO PIRES DOS SANTOS 73,80
15 38007-1 | DEUZIRENE MARQUES DA SILVA 91,80
16 38211-1 |GRASIELA RODRIGUES LIMA 80,20
17 38124-1 |RITA DE CASSIA M. LIMA DE MELO 82,60
18 38321-1 | VANIA SOARES LEMOS 92,40
ESCOLA MUNICIPAL MESTRE PACIFICO
19 38198-1 [ELIOMAR RIBEIRO MARTINS 81,60
20 29752-2 | DENILSON NEVES DA COSTA 67,00
21 19546-2 | ATLAS ARAUJO PONCE 89,60
22 38289-1 |PEDRO HENRIQUE GOMES PAIVA 89,60
23 37897-1 [JOAO ANTONIO DE SOUZA FILHO 89,60
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA DE CASTRO
24 | 38577-1 [SINAI AGUIAR GALVAO 77,00
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRALVINICIUS DE MORAES
25 38034-1 [ADRIANA GONCALVES DA COSTA 89,20
26 38158-1 |ALDNEY MOREIRA SOUZA 84,80
27 38108-1 |ANA CAROLINE CASTRO BARBOSA 86,20
28 37899-1 [DANIEL FRANCISCO TRAMONTINI 98,80
29 98403-2 |DARLEY CELESTINO DE JESUS 86,20
30 38155-1 | DIANA MARIA PEREIRA BRITO 98,40
31 38052-1 [GERIVALDO SILVA DE SOUZA 99,20
32 37967-1  [1ZZA TRANCOSO CUNHA DE BRITO 84,60
33 37904-1 [JESSICA ALVES FREITAS 82,00
34 38150-1 | RANYERE ALVES LUZ 86,20
35 38171-1 |[RAPHAEL SOARES DA CRUZ 87,20
36 37749-1  [LUCI MARI ELYSEU BERTIN 91,00
37 30329-2  [NILZA MARIA MACEDO SILVA 84,80
38 37710-1 | AURENICE MILHOMENS DE ARAUJO 81,20
ESCOLA MUNICIPAL DEGRAUS DO SABER
39 [ 38303-1 [NARALYGIA SILVA TEIXEIRA 81,80
40 | 38120-1 |LAURECY FERREIRA DA SILVA | 85,80

ESCOLA MUNICIPAL EDUCANDARIO PASTOR MOISES MARTINS

41 37890-1 MARIA REGINA DA SILVA RODRIGUES 98,40
42 30704-2 LILIANE DIAS VAZ FREIRE 99,20
43 38118-1 IAGO DOS SANTOS S. DE SOUZA 97,60

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PEQUENO PRINCEPE
44 [ 38050-1 |[ADRIANE DE FARIAS C. GUEDES [ 80,80
45 | 37753-1 |ALVANIZIA LOPES DE ALMEIDA | 89,00

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL DA MAMAE

46 | 37998-1 [HELEN SAVIA DA SILVA MARTINS [ 81,80
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL JOAO BELTRAO

47 37775-1 | GEOVANA PEREIRA DA SILVA 82,40

48 37736-1 | IRLANDIA MARIA IBIAPINO ALVES 80,60

49 37711-1 | BELISSA CARVALHO DE PAULA 78,20

50 38381-1 | MAIRA LEONILDA MARCHIORI 90,60

51 38415-1 | MICHELE LOBO CASTILHO 75,80

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comisséo

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 208/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigbes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 12 etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagéo.

tens de 01 a 16.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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més de junho de 2011.
Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N°301

ANEXO DA PORTARIA N° 208/2011

12 ETAPA
ITEM| MATRICULA |SERVIDORES [PONTUACAO
ESCOLA MUNICIAPAL THIAGO BARBOSA
01 25790-2  [CHRISTIANY SELENE P. COSTA BESSA 85,60
02 38389-1  [LUANA RAQUEL COSTA PORTO 78,40
03 37931-1  [JACIRENE NEIVA SOARES 77,00
04 38110-1  [ISA MICHELLE BEZERRA SILVA 84,40
05 37953-1 [EVANDRO BALBINO MENDES 83,20

ESCOLA MUN. DE TEMPO INTEGRAL EURIDICE FERREIRA DE MELO

06 38180-1 |EDUARDO DA CONCEICAO 77,40
07 18315-2 | WAGNO BARBOSA DE OLIVEIRA 93,80
08 28274-2 |CLEYTON DE MELO LIMA 83,00

ESCOLA MUN. DE TEMPO INTEGRAL PADRE JOSIMO TAVARES

09 38266-1 |[SELESTINA SALES MOURA PEREIRA 90,40

10 37783-1 |ELIANE DE SOUZA PEREIRA NERES 82,20

11 35571-2 | BRUNO PEREIRA MARTES 97,60

12 37870-1 | CARLOS MAGNO DA MATA 89,80
ESCOLA MUNICIPAL OLGA BENARIO

13 [ 37881-1 |CESAR AUGUSTO RIBEIRO DE SOUZA [ 56,80
ESCOLA MINICIPAL SANTA BARBARA

14 | 38453-1 [EDMILSON RODRIGUES MARINHO [ 8820
ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE

15 | 38164-1 [WANDERSON PINHEIRO DA SILVA I 98,80

ESCOLA MUNICIPAL ANNE FRANK
16 | 36459-2 [GISELLE ALVES DIAS DE SOUSA I 88,60

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 209/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliacdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagao, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n° 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 1?2 etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagao.

Iltens de 01 a 45.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

ANEXO DA PORTARIA N° 209/2011

12 ETAPA
ITEM| MATRICULA |SERVIDORES [PONTUACAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SONHO DE CRIANCA

01 37789-1 LEIDY VANIA P DA SILVA NERES 79,00
02 38267-1 RAYANE BONFIM NUNES 83,60
03 38277-1 LAZARA MENDES DOS SANTOS 81,80
04 38446-1 JAZIA YUSKA LOPES FACANHA 76,20
05 38129-1 JAILDA JESUS DA CRUZ FERREIRA 74,60
06 37527-2 GEANE SANTANA ROCHA QUIXABEIRA 86,20
07 37791-1 FRANSUILA DA CONCEICAO G. DA SILVA 87,00
08 37893-1 ANGELA MARCIA DE MOURA TEODORO 96,20

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL CIRANDA CIRANDINHA

09 38209-1 ELIZANIA QUELHA DE A. RODRIGUES 93,80
10 38084-1 JUNIA CERQUEIRA MARTINS 87,80
11 37910-1 JOSINEIDE PEREIRA MOURA 94,60
12 20006-2 JOSELIA FERNANDES DE SOUSA 96,20
13 37862-1 FERNANDA SIMOES LEITE FERNANDES 90,20
14 38009-1 ELIZANE RODRIGUES DOS S. SOUZA 95,00
15 37900-1 DORIANE ALVES MACENO 95,00
16 38304-1 ARTENIZIA LEONEL DIAS 93,80
17 37864-1 SUNARA BEZERRA BARROS 92,60
18 38390-1 SUELY COSTA DE OLIVEIRA 87,80
19 377141 MARCILEY BATISTA DA SILVA 90,20

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENO PRINCIPE

20 37968-1 LUCIANE BORGES DE SOUZA 78,60
21 33836-4 LUANA LOPES DE SOUZA 93,40
22 37842-1 WAGNER BRITO DE ARAUJO 94,00
23 37540-2 TATIANA COSTA CARVALHO MIRELES 90,40
24 38143-1 RITA DI CASSIA B. B. MARQUES ARANTES 83,00
25 38190-1 REJANE SILVA SOUSA 81,00
26 38016-1 OERLY OLIVEIRA LOPES 84,40
27 38428-1 MARIA DO SOCORRO P. DOS SANTOS 88,00
28 38041-1 MARA BARROS CARNEIRO 82,60
29 38054-1 LUZEANIA BARBOSA DOS REIS 83,00
30 37766-1 LUANA CANDIDO 84,20
31 38063-1 JOELMA LIRA CRUZ 86,80
32 37913-1 DAYANNE VIEIRA LOPES 82,20

CENTRO MUN DE EDUCAGAO INFANTIL AMANCIO JOSE DE MORAES

33 37802-1 DYANNE CRISTE PEREIRA 92,20
34 37763-1 HELENARA SOARES SANTOS 87,60
35 37883-1 LINDALVA RIBEIRO DA CRUZ HENKE 86,00
36 37934-1 ROBERTO FERREIRA PINHEIRO 77,20
37 38395-1 SILMARA LIMA RODRIGUES DA SILVA 76,40
38 38176-1 REJANE MARTINS DE MORAIS COSTA 85,60
39 38276-1 ODILON ANDRADE FILHO 81,20
40 38382-1 ODETE FERREIRA DE SOUSA 85,20
41 38316-1 MINAIR URIAS FERREIRA 84,80
42 38043-1 MARIA ZULEIDE C. DE CARVALHO 81,00
43 38139-1 LUCIANA PAIXAO DA SILVA 86,80
44 38208-1 JANAINE VIRGINIA NOLETO 86,00
45 413000756 | CLARISSIA RIBEIRO MARQUES 83,20

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 210/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliacdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliacdo Especial
de Desempenho do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, consoante relacdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovado na 42 etapa do Estagio Probatorio, conforme
avaliagao.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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do més de junho de 2011.
Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N°301

ANEXO DA PORTARIA N° 210/2011

42 ETAPA
ITEM MATRICULA SERVIDOR PONTUAGAO
ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO
01 33483-1  MARIA DO ROSARIO VENTURA 87,80

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 212/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacéo.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdao Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagao, consoante relacdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 3? etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagao.

Itens de 01 a 04.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N°301

ANEXO DA PORTARIA N° 212/2011

3% ETAPA
ITEM MATRICULA SERVIDORES
GABINETE DO SECRETARIO
01 31732-1 MARIA SOLANGE R. DE SOUZA 84,20
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL DA MAMAE

PONTUAGAO

02 30086-1  MAYCON DE MORAES ALVES 81,40
ESCOLA MUN. MESTRE PACIFICO SIQUEIRA CAMPOS
03 31363-1 RONEGLESES MILHOMEM DA SILVA 90,00
ASSESSORIA DE LEGISLAGAO E NORMAS
04 24356-2  SABRINA KELLY VIEIRA MACHADO 92,40

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N° 213/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANQS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovado na 22 etapa do Estagio Probatorio, conforme
avaliagao.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

ANEXO DA PORTARIA N° 213/2011

22 ETAPA
ITEM | MATRICULA [SERVIDOR [PONTUACAO
ASSESSORIA DE LEGISLAGAO E NORMAS
01 ] 243562 [SABRINAKELLY VIEIRA MACHADO | 88,20

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comisséo

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comisséo

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comisséo

PORTARIA N° 214/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, consoante relagdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n® 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovado na 52 etapa do Estagio Probatorio, conforme
avaliagao.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO DA PORTARIA N° 214/2011

52 ETAPA

ITEM | MATRICULA [SERVIDOR | PONTUACAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL SEMENTES DO AMANHA
01 [ 32379-1 [SELMA PEREIRA 86,00

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N°215/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, consoante relagcdo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n° 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 1?2 etapa do Estagio Probatdrio, conforme
avaliagao.

Iltens de 01 a 13.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N°301

ANEXO DA PORTARIA N°215 /2011

12 ETAPA
ITEM| MATRICULA [SERVIDORES [PONTUACAO
ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA DE CASTRO SALES

01 38073-1 [PABLUANA PEREIRA PINTO 78,60
02 36442-2 |NALBA CYNTHIA G. DE A. MAGALHAES 83,00
03 38461-1  [JULIANA FEITOSA GOMES 77,00
04 38540-1  |CLEOMAR VIANA ARAUJO 79,40
05 38221-1 |ALEONES SIMOES DA FONSECA 82,20
ESCOLA MUNICIPAL DANIEL BATISTA
06 | 38271-1 [LIVIA CRISTINA DOS SANTOS COSTA | 9520
07 | 38082-1 [JANECLEIDE FERNANDESDE PAIVA | 96,20
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
08 | 37760-1 |GRACE ALENCAR FERREIRA I 86,40
09 | 28819-2 |CARITAS GOMES DE O. ALMEIDA | 83,80

CENTRO MUN. DE EDUCAGAO INFANTIL AMANCIO JOSE DE MORAES
10 | 38040-1 [WELLIGTON ESTEVAO DA SILVA | 76,80
11 | 38015-1 |WESLAYNY VIEIRA GOES 86,40

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACOA INFANTIL SONHO DE CRIANCA
12 | 38270-1 |[WAGNER PEREIRA DA SILVA [ 82,80
13 | 37803-1 [WANESSA CARDOSO BERNADES | 83,00

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comissao

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

PORTARIA N°216/2011, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Dispbe sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgao.

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe séo conferidas pela PORTARIA N° 022, de 14
de junho de 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio, N° 301,
de 15 de junho de 2011.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacgéo, consoante relagéo anexa, devidamente assinada pela
comissao setorial, instituida pela Portaria n° 46, de 09 de fevereiro
2011, aprovados na 12 etapa do Estagio Probatério, conforme
avaliagao.

ltens de 01 a 11.

Diretoria de Recursos Humanos, aos dezessete dias do
més de junho de 2011.

Marcos Rezende Machado

Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N°301

ANEXO DA PORTARIA N°216 /2011

12 ETAPA
ITEM MATRICULA SERVIDORES PONTUAGAO
ESCOLA MUNICIAPAL DARCY RIBEIRO
01 38045-1 MARIA GORETTI G. B. DA COSTA 81,40
02 37926-1 EVANIA ZANON DA SILVA 93,00
03 38036-1 AUREA ASSUNCAO SILVA 93,00
04 38035-1 ANA DE CASTRO NOGUEIRA DA SILVA 81,40

ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUE TALONE PINHEIRO

05 37720-1 WERLEM HENRIQUE RIDRIGUES ITO 79,80
06 37656-1 VERGIANE FORNARI CREPALDI 98,80
07 37863-1 THIAGO TEIXEIRA LIMA 96,80
08 377731 MAYCON SANTOS BRANDAO 72,20
09 37870-1 LIZIA DE OLIVEIRA CARVALHO 100,00
10 38114-1 LEANDRO CARVALHO RODRIGUES 97,60
11 38020-1 ARNALDO DE SOUSA VIEIRA 79,80

Jane Ernesto da Silva
Presidente da Comissao

Elzira A. da Silva Carvalho
Membro da Comisséo

Marialice Thomaz Soares
Membro da Comissao

Rodrigo Mota Marinho
Membro da Comissao

DESPACHO/DRH/SEPLAG/N°1767/2011

Nos termos do art. 101 da Lei Complementar n° 008, de 16
de novembro de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 024, de
26 de junho de 2000, considerando o art. 22 da Lei n°® 1.755, de 25
de novembro de 2010, e tendo em vista que o servidor ja cumpriu 0
estagio probatério, bem como houve manifestacéo das autoridades
competentes (mediata e imediata), as fls 3 e 6, no sentido de que
o afastamento do servidor ndo prejudicara o servico, CONCEDO
ao requerente Licenca para Tratar de Interesses Particulares
pelo periodo de 03 (trés) anos, compreendido entre 07/06/2011 a
06/06/2014, ndo se computando este tempo para qualquer efeito.

Encaminhem-se os autos a Geréncia de Gestdo e
Recursos Humanos para as anotagbes devidas e demais
providéncias decorrentes junto a Folha de Pagamento.

Diretoria de Recursos Humanos, aos 28 dias do més de
junho de 2011.

Marcos Rezende Machado
Diretor de Recursos Humanos
Port. N°22, DOM N° 301

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria Municipal
de Financas

Junta de Recursos Fiscais

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, com base no artigo 21, IV, da LC
n® 115, de dezembro de 2005, INTIMA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Diretoria de Administragédo
Tributaria, sito a Av. Teotdnio Segurado, ACSU SE 40, Conj 01
Lotes 8/10 — Tel. (0xx63) 2111-2718 — CEP 77103-010 — Palmas/
TO, a fim de quitar débitos(s), referente a AUTO DE INFRACAO,
no prazo de 30 (trinta) dias, ou no mesmo prazo, apresentar
impugnacgéo sob pena de revelia.

Razéo Social CNPJ Auto de Infragéo
C M L — CONSTRUTORA MARIA | 04.988.603/0001-02 | 360-361-362-363-364/2011
LTDA.

Palmas, 30 de junho de 2011

Lenise Keley F. Gomes
Gerente

EDITAL DE INTIMACAO

A Junta de Recursos Fiscais, com base no artigo 21, IV da LC n°
115, de 22 de dezembro de 2005, INTIMA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Junta de Recursos Fiscais, sito
a Av. Teotdnio Segurado, ACSU SE 40, Conj 01 Lotes 8/10 —
Tel. (0xx63) 2111-2703 — CEP 77103-010 — Palmas/TO, a fim de
cumprir a Decisédo de Segunda Instancia Administrativa.

Razao Social CNPJ

R. DIASS INDUSTRIA, | 03.753.725/0001-49
COMERCIO E SERVIGOS DE
REFRIGERAGCAO LTDA EPP.

Autos de Infragdo
260-261-262-263/2009

Palmas, 30 de junho de 2011.

Lenise Keley F. Gomes
Gerente

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 070/2011

Processo n° 2011000551. Org&o Interessado: Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural. Objeto: Registro de
Pregcos para a futura contratagdo de empresa de prestagédo
de servico de limpeza de fossas. Empresa Vencedora: PHA
Comercial Ltda - ME, CNPJ n° 07.874.769/0001-88, ltem 01 , Valor
Global R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), Data da realizag&o:
02/06/2011 as 09:00h.

Palmas-TO, 30 de junho de 2011.

Jodo Marciano Junior
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 079/2011

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através do pregoeiro da
Secretaria de Finangas, torna publico que fara realizar as 9h
(horério de Brasilia) do dia 14 de julho de 2011, no sitio www.
licitacoes-e.com.br, 0 PREGAO ELETRONICO N° 079/2011, do
tipo MENOR PRECO POR LOTE, para Registro de Pregos, visando
a4 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
OXIGENIO MEDICINAL , de interesse da Secretaria Municipal de
Saude, processo n° 2011021546. O Edital podera ser retirado no
sitio referenciado ou examinado pelos interessados na Diretoria
de Compras e Licitagdes, sito a 402 Sul, Conj. 01 Lts. 08/09, em
horario comercial, em dias Uteis. Maiores informagdes poderédo
ser obtidas no local, pelo fone (63) 2111-2735 / 2736 ou email

cplpalmas@gmail.com.
Palmas, 30 de junho de 2011.

Anténio Luiz Cardozo Brito
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO
N°. 30/2011

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICOS

LOCATARIO: MUNICIPIO DE PALMAS

LOCADOR: NETE LAN TECNOLOGIA DE SISTEMA LTDA
OBJETO: locagdo de 01 (um) imével comercial, localizado na
ACSU-SE 40, Conjunto |, Lotes 08 e 09, Avenida Teotdnio
Segurado, em Palmas/TO, para sediar a Secretaria Municipal de
Finangas.

VALOR ESTIMADO: O valor mensal da locagéo ¢ de R$ 19.848,91
(dezenove mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa e
um centavos), com o valor total estimado de R$ 476.373,84
(quatrocentos e setenta e seis mil, e trezentos e setenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

O valor empenhado correspondente ao exercicio de 2011 sendo
de R$ 238.186,92 (duzentos e trinta e oito mil cento e oitenta e
seis reais e noventa e dois centavos).

VIGENCIA: A locag&o, objeto deste Contrato, tera vigéncia por 24
(vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura.

BASE LEGAL: O presente contrato decorre do Processo n°

43890/2010, observados os ditames da Lei n.° 8.245/1991, Lei
n® 8.666/93, modalidade de licitagdo: dispensa e disposigbes
contidas no Cadigo Civil em vigor.
RECURSOS: Elemento de Despesa: 33.90.39, Vinculo:
001000199, Programa de trabalho: 04.122.0128.2903
(Manutengao de Servigos Administrativos Gerais), tudo constante
da Nota de Empenho n°® 3918/2011.

Secretaria Municipal
da Educacao

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0816 , 16 DE JUNHO DE
2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigcdes legais e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados
para a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através
da Associagdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos com
substituicdo da calgcada e caixa d'agua na Unidade de Ensino,
conforme preconizagéo da Lei supracitada.

N.°de
Ordem

1 CMEI Cantinho da Alegria

Valor a ser
Repassado

R$ 1.190,00

Escola N° Processo

5331/2011

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotagao:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0069.1115 Natureza de
Despesas: 33.50.43 Fonte: 003040365 Ficha: 20110788 .

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos
dezesseis dias do més de junho de dois mil e onze.

Zenobio Cruz da Silva Arruda Junior
Secretario Municipal da Educagéo
PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0834, DE 22 DE JUNHO DE
2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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de suas atribui¢cdes legais e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
cada Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da
ACE - Associagdo Comunidade Escola, que deverédo ser gastos
com recuperagao de rampa de acesso dos alunos na Unidade de
Ensino, conforme preconizagao da Lei supracitada.

N.°: de ESCOLA N° DO VALOR A SER

Ordem PROCESSO REPASSADO
1 ACE - Escola Municipal Maria Julia 28227/2011 R$ 5.519,44
VALOR TOTAL R$ 5.519,44

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotagéo:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0074.2051 Natureza
de Despesas: 33.50.43 Fonte: 003040361 e 002000199 Ficha:
20111410 e 20112308.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos vinte e
dois dias do més de junho de dois mil e onze.

Zendbio Cruz da Silva Arruda Junior
Secretario Municipal da Educacgéo

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 001/2011

A ACE - Associagdo Comunidade Escola da Escola Municipal de
Tempo Integral Daniel Batista, CNPJ: 01.932.285/0001-61, através
da Comissao Permanente de Licitagéo, portaria n® 002/2011, torna
publico que fara realizar as 9:00h do dia 18/07/2011, na sala dos
professores da Escola Municipal de Tempo Integral Daniel Batista,
localizada na Quadra 508 Norte, APM 07, Alameda 11, QI 06,
Palmas — TO, a Tomada de Pregos n° 001/2011, Processo n°
2011022514, regida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, do
tipo “menor preco”, visando atender ao Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) na aquisi¢do de géneros alimenticios,
para esta Unidade Escolar. O Edital podera ser examinado ou
retirado pelos interessados no enderego acima, a partir desta
publicagdo, em horario comercial. Maiores informagdes poderédo
ser obtidas no local ou pelo fone (63) 3218-5464.

Palmas, 29 de junho de 2011

MARILUCIA ABREU LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ERRATA

A ACE da Escola Municipal Anne Frank, através da Presidente da
ACE, torna publico que no Contrato n.° 012/2011 — de 11 de abril
de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n.°:
276, de 10 de maio de 2011, pag. 02.

Onde se lé:

Valor: R$ 1.815,00 (hum mil e oitocentos e quinze reais)

Leia-se:

Valor: R$ 2.740,80 (dois mil e setecentos e quarenta reais e
oitenta centavos).

ACE Escola Municipal Anne Frank, aos trinta dias do més de junho
de dois mil e onze.

Cimar Imaculada Cunha da Mota
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N.° 128/2011

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS
CONTRATADA: LUCILANDIA MARIA BEZERRA

OBJETO: Prestagéo de servigos como instrutora de Veterinaria do
Programa Educacao Integral.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais), com pagamento mensal de
R$ 2.000,00(dois ml reais).

VIGENCIA: 3 (trés) meses, a partir da data de sua assinatura.
BASE LEGAL: Processo n.° 19031/2011, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgdo: 03.2900, Funcional: 12.361.0074-2386,
Natureza Despesa: 33.90.36, Sub-elemento: 600, Vinculo:
003040361, conforme Nota de Empenho n.° 5088.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N.° 129/2011

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: MENFIS BERNARDES ALVES

OBJETO: Prestacdo de servigos como instrutor de Biologia do
Programa Educacao Integral.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais), com pagamento mensal de
R$ 2.000,00(dois ml reais).

VIGENCIA: 3 (trés) meses, a partir da data de sua assinatura.
BASE LEGAL: Processo n.° 19027/2011, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgdo: 03.2900, Funcional: 12.361.0074-2386,
Natureza Despesa: 33.90.36, Sub-elemento: 600, Vinculo:
003040361, conforme Nota de Empenho n.° 5089.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
N.° 130/2011

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: HILTON VASCONCELOS DE OLIVEIRA
OBJETO: Prestacdo de servicos como instrutor de Juddé do
Programa Educacao Integral.

VALOR: O valor total para execugéo do objeto contratual é de R$
19.120,00 (dezenove mil, centos e vinte reais), com pagamento
mensal de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) VIGENCIA:
Tera vigéncia de 02 de maio a 31 de dezembro de 2011.

BASE LEGAL: Processo n.° 18504/2011, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgao: 03, unidade: 2900, Funcional: 12.361.0074-
2386, Natureza Despesa: 33.90.36, Sub-elemento: 600, Vinculo:
003040361, conforme Nota de Empenho n.° 5031.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N.° 132/2011

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: JEFFERSON DA SILVA MARQUES

OBJETO: Prestagdo de servicos como instrutor de DANCA do
Programa Educacao Integral.

VALOR: O valor total para execugdo do objeto contratual ¢ de R$
9.560,00 (nove mil, quinhentos e sessenta reais), com pagamento
mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) .

VIGENCIA: Tera vigéncia de 02 de maio a 31 de dezembro de
2011.

BASE LEGAL: Processo n.° 18484/2011, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgao: 03, unidade: 2900, Funcional: 12.361.0074-
2386, Natureza Despesa: 33.90.36, Sub-elemento: 600, Vinculo:
003040361, conforme Nota de Empenho n.° 5070.

Secretaria Municipal
da Saude

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
(n.° 08/2011)

ESPECIE: CREDENCIAMENTO

CREDENCIADOR: MUNICIPIO DE PALMAS

CREDENCIADA: CARDIOCENTER-CENTRO CARDIOLOGICO
DE PALMAS LTDA

OBJETO: O presente Credenciamento tem por objeto,
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regulamentar a prestacéo de servigos Especializados em Exames
de Ecocardiograma Transtoracico, Sistema Holter Digital 24 Horas
e Teste Ergométrico, aos usuarios do SUS.

VIGENCIA: O Credenciamento entrara em vigor a partir da
assinatura e tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos limites estabelecidos na lei.

VALOR: O valor total estimado para execugdo deste instrumento
¢ de R$ 455.520,00 (quatrocentos e cinglienta e cinco mil e
quinhentos e vinte reais).

BASE LEGAL: Processo n.° 23.149/2011, Credenciamento n.°
08/2011, Lein®. 8.080/90 de 19/09/90, Lein°. 8.666/93 de 21/06/93,
e suas alteragdes, NOB-SUS n° 01/96; NOAS-SUS n° 01/02;
Decretos Municipais n°® 192/2011 e 132/98; Instrugdes Normativas/
SEMUS nos 01/05, 02/05 e 03/05; no Edital n° 01/2008; Edital N°
01/2009; Edital n°. 01/2010 e Edital de Prorrogacéo n°. 02/2010.
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta das seguintes dotagdes orgamentarias: Funcional
Programatica: 03.3200.10.302.0061.2299; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39; Fonte: 0.410 e Funcional Programatica
10.302.0061.2299; Natureza da Despesa: 33.90.39; Fonte:
004000199.

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO
(n.° 09/2011)

ESPECIE: CREDENCIAMENTO

CREDENCIADOR: MUNICIPIO DE PALMAS

CREDENCIADA: HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE BRASILIA —
PALMAS S/C LTDA

OBJETO: O presente Credenciamento tem por objeto,
regulamentar a prestacdo de servigos Especializados em
Consultas Oftalmoldgicas, Cirurgias Oftalmoldgicas, Cirurgias de
Catarata, Terapia em Oftalmologia e Diagnose em Oftalmologia,
aos usuarios do SUS.

VIGENCIA: O Credenciamento entrard em vigor a partir da
assinatura e tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado nos limites estabelecidos na lei.

VALOR: O valor total estimado para execugédo deste instrumento é
de R$ 493.500,24 (quatrocentos e noventa e trés mil, quinhentos
reais e vinte e quatro centavos).

BASE LEGAL: Processo n.°. 24.362/2011, Credenciamento n.°
09/2011, Lein®. 8.080/90 de 19/09/90, Lein°. 8.666/93 de 21/06/93,
e suas alteragdes, NOB-SUS n° 01/96; NOAS-SUS n° 01/02;
Decretos Municipais n® 192/2011 e 132/98; Instrugdes Normativas/
SEMUS nos 01/05, 02/05 e 03/05; no Edital n° 01/2008; Edital N°
01/2009; Edital n°. 01/2010 e Edital de Prorrogagédo n°. 02/2010.
RECURSOS: As despesas decorrentes deste contrato correrdo
por conta das seguintes dotagcdes orgamentarias: Funcional
Programatica: 03.3200.10.302.0061.2299; Natureza da
Despesa: 3.3.90.39; Fonte: 0.410 e Funcional Programatica
10.302.0061.2299; Natureza da Despesa: 33.90.39; Fonte:
004000199.
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