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I SECRETARIA DA EDUCAGAO

CARGO/AREA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO
MENSAL

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

1= Zelar pela Impeza e conservagao do prédio escolar
& adminisratvo, das instalagdes, dos moveis ¢ dos
equipamentos; Il - Zela pelo correto amazenamento,
quarda e conservagao dos materias € produtos de
limpeza; ll - Usar vestudrio adequado, equipamentos
de protegao individual (EPIs), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV — Submeter se a exames periddicos
(anvaimente) de sade; V - Frequentar cursos e
treinamentos especifcos das atividades; VI - Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarfas correlatas &s suas alrbuigdes

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Almentagéo Escolar

UNIDADES EDUCACIONAIS

CMEI ACONCHEGO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
ACONCHEGO

A ACCEI CMEI Aconchego, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.303.920/0001-65, com sede no enderego Rua 01, APM 03, Aureny IV, em Palmas/TO, por meio
de seu representante legal Acatia Cristina Lopes Xavier Marques, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Aconchego, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selecio de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de seleg@o, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Aconchego reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio I —
Area: Cuidador 40h poderiio surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade

1~ Desempenhar as alividades relafivas ao planejamento,
5 306 distibuica

. prep:
daalimentagao escolar; I - Conferi o estado de
conservagao dos alimentos a0 recebé-los e antes

de preparé-os; Il - Zela pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter o
asselo pessoal e dos materlais, bem como a limpeza

das éreas de preparo da alimentagao escolar; V - Usar
vestuério adequado (na cor clara e calgado fechado) em
servigo, mantendo-o sempre impo, bem como no utiizar
acessirios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc) VI -

Submeter se a exames periédicos (anualmente) de satide;

VII - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

1~ Fazer a ronda do prédio e das instalades, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos

20 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho IIl - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atvidades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagao e manutengao das
instalages, conforme solicitago da diregdo escolar;
IV - Auxiiar nos sevigos de horta, arborizagao,
Jardinagem e limpeza da érea da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |40h

|~ Aimentacao de i o
11 - Higiene pessoal, incluindo o apolo para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxilar nas
atividades de comunicago, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,
o desenvolvimento das suas atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas
(fisioldgicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele nao consiga realizar de
forma autonoma; V- Estimular e ajudar na alimentagdo e
na construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que s fizerem necessérias para
a realizago das afividades cofidianas da pessoa
com deficéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular & com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X - Garantir os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogéo
pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tas como,
Sala de Recursos Multtuncionais, Sala de Letura, Sala
de Video, Laboraterio de Informética, Quadra de esportes,
Refeitero, Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem obietivos defindos. X- O profissional poderé
atender até 03 alunos, a depender dollaudo médico e
do agrupamento sugerido pela equipe de Educagéo

D,

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico Nivel l- 40h

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da Educagéo
Especial, na organizagao de suas afividades pedagogicas,
bem como na resolugao de tarefas funcionais, ampliando
suas habilidades em busca de uma vida independente

& autnoma; Colaborar com o professor regente o que
se refere 4 adaptagoes razodveis para o estudante,

ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais e
avaliages, de forma a gerantir a participagao plena da
criangalestudante; Trabalhar de forma colaborativa com
o professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Partcipar dos momentos coletivos e
planejamento das agdes correlacionadas as atribuides
da fungéo.

Ensino Médio Completo

40 horas semanais.

RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1

Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos

constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1

Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024

Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o

Simplificado

i'lsnhr(;i(;'io: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagéo prevista no
min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

A partir de 08h00min do
dia 08 de margo de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de marg¢o de 2024

Seletivo Simplificado.

Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo

11 de marco de 2024

Seletivo Simplificado

Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

especiais
Profissional de Apoio Pedagégico Nivel II- 40h -
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQ DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
NS4 o ;
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5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Aconchego.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagao final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagao da etapa de andlise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial serd realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Aconchego;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) sclecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Aconchego.

6.5 Néo havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigoes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1.
7.1.2.
7.13.

Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

Entrega da documentag@o comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4.  Entrega da documenta¢ido comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.15 Comprovante de inscrigio no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢io de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagio do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado @ Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Aconchego o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Aconchego

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecerd ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Aconchego.

Acitia Cristina Lopes Xavier Marques
Presidente da ACCEI CMEI Aconchego

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

GUSTAVO BOTTOS DE PAULA
Secretario da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Superintendente da Imprensa Oficial

ADSON JOSE HONORI DE MELO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente A

istrativo Ed

11— Area: Ali

40 Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino
Meédio

Certificado de
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)

0,5 (meio ponto)

2,0 (dois pontos)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusio de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA

Para o Cargo:

Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusao de curso de

treinamento c/ou

capacitagio na  drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CASA CIVIL
IMPRENSA OFICIAL

http://diariooficial.palmas.to.gov.br
diariooficialpalmas@gmail.com

Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A

Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas/TO
CEP: 77006-014 | Fone: (63) 3212-7480
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NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI AMANCIO JOSE DE MORAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
CMEI AMANCIO JOSE DE MORAES

A ACCEI CMEI Amancio José de Moraes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 09.503.060/0001-00, com sede no enderego 206 Sul, Al. 06, Area Institucional 08, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Ligia Carlos Rolim Povoa, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Amancio José de Moraes, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagio brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagéo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aseclegdo de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a de um novo procedi ) de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Amancio Jos¢ de Moraes reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 5
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 6
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador T40h 11

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de

Apoio I — Area:
Cuidador 40h poderdo
surgir e serem
preenchidas, em

conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico Nivel II- 40h -

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

1- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigao da alimentagao escolar;
Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos ao recebé-os e antes de preparé-
los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter
o asseio pessoal e dos materiais, bem como a
limpeza das areas de preparo da alimentagéo Ensino Fundamental
escolar; V - Usar vesturio adequado (na cor Incompleto
clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre lmpo, bem como néo utiizar acess6rios
(brincos, anéls, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
Submeter se a exames periodicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
reinamentos especifcos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento
das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Almentagéo Escolar

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (R$ 1.41200)

- Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que
possam causar danos o patrimonio da UE: Il -
Relatar aofz) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente

de trabalho; Ill - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo

& manutengao das instalagdes, conforme
solictagdo da diregéo escolar; IV - Audlar
nos sevigos de horta, arborizagdo, jardinagem
e limpeza da &rea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (R$1.41200)

1~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, inclindo 0 apoio
para utizago do banheiro no cotidiano escolar;
11l ~ Locomogo nos ambientes escolares &
espagos allemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagéo, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
afivdades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas
 educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga
realizar de forma autonoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentagéo e na construgao de
habitos alimentares; VI Acompanhar outras
situagBes que se fizerem necessérias para a
realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; VIl - Comunicar & equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes de comportamento
que seja observado; VIll -Auxiiar o estudante
na realizagdo das atividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular & com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX - Garantir 0s
cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos s espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informatica, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibloteca e dermais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao
D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40h Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h \oras semanais.

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere as adaptagdes razoaves para o estudante,
ou sea, adaptagdes de planejamento, materiais | Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
e avaliagdes, de forma a garantir a participagéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de
forma colaborativa com o professor regente & 0
professor da sala de recursos multfuncionais;
Participar dos momentos coletivos &
planejamento das agdes correlacionadas as
atrbuigdes da fungo.

Profissional de Apoio
Pedagégico Nivel l- 40h

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela Impeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagio
dos materiai e prodtos de limpeza; Il - Usar
Vestudrio adequado, equipamentos de protego
individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de saide; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; V1 - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e
demais tarefas correlatas &s suas alrbuigdes.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza

Incompleto (R$ 1.41200)

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengéo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagéo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Amancio José de Moraes.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Amancio José de Moraes;
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6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Amancio José de Moraes;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nliimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Sero exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposicdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que deverd ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Amancio Jos¢ de Moraes
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Amancio José de Moraes;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecerd ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Améncio José de Moraes;

Lidia Carlos Rolim Povoa
Presidente da ACCEI CMEI Améncio José de Moraes

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed jonal — Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fund 1

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusido de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnélogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
piblico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA /. /
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer rea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI ANA LUISA RODRIGUES VALDEVINO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED - ACCEI
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO ANA LUISA RODRIGUUES VALDEVINO

A ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n° 36.203.095/0001-98, com sede no enderego End.: Rua Olga Cavalcante com a Rua Bernadino
Lima Luz, APM 04, Setor Bertaville, APM 04, Setor Bertaville, em Palmas/TO, por meio de seu
representante legal Marcia Aparecida da Paz, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegido de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda meng@o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo héa garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegéo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢éo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 4
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 4
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 8

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de

Apoio I - Area:
Cuidador 40h poderdo
surgir e serem
preenchidas, em

conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h -

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
R i REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagio dos
materiais e produtos de impeza; Il - Usar vesturio
Agente Administrativo | adequado, equipamentos de protego individual Ensino Fundamental
Educacional - Area: Limpeza | (EP's), em servigo, mantendo-os sempre lmpos; Incompleto
IV - Submeter se a exames pericdicos (anualmente)
de saiide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
 demais tarefas correlatas &s suas atribuigdes.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as alividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigao da alimentagao escolar;

Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-os;
1l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; V - Manter o asseio
pessoal e dos materials, bem como a limpeza das
reas de preparo da alimentagio escolar; V - Usar
vesturio adequado (na cor clara e calgado fechado)
em servigo, mantendo-o sempre impo, bem como
néo uiizar acessorios (brincos, anés, pulseiras,
esmaltes, elc); VI - Submeter se a exames
peri6dicos (anualmente) de saiide; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel cumprimento das atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

Ensino Fundamental | 4 s | Sa0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Fazer a ronda do prédio e das instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que possam
causar danos ao patrimonio da UE; I - Relatar
a0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fie
desempenho das atvidades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservago e
manutengéo das instalagdes, conforme solcitagéo
da diregéo escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza

da 4rea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental . | satério Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolr; I - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utizagéo do banheiro no cotdiano escolar;
1ll~ Locomogao nos ambientes escolares e
espagos alterativos para atividades escolares;
IV~ Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsilogicas
e educacionais) garanidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele nao consiga
realizar de forma autbnoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar oulras situagoes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
afividades cotdianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl — Comunicar |~ Ensino Fundamental
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes Incompleto
de comportamento que seja observado; VIl
~Augillar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utlizados para as
aprendizagens e incenivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionas, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeitorio, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional podera atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educago
D.

Profissional de Apoio
Cuidador 140

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atvidades pedaggicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnorma;
Colaborar com o professor regente no que se
efere &s adaptagdes razodvels para o estudante,
ou seja, adaptages de planejamento, materiais

e avaliagdes, de forma a garantir  participaéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes
correlacionadas 3s atribuigdes da fungo.

Profissional de Apoio

Pedagdgico I 40n Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIV/

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega

dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o

flo}:’éri N 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
8h00min respectivo Barema (Anexo I ¢ Anexo II).
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagio do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagio do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

5.3  Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI Ana Luisa Rodrigues
Valdevino

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitarda a ordem de classificacdo,
conforme a pontuagao da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teoténio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.14 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢éo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegao Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagéo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

104 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apés formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino;

Marcia Aparecida da Paz
Presidente da ACCEI Ana Luisa Rodrigues Valdevino
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Limp
Agente A inistrativo Ed ional — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

CMEI ANA LUIiZA DE ARAUJO NAPUNUCENO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
ANA LUIZA DE ARAUJO NAPUNUCENO

A ACCEI CMEI Ana Luiza de Araujo Napunuceno, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 24.578.154/0001-23, com sede no enderego Rua 04, APM 07, Taquarugu, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Maria Aparecida Saraiva da Silva Reis, torna publica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Ana Luiza de Aratjo
Nap », em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagéo trabalhista aplicavel.

NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUAC/’\O PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n°® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital ¢ posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagéo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedi » de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe

ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico

sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selecdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Ana Luiza de Araujo Napunuceno reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA UANTIDADE DE VAGAS
DATA / /
NOME DO CANDIDATO: Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA Escolar 40h
- TITULO MAXIMA Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) 8 - -
conclusdo de curso Profissional de Apoio Cuidador I40h 6
técnico
profissionalizante  de Na vigéncia deste processo, novas
nivel i médio vagas do Profissional de Apoio
(MAGISTERIO) Cuidador I 40h, poderdo surgir e
Cemlﬁc'i\dud ;ie 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) serem preenchidas, em
conclusao de curso/ © conformidade com as matriculas de
:::;:?:gs na :r(:; alunos novatos com necessidade
pretendida (minimo de especials
40 horas) Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) vagas do Profissional de Apoio
conclusdo  de  curso Pedagogico I1- 40h, poderdo surgir
superior - em qualquer e serem preenchidas, em
ia_rca ~ (bacharelado, conformidade com as matriculas de
tlecccn‘:)cll;;;a ou alunos novatos com necessidade
- - especiais
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) P
conclusio de
especializagdo lato -
JEES!( em c&dqucr 4rea 3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos) CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
profissional més _
da (vincul . REQUISITOSDA | JORNADADE | REMUNERAGAO
C(?m}?ro"a a (_Vmcu o CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL
publico ou privado) na = -
irea pretendida |~ Zelar pela mpeza e conservagdo do prédio escolar
TOTAL 15,0 (quinze pontos) e administrativo, das instalagdes, dos movels  dos
-0 (quinze p Il - Zelar pelo correto
guarda e conservagdo dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos )
ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO Agente AdMINSITato | g, 1 jocs individual (EPIs), em senigo, mantendo-os | ="on® FUNSAMENEL | 4o orag comangis | | Saéio Minimo
Educacional - Area: Limpeza Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
sempre impos; IV — Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satde; V - Frequentar cursos e
1. DADOS PESSOAIS treinamentos especificos das atividades; VI — Colaborar
para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
NOME:
UE; e demas tarefas correlatas as suas afribuides
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: -0 fiidades relativas 20
5 distibuiga
CPF: DATA DE NASCIMENTO: da alimentagao escolar; Il - Conferir o estado de
5 . conservagéo dos alimentos a0 recebé-os e antes
NATURALIDADE: UF: de preparé-os; ll - Zelar pelo correto armazenamento,
NACIONALIDADE: guarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter o
. asseio pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
CARGO QUE IRA CONCORRER: AEQ:SZ ::r""z"“lsxféf das dreas de preparo da aimentagéo escolar; V-Usar | Ensino Fundamental [, 0o | Salério Minimo
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: Aimentacao Escolar | esluéio adequado (na cor lara e calado fechado) Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
. em senvigo, mantendo-o sempre limpo, bem como
2. ENDERECO néo utiizar acessorios (brincos, anéis, pulseiras,
esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames pericdicos
(anualmente) de satide; VIl - Frequentar, anualmente,
BAIRRO: oursos e treinamentos especificos das atividades;
VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
CIDADE: UF: atividades gerais da UE.
|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
TELEFONES: de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
E-MAIL: estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
Agenle AdmnISUatvo. | o, eiverve de tabalhos Il - Colaborar para o bom e | E"SMO FUMGaMeNtal | 4y g sorangis | Saldrio Minimo
DATA: / / Educacional - Area: Viga | d P Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

ASSINATURA DO CANDIDATO

fiel desempenhio das afividades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagéo e manutencao das
instalages, conforme solictago da diregdo escolar
IV - Auxillar nos senvigos de horta, arborizago,
jerdinagem e limpeza da érea da UE.
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| - Alimentagzo da crianga/aluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incuindo o apoio para utiizagao

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolres; IV — Acompanhar e auxiiar nas
atividades de comunicagéo, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabildade,

o desenvolvimento das suas atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas
(fisiologicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
Somente as afividades que ele nao consiga realizar de
forma autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagdo e
na construgéo de hébitos alimentares; V- Acompanhar
outras situagdes que s fizerem necessérias para

a realizagao das alividades cofidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola:

VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill-Auxiiar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogéo

pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
uiizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula ¢ em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multiuncionais, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laborat6rio de Informética, Quadra

de esportes, Refeitério, Bibioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objefivos definidos. X- O
profissional poder4 atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de

Profissional de Apoio

Ensino Fundamenal | ;0 Salério Minimo
Cuidador 140h oras semanais

Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

Educago D.

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da Educagéo
Especial, na organizagio de suas afividades
pedagégicas, bem como na resolugdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e auténoma; Colaborar com
o professor regente no que se refere &s adaptagdes
razodveis para 0 estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais & avaliagdes, de forma a garanir
a participagéo plena da criangalestudante; Trabalhar
de forma colaborativa com o professor regente e 0
professor da sala de recursos mulfuncionais; Participar
dos momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungo.

Ensino Médio
Completo

Profissional de Apoio

Pedagbgico I 40n 40 horas semanais. R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marg¢o de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Anilise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigéo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Ana Luiza de Araujo
Napunuceno.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagéo,
conforme a pontuagio da etapa de anélise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Ana Luiza de Aratjo Napunuceno;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Ana Luiza de Aratjo Napunuceno.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teoténio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

7
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;
8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢ao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada nao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Ana Luiza de Araujo
Napunuceno o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Ana Luiza de Aratjo Napunuceno.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagao, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocag¢do, somente poderdo iniciar suas
atividades apés formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Ana Luiza de Aratijo Napunuceno.

Maria Aparecida Saraiva da Silva Reis
Presidente da ACCEI CMEI Ana Luiza de Arajo Napunuceno

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente A inistrativo E i — Area: Li H
Agente A rativo Ed 1 Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnoélogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT— Area: Suporte Pedagoégico
DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnodlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
plblico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CANTIGA DE NINAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED - ACC DA
CRECHE CANTIGA DE NINAR

A ACC da Creche Cantiga de Ninar, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.307.119/0001-98, com sede no enderego Rua 20, APM 05, Lts. 13/18, Aureny III, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Alexandra M. Soares Lustosa, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACC da Creche Cantiga de Ninar, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestido Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagao dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACC da Creche Cantiga de Ninar reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 8

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de

Apoio I - Area:
Cuidador 40h poderao
surgir e serem
preenchidas, em

conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico Nivel II- 40h -

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela [mpeza e conservagao
do prédio escolar e administrativo, das
instalages, dos moveis e dos equipamentos;
11~ Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservaggo dos materiais e
produtos de limpeza; Il - Usar vestusrio
adequado, equipamentos de protegao
individual (EP's), em servigo, mantend Ensino Incompleto | 4
sempre impos; IV — Submeter se a exames
peridicos (anualmente) de saiide; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom

e fiel desempenho das atividades gerais

da UE: e demais tarefas correlatas &s suas
atrbuigdes.

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

Salério Minimo Vigente
(R$ 1.412,00)

h

]

1 - Desempenhar as atividades relativas
a0 planejamento, armazenamento,
conservagéo, preparagdo e distibuigio
da alimentagao escolar; Il - Conferir 0
estado de consenvagdo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de preparé-los;
11l - Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservagao dos alimentos; IV -
Manter o asseio pessoal e dos materiais,
bem como a limpeza das dreas de preparo
da alimentagéo escolar; V - Usar vestudrio
adequado (na cor clara e calgado fechado)
em sevigo, mantendo-o sempre limpo, bem
como néo uliizar acess6rios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); V1 - Submeter se a
exames periédicos (anualmente) de sade;
VIl - Frequentar, anualmente, cursos
treinamentos especificos das atividades;
VIl - Colaborar para o bom e fiel

idad da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentagéo Escolar

Salério Minimo Vigente

Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas semanais (R$1412,00)

1~ Fazer a ronda do prédio e das
instalagdes, a fim de evitar furtos, incéndios,
depredagdes, invasio de estranhos e
outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE: Il - Relatar aof3)
diretor(a) as ocoméncias anormais que
Agente Administrativo | surgirem na UE durante seu expediente de
Educacional - Area: Vigia | trabalno; il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengao das instalagdes, conforme
solictagao da diregdo escolar; IV - Auxiiar
nos senvigos de horta, arborizagao,
jerdinagem e limpeza da drea da UE.

Salério Minimo Vigente

Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas semanais (RS 1.412,00)

|- Alimentagao da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo

0 apoio para uilizagao do banheiro no
cotidiano escolar; Ill - Locomogéo nos
ambientes escolares e espagos altemativos
para atividades escolares; IV ~ Acompanhar
e auxiliar nas atividades de comunicagao,
interagéo social, locomogéo, alimentago,
cuidados pessoais e de higiene da
criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para
que ele tenha suas necessidades basicas
(fisiol6gicas e educacionais) garantidas,
fazendo por ele somente as afividades que
ele no consiga realizar de forma autonoma;
V- Estimular e ajudar na alimentagdo ¢

na construgéo de hébitos alimentares; VI-
Acompanhar outras situagdes que se fizerem
necessarias para a realizagao das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
a permanéncia na escola; VIl - Comunicar &
equipe da escola sobre quaisquer alterages
de comportamento que seja observado;

VIl -Auxiliar o estudante na realizagéo

das atividades pedagogicas planejadas
desenvolvidas pelo professor da sala regular
& com o professor da Sala de Recursos
Multifuncionais; IX - Garantir os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogéo pelas dependéncias
da escola, em todos os espagos utilizados
para as aprendizagens & incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros.
ambientes educacionais dentro da unidade
de ensino, tais como, Sala de Recursos
Multifuncionais, Sala de Leitura, Sala de
Video, Laboratério de Informatica, Quadra
de esportes, Refeitorio, Biblioteca e demais
‘espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X- O profissional poderd
atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela

Profissional de Apoio
Cuidador |40h

Salério Minimo Vigente

Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas semanais (RS 1.412,00)

equipe de Educagdo

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo
da Educago Especia, na organizagdo de
suas atividades pedagogicas, bem como na
resolugio de tarefas funcionais, ampliando
suas habilidades em busca de uma vida
independente e autonoma; Colaborar com
o professor regente no que se refere &s
adaptagdes razoavels para o estudante,

ou seja, adaptagdes de planejamento,
materiais e avaliagdes, de forma a garantic
a participago plena da criancalestudante;
Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala

de recursos multfuncionais; Partcipar

dos momentos coletivos e planejamento
das ages correlacionadas as atribuides
da fungdo,

Profissional de Apoio

Pedagdgico Nivel Il 40h 40 horas semanais R$ 1.800,00

Ensino Médio Completo

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengao da pontuagao prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo I).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado
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5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagio dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Amancio José de Moraes.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagéo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vinculaa ACC
da Creche Cantiga de Ninar;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACC da Creche Cantiga de Ninar;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo ¢ contratagdo, ficando
reservado & Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACC da Creche Cantiga de Ninar o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento & ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACC da Creche Cantiga de Ninar;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formaliza¢do do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACC da Creche Cantiga de Ninar;

Alexandra M. Soares Lustosa
Presidente da ACC da Creche Cantiga de Ninar

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente Administrativo E — Area: Ali Ao Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador
DATA )
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Meédio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel i médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CANTINHO DA ALEGRIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CANTINHO DA ALEGRIA

A ACCEI CMEI Cantinho da Alegria, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
11.686.247/0001-20, com sede no enderego Av. Taquari, Rua 07, Qd. 17/18, APM 04, Setor Santa
Barbara, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal Ilcione Coelho de Sousa, torna publica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Cantinho da Alegria,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigoes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagao ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital ¢ posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);
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1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estao condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegéo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Cantinho da Alegria reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -

Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1

Profissional de Apoio Cuidador I40h 6
Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador 140h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico Nivel II- 40h 2

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autbroma
Colaborar com o professor regente no que se refere

Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou sefa, Ensino Médio
Pedagogico Nivel Il- 40h | adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a partcipagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &s
atibuigdes da fungao.

40 horas semanais R$ 1.800,00

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES z%%#[:;iéfg J?}:’:;B&%E REM’;JE’\‘;g:LCAO

1~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
moveis e dos equipamentos; i - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagdo dos materiais
& produtos de limpeza; l - Usar vestudrio adequado,
Agente Administrativo | equipamentos de protegao individual (EPS), em Ensino Fundamental | yo o -vais | SeT0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | servigo, mantendo-os sempre impos; IV - Submeter Incompleto (RS 1.412,00)
se a exames periddicos (anualmente) de saide;
V- Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
tarefas correlatas as suas afribuigdes

1~ Desempenhar as atvidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagdo,
preparagéo e distrbuigao da alimentagao escolar, I

- Conferir o estado de conservaggo dos alimentos
20 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materias, bem como a impeza das &reas de preparo
Educacional - Area: | da alimentago escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagao Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como o utlzar
acessrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc):
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | jo - ovais | SaT0 Miimo Vigente
Incompleto (R§ 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE: Il - Relatar aof@) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adnministraivo | seu expeciente de trabalho; Il - Colaborar para | Ensino Fundamental | oo | Saldro Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | o bom e fiel desempenho das afividades gerais Incompleto (RS 1.412,00)
da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengdo das instalagdes, conforme solicitagio
da diegio escolar; IV - Auxillar nos senvigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

| - Alimentagao da crianga/aluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apolo para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemaivos

para afividades escolares; IV - Acompanhar e
auxiiar nas atvidades de comunicagéo, interagao
social, locomogao, alimentagao, cuidados pessoais
& de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rotiniras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fiologicas e
educacionais) garanidas, fazendo por ele somente
as alividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgéo de hébitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre qualsquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na realizagdo das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informatica, Quadra de esportes,
Refelterio, Biblioteca e demais espacos, evitando
assim, espagos sem objetivos defindos. X- O
profissional poders atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h

Incompleto (RS 1.412,00)

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagao ¢ Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Cantinho da Alegria.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de andlise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Cantinho da Alegria;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Cantinho da Alegria.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrig¢io (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGCAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Cantinho da Alegria o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagido de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Cantinho da Alegria.
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10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Cantinho da Alegria.

Ilcione Coelho de Sousa
Presidente da ACCEI CMEI Cantinho da Alegria

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Al o Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CANTINHO DO SABER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED - ACCEI
CMEI CANTINHO DO SABER

A ACCEI CMEI Cantinho do Saber, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
17.073.844/0001-65, com sede no enderego ASR SE 65, AV NS 10, APM 01, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal Claudete Furini Barboza Martins, torna piblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Cantinho do Saber, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica ¢ exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Cantinho do Saber reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 9

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir ¢ serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 2

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional ~ de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA . DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

|- Zelar pela lmpeza e conservagéo do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos

11 - Zelar pelo correto
quarda e conservagao dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vesturio adequado, equipamentos
de protego individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de satide; V - Frequentar cursos
treinamentos especificos das atividades; VI ~ Colaborar
para 0 bom e fil desempenho das atvidades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas 3s suas atribuigdes.

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

Ensino Fundamental 40 horas Salario Minimo Vigente
Incompleto semanas (R$ 1.41200)
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|- Desempenhar as atividades relativas ao planejamento,
amazenamento, conservagéo, preparagao e distribuigéo
da alimentagao escolar; Il - Conferi o estado de
conservagéo dos alimentos a0 recebé-los e antes

de preparé-los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagio dos alimentos; IV - Manter o
asseio pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza

das dreas de preparo da alimentagao escolar; V- Usar | Ensino Fundamental | 40 horas
vesturio adequado (na cor clara e calgado fechado) Incompleto semanais
em senvigo, mantendo-o sempre impo, bem como

néo utlizar acessdrios (brincos, anéis, pulseiras,
esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satide; VIl - Frequentar, anualmente,
cursos e reinamentos especificos das atividades;
VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos

a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; IIl - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagao e manutengao das
instalagdes, conforme solicitagdo da diregdo escolar;
IV - Auiliar nos senvigos de horta, arborizagso,
Jardinagem e limpeza da drea da UE.

Ensino Fundamental 40 horas
Incompleto semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

1~ Alimentagao da 0 coti lar;
11 Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

ros ambientes escolares  espagos altemativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxiiar nas
atividades de comunicago, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas afividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bisicas
(fisiologicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga realizar de
forma autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e
na construgéo de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a ealizagéio das atividades cofidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;

Vil -Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagégicas planejadas e desenvolidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX - Garantir os cuidados necessérios

0 acompanhamento do estudante na locomogéo

pelas dependéncias da escola, e todos 0s espacos
utiizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Mulifuncionais, Sala de Letura,

Sala de Video, Laborat6rio de Informética, Quadra

de esportes, Refeilério, Bibioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X-O
profissional podera atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago Especial/SEMED.

Ensino Fundamental 40 horas
Incompleto semanais

Salério Minimo Vigente
(R$ 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |40h

Auxiiar a criangalestudante, publico-alvo da Educagéo
Especial, na organizagio de suas afividades
pedagogicas, bem como na resolugéo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente  autonoma; Colaborar com

o professor regente no que se refere &s adaptagdes
razodveis para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma a garantir
a participagao plena da criancalestudante; Trabalhar

de forma colaborativa com o professor regente e 0
professor da sala de recursos mulfuncionais; Participar
dos momentos coletivs e planejamento das agoes
correlacionadas 3s atribuiges da fungo.

Ensino Médio 40 horas
Completo ‘semanais

Profissional de Apoio

Pedagégico II- 40h R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagio dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Cantinho do Saber.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) seré resultante da analise do Barema previsto
Ppara o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Cantinho do Saber;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Cantinho do Saber;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
marco de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente

pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrig¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢ao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Cantinho do Saber o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Cantinho do Saber;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4  Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Cantinho do Saber;

Claudete Furini Barbosa Martins
Presidente da ACCEI CMEI Cantinho do Saber

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo E i — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;

Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA _
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusao de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento elou
capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante de
nivel médio
(MAGISTERIO)
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Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -

Profissional de Apoio Cuidador I40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade

Profissional de Apoio Pedagégico II- 40h

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) especiais
profissional més
comprovada (vinculo N
publico ou privado) na 3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
area pretendida CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
" " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL
1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
N e adrministraivo, das instalagdes, dos moveis e dos
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO 11 Zelar pelo correto
quarda e conservagdo dos materials e produtos de
_— limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos -
1. DADOS PESSOAIS Agente AdminSIfal 1 4o oretecdo ndividual (EPIs), e senvigo, mantendo-os | =50 FUNSEMENl |4 g gomngi | Salo Minimo
Educacional - Area: Limpeza ° Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
sempre impos; IV — Submeter se a exames periodicos
NOME: (anualmente) de satde; V - Frequentar cursos e
. treinamentos especificos das atividades; V1 ~ Colaborar
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atribuigdes.
CPF: DATA DE NASCIMENTO: |- Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
NATURALIDADE: UF: preparagio e distribuigio da alimentagdo escolar; Il
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
NACIONALIDADE: a0 recebé-los e antes de preparé-los; Il - Zelar
. pelo correto armazenamento, guarda  conservagao
CARGO QUE IRA CONCORRER: dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo . ,
caciona - s maeias, bem como a impeza das dreas de preparo da | Ensino Fundamental | | Saléro Minimo
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: Almentagao Escolar alimentagdo escolar; V - Usar vestuario adequado (na Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
2. ENDERECO sempre limpo, bem como néo uilizar acesstrios
(brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter
se a exames periodicos (anualmente) de saide;
VIl - Frequentr, anualmente, cursos e treinamentos
BAIRRO: especificos das atividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel das atividades gerais da UE.
CIDADE: UF: |- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
TELEFONES: estranhos e outros fatores que possam causar danos
20 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
E-MAIL: ¢ i UE durant
Agente Administrativo | CCENC12S anommais que surgirem na UE durante Ensino Fundamental Salério Minimo
" seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
DATA: / / manutengéo das instalagdes, conforme solicitagéo da
diregao escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagéo, jardinagem e limpeza da area da UE.
|~ Alimentagdo i or
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogzo
nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiliar
ASSINATURA DO CANDIDATO nas tividades de comunicagao, nferagéo social
locomogo, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
CMEI CANTINHO FELIZ atvicades rotneias,cuidando para que letea suas
necessidades basicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente as atividades
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 —- SEMED — ACCEI que ele ndo consiga realizar de forma auténoma; V-~
CANTINHO FELIZ Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgéo de
habitos alimentares; VI~ Acompanhar ouras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotdianas da pessoa com deficiéncia durante
A ACCEI CMEI Cantinho Feliz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® Profissional de Apoio | a permanéncia na escola; VIl - Comunicar & equipe da | Ensino Fundamental ) Salario Minimo
» pessoa J P! > > Cuidador 140h escola sobre quaisquer aleragdes de comporiamento Incompleto | 40 MBS semanais | i RS 1.412,00)
06.041.287/0001-84, com sede no enderego 6* Avenida, Qd. 04, Lts. 06/07, Centro, Taquarugu, em quesel“bseqm a: o memesm dz‘:‘(e - P o !
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Alcirene de Fatima Lopes Moura, torna piblica a realizago das alividades pedagogicas plancjadas &
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para desenvolvidas pelo professor da sala regular & com o
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Cantinho Feliz, em professor da Sala de Recursos Multfuncionais; IX -
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel. (Garantir os cuidados necessérios ¢ o acompanhamento
do estudante na locomogo pelas dependéncias
. N . N . - da escola, em todos os espagos utizados para as
o g0 o
O presente EFlltal observa as dlSPOSlC?eS do gn{go 4°, §6 , Lei Mumc?lpal n°1.256, de 22 d§ dezembro aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o de aula e em outros ambientes educacionais dentro
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo. Mulifuncionis, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informatica, Quadra de espores,
Refeiterio, Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
1 DO PROCESSO SELETIVO poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores Educagio Especial SEVED
. - © N Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
retificagdes, caso existam; Educagao Especial, na organizagio de suas
N . e . . . . atividades pedagogicas, bem como na resolugio
1.2 A selegio de que trata este Edlt_a]_ consistira em.f\nahse Cumcular_ reallzafizla pela D}re}ona de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos, em busca de uma vida independente e autonoma;
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou Colaborar com o professor regente no que se refere )
Anexo II); Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoaves para o estudante, ou seja, EnsinoMedo | o i R$ 150000
g Pedagdgico Il- 40h adaptagdes de planejamento, materiais ¢ avaliagdes, Completo S
N - . . N - . . de forma a garantir a participagéo plena da criangal
13 Toda meng@o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins; estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
N . . N - . professor regente e o professor da sala de recursos
14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos multfuncionais; Participar dos momentos coletvos &
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada. planejamento das agdes correlacionadas s atribuides
Portanto, ndo hé garantia de cc a0 dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro dafungho.
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional; 4 DO REQUISITO ELIMINATORIO
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da 4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos

divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Cantinho Feliz reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 3
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h

constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega

dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horari 08h00min  as

18h00min

06 2 07 de marco de 2024 | Anilise e divulgagao do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado
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A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Scletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulga¢do e Homologagao do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Cantinho Feliz.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagéo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagido do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Cantinho Feliz;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Cantinho Feliz.

6.5 Néo havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Cantinho Feliz o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Cantinho Feliz.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Cantinho Feliz.

Alcirene de Fatima Lopes Moura
Presidente da ACCEI CMEI Cantinho Feliz

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A I - Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

ativo Edi

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fund |

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CARROSSEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED - ACCEI
CMEI CARROSSEL

A ACCEI CMEI Carrossel, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
19.054.996/0001-46, com sede no enderego 405 Sul, Al. 09, QI 18, APM 2/28, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal Fatima Floréncia do Roséario Costa, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Carrossel, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.
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O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vincul ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestiao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 AACCEI CMEI Carrossel reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em periodo
inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de trabalho,
promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 4
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 8

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade

aealizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;

VIl -Auilar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X - Garanti os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogao

pelas dependéncias da escola, em todos 05 espagos
utlizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade e ensino, tais como,
Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra

de esportes, Refeiterio, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de

Educagéo

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da Educagao
Especial, na organizagdo de suas atividades
pedagogicas, bem como na resolugdo de tarefas
funcionais, ampliando suas habllidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com
0 professor regente o que se refere s adaptagoes
razoéveis para o estudante, ou seja, adaptagoes de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma a garantir
a partcipagéo plena da criangalestudante; Trabalhar
de forma colaborativa com o professor regente e 0
professor da sala de recursos multfuncionais; Participar
dos momentos coletivos € planejamento das agdes
tribuigdes da fungao

Ensino Médio
Completo

Profissional de Apoio

Pedagogico Il 40n 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO
4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos

constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagao ¢ Homologagao do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 2

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATAGCAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 2%%&:2&253 J?;:\I:B&%E REM&JS;;;\SAO

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protegdo individual (EPS), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de saude; V/ — Frequentar cursos
treinamentos especificos das atividades; V1 ~ Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE: e demais arefas corelatas as suas atrbuigdes.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Desempenhar as alividades relafivas ao planejamento,
30, preparagao e distribuica

da alimentagao escolar; Il - Conferi o estado de

conservagéo dos alimentos ao recebé-los e antes

de preparé-los; ll - Zelar pelo correto armazenamento,

quarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter o

asselo pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das reas de preparo da alimentagao escolar; V - Usar | Ensino Fundamental

vesturio adequado (na cor clara e calgado fechado) Incompleto

em servigo, mantendo-0 sempre mpo, bem como

néo utiizar acessdrios (brincos, anéis, pulseiras,

esmaltes, efc); VI - Submeter se a exames periddicos

(anualmente) de sade; VIl - Frequentar, anualmente,

cursos e treinamentos especificos das atividades;

VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das

atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentagao Escolar

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos

20 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; IIl - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagio e manutengao das
instalagdes, conforme solicitagdo da diredo escolar;
IV - Auxiiar nos sevigos de horta, arborizagao,
Jardinagem e limpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
) 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|~ Almentagao da i ar
11 - Higiene pessoal, incluindo o apolo para utlizagéo

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV - Acompanhar e auxiiar nas
atividades de comunicago, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas afividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas
(fsiologicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s afividades que ele ndo consiga realizar de
forma autonoma; i~ Estimular e ajudar na alimentagdo e
na construgéo de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salério Minimo Vigente
Cuidador 140h

Incompleto (RS 1.412,00)

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Carrossel.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de andlise documental;

6.3 Adivulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Carrossel;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Carrossel;

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contrata¢do:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderao
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.
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10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Carrossel o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selecdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Carrossel;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecerd ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Cantinho do Saber;

Fatima Floréncia do Rosario Costa
Presidente da ACCEI CMEI Carrossel

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:
Agente Administrativo Educacional - Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Alil 40 Escolar;

Agente Administrativo Educac’ional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Meédio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdio na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento elou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area p did
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CASTELO ENCANTADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CMEI CASTELO ENCANTADO

A ACCEI CMEI Castelo Encantado, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
20.940.846/0001-19, com sede no endere¢o Rua Joventino BA.RN 07, APM 12, Loteamento Lago
Sul, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal Rosimeire Rosa Pires Coelho, torna piblica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Castelo Encantado, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mencdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria ¢ financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que 4 (inica e exclusi a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Castelo Encantado reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 5

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador T 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
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REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
& administraivo, das instalagGes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos materials e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protedo indvidual (EPs), em servigo, mantendo-os
sempre mpos; IV - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de saide; V - Frequentar cursos e
treinamentos especificos das atividades; VI - Colaborar
para o bo e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atribuigdes.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
e 40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza

Incompleto (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distribuigao da alimentago escolar;

- Conferir o estado de conservago dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materiais, bem como a impeza das dreas de preparo da | Ensino Fundamental
alimentagao escolar; V - Usar vestudrio adequado (na Incompleto

cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como néo utiizar acesstrios
(brincos, ans, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter
se a exames periddicos (anualmente) de saide;

Vil - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.41200)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagdo e
manutengéo das instalagdes, conforme solicitagéo da
diregéo escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagdo, jardinagem e lmpeza da érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental .| sario Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Almentagéo da crianga/aluno no cofidiano escola,

11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogao

nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar

nas atividades de comunicagao, interagéo socia,
locomogo, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotinras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente as atividades

que ele ndo consiga realizar de forma autonoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgdo de
habitos alimentares; Vi Acompanhar outras situagoes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
a permanéncia na escola; VIl - Comunicar a equipe da | Ensino Fundamental
escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento Incompleto

que seja observado VIl -Auxiiar o estudante na
realizagdo das atividades pedagdgicas planejadas e
desenvolvidas pelo professor da sala regular & com o
professor da Sala de Recursos Multfuncionas; IX ~
Garantir os cuidados necessarios e o acompanhamento
do estudante na locomogao pelas dependéncias

da escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro

da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeitero, Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo D.

Saldrio Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio

Cuidador |140h 40 horas semanais

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagegicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
4 adaptages razodveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio
adaptagdes de planejamento, materiais ¢ avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletivos e
planejamento das agdes correlacionadas as atrbuigdes
da fungo.

Profissional de Apoio

Pedagégico I 40n 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marcgo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Scletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Castelo Encantado;

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h0Omin horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigéo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:
Comprovante de residéncia (més atual);
8.1.2 RGeCPF;
8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se daré por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convoca¢do e contratagdo, ficando
reservado & Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Castelo Encantado o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Castelo Encantado;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Castelo Encantado;

Rosimeire Rosa Pires Coelho
Presidente da ACCEI CMEI Castelo Encantado

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A rativo Ed I - Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

i e/ou

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52  Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Castelo Encantado.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Castelo Encantado;

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)
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ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagio lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CHAPEUZINHO VERMELHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 —- SEMED — ACCEI
CHAPEUZINHO VERMELHO

A ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 17.068.183/0001-80, com sede no enderego 607 Norte, Al. 13, APM 39/40, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal Cleide da Cruz Milhomem, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, m como toda a legis o brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢io da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 4
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 6

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATAGAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

) - REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL
1 - Zelar pela limpeza e conservagdo do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; 1| - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagao dos
materais e produtos de impeza; ll - Usar vestudrio
gernt adequado, de protegdo individual Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
; 40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)

IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI — Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades geras da UE;
& demais tarefas correlatas as suas atribuicges.

1 - Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, ammazenamento, conservao,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar; I
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de preparé-los; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das areas de preparo
Educacional - Area: | da alimentago escolar; V - Usar vestusrio adequado
Almentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre impo, bem como ngo utiizar
acessbrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc)
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saude; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
aividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | 4o | S0 Minimo Vigente
Incompleto (R§1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo [ seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental | 0 e | a0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ para 0 bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuandona limpeza,
conservagéo e manutengdo das instalages,
conforme solicitago da diregdo escolar; IV
- Auxiiar nos senvigos de horta, arborizago,
jardinagem e lmpeza da &rea da UE.

1 - Alimentagéo da criangalaluno no cotidiano
escolar; 1| - Higiene pessoal,incluindo o apoio

para utiizagéo do banheiro no cotidiano escolar;

11l ~ Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interago social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
avidades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fisiologicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga

realizar de forma auténoma; V- Estimular e

ajudar na alimentagéo e na construgao de habitos
alimentares; VI Acompanhar oulras situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagdo das
alividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a pemanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; VIl -Auxiiar o
estudante na realizagao das atvidades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X - Garanir os cuidados
necessérios e o acompanhamento do estudante

na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Letura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitgrio,
Bibloteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objefivos definidos. X~ O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo Especial/SEMED.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40h Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h \oras semanais.

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
avidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou sefa,
Pedagogico l- 40h adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a parlicipagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atribuigdes da fungéo

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I- BAREMA
Para os Cargos:

Agente A istrativo Ed I- Area: Li H
Agente Administrativo E — Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: DATA / /
PERIODO ATIVIDADE NOME DO CANDIDATO:
04 a 05 de marco de 2024 Periodo de Inscri¢ao do Processo Seletivo Simplificado e entrega TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
L. . . | dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o TITULO MAXIMA
Horario:  08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no :
18h00min g0 p! p < pontuacao pi Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). conclusdo de Ensino
06 a 07 de marco de 2024 gﬁliﬂgzaﬂgulgacéo do Resultado provisoério do Processo Seletivo .Certiﬁcado 4o 1,0 @um ponto) 1,0 (am ponto)
P conclusdo de Ensino
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo Méd_‘o . .
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado. Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
até as 18h00min do dia 09 conclusio de curso de
de margo de 2024 treinamento e/ou
capacitagdo na  area
11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo pretendida (minimo de
Seletivo Simplificado 40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
i 1
52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Z?s:?gﬁ:ﬁ;zgucr
Diretoria de Recursos Humanos; licenciatura ou
53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos lccc:lpfl_ogz) 3 0 : 2.0 (dois pontos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Chapeuzinho c:ncllllx:gocziee -0 (um ponto) -0 (dois pontos)
Vermelho. especializagdo lato
sensu em qualquer drea
~ Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO profissional més
da (vinculs
6.1 . A pantuac??o final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema ]C)(z\ll:]lri’:g‘:; ;r(l‘\//:::lc(;l) ?13
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II); drea p did:
6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo, TOTAL 15,0 (quinze pontos)
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ANEXO II - BAREMA
ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho;
Para o Cargo:
6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade |
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho. Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os DATA / /
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.
7 DA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO:
7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, dir Cortifioad o TITU[LO o MAXI[MA
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra c(fl*‘;:l “;goo P rsz 10 (um ponto) 10 (um ponto)
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim onelu u
Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder: teenico .
€omo na Uni 4 P! . profissionalizante de
7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢do (Anexo III); nivel , médio
7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II); (MA_?ISTERIO) - e
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido Certi lcz_ido de [ 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
(item 03); conclusdo de curso de
714. Ent (’1 d tacd batoria das inf s d B X treinamento e/ou
.1.4.  Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema; capacitagio  na  drea
7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo; pretendida (minimo- de
40 horas)
7.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional. Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
8  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO area  (bacharelado,
licenciatura ou
8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para tecnélogo)
a contratagio: Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusao de
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual); especializagdo lato
. sensu em qualquer area
8.12 RG e CPF; Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); profissional , mes
comprovada (vinculo
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos; piblico ou privado) na
X . area pretendida
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS; TOTAL 15,0 (quinze pontos)
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4; ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO
- 1. DADOS PESSOAIS
9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) NOME:
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado; RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
9.2 A interposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e- CPF: DATA DE NASCIMENTO:
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a), . .
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED. NATURALIDADE: UF:
~ NACIONALIDADE:
10 DAS INFORMACOES GERAIS i
B ) o o CARGO QUE IRA CONCORRER:
10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho 2. ENDERECO
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagéo final;
10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de )
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do BAIRRO:
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula CIDADE: UF:
a ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho.
TELEFONES:
10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo E-MALL:
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera k
preterido aquele de menor idade;
10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas DATA: / /

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho.

Cleide da Cruz Milhomem
Presidente da ACCEI CMEI Chapeuzinho Vermelho

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI CIRANDA CIRANDINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 —- SEMED - ACCEI
CMEI CIRANDA CIRANDINHA

A ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.451.274/0001-10, com sede no enderego 303 Norte, Al. 11, APM 07, em Palmas/TO, por meio de
seu representante legal Claudilene dos Santos Silva, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

1.3 Toda mengao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contrata¢do dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdao dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realiza¢do de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente &
critério da SEMED;

1~ Alimentagéo da criancalaluno no cofidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagéo
do banheiro no cotidiano escalar; Il - Locomogao
ios ambientes escolares  espagos altemativos
para atividades escolares; IV - Acompanhar e
auxilar nas atividades de comunicago, interagéo
socil, locomogao, alimentago, cuidados pessoais
e de higiene da criancalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbroma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
arealizagdo das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;
Vill -Auxiiar o estudante na realizagao das atvidades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular & com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionais; IX - Garanti os cuidados
necessérios e o acompanhamento do estudante
na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Letura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitrio, Bibloteca
e demais espacos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X- O profissional poderd atender
até 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo

D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 hor Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h oras semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atvidades pedagdgicas, bem como na resolugao

de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
e busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
as adaptagdes razodveis para 0 estudante, ou sefa,
adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a parlicipagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos

e planejamento das agdes correlacionadas &5

Profissional de Apoio

Pedagégico - 40n Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

atribuigdes da fungdo

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos

1.7 A ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha reserva-se o direito de disp os(as) dos(as)

em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h

1
5
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 4

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

cc no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horari 08h00min  as

18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Anilise e divulgag¢do do Resultado provisério do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anlise documental;

6.3 Adivulgagéo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do

DA DESCR[CAO ATIVIDADES/REQUISITOS DA
JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
" . REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela limpeza & conservagao do prédio escolar

& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos

equipamentos; Il — Zelar pelo correto armazenamento,

quarda e conservagéo dos materiais € produtos de

limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos

Agente Administrativo | de protegzo individual (EPIs), em servio, mantendo- | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente

! ; f 40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza | os sempre limpos; IV - Submeter se a exames Incompleto

periddicos (anualmente) de saide; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades:
VI~ Colaborar para o bom e fiel desempenho das
afividades gerais da UE; e demis tarefas correlatas
as suas atribuigdes.

(RS 1.412,00)

1~ Desempenhar as alvidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigao da alimentagéo escolar; Il

- Conferir o estado de conservagao dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagio
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materiais, bem como a limpeza das dreas de preparo
da alimentago escolar; V - Usar vestuério adequado
(na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como no utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmates, etc);
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagéo Escolar

Ensino Fundamental | oo | S310 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 pattimonio da UE; Il - Relatar ao(@) diretor(e) as
ocorréncias anormas que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Ill - Colaborar para o | Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solicitagao
da diregao escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes a0 niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGeCPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidio de nascimento de filho menor de 14 anos;
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8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4  Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha;

Claudilene dos Santos Silva
Presidente da ACCEI CMEI Ciranda Cirandinha

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:
Agente A istrativo Edi nal — Area: Limp
Agente A istrativo Ed I - Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnélogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de
especializagao lato
sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CONTOS DE FADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CONTOS DE FADA

A ACCEI CMEI Contos de Fada, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
10.413.075/0001-58, com sede no enderego 605 Norte, Al. 11, APM 02, n® 02, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal Christina Dayane Carneiro Aires, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Contos de Fada, em periodo de experiéncia,
de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigoes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Contos de Fada reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 5
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 5
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 9

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador T 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico 1I- 40h

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATAGCAOQ/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
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CARGO/AREA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO
MENSAL

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagio
dos materlais e produtos de fimpeza; ll - Usar
vestuério adequado, equipamentos de protegio
individual (EP's), em servigo, mantendo-os sempre
limpos; IV - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de saiide; V - Frequentar cursos
e treinamentos especifcos das atividades;

VI Colaborar para o born e fiel desempenfio
das atividades erais da UE; e demais arefas
correlatas s suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

1- Desempenhar as atvidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 20 recebé-los e antes de preparé-os;
1l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; V - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a impeza

das reas de preparo da alimentagao escolar;

V - Usar vestuério adequado (na cor clara e
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre:
limpo, bem como no utiizar acessdrios (brincos
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saude; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das nstalagaes, a fim
de evitar furos, incéndios, depredagdes, invaséo
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos a0 patrimonio da UE:; Il - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalhos Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e aluando
na limpeza, conservagéo e manutengao das
instalagdes, conforme solicitagio da diregéo
escolar; IV - Auxliar nos senvigos de horta
arborizago, jardinagem e limpeza da

érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(R§ 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |40h

1~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cofidiano escolar;
11l - Locomogao nos ambientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auilar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga
realizar de forma autonoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotdianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
& equipe da escola sobre quaisquer alteragtes
de comportamento que seja observado; VIl
~Ausillar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, e todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tas como, Sala de
Recursos Multfuncionis, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratsrio de Informatica, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(R$ 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagégico Il- 40

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnorma;
Colaborar com o professor regente no que se
efere &s adaptagdes razoavels para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir  participagéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente € o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

s atribuiges da fungo.

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024

Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Contos de Fada;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Contos de Fada.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serao convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentag¢do comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢éo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Contos de Fada o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento & ordem de classificacdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagido de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Contos de Fada.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pc 30, o d 4 a0 tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

bed

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formaliza¢do do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Contos de Fada.

Christina Dayane Carneiro Aires
Presidente da ACCEI CMEI Contos de Fada

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:
Agente A ativo E i — Area: Limpeza;
Agente A -ativo Ed 1 — Area: A " Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Contos de Fada.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitarda a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagéo da etapa de andlise documental;

dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o f A A
Hordrio: 08h00min s N comp! 8 q n P TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
18h00mi cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagéo prevista no TITULO MAXIMA
min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
lusdo de Ensi
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulga¢do do Resultado provisério do Processo Seletivo Fund (e mnsine
Simplificado Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo Meédio > de Ensino
du,‘ 98 de marf;o de %024' Seletivo Simplificado. Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
até as 18h00min do dia 09 conclusio de curso de
de marco de 2024 treinamento e/ou
11 de margco de 2024 Divulgagio ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo . na - area
. . . pretendida (minimo de
Seletivo Simplificado 40 horas)

Certificado de
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagao lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

'OTAL 15,0 (quinze pontos)
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Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

ANEXO IT - BAREMA

Para o Cargo:

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Crianga Feliz reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel ) médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdio na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI CRIANCA FELIZ

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
CRIANCA FELIZ

A ACCEI CMEI Crianga Feliz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
17.347.503/0001-30, com sede no enderego Rua SF, 26, AP 01, APM 02/03 Setor Santa Fé II Etapa,
em Palmas/TO, por meio de seu representante legal Fabrina Nogueira Rodrigues, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Crianga Feliz, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagio trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagao dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria ¢ financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

preenchidas, em

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h

€

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir

serem  preenchidas, em

conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
- - REQUISITOS DA JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL
1~ Zelar pela lmpeza & conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagdo dos materiais
e produtos de impeza; ll - Usar vestuario adequado,
Agente Administrativo | equipamentos de protegao individual (EPS), em Ensino Fundamental | 0 - cais | So0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | servigo, mantendo-os sempre impos; IV - Submeter Incompleto (RS 1.412,00)

Se a exames pericdicos (anuaimente) de sade;
V - Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; V1 - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
tarefas corelatas as suas atribuigdes.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagdo,
preparagéo e distrbuigao da alimentagao escolar;

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correlo amazenamento, guarda e conservagdo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materials, bem como a limpeza das &reas de preparo
da alimentagao escolar; V - Usar vesturio adequado
(na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre impo, bem como o utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc):
VI - Submeter se a exames periedicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atvidades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental

Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (R$ 1.41200)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitr furos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
20 patrimonio da UE; Il - Relatar ao() diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
seu expediente de trabalho; Il - Colaborar

para o bom e fiel desempenho das atividades
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagio e manutengo das instalades,
conforme solicitago da diregdo escolar; IV

- Auxiiar nos servigos de horta, arborizagao
Jardinagem e lmpeza da érea da UE.

Ensino Fundamental

Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (R$ 1.41200)

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

|~ Alimentagao da o or
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
nos ambientes escolares e espacos altemativos
para atividades escolares; IV ~ Acomparhar e
auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogao, alimentagao, cuidados pessoais
& de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele no consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
30 de habitos alimentares; V1 h

outras situagdes que se fizerem necessarias para

a realizagao das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Auxiliar o estudante na realizagéo das
atividades pedagdgicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multifuncionais; IX - Garantir
os cuidados necessarios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Multifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeitsrio, Biblioteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional podera atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela

Ensino Fundamer
Incompleto

Mal | 0 horas semanais | S270 Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

equipe de Educagio D

Profissional de Apoio
Pedagogico Il- 40

Auxiliar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagbgicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
45 adaptagdes razodveis para o estudante, o sja,
adaptacdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multifuncionais; Participar dos momentos coletivos
& planejamento das ages correlacionadas as
atribuigdes da fungo.

Ensino Médio
Completo

40 horas semanais R$ 1.800,00
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obteng@o da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO
TITULO
Certificado de | 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino
1

PONTUACAO
MAXIMA
1,0 (um ponto)

PONTUACAO OBTIDA

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Crianga Feliz.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGCAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Crianga Feliz;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Crianga Feliz.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Crianga Feliz o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento & ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Crianga Feliz.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Crianga Feliz.

Fabrina Nogueira Rodrigues
Presidente da ACCEI CMEI Crianga Feliz

F
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusao de Ensino
Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA )

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO
TITULO
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

PONTUACAO
MAXIMA
1,0 (um ponto)

PONTUACAO OBTIDA

3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI FONTES DO SABER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
FONTES DO SABER

A ACCEI CMEI Fontes do Saber, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
10.506.312/0001-25, com sede no enderego Qd. T 31, APM 29, Setor Taquari, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal Iranildes Tavares Ciliro, torna piblica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Fontes do Saber, em periodo de experiéncia,
de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislacdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A seleio de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengio a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo hd garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢éo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Fontes do Saber reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

11~ Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escalar; Il - Locomogao
ios ambientes escolares  espagos altemativos
para atividades escolares; IV - Acompanhar &
auxilar nas atividades de comunicago, interagéo
socil, locomogéo, alimentagéo, cuidados pessoais
e de higiene da criancalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas afvidades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e
educaclonais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbroma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
arealizagdo das avidades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;
Vil -Auxiiar o estudante na realizagéo das
afividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multifuncionas; IX - Gerantir
os cuidados necessrios e o acompanhamento do
estudante na locomogéo pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em oulros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala

de Video, Laboratrio de Informética, Quadra de
esportes, Refeitorio, Bibloteca e dems espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos
X- O profissional poderd atender até 03 alunos,

a depender do laudo médico e do agrupamento
sugerido pela equipe de Educagao

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40h Salério Minimo Vigente
Cuidador |40h \oras semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
avidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou sefa,
Pedagogico - 40h adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &5
atribuigdes da fungéo

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. . 5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS _

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2 PERIODO ATIVIDADE
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1 04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
Escolar 40h A . .| dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o

. 5 . R R Horarw: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1 18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo IT).
Profissional de Apoio Cuidador I40h 5

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidad:

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagao do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de

alunos novatos com necessidade

especiais
3 DA . DESCRICAO DAS ATlV[DAD]::S/REQ DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
. 5 REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela mpeza e conservagao 6o prédio

escolar e administrativo, das instalagdes, dos

moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correlo

amazenamento, guarda e conservagdo dos materials

e produtos de impeza; Il - Usar vestuério adequado,
Agente Administrativo | equipamentos de protego individual (EPIs), em Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente

: 40 horas semanais

Educacional - Area: Limpeza | servigo, mantendo-os sempre impos; IV - Submeter Incompleto (RS 1.412,00)

se a exames periodicos (anuzimente) de saude;

V - Frequentar cursos e treinamentos especificos

das atvidades; V1 — Colaborar para o bom e fiel

desempenho das afividades gerais da UE; e demais

tarefas correlatas as suas atrbuigdes.

1 - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, ammazenamento, conservago,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar; I
- Conferi 0 estado de conservagdo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de preparé-los; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das areas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagéo escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre impo, bem como no utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VI - Frequentar, anualmente, cursos
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
aividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o - ais | S2T0 Miimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredages, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental | o - ais | S2T0 Miimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagao e manutengao das instalagdes,
conforme solicitago da diregdo escolar; IV
- Auxiiar nos servigos de horta, arborizagdo,
jardinagem e limpeza da &rea da UE.

11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Fontes do Saber.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Fontes do Saber;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Fontes do Saber.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documenta¢do comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);
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8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdio submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se daré por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada nio implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Fontes do Saber o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva r ilidade do(a) didato(a), icagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegio Simplificada através do Dmrm Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Fontes do Saber.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagéo, o desempale obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) didato(a) na area/cargo do o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Fontes do Saber.

Iranildes Tavares Ciliro
Presidente da ACCEI CMEI Fontes do Saber

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali d0 Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo dc Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdo na érea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /|

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO
TiTULO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)

3.0 (trés pontos)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer rea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI IRMA MARIA CUSTODIA DE JESUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCE
CMEI IRMA MARIA CUSTODIA DE JESUS

A ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n°09.361.649/0001-02, com sede no enderego Rua Belém, APM 03, Aureny II, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Evercina Barbosa Cirqueira, torna piblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgac@o de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6  Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamemo deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composu;ao da equlpe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que 4 Unica e exclusi

critério da SEMED;

1.7 A ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE

VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h [ -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I 40h 4

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 1

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com

necessidade especiais
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3 DA

DESCRICAO
CONTRATAGCAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

DAS

ATIVIDADES/REQUISITOS DA

CARGOIAREA

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

REQUISITOS DA
CONTRATAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO
MENSAL

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar & adminisirativo, das instalagdes, dos
moves e dos equipamentos; I - Zelar pelo

correto ammazenamento, guarda e conservagéo
dos materiais e produtos de limpeza; ll - Usar
vesturio adequado, equipamentos de protego
individual (EP's), em servigo, mantendo-os sempre
limpos; IV - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de saiide; V - Frequentar cursos

e treinamentos especifcos das atividades;

VI Colaborar para o bon e fiel desempenho

das atividades gerais da UE; e demais tarefas
correlatas s suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo
Vigente (RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentagao Escolar

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 2o recebé-los e antes de preparé-os;
1l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservago dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a impeza

das éreas de preparo da alimentagao escolar;

V - Usar vestuério adequado (na cor clara e
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como no ulizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saude; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo
Vigente (RS 1412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaséo
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos a0 patrimonio da UE:; Il - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalho; Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagao e manutencao das
instalagdes, conforme solicitagio da diregéo
escolar; IV - Auxliar nos senvigos de horta
arborizagéo, jardinagem e limpeza da

érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo
Vigente (RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

|~ Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; I - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;
11l ~ Locomogao nos ambientes escolares &
espagos alternativos para atividades escolares;
IV~ Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagéo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autonoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com defciéncia
durante a permanéncia na escole; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisauer aleragoes
de comportamento que seja observado; VIl
~Augiliar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Muluncionais; X - Garantir
0s cuidados necessérios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao
.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo
Vigente (RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico Il- 40h

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere as adaptages razoavels para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garanti a pariicipagao
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

as atribuigoes da fungo.

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagédo da etapa de anélise documental;

6.3 Adivulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;
7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os d did:
contratagio:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

)s para os(as) »s(as) selecionados(as) para a

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCE CMEI Irma Maria Custodia de
Jesus o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCE CMEI Irma Maria Custddia de Jesus;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCE CMEI Irma Maria Custédia de Jesus.

Evercina Barbosa Cirqueira
Presidente da ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Admini i — Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

ativo E

DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - =
TITULO VALOR DO PONTUACAO 'UACAO OBTIDA
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TITULO MAXIMA
. Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
PERIODO ATIVIDADE conclusdo de Ensino
Fundamental
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
Hordrio: 08h00mi .| dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o conclusdo de Ensino
orario: min A5 | cargo pretendido (item 3) ¢ para obtengdo da pontuagdo prevista no Medio : :
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
lusdo de curso de
06 2 07 de marcgo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo treinamento c/ou
capacitagdo na drea

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

Prazo para interposi¢éo de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

11 de margo de 2024

Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagio dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCE CMEI Irma Maria Custodia de Jesus.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area p id:

TOTAL

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

15,0 (quinze pontos)
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ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Jodo e Maria reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 6
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 6
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h
Profissional de Apoio Cuidador I40h 14

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento clou
capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
drea (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI JOAO E MARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
JOAO E MARIA

A ACCEI CMEI Jodo e Maria, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
28.545.522/0001-98, com sede no enderego 305 Sul, QI 10, APM 04 ¢ parte da 03, Rua 03, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Luciene F. Alves Poerschke, torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem
na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Jodo ¢ Maria, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislacdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul, » objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

especiais
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
; 5 REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL
|- Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagdo dos
materiais e produtos de limpeza Il - Usar vestuério
t adequado, de protegéo individual Ensino Fundamental | o ais | S3ET0 Miimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre impos; Incompleto (RS 1.412,00)

IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das avidades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades geras da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas atrbuigdes.

1~ Desempenhar s afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigéo da alimentago escolar;
II - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-os;
11l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
Educacional - Area: | das dreas de preparo da alimentagdo escolar;
Alimentagao Escolar |V - Usar vestuério adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre impo,
bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de saide; VI - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIll - Colaborar para o bom e
fiel cumprimento das atividades gerais da UE

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Fazer a fonda o prédio ¢ das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredages, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(2) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo [ seu expediente de trabalhoy Il - Colaborar Ensino Fundamental | o o | Saléro Miimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagéo e manutengao das instalagdes,
conforme solicitago da diregdo escolar; IV
- Auxiiar nos servigos de horta, arborizagdo,
jardinagem e impeza da érea da UE.

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; 11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizagéo do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogéo nos ambientes escolares e
espagos alterativos para atividades escolares;
IV~ Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagao, inerag@o social, locomogo,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fiiolégicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma auténom; V- Estimular e
ajudar na alimentagdo e na construgéo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situades
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
avidades cofidianas da pessoa com defciéncia
durante 2 permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; Vill -Auilar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX - Garanti os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionas,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratsrio de
Iformética, Quadra de esportes, Refeitdrio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
poderd atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h

Incompleto (R$1.41200)

Educagéo

Auxiiar a criancalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razodves para 0 estudante, ou sefa
Pedagagicoll-40h | adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garanti a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas s
atrbuigdes da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente A

ativo E

— Area: Ali

Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: DATA __/__J__
PERIODO ATIVIDADE NOME DO CANDIDATO:
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
L. ) . | dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o _ TITULO MAXIMA
:;"l:&;"mj 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). conclusio de  Ensino
Fundamental
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
Simplificado conclusao de Ensino
Médio
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
dia 08 de marcgo de 2024, | Seletivo Simplificado. con?clusﬁo de curso de
até as 18h00min do dia 09 freinamento e/ou
de margo de 2024 capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
11 de margco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo 40 horas)
Seletivo Simplificado Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
lusdo de curso
superior em qualquer
. . . - . . area (bacharelado,
52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua licenciatura ou
Diretoria de Recursos Humanos; tecn6logo)
53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos S;:Cllﬂzggc"j:e 1.0 (um ponto) 2.0 (dois pontos)
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Jodo e Maria. especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO profissional més
comprovada (vinculo
6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema publico ou privado) na
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II); area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo, *
conforme a pontuagéo da etapa de analise documental;
6.3 A divulgagao do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial ANEXO II - BAREMA
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a Para o Cargo:
ACCEI CMEI Jodo e Maria; ara o Cargo:
6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagdgico
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Joéo e Maria. DATA / /
6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas. NOME DO CANDIDATO:
7 DA INSCRICAO TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
o . i . . . TITULO MAXIMA
7.1 As inscrigdes serdo realizadas presen.cm]mente, a pamr das 08h00min horas dq dia 04 de Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente conclusio de curso
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra técnico
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim profissionalizante  de
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder: nivel i médio
(MAGISTERIO)
7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrig¢do (Anexo III); Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT); conclusdo de curso de
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido treinamento e/ou
(item 03); capacitagdo na éarea
7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema; %c;]cndu;a (minimo de
oras
7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo; Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
. L. . . conclusio de  curso
7.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional. superior em  qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
8  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO | tecnblogo) _
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para conclusdo de
a contratagao: especializagdo lato
o N sensu em qualquer drea
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual); Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
5 profissional més
8.12 RG e CPF; comprovada (vinculo
8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Pubhco ou p_nvado) na
area pretendida
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos; TOTAL 15,0 (quinze pontos)
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;
8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato; ANEXO 11T - FICHA DE INSCRICAO
8.1.7 1 Foto 3x4;
1. DADOS PESSOAIS
9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO NOME:
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
9.2 Ainterposig¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a), NATURALIDADE: UF:
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED. NACIONALIDADE:
10  DAS INFORMACOES GERAIS CARGO QUE IRA CONCORRER:
10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Jodo e Maria o direito de 2. ENDERECO
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;
10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de BAIRRO:
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula CIDADE: UF:
a ACCEI CMEI Jodo e Maria. TELEFONES:
10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo E-MAIL:
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;
10.4 DATA: / /

Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Jodo e Maria.

Luciene F. Alves Poerschke
Presidente da ACCEI CMEI Joao e Maria

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI LUCAS RUAN ARAUJO ALVES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - S
LUCAS RUAN ARAUJO ALVES

ED - ACE

A ACE Lucas Ruan Araujo Alves, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
12.981.736/0001-77, com sede no enderego Rua 32, APM 13, Jardim Aureny III, Taquaralto, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Werica Conceigdo Silva Cruz, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE Lucas Ruan Araujo Alves, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE Lucas Ruan Araujo Alves reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaso de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adminisraivo | seu expediente de abalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental | 4 | Salgio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das afividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, consenvagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctaéo
da diregao escolar; IV - Auiliar nos servigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza da
érea da UE.

1~ Alimentagao da criangalaluno no colidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogo

nos ambientes escolares  espagos altemativos para
aividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar

nas afividades de comunicagao, interagao social,
locomogéo, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente s atividades
que ele nao consiga realizar de forma autonoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagdo e na construgdo de
habitos alimentares; VI- Acompanhar ouiras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
aividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Cuidador 140h

4 equipe da escola sobre quaisquer aleragdes de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que sefa observado; VIl -Auxiiar o
estudante na realizago das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X - Garanti os cuidados necessérios
& 0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
utlizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multfuncions, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratsrio de Informatica, Quadra

de esportes, Refeiteri, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objeivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
atvidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma
Colaborar com o professor regente o que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagogicoll- 40h | adaptagdies de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garanti a partcipagdo plena da crianga/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Pariicipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas as
atribuigdes da fungao.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que néo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
cc no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 8

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 1

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA ~ DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
- REQUISITOSDA | JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

1~ Zelar pela limpeza e conservagdo do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservagao dos materiais € produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos

Agente Administraivo | e protegéo individual (EPIS), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental | 0 Salro Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | os sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto loras semanals (RS 1.412,00)
pericdicos (anualmente) de satide; V - Frequentar
cursos e treinamentos especifcos das atividades;
VI - Colaborar para o bom e fiel desempenho das
atvidades gerais da UE; e demstarefas corrlatas
as suas atrbuigdes

1- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservago dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda  conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal &

Agente Administrativo | dos materiais, bem como a limpeza das dreas de
Educacional - Area preparo da alimentago escolar; V - Usar vestudrio
Alimentacao Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre impo, bem como o utiizar
acesscrios (brincos, anéis, pulseras, esmaltes, etc):
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulga¢do ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE Lucas Ruan Araujo Alves.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgacio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vinculaa ACE
Lucas Ruan Araujo Alves;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACE Lucas Ruan Araujo Alves;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teoténio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo IIT);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.
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8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGCAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidio de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail urso(@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE Lucas Ruan Araujo Alves o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE Lucas Ruan Araujo Alves;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACE Lucas Ruan Araujo Alves.

Werica Conceigao Silva Cruz
Presidente da ACE Lucas Ruan Araujo Alves

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino
d |

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI MATHEUS HENRIQUE DE CASTRO DOS SANTOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
MATHEUS HENRIQUE DE CASTRO DOS SANTOS

A ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.461.679/0001-70, com sede no enderego 1.105 Sul, Al. 15, APM 20, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Maria Clara da Silva, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos
Santos, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislac¢do brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo 1I);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico

DATA /1
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na area

pretendida (minimo de

40 horas)

passes financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagido dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 3
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 4
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 4

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais
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Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 4

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico I1- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

3 DA - DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos mévels e dos
equipamentos; Il — Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos

Agente Administrativo | de protegdo individual (EP's), em servigo, mantendo- |  Ensino Fundamental | 40 horas
Educacional - Area: Limpeza | os sempre impos; IV - Submeter se a exames Incompleto semanais
periddicos (anualmente) de saide; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades:
VI Colaborar para o bom e fiel esempenho das
atividades gerais da UE; e demeis tarefas correlatas
as suas atrbuigdes

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

1 Desempenhr as aividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigo da alimentagéo escolar; Il
- Conferir 0 estado de conservagdo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal &
Agente Administrativo | dos materias, bem como a limpeza das éreas de
Educacional - Area: | preparo da alimentago escolar; V - Usar vestusrio
Alimentagéo Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-0 sempre [mpo, bem como néo utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
VI~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satde; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atividades; Vill
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE:

Ensino Fundamental | 40 horas
Incompleto semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 pattiménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental | 40 horas
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto semanais
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalages, conforme solcitagéo
da diregdo escolar; IV - Auxillar nos sevigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE.

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

|~ Alimentagéo da criangalaluno no cotidiano escolar;
11 Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos alterativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar
nas atividades de comunicagdo, interago social,
locomogzo, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
alvidades rotineiras, cuidando para que ele tenfha suas
bésicas (fisiologi
garantidas, fazendo por ele somente as atividades
que ele nao consiga realizar de forma autonoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgio de
habitos alimentares; Vi~ Acompanhar oulras situagdes
que se fizerem necessarias para a realizagao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VI - Comunicar Ensino Fundamental | 40 horas
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto semanais
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagéo das afividades pedagogicas
planejads e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; IX - Garanti os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, em todos 05 espagos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em oulros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Mulifuncionals, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibiioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poders atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D.

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Auiliar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
afividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
s adaptages razodvels para 0 estudante, 0Usea, | g v oo | 401078 RS 180000
adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes, semanais

de forma a garanti a participagao plena da criangal

estudante; Trabalhar de forma colaboraiva com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multuncionais; Particiar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

Profissional de Apoio
Pedagdgico Il- 40

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serio sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagio do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Matheus Henrique
de Castro dos Santos.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial serd realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.14 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMAGOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Matheus Henrique de
Castro dos Santos o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), ap6s a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apds formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos.

Maria Clara da Silva
Presidente da ACCEI CMEI Matheus Henrique de Castro dos Santos

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A rativo Ed 1— Area: Al 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
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Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,

licenciatura ou
51

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI MIUDINHOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED - ACCEI
CMEI MIUDINHOS

A ACCEI CMEI Miudinhos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.007.817/0001-78, com sede no endereco Rua TO08, Qd. 21, Setor Sta. Fé, Taquaralto, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Marta Mazely Rodrigues Leandro de Carvalho, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio
administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI
Miudinhos, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagao brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orcamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegio, que acontecerd tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Miudinhos reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 5

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional ~ de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 2

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
O/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
A REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo

correto amazenamento, guarda e conservagio
dos materiais e produtos de impeza; Il - Usar
vestuério adequado, equipamentos de protegao
individual (EPS), em servigo, mantendo-os sempre
limpos; IV — Submeter se a exames pericdicos
(anualmente) de saide; V - Frequentar cursos

¢ treinamentos especificos das atividades;

VI— Colaborar para o bom e fiel desempenho

das atividades gerais da UE; e demals tarefas
correlatas &s suas atribuigdes.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
; 40 horas semanais
Educacional - Area: Limpeza

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Desempennar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distribuido da alimentagao escolar;
II - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-os;
11l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza
das 4reas de preparo da alimentago escolar; Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em sevigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como ndo utlzar acesserios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VIl
- Frequentar, anualmente, cursos  treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atvidades
geras da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentagéo Escolar

| -Fazer a fonda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasao
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos ao patrimonio da UE; Il - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalho; Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagdo e manutencéo das
instalages, conforme solicitago da diregdo
escolar; IV - Auxiliar nos servigos de horta,
arborizagéo, jardinagem e limpeza da

area da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (R$ 1.412,00)

1 - Alimentagéo da criancalaluno no cotidiano
escolar; 11 - Higiene pessoal,incluindo o apoio
para utiizagéo do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomogéo nos ambientes escolares e
espagos alternativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interago social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades basicas (fisiologicas &
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realzar de forma
autbroma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagao

e na construgdo de habitos alimentares; Vi-
Acompanhar outras situages

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas sem: Salario Minimo Vigente
Cuidador 140h \oras semanais.

Incompleto (R$1.412,00)
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Qe se fizerem necessarias para a realizagao das
atividades cotdianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportamento que seja observados VI
~Ausiliar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garantir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional podera atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
D.

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habidades
em busca de uma vida independente & autbnorna;
Colaborar com o professor regente o que se
refere & adaptages razodvels para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais

e avaliagdes, de forma a garanti a pariicipaao
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente € o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

Profissional de Apoio

Pedagégico I 40n Ensino Médio Completo | 40 horas semanais. R$ 1.800,00

s atribuiges da fungo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO
4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Miudinhos o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), panhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula

a ACCEI CMEI Miudinhos;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), ap6s a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apés formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Miudinhos.

Marta Mazely Rodrigues Leandro de Carvalho
Presidente da ACCEI CMEI Miudinhos

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA I/

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: NOME DO CANDIDATO:
PERIODO ATIVIDADE TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
- - — TITULO MAXIMA
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
fs . .| dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o lusio de Ensi ’ P ’ p
Hordr N 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no conclusao de - Ensimo
18h00min B Fundamental
respectivo Barema (Anexo I e Anexo IT). n
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo conclusdo de Ensino
Simplificado Médio
Certificad de | 0,5 (mei 1t 2,0 (dois ponty
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo c(fncllul:goode curso dz -5 (meio ponto) -0 (dos pontos)
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado. treinamento elou
até as 18h00min do dia 09 itaca .
de margo de 2024 capactlagdo na darea
pretendida (minimo de
11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo 40 horas)
Seletivo Simplificado Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
lusdo de curso
superior em qualquer
5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria é.rea (l?acharelado,
de Recursos Humanos; licenciatura ou
. tecnologo)
5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagado dos candidatos selecionados Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Miudinhos. conclusio de
6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO especializagao lato
sensu em qualquer drea
6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II); profissional més
6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagéo, cc'omprovada (yinculo
conforme a pontuagio da etapa de analise documental; E’“bhc" ou privado) na
area pretendida
6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do TOTAL 15,0 (quinze pontos)
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Miudinhos;
6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Miudinhos; ANEXO II - BAREMA
6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os Para o Cargo:
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
7 DA INSCRICAO DATA /)
7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de N
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente NOME DO CANDIDATO:
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra 7 = =
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim TITULO VALOR DO PON"FUACAO PONTUACAO OBTIDA
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder: - TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III); conclusdo de  curso
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II); técnico
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido profissionalizante  de
(item 03); nivel médio
7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema; (MAGISTERIO)
7.2 Nio serd cobrada Taxa de Inscrigao; . . Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional. conclusdo de curso de
treinamento e/ou
8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
8.1  Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a 40 horas)
contratagao: X . Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual); conclusio de curso
8.12 RG e.CPF; . . superior em qualquer
8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); srea (bacharelado,
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos; li : ?
R icenciatura ou
8.1.5 Comprovante de inscri¢ao no PIS; teenol
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato; oo o) -
817 1 Foto 3x4: Cemﬂc?do de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO sensu em qualquer area
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo hxpene.ancla 0’1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
. S profissional més
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado; .
comprovada (vinculo
9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e- publico ou privado) na
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado dir pelo(a) candidato(a), area pretendida
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED. TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI MUNDO FELIZ

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
MUNDO FELIZ

A ACCEI CMEI Mundo Feliz, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
39.276.194/0001-98, com sede no enderego 1.104 Sul, Alameda 14 com a 7, em Palmas/TO, por meio
de seu representante legal Luzinete Calixto de Barros, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Mundo Feliz, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentdria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagio de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecerd unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Mundo Feliz reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 6
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 4
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir ¢
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQ!
/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

DA

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
mveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservago dos
materiais & produtos de limpeza; Il - Usar vestuério
Agentt adequado, de protegao individual
Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre limpos;
IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos ¢ treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades geras da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas afribuigdes

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Ensino Fundamental
40 horas semanais
Incompleto

|- Desempenhar as atvidades relativas a0
planejamento, amazenamento, conservagao,
preparago e distribuigo da alimentagdo escolar;
Il - Conferir o estado de conservagdo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
1l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza
Educacional - Area: | das areas de preparo da alimentagéo escolar;
Aimentagéo Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor dlara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre limpo,
bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
pericdicos (anualmente) de sade; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental [ o s | S30 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Fazera ronda do prédio e das instalades,
afim de evitar furlos, incéndios, depredagdes,
invaso de estranhos e ouros fatores que possam
causar danos ao patrimonio da UE; Il - Relatar
ao(a) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgire na UE durante seu expediente de
rabalhoy Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das afividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctagéo
da diregao escolar; IV - Auiiar nos servigos
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza

da érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|- Alimentagao da criangalaluno no cotidiano
escolar; || - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiliar nas atividades de
comunicagao, interagao social, locomogao,
alimentagéo, cuidados pessoais e de higiene

da criancalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele no consiga

realizar de forma autonoma; V- Estimular e

ajudar na alimentagdo e na construgio de habitos
alimentares; VI- Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagéo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
& equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; VIl -Auxiliar o
estudante na realizagao das atividades pedaggicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multifuncionais; IX - Garantir os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante

na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multifuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informética, Quadra de esportes, Refeitério,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
podera atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagio D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental | - | Sl Minimo Vigente
Cuidador 140n e

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auxilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
afvidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habidades
em busca de uma vida independente e autoroma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apoio | efere as adaptagdes razoaves para o estudante,

Pedagogicoll- 40h | ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garanti a participagéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

des da fungo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagao do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Secletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulga¢do e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Mundo Feliz.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitarda a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Mundo Feliz;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Mundo Feliz.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo I1I);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢éo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Mundo Feliz o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Mundo Feliz.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedeceré ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Mundo Feliz.

Luzinete Calixto de Barros
Presidente da ACCEI CMEI Mundo Feliz

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed i 1 - Area: Ali d0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento ¢/ou

capacitagio na  darea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO Il - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio 11 — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel i médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento clou

capacitagdio na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRIC;\O

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI PARAISO INFANTIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CMEI PARAISO INFANTIL

o

A ACCEI CMEI Paraiso Infantil, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n
10.379.047/0001-61, com sede no enderegco Rua NC 11, Qd. 33, APM-H, Setor Bela Vista, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Alessandra Reis Chaves, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Paraiso Infantil, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislago trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicivel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera {inica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Paraiso Infantil reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I40h 8

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Cuidador 1 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagégico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGOIAREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

|~ Zelar pela lmpeza e conservago do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vesturio adequado, equipamentos
de protegéo individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se  exames periodicos
(anualmente) de saude; V - Frequentar cursos e
treinamentos especificos das atividades; VI ~ Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atribuigdes.

Ensino Fundamental 40 horas
Incompleto semanais

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

|- Desempenhar as avidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distrbuigéo da alimentagao escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal & dos
materiis, bem como a limpeza das dreas de preparo da | Ensino Fundamental 40 horas
alimentagao escolar; V - Usar vesturio adequado (na Incompleto semanais
cor dlara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre impo, bem como néo utiizar acesssrios
(brincos, ans, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter
se a exames periodicos (anualmente) de satde;

VIl - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar aof) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solicitago da
diregao escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta
arborizagéo, jardinagem e lmpeza da drea da UE.

Ensino Fundamental 40 horas
Incompleto semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|~ Alimentagéo da crianga/aluno no cotidiano escolar;

11 - Higiene pessoal, incuindo o apoio para utiizagao

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

nos ambientes escolares e espagos altemativos para

avidades escolares; IV Acompanhar e auxiiar nas

atividades de comunicago, ineragdo social, locomogo,

alimentagéo, cuidados pessoais e de higiene da crianga/

aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas atividades rofineiras,

cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas

(fisiologicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele

somente as afividades que ele nao consiga realizar de

forma autonoma; Vi~ Estimular e ajudar na alimentagao e

na construgo de habilos aimentares; Vi- Acompanhar

outras situagdes que s fizerem necessérias para

a realizagao das atividades cofidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer

alteragdes de comportamento que seja observado;

VIl -Augiliar o estudante na realizago das atividades

pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor

da sala regular e com o professor da Sala de Recursos

Mulifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessérios

0 acompanhamento do estudante na locomogéo

pelas dependéncias da escola, em todos 05 espagos

utizados para as aprendizagens e incentvar sua

permanéncia em sala de aula e em outros ambientes

educacionais dentro da unidade de ensino, ais como,

Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laborat6rio de Informética, Quadra

de esportes, Refeitdrio, Bibloteca e demis espagos,

evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O

profissional poderd atender até 03 alunos, a depender do

Taudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
D

Ensino Fundamental 40 horas
Incompleto semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |40h

Educago

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da Educagéo
Especial, na organizagao de suas atividades
pedagogicas, bem como na resolugio de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com
o professor regente no que se refere &s adaptagdes
razoveis para o estudante, ou seja, adaptagoes de
planejamento, materiais & avaliagdes, de forma a
garantir a participagao plena da criangalestudante;
Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente
& 0 professor da sala de recursos multfuncionais;
Partcipar dos momentos coletivos € planejamento das

5 3s atrbuigdes da fungdo.

40 horas.
semanais

Profissional de Apoio

Pedagégico II- 40h R$ 1.800,00

Ensino Médio Completo

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulga¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagao dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Paraiso Infantil.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Paraiso Infantil;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Paraiso Infantil;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 ¢ serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGeCPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convoca¢do e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Paraiso Infantil o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Paraiso Infantil;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Paraiso Infantil.

Alessandra Reis Chaves
Presidente da ACCEI CMEI Paraiso Infantil
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali 30 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO
TITULO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Meédio

1,0 (um ponto)

Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

2,0 (dois pontos)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO
TITULO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

3,0 (trés pontos)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

CMEI PEQUENINOS DO CERRADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED - ACCEI
PEQUENINOS DO CERRADO

A ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 18.630.072/0001-88, com sede no enderego 1.306 Sul, Al. 17, APM 26, em Palmas/TO, por meio
de seu representante legal Magda Maria Macena Soares de Oliveira, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vinculaa ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcancada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, nao ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

L5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I 40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

ANEXO 111 - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REQUISTTOS DA JORNADADE REM;;‘;::LCAO

CONTRATAGAQ TRABALHO

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

|- Zelar pela limpeza e conservagao do prédio

escolar e administrativo, das instalagdes, dos

méveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto

armazenamento, guarda e conservagéo dos materiais

& produtos de limpeza; Il - Usar vestuério adequado,
Agente Administrativo | equipamentos de protegéo individual (EP's), em Ensino Fundamental | oo | SaT0 Minimo Vigente

Educacional - Area: Limpeza | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV - Submeter Incompleto (RS 1.412,00)

se a exames periddicos (anualmente) de saide;

V — Frequentar cursos e treinamentos especificos

das afividades; VI - Colaborar para o bom e fiel

desempenho das atividades gerais da UE: e demais

tarefas correlatas &s suas atribuigdes.

NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

|- Desempenhar as atvidades relafivas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigao da alimentagao escolar, I
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
20 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda & conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das dreas de preparo
Educacional — Area: | da alimentago escolar; V - Usar vestusrio adequado
Alimentagdo Escolar | (na cor clra e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo uliizar
acessdrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc):
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
reinamentos especifcos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Ensino Fundamental [ 0 - onais | S840 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

1 Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE:; Il - Relatar aof) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administraio [ seu expedierte de trabalho; Il - Colaborar para | Ensino Fundamental [ o Saléro Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | o bom e fiel desempenho das atividades gerais Incompleto (RS 1.412,00)
da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagio
& manutengdo das instalagdes, conforme solictagio
da diregao escolar; IV - Auiliar nos servigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza da
drea da UE
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|~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogao
nos ambientes escolares e espacos altemaivos

para afividades escolares; IV - Acompanhar e
auxiiar nas atvidades de comunicagao, interagao
social, locomogéio, alimentagéo, cuidados pessoais

& de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas e
educacionais) garanidas, fazendo por ele somente
as alividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgio de hébitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na realizagdo das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informatica, Quadra de esportes,
Refeitorio, Biblioteca e demais espacos, evitando
assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poder4 atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h

Incompleto (R§ 1.412,00)

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-aivo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo

de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
& adaptages razodveis para o estudante, ou sefa,
adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participago plena da crianal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente & o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos colevos

& planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

Profissional de Apoio

Pedagogico Il- 40n Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMAGOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento & ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado.

Magda Maria Macena Soares de Oliveira
Presidente da ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

I - Area: Li H
Agente Administrativo E — Area: Al a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

ativo E

Agente A

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

11 de marco de 2024 Divulgagido ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Pequeninos do
Cerrado.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitarda a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagao da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Pequeninos do Cerrado.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotoénio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUAGAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
lusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  darea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /]
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUAGAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento elou
capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)




40 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.416-EXTRA - DOMINGO, 3 DE MARGO DE 2024

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDID.

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI PEQUENO PRINCIPE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
CMEI PEQUENO PRINCIPE

A ACCEI CMEI Pequeno Principe, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
11.663.091/0001-61, com sede no endere¢o 407 Norte, Al. 13, APM 07, em Palmas/TO, por meio de
seu representante legal Alice Hiazumi Izu Furukawa, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACCEI CMEI Pequeno Principe, em periodo de experiéncia,
de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculag¢do ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢@o, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Pequeno Principe reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Admini ivo Ed 1 — Area: a0 Escolar 40h 3
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 6

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador 1,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio pedagégico II - 40h Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional ~ de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACA A

'JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos

moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
ammazenamento, quarda e conservagao dos materiais
& produtos de limpeza; ll - Usar vestudrio adequado,
Agente Administrativo | equipamentos de protegao individual (EPIs), em Ensino Fundamental
Educacional - Area: Limpeza | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV — Submeter Incompleto

se a exames periodicos (anualmente) de saude:

V- Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das afividades gerais da UE; e demais
tarefas correlatas 4 suas atrbuigdes

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

1 - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
20 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materiais, bem como a impeza das areas de preparo
da alimentagéo escolar; V - Usar vesturio adequado
(na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo utiizar
acessdrios (brincos, anéls, pulseiras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anuaimente)
de saude; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
alividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagéo Escolar

Salério Minimo Vigente

Ensino Fundamental 40 horas semanais
let (R$1.412,00)

Incompleto

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
20 patrimonio da UE: Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo [ seu expediente de trabalho; il - Colaborar para o| Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia [bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutencéo das instalagdes, conforme solcitagdo
da dirego escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza da
drea da UE

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

| Aimentacao d a "
11 - Higiene pessoal,incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogéo
nos ambientes escolares e espagos altemativos

para atividades escolares; IV — Acompanhar e
auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogao, alimentagao, cuidados pessoais

& de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as aividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonome; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de hébitos alimentares; VI~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessrias para

a realizagéo des afividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na reaiizagao das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multuncionais; X - Garanir
os cuidados necessrios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboraterio de Informética, Quadra de esportes
Refeitorio, Biblioteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetivos defindos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagdo D

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40h Salério Minimo Vigente
Cuidador |40h oras semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedaggicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e auténoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
4 adaptages razoaveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio
adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participagao plena da crianca/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente & o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &s
atribuigdes da fungao.

Profissional de Apoio

Pedagégico - 40n 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que néo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengao da pontuagao prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Scletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagao e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado
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5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Pequeno Principe.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificacdo,
conforme a pontuacdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagéo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Pequeno Principe;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Pequeno Principe;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h0Omin horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagio comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convoca¢do e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Pequeno Principe o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagido de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Pequeno Principe;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Pequeno Principe.

Alice Hiazumi Izu Furukawa
Presidente da ACCEI CMEI Pequeno Principe

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente Administrativo E i — Area: 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fund 1
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Meédio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnélogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de

concl de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI PEQUENOS BRILHANTES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 — SEMED — ACCEI
PEQUENOS BRILHANTES

o

A ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n
18.565.823/0001-20, com sede no enderego 403 Norte, Alameda 01, s/n°, APM 38, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Zélia Pereira de Lima de Mendonga, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;
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12 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orcamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selego, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegéo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 2
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 4
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I 40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I, poderdo surgir e serem
preenchidas, em conformidade com
as matriculas de alunos novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II — 40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade

Auxiiar a criancalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio

de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
as adaptagdes razodveis para 0 estudante, ou sefa,
adaptagdes de planejamento, materiais e avalagdes,
de forma a garanir a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos

e planejamento das agdes correlacionadas &5
atrbuigdes da fungao.

Profissional de Apoio

Pedagogico Il - 40h Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

especiais
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Egiggﬁgfé J?Q:E&%E REM;SS;:SAO

|~ Zelar pela limpeza e conservago do prédio
escolar e administrtivo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
amazenamento, quarda e conservagdo dos
materiais e produtos de limpeza; Il - Usar vestuério
Agente Administraivo | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | - onais | S20 Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EPIS), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (R§ 1.412,00)
IV~ Submeter se a exames peridicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas atribuigdes.

1~ Desempenhar as alvidades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagéo,
preparago e distibuigao da alimentagdo escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-os;
1l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservago dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administraivo | pessoal ¢ dos materials, bem como a limpeza
Educacional - Area: | das dreas de preparo da alimentagdo escolar;
Alimentagdo Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor cara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre limpo,
bem como néo utiizar acess6rios (brincos, anéis
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de sade; VI - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o - ais | SaT0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaso de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (R$ 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagao e manutengao das instalagdes,
conforme solicitagdo da diregao escolar; IV
- Auxiliar nos servigos de horta, arborizagdo,
jardinagem e limpeza da 4rea da UE.

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; I - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;
1ll~ Locomogao nos ambientes escolares e
espagos alternativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e ausiliar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas

e educacionais) garanidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele nao consiga

realizar de forma auténoma; V- Estimular e

ajudar na alimentagao e na construgo de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; Vill -Auxiiar o
estudante na realizagéo das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular & com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; IX - Garanti os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogéo pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Mulifuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitério,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objeivos defindos. X- O profissional
poderd atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago Especial/SEMED

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanis Salario Minimo Vigente
Cuidador | 40h

Incompleto (R§ 1.412,00)

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no

respectivo Barema (Anexo I ¢ Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise ¢ divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024

Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Pequenos
Brilhantes.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anéalise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT);

7.1.3. Entrega da documentagido comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes.
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10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuago, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na 4rea/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes.

Zélia Pereira de Lima de Mendonga
Presidente da ACCEI CMEI Pequenos Brilhantes

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Edi I - Area: Limp
Agente Administrativo Ed 1- Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de

conclusdo de

especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /I

NOME DO CANDIDATO:

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI PRINCIPES E PRINCESAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CMEI PRINCIPES E PRINCESAS

A ACCEI CMEI Principes e Princesas, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
17.652.131/0001-56, com sede no enderego 106 Norte, Al. 17, Lt. 16, em Palmas/TO, por meio de
sua representante legal Eleuza de Paula Rodrigues, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Principes e Princesas, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel 4 matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de ¢ao dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6  Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Principes e Princesas reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA - .
TiTULO MAXIMA CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) VAGAS
conclusdo  de  curso Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 4
técnico :
profissionalizante  de Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 1
nivel i médio Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
(MAGISTERIO) I - . -
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 10
conclusdo de curso de P
. Na vigéncia  deste
trematnento elou processo, novas vagas
capacitagdo na  area [
pretendida (minimo de do . Proﬁs.smnal de
40 horas) Apom~ Culdfador 1,
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) podera}?» Surgir ¢ serem
conclusdo de  curso preenc| lfias, em
superior em qualquer conf?mldadc com as
area (bacharelado, matriculas de alunos
licenciatura ou novatos _com
tecnologo) necessidade especiais
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) Profissional de Apoio pedagogico II - 40h 4
conclusdo de
especializagio lato Na vigéncia deste
sensu em qualquer drea processo, novas vagas
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos) do  Profissional de
profissional . més Apoio Pedagogico II-
C?ml_’“"’ada (vinculo 40h, poderdo surgir e
PUbI‘CO ou P_‘"Vﬂdﬂ) na serem preenchidas, em
area pretendida _ conformidade com as
TOTAL 15,0 (quinze pontos) matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
1. DADOS PESSOAIS CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
. R " REQUISITOS DA JORNADADE | REMUNERAGAO
NOME: CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: |- Zelar pela limpeza e conservagéo do prédio
— escolar e administrativo, das instalagdes, dos
CPF: DATA DE NASCIMENTO: moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
—_— . armazenamento, guarda e conservagéo dos
. . materiais e produtos de limpeza; Il - Usar vestuario
NATURALIDADE: UF: e adequado de protegéo individual Ensino Fundamental Salério Minimo
. Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto 40 horas semanais | vy cnve (R 1.412,00)
NACIONALIDADE: IV - Submeter se a exames periédicos (anualmente)
. de salide; V - Frequentar cursos e treinamentos
CARGO QUE IRA CONCORRER: especificos das atividades; VI - Colaborar para o

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

bom e fiel desempenho das atvidades gerais da UE;
© demals tarefas correlatas &s suas atrbuigdes.
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|- Desempenhar as afividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparago e distrbuigao da alimentagao escolar I

- Conferir o estado de conservago dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter 0 asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das éreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor cara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo utizar
acesscrios (brincos, anéls, pulseras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Ensino Fundamental | 0 s | Saéro Minimo
Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormas que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza
conservagéo e manutengéo das instalagdes,
conforme solcitagéo da diregdo escolar; IV
- Auiliar nos servicos de horta, arborizagao,
Jardinagem e limpeza da area da UE.

Salario Minimo

40 horas semanais Vigente (RS 1.412,00)

|~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano escolar
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos
para afividades escolares; IV - Acompanhar e
auxilar nas atvidades de comunicagao, interagéo
social, locomogo, alimentagao, cuidados pessoais
e de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fsiologicas &
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnoma; Vi~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgéo de hébitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
aealizagéio das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vil -Ausiliar o estudante na realizago das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionals, Sala de Leitura, Sala

de Video, Laboraterio de Informética, Quadra de
esportes, Refeittrio, Bibloteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos.
X-O profissional poderé atender até 03 alunos,

a depender do laudo médico e do agrupamento

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo
Cuidador 140h

Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

sugerido pela equipe de Educagio

Auiliar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoéveis para o estudante, ou sefa,
Pedagdgicol- 40h | adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multifuncionais; Participar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

atrbuigdes da fungdo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7 DAINSCRICA

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigéo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposic¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Principes e Princesas o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Principes e Princesas;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Principes e Princesas.

Eleuza de Paula Rodrigues
Presidente da ACCEI CMEI Principes e Princesas

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Al io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:,

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
, TITULO MAXIMA
PERIODO ATIVIDADE Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
lusa Ensing
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega Fund |d ¢ sne
. .| dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
08h00min  as PP N < . a X
; cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no conclusdo de Ensino
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo conclusdo de curso de
Simplificado treinamento e/ou
na area
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo pretendida (minimo de
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado. 40 horas)
até as 18h00min do dia 09 Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
de margo de 2024 conclusdo de curso
superior em qualquer
11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagio do Resultado definitivo do Processo area (bacharelado,
Seletivo Simplificado licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusao de
5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria especializagdo lato
de Recursos Humanos; sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados profissional més
seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Principes e Princesas. comprovada (vinculo
. publico ou privado) na
6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO drea pretendida
6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto TOTAL 150 (quinze pontos)
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo I1);
6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo, ANEXO II - BAREMA
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
Para o Cargo:
6.3 Adivulgacio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do i
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
ACCEI CMEI Principes e Princesas;
DATA /I
6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Principes e Princesas; NOME DO CANDIDATO:
6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas. TITULO MAXIMA
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Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

treinamento ¢/ou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusao  de
superior em qualquer

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

curso

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA

QUANTIDADE DE

VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 3
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h 6
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I 40h 5

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Cuidador I 40h,
poderdo surgir e serem

preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com

necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA . DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

e

|- Zelar pela limpeza e conservago do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagdo dos
materiais e produtos de limpeza; Il - Usar vestuério

Educacional - Area: Limpeza

adequado, de protegao individual
(EPls), em servigo, mantendo-os sempre impos; IV
— Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

2. ENDERECO especificos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das vidades gerais da
UE; e demais tarefas correlatas s suas atrbuigdes
1- Desempenhar as afividades relativas a0
BAIRRO: planejamento, ammazenamento, conservago,
preparagéo e distribuigéo da alimentagéo escoler;
CIDADE: UF: II - Conferir o estado de conservagdo dos
alimentos ao recebé-los e antes de prepara-los;
TELEFONES: 111 - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
E-MAIL: pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI PROFESSORA JUSCEIA GARBELINI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED - ACCEI
CMEI PROFESSORA JUSCEIA GARBELINI

A ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n°42.722.690/0001-32, com sede no endere¢o Alameda 12, APM 06 e 07, Setor Santo Amaro,
em Palmas/TO, por meio de seu representante legal Lenilda Batista de S. Ferreira, torna piblica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Professora Juscéia
Garbelini, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orcamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentaggo Escolar

das 4reas de preparo da alimentagao escolar;
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como o utizar acessérios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); V1 - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerals da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Miimo Vigente
(R§ 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

1 Fazer a ronda do prédio e das instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invaséo de estranhos e outros falores que possam
causar danos 2o patrimnio da UE; I - Relatar
a0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabaiho; Il - Colaborar para o bom e fil
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservago e
manutengdo das instalagdes, conforme solicitagao
da diregdo escolar; IV - Auxiliar nos sevigos
de horta, arborizagdo, Jardinagem e limpeza

da drea da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais.

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

I - Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; 11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizagéo do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alternativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e auxiliar nas atividades de
comunicago, interago social, locomogo,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fisiologicas

& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele ndo consiga
realizar de forma autbnome; V- Estimular e
ajudar na alimentagao e na construgéo de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessarias para a realizagio das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportamento que seja observado; VIl
~Auxiiar o estudante na realizagéo das afividades
pedagdgicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular & com o professor da
Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garanir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionals, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informatica, Quadra

de esportes, Refeitério, Biblioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X~ O profissional poder4 atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educago
EspeciallSEMED.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico Il- 40

Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagdo de suas
afividades pedaggicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando sues habiidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere s adaptagdes razodveis para o estudante,
ou seja, adaptages de planejamento, materiais

e avallagdes, de forma a garantir a participagéo
plena da criancalestudante; Trabalhar e forma
colaborativa com 0 professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
mormentos coletivos e planejamento das agdes
correlacionadas &s atrbuigdes da fungo.

Ensino Médio Completo

40 horas semanais.

RS 1.800,00
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtencdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali d0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional —
Profissional de Apoio I — Area: Cui

DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagio do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagao dos candidatos selecionados
serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini;

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, dir
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGe CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Professora Juscéia
Garbelini o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagéo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini;

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini.

Lenilda Batista de S. Ferreira
Presidente da ACCEI CMEI Professora Juscéia Garbelini

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo  de  curso

técnico

pr ionali de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusao de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI RECANTO INFANTIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
RECANTO INFANTIL

A ACCEI CMEI Recanto Infantil, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
06.021.805/0001-06, com sede no enderego APM 16, Rua 33, Area Verde Aureny III, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Goiandira Clemente dos Santos, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Recanto Infantil, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigoes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagio brasileira aplicavel & matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecerd unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Recanto Infantil reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -

1~ Alimentagéo da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;
11l Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabiidade, no desenvolvimento das suas
afivdades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fiiolégicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga

realizar de forma autbnoma; V- Estimular &

ajudar na alimentagao e na conslrugo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagdo das
afividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; Vil - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que sefa observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizago das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X ~ Garanti os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocormogao pelas dependéncias da escola, em
todos 0s espacos utiizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitgrio,
Biblioteca e demais espacos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagio D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40 hor mani Salario Minimo Vigente
Cuidador | 40h oras semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auxilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
alividades pedagogicas, bem como na resolugéo

de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que s refere
4 adaptagbes razodvels para o estudante, ou sefa,
adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Participar dos momentos coletivos

e planejamento das agdes correlacionadas 3

Profissional de Apoio

Pedagdgico Il-40h Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

atrbuigdes da fungdo.

Profissional de Apoio Cuidador I 40h 7

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I, poderdo surgir e serem
preenchidas, em conformidade com
as matriculas de alunos novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico II —40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de

alunos novatos com necessidade

especiais
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRTAGRO TRABALHO VENSAL
1~ Zelar pela [mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagdo dos
materiais e produtos de impeza; Il - Usar vestudrio
gent adequado, de protegao individual Ensino Fundamental | o | S0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-0s sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)

IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saude; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atvidades geras da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas alribuigdes

- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuicdo da alimentagéo escolar;

Il - Conferir o estado de conservagdo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
Il - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza
Educacional - Area: das reas de preparo da alimentagao escolar;
Alimentagao Escolar |V - Usar vestusrio adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre limpo,
bem como néo utilizar acessérios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, efc); V1 - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de saide; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo seu expediente de trabalho; ll - Colaborar Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (RS 1412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagao e manutengao das instalagdes,
conforme solicitagéo da diregao escolar; IV
- Auxiliar nos servigos de horta, arborizagao,
jardinagem e limpeza da drea da UE.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que nio entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega

L. R . | dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
Horarw.: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢éo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de mar¢o de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulga¢do ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Recanto Infantil.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da andlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagido do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anélise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial serd realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Recanto Infantil;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Recanto Infantil.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagido comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigéo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:
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8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigédo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado dis pelo(a) candidato(a),

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.
10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Recanto Infantil o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva r bilidade do(a) did a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Recanto Infantil.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Recanto Infantil.

Goiandira Clemente dos Santos
Presidente da ACCEI CMEI Recanto Infantil

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A inistrativo E i — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  érea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnélogo)

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéneia 0.1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
pblico ou privado) na
drea pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO I - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagogico
DATA /[

NOME DO CANDIDATO:__

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  érea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio  de  curso
superior em  qualquer

arca (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusio de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéneia 0.1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo
piiblico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 —- SEMED — ACCEI
CMEI ROMILDA BUDKE GUARDA

A ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°® 36.203.100/0001-62, com sede no endere¢o 1.006 Sul (Arse 102), Alameda 11, APM 16, em
Palmas/TO, por meio de sua representante legal Michely Castro Neves do Amaral, torna piblica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

sses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 7
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h 5
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 10

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio  Cuidador 1,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio pedagogico II - 40h Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagégico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
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CARGO/AREA

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

REQUISITOS DA
CONTRATACAO

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGAO
MENSAL

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservagdo dos materiais € produtos de impeza;
1l - Usar vestuério adequado, equipamentos de protedo
individual (EP's), em servigo, mantendo-os sempre limpos;
IV — Submeter se a exames peridicos (anuamente) de
saiide; V - Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; V1 - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; & demas tarefas
correlatas s suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

Salario Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escoler

|- Desempenhar as atividades relativas ao planejamento,

. prep:
da alimentagéo escolar; Il - Conferr 0 estado de
conservagéo dos alimentos ao recebé-los e antes de
preparét-os; I - Zelar pelo correto armazenamento, guarda
& conservagdo dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal
 dos materiais, bem como a impeza das areas de preparo
da alimentagao escolar; V - Usar vesturio adequado
(na cor cara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como ndo utiizar acessdrios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, efc) VI - Submeer se a exames
periédicos (anualmente) de satide; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos das
atividades; VIIl - Colaborar para o bom e fiel

das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos

20 patrimonio da UE; Il - Relatar aof3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; IIl - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagéo e manutencao das
instalagdes, conforme solicitagdo da direéo escolar;
IV - Auxilar nos sevigos de horla, arborizagéo
Jardinagem e limpeza da drea da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

Salério Minimo Vigente
(R$ 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

|~ Alimentagao da i o
11 - Higiene pessoal, incluindo o apolo para utlizagio

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxiiar nas
atividades de comunicago, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade, no
desenvolvimento das suas atividades rofineiras, cuidando
para que ele tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele somente

as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgéo de hébitos alimentares; Vi- Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessérias para a realizago das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante

a permanéncia na escola; VIl - Comunicar & equipe da
escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento que
seja observado; VIll -Auxilar o estudante na realizagéo
das atividades pedagdgicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionais; X ~ Garantir os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante na
locomogAo pelas dependéncias da escola, em todos os
espagos utiizados para as aprendizagens e incentivar

Sua permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tas como,

Sala de Recursos Multtuncionais, Sala de Leitura, Sala

de Video, Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeiterio, Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objeivos defindos. X- O profissional poderé
atender até 03 alunos, a depender do laudo médico e

do agrupamento sugerido pela equipe de Educagéo
EspeciallSEMED.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas
semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico Il- 40

‘Auiliar a criangalestudante, piblico-alvo da Educagao
Especial, na organizagdo de suas atividades pedagogicas,
bem como na resolugao de tarefas funcionais, ampliando
suas habilidades em busca de uma vida independente &
autonome; Colaborar com o professor regente no que se
refere & adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja,
adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, de
forma a garantir a participago plena da criangalestudante;
Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente &
o professor da sala de recursos multfuncionais; Participar
dos momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungéo.

Ensino Médio Completo

40 horas
semanais

R$ 1.800,00

4 DO REQUI

SITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

Simplificado

PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
. ) .| dos documentos comprobatdrios dos requisitos minimos para o
Hor arlo: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

dia 08 de margo

de margo de 2024

A partir de 08h00min do

até as 18h00min do dia 09

de 2024, | Seletivo Simplificado.

Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo

11 de marco de 2024

Seletivo Simplificado

Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda;

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.14. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RGeCPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda.

Evanilga Ribeiro Pinto Rodrigues
Presidente da ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A i — Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I - Area: Cuidador

rativo E

DATA / /
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de Recursos Humanos;

As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagao dos candidatos selecionados
sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) ser resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2

conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagéo,

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

itagdlo na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusio de
especializagio lato
sensu em qualquer area
Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Romilda Budke Guarda;

area p

15,0 (quinze pontos)
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ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que a inica e exclusi a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Sementes do Amanha reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

NOME DO CANDIDATO: ,
2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA . .
TITULO MAXIMA CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Cemlﬁc’ildo d de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 5
conclusio de  curso T ; R ; -
técnico Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
profissionalizante ~ de Escolar 40h
?l:/‘[lzlGISTERIO) médio Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) Profissional de Apoio Cuidador I 40h 7
conclusao de curso de . .
treinamento elou Na vigéncia deste processo, novas
capacitagdo na  area vagas do Profissional de Apoio
pretendida (minimo de Cuidador I, poderdo surgir e serem
40 horas) preenchidas, em conformidade com
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) as matriculas de alunos novatos com
conclusdo  de  curso necessidade especiais
superior em qualquer . . . o
ér:a (bac}?arelgdo Profissional de Apoio Pedagogico I — 40h Na vigéncia deste processo, novas
licenciatura ou vagas dg Profissional d? Apolf)
teenslogo) Pedagogico II- 40h, pqderao surgir
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) ¢ serem preenchlda;, em
conclusio de conformidade com as matriculas de
especializagdo lato alunos novatos com necessidade
sensu em qualquer area especiais
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més -
comprovada (vinculo 3 DA _ DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
publico ou privado) na CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
REQUISITOSDA | JORNADADE |  REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO | TRABALHO VENSAL
ANEXO III - FICHA DE INSCRIC/.\O |- Zelar pela limpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
11 - Zelar pelo correto
1. DADOS PESSOAIS guarda e conservagao dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos .
NOME: o Agente Admiisativo | Bl (EPIe) em senvo, mantendoas | EVSMOFundamental | 40horas | Salro Miimo Vigente
Jucacional - Area: Limpeza N ! Incompleto semanais (RS 1.412,00)
. sempre impos; IV - Submeter se  exames periodicos
RG:__ ORGAO EXPEDIDOR: UF: (anuaimente) de saide; V/ - Frequentar cursos e
. . treinamentos especificos das atividades; VI — Colaborar
CPE:__ DATADENASCIMENTO: para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
NATURALIDADE: UF: UE; e demais tarefas correlatas s suas atrbuides.
NACIONALIDADE: 1 Desempenhar as aihidades reaivas 2o
planejamento, armazenamento, conservagéo,
CARGO QUE IRA CONCORRER: preparagdo e distribuigo da alimentagéo escolar; Il
- Conferir 0 estado de conservagdo dos alimentos
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: a0 recebé-los e antes de preparé-los; Ill - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagio
2. ENDERECO ‘Agente Administat dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Egj"c:m:‘a‘l"‘_s ){::" materiais, bem como a limpeza das reas de preparo da |  Ensino Fundamental 40horas | Saldrio Minimo Vigente
Aimontarae Eocerr | Aimentagéo escolar; V - Usar vestuério adequado (na Incompleto semanais (RS 1.412,00)
" cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
BAIRRO: sempre limpo, bem como nao utizar acessérios
. 5 . (brincos, anés, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter
CIDADE: UF: se a exames periodicos (anualmente) de sade;
S EEONES Vil - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
TELEFONES: especificos das atividades; VIIl - Colaborar para o
E-MAIL: bom e fiel cumprimento das atividades gerais da UE.
1 Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredages, invaszo de
DATA: / / estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(&) diretor(z) as
Agente Admiistrativo | 2COTENCI2S anomas que surgirem na UE durante Ensino Fundamental 40horas | Salério Minimo Vigente
’ seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
Educacional - Area: Vigia Incompleto semanais (R§ 1.412,00)
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na impeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solcitago da
diregao escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
ASSINATURA DO CANDIDATO arborizagéo, jardinagem e limpeza da érea da UE.
1~ Alimentagéo da criangalaluno no cofidano escolar;
CMEI SEMENTES Do AMAN HA 11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utilizagio
do banheiro no cotidiano escolar; Il ~ Locomogao
nos ambientes escolares & espagos altemativos para
o afividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ]tl 003/2024 - SEMED — ACCEI nas atividades de comunicagdo, interagdo social,
SEMENTES DO AMANHA locomogéo, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
A ACCEI CMEI Sementes do Amanha, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° idades basicas (fioldgi
. garantidas, fazendo por ele somente as afividades
10.297.427/0001-57, com sede no enderego 504 Norte, APM 04, Al. 17/18, em Palmas/TO, por meio e el n consiga realizar e forma autnoma; V-
de seu representante legal Maria de Fatima Albuquerque Costa Vieira, torna publica a abertura de Estimular e ajudar na alimentago e na consirugo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na hébitos alimentares; Vi~ Acompanhar outres situagdes
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sementes do Amanh, em periodo ::;:: d';?;:‘;::::zz"::s‘x;::iz;czsc?:zume
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicvel. Profissional de Apoio | a permanéncia na escole; VIl - Comunicar 4 equipeda |  Ensino Fundamental |  40horas | Salério Minimo Vigente
Cuidador | 40 escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento Incompleto semanais (RS 1.412,00)
O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro Que seja observado; VIll -Auxiiar o estudante na
de 2003. assi toda a lesislacdo brasilei licavel 4 matéria: ob d ialment realizagao das atividades pedagdgicas planejadas e
e , assim como toda a legislagao brasileira aplicavel & matéria; observando, especialmente, o desenvolidas peo professor da salaregulr e corn o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da professor da Sala de Recursos Multfuncionais; IX -
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo. Garantir os cuidados necessérios e 0 acompanhamento
do estudante na locomogo pelas dependéncias
da escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
1 DO PROCESSO SELETIVO de aula e e outros ambientes educacionas deniro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
. B < . . . Multfuncionais, Sala de Letura, Sala de Video,
l.‘l . O Proce}sso Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores Laboralsrio de Informética, Quadra de esportes,
retificagdes, caso existam; Refeitério, Biblioteca e demas espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos, g::‘cz" ?D"" sarupamenlo sugerido pela equpe de
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou —
Anexo IT); Audiar a crangalestudante, piblco-aho da
Educagéo Especial, na organizagio de suas
1.3 Toda mengo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins; atividades pedagdgicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
~ . . N . - em busca de uma vida independente e autonoma;
1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos Colaborar com o professor ,pegem 0 que se refere
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada. Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio Completo | 401972 RS 180000
Portanto, ndo hé garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro Pedagogicoll -40h | adaptagbes de planejamento, materiais e avaliagdes, semanals )
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéaria e financeira para efetivagdo dos repa a de forma garani a patcipago plena da criangal
© rescl 0 caso de mdispo ¢ orgame ¢ Cceira para cletivagao dos repasses estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
Unidade Educacional; professor regente e o professor da sala de recursos
multituncionais; Participar dos momentos coletivos e
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da planejamento das agdes correlacionadas s atribuides
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo; da fungao.
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed 1 - Area: Lim
Agente A inistrativo Ed 1— Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: —
PERIODO ATIVIDADE NOME DO CANDIDATO:
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigio do Processo Seletivo Simplificado e entrega TITULO V?;jr%li 30 P 0]\5:;;3&50 PONTUACAO OBTIDA
L. ) .| dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o —
gfgglﬂf 08h00min  &s cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no S:ﬂﬁ:;go de Ensisz 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagio do Resultado provisério do Processo Seletivo Certificado de | 1,0 (um ponto) 1.0 (um ponto)
Simplificado conclusio de Ensino
P Meédio
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo Cemlﬁc?dod ge 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado. conclusdo de curso de
treinamento e/ou

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Sementes do
Amanha.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificago,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Sementes do Amanha;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Sementes do Amanha.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teoténio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo IIT);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Sementes do Amanha o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2 Fica sob a exclusiva resp ilidade do(a) candidato(a) a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Sementes do Amanha.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Sementes do Amanha.

Maria de Fatima Albuquerque Costa Vieira
Presidente da ACCEI CMEI Sementes do Amanha

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6.0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagogico

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO PONTUACAO
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou

PONTUACAO OBTIDA

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI SEMENTINHAS DO SABER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
SEMENTINHAS DO SABER

A ACCEI CMEI Sementinhas do Saber, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
20.594.625/0001-36, com sede no enderego Rua Babagu ¢/ Piagava, APM 0, Santa Fé IV Etapa, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Zilmene Santana Souza, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sementinhas do Saber, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul > objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1~ O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4  As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagido dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 AACCEI CMEI Sementinhas do Saber reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE

VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I40h 4

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional de
Apoio Cuidador T 40h,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II- 40h 1

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico 1I-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais.

3 A DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

|- Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; lll - Locomogéo
nos ambientes escolares e espagos alternativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxiliar
nas atividades de comunicagéo, interagao social,
locomogo, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da criancalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
basicas (fisioldgicas e
garantidas, fazendo por ele somente as afividades
que ele ndo consiga realizar de forma autonoma;
V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgdo
de habitos alimentares; VI~ Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessdrias para a realizagdo
das atividades coidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio durante a permanéncia na escola; VIl — Comunicar Ensino Fundamental 40 horas Salario Minimo Vigente
Cuidador 140h & equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto ‘semanais (R$1.412,00)
comportamento que seja observado; VIl -Auxiliar o
estudante na realizagéo das atividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessérios
& 0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, em todos os espagos
utiizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multifuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratério de Informatica, Quadra
de esportes, Refeitério, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espacos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderé atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela

equipe de Educagio D

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
atvidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
e busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissonal de Apolo | as adaptagbes razodveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio Compieto | 4019785 RS 180000
Pedagogico - 40h adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, semanais
de forma a garanti a participagdo plena da crianca/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Participar dos momentos coletivos e
agdes 5 o

da fungéo

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos materiais € produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protegdo indvidual (EPs), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de saude; V - Frequentar cursos
treinamentos especificos das atividades; V1 ~ Colaborar
para o born e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarefas corelatas as suas atribuigdes.

Agente Administrativo
Educacional - Area: Limpeza

Ensino Fundamental 40horas | Salério Minimo Vigente
Incompleto semanais (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparago e distrbuigao da alimentagao escolar I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de preparé-os; ll - Zelar pelo
correto amazenamento, guarda e conservagao dos
alimentos; IV - Manter o asselo pessoal e dos materiais,
bem como a limpeza das éreas de preparo da Ensino Fundamental 40horas | Salério Minimo Vigente
alimentagao escolar; V - Usar vestuario adequado (na Incompleto semanais (RS 1.412,00)

cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como néo utiizar acesssrios
(brincos, ans, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter
se a exames periodicos (anualmente) de sade;

VIl - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel cumprimento des atividades gerais da UE.

Agente Administraivo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar aof3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solicitago da
diregao escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagéo, jardinagem e lmpeza da &rea da UE.

Agente Administraivo
Educacional - Area: Vigia

Ensino Fundamental 40 horas Salario Minimo Vigente
Incompleto semanais (RS 1.412,00)

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Anélise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marcgo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024

Divulga¢do e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagio dos candidatos selecionados
seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Sementinhas do Saber.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgacdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Sementinhas do Saber;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sementinhas do Saber;

6.5 Niao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagio:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;
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9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-

mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Seleg¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Sementinhas do Saber o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagéo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Sementinhas do Saber;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apds formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Sementinhas do Saber;

Zilmene Santana Souza
Presidente da ACCEI Centro Municipal de Educagéo Infantil Sementinhas do Saber
ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente Administrativo Edi ional — Area: 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusao de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI SiTIO DO PICA-PAU AMARELO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO

A ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° 11.588.633/0001-89, com sede no enderego Rua 07, APM 07, Aureny IV, em Palmas/TO, por
meio de sua representante legal Fabiana Aparecida Gomes, torna piblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengio a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria ¢ financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que aconteceré tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE

VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h | -
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h 1
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 7

Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Cuidador 1,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio pedagdgico II - 40h Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagogico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais
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3 DA . DESCRIC;\O DAS ATIVIDADFS/REQU]SITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ZE%E"\TT‘XEES JORNADADE. | REMUNERAGAO

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moves e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagao dos
materials @ produtos de fimpeza; ll - Usar vestudrio
Agente Administraivo | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | o s | SaT0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EP's), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)
IV — Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saiide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especifcos das aividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
 demais tarefas correlatas &s suas atribuigdes.

|- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigéo da alimentagao escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de preparé-los; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda & conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal & dos
Agente Administrativo | materias, bem como a limpeza das éreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor cara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo utizar
acessirios (brincos, anéis, pulseras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anuaimente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
avidades gerais da UE.

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (R$ 1.412,00)

1~ Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de eviar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormas que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; i - Colaborar Ensino Fundamental | 4o s | S310 Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atvidades Incompleto (R$ 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagdo e manutengo das instalagdes,
conforme solcitagdo da diregdo escolar; IV
- Auiliar nos servigos de horta, arborizagao,
jardinagem e lmpeza da érea da UE.

|~ Almentagio da o v
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogao
nos ambientes escolares e espacos altemativos
para afividades escolares; IV ~ Acompanhar
auxiliar nas atividades de comunicagéo, nteragéo
social, locomogao, alimentagao, cuidados pessoais
& de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotiniras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele no consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagdo e na
construgéo de habitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a realizago das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vil -Ausiliar o estudante na realizagdo das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Mulfuncionais; X - Garantir
0s cuidados necessérios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala

de Video, Laboratério de Informética, Quadra de
esportes, Refeitério, Bibloteca e dermas espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos.
X0 profissional poderé atender até 03 alunos,

a depender do laudo médico e do agrupamento
sugerido pela equipe de Educagdo

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental 40h m Salario Minimo Vigente
Cuidador |40h \oras semanais.

Incompleto (RS 1.412,00)

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja,

Pedagégicoll- 40h | adaptagdes de planejamento, materiais e avaliages,
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das ages correlacionadas 35
atrbuiges da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os d Ip orios dos req
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 Asatividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

did Tlecionad

6.3 Adivulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do
Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convoca¢do e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo.

Fabiana Aparecida Gomes
Presidente da ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed jonal — Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de
lusdo de

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos
serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Sitio Do Pica Pau Amarelo.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a)
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

didato(a) selecionado(a) r itara a ordem de classificagdo,

especializagio lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel i médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICA(

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI SONHO DE CRIANCA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
SONHO DE CRIANCA

A ACCEI CMEI Sonho de Crianga, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
11.686.215/0001-24, com sede no enderego Rua MS 22, Qd. 68, APM 128, Setor Morada do Sol, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal Telma Andrade de Oliveira Alves, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sonho de Crianga, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Andlise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagio de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente &
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Sonho de Crianga reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as)
em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 5
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I 40h 7
Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I, poderdo surgir e serem
preenchidas, em conformidade com
as matriculas de alunos novatos com
necessidade especiais
Profissional de Apoio Pedagogico IT — 40h 2
Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II- 40h, poderdo surgir
e serem preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade
especiais
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
fSe— R — ENETOSIA | ouoAe | FMAGGRo
|- Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagdo dos
materiais & produtos de limpeza; Il - Usar vestuério
L adequado, de protegéo individual Ensino Fundamental |, Salério Minimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto loras semanals (R$1.412,00)

IV - Submeter se a exarmes periédicos (anualmente)
de saiide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atvidades gerais da UE;
& demais tarefas correlatas &s suas atribuigoes.

1 Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigo da alimentagéo escolar; Il
- Conferir o estado de conservagdo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das areas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar;V - Usar vestuério adequado
Alimentagdo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-0 sempre [mpo, bem como néo utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
VI- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | s | S2HT Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 pattiménio da UE; Il - Relatar aof) iretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagéo e manutengo das instalagdes,
conforme solicitago da diregdo escolar; IV
- Auxiiar nos servigos de horta, arborizagao,
Jardinagem e lmpeza da érea da UE.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

| - Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; I - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utiizagao do banheiro no cotidiano escoler;

11l - Locomogzo nos ambientes escolares e
espagos altermativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e ausilar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
avidades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele nao consiga

realizar de forma autbnome; V-~ Estimular e

ajudar na alimentago e na construgéo de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar oulres situagoes

que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escole; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alterages de
comportamento que seja observado; VIll -Auilar o
estudante na realizagao das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; IX - Garanti os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitério,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poder atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo Especial/SEMED.

Ensino Fundamental
Incompleto

Profissional de Apoio
Cuidador | 40h

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
alvidades pedagogicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | & adaptagdes razodveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio
Pedagdgicoll -40h | adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garanir a partcipagéo plena da crianga/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multiuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

40 horas semanais R$ 1.800,00
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4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulga¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marc¢o de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagio e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Sonho de Crianga.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anélise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Sonho de Crianga;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Sonho de Crianga.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderao submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vinculaa ACCEI CMEI Sonho de Crianga o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Sonho de Crianga.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apdés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Sonho de Crianga.

Telma Andrade de Oliveira Alves
Presidente da ACCEI CMEI Sonho de Crianga

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali 30 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO
TiTULO
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusao de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

PONTUACAO
MAXIMA
1,0 (um ponto)

PONTUACAO OBTIDA

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT— Area: Suporte Pedagégico
DATA /|

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO
TiTULO
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusio de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

PONTUACAO
MAXIMA
1,0 (um ponto)

PONTUACAO OBTIDA

3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CMEI SONHO ENCANTADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
CMEI SONHO ENCANTADO

A ACCEI CMEI Sonho Encantado, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
06.064.482/0001-20, com sede no enderego 1.104 Sul, Alameda 09, APM 19, em Palmas/TO, por
meio de sua representante legal Kenia Cristina S. M de Feitas, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sonho Encantado, em periodo de experiéncia,
de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagio ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores retificagdes,
caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 AACCEI CMEI Sonho Encantado reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE

VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 7
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio Escolar 40h 5
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 8

Na  vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional ~ de
Apoio Cuidador 1,
poderdo surgir e serem
preenchidas, em
conformidade com as
matriculas  de alunos
novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio pedagdgico II - 40h Na vigéncia  deste
processo, novas vagas
do  Profissional  de
Apoio Pedagégico II-
40h, poderdo surgir e
serem preenchidas, em
conformidade com as
matriculas de alunos
novatos com
necessidade especiais

1~ Alimentagéo da criangalaluno no coidiano escolar;
11 Higiene pessoal, incluindo o apoi para utiizagao
do banheiro no colidiano escolar; Il - Locomogéo
ios ambientes escolares & espagos altemativos para
alividades escolares; IV - Acompanhar e auxiiar
nas afividades de comunicagdo, interagao social,
locomogao, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
basicas (fiologicas e

garantidas, fazendo por ele somente s atividades
que ele ndo consiga realizar de forma auténoma; V-~
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgéo de
habitos alimentares; VI- Acompanhar ouitas situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
alividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl — Comunicar | Ensino Fundamental
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto
comportamento que seja observado; Vil -Auiliar o
estudante na realizagao das atvidades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X ~ Garantir os cuidados necessérios
€ 0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, em todos 0s espagos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua

éncia em sala de aula e em outros ambient
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeitrio, Biiioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D

Profissional de Apoio
Cuidador 140h

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
avidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
e busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
as adaptagbes razodvels para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio
adaptagdes de planejamento, materias e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo

Profissional de Apoio

Pedagégico - 40n 40 horas semanais RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1  Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagéo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢éo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua Diretoria
de Recursos Humanos;

5.3 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos selecionados
seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Sonho Encantado.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema previsto
para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial do

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
" i REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagao dos materials e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos

Agente Administrativo | de protegéo individual (EPIs), em sevigo, mantendo- | Ensino Fundamental
Educacional - Area: Limpeza | os sempre impos; IV - Submeter se a exames Incompleto
periddicos (anualmente) de saide; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI Colaborar para o born e fiel desempenho das
atividades gerais da UE; e demeais tarefas correlatas
45 suas atribuigoes.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1412,00)

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distrbuigao da alimentagao escolar;

- Conferir o estado de conservago dos alimentos
20 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar

pelo correto amazenamento, guarda e conservagdo
dos alimentos; IV - Manter 0 asseio pessoal &

Agente Administrativo | dos materiais, bem como a limpeza das reas de
Educacional - Area: | preparo da alimentago escolar; V - Usar vestusrio
Alimentago Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servico,
mantendo-o sempre limpo, bem como néo utizar
acessdrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de sade; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atvidades; VIl

- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | yo - onais | S24T0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitr furos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
20 patrimonio da UE; Il - Relatar aof@) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das afividades gerais da Incompleto
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solictagéo
da dirego escolar; IV - Auxillar nos senvigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.412,00)

icipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Sonho Encantado;
6.4 A contratagdao do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade Educacional
Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Sonho Encantado;

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1  As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h0Omin horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1  Serido exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a
contratagao:
Comprovante de residéncia (més atual);
8.1.2 RG e CPF;
8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4;
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9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as) poderdo
submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Sonho Encantado o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2  Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢io de todos
os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Sonho Encantado;

10.3  Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo de
experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas atividades
ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que vincula a
ACCEI CMEI Sonho Encantado.

Kenia Cristina S. M de Feitas
Presidente da ACCEI CMEI Sonho Encantado

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali 40 Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na  drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA )
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer arca

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo

publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II1 - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CMEI VITORIA-REGIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 - SEMED — ACCEI
VITORIA REGIA

A ACCEI CMEI Vitéria-Régia, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
36.922.587/0001-33, com sede no enderego APM 07, Quadra 26, Jardim Vitoria I, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal Dilma Moreira Lima de Souza, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACCEI CMEI Vitoria-Régia, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicivel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢ao da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACCEI CMEI Vitéria-Régia reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em
periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de
trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza 40h 6
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 5
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I 40h 6

Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I, poderdo surgir e serem
preenchidas, em conformidade com
as matriculas de alunos novatos com
necessidade especiais

Profissional de Apoio Pedagogico I —40h Na vigéncia deste processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagobgico II- 40h, poderdo surgir
e serem  preenchidas, em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidade

especiais

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
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REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
ammazenamento, quarda e conservagdo dos
materias & produtos de fimpeza; ll - Usar vestudrio
Agente Administrativo | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental [, - o | SaT0 Miimo Vigente
Educacional - Area: Limpeza | (EPIS), em senvigo, mantendo-os sempre fimpos; IV Incompleto (RS 1.412,00)
~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especifcos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE: e demais arefas corelatas as suas atrbuigdes.

1- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigao da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 20 recebé-los e antes de preparé-os;
1ll- Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, ber como a limpeza

das éreas de preparo da alimentagao escolar; Ensino Fundamental | o -is | Satério Minimo Vigente
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em servico, mantendo-o sempre:
limpo, bem como o utiizar acessérios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); V1 - Submeter se
a exames periddicos (anuaimente) de saude; VI

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasio
de estranhos e outros falores que possam causar
danos a0 patrimonio da UE:; Il - Relatar ao(a)
diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalhos Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagao e manutengdo das
instalages, conforme solicitagéo da diregao
escolar; IV - Auxliar nos senvigos de horta
arborizago, jardinagem e limpeza da

érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental | satario Minimo Vigente:
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar I - Higiene pessoal, inclindo o apoio
para utizagao do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogo nos ambientes escolares e
espagos alternativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogdo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defiiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésices (fsiologicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na consirugdo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental

0h Salério Minimo Vigente
Cuidador | 40h oras semanais

& equipe da escola sobre quaisquer alteragtes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportamento que seja observado; VIl
~Augiliar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionis, Sala de Leilura, Sala
de Video, Laboraterio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
D

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnorna;
Colaborar com o professor regente o que se
Profissional de Apoio | refere &s adaptagdes razoaveis para o estudante,
Pedagdgico ll -40h | ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir  participaéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
dassala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungao.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulga¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACCEI CMEI Vitoria-Régia;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula ACCEI CMEI Vitoria-Régia.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACCEI CMEI Vitoria-Régia o direito
de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACCEI CMEI Vitéria-Régia.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACCEI CMEI Vitoria-Régia.

Dilma Moreira Lima de Souza
Presidente da ACCEI CMEI Vitoria-Régia

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed jonal — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

F

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de
i elou

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACCEI CMEI Vitéria-Régia.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da andlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)




60 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.416-EXTRA - DOMINGO, 3 DE MARGO DE 2024

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusao de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. ANiSIO SPINOLA TEIXEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIAGCAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL ANISIO SPINOLA TEIXEIRA

A ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
20.223.015/0001-26, com sede no enderego Avenida Antonio Sampaio, APM 07, Setor Bertaville, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagao ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a p a0 al da pelo(a) didato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

1.3 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Anisio Spinola Teixeira reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 16
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 8
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 11
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 11
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderéo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
3 DA ~ DESCRICAO DAS ATlVlDADF,S/REQUlSITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 'éi%ﬂ:;iggg J?@;E&%E REMMUSNESSWO

1~ Zelar pela mpeza e consevagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
mveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagao
dos materiais e produtos de impeza; Il - Usar
tusrio adequado, de protegéo
individual (EPS), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se a exames
pericdicos (anuaimente) de saude; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das afividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; &
demais tarefas correlatas 4 suas atrbuigdes.

e
g
Educacional - Area: Limpeza,
Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio.

Ensino Fundamental | 0 s | Salio Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 - Desempenhar as atividades relativas 2o
planejamento, amazenamento, conservago,
preparagéo e distribigo da alimentago escolar;
II - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-
los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservago dos alimentos; IV - Manter
0 asseio pessoal e dos materiais, bem como a
limpeza das areas de preparo da alimentagao Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
escolar; V - Usar vestusrio adequado (na cor Incompleto (RS 1.412,00)
clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como no utiizar acessdrios
(brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
Submeter se a exames periédicos (anuaimente)
de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento
das atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagéo Escolar

| -Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasio de estranhos e outros fatores que
possam causar danos ao patrimonio da UE; Il -
Relatar ao(3) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente
de trabalho; I - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengdo das instalagdes, conforme
solictago da diregdo escolar; IV - Auxiiar
nos senvigos de horta, arborizago, jardinagem
e lmpeza da érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
; 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|~ Alimentagao da criancalaluno no cotdiano
escolar; I - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utizagao do banheito no cofidiano escolar;
11~ Locomogao nos ambientes escolares o
espagos allemativos para afvidades escolares;
IV~ Acompanhar e ausiiar nas afividades de
comuricagao, interagao social, ocomogdo,
alimentagdo, cuidados pessoais e de higiene
da criangafaluno com defciénci, sob sua
responsabiidade, no desenvolvimento das suas
alividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fsiolégicas
¢ educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as ativdades que ele ndo consiga
realizarde forma auténome; V- Estimular o
judar na alimentagao e na construgdo de
habitos alimentares; Vi Acompanhar oulras
situagaes que se fizerem necessérias para a
realizagao das afiidades colidanas da pessoa
Profissional de Apoio | ©0™ deficiéncia durante a permanéncia na Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
Cudador! escola; VIl - Comunicar & equipe da escola Incompleto 40 horas semanais (RS 141200)
sobre quaisquer alteragses de comportamento
que seja observado; VIl ~Auxiiar o estudante
na realzagio das alividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX - Garantir os
cuidados necessérios e o acompanhameno do
estudante na locomogéo pelas dependéncias da
escola, e todos os espagos tiizados para as
aprendizagens e incenivar sua permanéncia em
sala de aula & em oulros ambientes educacionais
dentro da uridade de ensino, tis como, Sala de
Recursos Mulfuncionais, Sala de Leitra, Sala
de Video, Laboratéro de Informatica, Quadra
de esportes, Refeitrio, Bibloteca e demais
espagos, vitando assim, espagos sem objtivos
definidos. X- O profissional poderd atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
Especial SEMED,
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Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo

da Educagéo Especial, na organizagéo de

suas atividades pedagogicas, bem como na

resolugo de tarefas funcionais, ampliando suas

habilidades em busca de uma vida independente

& autonoma; Colaborar com o professor regente

10 que se refere &s adaptagdes razoaveis

para o estudante, ou seja, adaptagoes de

planejamento, materiais e avaliagdes, de forma

a garantir a participagdo plena da criangal

estudante; Trabalhar de forma colaborativa

com 0 professor regente e o professor da sala

de recursos multfuncionais; Participar dos

momentos coletivos e planejamento das agdes
as atribuiges da fungio,

Profissional de Apoio

! Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
Pedagdgico Il

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obteng@o da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Anisio Spinola
Teixeira.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio seré cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serido exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.12 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢ao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificago final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagao de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

104 Candidatos(as) aprovados(as), ap0s a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira.

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecerd ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

104 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Anisio Spinola Teixeira.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed I - Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de

especializagio lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area | did

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /)
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo

puiblico ou privado) na

area p did

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

. . REQUSITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATACRO S iy
1= Zelar pola Impeza & conservagao do prédio
escolar € admiristativo, das inslalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo
coreto armazenamento, quarda e conservagéo
Agente Admiisatvo | 005 malrls ¢ procos e impeza 1 - User
Educacional - Area: Limpeza, ﬁ:ﬁ;g ?g;?:)z‘;?“ zg"ﬂ?zm;’nge:::g?:: o] EnsnoFundamenta | o e | Seio inimo vigee
Agente de Manutengao, Apoio d o P Incompleto (RS 1.412,00)

limpos; IV ~ Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satide; V/ ~ Frequentar cursos
e treinamentos especificos das atividades;
VI Colaborar para o bon e fiel desempenho
das atividades gerais da UE; e demais tarefas
correlatas s suas atribuigdes.

Escolar e Apoio de Péto.

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. LAGO SUL - PROFESSORA MARGARIDA LEMOS
GONGALVES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL PROFESSORA MARGARIDA LEMOS GONCALVES

A ACE da ETI Professora Margarida Lemos Gongalves, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 22.130.327/0001-10, com sede no enderego Jodo Pires Querido Filho, APM 12,
Setor Lago Sul, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagido de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professora Margarida Lemos
Gongalves, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
es financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagéo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria ¢ financeira para efetivagao dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tinica ¢ exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Professora Margarida Lemos Gongalves reserva-se o
direito de dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 12
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 11
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 14

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de

1 Desempenhar as atividades relaivas a0
planejamento, amazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigo da alimentagéo escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 2o recebé-los e antes de preparé-los;
1ll- Zetar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das éreas de preparo da alimentago escolar Ensino Fundamental | o s | Saléio Minimo Vigente
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em sevigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como o utizar acesserios (brincos,
ands, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VI

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Almentagéo Escolar

| ~Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos a0 patimonio da UE; - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocorméncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalho; I
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagéo e manutengdo das
instalages, conforme solicitagéo da diregéo
escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagdo, jardinagem e limpeza da

drea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (R$ 1.412,00)

|~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano
escolar; I - Higiene pessoal, inclindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotdiano escolar;
11l ~ Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, ineragao social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades otineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (Tiiolégicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele n3o consiga
realizar de forma autonoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagéo e na construgao de hébitos
alimentares; VI Acompanhar outras situagoes
que se fizerem necessdrias para a realizago das
alividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissonal de Apolo | durante a pemanéncia nia escola; VIl ~ Comunicar - Ensino Fundamental | | Salério Minimo Vigente
Cuidador| 4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportamento que seja observados VIl
~Auiiar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garantir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em oulros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala d Leitura, Sala
de Video, Laboratorio de Informética, Quadra
de esportes, Refettrio, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagio
D

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & auténoma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apoio | efere as adaptagdes razoaves para o estudante,
Pedagogico l ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliages, de forma a garantir a participagéo
plena da criancalestudante; Trabalher de forma
colaborativa com o professor regente o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes
tribuigdes da fungo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Anilise e divulgag¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

alunos novatos com idades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQ DA

CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Professora Margarida
Lemos Gongalves.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagio,
conforme a pontuagao da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagdo do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Professora Margarida Lemos Gongalves;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professora Margarida Lemos Gongalves.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo I1I);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4.  Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

812 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado & Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Professora Margarida
Lemos Gongalves o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Professora Margarida Lemos Gongalves.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecerd ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Professora Margarida Lemos Gongalves.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A inistrativo Ed 1— Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagogico
DATA /I

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnoélogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagao lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO 1II - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
E. M. ANNE FRANK

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE
ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL ANNE FRANK

A ACE da Escola Municipal Anne Frank, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°01.934.605/0001-12, com sede no enderego Qd. 110 Norte, Alameda 07, Lote 34, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da Escola Municipal Anne Frank, em periodo de experiéncia, de acordo com a
legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegao, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente &
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Anne Frank reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA NTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 7
de Manutengio, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 4
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador 40h 4
Profissional de Apoio II - Area: Suporte Pedagogico 40h 4
3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EE%STT% ;’g Jg;;‘;:ﬁ? REM,\:E@:\LCAO

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagdo dos
Agente Administrativo | materiis e produtos de fmpeza; ll - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental
Agente de Manutengao, Apoio | (EP's), em servigo, mantendo-os sempre lmpos; Incompleto

Escolar e Apoio de Pétio. | IV~ Submeter se a exames periédicos (anuzimente)
de saide; V - Frequentar cursos ¢ treinamentos
especifcos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
 demais tarefas corelatas as suas atribuigdes.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

|- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distrbuigo da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 20 recebé-los e antes de preparé-os;
1ll- Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; V - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, be como a limpeza
das reas de preparo da alimentagao escolar;
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-0 sempre impo,
bem como o utizar acessdrios (brincos, anéis,
puiseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periodicos (anualmente) de satde; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos das
atividades; VIIl - Colaborar para o bom e fiel
das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

Ensino Fundamental | o s | Salério Minimo Vigente
Incompleto (R§ 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza
conservagdo e manutengo das instalagdes,
conforme  solicitagéo da diregao escolar; IV
- Auxiliar s servigos de horta, arborizagao
Jardinagem e limpeza da area da UE.

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais (R$1.412,00)

1~ Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; I - Higiene pessoal, incuindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogo nos ambientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiliar nas atividades de
comunicagéo, interagéo social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotiniras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiolégicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele néo consiga
realizar de forma autonoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentagao e na construgao de habitos
alimentares; VI- Acompanhar outras situagoes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades coidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | - Area: | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental
Cuidador 4 equipe da esoola sobre quaisquer alterages de Incompleto
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagéo das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular & com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogo pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia e sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitdrio,
Bibliteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago D.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial,na organizagdo de suas
atividades pedagégicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonorma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio I - Area: | 45 adaptages razoaveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio

Suporte Pedagdgico | adaptagdes de planejamento, materias e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &s
atrbuigdes da fungéo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Anne
Frank.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificacdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Anne Frank;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Anne Frank.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato poderé inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.15 Comprovante de inscri¢éo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Aiinterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrdnico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagio do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Anne Frank o
direito de proceder s contratagdes em cumprimento a ordem de classificagéo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Dirio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Anne Frank.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Anne Frank.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente A

rativo Ed

1 - Area: Ali

Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

E. M. ANTONIO CARLOS JOBIM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CARLOS
JOBIM

A ACE da Escola Municipal Anténio Carlos Jobim pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob on°®01.438.517/0001-20, com sede no enderego 1.206 sul, APM 07, Al. 31, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da Escola Municipal Anténio Carlos Jobim, em periodo de experiéncia, de acordo
com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistirda em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contrata¢do dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera nica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Anténio Carlos Jobim reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 4

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderio surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico 11 — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
R . REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAQ
CARGO/AREA DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO ENSAL

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
moveis e dos equipamentos; || - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagao dos
Agente Administrativo | materias e produtos de fimpeza; ll - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegdo individual
Agente de Manutengo, Apoio | (EPIS), em servigo, mantendo-os sempre limpos; IV

Escolar e Apoio de Patio. |~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atvidades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atvidades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas 3 suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.41200)

|- Desempenhar as atividades relativas 2o
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigao da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos ao recebé-os e antes de preparé-os;
1ll- Zetar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagdo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das dreas de preparo da alimentagdo escolar;

V- Usar vestuério adequado (na cor cara e
calgado fechado) em servigo, mantendo-0 sempre
limpo, bem como ndo utizar acesserios (brincos,
anéis, pulseiras, esmales, etc); V1 - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das afividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Almentagéo Escolar

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.41200)

NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA /[
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PON"[‘UACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de  curso
técnico
profissionalizante de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdio na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnoélogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO 11I - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

| ~Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasio
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos a0 patrimonio da UE:; I - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabakho; Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagéo e manutencao das
instalagdes, conforme solicitago da diregéo
escolar; IV - Auxilar nos servigos de horta,
arborizagio, jardinagem e limpeza da

drea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.41200)
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|~ Alimentagzo da criangalaluno no cotdiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utilzagao do banheiro no cotidiano escolar;
1l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagéo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotiniras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésices (fsiologicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outas situagdes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com defciéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
& equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportarmento que seja observados VIl
~Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informética, Quadra

de esportes, Refeilério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
EspeciallSEMED.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio

Cuidador - | 40 horas semanais

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-aivo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se
refere & adaptagdes razodvels para o estudante,
ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaboraiva com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungo.

Profissional de Apoio Ensino Médio Completo. | 40 horas semanais RS 180,00
Pedagégico- I

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG ¢ CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)

poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1

A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Seleg¢do Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Antonio
Carlos Jobim o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2

Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de

todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Anténio Carlos Jobim.

10.3

Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo

de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4

Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Antonio Carlos Jobim.

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A

ativo E

— Area: Ali

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

Escolar;

DATA /. /.
5 DASETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NOME DO CANDIDATO:
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
PERIODO ATIVIDADE Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega Fundamental
. . .| dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o Ccrliﬁc'ild() ‘dc 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
ll‘:;:(;;’mi’n 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagéo prevista no IC\Z{‘;:_I”S“O de  Ensino
1 ed1o
respectivo Barema (Anexo I e Anexo I1). Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

06 a 07 de margo de 2024 | Anélise ¢ divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagio dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Anténio
Carlos Jobim.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGCAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Antonio Carlos Jobim;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Antonio Carlos Jobim.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo I1I);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.1.3. Entrega da documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido

(item 03);
7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagio:

conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,5 (um ponto e meio)

1,0 (um ponto)

3,0 (trés pontos)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
piiblico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

tecnologo)

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6.0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

| - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagdo e distribuigdo da alimentagao escolar;

Il - Conferir o estado de conservagdo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
11l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo [ pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
Educacional - Area: das areas de preparo da alimentago escolar;
Alimentagao Escolar | V/ - Usar vestuéirio adequado (na cor ciara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre limpo,
bem como néo utilizar acessérios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de satde; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental |, i | Seiio Minimo Vigente
Incompleto (R§ 1.412,00)

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. ANTONIO GONGALVES DE CARVALHO FILHO

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredages,
invaszo de estranhos e outros fatores que possam
causar danos 2o patrimonio da UE; Il - Relatar
a0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctagéo
da dirego escolar; IV - Auiliar nos servigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza

da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais.
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (R$ 1.412,00)

1~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano
escolar; I - Higiene pessoal, incuindo 0 apoio
para utiizagéo do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogio nos ambientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interago social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (Tiiolégicas

e educacionas) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autonoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagdo e na construgdo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessdrias para a realizago das
afivdades cotidianas da pessoa com defciéncia

: Ensino Fundamental
durante a pemanéncia na escola; VIl - Comunicar

Profissional de Apoio | - Area: Salario Minimo Vigente

40 horas semanais.

Cuidador T Incompleto (R$1.412,00)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE & equipe da escola sobre quaisquer alteragles de
comportamento que seja observado; VIl -Auxiiar o
ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO ;fa‘::;’g;": ;Z‘::m :::;;:ij:f; :::’:g“g:s
GONCALVES DE CARVALHO FILHO regular e com o professor da Sala de Recursos
- - . P - . Multfuncionais; IX ~ Garantir os cuidados
{\AC'E da Escola Municipal Anténio Gongalves de Carvalho Filho, pessoa juridica de direito privado, necessérios e o acompanhamento do estudante
inscrita no CNPJ sob o n° 08.198.113/0001-55, com sede no endereco Qd. 1.103 Sul, APM 17, na locomogéo pelas dependéncias da escola, em
Alameda 14, Lote 01, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Maria do Bonfim Nunes todos D(S espagos utlizados para as ‘Bﬂée"difage"s
. o . M s & incentivar sua permanéncia em sala de aula e em
de Souza da_Sl]va torna p_ub]lca a abertura de Progesso Selet|vg Slmpllﬂc.at?k) para contratagao de auiros ambientes educacionas dentro da widade de
pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ensino, tais como, Sala de Recursos Mulifuncionais,
ACE da Escola Municipal Antonio Gongalves de Carvalho Filho, em periodo de experiéncia, de Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicvel. Informética, Quadra de esportes, Refeitdrio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
podera atender até 03 alunos, a depender do laudo
O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro g::c‘ca‘;;“” agmpa’“"’”‘“:“ge”d“ pela equipe de
de 2003, assim como l_od’fx a leglslacao_brasllewa_ apllcavel_a matéria; obse_rvando, peci te, o ‘Auxilr a crancalestudants, piblco-avo da
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da Educagdo Especial, na organizagdo de suas
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagao ao edital e do jul, objetivo. atividades pedagogicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
1 DO PROCESSO SELETIVO Profissional de Apoio Il - Area: | refere as adaptagdes razodveis para o estudante, .
Suporte Pedagégico | ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais Ensino Médio Complelo | 40 horas semanais R$ 1.600.00
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores Elava":@f'es- de/"”'“zﬂgﬁ[?”‘g Blhpﬁf:j‘c":acéﬂ
- = . . plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
retificagdes, caso existam; colaborativa com o professor regente e o professor
5 . A . B . . da sala de recursos multuncionas; Partcipar dos
1.2 Aselegdo de que trata este Edlt'al_ cons!st[ra em.ﬁnall§e C‘urrlcular_ reallzafia} Pela D}re_torla momentos collivos e planejamento das agdes
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos, 3s atribuides da fungao,
do a p 0 al da pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II); 4 DO REQUISITO ELIMINATORIO
1. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins; . N - .. L
3 oda mengAo 2 hordrio neste Edi eré como referéncia o horério oficial do Toc S5 4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos constantes no item 3, para a respectiva drea/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, nao héa garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Antonio Gongalves de Carvalho Filho reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo

Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 6
de Manutengio, Apoio Escolar ¢ Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 4
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador 40h 2
Profissional de Apoio II - Area: Suporte Pedagégico 40h 5
3 DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
" REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

| - Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e adminisirativo, das instalages, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagio dos
Agente Administrativo | materiais e produtos de fmpeza; Il - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protego individual Ensino Fundamental | o s | S0 Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | (EPs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | IV - Submeter se a exames periedicos (anuaimente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI — Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
& demais tarefas corelatas as suas atribuigdes.

deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obteng¢do da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagido ¢ Homologag¢ao do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Anténio
Gongalves de Carvalho Filho.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a

ACE da Escola Municipal Ant6nio Gongalves de Carvalho Filho;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade

Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Ant6nio Gongalves de Carvalho
Filho.
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6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagio:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposicdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Anténio
Gongalves de Carvalho Filho o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Anténio Gongalves de Carvalho Filho.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Anténio Gongalves de Carvalho Filho.

Maria do Bonfim Nunes de Souza da Silva

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  éarea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
puiblico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. APRIGIO THOMAS DE MATOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL APRIGIO THOMAS DE MATOS

A ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°01.506.960/0001-90, com sede no enderego TO 010, Km 18, Fazenda Consolagdo, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos, em periodo de experiéncia, de acordo com a
legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagéo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Aprigio Thomas de Matos reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 9
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 4

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOS DA JORNADADE | REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

|~ Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, quarda e conservagdo dos materiais
Agente Administrativo | e produtos de limpeza; Il - Usar vestuério adequado,
Educacional - Area: Limpeza, | equipamentos de protegdo individual (EPS), em Ensino Fundamental
Agente de Manutengo, Apoio | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV - Submeter Incompleto
Escolar e Apoio de Patio. | se a exames periddicos (anualmente) de sade;
V-~ Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
tarefas correlatas 4 suas afrbuides.

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.41200)

|- Desempenhar as atividades relafivas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuiao da alimentagao escolar I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de preparé-os; ll - Zelar
pelo correlo amazenamento, guarda e conservagio
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das dreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagdo Escolar | (na cor clra e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo ulizar
acessorios (brincos, ans, pulseiras, esmales, e(c);
VI~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
reinamentos especiicos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

- Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) dietor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para | Ensino Fundamental
Educacional - Area: Vigia | o bom e fiel desempenho das atividades gerais Incompleto
da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengo das instalagdes, conforme solicitagio
da diegio escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

11 - Higiene pessoal, incluindo o apolo para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogzo
nos ambientes escolares e espagos altemativos

para atividades escolares; IV ~ Acompanhar e
auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locormogo, alimentagdo, cuidados pessoais
& de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a realizagéio das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na realizago das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garanir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos uiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais denro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratrio de Informética, Quadra de esportes,
Refeiterio, Biblioteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetvos definidos. X- O
profissional poders atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou sefa,

Pedagbgico Il adaptagdes de planejamento, materiais ¢ avaliagdes,
de forma a garantir a parlicipago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Partcipar dos momentos colefivos
 planejamento das ages correlacionadas &
atribuigdes da fungo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengao da pontuagao prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise ¢ divulgacdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Scletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagido e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Aprigio Thomas de
Matos.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitarda a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagéo da etapa de andlise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagéio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.pz .br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Aprigio Thomas de Matos.

Presidente da ACE
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Agente A

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

— Area: Li

ativo E

— Area: Al

Agente A

rativo E

Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;

E. M. AURELIO BUARQUE DE HOLANDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA

A ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob on°®01.936.391/0001-13, com sede no enderego Rua Rio de Janeiro, s/n°, QSE 01, Praga
da Feira do Aureny I, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Denilde Vargas Milhomem
Silva torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio
administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola
Municipal Aurélio Buarque de Holanda, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao
trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estao condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera Uinica ¢ exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 2
de Manutengo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 6

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderio surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
- " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo

correto armazenamento, guarda e conservagio
dos materiais e produtos de limpeza; ll - Usar
vestudrio adequado, equipamentos de protego
individual (EPs), em servigo, mantendo-os sempre
limpos; IV - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satde; V' — Frequentar cursos

& treinamentos especifcos das atividades;

VI Colaborar para o bom e fiel desempenho

das atividades gerais da UE; e demis tarefas
correlatas & suas atrbuigdes.

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio

Ensino Fundamental
Incompleto

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 141200)

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PON”I‘UACKO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Medio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagao lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUAC/’\O PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel i médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

- Desempenhar as atividades relatvas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar;
II - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos o recebé-los e antes de preparé-los;
1l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagdo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza

das &reas de preparo da alimentagdo escolar;

V- Usar vestuério adequado (na cor clara e
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como no utizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmales, etc): V1 - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saude; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das afividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Almentagéo Escolar

Ensino Fundamental
Incompleto

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais | " pe't 412,00)

1 Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasio
de estranhos e oulros fatores que possam causar
danos a0 patrimdnio da UE; - Relatar ao(3)
diretor(a) as ocorméncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalno; i
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagéo e manutencao das
instalagaes, conforme solicitago da diregéo
escolar; IV - Auxilar nos servigos de horta,
arborizagdo, jardinagem e lmpeza da

érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais | " pe't 412,00)
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|~ Alimentagéo da criangalaluno no cotdiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utilzago do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagdo e na construgio de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
‘ " 40 horas semanais

Cuidador -1 4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportamento que seja observados VIl
~Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncions, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
EspeciallSEMED.

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-aivo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere & adaptagdes razodvels para o estudante,
ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaboraiva com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungo.

Profissional de Apoio

e Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
Pedagbgico - Il

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Seleg¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Aurélio
Buarque de Holanda o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdao
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda.

Denilde Vargas Milhomem Silva
Presidente da ACE

XO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A ativo E — Area: Li 5
Agente Administrativo Ed 1— Area: Ali o Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

11 de margo de 2024

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Aurélio
Buarque de Holanda.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificacdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a

ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda;

6.4 A d0 do(a) didato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Aurélio Buarque de Holanda.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas p a partir das 08t horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo I1I);

2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigio;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e I (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os
a contratagdo:

para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

lusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2.0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2.0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6.0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
pliblico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO 11 - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico

DATA /|

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3.0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento clou

capacitagio na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)




72 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.416-EXTRA - DOMINGO, 3 DE MARGO DE 2024

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. BEATRIZ RODRIGUES DA SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL BEATRIZ
RODRIGUES DA SILVA

A ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 08.198.325/0001-32, com sede no enderego Qd. 405 Norte, APM 01, Alameda 15,
Lote 01, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagio alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagio dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe

REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL
|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos movels  dos
11~ Zelar pelo correto
quarda e conservagdo dos materiais e produtos de
Agente Administrativo | impeza; ll - Usar vesturio adequado, equipamentos

Educacional - Area: Limpeza, | de profegao individual (EPIS), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental [ 0 | Salério Minimo Vigente
Agente de Manutengzo, Apoio | o5 sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | periddicos (anuamente) de saide; V — Frequentar
cursos e treinamentos especifcos das atividades;
VI~ Colaborar para o bom e fiel desempenho das
alividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atrbuigdes.

1 Desempenhar as afvidades relatvas a0
planejamento, amazenamento, conservago,
preparagao e distribuigo da alimentago escolar; I
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de prepard-os; il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e consevagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das éreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentago escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em sevigo,
mantendo-0 sempre limpo, bem como no utizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, etc);
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saude; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
afividades gerais da UE.

Ensino Fundamental [ o - ais | Sa4T0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitr furos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormeis que surgirem na UE durante
Agente Adminisrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para 0 | Ensino Fundamental | o . | Salrio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctagéo
da diregéo escolar; IV - Auiliar nos servigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza da

érea da UE.
n -
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagéo
do banheiro no cofidiano escolar; Il ~ Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos
para atividades escolares; IV - Acompanhar e
auxiliar nas afividades de comunicagéo, interagéo
socil, locomogao, alimentago, cuidados pessoais
e de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas avidades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fiologicas e
educacionas) garantidas, fazendo por ele somente
as avidades que ele ndo consiga realizar de forma
autdnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situages que se fizerem necessérias para
a realizago das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;
VIl -Ausilar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular & com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionas; X ~ Garantir os cuidados
necessérios e o acompanhamento do estudante
nalocomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Mulfuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quacra de esportes, Refeitorio, Bibioteca
e demais espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X- O profissional poderd atender
até 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao

D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental .| Salario Minimo Vigente
Cuidador - | 40 horas semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
atividades pedagégicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas hebilidades
em busca de uma vida independente & auténoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para o estudante, ou sefa, Ensino Médio

Pedagogico- Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a gerantir a partcipagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Participar dos momentos coletivos
& planejamento das ages correlacionadas &
atrbuigdes da fungo.

40 horas semanais. R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos

sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegéo, que acontecerd tnica e exclusi te a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manutengio, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 4
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 6

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengio da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgag¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdao dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Beatriz
Rodrigues da Silva.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da anélise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagido comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
podero submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMAGOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Beatriz
Rodrigues da Silva o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed 1 Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fi

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel i médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area p id

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. BENEDITA GALVAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL BENEDITA
GALVAO

A ACE da Escola Municipal Benedita Galvao, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob on®01.944.113/0001-08, com sede no enderego Rua NC 12, Quadra 41, Lote 11, Setor Bela Vista,
em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Benedita Galvao, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislacdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontua¢do alcancada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de seleg@o, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Benedita Galvdo reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 3
de Manutengo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -

Profissional de Apoio Cuidador I —40h 7
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir ¢
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderéo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA . DESCRICAO DAS ATlVIDAD!ZS/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
; : REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

1 - Zelar pela limpeza e conservagdo do prédio
escolar & administraivo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; || - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagéo dos
Agente Administrativo | materiais e produtos de limpeza; Il - Usar vestuario

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | o o nais | S0 Minimo Vigente
Agente de Manutengzo, Apoio | (EPI), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. | IV~ Submeter se a exames periodicos (anualmente)
de satide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades geras da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas atribuigdes

1 - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservago,
preparagao e distrbuigao da alimentagdo escolar;
11 - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-ios;
11l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza
Educacional - Area: | das dreas de preparo da alimentagdo escolar;
Almentagéo Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre limpo,
bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de satide; VI - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos das
ativdades; VIl - Colaborar para o bom e fel
cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (R$ 1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes, a fim
de evitarfurtos, incéndios, depredages, invasdo de
estranhos e outros fatores que possa causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo [ seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental | o | o0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atvidades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagao e manutengao das instalagdes,
conforme solicitagéo da diregao escolar; IV
- Auxliar nos servigos de horta, arborizagéo,
jardinagem e limpeza da &rea da UE.

1 - Alimentagao da criancalaluno no cotidiano
escolar; 1| - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utiizago do banheiro no cotdiano escolar;

11l ~ Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interagao social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fisiolégicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga

realizar de forma autbnoma; V-~ Estimular e

ajudar na alimentagao e na construgo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessdrias para a realizagéo das
aividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que sefa observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X ~ Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocormogao pelas dependéncias da escola, em
todos 0s espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitgrio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profisional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo Especial/SEMED.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criancalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
alividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
e busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razoveis para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagogico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliacdes, Completo
de forma a garanir a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuides da fungdo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobat6rios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgag¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Benedita
Galvao.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificacio,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Benedita Galvio;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serda empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Benedita Galvdo.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscri¢des serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os seguintes dc
a contratagao:

s para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.12 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.14 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Benedita
Galvao o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Didrio Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Benedita Galvao.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Benedita Galvao.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali d0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

E. M. CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE

A ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.916.214/0001-75, com sede no enderego 403 Norte, Alameda 01, Lote
07 (antiga Arno 41), em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de
Andrade, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengio a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagio dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -

Profissional de Apoio Cuidador I —40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I —40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
¢ serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCR]C;\O DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 2%%&22%‘ e REM’;’EN;&Q‘?AO

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagéo dos
Agente Administrativo | materais e produtos de limpeza; ll - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegdo individual Ensino Fundamental [ 0 i | SaT0 Minimo Vigente
Agente de Manutengéo, Apoio | (EPIs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; IV Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. |- Submeter se a exames periddicos (anuaimente)
de satide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarefas correlatas as suas alrbuigdes,

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusao de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso
técnico
profissionalizante  de
nivel i médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

1~ Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, amazenamento, conservago,
preparago e distribuigdo da alimentagao escolar;
11 - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de prepar-los;
1ll- Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza

das éreas de preparo da alimentagdo escolar; Ensino Fundamental [ 0 o | S3T0 Minimo Vigente
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em sevigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como o utizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentago Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes
invaszo de estranhos e outros fatores que possam
causar danos 2o patimbnio da UE; - Relatar
ao0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solicitagéo
da diregdo escolar; IV - Auxilar nos senigos
de horta, arborizago, jardinagem e limpeza

da érea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais.
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)
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|~ Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utilzagao do banheiro no cotidiano escolar;
1ll~ Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagéo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésices (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outas situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
: ‘ . 40 horas semanais

Cuidador | 4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportarmento que seja observados VIl
~Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tas como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboraterio de Informética, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
defnidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo

D.

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se
Profissional de Apoio | refere & adaptagdes razodvels para o estudante,
Pedagsgico Il ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

s atribuiges da fungo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);
8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Carlos
Drummond de Andrade o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Admi ativo E i — Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA [ [
NOME DO CANDIDATO:
5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
. L TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TITULO MAXIMA
. Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
PERIODO ATIVIDADE conclusio de Ensino
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
Hordrio: h R .| dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o conclusio  de Ensino | :
orario: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no Médio
18100min respectivo Barema (Anexo I ¢ Anexo II). Certificado de | 0.5 (meio ponto) 2.0 (dois pontos)
lusdo de curso de
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo treinamento e/ou

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

capacitagdio na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

a ou
teenslogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

de

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Carlos
Drummond de Andrade.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGCAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 Adivulgagao do oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a

ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade;

6.4 A 30 do(a) didato(a) selecionado(a) sera p dida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de Andrade.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da d a batoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os )s para 0s(as) as) selecionados(as) para

a contrata¢do:

especializagdo lato
sensu em qualquer drea

Experiéncia 0.1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
drea did

6,0 (seis pontos)

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na  4rea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato

sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA

A ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 12.397.918/0001-03, com sede no endereco Rua SF 11, APM 07, Setor Santa Fé II, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagao brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Caroline Campelo Cruz da Silva reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 10
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 7
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 16

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagdo dos
Agente Administrativo | materiais e produtos de impeza; Il - Usar vesturio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegéo individual Ensino Fundamental [ o i | SaT Minimo Vigente
Agente de Manutengo, Apoio | (EPIS), em servigo, mantendo-os sempre impos; Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | IV - Submeter se a exames periedicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especifcos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
e demas tarefas correlatas &s suas aribuigdes.

1- Desempenhar as atvidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparago e distribuigdo da alimentagao escolar;

Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
Il Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
Educacional - Area: | das areas de preparo da alimentago escolar;
Alimentagao Escolar | V - Usar vestuério adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre impo,
bem como néo utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
pericdicos (anualmente) de satide; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos das
alvidades; VIll - Colaborar para o bom e fiel
cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental [ 0 i | S2T0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

I~ Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de eviar futos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
a0 patrimnio da UE; - Relatar ao(3) dretor(a) as
ocorréncias anormas que surgirem na UE durante
Agente Admiistrativo [ seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental [ 0 i | SaT0 Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | para o bom e fiel desempenho das atividades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuando na limpeza,
conservagéo e manutengo das instalagdes,
conforme  solicitagéo da diregao escolar; IV
- Auiliar nos servigos de horta, arborizagao,
jardinagem e limpeza da érea da UE.

| - Alimentago da crianga/aluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomago nos ambientes escolares
espacos alternativos para atividades escolares;

V'~ Acompanhar e ausiliar nas atividades de
comunicagdo, interagdo social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais  de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades basicas (fisiologicas

¢ educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele ndo consiga

realizar de forma autonoma; V- Estimular e

ajudar na alimentagao e na construgao de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situages

que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; VIl ~Auxiiar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular & com o professor da Sala e Recursos
Muttfuncionais; IX ~ Garantir os cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante

na locomogéo pelas dependéncias da escola, em
todos os espacos ulizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de ala e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multifuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informética, Quadra de esportes, Refeitorio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
podera atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Ausiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagdo Especial, na organizagao de suas
alividades pedaggicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razodveis para o estudante, ou seja,
Pedagogico I adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a partcipagéo plena da crianga/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multifuncionais; Particiar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas 3s
atrbuigdes da fungao

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagio do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

alunos novatos com idades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 12
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Caroline Campelo
Cruz da Silva.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anélise documental;
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6.3 A divulgacio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao seré cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

812 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigio de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da
Silva o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢ido de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Caroline Campelo Cruz da Silva.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional - Area: Limpeza;

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PON'll"UACZ\O PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. DA ARSE 132 - ALMIRANTE TAMANDARE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL COLEGIO FORCAS NO ESPORTE ALMIRANTE TAMANDARE

A ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante Tamandaré, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 22.131.329/0001-24, com sede no enderego Rua 1.306 Sul, Alameda 01,
APM 37/40, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante
Tamandaré, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagéo trabalhista aplicavel.

[¢] Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro

de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

Agente Administrativo Ed al — Area: io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador
DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) g

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusao de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistirda em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagao de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerda o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera Ginica ¢ exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante Tamandaré
reserva-se o direito de dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste
Processo Seletivo Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas
garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 24
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 12
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 3
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 10

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir ¢
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 10
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRIC/‘AO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOSDA | JORNADADE | REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALLO VENSAL
|- Zelar pela mpeza e conservagdo do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; I - Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservagao dos materiais e produtos de
Agente Administrativo ’ .
limpeza; Il - Usar dequado, ,
Educacional - Area: Limpeza, . Ensino Salério Minimo
- de protegao individual (EPIs), em servigo, mantendo-os 40 horas semanais
Agente de Manutengo, Apoio ! Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
Escoler & Apoiode Pitio. | SETPTE Impos; IV — Submeter se a exames peridicos
" |(anualmente) de satde; V - Frequentar cursos e
reinamentos especifcos das atividades; VI ~ Colaborar
para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarefas correlatas as suas atrbuigdes.
|- De tividades relativas ao
armazenamento, conservagéo, preparagéo e distribuigao
da alimentagéo escolar; Il - Conferir o estado de
conservagéo dos alimentos a0 recebé-los e antes
de preparé-los; Il - Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservagdo dos alimentos; IV - Manter o
Agente Administat asselo pessoal e dos materiais, bem como alimpeza
gente AdMINSYAING | ¢ 4reas de preparo da alimentagao escolar; V- Usar | Ensino Fundamental Salario Minimo
Educacional - Area: 40 horas semanais

vestuério adequado (na cor clara e calgado fechado) Incompleto Vigente (RS 1.412,00)
em sevigo, mantendo-o sempre limpo, bem como

néo utiizar acessorios (brincos, anéis, pulseiras,
esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de satide; VIl - Frequentar, anualmente,
cursos e treinamentos especificos das atvidades;
VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
alividades gerais da UE.

Almentagéo Escolar

| -Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitarfurtos, incéndios, depredagoes, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos

a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; Il - Colaborar para o bom
fiel desempenho das atividades gerais da UE, zelando
e atuandona limpeza, conservagdo e manutengo das
instalages, conforme solicitago da diregdo escolar;
IV - Auxillar nos senvigos de horta, arborizagao,
jardinagem e limpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamenta Salério Minimo
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

1~ Alimentagéo da criancalaluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagéo

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogéo

nos ambientes escolares & espagos altemativos para
afividades escolares; IV - Acompanhar e auxiiar nas
avidades de comunicagéo, interagao socia, locomogao,
alimentagao, cuidados pessos e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas
(fisioldgicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga realizar de
forma autonoma; V-~ Estimular e gjudar na alimentagéo e
na construgéo de habitos alimentares; V- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
arealizago das atividades cofidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

Vil - Comunicar 4 equipe da escola sobre quaisquer
aleragbes de comportamento que seja observado;

VIl -Ausiliar o estudante na realizagao das atvidades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
dasala regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X - Garanir os cuidados necessérios

& 0 acompanhamento do estudante na locomogao

pelas dependéncias da escola, em todos 0s espagos
utlizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra

de esportes, Refeitrio, Biiioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagdo D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto Vigente (RS 1.412,00)

Auxilar a criangalestudante, piblico-alvo da Educago
Especial, na organizago de suas afvidades
pedagogicas, bem como na resolugo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com
0 professor regente no que se refere s adaptagdes
razoéveis para o estudante, ou seje, adaptages de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma a garantir
a partcipagéo plena da criangalestudante; Trabalhar
de forma colaborativa com o professor regente e 0
professor da sala de recursos multfuncionais; Participar
dos momentos coletivos € planejamento das agdes

3 atrbuigbes da fungo.

Ensino Médio
Completo

Profissional de Apoio

Pedagogico I 40 horas semanais | R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo IT).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgac¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024

Divulgagio e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Colégio Forgas no
Esportes Almirante Tamandaré.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo IT);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de cl
conforme a pontuagao da etapa de anélise documental;

ficagdo,

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante Tamandaré;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante
Tamandaré.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagio comprobatdria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢éo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que deverd ser enviado di pelo(a) candidato(a).
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagao do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes
Almirante Tamandaré o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante Tamandaré.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Colégio Forgas no Esportes Almirante Tamandaré.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali d0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio 11 — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusao de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. CORA CORALINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL CORA CORALINA

A ACE da ETI Cora Coralina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.138.351/0001-26, com sede no enderego Qd. 603 Norte, Alameda 07, n® 142,, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Cora Coralina, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao
trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢ao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de sele¢do, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Cora Coralina reserva-se o direito de dispensar os(as)

contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 9
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 6
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 8

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderao surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
méveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagao dos
Agente Administrativo | materiais e produtos de limpeza Il - Usar vestuério

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | 4 onais | Sa8T0 Minimo Vigente
Agente de Manutengzo, Apoio | (EPs), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para 0
bom e fiel desempenho das atividades geras da UE;
e demais tarefas correlatas &s suas afribuigdes

1 - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar;

Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
1l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
Educacional - Area: | das areas de preparo da alimentagéo escola;
Alimentagao Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-0 sempre mpo,
bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de saide; VII - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIll - Colaborar para o bom e
fiel das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o s | S3r0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes
invaszo de estranhos e outros fatores que possam
causar danos 2o patrimonio da UE; - Relatar
ao(2) diretor(a) as ocorréncias anormeais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; I - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservacéo e
manutencéo das instalagdes, conforme solcitagdo
da diregéo escolar; IV - Auiliar nos servigos
de horta, arborizagao, jardinagem e limpeza

da 4rea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
R 40 horas semanais.
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)
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|~ Alimentagéo da criangalaluno no cotdiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incuindo o apoio
para utizagao do banheiro no cotidiano escolar;
1l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiliar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
© educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autnoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentago e na construgo de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotdianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escole; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alterages de
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizago das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X ~ Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogo pelas dependéncias da escola, em
todos os espacos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncions,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informética, Quadra de esportes, Refeitdrio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Educagio

Auiliar  cianalestudante, publico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apoio | refere &s adaptagdes razoaveis para o estudante, Ensino Meédio

Pedagbgico Il ou seja, adaptages de planejamento, materiais Completo
e avaliagdes, de forma a garantir  participagio
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Perticipar dos
momentos coletivs e planejamento das agdes

as atribuiges da fungio,

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise ¢ divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Cora Coralina.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagéo,
conforme a pontuagéo da etapa de analise documental;
6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Cora Coralina;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serda empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Cora Coralina.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢ao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposicdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Cora Coralina o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva bilidade do(a) didato(a). har a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Cora Coralina.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de 30, 0 ds bed: a ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na & pretendido. F 1 do 0 empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apdés a convoca¢do, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Cora Coralina.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed jonal — Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA o
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagio na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico

DATA /1
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
plblico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
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ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. CRISPIM PEREIRA DE ALENCAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL CRISPIM PEREIRA
DE ALENCAR

A ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 01.926.552/0001-98, com sede no enderego Rua 07, Esquina com a 1* Avenida,
Lote 07, Taquarugu, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Virginia Araujo Coelho
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio
administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola
Municipal Crispim Pereira de Alencar, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo
trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculag¢do ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela [mpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
mveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos materiais e produtos de fimpeza; Il - Usar
Vestudrio adequado, equipamentos de protego
individual (EPS), em servigo, mantendo-os sempre
limpos; IV — Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satide; V/ ~ Frequentar cursos
e treinamentos especificos das avidades;

VI Colaborar para o bon e fiel desempenho
das atividades gerais da UE; e demals tarefas
correlatas as suas aibuigoes.

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengo, Apoio
Escolar & Apoio de Ptio.

Ensino Fundamental 40 horas semanais Salario Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 - Desempenhar as atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentagdo escolar;
- Conferir o estado de conservagdo dos
alimentos ao recebé-los e antes de preparé-los;
1ll- Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal & dos materiais, bem como a lmpeza
das éreas de preparo da alimentagao escolar; Ensino Fundamentl | oot | S0 Minimo Vigente
V - Usar vesturio adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em sevigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como o utizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; VIl
- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Almentagéo Escolar

| ~Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaséo
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos ao patrimanio da UE; I - Relatar ao(2)
diretor(a) as ocoméncias anormais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalho; Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das afividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservago e manutengdo das
instalages, conforme solictagdo da diregéo
escolar; IV - Auilar nos senvigos de horta,
arborizagdo, jardinagem e limpeza da

drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
o 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Alimentagao da criancalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utizagéo do banheiro no cotidiano escolar;
11l ~ Locomogéio nos ambientes escolares e
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicago, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (Tiiolégicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autonoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagéo e na construgo de habitos
alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
afividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apolo | duranfe a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental | Salério Minimo Vigente
: " oras semanais

Cuidador | a equipe da escola sobre quaisquer alteragoes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportamento que seja observado VIl
~Auiiar 0 estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular & com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garantir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogéo pels dependéncias da
escola, em todos 0s espagos ulizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em oulros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laborattrio de Informética, Quadra
de esportes, Refeidrio, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espacos sem objetivos
definidos. X- O profissional poderd atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo

D

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
alividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
e busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apolo | refere 4 adaptages razodveis para o estudante, Ensino Médio

1.3 Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins; Pedagdgico Il ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais Completo 40horas semanais R§ 1.600.00
e avaliagdes, de forma a garantir a participagéo
1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos plena da criangalestudante; Trabalhar e forma
B 3 = B colaborativa com o professor regente e o professor
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada. da sala de recursos mulfuncionas; Participar dos
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro momentos coletivos e planejamento das agdes
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos rep a da fungéo.
Unidade Educacional; )
o . ) 4 DO REQUISITO ELIMINATORIO
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagio de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo; 4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equlpe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que 4 (inica e exclusi
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 7
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 4

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT— 40h poderao surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengio da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margco de 2024 Divulgagdo e Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Crispim
Pereira de Alencar.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anélise documental;
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6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo IIT);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que serd julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocag¢do e contratagdo, ficando
reservado 4 Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Crispim
Pereira de Alencar o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Crispim Pereira de Alencar.

Virginia Aratjo Coelho
Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Lim|
Agente A inistrativo Ed 1 — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PON”I‘UACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO
TiTULO
Certificado de | 1,0 (um ponto)
conclusdo de  curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area | did
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

PONTUACAO
MAXIMA
1,0 (um ponto)

PONTUACAO OBTIDA

3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:,
CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. DANIEL BATISTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL DANIEL BATISTA

A ACE da ETI Daniel Batista, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°®
01.932.285/0001-61, com sede no enderego Qd. 508 Norte, QI 06, Alameda 11, APM 07, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Daniel Batista, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicivel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;
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15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegéo, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Daniel Batista reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 6
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 7

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderido surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 3
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo
da Educagao Especial, na organizagao de
suas atividades pedagogicas, bem como na
resolugio de tarefas funcionais, ampliando suas
habiidades em busca de uma vida independente
e autbnoma; Colaborar com o professor regente
10 que se refere &s adaptagdes razodveis
para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais e avaliagaes, de forma
a garantir a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa
com o professor regente e o professor da sala
de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

des da fungso

Profissional de Apoio

. Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
Pedagégico Il

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgac¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

alunos novatos com idad
especiais.
3 DA . DESCRICAO DAS ATIVIDADFS/REQ SITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto ammazenamento, guarda e conservagéo
dos materiais € produtos de impeza; Il - Usar
dequado, de protegio
individual (EPS), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV - Submeter se a exames
periddicos (anualmente) de saiide; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das afividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e
demais tarefas correlatas 4 suas afrbuigdes.

gents

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Ptio,

Ensino Fundamental | o | S3r0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Desempenhar s atividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distribuigo da alimentagao escolar;
Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos a0 recebé-los e antes de prepara-
los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter
0 asseio pessoal e dos materiais, bem como a
limpeza das areas de preparo da alimentagéo Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
] 40 horas semanais
escolar; V - Usar vestuario adequado (na cor Incompleto (R$ 1.412,00)
clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como néo utiizar acessérios
(brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
Submeter se a exames periodicos (anualmente)
de satde; VI - Frequentar, anualmente, cursos
e treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento
das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentagao Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredages,
invaso de estranhos e outros fatores que
possam causar danos ao patrimonio da UE; Il -
Relatar ao(3) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente

de trabalho; I - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo

e manutengdo das instalages, conforme
solictagao da diregdo escolar; IV - Auxiiar
nos servigos de horta, arborizago, jardinagem
e lmpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
e 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1 - Alimentagao da criangalaluno no cotidiano
escolar; 1| - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;
11l — Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagao, interago social, locomogao,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
alividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fiiolégicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele ndo consiga
realizar de forma auténoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagao e na construgéo de
habitos alimentares; Vi- Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessérias para a
realizagao das atividades cofidanas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; VIl - Comunicar  equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes de comportamento
que seja observado; VIl -Auilar o estudante
narealizagdo das atividades pedagdgicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
dasala regular e com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX ~ Garantir 0s
cuidados necessérios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogo pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos ulizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em oulros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratério de Informatica, Quadra

de esportes, Refeitorio, Biblioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X~ O profissional poder atender até
03 alunos, a depender dolaudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo
EspeciallSEMED.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental .| Salério Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (R§ 1.412,00)

11 de marco de 2024 Divulgagao e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Daniel Batista.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGCAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Daniel Batista;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Daniel Batista.

6.5 Niao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagao comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso med.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Daniel Batista o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Daniel Batista.
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10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Daniel Batista.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Li
Agente Administrativo Ed 1 - Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:,
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino

1

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio 11 — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
4rea (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusao de
especializagao lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. DARCY RIBEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE
ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DARCY RIBEIRO

A ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n°01.894.720/0001-00, com sede no enderego Qd. 904 Sul, Alameda 01, 06, 07 ¢ 12, QI 13/14 em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagio brasileira aplicivel & matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selecdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 4
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 11

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagdgico II - 40h 7
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico I - 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA B DESCRICAO DAS ATlVlDAD!ES/REQUlSlTOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
e—— R —— TEWSTED | RUINE | GRG0

1= Zelar pela Impeza ¢ conservacdo do prédio
escolar e administraivo, das nstalagses, dos
moveis e dos equipamentos; - Zelar pelo correlo
armazenamento, quarda e conservagao dos
Agente Adminisiraivo | materas e produtos de mpeza; I - Usar vestudrio
Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de profegdo ndidual | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
. 40 horas semanais

Agente de Manutengao, Apoio | (EPIs), em servico, mantendo-os sempre limpos; IV Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | _ g ymeter se a exames pericdicos (anuaimente)
de satide; V - Frequenlar cursos e einamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das afvidades gerais da
UE; o demais tarcfas correlatas as suas atibuigdes
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Agente Administraivo
Educacional - Area:
Alimentagao Escolar

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagéo,
preparagao e distrbuigo da alimentago escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos 20 recebé-los e antes de preparé-os;
1ll- Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservago dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das 4reas de preparo da alimentagao escolar;

V - Usar vestuério adequado (na cor clara e
calgado fechado) em servico, mantendo-o sempre
limpo, bem como no ulizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anuaimente) de saude; VI

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das avidades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das instalages,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invas&o de estranhos e oultros fatores que possam
causar danos ao patriménio da UE; I - Relatar
a0(2) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atvidades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solictagéo
da diregdo escolar; IV - Auxillar nos senvigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza

da érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |

|~ Alimentagzo da criangalaluno no cotdiano
escolar; |~ Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utilzagao do banheiro no cotidiano escolar;
1l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésices (fsiologicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outas situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportamento que seja observados VIl
~Ausiliar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante nia locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informética, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibioteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educago
D.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagsgico Il

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se
refere & adaptages razodvels para o estudante,
ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuiges da fungo.

Ensino Médio Completo

40 horas semanais

RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega

dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o

Horar iof 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulga¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido

(item 03);
7.1.4. Entrega da documenta¢do comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGCAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada nao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

104 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagéo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A ional — Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

ativo Ed

DATA / /

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de margo de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagio do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Darcy
Ribeiro.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial serd realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Darcy Ribeiro;

NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

lusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)
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ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclus@do de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. DEGRAUS DO SABER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DEGRAUS DO
SABER

A ACE da Escola Municipal Degraus Do Saber, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n°03.103.178/0001-56, com sede no endere¢o Qd.1.004 Sul, APM 14, Alameda 06 (antiga Arse
101) em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Welma Maria Milhomem Ribeiro da Silva
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal (apoio
administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola
Municipal Degraus Do Saber, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista
aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pc 40 al da pelo(a) didato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Degraus Do Saber reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 1
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 2

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 7
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela mpeza e conservagdo do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos

11~ Zelar pelo coret
quarda e conservagao dos materiais e produtos de
Agente Administrativo | limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
Educacional - Area: Limpeza, | de protegao ndvidual(EPIs), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental | o | Saléro Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | os sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de P4tio. | periddicos (anualmente) de saude; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI~ Colaborar para o bom e fiel desempenho das

fivid UE; e demais tarefas correla

as suas atribuigdes.

1~ Desempenhar as atividades relativas 2o
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigao da alimentago escolar; I

- Conferir 0 estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de prepara-los; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal &

Agente Administrativo | dos materiais, bem como a limpeza das 4reas de
Educacional - Area: preparo da alimentagéo escolar; V - Usar vestuario
Alimentagéo Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo
mantendo-0 sempre limpo, bem como no utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, etc);

VI- Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos

treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
aividades gerais da UE.

Ensino Fundamental [ o | Sa0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(e) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adminisraivo | seu expediente de tabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental [ o0 | Saério Minimo Vigenle
Educacional - Area: Vigia [ bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, consenvagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solicitagao
da dirego escolar; IV - Auxiiar nos senvigos
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da
area da UE.

I~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
I - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Ill - Locomogéo
nos ambientes escolares e espagos alternativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxiliar
nas aividades de comunicagéo, interagao social,
locomogéo, alimentagao, cuidados pessoais e de
higiene da crianga/aluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
basicas (fisiolo:
garantidas, fazendo por ele somente as atividades
que ele ndo consiga realizar de forma autdnoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagao e na construgéo de
habitos alimentares; VI~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
A - 40 horas semanais

Cuidador | 4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que seja observado; VIl ~Auxiiar o
estudante na realizagéo das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Muttifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessérios
& 0 acompanhamento do estudante na locomogzo
pelas dependéncias da escola, em todos os espagos
utiizados para as aprendizagens e incentivar sua

éncia em sala de aula e em outr bient

educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multifuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratdrio de Informética, Quadra
de esportes, Refeit6rio, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espacos sem objetivos definidos. X- O
profissional poder atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pefa
equipe de Educago D

Ausiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
alvidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profssonal de Apolo | as adaptagdes razodveis para o estudante, ou sej, EnsinoMédio [ 0 g RS 150000
Pedagogico I adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &5
atrbuigdes da fungao.
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4
4.1

DO REQUISITO ELIMINATORIO

Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos

constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024
08h00min  as

Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hor4rio:
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente A -ativo Ed 1 — Area: 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacjonal — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador
DATA /. /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUAGAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino
Médio

Certificado de
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea

11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Degraus
do Saber.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Degraus do Saber;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Degraus Do Saber.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.

Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);
Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo p dido

he dida (minimo de
40 horas)

0,5 (meio ponto)

2,0 (dois pontos)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto ¢ meio)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer érea

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

ANEXO IT - BAREMA

Para o Cargo:

Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO

VALOR DO
TITULO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Certificado de
conclusio de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)

1,0 (um ponto)

1,0 (um ponto)

Certificado de
conclusdo de curso de

(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;
7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;
73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes d »s para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagio:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convoca¢do e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Degraus do
Saber o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificacdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Degraus do Saber.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convoca¢do, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Degraus do Saber.

‘Welma Maria Milhomem Ribeiro da Silva

Presidente da ACE

e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

0,5 (meio ponto)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusio de curso
superior em  qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,5 (um ponto e meio)

1,0 (um ponto)

3,0 (trés pontos)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

RG:
CPF:
NATURALIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

UF:

DATA DE NASCIMENTO:

UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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E. M. ESTEVAO DE CASTRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIAGCAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO DE
CASTRO

A ACE da Escola Municipal Estevdo De Castro, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 01.916.211/0001-31, com sede no enderego Rua 30, APM 13, Bairro Aureny III, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Estevao De Castro, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegio de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagido dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigio da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Estevao De Castro reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; |~ Higiene pessoal, incuindo o 2poio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;
11l — Locomogzo nos armbientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagao, interagao social, locomogzo,
alimentago, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésices (fiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagéo e na construgao de
habitos alimentares; VI~ Acompanhar oulras
situagdes que se fizerem necessérias para a
realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; VIl - Comunicar & equipe da escola
sobre quaisquer alteragbes de comportamento
que seja observado; VIll ~Auxiiar o estudante
na realizagao das atividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX - Garantir os
cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboraterio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional podera atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao
D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & auténorma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere 4 adaptagdes razodveis para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais | Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
& avaliages, de forma a garantir a participagéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de

forma colaborativa com o professor regente 0
professor da sala de recursos multfuncionais;
Partcipar dos momentos coletivos e planejamento
das agdes correlacionadas as aibuides

da fungéo

Profissional de Apoio
Pedagbgicol

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo -
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderéo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 3
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
3 DA . DESCRICAO DAS ATlVlDADF‘S/REQUISlTOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES 'é%%g}igfg J?:X‘é\fagE REM’:QESR:LCAO
|~ Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagio
Agente Administraivo | 908 Meteriais & produos de impeza; Il - User

vestudrio adequado, equipamentos de protegao
individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre mpos; IV - Submeer se a exames
periddicos (anualmente) de sade; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI Colaborar para o born e fiel desempenho

das atividades gerais da UE; e demais tarefas
cortelatas & suas atrbuigdes.

Educacional - Area: Limpeza,
Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Patio.

Ensino Fundamental | 4 i | Saléro Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, amazenamento, conservagao,
preparagao e distribuigo da alimentagdo escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos ao recebé-los e antes de preparé-
los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagdo dos alimentos; IV - Manter
o asseio pessoal e dos materiais, bem como a
limpeza das areas de preparo da alimentagéo Ensino Fundamental
escolar; V' - Usar vestuério adequado (na cor Incompleto
clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o

sempre limpo, bem como no utiizar acessérios
(brincos, anéls, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
Submeter se a exames pericdicos (anuamente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentago Escolar

Salario Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagoes,
afim de evitar furts, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que
possam causar danos o patrimonio da UE: Il -
Relatar ao(2) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente
de trabalno; Ill - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengdo das nstalagdes, conforme
solictagdo da diregéo escoler; IV - Audlar
nos servigos de horta, arborizago, jardinagem
e limpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega

dos documentos comprobatdrios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacio do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposicéo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margco de 2024 Divulga¢do e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Estevao
De Castro.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de andlise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Estevdo De Castro;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Estevao De Castro.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato poderd inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.
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8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

812 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposicdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Estevdo De
Castro o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificago final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Estevao De Castro.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Estevao De Castro.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed I - Area: Ali iio Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area p id

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusao de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area p did

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. EURIDICE FERREIRA DE MELLO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL EURIDICE FERREIRA DE MELLO

A ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°09.620.313/0001-17, com sede no enderego Rua 22, APM 05, Bairro Aureny III,, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello, em periodo de experiéncia, de acordo com a
legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n°® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Euridice Ferreira de Mello reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 18
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 9
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
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Profissional de Apoio Cuidador I —40h 13
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCR[CAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES Z%%ﬁ‘:;ﬁg AD: J?;::fﬁg REM;?;?:LQAO

1~ Zelar pela lmpeza & conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il — Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservagao dos materiais € produtos de
fimpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protegdo individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV — Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de saude; V - Frequentar cursos
treinamentos especificos das atividades; VI - Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atribuigdes.

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengdo, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

|- Desempenhar as atividades relativas ao planejamento,
amazenamento, conservagéo, preparago e distribuigéo
da alimentagao escolar; Il - Conferir 0 estado de
conservagéo dos alimentos ao recebé-los e antes
de prepara-los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
guarda e conservagao dos alimentos; IV - Manter o

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagao Escolar

asseio pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
das reas de preparo da alimentagao escolar; V - Usar
vesturio adequado (na cor clara e calgado fechado)
em senvigo, mantendo-o sempre limpo, bem como

néo utiizar acessbrios (brincos, anéis, pulseiras,
esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satde; VI - Frequentar, anualmente,
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

1~ Fazer a ronda do prédio e das inslalagaes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos

a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(@) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; Il - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservagdo e manutengao das
instalagdes, conforme solictagao da diregdo escolr;
IV - Auxiiar nos servigos de horta, arborizagao,
Jardinagem e lmpeza da érea da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |

|- Alimentagao da criangalaluno no cofidiano escolar,
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagdo

do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao

nos ambientes escolares & espagos alternativos para
atividades escolares; IV - Acompanhar e auxiliar nas
atividades de comunicagéo, interagao social, locomogéo,
alimentagéio, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

no desenvolvimento das suas atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas
(fisilégicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele no consiga realizar de
forma auténoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e
na trugéo de habitos alimentares; VI h:
outras situagdes que se fizerem necessdrias para
arealizagdo das atividades cotidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;

VIl -Auxiliar o estudante na realizagdo das atividades
pedagégicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos
Multifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessarios

& 0 acompanhamento do estudante na locomogdo

pelas dependéncias da escola, em todos 0s espagos
utilizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em oulros ambientes
‘educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Muttifuncionais, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laboratdrio de Informética, Quadra

de esportes, Refeitorio, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional podera atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagdo D.

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico Il

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da Educagao
Especial, na organizagdo de suas atividades
pedagogicas, bem como na resolugéo de tarefas
funcionas, ampliando suas hablidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com

0 professor regente no que se refere &s adaptagdes
razoveis para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais & avaliagdes, de forma a garantir
a participagéo plena da criancalestudante; Trabalhar

de forma colaborativa com o professor regente e 0
professor da sala de recursos multfuncionais; Participar
dos momentos coletivos e planejamento das agoes

Ensino Médio
Completo

40 horas semanais

RS 1.800,00

as atribuigoes da fungéo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

Horirio:
18h00min

04 a 05 de margo de 2024
08h00min  as

Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Euridice Ferreira de
Mello.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGCAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teoténio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido

(item 03);
7.1.4. Entrega da documentagido comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)

poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.pz .br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegao Simplificada nao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apdés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Euridice Ferreira de Mello.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

rativo Ed

Agente A ional — Area: Li H
Agente Administrativo E — Area: A Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA

NOME DO CANDIDATO:

06 a 07 de margo de 2024

Simplificado

Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

A partir de 08h00min do
08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

Seletivo Simplificado.

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo

11 de margo de 2024

Seletivo Simplificado

Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

TITULO VALOR DO PONTUACAO UACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
lusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
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Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo

publico ou privado) na

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Ed 40 (SEMED), medi; critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagio dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagio para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Francisca Branddo Ramalho reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 9
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 7
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 14

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 7
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA . DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES z%%fmg Eg J?;;“;‘BL’L%E REM#S;::LCAO

1~ Zelar pela lmpeza & conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; Il — Zelar pelo

correto amazenamento, guarda e conservagéo
dos materiais € produtos de lmpeza; Il - Usar
vestuério adequado, equipamentos de protegio
individual (EPS), em servigo, mantendo-0s sempre
limpos; IV — Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de sade; V - Frequentar cursos

e treinamentos especificos das atividades;

VI~ Colaborar para o bo e fiel desempenhio

das atividades gerais da UE; e dems tarefas
correlatas 3 suas atrbuigdes

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio.

Ensino Fundamental | o s | Salério Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio 11 — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. FRANCISCA BRANDAO RAMALHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA
BRANDAO RAMALHO

A ACE da Escola Municipal Francisca Branddo Ramalho, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 10.406.202/0001-91, com sede no enderego Qd. 1.204 Sul, APM 05, Alameda 01,
s/n°, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Francisca Brandao Ramalho, em
periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagao brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

|- Desempenhar as alividades relaivas a0
planejamento, armazenamento, conservagéo,
preparagéo e distribuigéo da alimentagdo escolar;
Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos ao recebé-los e antes de preparé-os;
Il - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
das areas de preparo da alimentagao escolar; Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
. 40 horas semanais
V - Usar vestudrio adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como néo utilizar acessorios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periédicos (anualmente) de satide; VIl
- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIII - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagéo Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e as inslalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaséo
de estranhos e outros fatores que possam causar
danos a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(a)
diretor(a) as ocorréncias anormeais que surgirem
na UE durante seu expediente de trabalho; Il
- Colaborar para o bom e fiel desempenho
das atividades gerais da UE, zelando e atuando
na limpeza, conservagdo e manutencéo das
instalages, conforme solictagao da diregio
escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagéo, jardinagem e limpeza da

érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|~ Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; 11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;
1Il~ Locomogéo nos ambientes escolares e
espagos alternativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fisiologicas

& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele nao consiga
realizar de forma autbnoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgéo de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessarias para a realizagao das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VI - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes

de comportamento que sefa observado; VIl
~Ausiliar o estudante na realizago das aividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (RS 1.412,00)
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Sala de Recursos Multuncionais; X - Garanti
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utlizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratrio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitdrio, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao
D,

Auiliar  criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial,na organizagdo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apoio | refere &s adaptagdes razoaveis para o estudante,

Pedagogico I ou sefa, adaptagoes de planejamento, materiais
e avaliagbes, de forma a garantir a participagio
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

as atrbuigdes da fungo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as

18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Francisca
Branddo Ramalho o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Francisca Brandao Ramalho.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Francisca Branddo Ramalho.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed rea: A io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

NOME DO CANDIDATO:

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal
Francisca Branddo Ramalho.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
6.3 A divulgagio do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diério Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Francisca Branddo Ramalho;
6.4 A 30 do(a) didato(a) selecionado(a) sera p dida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Francisca Brandao Ramalho.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

marco de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigio;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os d did as) selecionados(as) para

a contratagdo:

para os(as)

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.pa v.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Dlrctorla dc Recursos Humanos/SEMED.

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
lusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou pnvado) na
area p
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagogico
DATA I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. HENRIQUE TALONE PINHEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUE
TALONE

A ACE da Escola Municipal Henrique Talone, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 01.926.541/0001-08, com sede no enderego Qd. 210 Sul, Alameda 05, Lote 10, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Henrique Talone, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital ¢ posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcancada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contrata¢do dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Henrique Talone reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 4
de Manutengio, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1

Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2

Profissional de Apoio Cuidador I —40h 12

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 10

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderéo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

1~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
moveis e dos equipamentos; i - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagdo dos
Agente Administrativo | materiis e produtos de fmpeza; ll - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | 0 s | SaT0 Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | (EP'S), em servigo, mantendo-os sempre limpos; IV Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Palio. | - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos ¢ treinamentos
especificos das afividades; VI ~ Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atribuigdes

|- Desempenhar as afividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagio,
preparagéo e distrbuigao da alimentagao escolar;
Il - Conferir o estado de conservagéo dos
alimentos 20 recebé-los e antes de preparé-los;
1l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagdo dos alimentos; IV - Manter 0 asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das dreas de preparo da alimentagao escolar; Ensino Fundamental | 4o s | S0 Minimo Vigente
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, berm como ndo utizar acesserios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saude; VIl

- Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especifcos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Alimentago Escolar

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagoes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que possam
causar danos ao patrimnio da UE; Il - Relatar
a0(2) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solictagéo
da diregao escolar; IV - Auxiliar nos sevigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza

da érea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Saldrio Minimo Vigente
40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cotdiano escolar;
11l - Locomogo nos ambientes escolares &
espagos altemalivos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogéo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com defiiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésices (fsiologicas
e educacionas) garanidas, fazendo por ele
somente s alividades que ele ndo consiga
realizar de forma autonoma; V- Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de hébitos
alimentares; Vi~ Acompanhar oulras situagoes
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profssional de Apoio | durante a permanéncia na escola; Vil - Comunicar |~ Ensino Fundamental | 0 Salario Minimo Vigente
¢ " oras semanais

Cuidador | & equipe da escola sobre quaisquer alteragtes Incompleto (RS 1.412,00)
de comportarmento que seja observado; VIl
~Ausilar o estudante na realizago das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multfuncionas; X - Garantir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos uliizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leilura, Sala
de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeiério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional podera atender até
03 alunos, a depender do laudo médico & do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao

D.

Auiliar a ciangalestudante, publico-alvo da
Educagéo Especial,na organizagéo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e auténoma;
Colaborar com o professor regente no que s
Profissional de Apoio | refere as adaptagdes razodvels para o estudante,
Pedagogico I ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garanii a pariicipagao
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

s atrbuigdes da fungéo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigéo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margco de 2024 Divulga¢do e Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Henrique
Talone.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Henrique Talone;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Henrique Talone.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢dao (Anexo IIT);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA lNTERPOSlCz&O DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Henrique
Talone o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificacdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Henrique Talone.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagao, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Francisca Henrique Talone.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /.
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou

capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento ¢lou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. JORGE AMADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE
ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO

A ACE da Escola Municipal Jorge Amado, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 02.527.003/0001-03, com sede no enderego Rua T-2, Quadra 02, Lote 07, Setor Santa Fé I, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Jorge Amado, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria ¢ financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Jorge Amado reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 6

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 8
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderao surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA - DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
" " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

1= Zelar pela lmpeza & conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservaio
dos materlais e produtos de fimpeza; ll - Usar
vesturio adequado, equipamentos de protego
individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre impos; IV - Submeter se a exames
periédicos (anualmente) de satde; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fel
desempenho das atividades gerais da UE; &
demais tarefas correlatas &s suas atrbuigdes.

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza

Agente de Manutengao, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio

Ensino Fundamental | s | SN0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagdo,
preparagao e distribuigéo da alimentagao
escolar; I - Conferir 0 estado de
conservagdo dos alimentos 2o recebé-los

e antes de preparé-los; I - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagdo dos
alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das areas
Educacional - Area: | de preparo da alimentago escolar; V - Usar
Alimentagdo Escolar | vestuério adequado (na cor ciara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-0 sempre limpo,
bem como o utizar acessérios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); V1 - Submeter se a
exames periddicos (anualmente) de saide; VI -
Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE

Ensino Fundamental | s | SAET0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagaes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que
possam causar danos o patrimonio da UE; Il -
Relatar ao(3) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente

de trabalho; Il - Colaborar para o bom
fiel desempenho das atvidades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagao

& manutengdo das instalagdes, conforme
solicitagdo da dirego escolar; IV - Audliar
nos senvios de horta, arborizago, jardinagem
e limpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

|~ Alimentago da criangalaluno no cotdiano
escolar; I - Higiene pessoal, incindo o apoio
para utiizagao do banheiro no cotidiano escolar;
11l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar  auiiar nas afividades de
comunicagdo, interagao social, locomogéo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga
realizar de forma autonoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentago e na construgao de
habitos alimentares; Vi~ Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessarias para a
realizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; VIl - Comunicar & equipe da escola
sobre quaisquer alteragdes de comportamento
que seja observado; Vill -Auxiiar o estudante
na realizagdo das atividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular & com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX - Garantir os
cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratbrio de Informatica, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educago
D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo
da Educago Especial, na organizagdo de
suas atividades pedagogicas, bem como na
resolugio de tarefas funcionais, ampliando suas
habilidades em busca de uma vida independente
 autnoma; Colaborar com o professor regente
1o que se refere &s adaptagdes razodveis
para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma
a garanir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa
com o professor regente o professor da sala
de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes
& aibuiges da fungéo.

Profissional de Apoio

. Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
Pedagogico Il

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no

respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marc¢o de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagao ¢ Homologagao do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Jorge
Amado.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificacdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Jorge Amado;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Jorge Amado.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado @ Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Jorge Amado
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diério Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Jorge Amado.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Jorge Amado.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo E i — Area: Li
Agente Administrativo E i — Area: Ali o Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

E. M. LUCIA SALES PEREIRA RAMOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS
A ACE da Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 17.347.225/0001-11, com sede no enderego Quadra T-22, LO 05, APM 37, Jardim

DATA / /. . . P
- Taquari, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
NOME DO CANDIDATO: Sclctivq Simpliﬁf.:aFlo para contra.tagﬁo de pessoal (apoio admin.istmtivo_) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Licia Sales Pereira Ramos, em
TITULO VALOR DO PONTUAGCAO PONTUACAO OBTIDA periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) 5 . . . . . .
conclusio de Ensino O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
Fundamental de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
conclusdo de Ensino eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento elou 1 DO PROCESSO SELETIVO
“p“c‘;‘?ga" na “"g“ 1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
pretendida (minimo de retificagdes, caso existam;
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) 1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
conclusdo de cu:so de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), mediante critérios objetivos,
superior em qualquer segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
area (bacharelado,
i N Anexo II);
icenciatura ou
tecnologo) _ 13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclpsﬁ_o de 14 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
especializagio W(" repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
we' area — . Portanto, ndo hd garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
EXP{?“?"“? 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
profissional . mes Unidade Educacional;
comprovada (vinculo
l?ﬁbl‘“’ ou privado) na 1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
| drea pretendida . divulgagio de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composicdo da equipe
ANEXO II - BAREMA sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que 4 tnica e exclusi a
critério da SEMED;
Para o Cargo: . - . . .
& 1.7 A ACE da Escola Municipal Liicia Sales Pereira Ramos reserva-se o direito de dispensar
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste ProceS§o Selet‘ivo Simpliiﬁcado € no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.
DATA /. 2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
NOME DO CANDIDATO: CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
TITULO MAXIMA de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) . N L . . .
conclusio  de  curso Agente Administrativo Educacional — Area: Alimenta¢do 1
técnico Escolar 40h
p§0f}ssmnahzante 'd"ie Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
nivel medio
(MAGISTERIO) Profissional de Apoio Cuidador I —40h o 15
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) na vigéncia desse processo, novas
conclusdo de curso de vagas do Profissional de Apoio
treinamento e/ou Cuidador I —40h poderéo surgir e
capacitagdo na drea serem preenchidas em
%ellfndu;la (minimo de conformidade com as matriculas de
oras .
alunos novatos com necessidades
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) L.
- especiais.
conclusdo de curso
superior em qualquer
drea  (bacharelado, Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 2
1105‘{013‘“‘“ ou na vigéncia desse processo, novas
M) _ vagas do Profissional de Apoio
Ccrullcz_ldo de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) Pedagogico 11 — 40h poderio surgir
conclusdo de _ .

L e serem preenchidas em
especializagdo lato formidad iculas d
sensu em qualquer area conformidade com as mamc.u as de
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) alunos novatos com necessidades
profissional més especiais.
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos) 3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA

CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
< X . REQUISITOS DA RNADA DE REMUNERAGA!
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES co?#:);&s;m J$RAB ALAHO I:JENNS ALC o
| - Zelar pela limpeza e conservagao do prédio escolar
& administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
1. DADOS PESSOAIS 11~ Zelar pelo correto
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
NOME: Agente Administrativo | impeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
P ) Educacional - Area: Linpeza, | de prtegdo indvidual (EPS), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental | , Salério Minimo Vigente
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Agente de Manutengo, Apoio | os sempre impos; IV - Submeter se a exames Incompleto oras semanais (R$ 1.412,00)
Escolar e Apoio de Pétio. | periodicos (anualmente) de satide; V ~ Frequentar
CPF: DATA DE NASCIMENTO: cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI~ Golaborar para o bom e fiel desempenho das
NATURALIDADE: UF: atividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atribuiges.
NACIONALIDADE: | - Desempenhar as afividades relativas a0
. planejamento, armazenamento, conservagéo,
CARGO QUE IRA CONCORRER: preparagéo e distribuigao da alimentagao escolar; II
- Conferir 0 estado de conservagao dos alimentos
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: a0 recebé-los e antes de prepara-los; Ill - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagéo
2. ENDERECO dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal & dos
Agente Administativo | materais, bem como a limpeza das éreas de preparo | ¢ e Salirio Minimo Vigent
Educacional - Area da alimentagao escolar: V - Usar vestuério adequado ”S'”I" un Ia{“"" @ 40 horas semanais “”";& 1‘”;'1“2"00‘95" ©
Alimentagdo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo, ncompleto ( 00)
BAIRRO: mantendo-o sempre limpo, bem como no uilizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
CIDADE: UF: VI - Submeter se a exames periodicos (anualmente)
de satde; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
TELEFONES: reinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
E-MAIL: atividades gerais da UE.
|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaso de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
DATA: / / a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(a) diretor(a) as
ocorréncias anormeis que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente

ASSINATURA DO CANDIDATO

Educacional - Area: Vigia | bom e fil desempenho das atiidades gerais da Incompleto | 40 horas semanais | " pe® 412 00)

UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solictagao
da diregdo escolar; IV - Auxillar nos servigos

de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da

area da UE.
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|~ Alimentagao da 0 coti lar;
11 - Higiene pessoal incuindo o apoio para utiizagao
do banheiro no cofidiano escolar;ll - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos
para afividades escolares; IV ~ Acompanhar &
auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogo, alimentagao, cuidados pessoais
e de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele no consiga realizar de forma
auténoma; V- Estimular e ajudar na alimentagao e na
construgdo de habitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
a realizago das alividades cofidianas da pessoa
com defciéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar  equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Ausiliar o estudante na realizago das aividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular e com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionais; X ~ Garantir os cuidados
necess4rios e 0 acompanhamento do estudante
na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia e sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informatica, Quadra de esportes, Refeitorio, Bibioteca
& demais espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X- O profissional poderd atender
a1é 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao

D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (R$ 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial,na organizagdo de suas
atividades pedagégicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonorma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
4 adaptages razodveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio
adaptagbes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &s

Profissional de Apoio

Pedagégico Il 40 horas semanais R$ 1.800,00

atibuigdes da fungo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que néo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.2 RG ¢ CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancéarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-

mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegao Simplificada nao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Lucia Sales
Pereira Ramos o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Licia Sales Pereira Ramos.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apds formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A istrativo E i — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
Horéri 03h00min dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o ;?;:ill:;a;talde Ensino
orario: min  as o (0 = = :
18h00min cargo p.retendldo (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no Certificado de [ 1,0 (um ponto) 1,0 (am ponto)
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). conclusio de Ensino
- - < P B Médi
06 a 07 de margo de 2024 gﬂéllii'e cgvulgacao do Resultado provisorio do Processo Seletivo Ce(;lilgcado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
implificado

conclusdo de curso de

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

efou
capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de

3o de curso

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

11 de margo de 2024

5.2 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Lucia
Sales Pereira Ramos.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagido do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatodria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio seré cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

6,0 (seis pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagogico

DATA /I
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  4rea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

6,0 (seis pontos)

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

REQUISITOS DA JORNADADE REMUNERAGAO

CARGO/AREA CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela [mpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto amazenamento, guarda e conservagéo

NOME: dos materiais e produtos de limpeza Ill - Usar
L Agente Administatvo | o i adequado, equipamentos de protegdo
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Educacional - Are: Limpeza, | 100 e, e Ensino Fundamental [ 00 s | Safo Minimo Vigente
— Agente de Manutengao, Apoio s Incompleto (RS 1.41200)
o oot e | sempre impos; I - Submeter s a exames
CPF:__ DATADENASCIMENTO: P | periddicos (anualmente) de saide; V ~
Frequenlar cursos e lreinamentos especifcos
NATURALIDADE: UF: das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
. desempenho das afividades gerais da UE; e
NACIONALIDADE: demais tarefas correlatas s suas atribuigdes.
. 1~ Desempenhar as afividades relativas a0
CARGO QUE IRA CONCORRER: planejamento, armazenamento, conservagao,
preparaco e distrbuigao da alimentago escolar;
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos ao recebé-los e antes de prepard-
2. ENDERECO los; IIl - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e consenvagao dos alimentos; IV - Manter
Aqonte Administativo | © 25565 pessoal e dos mateiis, bem como a
9 limpeza das éreas de preparo da alimentagio Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
Educacional - Area: N " 40 horas semanais
BAIRRO: ducacion escolar V - Usar vestuério adequado (na cor Incompleto (RS 1.41200)
B Aimentago Escolar
cara e calgado fechado) em senvigo, mantendo-o
CIDADE: UF: sempre impo, bem como no utizar acessdrios
(brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
TELEFONES: Submeter se a exames perigcicos (anualmente)
E de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
E-MAIL: reinamentos especificos das afividades; VIl

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. LUIZ GONZAGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ GONZAGA

A ACE da ETI Luiz Gonzaga, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.912.098/0001-16, com sede no enderego Qd. 503 Norte, APM 06, Alameda 05, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, Michelle Morais Domingos torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Luiz Gonzaga, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagao ao edital e do jul objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Luiz Gonzaga reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -

Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderio surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 . DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento
das atividades gerais da UE.

1 Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que
possam causar danos ao patrimonio da UE; Il -
Relatar ao(2) ditetor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente
de trabalho; Il - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagio
e manutengio das instalagdes, conforme
solictagao da diregdo escolar, IV - Auxiiar
nos senvigos de horta, arborizagao, jardinagem
e limpeza da drea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Alimentago da criangalaluno no cofidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoo
para utizagio do banheiro no cotdiano escolar;
1l - Locomogéo nos ambientes escolares &
espagos alternativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiliar nas atividades de
comunicagao, interagéo social, locomogéo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
avidades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiologicas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as afividades que ele no consiga
realizar de forma auténoma; V- Estimular e
ajudar na alimentagdo e na construgdo de
habitos alimentares; Vi- Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessrias para a
realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
Profissional de Apoio | escola; VIl - Comunicar 4 equipe da escola 40 horas semanais
Cuidador sobre quaisquer alteragdes de comportamento Incompleto (RS 1.412,00)
que seja observado; Vill -Ausiliar o estudante
na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
dasala regular e com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; X - Garanir os
cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espaos utlizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tas como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratsrio de Informatica, Quadra
de esportes, Refeitrio, Bibioteca ¢ demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poder atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente

Auilar a criangalestudante, publico-aivo
da Educagéo Especial, na organizagao de
suas atividades pedagégicas, bem como na
resolugio de tarefas funcionais, ampliando suas
habildades em busca de uma vida independente
e autbnoma; Colaborar com o professor regente
0 que se refere &s adaptagdes razodveis
para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma
a garantir a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa
com o professor regente e o professor da sala
de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes
tribuigdes da fungao

Profissional de Apoio

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais RS 1.800,00
Pedagégico Il

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise ¢ divulgag¢do do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Luiz Gonzaga.
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6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Luiz Gonzaga;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Luiz Gonzaga.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA [ |

NOME DO CANDIDATO:

marg¢o de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, dir
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

RN

.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo IIT);
1.2
1.3,

2
3

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigao;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os i do para os(as) didatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)

poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail curso(@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participag¢do do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contrata¢do, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Luiz Gonzaga o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) did a), a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Luiz Gonzaga.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Luiz Gonzaga.

Michelle MoraisDomingos

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo E — Area: Li 5
Agente Administrativo E — Area: Ali d0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de curso de

treinamento elou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0.1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto ¢ meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de  curso
técnico
profissionalizante de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

i e/ou
capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

6,0 (scis pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

A ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
01.926.544/0001-41, com sede no enderego Rua Luiz Nunes de Oliveira, Buritirana, em Palmas/TO,
por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira, em periodo de experiéncia, de acordo com a
legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retifica¢des, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagiao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo 11);

1.3 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estio condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Luiz Nunes de Oliveira reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.
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2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 1
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 6

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderio surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h

4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATAC/-\O/JORNADA DE TRA LHO/REMUNERAC/-\O
- . REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengdo, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; I - Zelar pelo
correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos materias e produtos de fimpeza; Il - Usar
vestudrio adequado, equipamentos de protego
individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV — Submeter se a exames
peri6dicos (anualmente) de sade; V -
Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; V1 - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; &
demais tarefas correlatas &s suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

1- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentagao escolar;
Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos ao recebé-los e antes de preparé-
los; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagdo dos alimentos; IV - Manter
0 asseio pessoal e dos materiais, bem como a
limpeza das areas de preparo da alimentagao
escolar; V - Usar vestuério adequado (na cor
clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o
sempre limpo, bem como néo uliizar acesssrios
(brincos, anéls, pulseiras, esmaltes, etc); VI -
Submeter se a exames periédicos (anualmente)
de sade; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento
das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais. (RS 1.412,00)

Agente Administrativo
Educacional - Area: Vigia

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que
possam causar danos o patrimonio da UE; Ii -
Relatar ao(3) diretor(a) as ocorréncias anormais
que surgirem na UE durante seu expediente
de trabalho; Il - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo
& manutengio das instalagdes, conforme
solicitagdo da dirego escolar; IV - Audliar
nos sevigos de horta, arborizagao, jardinagem
e limpeza da drea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (R$1.412,00)

Profissional de Apoio
Cuidador |

1~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; I - Higiene pessoal, incuindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;
1l - Locomogo nos ambientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;
IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene
da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fsiologicas
& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele néo consiga
realizar de forma auténoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentagdo e na construgao de
habitos alimentares; VI~ Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessérias para a
realizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na
escola; VIl - Comunicar & equipe da escola
sobre qualsquer alteragbes de comportamento
que seja observado; VIll -Auxiiar o estudante
na realizagao das atividades pedagégicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular & com o professor da Sala de
Recursos Multfuncionais; IX - Garantir os
cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboraterio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagio
D.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (R$1.412,00)

Profissional de Apoio
Pedagdgico I

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere & adaptagdes razodvels para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaio
plena da criancalestudante; Trabalhar de

forma colaborativa com o professor regente & o
professor da sala de recursos multfuncionais;
Participar dos momentos coletivos &
planejamento das agdes correlacionadas as
atrbuigdes da fungo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
PERIODO ATIVIDADE
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega

dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o

Hor}irio.: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obten¢do da pontuagdo prevista no
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Luiz Nunes de
Oliveira.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira;

6.4 A contratagdo do(a) i a) a) sera P
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira.

dida pela Unidade

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT);

7.1.3. Entrega da d 0 cc batoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4.  Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os d 0s para os(as) did. as) selecionados(as) para
a contratagio:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, serd
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Luiz Nunes de Oliveira.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed 1 — Area: Limy
Agente Administrativo Ed i 1 — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
érea pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagogico
DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO
TITULO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
téenico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

3,0 (trés pontos)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO 11l - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSO.
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. LUIZ RODRIGUES MONTEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 —- SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ RODRIGUES MONTEIRO

A ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.923.535/0001-05, com sede no endere¢o Av. Francisco Galvdo da Cruz, Quadra 49, s/n°,
Taquaralto, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagio de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Luiz Rodrigues Monteiro reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 9
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 6
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 3

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 3
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagoégico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES zz%ﬁ':;ﬁg /Eg J?;E;E&%E REMMUEN:;?LWO

1~ Zelar pela lmpeza e consevagao do prédio
escolar e administraivo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; |1 - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagdo dos
Agente Administrativo | materais e produtos de impeza; ll - Usar vestuério

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protego individual Ensino Fundamental | o s | S840 Minimo Vigente
Agente de Manutengo, Apoio | (EPIS), em servigo, mantendo-os sempre limpos; IV Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | - Submeter se a exames periddicos (anuaimente)
de saiide; V - Frequentar cursos e treinamentos
especifcos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarefas correlatas as suas afrbuigdes

1~ Desempennar as afividades relativas ao
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distribuigéo da alimentago escolar;
11 - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de prepard-os;
11l - Zelar pelo correto amazenamento, guarda e
conservagéo dos alimentos; IV - Manter o asseio
pessoal e dos materiais, bem como a limpeza

das 4reas de preparo da alimentago escolar; Ensino Fundamental | - onais | Sa870 Minimo Vigente
V - Usar vestuério adequado (na cor clara e Incompleto (RS 1.412,00)
calgado fechado) em servigo, mantendo-o sempre
limpo, bem como ndo ulizar acesscrios (brincos,
anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se
a exames periddicos (anualmente) de saide; Vil

- Frequentar, anualmente, cursos e freinamentos
especificos das atividades; VIl - Colaborar
para o bom e fiel cumprimento das atividades
gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentagéo Escolar

1 -Fazer a fonda do prédio e das instalagdes
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invas3o de estranhos e outros fatores que possam
causar danos 2o patrimonio da UE; I - Relatar
a0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solicitagao
da diregdo escolar; IV - Auxilar nos servios
de horta, arborizagéo, jardinagen e limpeza

da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
ool 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)
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1~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incuindo 0 apoio
para ulizagao do banheiro no cotidiano escolar;
1l - Locomogo nos ambientes escolares e
espagos altemativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagéo, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele

tenha suas necessidades basicas (fsiolégicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele néo consiga
realizar de forma auténoma; V-~ Estimular e
ajudar na alimentagéo e na construgdo de habios
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportamento que seja observado; VIl
~Auiliar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular e com o professor da
Sala de Recursos Multtuncionais; IX - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em
sala de aula e em outros ambientes educacionais
dentro da unidade de ensino, tais como, Sala de
Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala
de Video, Laboratbrio de Informatica, Quadra

de esportes, Refeitério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até
03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao
EspeciallSEMED.

Ensino Fundamental
Incompleto

Profissional de Apoio
Cuidador |

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e auténoma;
Colaborar com o professor regente no que se
refere &s adaptagdes razoaveis para o estudante,
ou seja, adaptagdes de planejamento, materiais
e avaliages, de forma a garantir a participagéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agdes

s atribuigdes da fungio,

Profissional de Apoio

Pedagsgico Il 40 horas semanais.

Ensino Médio Completo RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

RG e CPF;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Comprovante de inscri¢do no PIS;

Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

Dados bancarios, em nome do candidato;

1 Foto 3x4;

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-

mail: recurso(¢

que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

emed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),

10.1 A participag¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagao de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apdés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que

vincula a ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro.

Agente A

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

ativo E

i — Area: Lil

rativo Ed

rea: Ali

Agente A

Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as

18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagao do Resultado provisorio do Processo Seletivo

Simplificado

A partir de 08h00min do
dia 08 de marco de 2024,
até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado.

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Luiz Rodrigues
Monteiro.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagéo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Luiz Rodrigues Monteiro.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido

(item 03);
7.1.4. Entrega da documentag¢do comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
lusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
concluséo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

1,0 (um ponto)

0,1 (um décimo) por
més

2,0 (dois pontos)

6,0 (seis pontos)

15,0 (quinze pontos)

TOTAL
ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

capacitagdo na  érea
pretendida (minimo de
40 horas)

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso

téenico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

Certificado de
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnélogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagao lato
sensu em qualquer drea

1,5 (um ponto e meio)

1,0 (um ponto)

3,0 (trés pontos)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
piblico ou privado) na
drea did

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)
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ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; || - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagao dos

NOME: Agente Administrativo | materiais e produtos de limpeza; Il - Usar vestuério
Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | - onais | S2ET0 Miimo Vigente
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Agente de Manutengo, Apoio | (EPS), em servigo, mantendo-os sempre limpos; Incompleto (RS 1.412,00)
- Escolar e Apoio de Patio. | IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
CPF: DATA DE NASCIMENTO: de saide; V - Frequentar cursos e treinamentos
— . especificos das afividades; VI — Colaborar para o
. . bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
NATURALIDADE: UF: e demais tarefas correlatas as suas atribuigoes.
. 1 - Desempenhar as afividades relativas ao
NACIONALIDADE: planejamento, armazenamento, conservagao,
. preparagéo e distribuigo da alimentagao escolar;
CARGO QUE IRA CONCORRER: II - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos ao recebé-los e antes de preparé-los;
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: Il - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
2. ENDERECO Agente Adninistraivo | pessoal e dos materias, bem como a [mpeza Ensino Fundamental SatéioMinimo Vigente
Educacional - Area: | das éreas de preparo da alimentago escolar; comis 40horas semanais | oS )
Alimentagéo Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor clara e calgado g A1
fechado) em servigo, mantendo-0 sempre [mpo,
. bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
BAIRRO: pulseiras, esrmaltes, efc); VI - Submeter se a exames
. . periddicos (anualmente) de sade; VI - Frequentar,
CIDADE: UF: anualmente, cursos e treinamentos especificos das
atividades; VIll - Colaborar para o bom e fiel
TELEFONES: cad dalE
| -Fazer a ronda do prédio e das instalagoes, a fim
E-MAIL: de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasao de

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. MARCOS FREIRE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MARCOS FREIRE

A ACE da ETI Marcos Freire, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.424.347/0001-24, com sede no endere¢o Fazenda Sdo Jodo, em Palmas/TO, por meio de seu
representante legal, Antonio Pinheiro Alves do Carmo torna puablica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Mu al a que se vincula a ACE da ETI Marcos Freire, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, m como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a p a0 al da pelo(a) didato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Marcos Freire reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manuteng@o, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 4
Profissional de Apoio Cuidador I - 40h 4

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderéo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 2

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h podero surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

estranhos e outros fatores que possam causar danos
ao patrimonio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormeais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo [ seu expediente de trabalho; Il - Colaborar Ensino Fundamental [ oo | S2T0 Miimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ para 0 bom e fiel desempenho das aividades Incompleto (RS 1.412,00)
gerais da UE, zelando e atuandona limpeza,
conservagao e manutengao das instalagdes,
conforme solicitagéo da diregao escolar; IV
- Auxiiar nos servigos de horta, arborizagéo,
jerdinagem e limpeza da érea da UE.

|~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utizagéo do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomogo nos ambientes escolares e
espagos alternativos para atividades escolares;

IV~ Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagao, interago social, locomogao,
alimentagao, cuidados pessoas e de higiene

da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
aividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas

e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga

realizar de forma autonoma; V- Estimular e

ajudar na alimentagdo e na construgdo de habitos
alimentares; VI Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagéo das
avidades cofidianas da pessoa com defciéncia
durante a permanéncia na escola; Vil - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer aeragdes de
comportamento que seja observado; Vil -Auiliar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X - Garanti os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante

na locomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informética, Quacra de esportes, Refeitrio,
Bibloteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderd atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago D

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagéo de suas
avidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionis, ampiando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja,

Pedagogico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avalagdes,
de forma a garantir a parlicipagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com 0
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas as
atribuigdes da fungao.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados serd realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Marcos Freire.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da anélise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagao da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Marcos Freire;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Marcos Freire.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigao;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Ed ional

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os i dc

a contratagdo:

did

para os(as) as) selecionados(as) para

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;
9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-

mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Marcos Freire o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Marcos Freire.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apdés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagao do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Marcos Freire.

Antonio Pinheiro Alves do Carmo

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A inistrativo Ed i 1— Area: Al 4o Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusédo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

TITULO VALOR DO PON'}'UACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel ) médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

do de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area p id.
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. MARIA JULIA AMORIM SOARES RODRIGUES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA JULIA
AMORIM SOARES RODRIGUES

A ACE da Escola Municipal Maria Jiilia Amorim Soares Rodrigues, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.870.352/0001-11, com sede no endereco Rua 22, APM 02, Quadra 42
A, Bairro Aureny III, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Aloma Regina Alves da
Silvatorna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio
administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola
Municipal Maria Jilia Amorim Soares Rodrigues, em periodo de experiéncia, de acordo com a
legislagao trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n°® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagio brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estio condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 AACE da Escola Municipal Maria Jalia Amorim Soares Rodrigues reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo

Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manutengdo, Apoio Escolar ¢ Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 2
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 5

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderéo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderao surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCR]C;\O DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
i " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERACAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENOAL

| - Zelar pela limpeza & conservagao do prédio escolar

e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos

equipamentos; Il - Zelar pelo correto armazenamento

Agerte Adninstato | 44148 @ consenagio dos materiais s prodos de

limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protegdo individual (EPS), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV — Submeter se a exames periodicos
(anualmente) de sade; V/ - Frequentar cursos
reinamentos especificos das afividades; VI - Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demas tarefas correlatas as suas atrbuigdes.

Educacional - Area: Limpeza,
Agente de Manutengo, Apoio
Escolar e Apoio de Ptio.

Ensino Fundamental | y0 e | S2T0 Mitimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as atividades relativas ao planejamento,

da alimentagao escolar; Il - Conferi o estado de
conservagéo dos alimentos o recebé-os e antes
de preparé-los; l - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagdo dos alimentos; IV - Manter o
asselo pessoal e dos materiais, bem como a limpeza
das éreas de preparo da alimentagao escolar; V - Usar | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
) 40 horas semanais
vestudrio adequado (na cor clara e calgado fechado) Incompleto (RS 1.412,00)
em senvigo, mantendo-0 sempre fmpo, bem como
néo utlizar acesssrios (brincos, anéis, pulseiras,
esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satde; VIl - Frequentar, anualmente,
cursos e treinamentos especificos das afividades:
VIl - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Almentagéo Escolar

1~ Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes, a fim

de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos

20 patrimonio da UE:; Il - Relatar aof3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante seu
expediente de trabalho; Il - Colaborar para o bom e
fiel desempenho das atvidades gerais da UE, zelando
e atuando na limpeza, conservago e manutengao das
instalagdes, conforme solicitagdo da diregéo escolar;
IV - Auxiiar nos servigos de horta, arborizagéo,
Jardinagem e limpeza da drea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
o 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

11 Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogo

nos ambientes escolares e espagos ltemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxilar nas
atividades de comunicagdo, interago social, locomogao,
alimentagéo, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas afividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas
(fisioldgicas e educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga realizar de
forma autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e
na construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
outras situages que se fizerem necessérias para

a realizagéo das afividades cofidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;

VIl -Ausiliar o estudante na realizagao das atividades
pedagogicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; X - Garantir os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogio

pelas dependéncias da escola, e todos 0s espacos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionas dentro da unidade de ensino, tais como
Sala de Recursos Multfuncionas, Sala de Leitura,

Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra

de esportes, Refeitério, Bibloteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poder atender até 03 alunos, a depender do
laudo médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da Educagdo
Especia, na organizagao de suas afividades
pedagogicas, bem como na resolugéo de tarefas
funcionais, ampliando suas habiidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com

o professor regente no que se refere &s adaptagdes
razoéveis para o estudante, ou seja, adaptagdes de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma a garanir
a participagéo plena da criancalestudante; Trabalhar

de forma colaborativa com o professor regente & o
professor da sala de recursos mulfuncionais; Participar
dos momentos coletivos e planejamento das agoes
correlacionadas s atribuigdes da fungo.

Ensino Médio
Completo

Profissional de Apoio

Pedagégico I 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagido do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024

Divulgagdo ¢ Homologagao do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Maria
Julia Amorim Soares Rodrigues.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificacdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Maria Jilia Amorim Soares Rodrigues;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Maria Julia Amorim Soares
Rodrigues.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagéo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG ¢ CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢ao Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Maria Julia
Amorim Soares Rodrigues o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Maria Jilia Amorim Soares Rodrigues.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Maria Jiilia Amorim Soares Rodrigues.

Aloma Regina Alves da Silva
Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo E i — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Edi i 1— Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

E. M. MARIA ROSA DE CASTRO SALES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA DE
CASTRO SALES

A ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 05.431.553/0001-12, com sede no enderego Av. Copacabana, s/n°, Setor Morada
do Sol, Taquaralto, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na
Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro

TITULO VALOR DO PONTUAC/’\O PONTUACAO OBTIDA Sales, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagédo trabalhista aplicavel.
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
Fundamental de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
conclusdo de  Ensino eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou 1 DO PROCESSO SELETIVO
capacitagdo na drea 1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e posteriores
pretendida (minimo de . N . i
retificagdes, caso existam;
40 horas)
Certif ado de 1.5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) 1.2 Asselegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
conclusio de cugso de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
superior em qua quer segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
area (bacharelado, A 10
licenciatura ou nexo LI);
© . 1.3 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de 1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
especializagio 14”0' repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
sensu em ‘_1““1‘1“"" area _— . Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
EXP?“‘,”"C‘? 0.1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
profissiona . mes Unidade Educacional;
comprovada (vinculo
Pﬁblico ou p_rivado) na 15 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
drea pretendida divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
ANEXO IT - BAREMA sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera Gnica e exclusivamente a
critério da SEMED;
P: C; : - . o .
ara o Cargo 1.7 A ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales reserva-se o direito de dispensar
Profissional de Apoio I1 — Area: Suporte Pedagégico os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Proces_so Selet_ivo Si_mpliﬁcado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.
DATA /[ 2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
NOME DO CANDIDATO: CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
TITULO VALOR DO PON”I‘UAC/'\O PONTUACAO OBTIDA Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
TITULO MAXIMA de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Certificads de | 1,0 1 1,0 1 L. N . R . ~
N Qc‘: clhlng 00 de curs(cy (um ponto) (um ponto) Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagao 1
técnico Escolar 40h
profissionalizante  de Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
nivel médio N N N
(MAGISTERIO) Profissional de Apoio Cuidador I —40h o 16
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) na vigéncia desse processo, novas
conclusdo de curso de vagas do Profissional de Apoio
treinamento e/ou Cuidador I — 40h poderio surgir e
capacitégﬁo na area serem preenchidas em
pretendida (minimo de conformidade com as matriculas de
40 hf)ras) ; alunos novatos com necessidades
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) especiais
conclusdo de curso )
superior em qualquer
area (bacharelado, Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
licenciatura ou na vigéncia desse processo, novas
’CC“'?'O@) . vagas do Profissional de Apoio
Cenlﬁczjdo de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) Pedagégico 11 — 40h poderdo surgir
conclm_xslgo de~ . e serem preenchidas em
especializacao lato conformidade com as matriculas de
| sensu em qualquer drea lunos novatos com necessidades
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos) a L.
profissional més especiais.
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida .
TOTAL 15,0 (quinze pontos) 3 DA _ DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
- R " REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL
|~ Zelar pela mpeza & conservagao do prédio escolar
e administrativo, das nstalagdes, dos moveis e dos
1. DADOS PESSOAIS 11~ Zelar pelo correto
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
NOME: Agente Administrativo limpeza; IIl - Usar vestudrio adequado, equipamentos
L Educacional - Area: Limpeza, | de poteqdo individual (EPIs), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental | 0 | Salaro Minimo Vigente
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Agente de Manutengao, Apoio | os sempre limpos; IV — Submeter se a exames Incompleto ! (RS 1.412,00)
Escolar e Apoio de Patio. | pericdicos (anualmente) de satide; V - Frequentar
CPF: DATA DE NASCIMENTO: cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI~ Colaborar para o bom e fiel desempenho das
NATURALIDADE: UF: atividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atribuiges.
NACIONALIDADE: | - Desempenhar as atividades relativas a0
. planejamento, armazenamento, conservagao,
CARGO QUE IRA CONCORRER: preparagao e distribuigo da alimentagéo escolar; Il
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: a0 recebé-los e antes de preparé-los; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
2. ENDERECO dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e
Agente Administrativo | dos materiais, bem como a mpeza das areas de & -
i " v nsino Fundamental Salério Minimo Vigente
Educacional - Area: preparo da alimentago escolar; V - Usar vestuério oot 40 horas semanais RS 141200
Alimentagéo Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo, neompleto ( 00)
q 5 0,
BAIRRO: mantendo-o sempre limpo, bem como no utilizar
acessdrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc);
CIDADE: UF: VI Submeter se a exames periodicos (anualmente)
de satde; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
TELEFONES: treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
E-MAIL: atividades gerais da UE.
1 -Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de eviar furtos, incéndios, depredages, invaséo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
DATA: / / 20 patriménio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; Ill - Colaborar para o | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente

ASSINATURA DO CANDIDATO

Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto 40 horas semanals (R$1.412,00)

UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutencéo das instalagdes, conforme solicitagdo
da diregéo escolar; IV - Auxiiar nos servigos

de horta, arborizaggo, jardinagem e limpeza da
drea da UE.
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|~ Alimentagao da 0 coti lar;
11 - Higiene pessoal incuindo o apoio para utiizagao
do banheiro no cofidiano escolar; il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV — Acompanhar e auxilar
nas atividades de comunicagdo, interagéo social,
locomogo, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente s atividades
que ele nao consiga realizar de forma autonoma;
V- Estimular e ajudar na alimentagdo e na construgdo
de habitos alimentares; Vi Acompanhar outras
situagdes que se fizerem necessérias para a realizagio
das atividades cofidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
: " 40 horas semanais

Cuidador | 4 equipe da escola sobre quaisquer alterages de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que seja observado; VIl -Auxiiar o
estudante na realizagao das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
requiar e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessérios
0 acompanhamento do estudante na locomogéo
pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multiuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laborat6rio de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Bibioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objefivos definidos. X- 0
profissional poder atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagdo D,

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnorna;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoéveis para o estudante, ou sefa, Ensino Médio

Pedagdgico Il adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)

poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdao Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Maria Rosa
de Castro Sales o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A inistrativo E — Area: Li H
Agente A inistrativo E i — Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAL
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: NOME DO CANDIDATO:
PERIODO ATIVIDADE TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
04 a 05 de marco de 2024 Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
L. . . | dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o conclusdo de  Ensino
Horarlo': 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no Fundamental
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). Certlﬂczjdo Ade 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
06 a 07 de marco de 2024 Anélise e divulgagido do Resultado provisério do Processo Seletivo Meédio
Simplificado Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento elou

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Maria
Rosa de Castro Sales.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOC.

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da andlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);
1.4. Entrega da documentagio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigio;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os i dc
a contratagdo:

)s para os(as) didatos(as) selecionados(as) para

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

especializagio lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagogico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

téenico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. MARIA VERONICA ALVES DE SOUSA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA
VERONICA ALVES DE SOUSA

A ACE da Escola Municipal Maria Veronica Alves de Sousa, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.995.171/0001-38, com sede no enderego Rua 12, APM 08, Bairro
Aureny IV, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Maria Veronica Alves de Sousa,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de didatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegao, ficando as novas solicitagdes de contratagido para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Maria Verénica Alves de Sousa reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGOAREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e adrministativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagéo dos materiais
Agente Admiristrativo | e produtos de limpeza; I - Usar vestuério adequado,
Educacional - Area: Limpeza, | equipamentos de protego individual (EPs), em Ensino Fundamental | 40 Salario Minimo Vigente
Agente de Manutenco, Apoio | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV — Submeter Incompleto oras semanals (RS 1.412,00)
Escolar e Apoio de Patio, | se a exames periddicos (anualmente) de saude;
V  Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI — Colaborar para o bom e fe
desempenho das afividades gerais da UE; ¢ demais
tarefas correlatas &s suas alrbuigdes.

1~ Desempenhar s atividades relativas 20
planejamento, armazenamento, conservagéo,
preparagao e distibuigéo da alimentago escolar; I
- Conferir 0 estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; i - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das reas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-0 sempre impo, bem como ngo utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
VI - Submeter se a exames periédicos (anualmente)
de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
afividades gerais da UE.

Ensino Fundamental |, o | Sa0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredages, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(2) diretor(e) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agenle Adminisraivo | seu expediente de tabalho; Il - Colaborar para | Ensino Fundamental | yo | Salio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [0 bom e fiel desempenho das atividades gerais Incompleto (RS 1.412,00)
da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagao
e manutengio das instalagoes, conforme solicitagao
da diregéo escolar; IV - Auxilar nos servios
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

1~ Alimentago da criangalaluno no colidiano escolar;
11 Higiene pessoal,incluindo o apoio para utizagao
do banheiro no cotidiano escolar; il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos alterativos

para alvidades escolares; IV — Acompanhar
auxiiar nas atividades de comunicagéo, nteragdo
social, locomogéo, alimentagéo, cuidados pessoais

e de higiene da criangalaluno com defciéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas alividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bisicas (fisiologicas
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as afividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnome; V- Estimular e ajudar na alimentagao e na
construgao de habitos alimentares; Vi~ Acompanhar
oulras situagdes que se fizerem necessérias para
arealizagao das atividades cofidianas da pessoa
com defciéncia durante a permanéncia na escola;

Vii - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill Auilar o estudante na realizagao das
alvidades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Mulifuncionais; IX - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utlizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, ais como, Sala de Recursos
Multfuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratsrio de Informética, Quadra de esportes,
Refeitrio, Bilioteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
N 40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

equipe de Educagio D

‘Auilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educago Especial, na organizagdo de suas
afividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | as adaptagdes razoveis para o estudante, ou sefa,

Pedagégico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garanti a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas s
atrbuigdes da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 7
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderao surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagégico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
DA DESCR]CAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA

3
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

ATIVIDADE

PERIODO

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Maria
Veronica Alves de Sousa.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de anélise documental;
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6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Maria Veronica Alves de Sousa;

6.4 A contratagio do(a) didato(a) sel do(a) sera da pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da Escola Municipal Maria Verénica Alves de Sousa.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Naio seré cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.12 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada nao implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Maria
Verénica Alves de Sousa o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Maria Ver6nica Alves de Sousa.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Maria Veronica Alves de Sousa.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagdo na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu em qualquer area

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de curso
técnico
profissionalizante  de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento c/ou
capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusio de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. MESTRE PACIFICO SIQUEIRA CAMPOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL MESTRE
PACIFICO SIQUEIRA CAMPOS

A ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.717.152/0001-06, com sede no enderego Qd. 409 Norte, Alameda 14,
APM 11, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n°® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag¢do (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
P financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
érea pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de seleg@o, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado ¢ no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 2

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCR[C/-\O DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
- " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela mpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, quarda e conservagdo dos
Agente Administrativo | materais e produtos de limpeza; ll - Usar vesturio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos de protegao individual Ensino Fundamental | o\ - | Saldro Minimo Vigente
Agente de Manutengo, Apoio | (EPIS), em servico, mantendo-os sempre fimpos; Incompleto (R$1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. | IV — Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos ¢ treinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE;
 demais tarefas correlatas 3s suas atribuiges.

- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagio,
preparagao e distribuigo da alimentagao escolar;

Il - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos o recebé-los e antes de preparé-los;
1ll- Zetar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagdo dos alimentos; IV - Manter 0 asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a impeza
Educacional - Area: | das 4reas de preparo da alimentagdo escolar;
Alimentagao Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor cara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-o sempre impo,
bem como o utizar acessérios (brincos, anéis,
pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
periédicos (anualmente) de saide; VII - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel cumprimento das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o\ s | Saléro Minimo Vigente
Incompleto (R§ 1.412,00)

- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invasao de estranhos e outros fatores que possam
causar danos ao patriménio da UE; Il - Relatar
a0(3) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; Il - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solicitagéo
da diregio escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza

da 4rea da UE

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (R$1.412,00)

1~ Alimentago da criangalaluno no cotidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, inclindo o apoio
para utiizago do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos altemativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auiiar nas atividades de
comunicagdo, interagao social, locomogzo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineias, cuidando para que ele

tenha suas necessidades basicas (fsiolégicas

e educacionas) garantidas, fazendo por ele
somente s atividades que ele ndo consiga

realizar de forma autbnoma; V- Estimular e

ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes

que se fizerem necessdrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
requiar e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX - Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocormogo pelas dependéncias da escola, em
todos os espacos uliizados para as aprendizagens
e incentivar sua permanéncia em sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (R§ 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonorma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apolo | reere &s adaptagdes razoaveis para o estudante,
Pedagbgico Il ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliages, de forma a garantir a participagéo
plena da criangalestudante; Trabalhar de forma
colaborativa com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das acbes

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

s atribuigbes da fungdo.

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hora 08h00min  as

18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢io de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024

Divulga¢do e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Mestre
Pacifico Siqueira Campos.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO
6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira
Campos.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentag¢do comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serao exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢ao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que seré julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Mestre
Pacifico Siqueira Campos o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva resp do(a) didato(a), har a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de p 30, 0 ds t 4 a0 tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Mestre Pacifico Siqueira Campos.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA

E. M. MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM

Para os Cargos:

Agente A

istrativo Ed

I - Area: Li

ativo E

1 - Area: Ali

Agente A

Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /.

NOME DO CANDIDATO:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM

A ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 01.892.467/0001-56, com sede no enderego Qd. 404 Norte, APM 27,, em Palmas/TO, por
meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem, em periodo de experiéncia, de acordo

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA com a legislagdo trabalhista aplicavel.
TITULO MAXIMA

CC:::;SEQSO de Ensi:z 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
Fund 1 de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
conclusio de Ensino eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de curso de 1 DO PROCESSO SELETIVO
treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio)

3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto)

2,0 (dois pontos)

Experiéncia
profissional
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

0,1 (um décimo) por
més

6,0 (seis pontos)

TOTAL

15,0 (quinze pontos)

ANEXO IT - BAREMA

Para o Cargo:

Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educa¢ao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagio para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

NOME DO CANDIDATO:, - -
CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
1 Vi A A P - R -
TITuLo ALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 7
TITULO MAXIMA de Manutengio, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) ¢a0, Ap P
conclusio de  curso Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 7
técnico Escolar 40h
profissionalizante  de . R . o \Fiie T
nivel médio Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
(MAGISTERIO) Profissional de Apoio Cuidador I —40h 8
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) na vigéncia desse processo, novas
conclusdo de curso de vagas do Profissional de Apoio
lremd{nenhto e?/ou Cuidador I - 40h poderao surgir e
capacitagdo na  drea N
. . serem preenchidas em
pretendida (minimo de N .
40 horas) conformidade com as matriculas de
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) alunos novatos com necessidades
conclusdo de  curso cspeciais.
superior em qualquer
area  (bacharelado, Profissional de Apoio Pedagégico II - 40h 4
l“‘e",C""“m ou na vigéncia desse processo, novas
tecnodlogo) B A
- - vagas do Profissional de Apoio
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) . ~ .
S Pedagogico II — 40h poderdo surgir
conclusdo de > hidas
especializacdo lato € s.erem preenchidas ?m
sensu em qualquer drea conformidade com as matrlc.ulas de
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) alunos novatos com necessidades
profissional més especiais.
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida N
TOTAL 15,0 (quinze pontos) 3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
3 " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENOAL
|~ Zelar pela mpeza & conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
1. DADOS PESSOAIS 11— Zelar pelo corret
guarda e conservagéo dos materiais e produtos de
NOME: Agente Administrativo | limpeza: lll - Usar vestuério adequado, equipamentos
L Educacional - Area: Limpeza, | de protegdo ndvidual(EPIs), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental [ 0 1 Saléro Minimo Vigente
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Agente de Manutengao, Apoio | os sempre limpos; IV - Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)
Escolar & Apoio de Pétio. | periédicos (anualmente) de satide; V - Frequentar
CPF: DATA DE NASCIMENTO: cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI~ Colaborar para o bom e fiel desempenho das
NATURALIDADE: UF: atividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atribuigdes.
NACIONALIDADE: |- Desempenhar as atividades relativas ao
. planejamento, amazenamento, conservagéo,
CARGO QUE IRA CONCORRER: preparagio e distribuigéo da alimentagao escolar, Il
- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: a0 recebélos e antes de preparé-os; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
2. ENDERECO dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e
Agente Administrativo | dos materiais, bem como a lmpeza das areas de -
Eucacional - Ares: s alimentacho escolan /- User vestusri Ensino Fundamental |, Salério Minimo Vigente
: | preparo da alimentagéo escolar; V - Usar vesturio oras semanais
Al " . Incompleto (RS 1.412,00)
imentagao Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
BAIRRO: mantendo-o sempre limpo, bem como néo utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc);
CIDADE: UF: VI Submeter se a exames periedicos (anualmente)
de satide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
TELEFONES: treinamentos especificos das atividades; VIl
E - Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
E-MAIL: afividades gerais da UE.
1 - Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredages, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
DATA: / / a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(a) diretor(a) as
- ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administraivo | seu expeciente de trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental | o0 Salaio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solcitagéo
da diregdo escolar; IV - Auiiar nos servigos
de horta, arborizagao, jardinagem e limpeza da
ASSINATURA DO CANDIDATO rea ca UE
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|~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar;ll - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos altemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxilar
nas atividades de comunicagao, interagao socia,
locomogao, alimentagdo, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotiniras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente as atividades
que ele n3o consiga realizar de forma autonoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgdo de
habitos alimentares; Vi- Acompanhar outras situagoes
que se fizerem necessrias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
: " 40 horas semanais

Cuidador | 4 equipe da escola sobre quaisquer aleragdes de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que seja observado; VIll -Auxilar o
estudante na realizago das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X - Garanir os cuidados necessérios
& 0 acompanhamento do estudante na locomogéo
pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
utlizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tas como,
Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leilura,
Sala de Video, Laborat6rio de Informética, Quadra
de esportes, Refeilério, Bibioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderé atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D

Auiliar a ciangalestudante, publico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja,

Pedagbgico Il adaptagdes de planejamento, materiais ¢ avaliagdes,
de forma a garantir a participago plena da crianal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletvos
© planejamento das ages correlacionadas 35
atrbuiges da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagao prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marc¢o de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagio e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Monsenhor Pedro
Pereira Piagem.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatdria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

713 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG ¢ CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira
Piagem o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) didato(a), panhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convoca¢do, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formaliza¢do do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Monsenhor Pedro Pereira Piagem.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo E — Area: Li 5
Agente Administrativo Ed 1— Area: Alil o Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na  4rea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnodlogo)
Certificado de
conclusdo de
especializagio lato
sensu_em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagogico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso

técnico

profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na  4rea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado d
conclusdo de  curso
superior em  qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
teendl
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

5

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. MONTEIRO LOBATO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED — ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO
LOBATO

A ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.809.057/0001-24, com sede no enderego Qd. 1.006 Sul, Alameda 10, APM 16 (Arse 102),
em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato, em periodo
de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagio ao edital e do jul ) objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegio de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGOIAREA CONTRATACAO TRABALHO MENSAL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1~ Zelar pela limpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos

i 11 - Zelar pelo corret
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado,
de protegéo individual (EP's), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV - Submeter se a exames periddicos
(anuaimente) de saude; V - Frequentar cursos e
treinamentos especificos das atividades; VI — Colaborar
para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demeais tarefas correlatas s suas atrbuigdes

'

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengao, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio,

Ensino 40 horas semanais | S2470 Miimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 Desempenhar as atividades relativas ao

planejamento, armazenamento, conservagéo,

preparagéo e distribuido da alimentagao escolar; I

- Conferir 0 estado de conservagdo dos alimentos

a0 recebé-los e antes de prepara-os; i - Zelar

pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo

dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos

materiais, bem como a limpeza das areas de preparo da | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" : 40 horas semanais

alimentagao escolar,V - Usar vestusrio adequado (na Incompleto (RS 1.412,00)

cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-o

sempre impo, bem como no utiizar acessdrios

(brincos, anés, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter

se a exames periodicos (anualmente) de satde;

VIl - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos

especifcos das atividades; VIl - Colaborar para 0

bom e fiel cumprimento das atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Almentagéo Escolar

1~ Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(@) diretor(e) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na impeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solcitago da
diregéo escolar; IV - Auxiiar nos servigos de horta,
arborizagéo, jerdinagem e limpeza da érea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
: 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano escolar;
11~ Higiene pessoal, incluindo o apoio para ufizagio
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogdo
nos ambientes escolares e espagos altemativos para
afividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar
nas atividades de comunicagdo, interagao sociel,
locomogao, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
basicas (fiiologi
garantidas, fazendo por ele somente as afividades
que ele néo consiga realizar de forma auténoma; V-~
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgéo de
hébitos alimentares; VI- Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
afividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
Profissional de Apoio | a permanéncia na escola; VIl - Comunicar & equipe da | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
- 40 horas semanais

Cuidador | escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento Incompleto (RS 1.412,00)
que seja observado; VIll -Auilar o estudante na
realizagdo das atividades pedagdgicas plansjadas e
desenvolvidas pelo professor da sala regular e corm o
professor da Sala de Recursos Muluncionais; X -
Garantir os cuidados necessérios e o acompanhamento
do estudante na locomogéo pelas dependéncias
da escola, em todos os espagos uliizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Letura, Sala de Video,
Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeitrio, Bibioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X~ O profissional
poder atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagéo D

Auilar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagdo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razoveis para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagogico I adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garanti a participagdo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
muliuncionais; Participar dos momentos coletivos e
planejamento das agdes correlacionadas as afrbuides
da fungéo

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.7 A ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato reserva-se o direito de dispensar os(as) 5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no | i
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias. PERIODO ATIVIDADE
2 DAS VAGAS DISPONIVEIS 04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
1 X dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
CARGO/AREA/CARGA HORARIA UANTIDADE DE VAGAS irio: i a
- Q Horarlo: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente - 18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).
de Manutengio, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo ) 06 a 07 de margo de 2024 Apéli;(f:_c (Livulga(;ﬁo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Escolar 40h Simplificado
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1 A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 6 dliyl 98 de margo de %024, Seletivo Simplificado.
Lo até as 18h00min do dia 09
na vigéncia desse processo, novas d de 2024
vagas do Profissional de Apoio € margo de
Cuidador I - 40h pon_ierﬁo surgir e 11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
serem preenchidas em Seletivo Simplificado
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais. L. X . N . .
52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
" " _ Diretoria de Recursos Humanos;
Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas 53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
vagas do Profissional de Apoio selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Monteiro
Pedagogico IT — 40h poderdo surgir Lobato.
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos “°Va;‘z;e°;‘;:°°°551dadcs 6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO
6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da andlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);
DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA 6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,

3
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigéo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.12 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.15 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagio do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Monteiro
Lobato o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocag¢do, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagao lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel i médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecndlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagio lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

rea p id:

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCR[CAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. OLGA BENARIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL OLGA BENARIO

A ACE da ETI Olga Benirio, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.956.384/0001-83, com sede no enderego 603 Sul, Alameda 02, APM 10 (antiga Arse 61), em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Olga Benario, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagao brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda meng@o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

P financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que aconteceré tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Olga Benario reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 8
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 10

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderéo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagdgico II - 40h 8

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderéo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS

ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACA A

'JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
e administraivo, das instalagdes, dos moveis e dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto armazenamento,
quarda e conservagdo dos materiais e produtos de
limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
de protegdo individual (EPS), em servigo, mantendo-os
sempre limpos; IV — Submeter se a exames periedicos
(anualmente) de sade; V - Frequentar cursos e
reinamentos especificos das atividades; VI - Colaborar
para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e dems tarefas correlatas as suas aribuigdes

Agente Administrativo

Educacional - Area: Limpeza,

Agente de Manutengao, Apoio
Escolar e Apoio de Pétio.

Ensino Fundamental | s | Saléio Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as atividades relafivas a0

planejamento, armazenamento, conservagao,

preparagéo e distrbuigao da alimentagao escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos

20 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar

pelo correto armazenamento, guarda e conservagao

dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos

materiais, bem como a impeza das areas de preparo da | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
. 40 horas semanais

alimentagao escolar; V - Usar vestudrio adequado (na Incompleto (RS 1.412,00)

cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-0

sempre limpo, bem como no uliizar acesssrios

(brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc); VI - Submeter

se a exames periodicos (anualmente) de sade;

VIl - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos

especificos das atividades; VIll - Colaborar para o

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

bom e fiel das atividades gerais da UE.

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE: Il - Relatar aof) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solctagéo da
dirego escolar; IV - Auiiar nos senvigos de horta,
arborizago, jardinagem e limpeza da area da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)

11 Higiene pessoal,incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogzo
nos ambientes escolares e espagos ltemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiliar
nas afividades de comunicagdo, interagéo social,
locomogao, alimentagdo, cuidados pessoas e de
higiene da criangalaluno com defciéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
grantidas, fazendo por ele somente as atividades
que ele nao consiga realizar de forma autonoma; V-
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgdo de
habitos alimentares; VI- Acompanhar ouras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
Profissional de Apoio | a permanéncia na escola; VIl - Comunicar 4 equipe da | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
. 40 horas semanais

Cuidador| escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento Incompleto (RS 1.412,00)
que seja observado; VIll -Auxiiar o estudante na
realizagao das atividades pedagégicas planejadas e
desenvolvidas pelo professor da sala regular & com o
professor da Sala de Recursos Mulifuncionais; IX ~
Garanti os cuidados necessérios e o acompanhamento
do estudante na locomogao pelas dependéncias
da escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionas dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informatica, Quadra de esportes,
Refeitorio, Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objetivos definidos. X- O profissional
poderé atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educago D,

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio s adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja, Ensino Médio
Pedagdgico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a parlcipago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente & o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletivos e
das agdes 0

40 horas semanais RS 1.800,00

da fungéo

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que nao entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Olga Benario.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagio do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagao do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Olga Benario;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Olga Benério.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os i dc did 1

a contratagdo:

s para os(as) os(as) dos(as) para

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

812 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.14 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderao submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participag¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Olga Benario o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Olga Benério.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Olga Benario.

Presidente da ACE
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Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A

rativo E

— Area: Ali i

Profissional de Apoio I - Area: Cuidador

i Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;

E. M. PASTOR PAULO LEIVAS MACALAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PASTOR PAULO
LEIVAS MACALAO

A ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macalao, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 01.874.202/0001-25, com sede no enderego 407 Norte, APM 01, Alameda 08, em

DATA /[ Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
NOME DO CANDIDATO: Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
) Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macalao,
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao trabalhista aplicavel.
TiTULO MAXIMA
Certificad de [ 1,0 t 1,0 t N . . . . . L
C;;;l‘;‘;goo de Ensince: -0 (um ponto) -0 (um ponto) O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
Fund | de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
conclusio de Ensino eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conelusio de curso de 1 DO PROCESSO SELETIVO
treinamento e/ou
capacitagio na drea 1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital ¢ posteriores
pretendida (minimo de retificagdes, caso existam;
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) 12 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
001101}1550 de curso de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
superior em qualquer segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
area (bacharelado, Anexo II);
licenciatura ou ’
tecndlogo) 1.3 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de 1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
especializagdo lato repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestao Compartilhada.
sensu em qualquer area Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) de reserva no caso de indisponibilidade orgamentéria e financeira para efetivagio dos repasses a
profissional mes Unidade Educacional;
comprovada (vinculo
publico ou pp’vado) na 1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
drea p did divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selecdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
ANEXO I - BAREMA sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;
Para o Cargo: 1.7 A ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo reserva-se o direito de dispensar
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado nc.stc Pr0005§0 Sclct'lvo Sl.m’pl.mcado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.
DATA /1 2 DAS VAGAS DISPONIVEIS
NOME DO CANDIDATO: CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA Agente Adm{nistratiya Educacional - Area: L'impeza, Agente 1
TITULO MAXIMA de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto) Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
conclusdo de curso Escolar 40h
técnico -
profissionalizante  de Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
?}‘\j{;‘ GIsTERIO) médio Profissional de Apoio Cuidador I — 40h . dqug I
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos) & . p oo
conclusdo de curso de vagas do Profissional de Apoio
treinamento elou Cuidador I — 40h poderao surgir e
capacitagio na  drea serem preenchidas em
pretendida (minimo de conformidade com as matriculas de
40 horas) alunos novatos com necessidades
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos) especiais.
conclusdo de curso
superior em qualquer . N L.
4rea (bacharelado, Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h o 2
licenciatura ou na vigéncia desse processo, novas
tecndlogo) vagas do Profissional de Apoio
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos) Pedagogico II — 40h poderdo surgir
conclusdo de e serem preenchidas em
especializagio lato conformidade com as matriculas de
| sensu em qualquer drea alunos novatos com necessidades
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos) especiais.
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
'f‘r’g‘T?;eL‘e“d“’“ 5.0 (oui - 3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
0 (quinze pontos) CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
. CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO |- Zelar pela limpeza e conservagéo do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
moveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
1. DADOS PESSOAIS armazenamento, guarda e conservagao dos materiais
Agente Administrativo | @ produtos de limpeza; Il - Usar vestusrio adequado,
NOME: Educacional - Area: Limpeza, | equipamentos de protegéo individual (EPIs), em Ensino Fundamental | .0 | Salério Minimo Vigente
N Agente de Manutengao, Apoio | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV — Submeter Incompleto oras semanais (RS 1.412,00)
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: Escolar e Apoio de Patio. | se a exames periddicos (anualments) de satde;
V — Frequentar cursos e treinamentos especificos
CPF: DATA DE NASCIMENTO: das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
NATURALIDADE: UF: tarefas correlatas as suas atribuigdes.
|- Desempenhar s atividades relativas ao
NACIONALIDADE: planejamento, ammazenamento, conservag,
- i preparagéo e distibuigao da alimentagao escolar; 1|
CARGO QUE IRA CONCORRER: ~ Conferir 0 estado de conservagao dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-ios; ll - Zelar
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA: pelo correto amazenamento, guarda e consenvagio
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
2. ENDERECO Agente Adnminstraivo | mateias, bem como a impeza das reas de preparo | L Satéro Minimo Vigent
Educacional - Area: da alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado "s"““ un ‘a:"e" @ | 40 horas semanais “";3 1‘"1“'1“;’ 00‘99" ©
Alimentagdo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servico, ncompleto (RS 1.412.00)
. mantendo-o sempre impo, bem como o utiizar
BAIRRO: acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, etc);
) X VI- Submeter se a exames periodicos (anualmente)
CIDADE: UF: de satide; VI - Frequentar, anualmente, cursos e
TELEFONES: treinamentos especificos das atividades; VIl
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
E-MAIL: atividades gerais da UE.
- | - Fazer a ronda do prédio e das instalages, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaso de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
DATA: / / a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(@) diretor(a) as

ASSINATURA DO CANDIDATO

Agente Administraivo
Educacional - Area: Vigia

ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solictagao
da diregdo escolar; IV - Auxillar nos senvigos

de horta, arborizagéo, jardinagem e impeza da
érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas semanais

Salério Minimo Vigente
(RS 1.412,00)
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|~ Alimentagao da 0 coti lar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
ros ambientes escolares e espagos altemativos

para atividades escolares; IV - Acompanhar &
auxiliar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogo, alimentagao, cuidados pessoais

e de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fiolégicas &
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as aividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgéo de hébitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para

a realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VI - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill-Auxiiar o estudante na realizagéo das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Mulifuncionais; X - Garanir
os cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos o espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Mulifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informatica, Quadra de esportes,
Refeiterio, Biblioteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetvos definidos. X- O
profissional poder4 atender até 03 alunos, a depender
dolaudo mdico e do agrupamento sugenda pela
equipe de Educagio

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
Cuidador | 40 horas semanais

Incompleto (R§ 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, pubhoo—a\vo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habidades
em busca de uma vida independente & autbnorna;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoéveis para o estudante, ou sefa,
Pedagdgico Il adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes,
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente & o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancérios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢@o de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Pastor Paulo
Leivas Macaldo o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) didato(a), har a publi ) de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada alravcs do Dxarlo Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagéo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Edi ional — Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:,

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TITULO VALOR DO PON'}‘UAC[\O ACAO OBTIDA
PERIODO ATIVIDADE TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega conclusdo de Ensino
L. . .| dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o Fundamental
Hordrio:  08h00min s cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). ;;["?;!“550 de  Ensino
cd1o
06 a 07 de marco de 2024 Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
Simplificado conclusio de curso de
i e/ou

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigéo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

capacitagdio na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de

lusdo de curso

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

11 de marco de 2024 Divulgag¢do e Homologagido do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

superior em qualquer
area (bacharelado,
li i ou

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Pastor
Paulo Leivas Macaldo.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo;

6.4 A do do(a) didato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Pastor Paulo Leivas Macaldo.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes a0 nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢ao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

tecnélogo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
piiblico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUAGCAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3.0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnodlogo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
plblico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. PAULO FREIRE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED — ACE
ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PAULO FREIRE

A ACE da Escola Municipal Paulo Freire, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°01.482.309/0001-28, com sede no enderego Qd. 305 Norte, APM 11, Rua 38, Plano Diretor Norte,
em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Paulo Freire, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislacdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Paulo Freire reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 1
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 1
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 6

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderio surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de

: . REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL
1~ Zelar pela [mpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
i 1l - Zelar pelo coret
quarda e conservagao dos materiai e produtos de
Agente Administrativo | impeza; ll - Usar vestuério adequado, equipamentos

Educacional - Aea: Limpeza, | de protego ndvidual(EPIs), em sorvigo, mantendo- | Ensino Fundamental | | Salério Minimo Vigente
Agente de Manutengéo, Apoio | os sempre limpos; IV — Submeter se a exames Incompleto (R$ 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | periddicos (anualmente) de sade; V - Frequentar
cursos e treinamentos especifcos das atividades;
VI~ Colaborar para o borm e fiel desempenho das
afividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atribuigdes.

1 Desempenhar as afvidades relatvas a0
planejamento, armazenamento, conservagio,
preparagao e distibuigao da alimentago escolar; I
- Conferi 0 estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das areas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagdo escolar; V - Usar vestusrio adequado
Almentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-0 sempre impo, bem como no utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VI - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atividades; VIll
- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
aividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o s | S0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das nstalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agenle Adminisraivo | seu expeciente de trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental [ o . | Salrio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solcitagéo
da diregdo escolar; IV - Auxilar nos sevios
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da
drea da UE.

1~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
11~ Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagao
do banheiro no colidiano escolar; Il - Locomogéo
nos ambientes escolares  espagos altemativos
para alvidades escolares; IV ~ Acompanhar e
auxilar nas atividades de comunicagao, interagéo
social, locomogao, alimentago, cuidados pessoais
e de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbrome; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgo de habitos alimentares; VI- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
arealizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alterages de comportamento que seja observado;
VIl -Auilar o estudante na realizagao das atividades
pedagbgicas planjadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular & com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionais; IX - Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogao pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos utiizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionas,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratdrio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitrio, Biblioteca
e demais espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X- O profissional poder atender
até 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagéo

D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxilar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagdo de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionais, ampliando suas habiidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profssional de Apoio | as adaptagdes razoveis para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagogico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliacdes, Completo
de forma a garantir a participagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungéo.

40 horas semanais RS 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que nao entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Andlise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposig@o de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marcgo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

alunos novatos com idade

especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 4

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAOQ/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados seré realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Paulo
Freire.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgag@o do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Paulo Freire;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Paulo Freire.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serao convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigao no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderao submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢ao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo ¢ contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Paulo Freire
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagio final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Paulo Freire.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apos a convocagdo, somente poderdo iniciar suas

atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Paulo Freire.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo E i — Area: Ali io Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PON"[‘UACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdo na drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagogico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato

sensu em qualquer drea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. PE. JOSIMO MORAIS TAVARES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL PE. JOSIMO MORAIS TAVARES

A ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.474.972/0001-20, com sede no endere¢o Qd. 301 Norte, Avenida LO 08, APM 01, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pc o0 al da pelo(a) didato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou

Anexo II);
13 Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;
1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria ¢ financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Pe. Josimo Morais Tavares reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 17
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 10
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1

Profissional de Apoio Cuidador I —40h 8

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderéo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 5
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
: . REQUISTOSDA | JORNADADE | REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATACAD TRABALHO VENSAL
1= Zelar pela Impeza e conservagao do prédio escolar
¢ administrativo, das instalagdes, dos moveis e dos
11 Zelar pelo corret
quarda e conservagéo dos materiais e produtos de
Agente Administrativo | impeza; ll - Usar vestuério adequado, equipamentos
Educacional - Area: Limpeza, | de protegéo ncvidual(EPIs), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental [ ;0 saldrio Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | os sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto (R$ 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | periddicos (anualmente) de saude; V - Frequentar
cursos e treinamentos especifcos das atividades;
VI Colaborar para o bon e fiel desempenho das
afividades gerais da UE; e demas tarefas correlatas
as suas atribuigdes.

|- Desempenhar as afvidades relatvas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar; I
- Conferir o estado de conservagao dos alimentos
a0 recebé-os e antes de prepar-los; ll - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e
Agente Administrativo | dos materiais, bem como a limpeza das 4reas de
Educacional - Area: | preparo da alimentago escolar; V - Usar vestudrio
Almentagdo Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre impo, bem como no utiizar
acessorios (brincos, andis, pulseiras, esmaltes, efc);
Vi - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satide; VI - Frequentar, anualmente, cursos e
treinamentos especificos das atividades; VIll
- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
aividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | s | a0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1 -Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitarfurtos, incéndios, depredagoes, invasao de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agenle Adminisraivo | seu expediente de tabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental | o | Saléro Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, consenvagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctagéo
da diregdo escolar; IV - Auxilar nos sevigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE.

1~ Alimentagéo da criancalaluno no cotidiano escolar;
11~ Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Il ~ Locomogéo
nos ambientes escolares & espagos altemativos para
afividades escolares; IV - Acompanhar e auxiiar
nas afividades de comunicagdo, interagao social,
locomogao, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabilidade, no desenvolvimento das suas
afividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiologicas e educacionais)
garantidas, fazendo por ele somente as atividades
que ele ndo consiga realizar de forma auténoma; V-~
Estimular e ajudar na alimentagéo e na construgdo de
habitos alimentares; VI- Acompanhar ouiras situagdes
que se fizerem necesséras para a realizagdo das
aividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; Vil — Comunicar Ensino Fundamental | 4o s | S840 Minimo Vigente
Cuidador | & equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagao das atividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; IX ~ Garantir os cuidados necessrios
& 0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, e todos 0s espagos
utlizados para as aprendizagens e incentivar sua
permanéncia em sala de aula e em outros ambientes
educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeiteri, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos defindos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atvidades pedagdgicas, bem como na resolugao
de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apolo | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagogico Il adaptagdes de planejamento, materias e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a parlicipagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atribuigdes da fungéo

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que nao entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO

ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Hordrio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacao do Resultado provisoério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Pe. Josimo Morais
Tavares.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagao da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagido do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serda empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vinculaa ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 ¢ serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nio seréa cobrada Taxa de Inscrigio;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Seréo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSIC;\O DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares
o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegao Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades ap6s formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Pe. Josimo Morais Tavares.

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed i I— Area: Ali 40 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na érea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de

conclusdo de

especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

E. M. PROFESSOR FIDENCIO BOGO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 —- SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL PROFESSOR FIDENCIO BOGO

A ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°28.161.204/0001-23, com sede no enderego TO 020, Km 11, Loteamento Marmelada — Taquarugu
Grande, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Joselaine Quelli Fiametti torna ptblica
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagido de pessoal (apoio administrativo) para
atuarem na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistird em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestio Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de cc ¢do dos(as) seleci as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrerd o arquivamento deste

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:

Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico

procedi ) de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegao, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Professor Fidéncio Bogo reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 16
de Manutengéo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 8
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 3

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico I — 40h poderéo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
) " REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar e administativo, das instalagdes, dos
moveis  dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagao dos
Agente Administrativo | materiais e produtos de fimpeza; l - Usar vestudrio

Educacional - Area: Limpeza, | adequado, equipamentos e prolegao individual Ensino Fundamental |, Salério Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | (EPIs), em servio, mantendo-os sempre limpos; Incompleto oras semanals (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. | IV - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; V - Frequentar cursos e freinamentos
especificos das atividades; VI - Colaborar para o
bom e iel desempenho das afvidades gerais da UE;
e demais tarefas correlatas as suas alrbuiges

1 - Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigo da alimentago escolar;

II - Conferir o estado de conservagao dos
alimentos a0 recebé-los e antes de preparé-los;
11l - Zelar pelo correto armazenamento, guarda e
conservagao dos alimentos; IV - Manter o asseio
Agente Administrativo | pessoal e dos materiais, bem como a lmpeza
Educacional — Area: | das dreas de preparo da alimentago escolar;
Alimentagao Escolar | V - Usar vesturio adequado (na cor clara e calgado
fechado) em servigo, mantendo-0 sempre impo,
bem como no utiizar acessdrios (brincos, anéis,
pulseiras, esrmaltes, etc); VI - Submeter se a exames
pericdicos (anualmente) de sade; VIl - Frequentar,
anualmente, cursos e treinamentos especificos
das atividades; VIl - Colaborar para o bom e
fiel das atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | 4o s | 30 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

DATA /!
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusao de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

1 -Fazer a ronda do prédio e das Instalages,
afim de evitar furtos, incéndios, depredagdes,
invaszo de estranhos e outros fatores que possam
causar danos 2o patimnio da UE; - Relatar
ao(a) diretor(a) as ocorréncias anormais que
surgirem na UE durante seu expediente de
trabalho; I - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalagdes, conforme solcitagao
da diregéo escolar; IV - Auxilar nos servigos

de horta, arborizagdo, Jardinagem e limpeza

da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
R 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)
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1~ Alimentagao da criangalaluno no cofidiano
escolar; Il - Higiene pessoal, incluindo o apoio

para utilzago do banheiro no cotidiano escolar;

11l - Locomogo nos armbientes escolares &
espagos alterativos para atividades escolares;

IV - Acompanhar e auxiiar nas atividades de
comunicagdo, ineragéo social, locomogéo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene

da criangalaluno com deficiéncia, sob sua
responsablidade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele

tenha suas necessidades bésices (fsiologicas

& educacionais) garantidas, fazendo por ele
somente as atividades que ele nao consiga

realizar de forma autbnoma; V- Estimular e

ajudar na alimentago e na construgao de habitos
alimentares; Vi~ Acompanhar outas situagdes

que se fizerem necessérias para a realizagdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar
4 equipe da escola sobre quaisquer aleragdes de
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagéo das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolvidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Multfuncionais; X - Garanir o cuidados
necessarios e 0 acompanhamento do estudante

na locomogo pelas dependéncias da escola, em
tod pagos utlizados para as

& incentivar sua permanéncia em sala de aula & em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Mulifuncionais,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informética, Quadra de esportes, Refeitdrio,
Biblioteca e demais espagos, evitando assim,
espagos sem objefivos definidos. X- O profissional
poderd atender até 03 alunos, a depender do laudo
médico e do agrupamento sugerido pela equipe de
Educagso Especial/SEMED.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auxiiar a criangalestudante, piblico-aivo da
Educagao Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se
Profissional de Apoio | refere & adaptagdes razodvels para o estudante,

Pedagbgico Il ou seja, adaptages de planejamento, materiais
e avaliagdes, de forma a garantir a participaéo
plena da criancalestudante; Trabalhar de forma
colaboraiva com o professor regente e o professor
da sala de recursos multfuncionais; Participar dos
momentos coletivos e planejamento das agoes

s atribuigbes da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Seleg¢do Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo o
direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pc 30, 0 o 4 a0 tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), ap6s a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo.

Joselaine Quelli Fiametti

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A inistrativo E — Area: Li H
Agente A inistrativo E — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUAGCAO PONTUACAO OBTIDA

TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusao de Ensino

Meédio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

trei e/ou

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Professor Fidéncio
Bogo.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da andlise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professor Fidéncio Bogo.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Ed ional de i do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Naio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

capacitagdo na  érea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
concluséo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PON

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso

técnico

profissionalizante de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdio na  area

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusio de

especializagio lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6.0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. PROFESSORA ROSEMIR FERNANDES DE SOUSA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PROF* ROSEMIR
FERNANDES DE SOUSA

A ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de Sousa, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°01.916.221/0001-77, com sede no endereco Rua 30, APM 06, Bairro Jardim
Aureny III, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de
Sousa, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital ¢ do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Asselegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

1.3 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagio dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegao, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de Sousa reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 4
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderio surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6

na vigéncia desse processo, novas

vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

REQUISITOS DA JORNADA DE REMUNERAGAO

CARGO/AREA DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO MENSAL

1= Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio
escolar & administrativo, das instalagdes, dos
méveis e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
amazenamento, guarda e conservagao dos materiais
Agente Administrativo | e produtos de limpeza; i - Usar vestuério adequad,
Educacional - Area: Limpeza, | equipamentos de protego individual (EPs), em Ensino Fundamental | o s | S0 Minimo Vigente
Agente de Manutengo, Apoio | servigo, mantendo-os sempre limpos; IV~ Submeter Incompleto (RS 1.412,00)
Escolar e Apoio de Patio. | se a exames pericdicos (anualmente) de sade;
v~ Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
tarefas correlatas 3 suas atrbuides

1~ Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigéo da alimentagéo escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; ll - Zelar
pelo correto amazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal & dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a limpeza das &reas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagao escolar;V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-0 sempre [mpo, bem como néo utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc);
VI - Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anuaimente, cursos &
treinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE.

Ensino Fundamental | o s | S30 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

1~ Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patrimonio da UE; - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adminisraivo [ seu expediente e trabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental [ 0| Saléro Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengdo das instalagdes, conforme solcitagéo
da diregao escolar; IV - Auxiiar nos servigos
de horta, arborizagéo, jardinagem e lmpeza da
érea da UE

1~ Alimentagzo da crianga/aluno no cofidano escola,
11 - Higiene pessoal, incuindo o apoio para utiizagao
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
nos ambientes escolares e espagos alterativos

para afividades escolares; IV — Acompanhar e
auxiiar nas atividades de comunicagao, interagao
social, locomogo, alimentagéo, cuidados pessoais

e de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades bésicas (fisiologicas e
educacionais) garanidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele nao consiga feaiizar de forma
auténoma; V- Estimular e ajudar na alimentago e na
conslrugéo de habitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessérias para
aealizagéo das atividades cofidianas da pessoa
com deficéncia durante a permanéncia na escola;
Vil - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill -Auxiiar o estudante na realizagao das
alividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multfuncionais; IX - Garantir
0s cuidados necessérios e o acompanhamento do
estudante na locomogao pelas dependéncias da
escola, em todos 0s espagos utizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tas como, Sala de Recursos
Multfuncionais, Sala de Leilura, Sala de Video,
Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeitrio, Bibliteca e demais espagos, evitando
assim, espagos sem objetvos definidos. X- O
profissional poders atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela
eaquipe de Educagéo D

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auiliar a criangalestudante, publico-alvo da
Educagéo Especial,na organizagdo de suas
atividades pedaggicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente o que se refere
Profissional de Apoio | & adaptagdes razodveis para o estudante, ou seja, Ensino Meédio

Pedagogico I adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garantir a partcipagdo plena da criancal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas 35
atrbuigdes da fungo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de marco de 2024

Divulgagdo e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Prof*
Rosemir Fernandes de Sousa.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCAGAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de Sousa;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) sel do(a) sera p dida pela Unidade

Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de
Sousa.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teot6nio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo IIT);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);
7.13.

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

Entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos para o cargo p: dido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Nao sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para

a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.12 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposig¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
i rso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir
Fernandes de Sousa o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo
final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicag¢do de
s expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de Sousa.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apds a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Prof* Rosemir Fernandes de Sousa.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Edi I — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de

conclusdo de

especializagdo lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de  curso
técnico
profissionalizante ~ de
nivel médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de

i e/ou
capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de curso
superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. PROFESSORA SAVIA FERNANDES JACOME

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
SAVIA FERNANDES JACOME

A ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.609.274/0001-61, com sede no enderego Rua NC 06, APM-J, Setor Bela
Vista, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, Leia Rezende Peris torna publica a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem
na Unidade Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Savia Fernandes
Jacome, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposigdes do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n® 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagao brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagao ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital ¢ posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selecdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estio condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdao Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;




126 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.416-EXTRA - DOMINGO, 3 DE MARGO DE 2024

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tinica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome reserva-se o direito de
dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 3
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 4
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 5

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCR[CAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
; " REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

|~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar

& adrinistraivo, das instalagdes, dos meveis e dos

equipamentos; Il Zelar pelo correto armazenamento,

quarda e conservagdo dos materials e produtos de

Agente Administrativo | limpeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos

Educacional - Area: Limpeza, | de protegao individual (EPYs),om servio, mantendo- | Ensino Fundamental | j0 o Saléro Minimo Vigente
Agente de Manutengao, Apoio | o5 sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. | periddicos (anualmente) de saide; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI Colaborar para o born e fiel desempenho das
atividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
4s suas atribuiges.

1~ Desempenhar as atvidades relafivas a0
planejamento, armazenamento, conservagdo,
preparagao e distrbuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
20 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo corret guarda a
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materiais, bem como a impeza das éreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentago escolar; V - Usar vesturio adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como ndo utiizar
acessrios (brincos, anéis, pulseiras, esmaltes, etc):
VI~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de satde; VIl - Frequentar, anualmente, cursos e
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Ensino Fundamental | o o | S0 Minimo Vigente
Incompleto (R$ 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
20 patrimonio da UE; Il - Relatar aof3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adminisraiivo | seu expediente de rabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental | | Saléro Minimo Vigente
Educacional ~ Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo e
manutengéo das instalages, conforme solctagéo
da diregao escolar; IV - Auiliar nos sevigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
drea da UE

|~ Aimentagao d a ar
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo
do banheiro no coidiano escolar; il - Locomogéo
os ambientes escolares & espagos altemativos
para atividades escolares; IV - Acompanhar &
auxillar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogo, alimentagao, cuidados pessoais
& de higiene da criangafaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fiolégicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autbnoma; V- Estimular e ajudar na alimentagao e na

30 de habitos alimentares; V- Acompanh
outas situages que se fizerem necessérias para
a realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill-Auxiiar o estudante na realizagéo das atividades
pedagbgicas planejadas e desenvolidas pelo
professor da sala regular & com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionis; X - Garantir os cuidados
necessérios e o acompanhamento do estudante
na locomogzo pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos ulizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multifuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informética, Quadra de esportes, Refeitrio, Bibloteca
 demais espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos definidos. X~ O profissional poderd atender
a1é 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagao

D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugio
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & auténoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razosveis para o estudante, ou sefa, Ensino Médio

Pedagdgico Il adaptages de planejamento, materiais e avaliages, Completo
de forma a garantir a participagéo plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Participar dos momentos coletivos
& planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horirio:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagio do Resultado provisério do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024

Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo
Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal
Professora Savia Fernandes Jacome.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagao,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagdo do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes
Jacome.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigdo (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.14 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscri¢do no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagio do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada nao implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Professora
Savia Fernandes Jacome o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de
classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convoca¢do, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Professora Savia Fernandes Jacome.

Leia Rezende Peris

Presidente da ACE
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ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

Agente A

rativo E

— Area: Ali Escolar;

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Médio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdo na darea
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TiTULO VALOR DO PON’IUAC[\O PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de curso
técnico
profissionalizante  de
nivel ) médio
(MAGISTERIO)
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou
capacitagdio na area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusao de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO I1I - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. PROFESSORA SUELI PEREIRA DE ALMEIDA RECHE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL PROFESSORA SUELI PEREIRA DE ALMEIDA RECHE

AACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 01.916.215/0001-10, com sede no enderego TO 030, Km 25,5 (estrada para
Buritirana), em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piiblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche,
em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

12 Aselegio de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengio a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo hé garantia de contratagio dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade orgamentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigao da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche reserva-se o
direito de dispensar os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo
Simplificado e no decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais
rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Ad ativo Ed | — Area: Ali a0 3
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 2

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderédo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico II — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRle\O DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
. REQUISITOSDA |  JORNADADE REMUNERAGAO
CARGOIAREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL

|~ Zelar pela limpeza e conservagao do prédio
escolar e administrativo, das instalages, dos
moves e dos equipamentos; Il - Zelar pelo correto
armazenamento, guarda e conservagdo dos materiais
Agente Administrativo | & produtos de limpeza; Il - Usar vestuério adequado,
Educacional - Area: Limpeza, | equipamentos de protegao individual (EPIs), em
Agente de Manutengao, Apoio | servigo, mantendo-0s sempre limpos; IV~ Submeter
Escolar e Apoio de Patio. | se a exames periedicos (anuaimente) de satide;
V — Frequentar cursos e treinamentos especificos
das atividades; VI - Colaborar para o bom e fiel
desempenho das atividades gerais da UE; e demais
tarefas correlatas 4 suas atrbuigdes.

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

|- Desempenhar as atividades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagao e distrbuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda & conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materiais, bem como a limpeza das éreas de preparo
da alimentagao escolar; V - Usar vesturio adequado
(na cor clra e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como nao utiizar
acessrios (brincos, anéls, pulseras, esmaltes, etc);
V- Submeter se a exames periddicos (anuaimente)
de saiide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Agente Administrativo
Educacional - Area
Alimentago Escolar

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagoes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaszo de
estranhos e oulros fatores que possam causar danos
20 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo | seu expediente de trabalho; I - Colaborar para
Educacional - Area: Vigia | o bom e fiel desempenho das atividades gerais
da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo
e manutengdo das instalagdes, conforme solicitagao
da diregéo escolar; IV - Auxiliar nos servigos
de horta, arborizagdo, jardinagem e limpeza da
érea da UE

Ensino Fundamental
Incompleto

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1412,00)
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|~ Alimentagao da crianga/aluno no cotidiano escolar;
11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utiizagéo
do banheiro no cotidiano escolar; Iil - Locomogéo
nos ambientes escolares e espagos alternativos

para atividades escolares; IV — Acompanhar e
auxiliar nas atividades de comunicagao, interagéo
social, locomogéo, alimentagéo, cuidados pessoais

& de higiene da criancalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das

suas atividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonoma; V- Estimular e ajudar na alimentagéo e na
construgao de habitos alimentares; Vi- Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para
arealizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VIl - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
VIl -Auxiliar o estudante na realizagéo das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor

da Sala de Recursos Multifuncionais; X — Garantir
os cuidados necessérios e 0 acompanhamento do
estudante na locomogéo pelas dependéncias da
escola, em todos os espagos utiizados para as
aprendizagens e incentivar sua permanéncia em sala
de aula e em outros ambientes educacionais dentro
da unidade de ensino, tais como, Sala de Recursos
Multifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video,
Laboratério de Informética, Quadra de esportes,
Refeiterio, Biblioteca e demals espagos, evitando
assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional podera atender até 03 alunos, a depender
do laudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagdo D.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auiliar a ciangalestudante, publico-alvo da
Educagao Especial, na organizagio de suas
atividades pedagogicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionals, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoaveis para o estudante, ou seja,

Pedagdgico Il adaptagdes de planejamento, materiais ¢ avaliagdes,
de forma a garantir a participago plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
 planejamento das ages correlacionadas 35
atrbuigdes da fungdo.

Ensino Médio Completo | 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.1.4 Certidao de nascimento de filho menor de 14 anos;
8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)

poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Ainterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado dir pelo(a) candidato(a).
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participag¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Professora Sueli Pereira De
Almeida Reche o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de p 30, 0 d 4 20 tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apoés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente A inistrativo Ed i 1— Area: Ali Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA /. /

NOME DO CANDIDATO:

5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: TITOLO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
PERIODO ATIVIDADE TiTULO MAXIMA
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega conclusio de Ensino
L. . .| dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o Fundamental
Horxrm.: 08h00min s cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagio prevista no Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
18h00min respectivo Barema (Anexo I ¢ Anexo II). 10\/?1'1(3’1“550 de  Ensino
edio
06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
Simplificado conclusdo de curso de
i e/ou

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de marco de 2024 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

capacitagio na  drea
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,

i i ou

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Professora Sueli
Pereira De Almeida Reche.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) serd resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagio da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche;

6.4 A contratagio do(a) candidato(a) selecionado(a) serd empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Professora Sueli Pereira De Almeida Reche.

6.5 Nio havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao niimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulério de inscri¢do (Anexo I1I);
7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo IT);

tecnologo)

Certificado de

conclusdo de

especializagio lato
sensu em qualquer area

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por | 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio IT — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /.

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclus@o de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento elou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pr did 40 horas) - -
item 03); Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
@ ’ . - infe - . conclusio de  curso
7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatéria das informagdes inseridas no Barema; superior em qualquer
7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigao; area (bacharelado,
licenciatura ou
73 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo ¢ 1 (uma) Unidade Ed 1 6
Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de
. N - especializagdo lato
8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO Sessu em q(\;mlqucr 4rea
8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para E;pgg?::;? g;és("m décimo) por | 6,0 (seis pontos)
a contratagio: comprovada (vinculo
8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual); P“bl‘co ou privado) na
area pretendida
8.1.2 RG e CPF; TOTAL 15,0 (quinze pontos)
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. SANTA BARBARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIAGAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL SANTA BARBARA

A ACE da ETI Santa Barbara, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.590.023/0001-17, com sede no enderego Rua 07, APM L, s/n° 5 Etapa, Setor Santa Barbara, em
Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Santa Bérbara, em periodo de experiéncia, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagdo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 Aselegio de que trata este Edital consistira em: Anélise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

1.3 Toda meng@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composigdo da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera tnica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Santa Barbara reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado e no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 5
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagdo 7
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 1

Profissional de Apoio Cuidador I —40h 16

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I — 40h poderio surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 2
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT — 40h poderao surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO

. . REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENSAL
1~ Zelar pela [mpeza e conservagao do prédio escolar
© administrativo, das instalagdes, dos movels e dos
11 - Zelar pelo correto
guarda e conservagéo dos materiais e produtos de
Agente Administrativo | impeza; ll - Usar vestuério adequado, equipamentos

Educacional - Area: Limpeza, | de protegéo ndvidual(EPIs), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental | 0 1 Salério Minimo Vigenle
Agente de Manutengao, Apoio | os sempre impos; IV - Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Pétio. | periddicos (anualmente) de saude; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades;
VI~ Colaborar para o bom e fel desempenho das
afividades gerais da UE; e demais tarefas correlatas
as suas atribuigdes.

- Desempenhar as alvidades relatvas a0
planejamento, armazenamento, conservagao,
preparagéo e distibuigao da alimentago escolar; I
- Conferir 0 estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; i - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagéo
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e
Agente Administrativo | dos materiais, bem como a limpeza das reas de
Educacional - Area: | preparo da alimentago escolar; V - Usar vestuério
Almentagéo Escolar | adequado (na cor clara e calgado fechado) em servigo
mantendo-0 sempre impo, bem como néo utiizar
acessorios (brincos, anéis, pulseiras, esmates, etc);
VI~ Submeter se a exames periédicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos
treinamentos especfficos das atividades; VIll
- Colaborar para 0 bom e fiel cumprimento das
afividades gerais da UE.

Ensino Fundamental [0 onais | S24T0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de eviar furtos, incéndios, depredagdes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
a0 patriménio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(2) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Adminitraivo [ seu expediente de irabalho; Il - Colaborar para o | Ensino Fundamental [, o | Salério Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia | bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (RS 1.412,00)
UE, zelando e atuando na limpeza, conservagéo
manutengdo das instalagdes, conforme solicitagao
da diregdo escolar; IV - Auxilar nos senvigos
de horta, arborizagdo, Jardinagem e limpeza da
érea da UE.

1~ Alimentagao da criangalaluno no cotidiano escolar;
11~ Higiene pessoal, incluindo o apoio para utizagao
do banheiro no cotidiano escolar; il ~ Locomogao
nos ambientes escolares & espagos altemativos para
afividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar
nas atividades de comunicagdo, interagao sociel,
locomogao, alimentago, cuidados pessoais e de
higiene da criancalaluno com deficiéncia, sob sua
responsabildade, no desenvolvimento das suas
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
idades basicas (fislolégi
garantidas, fazendo por ele somente as afividades
que ele no consiga realizar de forma autonoma; V-~
Estimular e ajudar na alimentagao e na construgdo de
habitos alimentares; Vi~ Acompanhar outras situagdes
que se fizerem necessérias para a realizado das
afividades cotidianas da pessoa com deficiéncia
Profissional de Apoio | durante a permanéncia na escola; VIl - Comunicar | Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
: | 40 horas semanais

Cuidador | 4 equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de Incompleto (RS 1.412,00)
comportamento que seja observado; VIll -Auxiiar o
estudante na realizagao das afividades pedagogicas
planejadas e desenvolidas pelo professor da sala
regular e com o professor da Sala de Recursos
Mulifuncionais; IX - Garanti os cuidados necessérios
€ 0 acompanhamento do estudante na locomogao
pelas dependéncias da escola, em todos 05 espagos
utizados para as aprendizagens e incentivar sua

e sala de aula & em outros ambient

educacionais dentro da unidade de ensino, tais como,
Sala de Recursos Mulfuncionais, Sala de Leitura,
Sala de Video, Laboratério de Informética, Quadra
de esportes, Refeitério, Biblioteca e demais espagos,
evitando assim, espagos sem objetivos definidos. X- O
profissional poderd atender até 03 alunos, a depender
dolaudo médico e do agrupamento sugerido pela
equipe de Educagio D.

Auxiiar a criancalestudante, piblico-alvo da
Educago Especial, na organizagdo de suas
afividades pedagogicas, bem como na resolugéo
de tarefas funcionais, ampliando suas habildades
em busca de uma vida independente e autonoma;
Colaborar com o professor regente no que se refere
Profissional de Apoio | as adaptagdes razodveis para 0 estudante, ou seja, Ensino Médio

Pedagégico Il adaptages de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garanir a participagao plena da criangal
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
mulifuncionais; Participar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &s
atrbuigdes da fungdo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de marco de 2024 | Periodo de Inscrigio do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de marco de 2024 | Analise e divulgacio do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de margo de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulga¢do e Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Santa Barbara.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagio final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitard a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;
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6.3 A divulgagio do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da ETI Santa Barbara;

6.4 A contratagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Santa Barbara.

6.5 Niao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de
margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de marco de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nao sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

73 O candidato podera inscrever-se apenas para | (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos para os(as) candidatos(as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo e na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 Alinterposigdo de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participagdo do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da ETI Santa Bérbara o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagao final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) didato(a), acc a publicagdo de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Santa Barbara.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagdo, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Santa Barbara.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Ed I - Area: Li 5
Agente Administrativo Ed I— Area: Ali do Escolar;
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Fundamental

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de Ensino

Médio

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de curso de

treinamento c/ou

capacitagio na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de

conclusdo de

especializagdo lato
sensu em qualquer érea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio I — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /

NOME DO CANDIDATO:

TITULO VALOR DO PON"I‘UACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de  curso
técnico
profissionalizante  de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou
tecnologo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusdo de

especializagdo lato
sensu em qualquer rea

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRIC;\O

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:

UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:

2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. THIAGO BARBOSA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIAGCAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL THIAGO
BARBOSA

A ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0n°01.136.049/0001-39, com sede no endereco Av. Goias, esq. com a Rua Prof. Ribamar, s/n°, Bairro
Aureny II, em Palmas/TO, por meio de seu representante legal, torna piblica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa, em periodo de
experiéncia, de acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagéo ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo II);

13 Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do presente Edital, estdo condicionadas aos efetivos
repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagéo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentaria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;
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1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de selegdo, que acontecera Unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa reserva-se o direito de dispensar os(as)
contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS
Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente -
de Manutengao, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio -
Escolar 40h
Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h -
Profissional de Apoio Cuidador I — 40h 11
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 8
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagdgico I — 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
; . REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGAO TRABALHO VENSAL

1~ Zelar pela lmpeza e conservagao do prédio escolar
e administrativo, das instalagdes, dos méveis ¢ dos
equipamentos; Il - Zelar pelo correto amazenamento,
quarda e conservagao dos materiais e produtos de

Agente Administrativo | impeza; Il - Usar vestuério adequado, equipamentos
Educacional - Area: Linpeza, | de proegdo indvidual (EPI), em servigo, mantendo- | Ensino Fundamental [ 0 oo | Salario Minimo Vigente
Agente de Manutengo, Apoio | os sempre impos; IV — Submeter se a exames Incompleto (RS 1.412,00)

Escolar e Apoio de Patio. | periedicos (anualmente) de saude; V - Frequentar
cursos e treinamentos especificos das atividades:

— Colaborar para o bom e fiel desempenho das
atividades gerais da UE; e demeais tarefas correlatas
45 suas atribuigoes

1~ Desempenhar as avidades relativas a0
planejamento, armazenamento, conservagdo,
preparagéo e distrbuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-los e antes de prepara-os; Il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
Agente Administrativo | materials, bem como a impeza das éreas de preparo
Educacional - Area: | da alimentagdo escolar; V - Usar vestuério adequado
Alimentagéo Escolar | (na cor clara e calgado fechado) em servigo,
mantendo-o sempre limpo, bem como no utizar
acessorios (brincos, anéis, pulseias, esmaltes, etc):
VI~ Submeter se a exames periddicos (anualmente)
de saide; VIl - Frequentar, anualmente, cursos &
reinamentos especificos das atividades; VIl

- Colaborar para o bom e fiel cumprimento das
atividades gerais da UE

Ensino Fundamental | o\ s | Sa0 Minimo Vigente
Incompleto (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagoes, invasdo de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
20 patrimdnio da UE; Il - Relatar ao(3) diretor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante
Agente Administrativo seu expediente de trabalho; Ill - Colaborar para o | Ensino Fundamental 40 horas semanais Saldrio Minimo Vigente
Educacional - Area: Vigia [ bom e fiel desempenho das atividades gerais da Incompleto (R$ 1.412,00)
UE, zelando e atuando na impeza, conservac@o e
manutengo das instalagdes, conforme solicitaao
da diregdo escolar; IV - Auxiiar nos servigos
de horta, arborizagéo, jardinagem e limpeza da
drea da UE

|~ Aimentagao da o v
11 Higiene pessoal,incluindo o apolo para utizagao
do banheiro no cotidiano escolar; Il - Locomogao
os ambientes escolares e espagos altemativos
para atividades escolares; IV - Acompanhar e
auxillar nas atividades de comunicagéo, interagéo
social, locomogo, alimentagao, cuidados pessoais
& de higiene da criangalaluno com deficiéncia, sob
sua responsabilidade, no desenvolvimento das
suas alividades rofineiras, cuidando para que ele
tenha suas necessidades basicas (fsiologicas e
educacionais) garantidas, fazendo por ele somente
as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
autonoma; V-~ Estimular e ajudar na alimentagéo e na
4 y I h

outras situagdes que se fizerem necessérias para
a realizagao das atividades cofidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
VI - Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento que seja observado;
Vill-Auxiiar o estudante na realizagéo das atividades
pedagégicas planejadas e desenvolvidas pelo
professor da sala regular & com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionas; IX ~ Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
na locomogo pelas dependéncias da escola, em
todos os espagos ulizados para as aprendizagens
eincentivar sua permanéncia em sala de aula e em
outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de Recursos Multfuncionis,
Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratorio de
Informtica, Quadra de esportes, Refeitrio, Bibioteca
 demais espagos, evitando assim, espagos sem
objetivos defindos. X~ O profissional poders atender
até 03 alunos, a depender do laudo médico e do
agrupamento sugerido pela equipe de Educagdo

D,

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
40 horas semanais
Cuidador |

Incompleto (RS 1.412,00)

Auxiiar a criangalestudante, piblico-alvo da
Educagéo Especial, na organizagao de suas
atividades pedaggicas, bem como na resolugdo
de tarefas funcionas, ampliando suas habilidades
em busca de uma vida independente & autbnorna;
Colaborar com o professo regente no que se refere
Profissional de Apoio | &s adaptagdes razoéveis para 0 estudante, ou sefa, Ensino Médio

Pedagdgico Il adaptagdes de planejamento, materiais e avaliagdes, Completo
de forma a garanir 2 partcipagao plena da crianca/
estudante; Trabalhar de forma colaborativa com o
professor regente e o professor da sala de recursos
multfuncionais; Partcipar dos momentos coletivos
e planejamento das agdes correlacionadas &
atrbuigdes da fungdo.

40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatorios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

PERIODO ATIVIDADE

04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrig¢ao do Processo Seletivo Simplificado e entrega
dos documentos comprobatoérios dos requisitos minimos para o
cargo pretendido (item 3) e para obtengdo da pontuagdo prevista no
respectivo Barema (Anexo I e Anexo II).

Horario:  08h00min  as
18h00min

06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgagdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo
Simplificado

A partir de 08h00min do | Prazo para interposigdo de recurso quanto ao resultado do Processo
dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.

até as 18h00min do dia 09
de margo de 2024

11 de margo de 2024 Divulgagdo ¢ Homologagdo do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da Escola Municipal Thiago
Barbosa.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACA

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial seré realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial
do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a
ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa;

did

6.4 A contratagio do(a) didato(a) selecionado(a) sera emp
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa.

pela Unidade

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao numero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DAINSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, a partir das 08h00min horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de margo de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto a Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscri¢do (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento e entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagio comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

7.2 Nio sera cobrada Taxa de Inscrigdo;

7.3 O candidato podera inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serido exigidos os i dc para os(as) didatos(as) sel dos(as) para
a contratagdo:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.1.4 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;

8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;

8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

92 A mterposlcao de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletrénico, via e-
mail: recurso@semed. .br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Dlrctona de Recursos Humanos/SEMED.

10  DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Sele¢do Simplificada ndo implica em

obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Escola Municipal Thiago
Barbosa o direito de proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Sele¢do Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagio, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), ap0s a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da Escola Municipal Thiago Barbosa.

Presidente da ACE




132

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.416-EXTRA - DOMINGO, 3 DE MARGO DE 2024

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;

ANEXO I - BAREMA

Para os Cargos:

Agente A

ativo E

1 - Area:

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia;

Profissional de Apoio I - Area: Cuidador

Escolar;

DATA )
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Fundamental
Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusio de Ensino
Meédio
Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
conclusdo de curso de
treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de
conclusio de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,

licenciatura ou
)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

Certificado de
conclusio de
especializagdo lato
sensu em qualquer drea

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

Experiéncia 0,1 (um décimo) por
profissional més

comprovada (vinculo
publico ou privado) na
érea pretendida

6.0 (seis pontos)

TOTAL 15,0 (quinze pontos)
ANEXO IT - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio Il — Area: Suporte Pedagégico
DATA / /
NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusio de curso

técnico

profissionalizante  de

nivel i médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagio na drea

pretendida (minimo de

40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

conclusio de  curso

superior em qualquer

area (bacharelado,

licenciatura ou

tecn6logo)

Certificado de 1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

conclusio de

especializagdo lato

sensu em qualquer area

Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)

profissional més

comprovada (vinculo

publico ou privado) na

area pretendida

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:
CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
DATA: / /.

ASSINATURA DO CANDIDATO

E. M. VINICIUS DE MORAES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 — SEMED - ACE

ASSOCIACAO COMUNIDADE - ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL VINICIUS DE MORAES

A ACE da ETI Vinicius de Moraes, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.934.276/0001-00, com sede no enderego Qd. 706 Sul, Alameda 13, s/n°, em Palmas/TO, por meio
de seu representante legal, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de pessoal (apoio administrativo) para atuarem na Unidade Educacional Municipal a que
se vincula a ACE da ETI Vinicius de Moraes, em periodo de experiéncia, de acordo com a legislagao
trabalhista aplicavel.

O presente Edital observa as disposi¢des do artigo 4°, §6°, Lei Municipal n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, assim como toda a legislagdo brasileira aplicavel a matéria; observando, especialmente, o
que estabelecem os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da transparéncia, da vinculagio ao edital e do julgamento objetivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e posteriores
retificagdes, caso existam;

1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira em: Analise Curricular realizada pela Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), mediante critérios objetivos,
segundo a pontuagdo alcangada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no Barema (Anexo I ou
Anexo IT);

13 Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Tocantins;

1.4 As contratagdes de pessoal, objeto do p: Edital, estdo condicionadas aos efetivos

repasses financeiros pela SEMED, em conformidade com o Programa de Gestdo Compartilhada.
Portanto, ndo ha garantia de contratagdo dos(as) selecionados(as) ou de candidatos(as) em cadastro
de reserva no caso de indisponibilidade or¢amentéria e financeira para efetivagdo dos repasses a
Unidade Educacional;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data da
divulgagdo de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6 Decorrido o prazo de validade previsto no item 1.5, ocorrera o arquivamento deste
procedimento de selegdo, ficando as novas solicitagdes de contratagdo para composi¢do da equipe
sujeitas a realizagdo de um novo procedimento de sele¢do, que acontecera unica e exclusivamente a
critério da SEMED;

1.7 A ACE da Escola Municipal ETI Vinicius de Moraes reserva-se o direito de dispensar
os(as) contratados(as) em periodo inferior ao estipulado neste Processo Seletivo Simplificado ¢ no
decorrente contrato de trabalho, promovendo-lhe as respectivas garantias legais rescisorias.

2 DAS VAGAS DISPONIVEIS

CARGO/AREA/CARGA HORARIA QUANTIDADE DE VAGAS

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza, Agente 8
de Manutengdo, Apoio Escolar e Apoio de Patio 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Alimentagio 6
Escolar 40h

Agente Administrativo Educacional — Area: Vigia Diurno 40h 2
Profissional de Apoio Cuidador I —40h 3

na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Cuidador I - 40h poderdo surgir e
serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades
especiais.

Profissional de Apoio Pedagogico II - 40h 6
na vigéncia desse processo, novas
vagas do Profissional de Apoio
Pedagogico IT - 40h poderdo surgir
e serem preenchidas em
conformidade com as matriculas de
alunos novatos com necessidades

especiais.
3 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES/REQUISITOS DA
CONTRATACAO/JORNADA DE TRABALHO/REMUNERACAO
REQUISITOSDA | JORNADADE REMUNERAGAO
CARGO/AREA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CONTRATAGRO TRABALHO VENS ALC
|~ Zelar pela mpeza e conservagéo do prédio escolar
e administativo, das instalagdes, dos movels e dos
11 - Zelar pelo correto
guarda e conservagao dos materiais e produtos de
Agente AdMISIaiO | e 1 - Usar vestusrio adequado, o
Educacional - Avea: LImpeza. | 4o s, ngividual (EPYs), em servio, martendo-os | C™o° 40 horas semanais | S2410 Minimo Vigente
Agente de Manuteno, Apoio ' y Incompleto (R$1.412,00)

sempre impos; IV — Submeter se a exames periddicos
(anualmente) de satde; V ~ Frequentar cursos
reinamentos especificos das atividades; VI - Colaborar
para 0 bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE; e demais tarefas correlatas 4 suas atrbuigdes.

Escolar e Apoio de Patio,

1 - Desempenhar as atividades relativas 2o
planejamento, amazenamento, conservagao,
preparagéo e distrbuigao da alimentago escolar; I

- Conferir o estado de conservagéo dos alimentos
a0 recebé-os e antes de prepard-os; il - Zelar
pelo correto armazenamento, guarda e conservagao
dos alimentos; IV - Manter o asseio pessoal e dos
materiais, bem como a impeza das areas de preparo da | Ensino Fundamental
alimentagao escolar; V - Usar vestuério adequado (na Incompleto

cor clara e calgado fechado) em servigo, mantendo-0
sempre limpo, bem como no utiizar acessérios
(brincos, anéis, pulseiras, esmltes, etc); VI - Submeter
se a exames periodicos (anualmente) de saude;

VIl - Frequentar, anualmente, cursos e treinamentos
especificos das aividades; VIl - Colaborar para o
bom e fiel das atividades gerais da UE.

Agente Administrativo
Educacional - Area:
Almentagéo Escolar

Salério Minimo Vigente

40 horas semanais (RS 1.412,00)

|- Fazer a ronda do prédio e das Instalagdes, a fim
de evitar furtos, incéndios, depredagdes, invaso de
estranhos e outros fatores que possam causar danos
20 patrimonio da UE:; Il - Relatar ao(2) dietor(a) as
ocorréncias anormais que surgirem na UE durante

seu expediente de trabalho; Il - Colaborar para o
bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE, zelando e atuando na limpeza, consenvagéo &
manutengéo das instalagdes, conforme solctagéo da
diregio escolar; IV - Auxiiar nos senvigos de horta,
arborizagao, jardinagem e limpeza da drea da UE.

Agente Administrativo

Ensino Fundamental Salério Minimo Vigente
" 40 horas semanais
Educacional - Area: Vigia

Incompleto (RS 1.412,00)
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|~ Alimentagao da 0 coti lar

11 - Higiene pessoal, incluindo o apoio para utlizagéo

do banheiro no cotidiano escolar; il - Locomogao

ros ambientes escolares  espagos altemativos para
atividades escolares; IV ~ Acompanhar e auxiiar nas
atividades de comunicagéo, interagdo socia, locomogdo,
alimentagao, cuidados pessoais e de higiene da criangal
aluno com deficiéncia, sob sua responsabilidade,

o desenvolvimento das suas atvidades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bsicas
(fisiolegicas e educacionais) garanidas, fazendo

por ele somente as atividades que ele ndo consiga
realizar de forma autonoma; V-~ Estimular e ajudar na
alimentagao e na construgéo de habitos alimentares;
VI~ Acompanhar outas situages que se fizerem
necessérias para a realizagao das atividades cofidianas
da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia

na escola; VIl - Comunicar & equipe da escola sobre
quaisquer alterages de comportamento que seja
observado; VIl ~Ausilar o estudante na realizagao das
atividades pedagogicas planejadas e desenvolvidas
pelo professor da sala regular e com o professor da Sala
de Recursos Multfuncionais; IX ~ Garantir os cuidados
necessérios e 0 acompanhamento do estudante
nalocomogo pelas dependéncias da escola, em

todos os espagos utiizados para as aprendizagens e
incentivar sua permanéncia em sala de aula e em outros
ambientes educacionais dentro da unidade de ensino,
tais como, Sala de Recursos Multfuncionais, Sala de
Leitura, Sala de Video, Laboraterio de Informéica,
Quadra de esportes, Refeitério, Bibloteca e demais
espagos, evitando assim, espagos sem objetivos
definidos. X- O profissional poders atender até 03
alunos, a depender do laudo médico e do agrupamento
sugerido pela equipe de Educago EspeciallSEMED.

Profissional de Apoio

Ensino Fundamental Salario Minimo Vigente
Cuidador - | 40 horas semanais

Incompleto (RS 1.412,00)

‘Auxiiar a criangalestudante, publico-alvo da Educagio
Especial, na organizagio de suas atividades
pedagogicas, bem como na resolugéo de tarefas
funcionais, ampliando suas habilidades em busca de
uma vida independente e autonoma; Colaborar com
o professor regente no que se refere &s adaptagdes
razodveis para 0 estudante, ou seja, adaptages de
planejamento, materiais e avaliagdes, de forma a
garantir a participagéo plena da criancalestudante;
Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente
&0 professor da sala de recursos mulifuncionais;
Participar dos momentos coletivos e planejamento das

& 3 des da fungdo.

Ensino Médio
Completo

Profissional de Apoio

Pedagégico- Il 40 horas semanais R$ 1.800,00

4 DO REQUISITO ELIMINATORIO

4.1 Os candidatos que ndo entregarem os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
constantes no item 3, para a respectiva area/cargo pretendido, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital, serdo sumariamente eliminados.

8.1.5 Comprovante de inscrigdo no PIS;
8.1.6 Dados bancarios, em nome do candidato;
8.1.7 1 Foto 3x4;

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 No prazo ¢ na forma especificados no cronograma (item 05), os(as) candidatos(as)
poderdo submeter recurso em desfavor do resultado do processo seletivo simplificado;

9.2 A interposi¢do de recurso em desfavor do resultado divulgado se dara por meio eletronico, via e-
mail: recurso@semed.palmas.to.gov.br, que devera ser enviado diretamente pelo(a) candidato(a),
que sera julgado pela Diretoria de Recursos Humanos/SEMED.

10 DAS INFORMACOES GERAIS

10.1 A participa¢do do(a) candidato(a) no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando
reservado a Unidade Educacional Municipal a que vincula a ACE da Vinicius de Moraes o direito de
proceder as contratagdes em cumprimento a ordem de classificagdo final;

10.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publica¢do de
todos os expedientes referentes a esse Processo de Selegdo Simplificada através do Diario Oficial do
Municipio de Palmas, bem como do mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que vincula
a ACE da ETI Vinicius de Moraes.

10.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuagado, o desempate obedecera ao tempo
de experiéncia profissional do(a) candidato(a) na area/cargo pretendido. Prevalecendo o empate, sera
preterido aquele de menor idade;

10.4 Candidatos(as) aprovados(as), apés a convocagdo, somente poderdo iniciar suas
atividades apos formalizagdo do contrato de trabalho com a Unidade Educacional Municipal a que
vincula a ACE da ETI Vinicius de Moraes.

Presidente da ACE

ANEXO I - BAREMA
Para os Cargos:

Agente Administrativo Educacional — Area: Limpeza;
Agente Administrativo Ed ional — Area: Ali a0 Escolar;
Agente Administrativo Educacional Area: Vigia;
Profissional de Apoio I — Area: Cuidador

DATA / /
5 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
5.1 Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado: NOME DO CANDIDATO:
PERIODO ATIVIDADE TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
TITULO MAXIMA
04 a 05 de margo de 2024 | Periodo de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
L. . . | dos documentos comprobatérios dos requisitos minimos para o conclusdo de Ensino
Horarm.: 08h00min  as cargo pretendido (item 3) e para obten¢do da pontuagdo prevista no Fundamental
18h00min respectivo Barema (Anexo I e Anexo II). Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
conclusdo de Ensino
06 a 07 de margo de 2024 | Analise e divulgacdo do Resultado provisorio do Processo Seletivo Médio
Simplificado Certificado de | 0,5 (meio ponto) 2,0 (dois pontos)
lusdo de curso de
A partir de 08h00min do | Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado do Processo treinamento elou

dia 08 de marco de 2024, | Seletivo Simplificado.
até as 18h00min do dia 09
de marco de 2024

11 de margo de 2024 Divulgag¢do e Homologag¢do do Resultado definitivo do Processo

Seletivo Simplificado

52 As atividades descritas no item 5.1 serdo realizadas pela SEMED, por meio de sua
Diretoria de Recursos Humanos;

53 Homologado o resultado definitivo pela SEMED, a convocagdo dos candidatos
selecionados sera realizada pela Unidade Educacional gerida pela ACE da ETI Vinicius de Moraes.

6 DO RESULTADO OFICIAL E DA CONVOCACAO

6.1 A pontuagdo final obtida pelo(a) candidato(a) sera resultante da analise do Barema
previsto para o respectivo cargo (Anexo I ou Anexo II);

6.2 A convocagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) respeitara a ordem de classificagdo,
conforme a pontuagdo da etapa de analise documental;

6.3 A divulgagio do resultado oficial sera realizada pela SEMED, publicada em Diario Oficial

do Municipio, bem como em mural de aviso da Unidade Educacional Municipal a que se vincula a

ACE da ETI Vinicius de Moraes;

6.4 A a0 do(a) didato(a) selecionado(a) sera empreendida pela Unidade
Educacional Municipal a que se vincula a ACE da ETI Vinicius de Moraes.

6.5 Nao havendo candidatos classificado para determinada Unidade de Ensino, serdo convocados os
classificados e excedentes ao nimero de vagas ofertadas pelas unidades mais proximas.

7 DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes serdo r ial a partir das horas do dia 04 de

margo de 2024 e serdo encerradas as 18h00min horas do dia 05 de mar¢o de 2024, diretamente
pelos(as) interessados(as), na sede da SEMED, localizada na Avenida Teotonio Segurado, Quadra
202 Sul, Conjunto 01, Lote 07, Palmas/TO, junto & Diretoria de Recursos Humanos (térreo), assim
como na Unidade Educacional de interesse do(a) candidato(a), devendo assim proceder:

7.1.1. Preenchimento do formulario de inscrigao (Anexo III);

7.1.2. Preenchimento ¢ entrega do Barema (Anexo I ou Anexo II);

7.1.3. Entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos para o cargo pretendido
(item 03);

7.1.4. Entrega da documentagdo comprobatoria das informagdes inseridas no Barema;

72 Naio sera cobrada Taxa de Inscri¢do;

73 O candidato poderé inscrever-se apenas para 1 (um) cargo e 1 (uma) Unidade Educacional.

8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os d para os(as) candid: as) selecionados(as) para
a contratagao:

8.1.1 Comprovante de residéncia (més atual);

8.1.2 RG e CPF;

8.13 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.14 Certiddo de nascimento de filho menor de 14 anos;

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)
Certificado de
conclusdo de curso
superior em qualquer
area (bacharelado,
licenciatura ou
tecnologo)
Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area p did:

TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)

ANEXO II - BAREMA
Para o Cargo:
Profissional de Apoio II — Area: Suporte Pedagogico

DATA / /

NOME DO CANDIDATO:
TITULO VALOR DO PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA

TiTULO MAXIMA

Certificado de | 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)

conclusdo de  curso

técnico

profissionalizante ~ de

nivel médio

(MAGISTERIO)

Certificado de | 0,5 (meio ponto) 3,0 (trés pontos)

conclusdo de curso de

treinamento e/ou

capacitagdo na  area
pretendida (minimo de
40 horas)

Certificado de | 1,5 (um ponto e meio) | 3,0 (trés pontos)
conclusdo de  curso
superior em qualquer

area (bacharelado,
licenciatura ou
tecndlogo)

Certificado de
conclusdo de
especializagdo lato
sensu em qualquer area
Experiéncia 0,1 (um décimo) por 6,0 (seis pontos)
profissional més
comprovada (vinculo
publico ou privado) na
area pretendida
TOTAL 15,0 (quinze pontos)

1,0 (um ponto) 2,0 (dois pontos)
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ANEXO III — FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

CARGO QUE IRA CONCORRER:
UNIDADE EDUCACIONAL PRETENDIDA:
2. ENDERECO

BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

SA
“ OA
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