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I ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 420, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Autoriza o Municipio a conciliar, transigir, celebrar
acordos judiciais, deixar de contestar e/ou recorrer,
desistir de recursos interpostos e concordar com
desisténcia de pedido nas acdes judiciais, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio, nas demandas judiciais de
pequeno porte, a conciliar, transigir, celebrar acordos judiciais, deixar
de contestar e/ou recorrer, desistir de recursos interpostos e concordar
com desisténcia de pedido nos termos desta Lei Complementar,
ressalvadas as acdes relativas ao Programa Nacional de Governanca
das Execugbes Fiscais do Conselho Nacional de Justica, que
possuem legislagéo propria.

§ 1° Para os fins previstos no caput, o Municipio é
representado por seus Procuradores Municipais.

§ 2° Compete ao Procurador responsavel pelo processo
judicial instaurar processo administrativo com o intuito de estabelecer
os parametros para realizagdo de possivel acordo, transagado ou
conciliagdo, observado que a medida deve ser fundamentada por
meio de parecer escrito, com prévia consulta ao érgdo fazendario,
sobre a existéncia de dotagdo orgamentaria e recursos financeiros
para celebragao de acordo.

§ 3° A realizagdo dos atos processuais mencionados no
caput depende de autorizagao do Procurador-Geral do Municipio nos
autos do processo administrativo, apés parecer fundamentado do
representante judicial do Municipio.

Art. 2° Fica estabelecido, no ambito do Municipio, como
obrigagéo de pequeno porte o valor previsto para pagamento de

obrigagdes de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV), conforme a Lei
n° 2.328, de 13 de julho de 2017.

§ 1° Nas acdes em que o valor for superior ao determinado
no caput, & vedada a realizagédo de acordo, salvo quando se tratar
de execugéo fiscal ou se houver renuncia, pela parte contraria, do
montante excedente.

§ 2° Quando a pretensédo da agao versar sobre obrigagdes
vincendas, a conciliagdo ou a transagdo somente & possivel se
o somatorio de até 12 (doze) parcelas vincendas e de eventuais
parcelas vencidas nao exceder o valor estabelecido no caput.

§ 3° Os valores a titulo de custas e honorarios ndo sao
computados para os limites previstos no caput.

Art. 3° A conciliagdo judicial celebrada na forma desta Lei
Complementar, em audiéncia ou por acordo com a parte ou seu
procurador, deve ser homologada judicialmente, bem como transitar
em julgado para que produza seus efeitos juridicos.

Art. 4° O representante judicial do Municipio pode conciliar,
transigir, celebrar acordos judiciais, deixar de contestar e/ou recorrer,
desistir de recursos interpostos e concordar com desisténcia de
pedido, quando a pretensédo deduzida ou a decisdo judicial estiver
de acordo com:

| - a jurisprudéncia dominante do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins;

Il - as decisdes do Supremo Tribunal Federal em controle
concentrado de constitucionalidade;

Il - os enunciados de sumulas dos Tribunais Superiores;
IV - os acérdaos em incidente de assungao de competéncia;

V - os acordaos em incidente de resolugdo de demandas
repetitivas;

VI - os acérdaos em julgamento de recursos extraordinario e
especial repetitivos;

VII - a jurisprudéncia pacifica dos Tribunais Superiores ao
tempo dos atos processuais no caput deste artigo.

§ 1° Para fins do que trata o caput, podem também ser
praticados os atos quando a pretensao deduzida estiver acompanhada
de prova documental a que o Municipio ndo seja capaz de
desconstituir.

§ 2° Os representantes judiciais do Municipio:

| - séo dispensados de interpor recursos se a pretensédo
estiver consubstanciada em simples reexame de prova, analise de
legislagéo municipal ou quando nao houver elementos suficientes para
admissibilidade do recurso;

Il - sdo autorizados a praticar os atos previstos no caput para
as agdes que versam sobre direito a saude e a educagéo, desde que:

a) os orgéos de educacgao ou de saude ndo apresentem
impeditivo técnico ao pleito;

b) no caso de demanda relativa a saude, o autor concorde
em ser submetido a avaliagdo médica por equipe designada
pela Municipalidade, para o eventual fornecimento de tratamento
alternativo com eficacia equivalente ao solicitado na peti¢ao inicial;
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c) nas demandas relativas a educagéo, o autor
concorde com o eventual atendimento alternativo proposto pela
Municipalidade, caso o 6rgao educacional apresente proposta
nesse sentido;

d) na auséncia de meios técnicos alternativos
ao atendimento do pleito judicial, a demanda esteja em
consonancia com precedentes jurisprudenciais de Tribunais
Superiores, transitados em julgado em desfavor da
Municipalidade.

§ 3° Compete aos representantes judiciais do
Municipio, na hipétese prevista na alinea “d”, 1, do § 2° deste
artigo, solicitar a autorizagao do Procurador-Geral do Municipio
na forma do art. 1°, § 3°, desta Lei Complementar.

§ 4° Em caso de condenagéo subsidiaria ou mesmo
solidaria do Municipio, somente serédo avengados valores
apos a execugdo ser direcionada ao Municipio, sem prejuizo
das medidas cabiveis contra o devedor principal ou solidario.

Art. 5° A caracterizagdo de uma das hipdteses
previstas no art. 4°, desde que o fundamento seja relevante
e determinante para decisdo judicial em favor da Fazenda
Publica, ndo afasta o dever de contestar, recorrer ou impugnar
especificamente nos seguintes casos:

| - incidéncia de qualquer das situagdes previstas no
art. 337, incisos | a Xl, da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 (Codigo de Processo Civil);

Il - existéncia de controvérsia acerca da matéria de
fato;

Il - ocorréncia de pagamento administrativo;

IV - prescricéo e decadéncia;

V - ilegitimidade ativa ou passiva;

VI - auséncia de qualquer das condigbes da acao;

VIl - auséncia de pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do processo;

VIl - verificacdo de outras questdes ou incidentes
processuais que possam implicar a extingao da agéo;

IX - existéncia de acordo entre as partes, judicial ou
extrajudicial;

X - verificacdo de circunstancias especificas do caso
concreto que possam modificar ou extinguir a pretensédo da
parte adversa;

X| - discordancia quanto a valores ou calculos
apresentados pela parte ou pelo juizo.

Art. 6° O instrumento de acordo ou transagdo
celebrado deve conter, dentre outras, clausulas que disponham
acerca:

| - da renuncia da parte contraria a eventuais direitos
decorrentes do mesmo fato ou fundamento juridico que deu
origem a demanda judicial;

Il - dos honorarios advocaticios e a responsabilidade por
seu pagamento.

Art. 7° Nas execugdes fiscais e nas agdes em que se
discutam os créditos nelas cobradas, verificada uma das hipéteses
previstas nos incisos Il a VI do art. 4°, independentemente do valor
executado, o representante judicial do Municipio podera pedir
extingdo da execucgao fiscal, deixar de contestar, ndo recorrer
ou desistir dos recursos ja interpostos, fundamentadamente,
observado o art. 1°, § 3°, ambos desta Lei Complementar.

Art. 8° Verificada a prescricdo de créditos fiscais, o
representante judicial do Municipio € dispensado de proceder ao
ajuizamento da competente execugao e providenciar a extingao de
eventuais agbes executivas em tramite, bem como nao recorrer e
desistir dos recursos ja interpostos.

Art. 9° Fica revogado o art. 2° da Lei Complementar n° 279,
de 18 de julho de 2013.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da
publicagéo.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

LEI COMPLEMENTAR N° 421, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Revoga o art. 2° da Lei Complementar 278,
de 8 de maio de 2013, que institui a Lei de
Incentivo a Cultura do municipio de Palmas.

A PREFEITA DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica revogado o art. 2° da Lei Complementar n°® 278,
de 8 de maio de 2013, que institui a Lei de Incentivo a Cultura do
municipio de Palmas.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

I ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a organizagéo basica da estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Palmas e adota outras providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40 da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Proviséria, com forga de Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN

Prefeita de Palmas

AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES JUNIOR
Secretario da Casa Civil do Municipio

NOEMI OLIVEIRA DE SOUZA

Superintendente de Elaboracéo Legislativa

IDERLAN SALES DE BRITO
Diretor do Diario Oficial do Municipio
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CAPITULO |
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Secgao |
Disposicdes Gerais

Art. 1° A organizacao basica da estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Palmas obedece ao disposto
nesta Medida Proviséria e tem o organograma conforme Anexo |.

Paragrafo unico. O detalhamento da organizacéo
dos o6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais previstos
nesta Medida Proviséria é definido pelo decreto de estrutura
organizacional e nos respectivos regimentos internos.

Secéao Il
Das Premissas

Art. 2° Sdo premissas da Administracao Publica Municipal,
além das disposigdes contidas no art. 37 da Constituicdo Federal
e no art. 91 da Lei Organica do Municipio de Palmas:

| - a permanente eficiéncia e qualidade na prestagéo dos
servigos publicos;

Il - a eficacia no atingimento das metas e objetivos
estratégicos;

Ill - a inovacédo e o aperfeicoamento das relagcdes
governamentais e organizacionais;

IV - o planejamento orientado para os resultados de
exceléncia;

V - a articulagdo e cooperagdo mutua entre 6rgaos/
entidades e sociedade.

Art. 3° Na forma prevista no art. 56 da Lei Organica do
Municipio de Palmas, o Poder Executivo sera exercido pelo
Prefeito de Palmas, que contara com o auxilio e assessoramento
dos 6rgaos e entidades dispostos em estrutura organica politico-
institucional definida nesta Medida Proviséria.

) Secéo I
Dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo

Art. 4° O Poder Executivo € integrado pela administragao
direta e indireta, composta por 6rgaos, responsaveis pela execugao
das atividades centralizadas, e por entidades, responsaveis pelas
atividades descentralizadas, nos limites de suas competéncias
constitucionais e infraconstitucionais.

§ 1° Integram a administracéo direta, os seguintes 6rgaos:

| - Gabinete da Prefeita;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

11l - Casa Civil do Municipio de Palmas;

IV - Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

V - Secretaria Municipal de Governanga, Estratégias e
Parcerias;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo
e Administracdo Geral;

VIII - Secretaria Municipal da Fazenda;

IX - Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

X - Secretaria Municipal da Educacgéo;

XI - Secretaria Municipal da Saude;

XII - Secretaria Municipal de Igualdade Social e da Mulher;

XIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente;

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Turismo;

XVIl - Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos
Fundiarios;

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana.

§ 2° Integram a administracdo indireta as seguintes
entidades autarquicas:

| - a Fundagdo da Cultura, Juventude e Esportes de
Palmas, conforme Lei Complementar n° 137, de 18 de junho de
2007;

Il - o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas, conforme Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008;

Il - Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos de Palmas, conforme Lei n° 2.297, de 30 de
margo de 2017;

IV - a Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio
de Palmas, conforme Lei n° 2.390, de 21 de junho de 2018.

§ 3° E 6rgao de assessoramento direto do Chefe do Poder
Executivo o Comité de Governanca.

§ 4° Séo orgaos de cooperacao os Conselhos Municipais,
no ambito de suas competéncias, na forma prevista no art. 83 da
Lei Organica do Municipio de Palmas.

Secéo IV
Da Estrutura Organizacional e Operacional

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo
compreendera:

| - a adaptacéo adequada dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas dispostas nesta Medida Provisoéria e leis
especificas, observados os limites existentes;

II - a flexibilidade de alteragdo da estrutura funcional para
o alcance dos objetivos tragcados, que pode resultar em unidades
de maior ou menor porte, permanentes ou temporarias;

Il - o aperfeicoamento dos gastos relacionados aos
servigos publicos e limites constantes das Leis Orgamentarias.

Paragrafo uUnico. O disposto nos incisos do caput
deste artigo podera ser realizado mediante decreto, inclusive
quando resultar em mudanga de nomenclaturas, distribuicdo e
redistribuicéo de cargos e fungdes e de atribuicdes.

Art. 6° Os niveis de atuacao das estruturas organizacionais
dos 6rgdos e entidades terdo como grau hierarquico a
administragao superior dos secretarios e autoridades equiparadas,
com os respectivos secretarios executivos, e, ainda:

| - o nivel de articulagéo estratégica na lideranga técnica
dos processos de implementagao, controle e acompanhamento de
programas e projetos, das atividades meio ou finalisticas;

Il - o nivel de diregéo e execugao dos processos finalisticos
e de atividades meio;

Il - o nivel operacional de suporte das atividades
correlacionadas nos niveis anteriores;

IV - o nivel de assessoramento na cooperagao institucional
e intersetorizagdo dos demais niveis.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste
artigo, o grau hierarquico da estrutura organizacional do Poder
Executivo é escalonado conforme a seguir:

| - secretarias e equivalentes;
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Il - superintendéncias;
11l - diretorias;

IV - coordenadorias;
V - geréncias;

VI - divisoes.

_CAPITULO Il
DAARTICULAGAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Art. 7° A articulagao politico-institucional do Poder
Executivo sera realizada conforme previsto no art. 3° desta
norma, com o auxilio dos secretarios municipais e autoridades
equiparadas, que constituirao nucleos de administragéo superior
dos 6rgaos ou entidades sob sua responsabilidade, dotados de
atribuicbes conferidas nesta Medida Provisoria ou pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Equiparam-se aos secretarios municipais, para todos
os efeitos, o Controlador-Geral e os Presidentes de Autarquias.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera delegar
competéncias para proferir despachos decisorios aos diversos
ocupantes de chefias de nivel superior, que podem, a qualquer
tempo, ser avocadas.

§ 3° A articulagéo institucional sera realizada por meio de
unidades administrativas, observado, em especial, o estabelecido
no art. 11 desta Medida Provisoria.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo designara, por
ato proprio, a substituicdo dos titulares de 6rgdos e entidades
integrantes do Poder Executivo nas hipdteses de auséncia ou
impedimento.

Paragrafo unico. O secretario executivo substituira o
titular do 6rgéo ou entidade conforme disposto nas proposicoes
regimentais.

Art. 9° Aos secretarios municipais e autoridades
equiparadas é permitida a delegagao de atribuicdes no ambito de
suas competéncias legais e regimentares, vedada a subdelegacéo.

Art. 10. Constituem competéncias dos secretarios
municipais e autoridades equiparadas, observado o disposto no
art. 7° e no Capitulo IV desta Medida Provisoria:

| - as disposigbes previstas no art. 80 da Lei Orgéanica do
Municipio de Palmas;

Il - a representacao politico-institucional da Pasta sob sua
administracao, articulando-a com instituicbes governamentais
e nao governamentais, mantendo relagdes com autoridades
equivalentes.

Paragrafo unico. Observado o disposto no Anexo IV a esta
Medida Proviséria, os demais agentes publicos do Poder Executivo
terdo suas atribuicdes determinadas nos regimentos internos dos
6érgéos ou entidades em que estiverem em exercicio.

CAPITULO llI
DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES

Secéo |
Da Organizagao

Art. 11. S&o organizadas sob a forma de Sistemas
Estruturantes as atividades de planejamento e orgamento, de
recursos humanos, de administracéo geral, de licitacbes, de
contabilidade, de tesouraria, de tecnologia da informagéo, de
advocacia, de controle interno, e de produgéo legislativa do Poder
Executivo, com a finalidade de exercerem fungdes normativas, de
superviséo e orientagao.

§ 1° Os Sistemas s&o compostos pelos 6rgéos estruturantes
e unidades setoriais.

§ 2° Sao o6rgaos estruturantes:

| - a Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao
e Administragao Geral;

Il - a Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - a Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;
IV - a Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;
V - a Casa Civil do Municipio de Palmas;

VI - a Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio
de Palmas.

§ 3° As unidades setoriais ficam sujeitas a orientagao
normativa e a supervisdo técnica do 6rgédo estruturante dos
Sistemas de que trata este artigo, sem prejuizo da subordinagdo
ao 6rgédo cuja estrutura administrativa estiverem integradas.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera
0 regimento interno comum aos Sistemas Estruturantes, com
as competéncias e as atribuicdes para os 6rgdos e entidade
autarquica de que trata o § 2° deste artigo, bem como a estrutura
administrativa que exercera a funcao estruturante.

Secao Il
Do Sistema de Planejamento e Orgamento

Art. 12. O Sistema de Planejamento e Orgamento do
Municipio de Palmas compreende as atividades de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagao de planos, programas e orgamentos,
e da realizagao de estudos e pesquisas socioeconémicas, com a
finalidade de:

| - formular e implementar o planejamento estratégico do
municipio de Palmas;

Il - coordenar e supervisionar o processo de elaboracédo
dos planos, projetos e programas de desenvolvimento
socioeconémico;

Il - formular, consolidar, acompanhar e avaliar o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV - definir e acompanhar as metas fiscais e a execucédo
orgamentaria e financeira.

§ 1° Integram o Sistema de Planejamento e Orgcamento do
Municipio de Palmas:

| - 0 6rgdo estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Modernizacao e Administracéo Geral;

Il - as unidades setoriais de planejamento e orcamento dos
o6rgaos e entidades do Poder Executivo.

§ 2° Sem prejuizo das competéncias constitucionais
e legais do Poder Legislativo, a unidade responsavel pelo seu
planejamento e orgamento fica sujeita a orientagdo normativa do
Orgéo Estruturante do Sistema.

Secao lll
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 13. O Sistema de Recursos Humanos do Municipio
de Palmas compreende as atividades necessarias ao regular
funcionamento dos 6rgaos e entidades do Municipio e ao
desenvolvimento do capital humano dos servidores municipais, e
tem por finalidade:

| - subsidiar decisdes governamentais e organizacionais
que conduzam a alocagao mais eficiente do gasto publico;

Il - estabelecer a politica de contratagéo, recrutamento,
selegao e admissao de pessoal de qualquer espécie;

IIl - acompanhar a evolugdo funcional compativel com
as necessidades de forgas de trabalho ao desenvolvimento das
competéncias dos érgados e entidades do Poder Executivo;

IV - ofertar a permanente qualificagéo e aperfeigoamento
do desenvolvimento pessoal, funcional e profissional dos
servidores municipais.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Recursos
Humanos do Municipio de Palmas:
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| - 0 6rgdo estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Modernizagao e Administragdo Geral;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de
gestdo de recursos humanos que integram a estrutura dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo.

Secéao IV
Do Sistema de Administragcao Geral

Art. 14. O Sistema de Administracdo Geral do Municipio de
Palmas compreende as atividades orientadas para a otimizagéo
e aperfeicoamento dos servigos administrativos e ao regular
funcionamento dos 6rgéos e entidades do Municipio, e tem por
finalidade:

| - administrar os recursos, bens e materiais a disposi¢cao
do Poder Executivo;

Il - proporcionar avaliagao de custos;
Il - administrar a frota, a locomocéo e os edificios publicos.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Administragéo-
Geral do Municipio de Palmas:

| - 0 érgdo estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Modernizacéo e Administragéo Geral,

Il - as unidades setoriais, correspondentes as demais
unidades administrativas do Poder Executivo.

Secao V
Do Sistema de Licitagbes

Art. 15. O Sistema de Licitagdes do Municipio de Palmas
compreende as atividades de compras e aquisigbes de bens
e servigos pelo Poder Executivo, compreendido os regimes
disciplinados em lei.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Licitagdes do
Municipio de Palmas:

| - 0 6rgdo estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Modernizagao e Administragao Geral;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as demais
unidades financeiras que integram a estrutura dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo.

Secgao VI
Do Sistema de Contabilidade

Art. 16. O Sistema de Contabilidade do Municipio de
Palmas compreende a organizagao dos servicos de contabilidade,
de forma a permitir o acompanhamento e os registros da execugao
orcamentaria, o conhecimento da composi¢cdo patrimonial, o
levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretagéo
dos resultados econdmicos e financeiros, e tem por finalidade
evidenciar:

| - as operagdes realizadas pelos 6rgaos ou entidades
governamentais e os seus efeitos sobre a estrutura do patriménio
do Municipio de Palmas;

Il - os recursos dos orgamentos vigentes, as alteracdes
decorrentes de créditos adicionais, as receitas previstas e
arrecadadas, as despesas empenhadas, liquidadas e pagas a
conta desses recursos e as respectivas disponibilidades;

Il - perante a Fazenda Publica, a situagdo de todos
que, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados;

IV - a situagdo patrimonial do ente publico e suas
variagdes.

§ 1° As operagdes de que resultem atos e fatos de
natureza financeira ndo compreendidas na execugdo orgamentaria
serao, também, objeto de registro, individualizagéo e controle
contabil.

§ 2° Integram o Sistema de Contabilidade do Municipio
de Palmas:

| - 0 6rgao estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades
técnicas de gestéo contabil do Poder Executivo.

Secéao VI
Do Sistema de Tesouraria

Art. 17. O Sistema de Tesouraria do Municipio de
Palmas compreende a apuragdo e classificagdo da receita
arrecadada, com vista a sua vinculacéo, controle de todo o fluxo
financeiro municipal, abertura e supervisdo das contas bancarias,
pagamentos orgamentarios e extraorcamentarios e repasses
financeiros.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Tesouraria do
Municipio de Palmas:

| - 0 6rgdo estruturante, exercido pela Secretaria Municipal
da Fazenda;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de
tesouraria e administragéo financeira que integram a estrutura dos
orgaos e entidades do Poder Executivo.

Secéao VIl
Do Sistema de Tecnologia da Informagao

Art. 18. O Sistema de Tecnologia da Informagéo do
Municipio de Palmas compreende as atividades de planejamento,
coordenagao, organizagdo, operagao, controle e supervisdo dos
recursos de tecnologia da informagéo dos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, em articulagdo com os demais
Sistemas Estruturantes, e tem por finalidade:

| - assegurar o suporte de informacéo adequado, dinamico,
confiavel e eficaz;

Il - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informagao, no ambito do Poder Executivo, visando a melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informagao;

Il - propor adaptagbes institucionais necessarias ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo dos recursos de
tecnologia da informacéo;

IV - definir a politica estratégica de gestao de tecnologia
da informacgdo do Poder Executivo.

§ 1° Consideram-se recursos de tecnologia da informagéo
o conjunto formado pelos bens e servigos de tecnologia da
informagao que constituem a infraestrutura tecnoldgica de suporte
automatizado ao ciclo da informagéo, que envolve as atividades
de produgéo, coleta, tratamento, armazenamento, transmissao,
recepcao, comunicagao e disseminagao.

§ 2° Integram o Sistema de Tecnologia da Informacéo do
Municipio de Palmas:

| - o 6rgao estruturante, exercido pela Agéncia de
Tecnologia da Informag&o do Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades
de administragdo dos recursos de tecnologia da informagao do
Poder Executivo.

Secéo IX
Do Sistema de Advocacia

Art. 19. O Sistema de Advocacia do Municipio de Palmas
compreende as atividades de representacao judicial e extrajudicial
dos 6rgaos do Municipio e suas entidades, promovendo-lhes a
defesa em qualquer juizo ou instancia, e tem por finalidade:

| - cumprir com a legislacdo, nos casos que se fizerem
necessarios, oficializar ao Chefe do Poder Executivo ou outra
autoridade competente;

Il - exercer as fungdes juridico-consultivas do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Advocacia do
Municipio de Palmas:
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| - 0 6rgdo estruturante, exercido pela Procuradoria-Geral
do Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as
Subprocuradorias, os Procuradores do Municipio e os nucleos
de assisténcia juridica que integram a estrutura dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

Secgéo X
Do Sistema de Controle Interno

Art. 20. O Sistema de Controle Interno do Municipio de
Palmas compreende as atividades de avaliacdo da gestédo de
recursos do Municipio, utilizados como instrumentos a auditoria e
a fiscalizagéo, e tem como finalidades as listadas na lei especifica
referente ao Sistema.

Paragrafo unico. Integram o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Palmas:

| - 0 6rgéo estruturante, exercido pela Controladoria-Geral
do Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades de
controle interno que integram a estrutura dos érgéos e entidades
do Poder Executivo.

Secgao X
Do Sistema de Produgéo Legislativa

Art. 21. O Sistema de Producao Legislativa do Municipio
de Palmas compreende as atividades de orientagdo de técnica
legislativa para elaboracdo de atos normativos e para o
encaminhamento de matérias a publicagdo na imprensa oficial.

Paragrafo unico. Integram o Sistema Producéo Legislativa:

| - o 6rgado estruturante, exercido pela Casa Civil do
Municipio de Palmas;

Il - as unidades setoriais, correspondentes as unidades
que integram a estrutura dos 6rgados e entidades do Poder
Executivo, responsaveis pela producédo de atos normativos internos
ou que, pelas atribuigbes da Pasta, devam ser minutados para
encaminhamento ao 6rgao estruturante.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Secgao |
Gabinete da Prefeita

Art. 22. Ao Gabinete da Prefeita compete assistir
diretamente a Chefia do Poder Executivo no desempenho de suas
atribuigbes e, ainda:

| - coordenar a agenda politica e de compromissos da
Chefia do Poder Executivo, dos pedidos de audiéncia e visitas;

Il - participar em articulagdo com os demais 6rgaos
competentes do planejamento, preparagéo e execucéo das viagens
da Chefia do Poder Executivo;

11l - coordenar as missdes especificas determinadas pela
Chefia do Poder Executivo;

IV - exercer as atividades de secretariado particular da
Chefia do Poder Executivo.

Secéao Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - planejar, executar e acompanhar as acgdes
complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em
consonancia com o Gabinete da Prefeita;

II - assistir o Vice-Prefeito:

a) no exame dos assuntos politicos e administrativos, na

analise de processos e demais documentos submetidos a sua
apreciagao e decisao;

b) em suas relagbes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral;

Il - providenciar a representacao civil do Vice-Prefeito.

Secao lll
Casa Civil do Municipio de Palmas

Art. 24. A Casa Civil do Municipio de Palmas compete:

| - coordenar e gerir o Sistema de Produgao Legislativa
do Municipio;

Il - exercer a fungéo de imprensa oficial do Municipio;

Il - receber os autografos de lei oriundos do Poder
Legislativo e encaminha-los, quando se tratar de matérias de
natureza administrativa, financeira, tributaria e orgcamentaria, a
Procuradoria-Geral do Municipio para analise quanto a sangéo
ou veto;

IV - verificar, supletivamente a Procuradoria-Geral do
Municipio, a constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
governamentais;

V - elaborar as justificativas de vetos de matérias
encaminhadas pelo Poder Legislativo ao Executivo, apos
cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo;

VI - proceder a reviséo final da redacédo e da técnica
legislativa da proposta de atos normativos originados nas unidades
setoriais dos 6rgaos e entidades do Municipio, inclusive para
retificar incorregdes de técnica legislativa, inadequagdes de
linguagem, imprecisdes e lapsos manifestos;

VII - centralizar a preparagéo de atos a serem assinados
pela Chefia do Poder Executivo;

VIII - deflagrar o processo legislativo, apds ser cumprido o
tramite processual regular a seguir:

a) instrucdo processual pelo 6rgdo ou entidade
interessada;

b) encaminhamento para manifestagdo orgamentaria do
6rgado competente, quando for o caso, e parecer juridico pela
Procuradoria-Geral do Municipio;

¢) manifestacdo do Comité de Governanca;

IX - publicar os atos do Poder Executivo e as matérias
referentes ao processo legislativo no Diario Oficial do Municipio,
bem como matérias particulares encaminhadas pelos interessados;

X - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

Xl - supervisionar a execugéo das atividades administrativas
do Gabinete da Prefeita;

XII - controlar e arquivar, em meios fisicos e eletronicos,
os atos do Poder Executivo;

XIII - administrar o Resolve Palmas.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Casa Civil, as fungdes
de 6rgao setorial do Gabinete da Prefeita e Gabinete do Vice-
Prefeito, inclusive quanto a ordenagado das despesas.

Secéo IV
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas
compete as atribuicdes conferidas na Lei n° 1.956, de 8 de abril
de 2013, e, ainda, coordenar e gerir o Sistema de Advocacia do
Municipio de Palmas.

§ 1° Ao Procurador-Geral do Municipio de Palmas
compete, além do disposto na Lei n° 1.956, de 2013:

| - propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragdo de
nulidade ou revogacéo de atos da Administragao Publica Municipal;

Il - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a arguigado de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;
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11l - recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de
carater juridico de interesse publico.

§ 2° O Procurador Adjunto, observados os mesmos
requisitos para nomeacao do Procurador-Geral, equipara-se, para
efeitos desta Medida Proviséria, ao Secretario Executivo.

Secao V
Secretaria Municipal de Governancga, Estratégias e Parcerias

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governanga, Estratégias
e Parcerias compete:

| - coordenar:

a) a integragao das agdes dos 6rgaos do Poder Executivo;

b) as relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associagbes e demais organizagbes, governamentais

ou nao;

Il - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos
oriundos do Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

Il - contribuir para viabilizagédo dos projetos do governo
junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

V- assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo:

a) no relacionamento e na articulagdo com as entidades
da sociedade;

b) na criagdo e implementagdo de instrumentos de
consulta e de participagao popular de interesse do Municipio;

c) nas questdes politico-institucional;

d) na interlocug&o com o Poder Legislativo Municipal e com
os partidos politicos;

e) na andlise do mérito, da conveniéncia e oportunidade
das propostas apresentadas, inclusive das matérias em tramitagao
no Poder Legislativo, com a compatibilidade das diretrizes
governamentais.

V - coordenar as Parcerias Publico-Privadas de que trata
a Lein®1.424, de 14 de margo de 2006;

VI - gerir o Fundo Garantidor das Parcerias Publico-
Privadas;

VIl - formular, coordenar e executar a politica de captagéo
de recursos do Poder Executivo;

VIII - gerenciar os convénios, contratos de repasses
ou instrumentos congéneres, inclusive quanto as parecerias
estabelecidas na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

IX - coordenar e implementar os Programas de Parcerias
de Investimentos nos termos da lei.

Secgao VI
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Comunicagéo compete:
| - promover a comunicagéo social do Poder Executivo;

Il - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e
de seus assessores com a imprensa;

Il - realizar e analisar pesquisas sobre os programas e
acgoes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

IV - coordenar eventos oficiais, reuniées e o cerimonial.
Secao VIl
Secretaria Municipal de Planejamento,

Modernizagao e Administragéo Geral

Art. 28. Sao areas de competéncias da Secretaria
Municipal de Planejamento, Modernizagdo e Administracdo Geral:

| - a politica de pessoal do Poder Executivo;

Il - a centralizacdo da folha de pagamento do Poder
Executivo;

Il - o desenvolvimento e inovagédo organizacional dos
orgaos e entidades;

IV - o planejamento estratégico do Municipio;

V - o plano plurianual, as diretrizes e metas, e os
orcamentos anuais;

VI - os processos de coordenagao, elaboragéo e avaliagao
dos planos, projetos e da execugéo orgamentario-financeira;

VIl - a coordenagéo e gestéo dos sistemas de planejamento
e orgamento, de recursos humanos, de administracdo geral e de
licitagdes do Poder Executivo;

VIIl - a elaboragédo de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura econdmica do Municipio de
Palmas;

IX - a administragao, por meio da Unidade Supervisionada,
e em conjunto com o 6rgao estruturante do Sistema de
Contabilidade:

a) dos encargos, juros e amortizagao das dividas publicas
interna e externa;

b) outros encargos financeiros diversos;
X - a administragdo do patriménio mével municipal;

XI - a gestao da frota propria e do almoxarifado central,
ressalvadas situagdes especificas;

XII - a centralizagdo dos procedimentos de aquisigdes e
licitagdes de bens e servicos do Poder Executivo, observado o
atendimento da legislagéo de regéncia;

XIII - a modernizagdo administrativa, inclusive quanto
a gestéo da Unidade Executora Municipal de que trata a Lei n°
1.756, de 8 de dezembro de 2010, e a coordenagao e controle dos
projetos relacionados;

XIV - a gestdo do Fundo Municipal de Capacitagéo e
Aperfeicoamento dos Servidores Publicos;

XV - a administragdo da Escola de Gestao Publica;

XVI - a formagao, desenvolvimento e valorizagédo do capital
humano.

Secao VI
Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 29. Sao areas de competéncias da Secretaria
Municipal da Fazenda:

| - o Tesouro Municipal;
Il - a administragéo fazendaria;

Il - a administracao da tesouraria e da contabilidade
publica;

IV - as atividades de arrecadacéo, fiscalizagao,
recolhimento dos tributos e demais rendas do Municipio;

V - a coordenacéo e gestao dos sistemas de contabilidade
e de tesouraria do Poder Executivo;

VI - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao
institucional,

VII - a articulagdo com os demais 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, projetos, planos e pesquisas voltados para o
desenvolvimento do Municipio.

Secédo IX
Controladoria-Geral do Municipio de Palmas

Art. 30. Sao areas de competéncias da Controladoria-
Geral do Municipio de Palmas, além das atribui¢cdes previstas na
legislagdo municipal especifica:
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| - a transparéncia e o acesso a informacéao;

Il - a coordenacao e gestéo do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

11l - a centralizagao da Ouvidoria-Geral do Municipio;
IV - os procedimentos relativos aos recebimentos e
procedéncias das reclamagdes, bem como sugerir a abertura de

sindicancias, quando necessario, e as medidas corretivas;

V - as avaliagdes de infragdes disciplinares dos servidores
municipais.

Secgéo X
Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 31. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal
da Educagéo:

| - a politica municipal de educacao, em especial atengao
as diretrizes contidas na Lei n°® 2.238, de 19 de janeiro de 2016;

Il - a articulagdo da politica educacional de ensino com as
demais areas do Municipio de Palmas;

Il - a inovagédo, avaliagao, informacéo e pesquisa
educacionais;

IV - a articulagdo da politica e gestdo educacional do
Municipio nos ambitos estadual e federal, com o objetivo de
integracédo dos programas.

Secgao X
Secretaria Municipal da Saude

Art. 32. S&o areas de competéncia da Secretaria Municipal
da Saude:

| - a politica municipal de sadde, em consonancia com as
legislagbes diretivas;

Il - a coordenagéo do Sistema Unico de Satde (SUS) no
ambito do Municipio;

Il - as prestacdes de servigos de saude nos termos da Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e demais normas aplicadas
ao SUS;

IV - a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

V - a pesquisa cientifica e tecnologia na area de saude;

VI - a cooperagao em saude.

Secao Xl
Secretaria Municipal da Igualdade Social e da Mulher

Art. 33. Sédo areas de competéncias da Secretaria
Municipal da Igualdade Social e da Mulher:

| - a politica municipal de assisténcia social, em especial
quanto ao disposto na Lei n® 2.432, de 20 de dezembro de 2018;

; Il - a coordenacéo, programacao e implantacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) no ambito do Municipio de
Palmas;

11l - os servigos de atengao social basica e especial;

IV - a gestdo dos servigos socioassistenciais localizados
no Municipio;

V - as politicas destinadas a promogao dos direitos
humanos, incluso os direitos:

a) da mulher;
b) do negro;
c) de igualdade racial e minorias étnicas e sociais;

d) da pessoa idosa;

e) da pessoa com deficiéncia;

VI - a gestéo do Cadastro Unico;

VIl - o atendimento aos vulneraveis;

VIII - a articulagdo com as politicas estadual, nacional
e internacional para implantagdo de projetos e programas de
incluséo social,

IX - a gestdo do Fundos Municipal:

a) de Assisténcia Social;

b) da Crianca e do Adolescente;

c) dos Direitos da Mulher;

d) de Promocéao da Igualdade Racial de Palmas;

e) da Pessoa com Deficiéncia;

f) dos Direitos da Pessoa Idosa de Palmas.

Secao Xl
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 34. Sao areas de competéncias da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

| - as obras civis no perimetro urbano e rural do Municipio;

Il - os servigos publicos de manutencéo e conservacéo de
vias urbanas;

Il - os servigos de limpeza urbana;
IV - os servigos de zeladoria do Municipio;
V - a administragédo dos cemitérios publicos;

VI - a gestdo do Fundo Municipal de lluminagdo Publica e
do Fundo Municipal de Cemitério;

VII - a iluminagéo publica;
VIl - a ampliagéo e qualificagao da infraestrutura urbana.

Secéo XIV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 35. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural:

| - as politica agricola, pastoril, aquicola, pesqueira e da
agricultura familiar do Municipio;

Il - a inspegcdo municipal de seguranga alimentar na
agricultura familiar, nas hortas comunitarias e urbanas, e nos
estabelecimentos comerciais que manipulem e fabriquem produtos
de origem animal e vegetal;

Il - as politicas publicas de conservagao do solo e agua
do meio rural;

IV - a assisténcia técnica e extensao rural aos produtores
rurais, as hortas comunitarias e urbanas, aos quintais produtivos
e aos aquicultores e pescadores;

V - a conservagao das estradas vicinais.

Segao XV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 36. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:

| - a politica municipal de desenvolvimento urbano, em
especial atengdo a Lei Complementar n° 400, de 2 de abril de
2018;

Il - o planejamento e crescimento ordenado da cidade;
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Il - o parcelamento, a permissdo ou concessao do solo
urbano;

IV - o sistema cartografico municipal;
V - 0 Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio;

VI - as operagdes urbanas consorciadas e outras da Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001;

VIl - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

VIII - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IX - a politica ambiental do Municipio, em especial a Lei n®
1.011, de 4 de junho de 2001.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 37. Séo areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

| - a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - a politica para a industria, agroindustria, expanséo do
comeércio e prestacao de servigos;

11l - a politica de microcrédito no Municipio;
IV - a politica publica do trabalho no &mbito do Municipio;

V - os programas do primeiro emprego e de qualificagéo
profissional;

VI - a economia solidaria e inovagédo empresarial;

VIl - a gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Economia Popular Solidaria do Municipio de Palmas e do Fundo
de Inovacéo e Desenvolvimento Econémico de Palmas;

VIII - a politica municipal de turismo.

Secao XVII
Secretaria Municipal de Habitagcdo e Assuntos Fundiarios

Art. 38. S&o areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Habitagédo e Assuntos Fundiarios:

| - a politica de habitagdo do Municipio;

Il - o fomento e parcerias com a construgdo civil, o
mercado imobiliario, associa¢des, cooperativas e demais entidades
da sociedade civil organizada;

Il - a gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social.

IV - a selegédo das familias a serem beneficiadas pela
politica municipal de habitagdo, conforme regulamentacdo dos
programas habitacionais;

V - a autorizagdo da posse provisoria das familias
selecionadas nos programas habitacionais, caso necessario, até
que seja emitido o titulo de propriedade ou documento equivalente,
mediante a regularizacdo definitiva do empreendimento do 6rgéo
competente;

VI - a regularizagao fundiaria e urbanistica de
assentamentos precarios, inclusive em areas de propriedade de
outros entes da Federagéo;

VIl - a promogéo da regularizacéo fundiaria e urbanistica
do Municipio, com a pratica dos atos administrativos por meio de
Procurador Municipal, expressamente designado pelo Procurador-
Geral do Municipio, para atuar diretamente na Secretaria, a fim de
realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizagdo para lavraturas de escrituras e emissao
de certiddes correspondentes;

¢) a convalidagéo das chancelas de titulo de propriedade,
escrituras de doagao e de compra e venda;

d) despacho de dispensa de licitagcdo, nos termos da lei;

e) contrato de compromisso de compra e venda de
imoveis;

f) alienacdo, onerosa ou néo, de imoveis de propriedade
do Municipio;

g) a transferéncia de iméveis do Municipio de Palmas aos
detentores de posse em area consolidada;

h) os atos pertinentes a desapropriagdo de imoveis
envolvidos nos processos de regularizacao fundiaria.

Secao XVIII
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana

Art. 39. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal
de Seguranga e Mobilidade Urbana:

| - a politica municipal de seguranga;
Il - a Guarda Metropolitana do Municipio;

Il - a vigilancia interna e externa sobre os bens municipais
e outros de dominio publico de responsabilidade do Municipio;

IV- a administracdo da Junta de Servigo Militar do
Municipio;

V - a defesa civil no Municipio;
VI - a politica municipal de transito;

VIl - os servigos de sinalizagdo urbana de vias e
logradouros;

VIII - a fiscalizagéo e aplicagcdo de multas de transito;
IX - a mobilidade e acessibilidade urbana;

X - a promogao, cancelamento e extingao de contratos de
concessao de transporte coletivo do Municipio sujeitos a regulacédo
e controle da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizacdo de
Servigos Publicos de Palmas;

XI - a gestdo do Fundo Municipal de Defesa Civil e do
Fundo Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte.

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana é 6rgéo
especifico singular diretamente subordinado ao érgéo citado no
caput deste artigo.

CAPITULO V i
DOS CARGOS, FUNGOES, INDENIZAGOES,
GRATIFICAGOES E SUBSTITUICOES

Secéo |
Dos Cargos e Fungbdes

Art. 40. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas
dos 6rgaos do Poder Executivo séo relacionados e quantificados
no Anexo lll a esta Medida Provisoria.

Paragrafo tnico. Na forma prevista no inciso V do art. 110
da Lei Organica do Municipio de Palmas:

| - seréo reservados, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissao para serem ocupados por servidores efetivos;

Il - as fungdes gratificadas se destinam exclusivamente
para os servidores efetivos dos quadros integrantes do Poder
Executivo.

Art. 41. Os valores da remuneracdo dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas dos érgdos do Poder
Executivo s&o os constantes do Anexo |l a esta Medida Proviséria.

Paragrafo unico. Aos valores da remuneragédo de que
trata o caput deste artigo podera ser aplicada a revisédo geral
anual prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, nos
mesmos parametros da Lei n°® 2.105, de 31 de dezembro de 2014.
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Secao Il
Das Indenizagdes

Art. 42. E assegurado aos agentes politicos, aos ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS) do Gabinete da Prefeita, dos
cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Estruturantes (DAE)
dos 6rgdos que trata o art. 11 desta Medida Provisoéria, e aos
departamentos de gestdo de financas, de compras e licitacdes
e de recursos humanos, a indenizagéo pela utilizagdo de meio
préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por
forga das atribuigbes proprias do cargo, bem como as atribuicoes
acumuladas por determinagdes da Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O ressarcimento de que que trata o caput deste artigo
¢é limitado a 30% (trinta por cento) da remuneragao ou subsidio do
cargo, considerando o efetivo exercicio, sendo que:

| - para os agentes politicos o percentual incide sobre o
subsidio, a saber:

a) 10% (dez por cento) para os titulares nao abrangidos
pelas alineas “b” e “c” deste inciso;

b) 20% (vinte por cento) para os membros suplentes do
Comité de Governanga, os titulares dos Orgaos Estruturantes e
titulares da Secretaria Municipal da Saude, da Secretaria Municipal
da Educacéo e da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

c) 30% (trinta por cento) para os membros titulares do
Comité de Governanga;

Il - para os cargos do Gabinete da Prefeita:

a) 30% (trinta por cento) para os servidores ocupantes de
cargos do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores (DAS) 1
e2;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores
ocupantes de cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) 3 e 4.

Il - para os Orgaos Estruturantes, o percentual incidente
sobre a remuneragéo dos respectivos cargos, a saber:

a) 30% (trinta por cento) para os servidores ocupantes de
cargos do Grupo-Diregédo e Assessoramento Estruturantes (DAE)
1e2;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores
ocupantes de cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Estruturantes (DAE) 3 e 4;

c) 10% (dez por cento) para os servidores ocupantes de
cargos do Grupo-Diregéo e Assessoramento Estruturantes (DAE)
5e6.

IV - para o cargo de Secretario Executivo (DAS-1), de
todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo, o percentual
€ 10% (dez por cento) incidente sobre a remuneragao do cargo,
respeitado o disposto na alinea “a” do inciso Il do § 1° deste artigo;

V - o percentual € 10% (dez por cento) incidente sobre
a remuneragdo dos respectivos cargos do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS) 2 a 7, diretamente vinculados
aos departamentos de gestao de finangas, de compras e licitagdes,
e de recursos humanos, respeitado o disposto no inciso Il do § 1°
deste artigo.

VI - o percentual é 20% (vinte por cento) incidente sobre
a remuneracgao dos respectivos cargos do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS) 2 a 7, diretamente vinculados
aos departamentos de gestéo de finangas, de compras e licitagbes
e de recursos humanos, quando respondam, interina e/ou
cumulativamente, pelo departamento ou fungéo de outro 6rgéo ou
entidade, respeitado o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 2° Ressalvado o disposto no inciso | do § 1° deste artigo,
a percepc¢éao do ressarcimento somente sera feita para os cargos
constantes das estruturas administrativas do Gabinete da Prefeita,
dos responsaveis pelas atribuigdes de Orgao Estruturante e dos
departamentos de gestédo de finangas, de compras e licitagdes e
de recursos humanos, na forma do regulamento.

§ 3° Para o servidor efetivo do Municipio, enquadrado nos
incisos I, lll, 1V, V e VI do § 1° deste artigo, o percentual incidira
sobre a respectiva remuneracao do seu cargo de origem.

§ 4° A vantagem é de natureza néo salarial, ndo se
incorpora ao vencimento, subsidio ou provento de aposentadoria
ou pensao, bem assim, de qualquer beneficio pecuniario.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica cumulativamente
para os servidores ocupantes dos cargos com verba de mesma
natureza estabelecido em lei e regulamentos, e ainda, para
aqueles alcancados pelo redutor constitucional de que trata o art.
37, Xl, da Constituicdo Federal, devendo o servidor fazer a opcéao
que lhe seja mais vantajosa.

§ 6° O servidor que optar pela indenizagéo de que trata o
caput devera utilizar veiculos ou meios préprios de locomogao para
a realizacao das atribuigbes inerentes ao cargo, sendo vedada a
utilizagéo de veiculos oficiais.

Secao llI
Das Gratificagbes

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo dos quadros do Poder Executivo, quando nomeado para
cargo em comissao na administracéo direta e indireta, devera optar
pelo mais vantajoso, a saber:

| - o valor integral da remuneragéo do cargo comissionado;

Il - sua remuneragdo ou subsidio de origem, acrescido
de 60% (sessenta por cento) do valor da remuneragéo do cargo
comissionado que vier a ocupar, a titulo de gratificagao.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo
ao servidor, civil ou militar, e ao empregado publico cedidos para
exercer cargo em comissao no Poder Executivo.

Art. 44. Fica criada a Gratificagdo por Exercicio de
Responsabilidade Técnica (GRT), concedida aos servidores dos
6rgéos do Poder Executivo, detentores dos cargos de Contador,
Técnico em Contabilidade e Analista de Controle Interno, e
demais servidores lotados nos Orgéos Estruturantes dos Sistema
de Contabilidade do Municipio e Sistema de Controle Interno do
Municipio de Palmas.

§ 1° A percepgéo da GRT é dada aos servidores de que
trata o caput deste artigo, desde que atendidas cumulativamente
as condigbes a seguir:

| - para os cargos de Contador, Técnico em Contabilidade
e demais cargos vinculados ao Sistema de Contabilidade do
Municipio de Palmas:

a) estarem vinculados ao Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Tocantins;

b) estarem lotados e em efetivo exercicio das fungdes
especializadas do departamento incumbido das atividades de
Orgao Estruturante dos Sistema de Contabilidade do Municipio
de Palmas;

c) terem sido designados pelo Chefe do Poder Executivo
para efetuar o envio e assinatura de informagbes ao Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, de dados processados por meio
do Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica (SICAP),
Modulo Contabil;

Il - para o cargo de Analista de Controle Interno vinculados
ao Sistema de Controle Interno do Municipio de Palmas:

a) estarem em efetivo exercicio das atividades previstas
em lei especifica do Sistema de Controle Interno do Municipio;

b) estarem lotados e em efetivo exercicio das fun¢des
especializadas do departamento incumbido das atividades de
Orgéo Estruturante do Sistema de Controle Interno do Municipio.

§ 2° Para todos os cargos listados nos incisos | e Il do §
1° deste artigo, a realizagéo das atividades regulamentadas por
meio de decreto, conforme previsto no § 4° do art. 11 desta Medida
Provisoria.
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§ 3° A GRT néo se incorpora ao vencimento-base do
servidor para nenhum efeito e ndo é considerada para fins de
contribuigéo previdenciaria ou calculo de qualquer outra vantagem,
exceto para os adicionais de férias e da gratificagéo natalina.

§ 4° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera de
100% (cem por cento) do respectivo vencimento-base do servidor,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 5° A GRT néo se acumula com a indenizacéo prevista
no art. 42 desta Medida Proviséria, cabendo ao servidor fazer a
opgao mais vantajosa.

Art. 45. O servidor que optar pela percepgao da
gratificagé@o prevista no art. 44 desta Medida Provisoéria, nao fara
jus ao recebimento quando:

| - obtiver no més mais de:

a) 3 (trés) faltas injustificadas;

b) 5 (cinco) faltas justificadas;

Il - estiver em fruigdo das licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, no periodo
superior a 15 (quinze) dias;

b) para atividade politica;
c) para tratar de interesse particular;

d) para tratamento de saude no periodo superior a 30
(trinta) dias, exceto se decorrente do exercicio da fungéo;

e) para desempenho de mandato classista que exija
afastamento do cargo.

Il - afastar-se para:

a) servir a outro 6rgao ou entidade que nao seja do Poder
Executivo;

b) exercicio de mandato eletivo;
c) estudo no exterior.

Paragrafo unico. Nos casos omissos, aplicar-se-a as
regras previstas na Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro de
1999 (Estatuto dos Servidores da Administragao Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Palmas).

Art. 46. Fica criada a Gratificacao por Produtividade,
constituida de vantagem pecuniaria de carater permanente,
compondo a remuneragédo de contribuicdo para a previdéncia
social e incorporando-se aos proventos de aposentadoria ou
penséo, devida aos Agentes de Protegdo Ambiental lotados e em
efetivo exercicio no 6rgéo gestor da politica de meio ambiente do
Municipio de Palmas.

§ 1° A gratificagdo e que trata o caput deste artigo sera de
até 100% (cem por cento) do valor percebido a titulo de vencimento
basico.

§ 2° O Agente de Protecdo Ambiental investido em
exercicio de cargo comissionado no 6rgéo que trata o caput deste
artigo fara jus a Gratificagéo de Produtividade.

Art. 47. A Gratificacdo de Produtividade aos Agentes
de Protecdo Ambiental tera como base a producdo mensal,
representada pelo conjunto das atividades e procedimentos
realizados pelo Agente, com a respectiva pontuagéo, a ser apurada
na forma de regulamento.

Paragrafo unico. A percepcao da gratificagdo de
produtividade ndo podera ultrapassar a proporcionalidade de
100 (cem) pontos ao més, podendo a pontuagéo excedente ser
utilizada no més subsequente, até o limite de 20 (vinte) pontos.

Secao IV
Das Substituigdes

Art. 48. Aos servidores ocupantes de cargos de direcdo ou
chefia, designados pelo Chefe do Poder Executivo para substituir
titular de Pasta ou de outros cargos em comissao, aplica-se o
disposto no art. 35 da Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro
de 1.999, observado que fazem jus a percepgéo proporcional da
remuneracgao e vantagens indenizatérias dos respectivos cargos
em substituicao.

CAPITULO VI i
DA TRANSFORMAGAO E EXTINGAO

Secéao | )
Da Transformacao de Orgéos

Art. 49. Sao transformados:
| - o Gabinete do Prefeito, em Gabinete da Prefeita;

Il - a Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais, na Secretaria Municipal de Governanga, Estratégias
e Parcerias;

Ill - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno, na Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na
Secretaria Municipal da Igualdade Social e da Mulher;

V - a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano, na Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagédo
e Administragéo Geral;

VI - a Secretaria Municipal de Finangas, na Secretaria
Municipal da Fazenda;

VIl - a Secretaria Municipal de Habitagdo, na Secretaria
Municipal de Habitagao e Assuntos Fundiarios;

VIl - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servicos Regionais, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente;

IX - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo.

] Secao Il
Da Extingdo de Orgdos e Entidade Autarquica/Fundacional

Art. 50. Sao extintos:

| - a Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), criada pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013,
incorporada a Fundacédo Cultural de Palmas, renomeada para
Fundagéo da Cultura, Juventude e Esportes de Palmas;

Il - a Agéncia Municipal de Turismo, criada pela Lei n°
1.967, de 8 de maio de 2013, incorporada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Il - o Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas (Impup), criado pela Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013,
incorporado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente;

IV - a Fundagédo Escola de Saude Publica de Palmas
(Fesp), criada pela Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013,
incorporada a Secretaria Municipal da Saude;

V - a Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas
(FMA), criada pela Lei n° 2.102, de 31 de dezembro de 2014,
incorporada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente;

VI - o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Municipio de Palmas, criado pela Lei n° 2.296, de 29 de margo
de 2017, incorporado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Modernizagéo e Administragéo Geral,

VIl - a Fundagao Municipal da Juventude de Palmas (FJP),
criada pela Lei n° 2.298, de 29 de margo de 2017, incorporada a
Fundacéo da Cultura, Juventude e Esportes de Palmas;

VIl - a Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios,
incorporada a Secretaria Municipal de Habitagao.

Secao llI
Da Transformagéo de Cargos e Fungdes

Art. 51. Os cargos e as fungdes relacionadas no Anexo Ill
a esta Medida Proviséria sao oriundos da extingdo das entidades
de que trata o art. 50 e, em decorréncia da unificagdo nesta norma,
dos quantitativos constantes do:
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2013;

2014,

| - Anexo | a Lei n°® 1.558, de 8 de julho de 2008;

Il - art. 1° da Lei n°® 1.756, de 8 de dezembro de 2010;
IIl - Anexo | a Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

IV - Anexo | a Lei n° 1.967, de 8 de maio de 2013;

V - Anexo Unico & Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de

VI - Anexo Unico & Lei n® 2.102, de 31 de dezembro de

VII - Anexo Unico & Lei n° 2.296, de 30 de marco de 2017;
VIII - Anexo | a Lei n°® 2.297, de 30 de margo de 2017;

IX - Anexo Unico & Lei n° 2.298, de 30 de marco de 2017;
X -Anexo Il a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017;

XI - Anexo Unico & Lei n° 2.390, de 21 de junho de 2018;

XII - Anexo Unico a Lei Complementar n® 137, de 18 de

junho de 2007.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES DE LEIS

Art. 52. O art. 3° da Lei n° 866, de 30 de dezembro de

1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é
vinculado ao érgéao gestor da politica de direitos da mulher.
(NRY’

Art. 53. O paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 885, de 4 de

maio de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O Conselho de que trata o caput deste
artigo integra a estrutura da entidade gestora da politica de
esportes e lazer do Municipio de Palmas. (NR)”

Art. 54. O art. 7° da Lei n® 997, de 18 de maio de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7° O suporte técnico e administrativo indispensavel
a instalagéo e funcionamento do CMA sera prestado pelo
érgao gestor da politica de meio ambiente. (NR)”

Art. 55. O art. 7° da Lei n® 1.367, de 17 de maio de 2005,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O Fundo Municipal de Desenvolvimento da
Economia Popular e Solidaria do Municipio de Palmas
(Banco do Povo), é vinculado ao 6rgéo gestor da politica
de desenvolvimento econdmico e gerido pelo titular da
Pasta. (NR)”

Art. 56. A Lei n® 1.417, de 29 de dezembro de 2005, vigorar

com as seguintes alteracdes:

f) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo
as requisigbes previstas em Lei especifica ou quando
o afastamento se der em razdo de convénio, termo de
cooperagao ou instrumento congénere do qual o Municipio
participe.

e) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, salvo
as requisicdes previstas em Lei especifica ou quando
o afastamento se der em razdo de convénio, termo de
cooperagao ou instrumento congénere do qual o Municipio
participe.

Art. 24-A. A gratificagdo por produtividade de que trata
o inciso Il do paragrafo unico do art. 24 desta Lei, &
vantagem pecuniaria de carater permanente, que compde a
remuneragao de contribuicao para a previdéncia social e se
incorpora aos proventos de aposentadoria ou pensédo. (NR)”

Art. 57. A Lei n® 1.424, de 14 de marco de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Compete ao 6rgéo responsavel pela coordenagéo dos
programas de parcerias publico-privadas, exercer o controle
dos contratos a serem celebrados e, obrigatoriamente,
emitir parecer prévio acerca da capacidade de pagamento
e limites.

§ 2° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio,
juntamente com o Orgéo Estruturante do Sistema de
Planejamento e Orgamento, a manifestagdo prévia
sobre o mérito do projeto e sua compatibilidade com o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

§ 3° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio,
obrigatoriamente, emitir parecer prévio quanto a editais
e contratos.

Art. 27. Fica criada, na estrutura do 6rgéao responsavel
pela coordenagéo dos Programas de Parcerias Publico-
Privadas, a Secretaria Executiva do Programa de
Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Palmas (PPP),
com remuneragao estabelecida na lei de organizagao
administrativa do Poder Executivo, a qual compete:

Art. 58. A Lei n® 1.441, de 12 de junho de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo
ndo se aplica quando o afastamento se der em razéo de
convénio, termo de cooperagéo ou instrumento congénere
do qual o Municipio participe.

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipotese prevista no paragrafo unico
do art. 14 desta Lei.

AT B, s

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipotese prevista no paragrafo unico
do art. 14 desta Lei;

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipétese prevista no paragrafo unico
do art. 14 desta Lei. (NR)”
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Art. 59. A Lei n° 1.445, de 14 de agosto de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O disposto na alinea “f’ do inciso | e na
alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo néo se aplica
quando o servidor estiver fora da Secretaria Municipal da
Educagcdo em razado de cargo em comissao ou fungao
comissionada no ambito do Municipio ou cedido para outros
entes por convénio, termo de cooperacgédo ou instrumento
congénere do qual o Municipio participe.

c) lotado fora do dmbito da Secretaria Municipal da
Educagao, exceto na hipotese prevista no paragrafo unico
do art. 17. (NR)”

Art. 60. A Lei n® 1.529, de 10 de margo de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo
nao se aplica quando o afastamento se der em razéo de
convénio, termo de cooperagéao ou instrumento congénere
do qual o Municipio participe.

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipdtese prevista no paragrafo unico
do art. 16.

At 8.

| - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipdtese prevista no paragrafo unico
do art. 16;

Il - do afastamento para exercicio fora do Poder Executivo
Municipal, exceto na hipétese prevista no paragrafo unico
do art. 16. (NR)”

Art. 61. O art. 5° da Lei n® 1.536, de 12 de margo de 2008,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgao de carater consultivo
e sera composto por 16 (dezesseis) membros a serem
indicados pelos segmentos do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo da Cidade de
Palmas.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera
exercida pelo gestor do 6rgéo de politica de habitagcao do
Municipio.

§ 3° O Poder Executivo dispora em regulamento sobre
composigcao do Conselho Gestor do FMHIS.

§ 4° Incumbe ao 6rgéo gestor da politica de habitagéo do
Municipio proporcionar ao Conselho Gestor do FMHIS os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
(NR)”

Art. 62. A Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas,
de livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo, e
0s seus respectivos valores de remuneragéo, sdo os
constantes da lei de organizagéo administrativa do Poder
Executivo.

Paragrafo uUnico. A estrutura organizacional sera
estabelecida por meio de ato do Chefe do Poder Executivo
e na forma prevista na lei de que trata o caput.

8°-A As competéncias dos cargos constantes da estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas s&o as relacionadas no seu regimento
interno, observado o disposto na lei de organizagdo
administrativa do Poder Executivo. (NR)”

Art. 63. A Lei n°® 1.690, de 30 de dezembro de 2009, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 13-A. A Gratificagao de Exercicio Técnico & vantagem
pecuniaria de carater permanente, que compbe a
remuneragao de contribuicdo para a previdéncia social e
se incorpora aos proventos de aposentadoria ou penséo.

§ 3° O disposto no inciso | do caput deste artigo ndo se
aplica quando o afastamento se der em razéo de convénio,
termo de cooperagdo ou instrumento congénere do qual o
Municipio participe.

a) exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto na
hipotese prevista no § 3° do art. 18;

Art. 20-Al

| - ter exercicio no ambito do Poder Executivo Municipal,
exceto na hipétese prevista no § 3° do art. 18;

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal, exceto
na hipotese prevista no § 3° do art. 18;

Art. 64. A Lei n® 1.704, de 22 de margo de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° As aplicacdes dos recursos do Fundo Municipal de
Capacitacéo e Aperfeicoamento dos Servidores Publicos,
voltadas para as agdes vinculadas a operacionalizagéo
das atividades de desenvolvimento de capital humano, e
da Escola de Gestéo Publica de Palmas, tém as seguintes
destinagodes:

e) coordenar e supervisionar os programas de capacitagéo
gerencial de servidores;

VIII - despesas relativas a contratagéo de instituicdes pelo
Municipio de Palmas, para a realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos.

Art. 5° O Fundo Municipal de Capacitagdo e Aperfeicoamento
dos Servidores Publicos sera gerido por um Conselho
Gestor de carater deliberativo e sera composto pelos
membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Gestor sera
exercida pelo titular do 6rgéo gestor da politica de recursos
humanos.
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Art. 65. O art. 1° da Lein® 1.756, de 8 de dezembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte alteragédo:

Art. 66. E acrescido o art. 30-A a Lei n° 1.837, de 29 de

dezembro de 2011, com a seguinte redacao:

com as

“Art. 30-A. O incentivo a producao fiscal de que trata
o art. 26 desta Lei, € vantagem pecuniaria de carater
permanente, que compde a remuneracao de contribuicdo
para a previdéncia social e se incorpora aos proventos de
aposentadoria ou pensdo. (NR)”

Art. 67. A Lei n° 1.956, de 8 abril de 2013, passa a vigorar
seguintes alteracdes:

“Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas
integra a estrutura organizacional do Poder Executivo
e compete-lhe a representagéo judicial e extrajudicial
do Municipio para prover a defesa de seus interesses
em qualquer instancia, a cobranga judicial dos créditos
lancados em divida ativa, bem como a prestagédo de
consultoria e assessoramento juridico quando solicitado
pelo Chefe do Poder Executivo, secretarios municipais ou
dirigentes de 6rgaos ou entidades do Municipio, e:

111 - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio em obediéncia
as atribuicdes que lhe sao conferidas;

Art. 9° A Procuradoria-Geral do Municipio atuara por
intermédio dos Procuradores Municipais investidos no
cargo por concurso publico de provas e titulos, nomeados
pelo Prefeito Municipal, aos quais incumbe, por delegagéo
do Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de
instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

| - representar o Municipio e promover a defesa de seus
interesses institucionais em qualquer instancia judicial,
inclusive de servidor no exercicio do poder de policia,
nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado,
ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;

§ 2° A lotagédo dos Procuradores em cada uma das
Subprocuradorias dar-se-a por ato do Procurador-Geral.

Art. 13. O desenvolvimento do Procurador Municipal na
carreira ocorrera mediante progressao funcional nos niveis
1, 2 e 3, conforme Anexo | a esta Lei.

§ 1° A progresséo funcional € a movimentagéo do servidor
de um nivel para o seguinte, observado o intersticio de 3
(trés) anos.

§ 2° O Procurador Municipal deve atender as seguintes
exigéncias para a progressao funcional:

| - estabilidade no cargo;

Il - 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio, no
minimo, no nivel em que estiver posicionado;

Il - ndo ter cometido infragao disciplinar durante o intersticio
referido no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena
de suspenséo, hipdtese em que recomecara a contagem;

IV - ter concluido, nos 3 (trés) anos anteriores a data
da progresséao funcional, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas de cursos de qualificagédo, vinculados a
sua area de atuagao.

§ 3° Para efeito de progressédo, as licengas e os
afastamentos sem remuneracdo ndo sdo contados como
tempo de efetivo exercicio.

§ 4° A progressao funcional ndo acarreta mudanca de
cargo. (NR)”

Art. 68. A Lein®2.028, de 3 de fevereiro de 2014, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos e Equidade (COMUDHEQ), érgao representativo
e consultivo, de natureza colegiada, que tem por finalidade
promover a participagéo social na politica municipal de
direitos humanos e estabelecer o dialogo permanente entre
0 governo municipal e as organizagdes nele representadas,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal da
Igualdade Social e da Mulher ou 6rgéo que venha sucedé-la
por meio da unidade setorial responsavel pela promogao
das politicas publicas para direitos humanos.

I - 1 (um) representante da unidade setorial de promogao
das politicas publicas para direitos humanos da Secretaria
Municipal da Igualdade Social e da Mulher;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Igualdade Social e da Mulher;

VIIl - 2 (dois) representantes da Fundacdo da Cultura,
Juventude e Esportes de Palmas;

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal da Igualdade Social
e da Mulher ou 6rgdo que venha sucedé-la, por meio da
unidade setorial de promogéao das politicas publicas para
direitos humanos, garantir os recursos necessarios ao
funcionamento do COMUDHEQ. (NR)”

Art. 69. ALein®2.101, de 31 de dezembro de 2014, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Defesa Civil,
instrumento de captacdo de repasse e aplicagcao de
recursos, vinculado ao 6rgéo gestor da politica de defesa
civil do Municipio, destinado a:

Art. 4° Compete ao titular do 6rgao responsavel pela politica
de defesa civil do Municipio a gestdo do Fundo Municipal
de Defesa Civil.

Art. 7° E criado o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
Civil (COMPDEC), integrado a estrutura administrativa do
Municipio, vinculado ao 6rgéo gestor da politica de defesa
civil do Municipio.

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Seguranca e Mobilidade Urbana;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Igualdade Social e da Mulher;
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V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

Art. 12. Compete ao 6rgao gestor da politica de defesa
civil do Municipio:

....................................................................... (NRY

Art. 70. A Lei n° 2.164, de 6 de julho de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° O Compede é 6rgéo colegiado permanente,
vinculado ao 6rgédo gestor das politicas publicas de
promogao, de atendimento e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia, com participagéo paritaria do governo e
da sociedade civil, consultivo, deliberativo, fiscalizador da
implantagéo e implementacdo das politicas publicas de
promogao, de atendimento e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia.

XIX - solicitar ao 6rgédo gestor das politicas publicas
de promocéao, de atendimento e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia os recursos financeiros, humanos e
logisticos necessarios a execugéo do processo de escolha
das associagdes e/ou demais representantes da sociedade
civil em féorum préprio, a ser definido pelo Conselho;

Il - 1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

V -1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

VI -1 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

VIII - 2 (dois) representantes indicados pela Fundagéo da
Cultura, Juventude e Esportes de Palmas;

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (Fumpede), vinculado ao érgéo gestor das
politicas publicas de promogéo, de atendimento e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia, para implementagao
das politicas publicas de promogéo, de atendimento e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O titular do 6rgdo de que trata o caput
deste artigo é o gestor do Fundo.

Art. 13. O 6rgéo gestor das politicas publicas de promogao,
de atendimento e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia dara o suporte administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento do Compede. (NR)”

Art. 71. ALei n® 2.199, de 9 de dezembro de 2015, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - observado o limite disposto no caput do art. 4°, pelos
seguintes 6rgaos e entidades municipais gestores da:

a) politica para os direitos da pessoa idosa;
b) politica de saude;

c) politica de educacéo;

d) politica de desenvolvimento social;

e) politica de acessibilidade;

f) politica cultural;

g) politica de esportes;

§ 2° O titular do 6rgéo responsavel pelas politicas sociais
afetas aos direitos da pessoa idosa é o gestor do Fumdipi.

Art. 72. A Lei n°® 2.230, de 5 de janeiro de 2016, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E criado o Conselho Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial, 6rgao colegiado, deliberativo, consultivo,
controlador e fiscalizador das ac¢des dirigidas a protecao
e a defesa dos direitos humanos dos afrodescendentes,
de grupos étnicos e/ou segmentos historicamente
estigmatizados por relagbes etnorraciais, observado o
disposto na Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promogao da

Igualdade Racial é vinculado ao 6rgéao gestor da politica
de igualdade racial.

IV - assessorar o Poder Executivo Municipal, mediante a
emissao de orientagdes, deliberacdo e acompanhamento
da elaboracdo e execugédo de programas em favor da
diversidade, que visem a inclusdo de afrodescendentes,
entre outros grupos historicamente estigmatizados por
relagdes etnorraciais;

Paragrafo unico. O FMPIRP é vinculado ao 6rgéo gestor
da politica de igualdade racial, gerido e representado
judicial e extrajudicialmente pelo titular da Pasta, a qual
é responsavel pelo Plano de Aplicagdo do Fundo, sob
orientacdo e fiscalizagdo do Compir. (NR)”

Art. 73. O art. 7° da Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal da Saude a gestéo
do PIRS e do PET/Palmas e a emissdo de normas
complementares a esta Lei. (NR)”

Art. 74. A Lei n® 2.297, de 30 de margo de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 10. AARP tem a estrutura organizacional definida na
forma do seu regimento interno, considerada a seguinte
estrutura fixa:

| - Colegiado Diretivo;
II - Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A composicéo do Colegiado Diretivo sera estabelecida
no regimento interno.

§ 3° A remuneragdo dos cargos comissionados e das
fungdes gratificadas da ARP sao as constantes da lei de
organizacdo administrativa do poder executivo.

Art. 15. Os setores internos da ARP sao especificados no
regimento interno, com atribuigdes definidas em resolugao
editada pela reguladora. (NR)”

Art. 75. A Lei n°® 2.320, de 26 de junho de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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e) 5 (cinco) da Fundagéao da Cultura, Juventude e Esportes
de Palmas;

Art. 16. Incumbe ao 6rgéo gestor da politica sobre drogas
dar o suporte técnico e administrativo, necessarios ao
funcionamento do Compald. (NR)”

Art. 76. O inciso Il do art. 5° da Lei n® 2.332, de 17 de julho
de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
(NR)

Art. 77. A Lei n°® 2.368, de 30 de janeiro de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E reestruturado o Conselho Municipal de Juventude
(Comijuv), criado pela Lei n° 1.495, de 6 de setembro de
2007, érgdo consultivo e de assessoramento, vinculado
ao orgao gestor de politicas para juventude, de instancia
colegiada e de carater permanente da Administracao
Pudblica Municipal, com a finalidade de formular e propor
diretrizes de agdes governamentais voltadas a promogéo
de politicas publicas, estudos e pesquisas acerca da
realidade socioecondmica dos jovens, inclusive interagdes
e intercambio entre as organizacdes juvenis.

a) 4 (quatro) da Fundagédo da Cultura, Juventude e
Esportes;

f) 1 (um) da Secretaria Municipal de Igualdade Social e
da Mulher;

g) 1 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

Art. 11. O 6rgado gestor de politicas para juventude
disponibilizara ao Comjuv o suporte técnico e administrativo,
necessarios ao seu pleno funcionamento e regularidade.
(NRY

Art. 78. A Lei n® 2.390, de 21 de junho de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica criada a Agéncia de Tecnologia da Informagéo
do Municipio de Palmas (AGTEC), pessoa juridica de
direito publico, sob a forma de autarquia fundacional, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, prazo
de duragéo indeterminado, sede e foro no Municipio de
Palmas, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Modernizagéo e Administragéo Geral.

Art. 7° A estrutura organizacional da AGTEC, com as
nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, observado o disposto na
lei de organizagao administrativa, € a constante de ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Os valores das remuneragdes dos cargos em
comissao e fungbes gratificadas de que trata o art. 7° desta
Lei constam na lei de organizagéo administrativa do Poder
Executivo. (NR)”

Art. 79. O art. 7° da Lei n° 2.430, de 20 de dezembro de
2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria
Municipal da Fazenda;

IV - 2 (dois) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Ficam transferidas as competéncias:

| - estabelecidas em lei dos 6rgaos e entidades extintos ou
transformados por esta norma, inclusive os fundos vinculados, para
os érgaos que receberam essas atribuicdes, na forma do art. 50;

Il - dos 6rgéos transformados na forma do art. 49
para os 6rgéos que absorveram as unidades administrativas
correspondentes.

§ 1° Em razédo das transferéncias de competéncias
dispostas no caput, aos 6rgdos que as absorveram, ficam
remanejados:

| - os direitos, créditos e obrigagdes decorrentes de lei,
atos administrativos ou contratos, receitas e despesas, acervo
documental e patrimonial;

II - os fundos vinculados;
Il - os servidores em atividade.

§ 2° O Orgdo Estruturante do Sistema de Recursos
Humanos realizara os assentos funcionais a fim de cumprir o
disposto no inciso Ill do § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto § 2° deste artigo aplica-se ao:

| - servidor efetivo lotado no 6rgéo ou entidade;
Il - servidor cedido e/ou requisitado;

Il - pessoal temporario.

Art. 81. As disposi¢cdes desta Medida Proviséria que
provoquem alteragdes de competéncia ou de estrutura de
autarquias e/ou fundagdes publicas, que dependam de lei prépria,
somente seréo aplicadas apds a entrada em vigor da alteragéo das
respectivas legislagoes.

Art. 82. Sera mantida pelos érgaos/entidades criados por
incorporacéo ou transformagao, até a regularizagao junto a Receita
Federal, a utilizagdo do numero de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) e dos demais elementos identificadores
de um dos 6rgaos incorporados.

Art. 83. O regimento interno dos 6rgdos e entidades,
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, podera estabelecer
outras atividades além das atribuidas nesta Medida Provisoria,
desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 84. Ato do Poder Executivo:

| - estabelecera a composigéo e as atribuigdes do Comité
de Governanga previsto no § 3° do art. 4° desta Medida Provisoéria;

Il - regulamentara o disposto nos arts. 42, 44 e 46 desta
Medida Provisoria;

Il - estabelecera, observada a legislagdo especifica, a
composicao e funcionamento dos 6rgéos colegiados alcangados
pelas alteragdes provindas nesta Medida Provisoéria.

IV - podera editar, com clausula de retroatividade, os
instrumentos previstos nos arts. 56, 58 a 60 e 63 desta Medida
Proviséria, resguardados os direitos e beneficios previstos em Lei
aos servidores.
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Art. 85. O Chefe do Poder Executivo, existindo a
conveniéncia administrativa, podera instalar até 3 (trés) secretarias
de natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades e formas de
atuagéo.

Paragrafo unico. O ato que vier a instalar os 6rgéos
de que trata o caput indicara os meios administrativos a serem
utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

Art. 86. Aplica-se o disposto no art. 32 da Lei n° 2.655, de
20 de dezembro de 2021, as dotagbes orcamentarias da entidade
extinta e dos 6rgaos transformados por esta Medida Proviséria.

Art. 87. Sdo mantidas vigentes as estruturas
organizacionais com 0s respectivos cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas dos 6rgéos e entidades do
Municipio até a publicagdo da nova estrutura organizacional.

Art. 88. Sao mantidos os atuais ocupantes dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas, nomeados ou designados sob a
fundamentagéo da Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017, e das leis
especificas das autarquias e fundagdes publicas da Administragao
Municipal, nos quais ndo ocorreram mudancas de nomenclatura.

Paragrafo unico. A disposi¢cdo contida no caput deste
artigo aplica-se aos casos em que houve a transferéncia de
competéncias e a realocacao de pessoal em virtude de extingao,
criagaéo ou incorporagao de orgaos/entidades.

Art. 89. Sao revogados:

| - aLei n®403, de 27 de maio de 1993;

Il - o art. 3° da Lei n° 760, de 23 de novembro de 1.998;

Il - a Lei n° 1.043, de 27 de julho de 2001;

IV - a Lei n° 1.294, de 16 de abril de 2004;

V - oinciso lll do art. 17 da Lei n° 1.445, de 14 de agosto
de 2006;

VI - os arts. 9°-A a 12-B e os Anexos | e Il a Lei n° 1.558,
de 8 de julho de 2008;

VIl - o inciso VIl do art. 3° da Lei n° 1.704, de 22 de margo
de 2010;

VIl - na Lei n® 1.956, de 8 de abril de 2013:

a)os arts. 1°ao 6° e o inciso | do art. 7°;

b) os incisos IV e V do art. 10;

IX - aLein® 1.966, de 8 de maio de 2013:
X -alein®1.967, de 8 de maio de 2013:
Xl -alein®1.981, de 18 de julho de 2013;

Xl - o Anexo Unico a Lei n° 2.014, de 17 de dezembro
de 2013;

Xl - o inciso VIl do art. 3° da Lei n° 2.028, de 3 de
fevereiro de 2014;

XIV - 0 Anexo Unico & Lei n° 2.102, 31 de dezembro de
2014;

XV - o inciso VIl do art. 6° da Lei n® 2.164, de 6 de julho
de 2015;

XVI - a Lei 2.296, de 30 de margo de 2017,

XVII - oinciso VIl do art. 4°, 0 § 4° do art. 10, e os Anexos
I e ll, todas da Lei n° 2.297, de 30 de margo de 2017;

XVIII - a Lei n® 2.298, de 30 de margo de 2017;
XIX - a Lein®2.299, de 30 de margo de 2017;

XX - as alineas “a”, “b” e “f” do inciso | do art. 3° da Lei n°
2.320, de 26 de junho de 2017;

XXI - 0 inciso V do art. 5° da Lei n® 2.332, de 17 de julho
de 2017;

XXII- as alineas “c”, “d” e “g” do inciso | do art. 3° da Lei n°
2.368, de 30 de janeiro de 2018;

XXIIl - o Anexo Unico & Lei n° 2.390, de 21 de junho de
2018;

XXIV - os incisos V e VI do art. 7° da Lei n® 2.430, de 20
de dezembro de 2018.

Art. 90. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 1° DE ABRIL DE 2022.

ORGANOGRAMA

Gabinete da Prefeita

Gabinete do Vice-Prefeito

Casa Civil do Municipio de Palmas

cretaria Municipal de Governay
Estratégias e Parcerias

unicipio de

Palmas

Secretaria Municipal de | - [Secretaria Municipal de
e Servigos|
Piblicos Rural

Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de ipal

Secretaria Munici
Administraggo Geral Social da Fazenda

Secretaria Municip:
da Educacdo

al Secretaria Municipal da Secretaria Municipal de | | Secretaria Municipal
e Desen: to Urbano e Meio

imen de Seguranga e
Ambiente Mobilidade Urbana

nologia Instituto de \‘
ipio de Previdéncia Social d

unicip e cial do
Palmas Municipio de Palmas

Agéncia de Regulagao, Controle e
Fiscalizagdo de Servicos Publicos de
Palmas

Fundagio da Cultura,
Juventude e Esportes

de Palmas
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 2, 23 [Assessor(a) Técnico(a) | DAS6_| Assessoramento
DE 1° DE ABRIL DE 2022. 240 [Gerente DAS-7 Operacional
- 3 |Chefe de Nucleo Setorial DAS-7 Operacional
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS 19 |Assistente de Compras DAS-7 Operacional
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA 38 |Assessor(a) Técnico(a) Il DAS-7 | Assessoramento
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER 15 _|Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7 Operacional
EXECUTIVO 5 |Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8 Operacional
151 |Assistente de Gabinete | DAS-8 Operacional
TABELA I - CARGOS COMISSIONADOS * Nomenc|atura genérica
CARGOS SIMBOLO |REMUNERACAQO R$ TABELA Il
Grupo de Natureza Especial NE Subsidio*
DAE-1 12.000,00 [ Quantidade | Tipo [ Simbolo ]
. DAE-2 8.500,00 l 323 [ Fungo Gratificada | FG |
Grupo-Diregao e Assessoramento DAE-3 6.000,00
Estruturantes (DAE) D 388888 ANEXO IV A MEDIDA PROVISORIA N° 2,
DAE-6 3.000,00 DE 1° DE ABRIL DE 2022.
DAS-1 10.560,00 - . -
DAS-2 7.216,00 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DAS-3 5.050,00 COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
Grupo-Dirego e Assessoramento DAS-4 4.508,00 DO PODER EXECUTIVO
Superiores (DAS) DAS-5 3.588,00 -
DAS-6 2.820,00 1 CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
DAS-7 2.300,00 ESTRUTURANTES - DAE-1:
DAS-8 1.535,00

*Subsidio para agentes politicos estabelecido em consonancia ~ 1.1. Ao Secretario Executivo compete:
com o inciso IV do art. 11 da Lei Orgénica do Municipio de Palmas. . . )
1.1.1. exercer as fungbes normativas, de superviséo, de orientagéo

TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS e coordenagao nos Orgaos dos Sistemas Estruturantes do Poder
Executivo, adiante relacionados:

l SIMBOLO | VALOR R$ |
FG | 850,00 | Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo e
Administragédo Geral;
ANEXO IIl A MEDIDA PROVISORIAN® 2, Secretaria Municipal da Fazenda;

DE 1° DE ABRIL DE 2022.
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;
QUANTITATIVOS DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL,
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;
ADMINISTRACAO DIRETAE INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
Casa Civil do Municipio de Palmas;

TABELA |
Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Municipio de Palmas;

Q1D CARGO* SIMBOLO | CATEGORIA

11 _|Secretario(a) Municipal NE Executiva 1.1.2. exercer a fungdo de administragdo superior em conjunto
3 |Secretério(a) Municipal Extraordindrio (a) NE Executiva com o titular da Pasta;

1 |Secretario(a)-Chefe do Gabinete NE Executiva

4 |Presidente NE Executiva 1.1.3. praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem
2 |Secretario(a) Municipal NE Estruturante outorgadas ou delegadas;

1 |Secretario(a)-Chefe da Casa Civil NE Estruturante

1_|Procurador(a)-Geral NE Estruturante 1.1.4. analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

1 |Controlador(a)-Geral NE Estruturante

:13 /S\ﬁgirgf(z())_(ééaecunvo(a) BﬁE} Egmﬂ:mg 1.1.5. substituir o titular do 6rgdo em suas auséncias e

- impedimentos eventuais, quando designado por ato do Chefe do

1 |Procurador (a) Adjunto(a) DAE-1 Estruturante Poder Executivo:

7 _|Superintendente DAE-2 Estruturante ’

3 |Procurador(a)-Chefe DAE-2 Estruturante ) " .
1_|Ouvidor(a)-Geral DAE-2 Estruturante 1.1.6. efetuar ateanmento§ aos agentes poI|t|co§, sgrwdores e
1_|Corregedor(a)-Geral DAE-2 Estruturante prestadgr.es de servigos no ambito de suas competéncias, quando
11 |Diretor(a)-Geral DAE-3 Estruturante necessario;

5 |Diretor(a) DAE-4 Estruturante .

9 |Assessor(a) de Compras DAE-4 Estruturante 1.1.7. exercer as atribuicdes do Orgado Estruturante dos sistemas
1 |Assessor(a) Executivo(a) | DAE-4 Estruturante a que se vincula;

25 |Coordenador(a)-Chefe(a) DAE-5 Estruturante

20 |Coordenador(a) DAE-6 Estruturante 1.1.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
26 _|Secretério(a) Executivo(a) DAS-1 Executiva por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
4_ |Assessor(a) Especial DAS-1_| Assessoramento e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
26 [Superintendente DAS-2 Estratégica organizacional;

1 |Coordenador(a)-Geral - UEM DAS-2 Coordenacédo

16 |Diretor(a)-Geral DAS-3 Direcéo . .

8 |Assessor(a) Especial Juridico(a) DAS-3 | Assessoramento 1.2. Ao Auditor-Geral compete:

1 |Secretario(a) Executivo(a) | DAS-3 | Assessoramento 1921 t ditoria int )

9 |Assessor(a) de Compras DAS-4 | Assessoramento -<.1. representar a auditoria interna,

15 |Assessor(a) Executivo(a) | DAS-4 | Assessoramento . » .

79 |Diretor(a) DAS-4 Direcéo 1.2.2. planejar, supervisionar, coordenar, orientar, acompanhar e

Chefe de Assessoria Técnica e de avaliar a execugédo das atividades da auditoria interna;

1" Planejamento DAS-5 | Assessoramento

1 |Coordenador(a) Técnico - UEM DAS-5 Coordenacéo 1.2.3. designar, para cada trabalho, equipe composta por analistas
19 |Assessora (a) Técnico(a) DAS-5 | Assessoramento que possuam, coletivamente, a proficiéncia necessaria para
23 |Assessor(a) Juridico(a) DAS-5 | Assessoramento realizar a auditoria com éxito;

1 |Coordenador(a) Administrativo - UEM DAS-6 Coordenagéo

1 |Coordenador(a) Financeiro(a) - UEM DAS-6 Coordenacéo 1.2.4. assessorar a administracdo superior no atendimento as
1 |Corregedor(a) da Guarda Metropolitana |\ o Coordenagio diligéncias do Qrgéo de Controle Interno do Poder Executivo

de Palmas Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;
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1.2.5. apresentar a administragéo superior o relatério anual das
atividades desenvolvidas, contendo o desempenho administrativo
e operacional da auditoria interna;

1.2.6. avaliar a necessidade de realizagao de auditorias
extraordinarias;

1.2.7. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servicos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

1.2.8. exercer as atribuicdes do Orgéo Estruturante do Sistema de
Controle Interno;

1.2.9. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

1.3. Ao Procurador Adjunto compete:

1.3.1. substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio
nas suas auséncias e impedimentos legais;

1.3.2. auxiliar na gestdo da Procuradoria, prestando
assessoramento direto ao Procurador-Geral no controle dos
resultados das ac¢des da Procuradoria em relagdo ao planejamento
e recursos utilizados;

1.3.3. orientar as atividades dos assistentes técnicos da
Procuradoria;

1.3.4. emitir pareceres e responder consultas, quando designado
pelo Procurador-Geral do Municipio;

1.3.5. assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo ou
titular de 6rgéo ou entidade, quando designado a essa atuagéo;

1.3.6. atender as questbes judiciais e extrajudiciais de
representagdo do Municipio, quando especialmente designado
pelo Procurador-Geral do Municipio;

1.3.7. exercer as atribuigdes do Orgdo Estruturante do Sistema
de Advocacia;

1.3.8. exercer demais competéncias que |lhe forem atribuidas por lei
e as determinadas pelo Procurador-Geral e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do
cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2. CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
ESTRUTURANTES — DAE-2:

2.1. Ao Superintendente compete:

2.1.1. exercer as fungbes de organizagéo, supervisdo e controle
das atividades dos Orgaos dos Sistemas Estruturantes do Poder
Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo e
Administragédo Geral,

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;
Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informagédo do Municipio de Palmas;

2.1.2. exercer a fungdo de nivel de articulagdo estratégica na
lideranga técnica do da Pasta;

2.1.3. assessorar os titulares dos Orgdos Estruturantes na
interpretagdo e solugdo das questdes inerentes aos sistemas
dispostos na Lei de Organizagéo;

2.1.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e
supervisionar a implantacdo de todos os projetos no Municipio;

2.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informacgdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

2.1.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

2.1.7. exercer as atribuigdes do Orgao Estruturante dos sistemas
a que se vincula;

2.1.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

2.2. Ao Procurador-Chefe compete:

2.2.1. cuidar do planejamento, coordenacao, controle e execucao
das atividades juridicas de interesse do Municipio;

2.2.2. manifestar-se, conclusivamente, nas questdes juridicas
postas a sua apreciagao;

2.2.3. exercer as atribuicdes do Orgdo Estruturante do Sistema
de Advocacia;

2.2.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, delegadas pelo Procurador-Geral e no regimento interno,
respeitada a natureza hierarquica e o nivel de complexidade do
cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

2.3. Ao Ouvidor-Geral compete:
2.3.1. receber e apurar denuncias, reclamacgoes e representacoes;

2.3.2. estabelecer e manter servigos de atendimento destinados a
coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncia, avaliagao
e controle dos procedimentos de ouvidoria;

2.3.3. disseminar a cultura da avaliagdo da gestéo do Municipio;

2.3.4. encaminhar, em articulagcdo com os demais 6rgéos e
entidades, as reclamagdes dos municipes;

2.3.5. realizar diligéncias nas unidades da Administragao, sempre
que necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

2.3.6. manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos orgaos competentes, protecdo aos denunciantes;

2.3.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

2.3.8. exercer as atribuigdes do Orgao Estruturante do Sistema de
Controle Interno;

2.4. Ao Corregedor-Geral compete:

2.4.1. realizar correigcdes e inspegdes, inclusive quanto a
restauragao de autos processuais em casos de extravio;

2.4.2. instaurar, de oficio ou por provocagao, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar contra servidores;

2.4.3. apurar, instruir, relatar e decidir acerca das representacdes
concernentes a conduta funcional de servidores nos processos
administrativos disciplinares, inclusive quanto a adogéo de
medidas para o andamento e cumprimento dos prazos legais e
regulamentares;

2.4.4. manter cadastro de servidores submetidos a processo
criminal ou administrativo ou punidos por infragdo de conduta
funcional;

2.4.5. opinar, quando solicitado, acerca dos pedidos de cessao,
permuta e readaptacao de servidores;

2.4.6. estabelecer padrdes de conformidade e de ética no ambito
do Poder Executivo, em observancia a legislagdo em vigor;

2.4.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;
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2.4.8. exercer as atribuigdes do Orgéo Estruturante do Sistema de
Controle Interno;

3. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
ESTRUTURANTES — DAE-3:

3.1. Ao Diretor-Geral compete:
3.1.1. assessorar diretamente o nivel superior e estratégico dos
Orgaos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante

relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e Administragcdo
Geral;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio de Palmas;
3.1.2. planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades dos demais niveis de diregao, operacional e
assessoramento, promovendo a harmonizagéo e integracdo dos
processos adotados pelas unidades que compdem a estrutura
organizacional da Pasta;

3.1.3. exercer a funcéo de nivel de diregdo e execugéo da Pasta;
3.1.4. direcionar no respectivo Orgao dos Sistemas Estruturantes
ao qual esteja vinculado as atividades previstas no art. 11 desta
Medida Provisoria;

3.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informacdes sobre matéria relacionada com o departamento,

interpretando e aplicando leis e regulamentos;

3.1.6. exercer as atribuicdes do Orgao Estruturante dos sistemas
a que se vincula;

3.1.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

4. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
ESTRUTURANTE - DAE-4:

4.1. Ao Diretor compete:

4.1.1. coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel superior e
estratégico, as atividades relativas a elaboragdo e execugéo de
programas inerentes ao setor de sua competéncia nos Orgaos dos
Sistemas Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagao e
Administragéo Geral;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informacédo do Municipio de Palmas;
4.1.2. exercer a fungdo de nivel de diregédo e execugdo da Pasta;

4.1.3. manter organizados e preservados os arquivos referentes
aos processos de competéncia do setor;

4.1.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informagdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

4.1.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos, no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

4.1.6. exercer as atribuigdes do Orgéo Estruturante dos sistemas
a que se vincula;

4.1.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

4.2. Ao Assessor de Compras compete:

4.2.1. preparar os procedimentos de licitacdo de contratos para
fornecimento de bens e servigos para o Poder Executivo;

4.2.2. assessorar na execucao das atividades relativas a
padronizagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle
de material permanente e de consumo para o Municipio;

4.2.3. executar as atividades relativas as compras publicas,
zelando pelo cumprimento das normas legais de licitacéo;

4.2.4. participar como membro atuante ou suplente das comissdes
permanentes de licitacao;

4.2.5. elaborar minuta de contratos administrativos de qualquer
espécie, convénios e respectivos termos aditivos e acompanhar
o andamento até efetivagdo das assinaturas dos instrumentos
publicos;

4.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

4.3. Ao Assessor Executivo | compete:

4.3.1. assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas
por politicas publicas relacionadas, o nivel superior e estratégico
dos Orgéos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo,
adiante listados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo e
Administragao Geral;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio de Palmas;
4.3.2. atuar ativamente na elaboragado e implementagéo de projetos
de interesse da Pasta, em conjunto com os demais departamentos
que compde a estrutura organizacional;

4.3.3. Informar e instruir processos, quando couber, encaminhando-
0s ao setor competente, respeitada a hierarquia naqueles que
dependam da solucéo de autoridade superior;

4.3.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como
proposic¢des, pareceres técnicos, requerimentos, projetos de lei e
outros;

4.3.5. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

4.3.6. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informagdes necessarias;

4.3.7. exercer as atribuigdes do Orgéo Estruturante dos sistemas
a que se vincula;

4.3.8. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

5. CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
ESTRUTURANTES — DAE-5:

5.1. Ao Coordenador Chefe compete:

5.1.1. exercer as atividades tipicas de coordenacgdo geral e
responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
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trabalhos que sdo pertinentes aos Orgaos dos Sistemas
Estruturantes do Poder Executivo, adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéo e
Administragéo Geral;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;

Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informagédo do Municipio de Palmas;
5.1.2. coordenar os procedimentos de atuagédo dos Sistemas
Estruturantes para atender as necessidades e objetivos da
Administragédo Publica;

5.1.3. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulacao estratégica e de direcdo e

execugao;

5.1.4. promover por todos os meios ao seu alcance o
aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagéo;

5.1.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

6. CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
ESTRUTURANTES — DAE-6:

6.1. Ao Coordenador compete:
6.1.1. acompanhar o desenvolvimento das atividades executadas
pelos Orgéos dos Sistemas Estruturantes do Poder Executivo,

adiante relacionados:

Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagéao e
Administragéo Geral,

Secretaria Municipal da Fazenda;

Procuradoria-Geral do Municipio de Palmas;
Controladoria-Geral do Municipio de Palmas;

Casa Civil do Municipio de Palmas;

Agéncia de Tecnologia da Informagédo do Municipio de Palmas;

6.1.2. coordenar, planejar, analisar e atualizar as informagdes da
Pasta;

6.1.3. exercer a fungédo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulacdo estratégia e de diregédo e
execugao;

6.1.4. receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento de
programas;

6.1.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

7. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS-1:

7.1. Ao Secretario Executivo compete:

7.1.1. exercer a fungdo de administragdo superior em conjunto
com o titular da Pasta;

7.1.2. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas;

7.1.3. analisar e direcionar as reivindica¢cdes dos municipes;
7.1.4. substituir o titular da Pasta em suas auséncias e

impedimentos eventuais, quando designado por ato do Chefe do
Poder Executivo;

7.1.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

7.1.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

7.2. Ao Assessor Especial compete:
7.2.1. exercer a fungéo de nivel de assessoramento;

7.2.2. assessorar o titular do 6rgéo ou entidade na identificagcdo de
demandas por politicas publicas relacionadas a Pasta, bem como
os responsaveis pela articulagédo estratégica;

7.2.3. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais como
proposicdes, pareceres, requerimentos, projetos de lei e outros;

7.2.4. assessorar o titular do 6rgdo em reunides, audiéncias
publicas e demais atos administrativos;

7.2.5. atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informagbes necessarias;

7.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo de acordo com o ambiente
organizacional;

8. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
— DAS-2:

8.1. Ao Superintendente compete:

8.1.1. exercer a fungdo de nivel de articulagdo estratégica na
lideranca técnica da Pasta;

8.1.2. assessorar o titular da Pasta na interpretacéo e solugao das
questdes inerentes aos projetos desenvolvidos;

8.1.3. coordenar a execugao das atividades administrativas,
financeiras e operacionais da Pasta;

8.1.4. elaborar, implementar, desenvolver, coordenar, avaliar e
supervisionar a implantagéo de todos os projetos da Pasta;

8.1.5. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informacdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

8.1.6. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servicos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

8.1.7. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

8.2. Ao Coordenador-Geral - UEM compete:

8.2.1. tragar a estratégia de planejamento, de coordenagéo, de
organizacao, de controle, de supervisdo e de acompanhamento na
administracdo de contratos de execugao de programas no ambito
da Unidade Executora Municipal;

8.2.2. divulgar, interna e externamente, o conteddo dos projetos
aprovados, bem como as agdes implementadas ou em andamento;

8.2.3. coordenar a elaboragao de projetos no dambito da Unidade
Executora Municipal;

8.2.4. receber, avaliar, acompanhar e validar todos os relatérios e
demonstrativos elaborados dos programas no ambito da Unidade
Executora Municipal;

8.2.5. acompanhar e solicitar desembolsos ao ente financeiro, em
conjunto com o coordenador financeiro, na aplicagdo financeira
dos recursos liberados para o desenvolvimento de programas e
projetos no ambito da Unidade Executora Municipal;
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8.2.6. solicitar e criar a articulagao estratégica com a Unidade de
Coordenagéao de Programas e com os entes financeiros;

8.2.7. acompanhar as providéncias de regularizagéo e saneamento
das recomendagobes de auditoria;

8.2.8. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

9. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
— DAS-3:

9.1. Ao Diretor-Geral compete:

9.1.1. assessorar diretamente o nivel superior e estratégico da
Pasta;

9.1.2. planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das
atividades dos demais niveis de diregao, operacional e
assessoramento, promovendo a harmonizagéo e integracdo dos
processos adotados pelas unidades que compdem a estrutura
organizacional do Municipio;

9.1.3. exercer a funcéo de nivel de diregéo e execugéo da Pasta;

9.1.4. examinar processos, dar pareceres e redigir informagbes
sobre matéria relacionada com o departamento, interpretando e
aplicando leis e regulamentos;

9.1.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

9.2. Ao Assessor Especial Juridico compete:

9.2.1. acompanhar acgdes judiciais em andamento e auxiliar o
6rgao juridico competente no desenvolvimento das respostas ou
recursos, quando necessario, em tempo habil;

9.2.2. orientar na instrucao e tramitacdo de processos
administrativos;

9.2.3. responder, em carater preliminar, as consultas que Ihe forem
formuladas, em pronunciamento devidamente fundamentado no
aspecto juridico/legal;

9.2.4. estudar e minutar termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos, convénios e atos em geral de
interesse local,

9.2.5. assessorar na elaboragdo de projetos de lei, decretos,
resolugdes e portarias, e executar outras tarefas correlatas,
inclusive aquelas indicadas na Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994, que dispde sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos
Advogados do Brasil — OAB;

9.2.6. assessorar no estudo, interpretacdo e solugao de questdes
juridicas e administrativas;

9.2.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

9.3. Ao Secretario Executivo | compete:

9.3.1. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;

9.3.2. prestar assisténcia e assessoramento direto aos niveis
superior, estratégico e de direcdo da Pasta;

9.3.3. coletar informagdes para a consecugao de objetivos e metas
da Pasta;

9.3.4. orientar a avaliagdo e despacho de correspondéncia para
fins de encaminhamento as chefias de setores;

9.3.5. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;

9.3.6. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica

e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

10. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS-4:

10.1. Ao Assessor Executivo | compete:

10.1.1. assessorar o titular da Pasta na identificagdo de demandas
por politicas publicas relacionadas;

10.1.2. atuar ativamente na elaboragédo e implementagédo de
projetos de interesse da Pasta, em conjunto com os demais
departamentos que compdem a estrutura organizacional;

10.1.3. informar e instruir processos, quando couber,
encaminhando-os ao setor competente, respeitada a hierarquia
naqueles que dependam da solugédo de autoridade superior;

10.1.4. elaborar minutas de matérias pertinentes a Pasta, tais
como proposicdes, pareceres técnicos, requerimentos, projetos
de lei e outros;

10.1.5. exercer a fungdo de assessoramento da Pasta;

10.1.6. Atender ao publico, encaminhando-o ou prestando-lhe as
informagbes necessarias;

10.1.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional.

10.2. Ao Diretor compete:

10.2.1. coordenar e acompanhar, em apoio ao nivel superior e
estratégico, as atividades relativas a elaboracéo e execugéo de
programas inerentes ao setor de sua competéncia;

10.2.2. exercer a fungéo de nivel de diregao e execucéo da Pasta;

10.2.3. manter organizados e preservados os arquivos referentes
aos processos de competéncia do setor;

10.2.4. examinar processos, dar pareceres técnicos e redigir
informacdes sobre matéria relacionada com o departamento,
interpretando e aplicando leis e regulamentos;

10.2.5. efetuar atendimentos aos agentes politicos, servidores e
prestadores de servigos no ambito de suas competéncias, quando
necessario;

10.2.6. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do 6rgao, de acordo com o ambiente
organizacional;

11. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS-5:

11.1. Ao Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento compete:

11.1.1. executar, em articulagdo com os demais sistemas
estruturantes, as fungdes setoriais do Sistema de Planejamento
e Orgcamento;

11.1.2. planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar
e avaliar os programas, projetos e agdes das areas meio e fim da
Pasta;

11.1.3. coordenar e supervisionar a execugdo de atividades de
assessoramento nos gabinetes dos dirigentes dos 6rgéos e
entidades;

11.1.4. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulagdo estratégia e de diregéo e
execucao;

11.1.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

11.2. Ao Coordenador Técnico - UEM compete:
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11.2.1. divulgar as diretrizes e as recomendacdes técnicas dos
entes financeiros interna e externamente;

11.2.2. elaborar os relatérios técnicos de acompanhamento do
Programa no ambito da Unidade Executora Municipal;

11.2.3. apoiar a Unidade Executora Municipal na elaboragdo do
Relatério de Conclusao do Projeto;

11.2.4. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulacdo estratégia e de diregéo e
execugao;

11.2.5. apoiar a Unidade Executora Municipal na apuragéo e no
acompanhamento dos indicadores do Programa;

11.2.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

11.3. Ao Assessor Técnico compete:

11.3.1. elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam
de embasamento para as decisdes, determinagdes e despachos
do titular da Pasta;

11.3.2. desenvolver estudos e atividades relacionados a area de
atuagdo da Pasta;

11.3.3. prestar assessoria técnica ao titular do 6rgdo ou entidade
e ao nivel estratégico e operacional, inclusive quanto ao suporte
em assuntos parlamentares e de comunicagao;

11.3.4. exercer a fungado de nivel de assessoramento da Pasta;
11.3.5. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

11.4. Ao Assessor Juridico compete:

11.4.1. assessorar diretamente o titular da Pasta;

11.4.2. realizar pesquisas e estudos que lhes sejam apresentados,
bem como andlises juridicas nos casos em que seja dispensada a
analise pela Procuradoria do Municipio;

11.4.3. receber, controlar e devolver processos administrativos
relacionados a matérias que exijam analise juridica;

11.4.4. estudar e minutar termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos, convénios e assessorar na elaboragao
de decretos e projetos de lei, na auséncia de Assessor Especial
Juridico ou mediante sua orientagéo;

11.4.5. elaborar expedientes em geral de interesse da Pasta;
11.4.6. controlar o cumprimento dos prazos legais administrativos;

11.4.7. acompanhar a legislacédo relacionada com a sua area de
atuacgéo;

11.4.8. prestar informagées para o publico interno e externo;
11.4.9. subsidiar a Procuradoria do Municipio com informacgdes
e documentos necessarios a realizagdo de diligéncias que forem
solicitadas;

11.4.10. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;
11.4.11. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitadas a natureza e o nivel de
complexidade do cargo, de acordo com o ambiente organizacional;

12. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS-6:

12.1. Ao Coordenador Administrativo - UEM compete:
12.1.1. realizar e acompanhar junto ao patriménio geral do

Municipio o tombamento, com patriménio especifico dos
Programas no ambito da Unidade Executora Municipal;

12.1.2. elaborar inventario especifico dos bens adquiridos por meio
de programa governamental;

12.1.3. cuidar dos aspectos patrimoniais relacionados aos
equipamentos e materiais adquiridos por meio de programa
governamental no ambito da Unidade Executora Municipal;

12.1.4. acompanhar e documentar a retirada e movimentagao dos
bens adquiridos por meio de programa governamental;

12.1.5. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

12.2. Ao Coordenador Financeiro - UEM compete:

12.2.1. solicitar desembolsos aos entes financeiros, em conjunto
com o Coordenador Geral da Unidade Executora Municipal;

12.2.2. preparar e apresentar os relatérios e documentos de
prestacéo de contas, parcial e final, definidos no manual préprio
de cada Programa no ambito da Unidade Executora Municipal;

12.2.3. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

12.3. Ao Corregedor da Guarda Metropolitana de Palmas compete:

12.3.1. promover, privativamente, a apuragdo das infragbes
administrativas disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda
Municipal, seguindo os procedimentos da lei e regulamentos;

12.3.2. orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
pelos servidores da Guarda Municipal;

12.3.3. promover investigacdo sobre o comportamento ético, social
e funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem
como dos ocupantes em estagio probatorio, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

12.3.4. propor o encaminhamento, ap6s a conclusao de
sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Municipal para cursos, servigos sociais e saude mental,
para exames meédicos e psicoldgicos, e outras qualificacdes
profissionais;

12.3.5. colher informagdes, no interesse da Administragéo, sobre
os servidores da Guarda Municipal;

12.3.6. opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
probatério;

12.3.7. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

12.4. Ao Assessor Técnico | compete:

12.4.1. prestar atividades de assessoramento especifico e
especializado junto aos gabinetes dos dirigentes de 6rgédos e
entidades, em assuntos relacionados a area de atuagéao;

12.4.2. pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de
servigos dentro da area de atuagao;

12.4.3. exercer a fungao de nivel de assessoramento da Pasta;

12.4.4. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

13. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS-7:

13.1. Ao Gerente compete:
13.1.1. propor e providenciar a execugéo dos planos de trabalho no

ambito de suas competéncias e responsabilizar-se pelos resultados
obtidos;
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13.1.2. exercer a funcéo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulagdo estratégica e de diregcao e
execugao;

13.1.3. prover os meios necessarios para o funcionamento do
departamento ao qual se vincula, inclusive com a aplicagéo
de técnicas e métodos de trabalho voltados para qualidade e
produtividade;

13.1.4. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

13.2. Ao Chefe do Nucleo Setorial compete:

13.2.1. planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e
avaliar os programas, projetos e a¢des do nucleo a que se vincula;

13.2.2. exercer a fungdo de nivel operacional de suporte das
atividades dos niveis de articulagcao estratégica e de direcdo e
execucgao;

13.2.3. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

13.3. Ao Assistente de Compras compete:

13.3.1. auxiliar nos procedimentos de compras com base na
anadlise e verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e
formais;

13.3.2. participar como membro atuante ou suplente das
comissdes permanentes de licitagéo;

13.3.3. auxiliar na analise e julgamento das propostas comerciais
apresentadas pelos licitantes, inclusive nas diligéncias que visem
a obter a melhor contratagao para a Administragéo Publica;

13.3.4. auxiliar na elaboracdo de contratos administrativos de
qualquer espécie, convénios e respectivos termos aditivos com o
acompanhamento das assinaturas que os formalizam;

13.3.5. cadastrar todos os materiais, produtos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Administragao,
detalhando as caracteristicas e definicbes que melhor atendam
as necessidades do usuario e observando, de forma a reduzir
os gastos com contratagdo de bens, a economicidade e a
rentabilidade para o Municipio;

13.3.6. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional,

13.4. Ao Assessor Técnico |l compete:

13.4.1. prestar atividades de assessoramento especifico e
especializado junto aos gabinetes dos dirigentes de 6rgaos e
entidades, em assuntos relacionados a area de atuagao;

13.4.2. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;
13.4.3. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitadas a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo de acordo com o ambiente
organizacional;

13.5. Ao Chefe de Unidade de Atendimento compete:

13.5.1. exercer as atividades voltadas para a politica social;
13.5.2. exercer demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente

organizacional;

14. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES — DAS-8:

14.1. ao Assistente de Relagdes Institucionais compete:

14.1.2. organizar a relagéo institucional da Pasta junto as
entidades sociais, entidades e 6rgaos publicos, clubes de servigo
e organizagdes sociais;

14.1.3. fazer tramitar e controlar toda a documentagdo dos
gabinetes, cuidando da sua guarda, adequada publicagéo e
seguranga;

14.1.4. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;
14.1.5. exercer demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica
e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional;

14.2. Ao Assistente de Gabinete | compete:

14.2.1. prestar atividades de assessoramento em atividades de
apoio administrativo e geral nos gabinetes dos titulares dos 6rgéos
ou entidades, e departamentos dos demais niveis de organizagao;
14.2.2. exercer a fungéo de nivel de assessoramento da Pasta;
14.2.3. exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas
por lei e no regimento interno, respeitada a natureza hierarquica

e o nivel de complexidade do cargo, de acordo com o ambiente
organizacional.

ATO N° 349 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro no art. 45 da Lei n°® 2.299, de 30 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E designada ALOMA REGINA ALVES DA SILVA
SOUZA, matricula n® 304991, Professor - PIlI-40h, para exercer a
fungéo de Diretor da Escola Municipal Maria Julia Amorim Soares
Rodrigues.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 350 - EX.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sao exonerados os adiante relacionados, dos
cargos que especifica:

| - Gabinete da Prefeita:

Secretario-Chefe de Gabinete:
MAIRA SILVA GALVAO ARAUJO;

Il - Procuradoria Geral do Municipio:

Procurador Geral do Municipio:
MAURO JOSE RIBAS.

Il - Secretaria Municipal de Comunicagao:

Secretario Municipal:
IVONETE PEREIRA MOTTA,;

IV - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Secretario Municipal:
ROGERIO RAMOS DE SOUZA;
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V - Casa Civil do Municipio de Palmas:

Secretario Municipal: ;
AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES JUNIOR;

VI - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

Secretario Municipal:
VERA LUCIA THOMA ISOMURA;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:

Secretario Municipal:
ANTONIO TRABULSI SOBRINHO;

VIII - Secretaria Municipal da Educagéo:

Secretario Municipal:
CLEIZENIR DIVINA DOS SANTOS;

IX - Secretaria Municipal da Saude:

Secretario Municipal:
THIAGO DE PAULO MARCONI;

X - Secretaria Municipal da Habitagao:

Secretario Municipal:
FABIO FRANTZ BORGES;

XI - Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios:

Secretario Municipal:
FABIO BARBOSA CHAVES;

XIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais:

Secretario Municipal:
CARLOS ROBERTO BRAGA DO CARMO;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Secretario Municipal:
PATRICIA RODRIGUES DO AMARAL;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego:

Secretario Municipal:
MARIA EMILIA MENDONGCA PEDROZA JABER,;

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

Secretario Municipal:
RAIMUNDO REGO DE NEGREIROS;

XVI - Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana:

Secretario Municipal:
ALAIDES PEREIRA MACHADO;

XVII - Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Estratégicos, Captagédo de Recursos e Energias Sustentaveis:

Secretario Extraordinario Municipal:
THIAGO PEREIRA DOURADO;

XVIII - Fundagao Cultural de Palmas:

Presidente:
GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA,;

XIX - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas:

Presidente:
RODRIGO ALEXANDRE GOMES DE OLIVEIRA;

XX - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:

Presidente:
EDSON MOTA DE OLIVEIRA;

XXI - Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas:

Presidente:
MARTTHA DE AGUIAR FRANCO RAMOS;

XXII - Fundagéo Municipal da Juventude de Palmas:

Presidente:
JOAO PEDRO DORNELLES CLARET;

XXIII - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Municipio de Palmas:

Presidente:
JACQUELINE VIEIRA DA SILVA;

XXIV - Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio
de Palmas:

Presidente:
YRENE TOMIKO NAKAMURA LIMA;

XXV - Agéncia de Regulacgao, Controle e Fiscalizagao de
Servigos Publicos de Palmas:

Presidente:
MARCELO WALACE DE LIMA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 1° de abril de 2022.
CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas
ATO N° 351 - EX.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sao exonerados os adiante relacionados, dos
cargos que especifica:

| - Secretaria Municipal de Comunicagao:

Secretario Executivo - DAS-1:
MARIA VALERIA MIRANDA KUROVSKI;

Il - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Secretario Executivo - DAS-1:
JOAO PAULO CESAR LIMA,;

Il - Casa Civil do Municipio de Palmas:

Secretario Executivo - Resolve Palmas - DAS-1:
ROSANGELA LARA TORRES GOMES;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano:

Secretario Executivo - DAS-1:
ERON BRINGEL COELHO;

V - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

Controlador Geral - DAS-1:
ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM;

VI - Secretaria Municipal de Finangas:

Secretario Executivo - DAS-1:
GLAUBER SANTANAAIRES;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:
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Secretario Executivo - DAS-1:
PAULO CEZAR MONTEIRO DA SILVA;

VIII - Secretaria Municipal da Educagéo:

Secretario Executivo - DAS-1:
MARIA DE FATIMA PEREIRA DE SENAE SILVA;

IX - Secretaria Municipal da Saude:

Secretario Executivo - DAS-1:
DANIEL BORINI ZEMUNER;

X - Secretaria Municipal da Habitagao:

Secretario Executivo - DAS-1:
NEWTON ANDRADE SOARES;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais:

Secretario Executivo - DAS-1:
GUSTAVO BOTTOS DE PAULA,;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Secretario Executivo - DAS-1:
SIMONE DA SILVA SANDRI ROCHA;

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
e Emprego:

Secretario Executivo - DAS-1: ;
RAIMUNDO NONATO SOUSA CAVALCANTE JUNIOR,;
WINICIOS SILVA DE SOUSA;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

Secretario Executivo - DAS-1:
ROLID JABER JUNIOR;

XV - Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade
Urbana:

Secretario Executivo - DAS-1:
HIGOR DE SOUSA FRANCO;

XVI - Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Estratégicos, Captagédo de Recursos e Energias Sustentaveis:

Secretario Executivo - DAS-1:
JEAN AVILA MIRANDA,;

XVII - Fundagéo Cultural de Palmas:

Secretario Executivo - DAS-1:
CARLOS DANIEL SANTOS CERQUEIRA,;

XVIII - Fundagcédo Municipal de Esportes e Lazer de
Palmas:

Secretario Executivo - DAS-1:
JONISKLEY CALACA CAPITULINO RODRIGUES;

XIX - Agéncia Municipal de Turismo:

Secretario Executivo - DAS-1:
WILLIAN RIBEIRO BRITO;

XX - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas:

Secretario Executivo - DAS-1:
ANA PAULA GOMES SIQUEIRA;

XXI - Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizagédo de
Servigos Publicos de Palmas:

Secretario Executivo de Regulagéo e Fiscalizagdo - DAS-1:
ALEX PEREIRA MASCARENHAS;

Secretario Executivo de Defesa do Consumidor - DAS-1:
DULCELIO STIVAL.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 1° de abril de 2022.
CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas
ATO N° 352 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado AGOSTINHO ARAUJO RODRIGUES
JUNIOR no cargo de Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio
de Palmas.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN

Prefeita de Palmas

ATO N° 353 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada MAIRA SILVA GALVAO ARAUJO no
cargo de Secretaria-Chefe do Gabinete da Prefeita.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araujo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 354 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigcdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado ROGERIO RAMOS DE SOUZA no
cargo de Secretario Municipal da Fazenda.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Aratjo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 355 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigcbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro no art. 45 da Lei n°® 2.299, de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E designado HITALLO RICARDO PANATO
PASSOS, Procurador Chefe da Subprocuradoria do Contencioso
Fiscal e Tributario da Procuradoria-Geral do Municipio, para
responder, pela Pasta, interina e cumulativamente.
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Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 356 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro no art. 45 da Lei n°® 2.299, de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E designado ROGERIO RAMOS DE SOUZA,
Secretario Municipal da Fazenda, para responder, interina e
cumulativamente pela Secretaria Municipal de Governanga,
Estratégias e Parcerias.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 357 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro no art. 45 da Lei n°® 2.299, de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° E designada ANICE DE SOUZA MOURA,
Superintendente de Avaliagdo e Desempenho Educacional da
Secretaria Municipal da Educacao, para responder, pela Pasta,
interina e cumulativamente.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 358 - TSE.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E tornada sem efeito no Ato n° 350-EX, de 1°
de abril de 2022, a parte que exonerou THIAGO DE PAULO
MARCONI, do cargo de Secretario Municipal da Saude.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmas, 1° de abril de 2022.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN
Prefeita de Palmas

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 0227.256-86/2007

CONVENIO N°: 0227.256-86/2007.

ESPECIE: Termo aditivo ao convénio.

OBJETO: O presente contrato de repasse tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros da Unido para Urbanizacao
de Favelas no Municipio de Palmas — TO.

ADITAMENTO: Aditivo de prazo.

VIGENCIA: 31/05/2022.

BASE LEGAL: Lei n°® 10.188/01, Lei n® 11.977/09 e Lei n° 8.666/93.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: A Caixa Econémica Federal,
instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada
de personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ-
MF sob o n° 00.360.305/0001-04, neste ato representado pelo
senhor SILVANO SOARES RODRIGUES, portador do CPF:
591.696.561,34; CONTRATADO: Municipio de Palmas/TO, inscrita
no CNPJ-MF sob o n° 24.851.511/0001-85, neste ato representado
pela senhora CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO MANTOAN,
inscrito no CPF n°® 805.538.931-49, RG 979.830 2° VIA.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 30 de margo de
2021.

I CASA CIVIL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 247 DE 31 DE MARGO DE 2022.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicéo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao exonerados os adiante relacionados, dos
cargos que especifica, a partir de 1° abril de 2022:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Superintendente de Politicas e Controle Social - DAS-2:
VALTONIA GONCALVES DOS SANTOS;

Diretor de Politicas para os Direitos Humanos - DAS-4:
NELIO NOGUEIRA LOPES.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
e Emprego:

Diretor de Abastecimento e Comercializagao - DAS-4:
EMMANOEL MARLON PEREIRA.

Il - Secretaria Municipal da Educagéo:

Superintendente de Projetos Especiais - DAS-2:
NAGILA BASTOS FEITOSA COELHO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 31 de margo de 2022.

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 248, DE 31 DE MARGO DE 2022.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificado o Ato n® 335-CT, de 25 de margo de
2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2.947, de 25
de margo de 2022, que contratou RENAN AQUILLIS CORREIA
BORGES, quanto ao periodo, onde se |é: a partir de 25 de margo
de 2022; leia-se: no periodo de 25 de margo a 22 de dezembro
de 2022.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 31 de margo de 2022.
Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 249, DE 31 DE MARGCO DE 2022.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigao que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificada a Portaria n° 132, de 24 de fevereiro de
2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 2.928, de 24 de
fevereiro de 2022, onde se |é: a partir de 24 de fevereiro de 2022;

leia-se: a partir de 31 de dezembro de 2021.

Art. 2° E revogada a Portaria n° 246, de 31 de margo de
2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 31 de margo de 2022.
Agostinho Araujo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 250, DE 31 DE MARCO DE 2022.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE

PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E tornada sem efeito a Portaria n° 227, de 25
de margo de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
2.947, de 25 de margo de 2022, que rescindiu o contrato de
trabalho de DELVANIA CAMPELO DA SILVA, no cargo de Agente
Administrativo Educacional-40h, na Secretaria Municipal da
Educacgéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 31 de margo de 2022.
Agostinho Aratjo Rodrigues Junior

Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 251, DE 31 DE MARGO DE 2022.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E dispensado, a pedido, o servidor ELIS RAIK
MIRANDA DE CARVALHO, matricula n® 997031, Professor - PllI-
40h, da fungéo de Diretor da Escola Municipal Maria Julia Amorim

Soares Rodrigues, da Secretaria Municipal da Educacgéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 31 de margo de 2022.

Agostinho Araudjo Rodrigues Junior
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

INFORMATIVO DOMP

publicidade oficial.

A Casa Civil do Municipio de Palmas, por meio da Superintendéncia
de Elaboracao Legislativa / Diario Oficial do Municipio de Palmas, in-
forma que o Diario Oficial realiza a publicacido de matérias de particu-
lares que, por disposicido legal ou regulamentar, estejam sujeitas a

observando o seguinte:

nome do interessado e telefone para contato;

tel. (63) 3212-7602;

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicacdo ao Diario Oficial,

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na mensagem o

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO,

Il - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extensao .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balango, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espagamento
simples entre linhas e 1 (um) espaco entre o titulo e o restante da matéria.

A publicagdo custa R$ 11,91 (onze reais e noventa e um centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo
com a Lei Complementar n°® 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a PORTARIA N° 178/2021/GAB/SEFIN, de 10 de dezembro de 2021.
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PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PORTARIA/GAB/PGM N° 06, DE 31 DE MARGO DE 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Artigo 80, Inciso IV e V da Lei
Orgénica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei N° 2.299
de 30 de margo de 2017 e Ato n° 480-NM, de 25 de julho de 2019,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 2.291, de 27/07/2019,
no uso de suas atribuicdes legais e,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Procurador do Municipio Daniel Souza
Aguiar, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, responder pela
SubProcuradoria do Contencioso, Fiscal e Tributario, pelo periodo
de 31 de margo a 19 de abril de 2022 em razéo de férias de seu
titular;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, aos 31 dias
do més de Margo de 2022.

MAURO JOSE RIBAS
Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

EXTRATO DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2022

PROCESSO: 2022008931.

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

CONTRATADA: EMPRESA DISTRIBUIDORA NUNES LTDA.
OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato € a Contratagao
de empresa especializada no fornecimento de agua mineral para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano.

VALOR: R$ 2.236,00 (dois mil e duzentos e trinta e seis reais).
RECURSOS Manutengdo dos Servigos Administrativos;
Classificagdo Orcamentaria: 2500.04.122.8001.8408; Natureza
da Despesa: 3.3.90.30.07. Fonte de Recursos: 15000000000103;
Nota de Empenho n° 5463.

BASE LEGAL: Processo administrativo n°® 2022008931, vinculado
ao processo n° 2021042479 ao Edital do Pregédo n° 081/2021 com
base no que faculta a Lei Federal n® 8.666/93, e PARECER N°
994/2021/SUAD/PGM.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano, o Sr. Eron Bringel Coelho, inscrito
no RG N° 115622 — SSP/TO e CPF sob n° 807.812.251.91, e
a Empresa Distribuidora Nunes LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 35.072.474/0001-23 neste ato representada, por Madian
Pontes Nunes, portador do RG n° 939571 SSP/TO, CPF/MF n°
056.220.191-25.

VIGENCIA: a vigéncia deste termo contratual iniciara na data de
sua assinatura até 31/12/2022, adstrito a vigéncia dos respectivos
créditos orgamentario.

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 006/2022

PROCESSO: 2022008931.

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

CONTRATADA: EMPRESA JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE
EPP.

OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato € a Contratagao
de empresa especializada no fornecimento de agua mineral para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano.

VALOR: R$ 7.897,50 (Sete mil e oitocentos noventa e sete reais
e cinquenta centavos).

RECURSOS Manutencao dos Servicos Administrativos;
Classificagdo Orgamentaria: 2500.04.122.8001.8408; Natureza
da Despesa: 3.3.90.30.07. Fonte de Recursos: 15000000000103;
Nota de Empenho n° 5464.

BASE LEGAL: Processo administrativo n® 2022008931, vinculado
ao processo n° 2021042479 ao Edital do Pregéo n° 081/2021 com
base no que faculta a Lei Federal n° 8.666/93, e PARECER N°
994/2021/SUAD/PGM.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano, o Sr. Eron Bringel Coelho, inscrito
no RG N° 115622 — SSP/TO e CPF sob n° 807.812.251.91, e a
Empresa JM Braga Comercial Brilhante EPP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 37.010.127/0001-00 neste ato representada, por Denis
Pereira Gomes, portador do RG n° 886.775 SSP/TO, CPF/MF n°
031.597.171-19.

VIGENCIA: a vigéncia deste termo contratual iniciara na data de
sua assinatura até 31/12/2022, adstrito a vigéncia dos respectivos
créditos orcamentario.

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2022.

I SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 033 DCG/GAB/SEFIN,
DE 31 DE MARGO DE 2022.

Dispbde sobre a designacdo de servidor
para atuar como Gestor de Contrato com
despesas de gestdo centralizada, na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE FINANGCAS,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Ato N° 478 —
DSG., publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n°® 2.708,
de 31 de abril de 2021; pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei n°® 2.299, de 30 de margo de 2017; e ainda:

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso I, que
dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribuigdes.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Sara Heloisa de Oliveira
Brum — Matricula 413046086, Ana Lucia Sales Gomes — Matricula
413019012 e Jarede Wilvi de Sousa Queiroz — Matricula
413034619, com os encargos de Gestor e Suplentes, sendo o
primeiro titular, dos Contratos discriminados abaixo:

PROCESSO N° CONTRATO EMPRESA/CNPJ OBJETO

Locagao de imovel situado na Av.JK, Via Nobre
Empresarial

2018009045 007/2018 Santos Participagdes e Investimentos LTDA, (07.246.031/0001-76)

Locagao de imdvel situado na Av.JK, Via Nobre
Empresarial.
Locagdo de imdvel situado na Av.JK, Via Nobre
Empresaral.

2018009030 008/2018 Santos Participagdes e Investimentos LTDA, (07.246.031/0001-76)

2020030600 04012020 Santos Participagdes e Investimentos LTDA, (07.246.031/0001-76)

2014056335 4252014
2015056848 0602014
2020003663 006/2020

Marajo Empreendimentos Imobiliarios EIRELI (03.104.201/0001-27) | Locagao de imével situado na av.JK
Ol S.A. (76.535.764/0001-43)
CLARO S. A. (40.432.544/0001-47)

Telefonia fixa comutada

Telefonia movel

Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor de Contrato:

| — Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de
gestéo de contratos e juntar a comprovagao nos autos;
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Il — Providenciar a sustentagdo orgcamentaria e de
empenhos para a despesa contratada;

IIl — Solicitar, em tempo habil, a elaboragéo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV — Providenciar o apostilamento do valor contratual,
quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
notas fiscais/recibos, apés devidamente atestadas pelo fiscal do
contrato;

VI — Observar as legislagdes municipais, estaduais e
federais no tocante a gestao contratual, no limite da atuagéo da
fiscalizagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de fevereiro de 2022,
revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS, aos 31 dias do més de marco de 2022.

ROGERIO RAMOS DE SOUZA
Secretario Municipal Interino de Finangas
ATO N° 478 — DSG.

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N° 009/2021

A Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer, por meio da
Superintendéncia de Compras e Licitagdo, torna publico o
resultado da Tomada de Pregos n° 009/2021, , sendo objeto a
Reforma das Quadras Poliesportivas no Municipio de Palmas —
TO, instruido no processo administrativo n® 2021058896, sendo
Adjudicado/Homologado o objeto as Empresas Vencedoras:
as empresas HIKARI CONSTRUCOES LTDA sendo a melhor
classificada para o lote 03, com valor de R$ 1.227.178,11 (um
milhdo, duzentos e vinte sete mil, cento e setenta oito reais, onze
centavos) e CONSTRUTORA PORTOBELLO LTDA EPP sendo a
melhor classificada para o lote 04, com valor de R$ 885.290,92
(oitocentos e oitenta cinco mil, duzentos e noventa reais, noventa
e dois centavos).

Palmas - TO, 31 de margo de 2022.

Giovane Neves Costa
Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 029/2022
AMPLA CONCORRENCIA E ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP

A Superintendéncia de Compras e Licitagdes torna publica a
realizagédo as 14h00min (horario de Brasilia-DF) do dia 13 de abril
de 2022, no site: www.portaldecompraspublicas.com.br, o PE N°
029/2022, cujo o objeto € a contratagdo de empresa para aquisigao
de instrumentos musicais, conforme Termos de Compromissos
n°® 202003191-5 e 202101406-5 — FNDE, para a Unidades
Educacionais, de interesse da Secretaria Municipal da Educagéo,
instruido no processo n° 2021021041. O Edital podera ser retirado
no site: <www.portaldecompraspublicas.com.br> ou examinado no
endereco eletronico:<http://prodata.palmas.to.gov.br:8080/sig/app.
html#/transparencia/licitacoes-transparencia/>. Mais informagdes
poderao ser obtidas na Superintendéncia de Compras e Licitagdes,
em horario das 13h as 19h, pelos telefones (63) 3212-7244/7243
ou e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br, em dias Uteis.

Palmas/TO, 31 de margo de 2022.

Antonia Vanier Tavares da Silva
Pregoeira

DIRETORIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

ACORDAO N°: 027/2022

PROCESSO N°: 2020039830

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragdo 17677

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razéo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servigos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n° 285/2013. Auto de Infragédo n°
17677, periodo de janeiro a junho de 2016, no valor originario
de R$ 6.475,60. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagdo Fazendaria opinou pela manutencdo da decisdo
de Primeira Instancia. Em sessao realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada néo esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela anulagéo integral do Auto
de Infragdo, sugerindo nova fiscalizagéo.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo
n° 2020039830 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO,
acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de
Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela anulacéo integral
do Auto de Infragdo, sugerindo a realizagdo de nova fiscalizagao.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 028/2022

PROCESSO N°: 2020039832

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO~DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragdo 17678

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razéo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servicos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n° 285/2013. Auto de Infragédo n°
17678, periodo de julho a dezembro de 2016, no valor originario
de R$ 7.783,83. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagdo Fazendaria opinou pela manutencdo da decisédo
de Primeira Instancia. Em sesséo realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada ndo esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela anulagéo integral do Auto
de Infragdo, sugerindo nova fiscalizagéo.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo
n° 2020039832 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO,
acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de
Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela anulacéo integral
do Auto de Infragdo, sugerindo a realizagdo de nova fiscalizagao.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 029/2022

PROCESSO N°: 2020043587

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragdo 17783
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EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razédo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servigos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n°® 285/2013. Auto de Infragdo n°
17783, periodo de janeiro a junho de 2017, no valor originario
de R$ 14.048,07. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representacdo Fazendaria opinou pela manutencédo da deciséo
de Primeira Instancia. Em sesséo realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada n&o esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela anulagao integral do Auto
de Infrag&o, sugerindo nova fiscalizag&o.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo
n° 2020043587 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO,
acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de
Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela anulagéo integral
do Auto de Infragao, sugerindo a realizacao de nova fiscalizagéo.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 030/2022

PROCESSO N°: 2020043588

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragéo 17784

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razdo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servicos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n° 285/2013. Auto de Infragdo n°
17784, periodo de julho a dezembro de 2017, no valor originario
de R$ 19.592,79. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagdo Fazendaria opinou pela manutencdo da decisdo
de Primeira Instancia. Em sessao realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada nao esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela manutengéo integral do
Auto de Infragéo.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n°
2020043588 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO, acordaram
os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de Recursos Fiscais
da Prefeitura de Palmas, pela manutencéo integral do Auto de
Infragdo, no valor de R$ 19.592,79 (dezenove mil, quinhentos e
noventa e dois reais e setenta e nove centavos). Valor este a ser
acrescido das sangoes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 031/2022

PROCESSO N°: 2020043591

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragéo 17785

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razédo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servigos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n°® 285/2013. Auto de Infragdo n°
17785, periodo de janeiro a junho de 2018, no valor originario
de R$ 18.880,79. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia

pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagdo Fazendaria opinou pela manutengdo da decisdo
de Primeira Instancia. Em sesséo realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada nao esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela manutencéo integral do
Auto de Infragdo.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n°
2020043591 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO, acordaram
os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de Recursos Fiscais
da Prefeitura de Palmas, pela manutencao integral do Auto de
Infrag&o, no valor de R$ 18.880,79 (dezoito mil, oitocentos e oitenta
reais e setenta e nove centavos). Valor este a ser acrescido das
sangoes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 032/2022

PROCESSO N°: 2020043592

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragao 17786

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razéo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servigos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n°® 285/2013. Auto de Infragdo n°
17786, periodo de julho a dezembro de 2018, no valor originario
de R$ 21.537,17. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagao Fazendaria opinou pela manutencdo da deciséo
de Primeira Instancia. Em sessao realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada néo esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela manutengao integral do
Auto de Infrag&o.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n®
2020043592 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO, acordaram
os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de Recursos Fiscais
da Prefeitura de Palmas, pela manutengao integral do Auto de
Infrag&o, no valor de R$ 21.537,17 (vinte e um mil, quinhentos e
trinta e sete reais e dezessete centavos). Valor este a ser acrescido
das sangdes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 033/2022

PROCESSO N°: 2020043595

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO.
ASSUNTO: Auto de Infragdo 17787

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Recolheu a menor o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISS, devido em razdo das atividades
prestacionais previstas no item 15 da lista de servigos tributaveis,
constante no Anexo Il da LC n°® 285/2013. Auto de Infragdo n°
17787, periodo de janeiro a junho de 2019, no valor originario
de R$ 16.706,05. Impugnado. Julgado em Primeira Instancia
pelo cancelamento do Auto de Infragdo. Recurso de Oficio. A
Representagdo Fazendaria opinou pela manutencdo da deciséo
de Primeira Instancia. Em sesséo realizada em 10/02/2022, o
Representante da Autuada néo esteve presente. O julgamento foi
proferido, por unanimidade de votos, pela manutengéao integral do
Auto de Infragdo.
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ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo
n° 2020043595 em nome de COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DE PARAISO DO TOCANTINS E REGIAO,
acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de
Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutencao
integral do Auto de Infragdo, no valor de R$ 16.706,05 (dezesseis
mil, setecentos e seis reais e cinco centavos). Valor este a ser
acrescido das sangoes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Eduardo Rucos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 034/2022

PROCESSO N°: 2020028586

RECORRENTE: ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ASSUNTO: Auto de Infragao 17573

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Nao recolheu, na condicdo de responsavel
solidario, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
devido em razédo de tomar servigos do item 17.19 do Anexo Il da
Lei Complementar n° 285/2013 e n&o ser emitido a Nota Fiscal
devida, assim tornando-se responsavel solidario, conforme art.
49, inciso IX, alinea “a@”, da Lei Complementar n® 285/2013. Auto
de Infragéo n° 17573, periodo de janeiro a dezembro de 2015, no
valor originario de R$ 434,40. Impugnado. Julgado em Primeira
Instancia pela manutencao integral do Auto de Infragdo. Recurso
Voluntario. A Representacéo Fazendaria opinou pela manutengao
integral da Sentenga de Primeira Instancia. Em sesséo realizada
em 10/02/2022, o Representante da Autuada néo esteve presente.
O julgamento foi proferido, por unanimidade de votos, pela
manuteng&o integral do Auto de Infrag&o.

ACORDAQO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n®
2020028586 em nome de ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/C, acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta
de Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutengao
integral do Auto de Infrag&o, no valor de R$ 434,40 (quatrocentos
e trinta e quatro reais e quarenta centavos). Valor este a ser
acrescido das sangoes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Ronéa Rodrigues Santos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 035/2022

PROCESSO N°: 2020028587

RECORRENTE: ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ASSUNTO: Auto de Infragdo 17574

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Nao recolheu, na condi¢cdo de responsavel
solidario, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
devido em razéo de tomar servigos do item 17.19 do Anexo |l da
Lei Complementar n® 285/2013 e n&o ser emitido a Nota Fiscal
devida, assim tornando-se responsavel solidario, conforme art.
49, inciso IX, alinea “a”, da Lei Complementar n® 285/2013. Auto
de Infragdo n° 17574, periodo de janeiro a dezembro de 2016, no
valor originario de R$ 461,64. Impugnado. Julgado em Primeira
Instancia pela manutencéo integral do Auto de Infragdo. Recurso
Voluntario. A Representagao Fazendaria opinou pela manutengao
integral da Sentenga de Primeira Instancia. Em sesséo realizada
em 10/02/2022, o Representante da Autuada n&o esteve presente.
O julgamento foi proferido, por unanimidade de votos, pela
manutencao integral do Auto de Infragao.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n°
2020028587 em nome de ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/C, acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta
de Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutengao
integral do Auto de Infrag&o, no valor de R$ 461,64 (quatrocentos

e sessenta e um reais e sessenta e quatro centavos). Valor este a
ser acrescido das sangdes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Rona Rodrigues Santos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 036/2022

PROCESSO N°: 2020028588

RECORRENTE: ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ASSUNTO: Auto de Infragdo 17575

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Nao recolheu, na condi¢cdo de responsavel
solidario, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
devido em razéo de tomar servigos do item 17.19 do Anexo Il da
Lei Complementar n® 285/2013 e nao ser emitido a Nota Fiscal
devida, assim tornando-se responsavel solidario, conforme art.
49, inciso IX, alinea “a”, da Lei Complementar n° 285/2013. Auto
de Infragéo n°® 17575, periodo de janeiro a dezembro de 2017, no
valor originario de R$ 475,20. Impugnado. Julgado em Primeira
Instancia pela manutencéo integral do Auto de Infragcdo. Recurso
Voluntario. A Representagéo Fazendaria opinou pela manutencao
integral da Sentenca de Primeira Instancia. Em sesséao realizada
em 10/02/2022, o Representante da Autuada ndo esteve presente.
O julgamento foi proferido, por unanimidade de votos, pela
manutengéo integral do Auto de Infrag&o.

ACORDADQO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n®
2020028588 em nome de ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/C, acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta
de Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutencéo
integral do Auto de Infragéo, no valor de R$ 475,20 (quatrocentos
e setenta e cinco reais e vinte centavos). Valor este a ser acrescido
das sangdes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Rona Rodrigues Santos
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 037/2022

PROCESSO N°: 2020028589

RECORRENTE: ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ASSUNTO: Auto de Infragao 17576

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Nao recolheu, na condicdo de responsavel
solidario, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
devido em razéo de tomar servigos do item 17.19 do Anexo Il da
Lei Complementar n® 285/2013 e nao ser emitido a Nota Fiscal
devida, assim tornando-se responsavel solidario, conforme art.
49, inciso IX, alinea “a”, da Lei Complementar n°® 285/2013. Auto
de Infragdo n° 17576, periodo de janeiro a dezembro de 2018, no
valor originario de R$ 493,08. Impugnado. Julgado em Primeira
Instancia pela manutengéo integral do Auto de Infragdo. Recurso
Voluntario. A Representagéo Fazendaria opinou pela manutengao
integral da Sentenca de Primeira Instancia. Em sesséao realizada
em 10/02/2022, o Representante da Autuada n&o esteve presente.
O julgamento foi proferido, por unanimidade de votos, pela
manutengé&o integral do Auto de Infrag&o.

ACORDADQO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n®
2020028589 em nome de ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/C, acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta
de Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutencéo
integral do Auto de Infragéo, no valor de R$ 493,08 (quatrocentos
e noventa e trés reais e oito centavos). Valor este a ser acrescido
das sancdes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Rona Rodrigues Santos
Conselheiro Relator
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ACORDAO N°: 038/2022

PROCESSO N°: 2020028590

RECORRENTE: ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.

ASSUNTO: Auto de Infragdo 17577

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario. Nao recolheu, na condi¢cdo de responsavel
solidario, o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS,
devido em razéo de tomar servigos do item 17.19 do Anexo Il da
Lei Complementar n® 285/2013 e ndo ser emitido a Nota Fiscal
devida, assim tornando-se responsavel solidario, conforme art.
49, inciso IX, alinea “a”, da Lei Complementar n® 285/2013. Auto
de Infragdo n°® 17577, periodo de janeiro a dezembro de 2019, no
valor originario de R$ 514,20. Impugnado. Julgado em Primeira
Instancia pela manutencao integral do Auto de Infragdo. Recurso
Voluntario. A Representagéo Fazendaria opinou pela manutengcéao
integral da Sentenga de Primeira Instancia. Em sessé&o realizada
em 10/02/2022, o Representante da Autuada n&o esteve presente.
O julgamento foi proferido, por unanimidade de votos, pela
manuteng&o integral do Auto de Infrag&o.

ACORDAQO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n®
2020028590 em nome de ATAUL E ADVOGADOS ASSOCIADOS
S/C, acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta
de Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pela manutengao
integral do Auto de Infragdo, no valor de R$ 514,20 (quinhentos
e catorze reais e vinte centavos). Valor este a ser acrescido das
sangoes legais.

Palmas TO, 29 de margo de 2022.

Thiago Augusto Grapiglia
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Ronéa Rodrigues Santos
Conselheiro Relator

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais — JUREF, situada a quadra 502 Sul,
Av. NS 02, Praca Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel. (0xx63)
3212-7053 — CEP77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com base no
artigo 6°, §2° da LC n° 288/2013, o contribuinte abaixo relacionado,
da SENTENCA DE PRIMEIRA INSTANCIA.

Auto de InfragaolExigéncia

Razéo Social Tributaria

Processos Sentenga de 1° Instancia

JULGAR PROCEDENTES OS FATOS ALEGADOS NO AUTO

DE INFRAGAO. CONFIRMAR O LANGAMENTO DO CREDITO
TRIBUTARIO, CONFORME DESCRITO NO AUTO DE INFRAGAO,
ACRESCIDOS DE ATUALIZAGAO, MULTA E JUROS DE MORA.

2021058634
2021058635
2021058636

19516/1SS-AF-SN 19517/ISS-AF-

TURIM PALACE HOTEL LTDA - EPP SN 19518/1SS-AF-SN

Palmas, 31 de margo de 2022.

Carlos Augusto Mecenas Martins
Secretario Executivo

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria da Junta de Recursos Fiscais, com base no artigo
6°, §2°, 1l da LC n° 288/2013, NOTIFICA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Junta de Recursos Fiscais, sito a
502 Sul, Av. NS 02, Pago Municipal - Prédio Buriti, em Palmas/TO
— Tel. (0Oxx63) 3212-7053 —, no dia e horario abaixo especificado
para julgamento dos Autos de Infragdo descritos.

Dia do Horério do

Rezio SociallNome
Juigamento | Juigamento

Auto de Infragéo e Processo Multa

Autos de Infragdo: 16110-16109-16108-20311-20310-
20309-20308-16166-16169-16168-16135-16138-
16140-16141-16144-16145-16134-20964-20137/2021.

Processos: 2021010683-2021010690-2021010693-

EXPRESSO MIRACEMA LTDA. Infragéo de Transporte 06/04/2022 14:30h

2021026046-2021026065-2021026067-2021026068-
2021026069-2021026078-2021026082-2021036719-
2021036723-2021036737-2021036739-2021036741-

2021036744-2021036747-2021037083-2021037139.

Palmas, 30 de marco de 2022.
Carlos Augusto Mecenas Martins
Secretario Executivo da Juref
EDITAL DE INTIMAGAO
A Junta de Recursos Fiscais — JUREF, situada a quadra 502 Sul,

Av. NS 02, Praga Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel. (0xx63)
3212-7053 — CEP77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com base no

artigo 6°, §2° da LC n° 288/2013, o contribuinte abaixo relacionado,
da SENTENCA DE PRIMEIRA INSTANCIA.

Auto de Infragéo/Exigéncia

Tibuara Processos Sentenga de 1° Instancia

Razéo Social

JULGAR PROCEDENTES OS FATOS ALEGADOS NO AUTO DE
INFRAGAO. CONFIRMAR O LANGAMENTO DO CREDITO TRIBUTARIO,
CONFORME DESCRITO NO AUTO DE INFRAGAO, ACRESCIDOS DE
ATUALIZAGAO, MULTA E JUROS DE MORA.

2021078294
2021078295
2021078297

19673/ISS-AF 19675/ISS-AF

BLANC LAVANDERIA EIRELI-ME 19678/1SS-AF

Palmas, 30 de margo de 2022.

Carlos Augusto Mecenas Martins
Secretario Executivo

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAGAO N° 03
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 159/2020

PROCESSO: 2020004221.

ESPECIE: Termo aditivo de valor contratual.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em elaboragéo
de projetos de macrodrenagem, drenagem pluvial, terraplanagem,
pavimentagao asfaltica, sinalizagéo, calgadas com acessibilidade e
ciclovias, nas condicdes e especificagdes constantes no Processo
n° 2020004221.

ADITAMENTO: As partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, para ficar consignado o acréscimo no
valor de R$ 170.923,44 (cento e setenta mil, novecentos e vinte
e trés reais e quarenta e quatro centavos) e supressdo de R$
53.649,45 (cinquenta e trés mil, seiscentos e quarenta e nove reais
e quarenta e cinco centavos), passando o valor final do aditivo
para o valor de R$ 117.273,99 (cento e dezessete mil, duzentos
e setenta e trés reais e noventa e nove centavos), de acordo com
Justificativa Técnica e em conformidade com o art. 65, § 1° da Lei
n° 8.666/93.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, e Processo n° 2020004221.
SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por seu representante legal o senhor Paulo Cezar
Monteiro da Silva, RG n°® 449.115 SSP/MS e CPF n° 070.654.828-
04, bem como da empresa Moura e Rodrigues Ltda-ME, inscrita
no CNPJ n°® 26.700.138/0001-97, por meio de seu representante
legal o senhor André Airton Moura da silva, RG n° 984031 SSP/TO
e CPF n° 560.523.590-72.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2022.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 017/2022

PROCESSO: 2020034581

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: Frugatte e Troia Confecgdes Ltda

OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a contratagéo de
empresa especializada para fornecimento de uniformes contendo
camiseta de malha com capuz, calga em brim com faixas refletivas,
jaleco com faixas refletivas e camiseta de malha com manga curta,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL: R$ 53.600,00 (cinquenta e trés mil e seiscentos
reais).

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e do Decreto Municipal
n° 5.450/2005.

RECURSOS: Classificagdo Orgamentaria: 15.452.6000-2729,
15.451.5000-2720 e 15.451.5000-2719; Natureza de Despesa:
3.3.90.30; Fonte de Recursos: 15000000000103. Fichas:
20223302, 20223286 e 20223283.

VIGENCIA: 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2022.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Paulo
Cezar Monteiro da Silva, RG n° 449.115 SSP/MS e CPF n°
070.654.828-04, bem como da empresa Frugatte e Troia
Confecgbes Ltda, inscrita no CNPJ n° 10.460.635/0001-25, por
meio de seu representante legal o senhor Salmo Carlos Filho, RG
n°® 1413864 SESP/GO — 22 VIA e CPF n° 332.167.891-87.
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EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 018/2022

PROCESSO: 2020052614.

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: Ampla Comercial Eireli.

OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto contratagéo
de empresa especializada no fornecimento de equipamentos
de protecgéo individual e coletivo (EPI’'s e EPC’s), ferramentas
de sinalizagdo e outros, conforme quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital.

VALOR TOTAL: R$ 699,00 (seiscentos e noventa e nove reais).
BASE LEGAL: Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e do Decreto Municipal
n° 5.450/2005.

RECURSOS: Funcional Programatica: 15.452.6000-2729, Natureza
de Despesa: 3.3.90.30, Fonte de Recursos: 15000000000103,
Ficha: 20223302.

VIGENCIA: 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2022

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Paulo
Cezar Monteiro da Silva, RG n° 449.115 SSP/MS e CPF n°
070.654.828-04, bem como da empresa Ampla Comercial Eireli,
inscrita no CNPJ n° 05.891.838/0001-36, por meio de seu
representante legal o senhor Anderson Alves Macedo, portador
da Carteira de ldentidade n°® 1.620.225 SSP/TO e CPF n°
683.278.032-04.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 021/2022

PROCESSO: 2020052614

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: JR Soares Comércio de Material de Informatica
Eireli.

OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a contratagédo
de empresa especializada no fornecimento de equipamentos
de protegdo individual e coletivo (EPI's e EPC’s), ferramentas
de sinalizagdo e outros, conforme quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital.

VALOR TOTAL: R$ 6.440,00 (seis mil e quatrocentos e quarenta
reais).

BASE LEGAL: Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e do Decreto Municipal
n° 5.450/2005.

RECURSOS: Funcional Programatica: 15.452.6000-2729, Natureza
de Despesa: 3.3.90.30, Fonte de Recursos: 15000000000103,
Ficha: 20223302.

VIGENCIA: 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 25/03/2022

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Paulo
Cezar Monteiro da Silva, RG n° 449.115 SSP/MS e CPF n°
070.654.828-04, bem como da empresa JR Soares Comércio de
Material de Informatica Eireli, inscrita no CNPJ n° 32.136.831/0001-
81, por meio de seu representante legal o senhor Adonias Soares
de Brito Junior, CREA/TO sob o n° 180058/D-TO e CPF n°
626.644.171-34.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 026/2022

PROCESSO: 2020045859

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: R. F. Simon & Cia Ltda-ME

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagcao
de empresa especializada para fornecimento de empresa
especializada para fornecimento de alimentagéo tipo marmitex,
conforme condigdes e especificagdes constantes no Edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL: R$ 18.329,60 (dezoito mil, trezentos e vinte e nove
reais e sessenta centavos),

BASE LEGAL: Lei Nacional n® 10.520/02, Lei Nacional n° 8.666/93
e suas alteragdes (subsidiariamente), Decreto Municipal n® 1.955,
de 13 de outubro de 2020, Lei Complementar Nacional n°® 123/2006
e alteracdes, Lei Municipal n° 1.156/2002, Decretos Municipais n°®
203/2005 e alteragdes, n° 415/2013, n° 946/2015 e n°® 1.031/2015
e alteracdes, e n° 2.024/2014 — FIDEP.

RECURSOS: Unidade Gestora: 3500, Classificagao Orgamentaria:
15.122.8001-8413; Natureza da Despesa: 3.3.90.30, Fonte de
Recursos: 15000000000103, Ficha: 20224092.

VIGENCIA: 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 28/03/2022

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Paulo
Cezar Monteiro da Silva, RG n° 449.115 SSP/MS e CPF n°
070.654.828-04, bem como da empresa R. F. Simon & Cia Ltda-
ME, inscrita no CNPJ n° 09.041.621/0001-98, por meio de seu
representante legal o senhor Diogo Matheus Simon, portador da
Carteira de Identidade n° 871198 e CPF n° 003.033.621-03.

I SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA/GAB/SEMED/N°131, 31 DE MARCO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no exercicio
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Ato N° 455 — NM,
de 11 de julho de 2019 e consoante a Lei n° 1.256, de 22 de dezembro
de 2003, alterada pela Lei n® 2.309, de 09 de maio de 2017.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer o valor a ser repassado para a
Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACE
— Associagdo Comunidade Escola, que devera ser gasto com
manutengdo da infraestrutura na Unidade de Ensino, conforme
preconizagao da Lei supracitada.

N.° de Ordem Escola N° Processo Natureza de Despesa Valor Total
1 ACE Rosemir Fernandes de Souza 2022000165 33.50.39 R$ 17.400,00
2 ACE Pastor Paulo Leivas Macaldo 2022000159 33.50.39 R$ 8.000,00

TOTAL R$ 25.400,00

ART. 2°- Os recursos serédo advindos da seguinte dotagao:
Programa de Trabalho: 12.361.2000.4404 Natureza de Despesa:
33.50.39 Fontes: 15001001, 15400000 e 15000000.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, aos trinta e
um do més de margo de dois mil e vinte e dois.

CLEIZENIR DIVINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgéo

PORTARIA GAB/SEMED N° 0133, DE 31 DE MARGCO DE 2022.

Altera a Portaria 0050, de 14 de fevereiro de
2022, que institui Comissao Especial para
coordenar o Plano das Atividades Educacionais
2022, no retorno presencial na Rede Municipal
de Ensino de Palmas, enquanto durar a
pandemia do coronavirus (COVID-19), da
forma que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas no artigo 80, inciso
IV e V da Lei Organica do Municipio de Palmas c/c com Ato n°
455 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2.281, de 11
de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° O inciso | do art. 2° da Portaria 0050, de 14 de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos 31 dias do més de margo de 2022.

CLEIZENIR DIVINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacgéo
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_ EXTRATO DO TERMO ADITIVO
DE QUILOMETROS N° 01 AO CONTRATO N° 006/2021

PROCESSO: 2020034491

ESPECIE: Termo Aditivo de Quilémetros

OBJETO: Termo Aditivo de Quilémetros n° 01 ao contrato n°
006/2021 do processo 2020034491, que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de transporte escolar dos alunos da zona rural, do Ensino Infantil
e Ensino Fundamental regularmente matriculados na Rede de
Ensino do Municipio de Palmas — TO, bem como para transporte
dos servidores, por quilémetros rodados.

ADITAMENTO: lavram o presente Termo, por mutuo entendimento,
para acrescentar 84.808 quildbmetros ao item 02 do presente
contrato, passando o seu total, em quildbmetros, para 222.504 km.
BASE LEGAL: Processo n° 2020034491, PARECER n° 083/2022/
SUAD/PGM, fls. 2.129 a 2.137, e nos termos do art. 57, Il da Lei
n° 8.666/93 e clausula décima terceira do contrato.
CLASSIFICACAO DA DESPESA A despesa com este termo
aditivo, no corrente exercicio, correra a conta da Funcional
Programatica 12.361.2000-4431, 12.365.2000-4420; naturezas
de despesa 3.3.90.39; fontes 15500000, 15530000, 15400000,
15710000; fichas: 20223193, 20223194, 20223150, 20223147,
20223192, 20223149, 20223148.

SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE PALMAS, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOQ, representada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, a senhora CLEIZENIR DIVINA
DOS SANTOS, portadora do R.G. n°® 412.922 SSP/TO, inscrita no
CPF sob o n° 400.098.742-91, nomeada através do ATO n° 455
- NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2.281, de 11 de
julho de 2019, residente e domiciliada nesta Capital, e a empresa
ATLANTICO TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 08.380.889/0001-91, neste ato representada por ADENILSON
BATISTA DOS SANTOS, portador do RG n® 907767630, SSP/BA,
CPF n° 000.550.475-99.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 31 de margo de 2022.

UNIDADES EDUCACIONAIS
PORTARIA N°. 001, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO PARA O
EXERCICIO DE 2022.

O Presidente da ACCEI - Associagdo Comunidade Centro
De Educacéo Infantil Mundo Feliz, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2022, a
Comissédo Permanente de Licitagdo da ACCEI - Associagéo
Comunidade Centro De Educacéo Infantil Mundo Feliz, cujas
atribuicbes correspondem a realizagédo dos certames licitatorios
no ambito da Associacdo, de acordo com o disposto na Lei n°.
8.666/93 e suas alteracgdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor a Comissao Permanente de Licitagdo, e suas respectivas
fungdes, quais sejam:

Alessandra de Souza Martins — Presidente
Eurides Martins de Mouro — Secretario (a)
Gabriela Bomtempo Ribeiro Ramos — 1° Membro
Edivania Ferreira do Carmo — 2° Membro

Aliny Rosnieski Freire — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as funcdes de Secretario ou
Membro.

Sandra Regina Fornazari Dalsasso — Suplente
Augusto Conceigao da Silva — Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungéo pelos membros suplentes,
ainda que integrasse a Comiss&o, na condigao de titular
temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Luzinete Calixto de Barros
Presidente da ACCEI

PORTARIA N° 004, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 001/2022, Processo n°
2022000174 firmado com a empresa MODAL ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 35.364.276/0001-33, cujo objeto ¢ Reforma
Parcial e Pequenos Reparos.

SERVIDOR NOME

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DA SILVA

MATRICULA

413018217
413047177

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

21/02/2022

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagéo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Ivo Hemkemeier B
PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO
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PORTARIA N° 005, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrucées Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e Il,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execucéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 002/2022, Processo n°
2022001891 firmado com a empresa MR ASSESSORIA CONTABIL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.488.713/0001-11, cujo objeto &
prestacdo de servigos contabeis.

PORTARIA N° 006, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 003/2022, Processo
n°® 2022004067 firmado com a empresa WM COMERCIAL LTDA
— ME, inscrita no CNPJ n° 26.814.906/0001-33 cujo objeto &
aquisicao de géneros alimenticios.

SERVIDOR NOME

DATA DAASSINATURA DO
MATRICULA CONTRATO

SERVIDOR NOME

DATA DAASSINATURA DO
MATRICULA CONTRATO

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DA SILVA

413018217
413047177

05/01/2022

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DA SILVA

413018217
413047177

1710212022

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagéo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacédo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

lvo Hemkemeier -
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagéo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Ivo Hemkemeier B
PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO
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PORTARIA N° 007, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a designagédo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e Il,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execucéo dos
servigos onde efetivamente estes s&o prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 004/2022, Processo
n° 2021082582 firmado com a empresa ASSOCIACAO DOS
PEQUENOS PRODUTORES DE LEITE DE CABRA DE PALMAS/
TO - ASCABRAS, inscrita no CNPJ n° 05.496.551/0001-01 cujo
objeto é aquisi¢cdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentagéo escolar.

PORTARIA N° 008, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 005/2022, Processo
n° 2021082582 firmado com GRUPO INFORMAL, AGRICULTOR:
WALDEMIR MARTINS DE SOUSA JUNIOR, inscrito no CPF n°
814.799.131-20 e portador da identidade n° 179.901 SSP/TO cujo
objeto é aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para alimentagao escolar.

SERVIDOR NOME

DATA DAASSINATURA DO
MATRICULA CONTRATO

SERVIDOR NOME

DATA DAASSINATURA DO
MATRICULA CONTRATO

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DA SILVA

413018217
413047177

07/03/2022

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DA SILVA

413018217
413047177

07/03/2022

Art. 2° Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagéo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogagdo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

lvo Hemkemeier -
PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO

Art. 2° Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagbes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Ivo Hemkemeier B
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
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PORTARIA N° 009, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispbe sobre a designacédo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestdo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL CARLOS
DRUMMOND DE ANDRADE, no uso de suas atribuigdes,
designado pelo DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 468, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrucées Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e Il,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugao dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 006/2022, Processo
n° 2021082582 firmado com GRUPO INFORMAL, AGRICULTOR:
JUSCELIO LOPES DE SOUSA, inscrito no CPF n° 014.414.971-
02 e portador da identidade n° 434.504 SSP/TO cujo objeto &
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagéo escolar.

SERVIDOR NOME

DATA DAASSINATURA DO
MATRICULA CONTRATO

TITULAR GLAUCIA BRASIL FONSECAALVES
SUPLENTE ADENOIR ALVES DASILVA

413018217
413047177

07/03/2022

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas/TO, 31 de Margo de 2022.

lvo Hemkemeier -
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

PORTARIA N°006, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI DO CMEI MIUDINHOS, no
uso de suas atribuigdes, designado pelo Ato n® 455 - NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 2.281, em conformidade com o
art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispbe sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 06/2022, Processo n°
2022012123 firmado com a empresa MODAL ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n® 35.364.276/0001-33, cujo objeto & Contratacédo
de Servigos, para reforma da caixa d’agua e telhado.

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR Francisco Ferreira Lima 413017298
SUPLENTE Sylkyane Bispo Cruz de Souza 310391

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

10/03/2022

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sang¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacgéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Marta Mazely Rodrigues Leandro de Carvalho
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
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PORTARIA N°007, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designacéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACCEI DO CMEI MIUDINHOS, no
uso de suas atribuigdes, designado pelo Ato n° 455 - NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 2.281, em conformidade com o
art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagao da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugao dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 02/2022, Processo
n°® 2022003376 firmado com a empresa KG FERRAZ EIRELI-ME,
inscrita no CNPJ n® 22.460.102/0001-22, cujo objeto é Contratagao
de Servigos de Gas de cozinha.

SERVIDOR NOME MATRICULA

TITULAR Francisco Ferreira Lima 413017298
SUPLENTE Sylkyane Bispo Cruz de Souza 310391

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

18/03/2022

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessdarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagéo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orcamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Marta Mazely Rodrigues Leandro de Carvalho
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

PORTARIA N° 009, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA SAVIA FERNANDES JACOME, no uso de suas
atribuigbes, designado pelo Ato n° 455 - NM, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 67 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as Instru¢cdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de
07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n°® 002/2022, Processo
n°® 2022002497 firmado com a empresa L G DA SILVA LTDA EPP,
inscrita no CNPJ n° 37.784.749/0001-87, cujo objeto é Aquisicéo
de Uniformes Escolares.

SERVIDOR NOME

TITULAR Gislene de Oliveira Alves Rodrigues
SUPLENTE Leila Rosa de Morais

MATRICULA

413012322
413004486

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

0/03/20

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagéo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacédo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Télia Batista Cavalcante
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
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PORTARIA N° 006, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACCEI DO CMEI ROMILDA BUDKE
GUARDA, no uso de suas atribui¢cdes, designada pelo Ato n° 848
publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2.397, em conformidade
com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e Il,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribuigoes.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes s&o prestados.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente, do Contrato n® 001/2022, Processo
n°® 2022000856, firmado com a PLANALTO CONTABILIDADE
ESCOLAR- ME, inscrita no CNPJ N° 09.478.989/0001-18, cujo
objeto é Servigos Contabeis.

MATRICULAS

DATA DAASSINATURA DO
SERVIDORES NOME CONTRATO

TITULAR
SUPLENTE

413013600
413045714

Eliane Evangelista de Almeida
Laura Maria Rodrigues da Silva

06/01/2022

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagéo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor a partir da data
de 09 de janeiro.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

EVANILCA RIBEIRO PINTO RODRIGUES
Presidente da ACCEI

PORTARIA N° 012, DE 01 ABRIL DE 2022.

Dispbe sobre a designagéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DAACE ESCOLA MUNICIPAL BENEDITA
GALVAO, no uso de suas atribuigdes, designado pelo Ato n°
363-DSG, publicado no Diario Oficial do Municipio N° 2482, em
conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de
24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deva
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes sdo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n® 012/2022, Processo n°
2021087099, firmado com a COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
DO ASSENTAMENTO CORREGO DO PRATA- COOPRATO,
inscrita no CNPJ n°® 20.748.426/0001-35, cujo objeto é aquisicdo
de géneros alimenticios para merenda escolar.

SERVIDOR NOME

TITULAR Nivea Maria Gongalves
SUPLENTE Dayvson Barbosa Costa

MATRICULA

413012350
413012656

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

26/03/2022

Art. 2° Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagéo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagao do Gestor aplicagbes de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugdo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Deébora Gomes Reis Martins
PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO
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PORTARIA N° 013, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre a designagéo de servidor para
atuar como Fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
TEMPO INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, no
uso de suas atribui¢cdes, designado pelo Ato n° 01 - dsg, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 2.890, em conformidade com o
art. 67 da Lei n° 8.666, de 03 de janeiro de 2022, e as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do artigo 67 da Lei n°
8.666/93, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n° 1.031,
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso | e I,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do gestor
e fiscal de contrato e de suas atribui¢des.

CONSIDERANDO a recomendagao N° 5/2015, de
19 de janeiro de 2015, emitida pelo Secretario Municipal de
Transparéncia e Controle Interno e ainda, visando promover um
melhor e mais efetivo acompanhamento/controle da execugéo dos
servigos onde efetivamente estes séo prestados.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo
de Fiscal e Suplente, do Contrato n°® 01/2022, Processo n°
2022007777, tendo por contratagdo de empresa especializada
no servigo de assessoria na area contabil, firmado entre
a ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM com inscricdo no
CNPJ sob 0 n°01.892.467/0001-56 e aempresa CONTROLLER
CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL
LTDA, com sede na Quadra 303 sul, Av LO 09, LT 06, Cep:
77.015-400, plano diretor Sul, Palmas-TO, inscrita no CNPJ n°:
08.261.454/0001-28.

SERVIDOR NOME

TITULAR JACIARA BARREIRA DA SILVA
SUPLENTE MOISES DA SILVA COSTA

MATRICULA

413011720
413000789

DATA DAASSINATURA DO
CONTRATO

12/01/2022

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacéo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites
dos créditos orgcamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia
de prorrogagédo de vigéncia ou aditamento de objeto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

GRACILENE CARNEIRO SOUSA
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

ERRATA

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Aprigio Thomaz
de Matos, através da Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao, torna publico que na publicacédo o Extrato de Contrato
numero 07/2022, da Dispensa de Licitagdo n° 02/2022, de
Manutencao de Equipamentos de Informatica, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Palmas n°® 2945, de 23 de marco de 2022,
pagina 13.

Onde se lé:
DATA DA ASSINATURA: 14 de margo de 2021;

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 14 de margo de 2022;

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Ozair Américo da Silva
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagéo

RESULTADO DE LICITAGAO -
CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

A Comissao de Chamada Publica da ACCEI do Centro Municipal
de Educacéo Infantil Carrossel, torna publico para conhecimento
de interessados, que a COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO
REASSENTAMENTO CORREGO DO PRATA LTDA — COPRATO,
com o valor total de R$ 30.311,20 (trinta mil trezentos e onze
reais e vinte centavos), foi julgada vencedora do Processo n°
2021081468, para aquisicdo de géneros alimenticios provenientes
da agricultura familiar para a referida Unidade de Ensino.

Palmas/TO, 01 de abril de 2022.

Valéria Ximenes da Silva
Presidente da Comissao de Chamada Publica

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2022

PROCESSO N°: 2022007777

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 001/2022
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR
PEDRO PEREIRA PIAGEM

CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

OBJETO: servigo contabil.

VALOR TOTAL: R$ 8.400,00 (oitenta mil e quatrocentos reais).
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1.399/2005 e Processo n°
2022007777.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.1109.2712 e
03.2900. 1265.1109.4441; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fonte:
0010.12.202.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2022

DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, por
sua representante legal a Sra. Suely Carneiro de Almeida Silva,
inscrita no CPF N°: 967.542.731-00 e portadora do RG N°
675.331 SSP/TO. Empresa CONTROLLER CONSULTORIA E
ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ
n°: 08.261.454/0001-28, por seu representante Legal o Sr. Wisley
Oliveira de Sousa, inscrito no CPF n° 663.314.201-34 e portador
do RG 125.08; SSP-TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 002/2022

PROCESSO N°: 2022002497

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 002/2022
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
SAVIA FERNANDES JACOME

CONTRATADA: L G DA SILVA LTDA EPP

OBJETO: Aquisigao de Uniformes Escolares

VALOR TOTAL: R$ 17.340,00 (dezessete mil trezentos e quarenta
reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n® 1.256/2003
posteriormente alterada pela Lei n°® 2.309/2017 e Processo n°
20222002499.
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RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.1109.2732 e
03.2900.12.365.1109.2722 e 03.2900.12.367.1109.4558; Natureza
da despesa: 33.50.30, 33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte:
0020.0030 e 0010.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2022

DATA DA ASSINATURA: 30 de marco de 2022

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
SAVIA FERNANDES JACOME, por seu representante legal a
Sr. Télia Batista Cavalcante, inscrita no CPF n° 014.522.061-39
e portadora do RG n° 852.904 SSP/TO. Empresa L G DA SILVA
LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 37.784.749/0001-87, por meio de
seu representante legal o Sr. Agamenon Pessoa Diniz Filho inscrito
no CPF n° 003.545.991-35 e portador do RG n° 350.572 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°006/2022

PROCESSO N°: 2022012123

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI MIUDINHOS

CONTRATADA: MODAL ENGENHARIA LTDA

OBJETO: Contratacao de Servicos, para reforma da caixa d’agua
e telhado.

VALOR TOTAL: R$ 31.180,00 (Trinta e um mil cento e oitenta reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 2.309/2017 e Processo n°
2022012123.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020,0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2022

DATA DA ASSINATURA: 10 de Margo de 2022

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI MIUDINHOS, por sua
representante legal a Sra. Marta Mazely Rodrigues Leandro
de Carvalho, inscrita no CPF n° 626.367.231-53 e portadora
do RG n°12.321.95 SSP/TO. Empresa MODAL ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 35.364.276/0001-33, por meio de seu
representante legal o Sr. Karllos Alceu da Silva Torres, inscrito
no CPF n° 030.065.611-47 e portador do RG n° 711801 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2022

PROCESSO N°: 2021085738

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: CHAMADA PUBLICA 2022

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA

CONTRATADA: APRAFEP- ASSOC. DOS. PEQ. PRODUTORES
RURAIS DO ENTORNO DE PALMAS

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 25.193,00 (vinte e cinco mil cento e noventa
e trés reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugao
n°006/2020 do FNDE e Processo n° 2021085738.

RECURSOS: programa de trabalho: 03.2900.12.306.1109.4461 e
03.2900.12.306.1109.4469, natureza de despesa: 33.50.30; fonte:
0010 e 0202.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2022

DATA DA ASSINATURA: 17 de marco de 2022

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA, por sua representante legal a Sra.
Denilde Vargas Milhomem Silva, inscrita no CPF n° 901.033.271-
34 e portadora do RG n° 407.092 SSP/TO. APRAFEP- ASSOC.
DOS. PEQ. PRODUTORES RURAIS DO ENTORNO DE
PALMAS, inscrita no CNPJ n° 06.144.922/0001-59, por meio de
sua representante legal a Sra. Elisangela dos santos Gongalves,
inscrita no CPF n° 839.813.811-49 e portadora do RG n° 302.464
SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°009/2022

PROCESSO N°: 2022009905

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SONHO DE CRIANCA
CONTRATADA: SEGMENTO - COMERCIO VAREJISTAS DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E INFORMATICA EIRELI.

OBJETO: manutengéo de computador com formatagéo, limpeza,
lubrificagdo e manutengéo do sistema de monitoramento.

VALOR TOTAL: R$ 8.800,00. (Oito mil e oitocentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n® 1256/2003 e
Processo n° 2022009905.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020 0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2022

DATA DA ASSINATURA: 29 de Margo de 2022

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SONHO DE CRIANGA, por
sua representante legal a Sra. Telma Andrade de Oliveira Alves,
inscrita no CPF n° 89495153168 e portadora do RG n° 475826
SSP-TO. Empresa SEGMENTO - COMERCIO VAREJISTAS DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E INFORMATICA EIRELI, inscrita no
CNPJ n°33.770.507/0001-83, por meio de seu representante legal
o Sr. Douglas Almeida Lima, inscrito no CPF n° 032.824.861-46 e
portador do RG n°1046277 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°010/2022

PROCESSO N°: 2022004911

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CHAPEUZINHO VERMELHO
CONTRATADA: MARCO ANTONIO SILVA CARNEIRO - ME.
OBJETO: Aquisicao de material de expediente.

VALOR TOTAL: R$ 14.400,01 (Quatorze mil e quatrocentos reais
e um centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 1256/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 2.309/2017 e Processo n°
2022004911.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020,0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 25 de margo de 2022.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CHAPEUZINHO VERMELHO,
por sua representante legal a Sra. Cleide da Cruz Milhomem,
inscrita no CPF n° 778.342.275-00 e portadora do RG
n°24161055927404 SSP/GO. Empresa: MARCO ANTONIO
SILVA CARNEIRO - ME, inscrita no CNPJ n° 16.750.045/0001-13,
por meio de seu representante legal a Sr. Marco Anténio Silva
Carneiro, inscrito no CPF n° 821.184.853-87 e portador do RG n°
824617975 SSP/MA.

I SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 222/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 17 DE MARGCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da Portaria
n°® 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada no Diario
Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com o Ato n°
473-NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de margo de
2021.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagéo de servidores é
imprescindivel para a manutencao do funcionamento permanente
dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remogao dos servidores abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestagéo
de servigos a populagao.

RESOLVE:
Art. 1° Remover, a pedido, os(as) servidores(as)

publicos(as) municipais adiante relacionados para as unidades
especificadas:

CODIGO
REMOGAO PARA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

MAT. SERVIDOR(A) CARGO VINCULO | LOTAGAOATUAL APARTIR DE

Centrode Saide |  Centro de Saide da
da Comunidade | Comunidade Albertino 1128 0710312022
603 Norte Santos - 650544

JULLIANANAZARENO DE | ~ Analista em Satide -
#1S04343 |4 GUIAR FRANCO LAGARES Odortdlogo Contatul
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Centrode Saideda | _CCNU0 deAensio
ERICACRISNEY MARTING | Anaita em Saide - Psicossocial Alcool &
413043597 Contratual C idade Waltg 131 07/03/2022
COSTA Enfermeiro ontratua “:;;‘r:;m; “" | Drogas Ili- CAPS AD
- 650661
Anaista em Saide Cenlrode Saide ccn:l::);zzi‘;g: dsam
413020904 'MARCO ANTONIO FURTADO " Efetivo da Comunidade 128 07/03/2022
Odorislogo L | satioAnes de Sousa-
6505431
Cenlrode Saud da | _ Cenlro do Sadde da
DEBORAH RESENDE Analista em Salde
413046731 GO nals M:;:c:“ ® | Conratual | Comunidade Eugenio | Comunidade Bela Vista 128 0710312022
Pinheio da Siva 6505411
Técrico em Saide - Unidade de Prorlo
Atendimento Joss
413041275 MARCOS RIBEIRO DA SILVA| Assistente de Servigos Contratual Policlinica Taquaralto 133 08/03/2022
i de Souza Dourado -
650682
Técrico em Salde - Undade de Pronlo
(CARLOS EDUARDO Policlinica Taquaralto -
arviouz | aoRaes | AsstentedeSevios | Conatual | Aeniment José e potins 1134 090312022
em Saide Souza Dowrado
Unidade de Pronto
) Unidade de Pronto .
a1s0deozs | ABRAHAOCOSTAMARTINS | - Analstaem Sadde |y | ptncimento Gerson | Aendmento José 133 100032022
JUNIOR - Médico rranameo" | de Souza Dourado-
. 650682
Unidade de Pronto
Tecrico em Unidade de Pronto
FRANCISCA SANTANADOS Atendimento Joss
413045816 REIS RIBEIRO RODRIGUES Sau::’;;::n::: em Contratual ME;‘Z:::‘:(T;:D“ e Souza Dourado - 133 10/03/2022
¢ . 650682
Unidade de Pronto
VITORASIVAARAGAO | Analsia em Saide - Atendimento Gerson
413045102 MIRANDA Enfermeito Contratual Policlinica Taquaralto Pies de Aguiar - 133 10/03/2022
650683
Centro de Salde
Centro de Satde da
ALINE DEBORAPEREIRA | Analista em Saide - da Camunidade
413046920 NUNES REICHERT Enfermeito Contratual Professora Iszbel Comunidade Taquari - 128 1110312022
6505417
Auler
Técrico em Salde - Centrode Saude | Cenlo de Sade da
JESSIKA LORRANY PEREIRA
413044952 e Soush a Contratual dade Ao B 1128 100312022
em Saide Aureny I - 650549
zz"é:":::::: Centro de Saide da
13043138 LAIS FERNANDES DE Analista em Sadde - Contratual Vereador José Comunidade Deise de 1128 1410312022
OLIVERA Enfermeiro o | Fétima vl de Paa
o -6505.4.38
Damaso

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 17 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 230/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 21 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuigbes que Ihe sao conferidas por meio da Portaria
n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada no Diario
Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com o Ato n°
473-NM, publicado no Diario Oficial n° 2.708, de 31 de margo de
2021.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagdo de servidores &
imprescindivel para a manutengéo do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remogéo de servidores abaixo
mencionados é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestacédo
de servigos a populagéo.

RESOLVE:
Art. 1° Remover, a pedido, os(as) servidores(as)

publicos(as) municipais adiante relacionados para as unidades
especificadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 21 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 231/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 21 DE MARGCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por meio da
Portaria n°® 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
ao Diario Oficial n°® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
o Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o Artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar os(as) servidores(as) publicos(as) municipais
adiante relacionados nas unidades de lotagbes especificadas:

- CODIGO DOTAGRD
ERVIDOR(A) AR LOTAGA( APARTIR DE
SERVIDOR(A) CARGO OTRGAO ORGAMENTARIA
“ Unidade de Pronto Atendi to José de
MARILEIDE ALVES DE ARAUJO Técnico em Saiide - Técnico em Enfermagem | s o onto Atendmento José de 133 1110312022
Souza Dourado - 650.6.8.2
P
MARIA JOSE MELO DIAS Técnico em Satide - Técnico om Enformagem | Ue2d8 dé Pronto Atendimento Gerson 133 110312022
Pires de Aguiar - 650.6.8.3
Tecrico em Saide - Centrode Alengao P 1-CAPS —
PAMELLA KAROLLYNNY LOPES DA SILVA em Saide I-650662 131 15/03/2022
ADRIANA FEITOSA CARNEIRO Aralista em Saide - Enfemeiro Unidade de Pronlo Atendimento José o 1133 160812022
Souza Dourado - 650.682
Unidade de Pronto Atendimento Gerson
1 - 16/03/:
IAGO SOUSA GOMES Anasta em Saide - Enfermeiro oo 650555 1133 610312022
VANTUIR JOSE DOMINGOS DAMOTA Anaisla em Saide - Moo Samu — 192650684 132 TTi032022
BIRAIDES MELQUIADES GOVEIA Técnico e Saide - Técnio em Enfermage | "% Sa‘f:ﬁ)?’;"‘"g idade Aureny 1128 1810312022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 21 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 247/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP
DE 23 DE MARGO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-

CODIGO
MAT SERVIDOR(A) CARGO VINCULO | LOTAGROATUAL |  REMOGAO PARA DOTAGAO | APARTIRDE
ORGAMENTARIA
Técnico em Saide — Centro de Salde da Centro de Satde da
Y
413044952 :Egsél‘l:ﬁ ;‘;RS'ZAUNSA Assistente de Servigos Contratual Comunidade Loiane Comunidade Aureny 128 14/03/2022
om Saide Morena Viera 11- 6505410
Teenico em i:"g::j::::: Uridade de Pronto
413024433 | NAELYARAUIODEDEUS | Saide-Tecricoem |  Efelvo e | mendimento Gerson pies 1133 150002022
Enfermagem de Aguiar- 650683
Mihomem
Centro de Atengdo Unidade de Pronto
FRANCISLAINE REGINA' Analista em Sadde - Psicossocial Alcool Atendimento José
41304707 il L
3047075 DASILVA Enfermeiro Contatual | ¢ pyogas I~ CAPS | de Souza Dowrado 3 1710312022
Al - 650682
Centro de Satde Centro de Satde da
R .
413046289 GAB s\i;ﬁ;‘svx:mos A"a":a, en s‘fwe Conratual | da Comunidade Comunidade Aureny 1128 1710312022
rremere 2su 11-6505.4.10
Centro de Saide Centro de Satde da
SILIANE COSTABORGES Analista em Sadde - Comunidade Valéria
aransass | GRS o Contraual | da f:;v:n:ade g 1128 211032022
e 6505430
Unidade de Pronto
Unidade de Pronto
3045102 VITORIA SILVAARAGAQ Analista em Sade - Contratual Atendimento Gerson Atendimento José 13 21032022
MIRANDA Enfemeiro | de Souza Dowrado-
S de A 650682
Centro de Satde
Cenro de Saide da
188461 EUDISSILVAMORAIS | - Agente Comuntério Efetivo daComunidade [ ¢ 1 igade Loiane 1128 211032022
OLIVERA de Sade Laurides Lima
Morena Vieira - 650.5.4.27
Mihomem

TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
ao Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o Artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar as servidoras publicas municipais adiante
relacionadas nas unidades de lotacdes especificadas:

Ny CODIGO DOTAGRO
SERVIDOR(A) CARGO LOTAGAO APARTIR DE
@ v ORGAMENTARIA
PATRICIA CAETANO SERQUEIRA | Técrico em Saide - Técnico em Enfermagem | 11024 4@ Pronto Atendimento José de 133 0810312022
Souza Dourado - 650,682
MAURIVANIAMELO PEREIRASANTOS | Técrico em Sade - Técnico em Enfermagem | Cono O¢ Sauce da Comunidade Bela 128 1000312022
Vista - 650.5.4.11
DAGMASOUSA LOPES PIRES Assistente Adrinistrativo Centro de Saide da Comunidade Voéra 1128 141032022
Pereira Marins - 650.5.430
Ta a Servigos | Centrode Alengio P APS
'VALDENE SOUSA GOMES em Saide 11650662 131 15/03/2022
Unidade de Pronto Atendi to José de
ROSANGELA PEREIRANASCIVENTO | Técnico em Saide - Técnico em Enfermagem | oo oo ron Atendimento Jos de 133 171032022
Souza Dourado - 650,682
Pronto Ate Tt é
CLEZIA CURCINO DE ANDRADE Técnico e Saide - Técnico em Enfermagem | Umoice g€ Pronto Alendimento José de 133 1810312022
Souza Dourado - 650.6.8.2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 23 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude
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PORTARIA N° 248/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP
DE 23 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por meio da
Portaria n°® 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
no Diario Oficial n® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
o Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n°® 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentacéo de servidores é
imprescindivel para a manutencgao do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remocgéao dos servidores abaixo
mencionados é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestacéo
de servigos a populagéo.

RESOLVE:
Art. 1° Remover, a pedido, os(as) servidores(as)

publicos(as) municipal adiante relacionados(as) para as unidades
especificadas:

CONSIDERANDO a norma do artigo 131 da Lei
Complementar n° 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor publico municipal adiante

relacionado para desempenhar a funcao de Responsavel Técnico
na unidade especificada:

C‘OD\GO DOTAGAO [ o e o

MAT. SERVIDOR(A) CARGO VINCULO | LOTAGAO ATUAL REMOGAO PARA

Superintendéncia de

Atengao Priméria

Vigiléncia em Satde
- 69226

Centro de Saide
da Comunidade
503 Norte:

FELIPE LOPES DE Analisa em Saide -
41304149 SOUSA GAMA FamacéutcoBioquimico | A

128 210312022

Controde Saideda | CENT0 de Satde da
CARMEN PAOLA I Comunidade 1103 Sul ;
413046396 QUiSPEPOQUI | Analistaem Saide —Medico | - Contatual Co!;:'u:s; \:\;‘a‘l\er Satio Alves de Sousa - 128 210312022

650.54.31

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 23 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 253/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 28 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n° 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
ao Diario Oficial n° 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
0 Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n°® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO que sao de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentagéo, fiscalizagao e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude é um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
n° 8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Lei n 3.268, de 30 de setembro de
1957, que dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.842, de julho de
2013, que dispde sobre o exercicio da Medicina.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragdo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CARGA
HORARIA
[ 413046874 | Lauhrant Wiliam Assis Barros | Analista em Saude -Médico |  40horas | Contratual | SAMU—192-650.684 | 01/03/2022 |

MAT. [ SERVIDOR [ CARGO [ [ ViNCULO [ UNIDADE DE SAUDE [ APARTIR DE ‘

Art. 2° A referida designacéo sera sem remuneragao, até a
regulamentagao da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 28 dias do més de marco de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

PORTARIA N° 254/SEMUS/GAB/ASSEX/GGPFP,
DE 28 DE MARGCO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE de Palmas-
TO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio da
Portaria n® 246/SEMUS/GAB, de 09 de abril de 2021, publicada
ao Diario Oficial n°® 2.719, de 15 de abril de 2021, combinado com
o Ato n° 473 - NM, publicado no Diario Oficial n® 2.708, de 31 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO que séo de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagdo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a satde é um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
n° 8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragao Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO a Lei n° 3.820, de 11 de novembro de
1960, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Farmacia, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.021, de 08 de agosto de
2014, que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagéo das atividades
farmacéuticas.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 577 de 25 de julho de
2013, que dispbe sobre a diregdo técnica ou responsabilidade
técnica de empresas ou estabelecimentos que dispensam,
comercializam, fornecem e distribuem produtos farmacéuticos,
cosmeéticos e produtos para a saude.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragdo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do artigo 131 da Lei
Complementar n® 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor publico municipal adiante

relacionado para desempenhar a fungao de Responsavel Técnico
na unidade especificada:

MAT. SERVIDOR CARGO CARGA VINCULO

HORARIA UNIDADE DE SAUDE

APARTIR DE

Unidade de Pronto Atendimento
40 horas Contratual Taquaralto - 650.6.8.5 01/03/2022

413042882 | Leandro Pitaluga de Sousa | . Analla em Salde -
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Art. 2° A referida designacao sera sem remuneragao, até a
regulamentagao da Lei n° 2.324, de 13 de julho de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE,
aos 28 dias do més de margo de 2022.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario Executivo da Saude

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO

PORTARIA/GASEC/SEDEM N° 10, DE 30 DE MARCO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas a Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017,
designada pelo Ato N°323- DSG - de 14 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo, ambos desta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego,
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 003/2022,
referente ao Processo n° 2021048084 que tem por objeto,
aquisicéo de HD Externo para atender a necessidade do Projeto
Desenvolve Palmas- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Emprego conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no contrato.

SERVIDOR MATRICULA
TITULAR [Soraya da Silvia Campos Barbara 132691
SUPLENTE [Janaine Turibio Costa 413045049

Art. 2° - Sao atribuigbes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| — Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparagéo, corregcado, remogao,
reconstrugao ou substituicdo, as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratacéo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que
néo foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl = Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestbes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

_SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, 30 DIAS DO MES DE MARCO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Maria Emilia Mendonga Pedroza Jaber
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego
ATO N° 323 - DSG.

PORTARIA/GASEC/SEDEM N° 11, DE 30 DE MARCO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, no uso de suas atribuigbes legais
que lhe séo conferidas a Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017,
designada pelo Ato N°323- DSG - de 14 de abril de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo, ambos desta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego,
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 004/2022,
referente ao Processo n° 2021048084 que tem por objeto,
aquisicdo de equipamentos de informatica para atender a
necessidade do Projeto Desenvolve Palmas- Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Emprego conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no contrato.

SERVIDOR MATRICULA
TITULAR [Soraya da Silvia Campos Barbara 132691
SUPLENTE ]Jocielma Martins Dourado Lourengo 413043179

Art. 2° - Sao atribuigdes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| — Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

IIl — Determinar a reparagéao, corregcdo, remogao,
reconstrugao ou substituicéo, as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagéo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl — Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigacdes, com identificacdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X — Receber o objeto contratual, proviséria ou
definitivamente;
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XI — Atestar a realizagado dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, 30 DIAS DO MES DE MARGO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

Maria Emilia Mendonga Pedroza Jaber
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego
ATO N° 323 - DSG.

EXTRATO DE CONTRATO N.° 003/2022

PROCESSO: 2021048084

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: MARCELO VITOR PETRAZZINI

OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a aquisicao de
HD Externo.

VALOR: R$ 1.730,00 (Mil e setessentos e trinta reais)
VIGENCIA: A partir da sua assinatura até 31/12/2022, podendo ser
prorrogado nos termos da lei 8.666/93 .

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Palmas/TO 30 de margo de
2022.

BASE LEGAL: O presente contrato decorre dos Processos n°
2021048084, Lei n° 10.520/2002, e pela Lei n° 8.666/93.
RECURSOS: Unidade Gestora: 2600

Classificagao Orgamentaria: 2600.11.333.7000-4397

Natureza de Despesa: 4.4.90.52.35

Fonte de Recursos: 15000000 e 27000000

Ficha: 20224565 e 20224560

Empenho: 5997 e 6003

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Emprego por meio de seu representante legal
a Senhora MARIA EMILIA MENDONGCA PEDROZA JABER,
brasileira, funcionaria publica, CPF n° 341.358.801-00, RG n°
3274898 — SSP/TO por outro lado a empresa MARCELO VITOR
PETRAZZINI por meio do seu representante Marcelo Vitor
Petrazzini, brasileiro, empresario, RG: 20405685 SSP-MT CPF/
MF n° 006.386.729-02.

EXTRATO DE CONTRATO N.° 004/2022

PROCESSO: 2021048084

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: TJC IMPORTADORA LTDA

OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a aquisicdo de
Mouse, Notebook, Nobreak.

VALOR: R$ 37.220,60 (trinta e sete mil duzentos e vinte reais e
sessenta centavos)

VIGENCIA: A partir da sua assinatura até 31/12/2022, podendo ser
prorrogado nos termos da lei 8.666/93 .

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Palmas/TO 30 de margo de
2022.

BASE LEGAL: O presente contrato decorre dos Processos n°
2021048084, Lei n° 10.520/2002, e pela Lei n° 8.666/93.
RECURSOS: Unidade Gestora: 2600

Classificagdo Orgamentaria: 2600.11.333.7000-4397

Natureza de Despesa: 4.4.90.52. e 3.3.90

Fonte de Recursos: 27000000 e 15000000

Ficha: 20224560, 20224564, 20224559 e 20224565

Empenho: 5999,6000,6001,6002,6005 e 6006.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Emprego por meio de seu representante legal
a Senhora MARIA EMILIA MENDONCA PEDROZA JABER,
brasileira, funcionaria publica, CPF n° 341.358.801-00, RG n°
3274898 — SSP/TO por outro lado a empresa TJC IMPORTADORA
LTDA por meio de sua representante Elisangela Damini Caumo,
brasileira, empresaria, RG: 5085036671 SSP-RS CPF/MF n°
012.138.380-61.

SECRETARIA EXTRAORDINARIA
DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS,
CAPTAGAO DE RECURSOS E
ENERGIAS SUSTENTAVEIS

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO N° 024/2021

PROCESSO N°: 2021023294

ESPECIE: Termo de Acordo.

OBJETO: O objeto do presente Termo é a adeséo ao incentivo
fiscal do Programa Palmas Solar sobre o ISSQN - Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza, para a empresa PAULLO
RYCARDO RODRIGUES DIAS - ME.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 327, de 24 de novembro de
2015, Decreto n° 1.506, de 18 de dezembro de 2017, normas e
padroes da ABNT.

COMPROMITENTE: Secretaria Municipal Extraordinaria de
Assuntos Estratégicos, Captacdo de Recursos e Energias
Sustentaveis - SECRES.

COMPROMISSARIO: PAULLO RYCARDO RODRIGUES DIAS
- ME.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo & o estabelecido no
SELO SOLAR, emitido pela SECRES.

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2021.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Estratégicos, Captacdo de Recursos e Energias Sustentaveis
- SECRES, representada pelo seu Secretario Thiago Pereira
Dourado, inscrito no CPF N° 975.961.671-87 e RG n°® 1.292.901
SSP/TO, e por outro lado, a empresa PAULLO RYCARDO
RODRIGUES DIAS - ME, inscrita no CNPJ n° 09.066.871/0001-
82, representada por PAULLO RYCARDO RODRIGUES DIAS,
portador do CPF n° 00209156163 e do RG n° 738691 SSP/TO.

FUNDAGAO DE ESPORTES E
LAZER

PORTARIA N° 006/2022/GAB/FUNDESPORTES,
DE 14 DE MARGO DE 2022.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, de Palmas — TO, no uso de suas
atribuigbes legais, e pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Palmas.

CONSIDERANDO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2022 PARA CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO E CADASTRO
DE RESERVA A CELEBRAGAO DO CONVENIO DE N°
818256/2015 — PROGRAMA ESPORTE E LAZER NA CIDADE —
PELC — VIDA SAUDAVEL.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, ATE O DIA 08 DE ABRIL DE 2022, o
prazo para inscrigbes no processo seletivo simplificado por tempo
determinado e cadastro de reserva a celebragdo do Convénio de
N° 818256/2015 — Programa Esporte e Lazer na Cidade — PELC —
Vida Saudavel, cujo processo observara as disposi¢des do Edital
001/2022, publicado no Diario Oficial do Municipio (D.O.M) de 15
de fevereiro de 2022.

Art. 2° O item 5.1 do Edital 001/2021, ficara da seguinte
forma: Os Candidatos interessados neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo entregar pessoalmente a documentacéo
exigida (munidos dos originais) entre os dias 16 de fevereiro a
08 de abril de 2022, a comissao organizadora, das 13h00min
as 19h00min na Fundacao Municipal de Esportes e Lazer —
FUNDESPORTES, localizada na Quadra 506 Sul (Arse 42),
Avenida NS 04, Parque Cesamar, SN, Plano Diretor Sul CEP
77.021.692, sob o telefone (63) 3212-7293 / 99221-5672.

Art. 3° O item 17 CRONOGRAMA DO EDITAL, com as
devidas alteragdes ficara da seguinte forma:
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DATA ETAPA HORARIO
16/02/2022 a 08/04/2022 Periodo de inscrigdes. 13 horas as 19 horas
18/02/2022 Data limite para pedido de impugnagéo do Edital Até as 19 horas.
12/04/2022 a 14/04/2022 Realizagdo da primeira etapa — Avaliagéo de Titulos (P1).
18/04/2022 Divulgagéo dos resultados da 1° etapa e convocagéo para entrevista
19/04/2022 a 21/04/2022 Recurso Administrativo 13 horas as 19 horas
26/04/2022 Resultado da avaliagéo dos eventuais Recursos
28/04/2022 a 04/05/2022 Realizagdo da segunda etapa — Entrevista (P2). 13 horas as 19 horas
09/05//2022 Somatdrio da pontuacéo das 02 fases e divulgacéo da classificagao parcial
10/05/2022 e 12/05/2022 Recurso Administrativo 13 horas as 19 horas
17/05/2022 Homologag&o e divulgagéo do resultado final

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, permanecendo inalteradas as demais disposi¢ées do Edital
001/2022.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, aos 31 dias do més de marco de 2022.

EDSON MOTA DE OLIVEIRA
Presidente da Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer

AGENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS

PORTARIA/ARP/GAB N°. 04, DE 31 DE MARGO DE 2022.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE PALMAS, no
uso das atribuigbes que lhes séo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei
N° 2.297 de 30 de margo de 2017,

CONSIDERANDO, o disposto acerca da competéncia para interrupgéo de férias no art. 84 da Lei Complementar n° 08, de 16 de
novembro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° INTERROMPER, a partir de 04 de abril de 2022, em razéo de necessidade do servigo publico, o gozo de 29 (vinte e
nove) dias de férias, anteriormente marcadas para 04/04/2022 a 03/05/2022, de SONIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS, matricula
funcional n® 171461, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotada na Geréncia de Finangas da Agéncia de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagéo de Servigos Publicos de Palmas, referente ao periodo aquisitivo de 2020/2021, assegurado o direito de usufruir
posteriormente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO WALACE DE LIMA
Presidente da Agéncia de Regulagéo, Controle e Fiscalizagéo de Servigos Publicos de Palmas
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