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LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias do
exercicio financeiro de 2021.

A PREFEITA DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas para o municipio de Palmas, em
cumprimento ao disposto no art. 165 da Constituicéo Federal e art. 141 da Lei
Organica do Municipio de Palmas, as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2021, na forma disposta no art. 4° da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Nos termos do § 2° do art. 141 da Lei Organica do
Municipio de Palmas, as metas e prioridades do Municipio para o
exercicio de 2021, estruturadas em conformidade com a Lei n® 2.374,
de 19 de fevereiro de 2018, que instituiu o Plano Plurianual - PPA
2018-2021, bem como suas revisdes, correspondem as programagoes
orgamentarias que objetivam:

| - transformar a gestéo publica do municipio de Palmas por
meio de ferramentas tecnoldgicas com ampliagdo da participagéo
popular, modernizagao do gasto, e a transversalizagéo e qualificagéo
dos servigos publicos;

Il - diminuir o déficit habitacional por meio de empreendimentos
habitacionais que tragam moradia propria para uma parcela de familias
palmeses;

Il - qualificar infraestrutura urbana investindo em obras
que promovam a justica social em resgate as demandas de setores
especificos;

IV - promover a regularizac¢ao fundiaria urbana com o objetivo
de capturar imoveis marginalizados do exercicio de cidadania plena.

§ 1° Para a operacionalizacdo das metas e prioridades
mencionadas no caput, a Lei Orgamentaria Anual de 2021
ordinariamente destinara recursos para atendimento das despesas
constitucional ou legal e aos seguintes objetivos basicos das a¢des
de carater continuado:

| - provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo e do Poder Legislativo;

Il - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Ill - despesas indispensaveis ao custeio e manutencao da
administragao municipal;

IV - conservagéo e manutencgao do patriménio publico.

§ 2° Podera ser procedida a adequagado das prioridades e
metas de que trata o caput deste artigo, se durante o periodo de
apreciagdo da proposta orgamentaria para 2021 surgirem novas
demandas designadas na revisdo da Lei n° 2.374, de 2018, e/ou
situagdes em que haja necessidade da intervengao do Poder Publico
ou em decorréncia de créditos adicionais.

Art. 3° A elaboragdo e a aprovagédo do projeto de lei
orcamentaria de 2021, bem como a execugdo da respectiva Lei,
deverdo ser compativeis com a obtencdo da meta de resultado
primario, conforme demonstrado no Anexo Il a esta Lei.

§ 1° Para o exercicio de 2021, o valor da meta constante do
anexo de que trata o caput sera ajustado em fungéo da atualizagdo
das estimativas das receitas e despesas primarias, a ser realizada no
projeto de lei orcamentéria de 2021, na respectiva Lei, e, durante a
sua execugao, no relatoério a que se refere o § 1° do art. 37 desta Lei.

§ 2° A atualizagdo do valor da meta durante a execugéo
orgamentaria nos termos do disposto no § 1° deste artigo devera ocorrer
por meio do ato do Poder Executivo a que se refere o art. 36 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - programa de trabalho: a codificacdo que define
qualitativamente e quantitativamente a programagéo orgamentaria
composta por classificagdo institucional, classificagdo por esfera,
classificagéo funcional e estrutura programatica;

Il - classificagao institucional: aquela que reflete as estruturas
organizacionais e administrativas, compreendendo 2 (dois) niveis
hierarquicos, ou seja, 6rgao orcamentario e unidade orcamentaria;

Il - érgado orgamentario: o maior nivel da classificagéo
institucional, relacionado a estrutura administrativa do Municipio, que
tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IV - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagao
institucional;

V - unidade descentralizadora: o 6rgédo e/ou entidade
detentora e descentralizadora da dotagao orgamentaria e dos recursos
financeiros;

VI - unidade descentralizada: o érgéo e/ou entidade recebedora
da dotagéo orgcamentaria e dos recursos financeiros;

VIl - classificagdo por esfera: aquela que identifica se a
despesa pertence ao Orgamento Fiscal (F), da Seguridade Social (S)
ou de Investimento das Empresas Estatais (l), conforme disposto no
§ 5° do art. 165 da Constituicdo Federal;

VIII - classificagédo funcional: aquela que corresponde ao
agregador dos gastos publicos por area de atuagéo governamental,
composta por fungdes e subfungdes;

IX - fungéo: maior nivel de agregagéo das diversas areas de
despesas que competem ao setor publico;

X - subfungéo: nivel de agregacdo imediatamente inferior a
fungao, o qual deve evidenciar cada area da atuagéo governamental;

XI - estrutura programatica: aquela que engloba programas,
acgoes e respectivos produtos, unidade de medida e meta fisica;
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XII - programa: o instrumento de organizacdo da agéo
governamental que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos
nos eixos e € mensurado por indicadores estabelecidos na Lei n°
2.374, de 2018, e suas revisoes;

XIIl - agdo orgamentaria: o instrumento de programacéo
que contribui para atender ao objetivo de um programa, que pode
ser classificada como:

a) atividade: instrumento de programacao para alcancgar o
objetivo de um programa, que envolve um conjunto de operacdes
realizadas de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencao da agéo de governo;

b) projeto: instrumento de programagéo para alcangar o
objetivo de um programa, que envolve um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para
a expansao ou aperfeigoamento da agao de governo;

c) operacgao especial: despesas que ndo contribuem
para a manutengéo, expansao ou aperfeicoamento das a¢oes do
governo municipal, das quais nao resulta um produto e ndo gera
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servicos;

XIV - produto: bem ou servico que resulta da acéo
or¢camentaria;

XV - unidade de medida: utilizada para quantificar e
expressar as caracteristicas do produto;

XVI - meta fisica, quantidade estimada para o produto no
exercicio financeiro;

XVII - categoria de programagao, a codificagao que engloba
a fungéo e subfuncéo, o programa e a agéo orgcamentaria;

XVII - Grupo de Natureza de Despesa (GND): constitui
agregacado de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao
objeto de gasto.

Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
discriminardo a despesa relativa a unidade orgamentaria, com suas
estruturas programaticas detalhadas por Esfera Orgamentaria (Esf),
Grupo de Natureza da Despesa (GND), Modalidade de Aplicagédo
(MA), identificador de Resultado Primario (RP) e fonte de recursos
com as respectivas dotacgdes.

§ 1° Os Grupos de Natureza de Despesa (GND) s&o:

| - 31, pessoal e encargos sociais;

Il - 32, juros e encargos da divida;

11l - 33, outras despesas correntes;

IV - 44, investimentos;

V - 45, inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas
referentes a constituigdo ou ao aumento de capital de empresas;

VI - 46, amortizagao da divida.
VII - 99, as reservas previstas no art. 10 desta Lei.

§ 2° A Modalidade de Aplicagcao (MA) destina-se a indicar
se 0s recursos serao aplicados:

| - diretamente, pela unidade detentora do crédito
orgamentario ou, em decorréncia de descentralizagao de crédito

orgcamentario, por outro 6rgdo ou entidade integrante dos
Orcamentos Fiscal ou da Seguridade Social;

Il - indiretamente:

a) mediante delegagéo, por outros entes da Federagéo
ou consorcios publicos para a aplicagéo de recursos em agdes
de responsabilidade exclusiva do Municipio, especialmente nos
casos que impliquem preservagao ou acréscimo no valor de bens
publicos municipal;

b) mediante transferéncia, por outras esferas de governo,
seus 6rgaos, fundos ou entidades ou por entidades privadas, exceto

“ 7

0 caso previsto na alinea “a” deste inciso;

§ 3° A especificagdo da modalidade de que trata o § 2° do
caput observara as normas vigentes de classificacédo, vedada a
execucao orcamentaria na modalidade de aplicagéo “a definir’ (MA
99), ou outra que ndo permita sua identificagdo precisa.

§ 4° O identificador de Resultado Primario (RP), cujo
objetivo é auxiliar a apuracéo das metas fiscais, constara no Projeto
de Lei Orgamentaria de 2021 e na respectiva Lei, e indicara se a
despesa é:

| - financeira (RP 0);

Il - primaria e considerada na apuragao do cumprimento
da meta, sendo:

a) obrigatéria (RP 1), cujo rol devera constar no Anexo |
a esta Lei;

b) discricionaria ndo abrangida pelas demais alineas deste
inciso (RP 2);

c) discricionaria decorrente de programagdes incluidas
ou acrescidas por emendas individuais e de execugéo obrigatéria
nos termos do art. 143, §§ 9° e 10, da Lei Organica do Municipio
de Palmas (RP 3).

§ 5° As fontes de recursos ou destinacdo de uso das
receitas previstas constardo na Lei Orgamentaria com cdédigo
proprio que as identifiquem e serdo demonstradas em relatérios
que correlacionem a receita a sua destinagéo, em conformidade
com as classificagdes vigentes.

§ 6° Alidentificagao do produto, unidade de medida e meta
fisica da agdo sera demonstrada, quando for o caso.

Art. 6° As agdes orgamentarias serdo identificadas no
Projeto de Lei Orgamentaria de 2021, na respectiva Lei, e nos
créditos adicionais, com primeiro digito iniciado em:

| - 4 (quatro), para atividade;

Il - 3 (trés), para projetos;

Ill - 2 (dois), para atividades oriundas das Audiéncias
Publicas do PPA - Participativo;

IV - 1 (um), para projetos oriundos das Audiéncias Publicas
do PPA - Participativo;

V - 9 (nove), para operagdes especiais.

§ 1° A acdo orgamentaria deve identificar a fungéo e a
subfungdo as quais se vincula e referir-se a um unico produto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO

Prefeita de Palmas

EDMILSON VIEIRA DAS VIRGENS

Secretario da Casa Civil do Municipio

NOEMI OLIVEIRA DE SOUZA
Superintendente de Elaboragao Legislativa

IDERLAN SALES DE BRITO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

CASA CIVIL
IMPRENSA OFICIAL

http://diariooficial.palmas.to.gov.br
diariooficialpalmas@gmail.com

Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A

Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas/TO
CEP: 77006-014 | Fone: (63) 3212-7602




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N°2.646 - QUINTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020 3

§ 2° Nenhuma acéo contera, simultaneamente, dotacdes
destinadas a despesas financeiras e primarias, ressalvada a
Reserva de Contingéncia.

Art. 7° Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser
consignado diretamente a unidade orgamentaria a qual pertencem
as acdes correspondentes, vedada a consignagao de crédito a titulo
de transferéncia a outras unidades orgamentarias integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput,
bem como a vedagao contida no inciso VI do caput do art. 167
da Constituicdo Federal de, sem prévia autorizagdo legislativa,
transpor, remanejar ou transferir recursos de uma categoria
de programacédo para outra ou de um o6rgao para outro, a
descentralizagdo de créditos orgcamentarios para execugéo de
acgOes pertencentes a unidade orgamentaria descentralizadora e
o disposto no art. 28 desta Lei.

§ 2° As operagdes entre 6rgaos, fundos e entidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
ressalvado o disposto no § 1° do caput, serdo executadas,
obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagao e pagamento,
nos termos da Lei n® 4.320, 17 de margo de 1964, utilizando-se a
modalidade de aplicacéo (MA 91).

Art. 8° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2021, bem
como a lei decorrente, serao constituidos de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados relacionados no
Anexo | a esta Lei;

11l - detalhamento da programacéo dos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social;

IV - discriminagao da legislagao da receita e da despesa
referente aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo unico. A mensagem de encaminhamento do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2021 contera as informagdes
de que trata o inciso |, do art. 22, da Lei n°® 4.320, de 1964, e,
ainda, as eventuais alteracdes de qualquer natureza em relagao
as determinagdes contidas nesta Lei.

Art. 9° O Projeto e a Lei Orgamentaria Anual de 2021
discriminardo, em categorias e programacao especifica, as
dotagdes destinadas:

| - ao pagamento de precatérios judiciais, das obrigagdes
de pequeno valor e de despesas decorrentes de compromissos
firmados no ambito judicial nos termos da legislacado vigente;

Il - ao pagamento dos juros, dos encargos e da amortizagéo
da divida publica;

Il - ao pagamento de contribuicdo ao Programa de
Formacéo do Patriménio do Servidor Publico (Pasep);

IV - a escrituragao de que trata a Lei Complementar n® 151,
de 5 de agosto de 2015;

V - a incorporagéo de bens iméveis por dagédo em
pagamento;

VI - a capitalizagdo do Fundo Garantidor de Parcerias
Publico-Privadas;

VIl - aos recursos sob supervisdo do Orgdo Central do
Sistema de Planejamento e Orgamento;

VIl - a Reserva de Contingéncia.

Art. 10. Para efeitos do art. 5°, lll, da Lei de Responsabiliadde
Fiscal, o Projeto de Lei Orgamentaria de 2021 e a respectiva lei,
conterd Reserva de Contingéncia equivalente até 3% (trés por
cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio
de 2021, constituida exclusivamente de recursos do Orgamento
Fiscal, e sera considerada despesa primaria para fins de apuragéo
do resultado fiscal.

§ 1° A utilizagdo dos recursos a que se refere o caput
sera realizada por meio de abertura de créditos adicionais para
atendimento dos eventos fiscais imprevistos, e despesas nao

previstas ou insuficientemente dotadas na Lei Orgamentaria de
2021, nos termos do art. 5°, Ill, “b”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 2° Nao serdo consideradas, para os efeitos do caput,
as eventuais reservas a conta de receitas proprias e vinculadas,
bem como para atender programagao ou necessidade especifica.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021 contera
reserva especifica para atendimento de programacgdes decorrentes
de emendas individuais previstas no § 9° do art. 143 da Lei Organica
do Municipio de Palmas e estabelecidas no art. 23 desta Lei.

Art. 12. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda
ou rejeigao do Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2021, assim
como a utilizagéo dos recursos na forma do paragrafo unico do
art. 23 desta Lei, ficarem sem despesas correspondentes, serdo
alocados na Reserva de Contingéncia e poderao ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares
autorizados pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. Caso o veto ao Projeto de Lei Orgamentaria
Anual de 2021 n&o seja mantido, as programagdes orcamentarias
serao reestabelecidas nos montantes ainda nao utilizados na
abertura dos créditos especiais ou suplementares.

CAPITULO IV _ i
DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Secéo |
Diretrizes Gerais

Art. 13. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagédo dos recursos na Lei Orgamentaria Anual
de 2021 e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva
execucgao, serdo realizados de forma a propiciar o controle dos
custos das agbes e a avaliagédo dos resultados dos programas de
governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput
sera orientado para o estabelecimento da relagado entre a despesa
publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da
eficiéncia na alocagao dos recursos e permitir o acompanhamento
das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 14. Os 6rgéos dos Poderes Legislativo e Executivo
lancardo suas propostas orcamentarias para o exercicio de 2021,
na forma e prazos fixados pelo Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento.

Paragrafo unico. O Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento podera realizar ajustes necessarios
a consolidagéo das propostas apresentadas na forma do caput,
objetivando o alcance das diretrizes desta Lei e das demais
legislagéo orgamentaria em vigor.

Art. 15. Nao poderao ser destinados recursos para atender
a despesas com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia do Municipio, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Orgéanica do Municipio
de Palmas;

Il - pagamento, a qualquer titulo, a agente publico com
vinculo ativo, por servigos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, exceto situagdes instituidas
em lei;

Il - anuidades de conselhos de fiscalizagao de profissdes
regulamentadas devidas por agentes publicos.

§ 1° Acontratacéo de servigos de consultoria ou instrutoria,
inclusive aquela realizada no ambito de acordos de cooperagéo
técnica com organismos e entidades internacionais, somente sera
autorizada para execugao de atividades que, comprovadamente,
ndo possam ser desempenhadas por servidores ou empregados
da Administragéo Publica Municipal, no &mbito do respectivo 6rgao
ou entidade.

§ 2° Para os fins de que trata o § 1°, devem ser publicados
no Diario Oficial do Municipio o extrato do contrato, a justificativa e
a autorizagéo da contratagdo, na qual constaréo, necessariamente:
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| - aidentificacéo do responsavel pela execugéo do contrato;
Il - a descricdo completa do objeto do contrato;

11l - o quantitativo médio de consultores;

IV - o custo total e a especificacdo dos servicos;

V - o0 prazo de concluséo.

Art. 16. O Projeto e a Lei Orgamentaria Anual de 2021 e
os créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sé incluirdo novos projetos se estiverem
adequadamente contempladas as despesas de que tratam os
Anexos V e VI a esta Lei.

§ 1° Para efeitos do caput os recursos alocados devem,
preferencialmente, viabilizar a conclusdo de uma etapa ou a
obtencao de uma unidade completa.

§ 2° Serdo entendidos como projetos em andamento
aqueles constantes ou ndo da proposta, cuja execugao financeira,
até 31 de agosto de 2020, ultrapassar 20% (vinte por cento) do
seu custo total estimado.

§ 3° Entre os projetos em andamento, a alocagédo de
recursos tera, preferencialmente, precedéncia aqueles que
apresentarem o maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cujas alocagdes de recursos orcamentarios estejam compativeis
com os cronogramas fisico-financeiros vigentes.

Art. 17. Nos processos para a construgdo de equipamentos
publicos devera constar planilha com memaria de calculo, elaborada
antecipadamente a licitagéo, detalhando as despesas de pessoal
e de custeio para 3 (trés) anos a partir de sua inauguragdo, bem
como a ciéncia do Orgao Central do Sistema de Planejamento e
Orcamento quanto ao impacto sobre as contas publicas.

Secao Il
Diretrizes Especificas para o Poder Legislativo

Art. 18. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo
observara o limite estabelecido no art. 29-A da Constituicao Federal,
e atendera a forma definida no art. 14 desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o Orgdo Central do
Sistema de Planejamento e Orcamento realizara a estimativa
das receitas de que trata o art. 29-A da Constituicdo Federal, e
estabelecera o teto orgamentario, conforme disposi¢ao do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins, tendo como base:

| - arrecadagao realizada de 1° de janeiro a 30 de novembro
de 2020;

Il - projecao de arrecadacgéo de 1° a 31 de dezembro de
2020.

§ 2° Encerrado o exercicio de 2020, para fins de
cumprimento do limite estabelecido no caput, se verificada diferenca
entre o teto de que trata o § 1° deste artigo e a arrecadacao
efetivada, a programagéo orgcamentaria do Poder Legislativo
sera ajustada pelo Orgéo Central do Sistema de Planejamento e
Orgamento, sendo revertido o valor:

| - a maior para o Poder Executivo, por meio de crédito
adicional suplementar com cancelamento de dotagdes do Poder
Legislativo;

Il - a menor para o Poder Legislativo, por meio de crédito
adicional suplementar com cancelamento de dotagdes do Poder
Executivo.

§ 3° Aadequacéo de que trata o § 2° do caput sera realizada
até o encerramento do 1° bimestre de 2021.

Secao lll
Dos Débitos Judiciais

Art. 19. ALei Orgamentaria Anual de 2021 somente incluira
dotagdes para o pagamento de precatérios oriundos de sentengas
transitadas em julgado, apresentados ao Tribunal de Justica até

a data de 1° de julho de 2020, na forma do § 5°, art. 100, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio
encaminhara ao Orgdo Central do Sistema de Planejamento
e Orgamento a relagdo dos débitos constantes de precatoérios
judiciais, a serem incluidos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
de 2021, com as especificagdes a seguir:

| - nimero da agéo originaria;
Il - data do ajuizamento da acéo originaria;
Il - nimero do precatorio;

IV - tipo de causa julgada, com especificagédo precisa do
objeto da condenacao transitada em julgado;

V - data da autuagéo do precatério;

VI - nome do beneficiario e nimero de sua inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

VII - valor individualizado por beneficiario e valor total do
precatério a ser pago;

VIII - data do transito em julgado;
IX - identificagdo da vara ou comarca de origem;

X - natureza do valor do precatério, se referente ao objeto
da causa julgada, a honorarios sucumbenciais fixados pelo Juiz da
Execugéo ou a honorarios contratuais.

Art. 20. A Procuradoria-Geral do Municipio autuara e
disponibilizara ao 6rgao detendor da categoria de programacao que
menciona o art. 9°, inciso |, desta Lei, a relagao das requisigbes
de pequeno valor definidas na forma da Lei n° 2.328, de 13 de
julho de 2017, com as informagoes listadas no art. 19 desta Lei,
no que couber.

Secéo IV
Das Emendas

Art. 21. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual
de 2021 ou aos projetos que o modifiquem sdo admitidas desde que:

| - sejam compativeis com a Lei n® 2.374, de 2018,
instituidora do Plano Plurianual 2018-2021 e suas revisdes,
em especial no que se refere a compatibilidade da agédo com
o programa, em conformidade com a metodologia utilizada na
elaboragédo do PPA e com esta Lei;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos somente
os provenientes de anulagdo de despesas, excluidas as que
incidam sobre:

a) dotagbes de pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida;

c) contribuicdes para o Patrimdnio do Servidor Publico
(Pasep);

d) sentengas judiciais;

e) aquelas oriundas das audiéncias publicas do PPA e
Orcamento Participativo;

f) contratos em vigéncia;

Il - sejam relacionadas a corregéo de erros ou omissdes
e aos dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 1° Nao se admitem emendas ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2021, bem como aos créditos adicionais
que modificam a Lei Orgcamentaria Anual, que transfiram dotacdes
cobertas com receitas diretamente arrecadadas por 6rgaos,
fundos, autarquias, fundagdes para atender a programagao a ser
desenvolvida por outra unidade que nao a gestora do recurso.

§ 2° Os valores financeiros das emendas devem ser
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suficientes para atender a elaboragdo de uma etapa completa da
meta fisica do produto das agdes.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
alineas “e” e “f", sera demonstrado a relagédo das dotagbes em
quadros especificos relacionados no Anexo | a esta Lei.

Secao V
Das Emendas Individuais e Regime de Execugao Obrigatoria

Art. 22. As emendas individuais ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2021 e a execugao orgamentaria e financeira
da programacao delas decorrentes seguirao ao estabelecido nesta
Secao.

§ 1° Aidentificagdo das emendas individuais no Projeto de
Lei Orcamentaria Anual de 2021 sera realizada conforme previsto
no art. 5° § 4°, inciso Il, alinea “c”, desta Lei, e na execugéo
orcamentaria e financeira por desdobramento de aplicacao de

fonte de recursos.

§ 2° O Poder Legislativo devera encaminhar juntamente
com o Autdgrafo de Lei Orcamentaria Anual de 2021, a relagao
das programagdes e seus valores, decorrentes das emendas
individuais.

Art. 23. O limite global para as emendas individuais de que
trata 0 § 10, art. 143 da Lei Organica do Municipio de Palmas, sera
de 1,2 (um inteiro e dois décimos por cento), calculado sobre a
Receita Corrente Liquida do exercicio de 2020, estimada na forma
dos incisos | e Il do § 1° do art. 18 desta Lei, que sera distribuido
proporcionalmente a cada parlamentar.

Paragrafo unico. As emendas de que trata o caput serdo
custeadas com recursos da reserva de que trata o art. 11 desta Lei,
inclusive quanto ao cancelamento na fase de elaboragéao.

Art. 24. E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira
de forma equitativa das programagdes incluidas por emendas
individuais, nos termos dos §§ 9°, 11 e 12 do art. 143 da Lei Organica
do Municipio de Palmas.

§ 1° A obrigatoriedade de execugao orcamentaria e
financeira de que trata o caput compreende, cumulativamente,
o empenho e pagamento, admitindo-se os restos a pagar e o
superavit financeiro.

§ 2° Os restos a pagar deverao compreender o 6rgao que
vier a receber emendas no Plano de Trabalho Anual, sendo vedada
sua alteracao.

§ 3° As programagdes ndo serdo de execugado obrigatdria
nos casos de impedimentos técnicos listados no art. 25 desta Lei.

Art. 25. Para efeitos do § 11 do art. 143 da Lei Organica
do Municipio de Palmas e art. 24 desta Lei, entende-se por
impedimento técnico da execugéo da programagao orgamentaria,
quando:

| - existir a incompatibilidade:

a) do objeto proposto com a finalidade da agéo orgamentaria;

b) do objeto proposto com o programa do 6rgéo ou entidade
executora;

c¢) do valor proposto com o cronograma de execugéo do
projeto ou proposta de valor que impega a conclusdo de uma etapa
util do projeto;

d) tematica entre o objeto proposto e a finalidade
institucional da entidade beneficiaria;

e) com os dispositivos desta Lei.

Il - ndo indicar:

a) proposta ou plano de trabalho;

b) beneficiario pelo autor da emenda;

c) ajustes ou complementagdo da proposta ou plano de
trabalho apresentados;

Il - estiver fora dos prazos estabelecidos, inclusive de
execucao;

IV - existir outras razdes de ordem técnica ou legal
devidamente justificadas;

V - for identificado que a realizagéo da receita e da despesa
ndo comportara o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecido no Anexo Il a esta Lei.

§ 1° O Poder Executivo comunicara o Poder Legistivo as
jusitificativas de impedimentos técnicos na forma indicada no iniso
| do § 11 do art. 143 da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas.

§ 2° Para efeitos do § 1° deste artigo, no prazo previsto
no art. 36 desta Lei, o Poder Executivo estabelecera os critérios e
prazos de execugéo e alteracdo das programacgdes desta Secéao.

§ 3° Nos prazos previstos nos incisos Il e IV do § 11 do art.
143 da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, prevalece a data que
ocorrer primeiro, néo se aplicando, relativo ao inciso Il do caput
deste artigo, na hipétese de a Lei Orgamentaria Anual de 2021 ser
sancionada posterior a 31 de marco de 2021.

Art. 26. As alteragbes orgamentarias de dotagdes
constantes de programagdes decorrentes de emendas do mesmo
autor deverdo observar os limites individualizados autorizados
na Lei Orgamentaria, e as disposi¢des contidas no § 2°, art. 25
desta Lei.

Segéo VI
Do Orgamento da Seguridade Social

Art. 27. O Orgcamento da Seguridade Social compreendera
as dotagdes destinadas a atender as agbes de saude, previdéncia
e assisténcia social, e contara, entre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribui¢cdes sociais previstas na Constituicéo
Federal, exceto a de que trata 0 § 5° de seu art. 212, e as destinadas
por lei as despesas do Orcamento Fiscal;

Il - da contribui¢céo para o plano de seguridade social do
servidor;

Il - do Orgamento Fiscal;

IV - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas,
de érgaos, fundos e entidades, cujas despesas integrem,
exclusivamente, o orgcamento referido no caput, que deverao ser
classificadas como receitas da seguridade social.

Secao VIl
Das Alteracdes da Lei Orcamentaria

Art. 28. As classificagdes e codificagdes previstas nos
arts 5° e 6° desta Lei poderdo ser alteradas de acordo com as
necessidades de execugdo, mantido o seu valor e observadas as
demais condic¢des de que trata este artigo.

§ 1° As alteragbes de que trata o caput poderédo ser
realizadas mediante:

| - ato préprio do Poder Executivo, no que se refere aos
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social:

a) para criagéo ou alteragao de grupos de natureza de
despesas de uma mesma funcional programatica, desde que
compativeis com a finalidade da agéo orgamentaria correspondente;

b) para atendimento do disposto no art. 32 desta Lei.

Il - ato do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
Orgamento, no que se refere aos Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social:

a) para correcéo ou alteragdo de modalidades de aplicacéo,
elementos de despesas e aplicagdo de fonte.

b) para ajustes na codificagcdo orcamentaria, decorrentes
da necessidade de adequagéo a classificagédo vigente, desde que
ndo impliguem em mudanca de finalidade da programacao;
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c) para as denominagdes das classificacdes orcamentarias,
desde que constatado erro de ordem técnica ou legal;

d) para ajuste na classificagao da receita e das fontes de
recursos, observadas as vinculagdes previstas na legislagéo;

e) para os titulos das agbes, desde que constatado erro de
ordem técnica ou legal;

f) para identificador de resultado primario e para as esferas
orgamentarias.

§ 2° As modificacdes a que se refere este artigo também
poderao ocorrer na abertura de créditos suplementares autorizados
na Lei Orgamentaria Anual de 2021, assim como na abertura de
créditos especiais e extraordinarios.

§ 3° O Poder Legislativo realizara, por ato proprio, as
alteragdes previstas no caput referentes ao seu orgamento.

Art. 29. A Lei Orgamentaria Anual de 2021 contera
autorizagdo do Poder Legislativo para abertura de créditos
adicionais na execugao do orgamento, mediante a utilizagdo dos
recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320, de 1964.

§ 1° Na abertura dos créditos suplementares de que trata
o caput poderao ser incluidos novos GNDs, além dos aprovados,
desde que compativeis com a finalidade da agdo orcamentaria
correspondente.

§ 2° Aautorizacéo de que trata o caput observara o disposto
no art. 22 da Lei Organica do Municipio de Palmas.

Art. 30. O Poder Executivo podera delegar ao Orgéo
Central do Sistema de Planejamento e Orcamento as alteragbes
orcamentarias previstas no art. 28, § 1°, inciso |, e arts. 29 e 32,
todos desta Lei, além da transposicdo, do remanejamento ou da
transferéncia de recursos a que se refere o § 5° do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Art. 31. Os projetos de leis relativos a créditos suplementares
e especiais serdo encaminhados pelo Poder Executivo ao
Legislativo Municipal, também em meio magnético, e observaréo
os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1° Cada projeto de lei e a respectiva lei deverédo ser
restritos a um unico tipo de crédito adicional, conforme definido nos
incisos | e Il do caput do art. 41 da Lei n° 4.320, de 1964.

§ 2° Acompanharado os projetos de leis, concernentes
a créditos suplementares e especiais, exposi¢cdes de motivos
circunstanciadas que os justifiquem e indiquem as consequéncias
dos cancelamentos de dotagdes propostos sobre a execugao de
atividades, projetos, operagdes especiais e respectivas agoes e
metas.

Art. 32. O Poder Executivo, obedecido o estabelecido no
paragrafo unico do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal e
observadas as normas de controle e acompanhamento da execugéo
orcamentaria, podera transpor e transferir recursos entre categorias
de programagao de um mesmo programa, no ambito de cada 6rgéo,
e remanejar recursos entre 6rgaos constantes do Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput na ocorréncia de
transformagdes organicas da estrutura administrativa mediante
a extingdo, transformacéao, transferéncia, incorporagéo ou
desmembramento de érgéaos e entidades, bem como de alteragdes
de suas competéncias ou atribuigdes.

§ 2° Da transposicao, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar alteragéo dos valores das programagées aprovadas
na Lei Orgcamentaria de 2021 ou em créditos adicionais, respeitado
o saldo da execucgdo, sendo mantida a estrutura programatica
conforme definida nos arts. 5° e 6° desta Lei.

§ 3° Poderd, excepcionalmente, ser realizada a adequagéao
da classificagéo funcional e do Programa de Gestédo e Manutengao
ao novo orgao.

§ 4° O disposto no caput sera realizado conforme o
estabelecido no art. 28 desta Lei.

Art. 33. Na ocorréncia do previsto no § 1°, art. 32 desta Lei,
o Poder Executivo podera, por ato préprio, realizar as alteragdes
relacionadas as mudangas administrativas efetivadas de forma a
serem compiladas na Lei n°® 2.374, de 2018, e suas revisoes,

Art. 34. As despesas urgentes e imprevistas, em caso
de comogao interna ou calamidade publica, estdo autorizadas
mediante abertura de crédito adicional extraordinario, que poderéo
criar e/ou suplementar grupos de natureza de despesas e/ou
categorias de programacao.

Art. 35. Os créditos especiais e extraordinarios, abertos
nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio de 2020, poderao ser
reabertos, no limite de seus saldos, no exercicio subsequente, por
decreto do Poder Executivo, conforme arts. 42 e 44 da Lein®4.320,
de 1964, e § 2°, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Secao VI
Da Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 36. Até 30 (trinta) dias apos a publicagéo da Lei
Orgamentaria Anual de 2021, os Poderes Executivo e Legislativo,
por ato proéprio, estabelecerdo a programacao financeira e o
cronograma de execugéo mensal de desembolso para as unidades
orgamentarias, nos termos do art. 8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, com vistas ao cumprimento da meta de resultado
estabelecida nesta Lei.

§ 1° No caso do Poder Executivo, o ato de que trata o
caput devera conter:

| - metas quadrimestrais para o resultado primario dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

Il - metas bimestrais de realizagéo de receitas primarias,
discriminadas pelos principais tributos, contribuicdes e
transferéncias, e das demais receitas, agrupadas na espécie e/ou
classificadas em financeiras e intraorgamentarias, em atendimento
ao disposto do art. 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Ill - cronograma de pagamentos mensais de despesas
primarias, excluidas as despesas que constituem obrigacéo
constitucional e legal;

IV - critérios e prazos para execugdo das emendas
individuais de que trata o § 9° do art. 143 da Lei Organica do
Municipio de Palmas;

V - disposi¢cdes sobre a execugao e alteragdo dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 2° O Poder Executivo, por intermédio do Orgao Central
do Sistema de Planejamento e Orgamento, podera alterar a
programacéao definida no § 1° deste artigo, com vista a obtengéo
das metas fiscais.

§ 3° O cronograma de anual de desembolso do Poder
Legislativo tera como base os repasses duodecimais de que trata
o art. 168 da Constituicdo Federal.

Art. 37. Ao final de cada bimestre, se a realizagdo da
receita demonstrar que ndo comporta o cumprimento das metas
de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas
fiscais fixados nesta Lei, os Poderes deverdo promover nos 30
(trinta) dias subsequentes ao final do bimestre, por ato proprio, a
limitagdo de empenho e movimentacao financeira, nos termos do
art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O Poder Executivo divulgara em sitio eletrénico e
encaminhara ao Poder Legislativo até o 25° (vigésimo quinto) dia
subsequente ao final do bimestre, relatério contendo o montante
que cabera a cada um na limitagdo de empenho e de movimentagéo
financeira, acompanhado das devidas justificativas, metodologia e
memoria de calculo.

§ 2° O montante da limitagdo a ser procedida sera
estabelecido de forma proporcional a participacdo de cada Poder
na base contingenciavel total.

§ 3° A base contingenciavel corresponde ao total das
dotagdes classificadas como despesas primarias autorizadas pela
Lei Orgamentaria Anual de 2021, excluidas as despesas constantes
do Anexo Il a esta Lei.
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§ 4° Aplica-se somente ao Poder Executivo a limitagéo de
empenho e a movimentagao financeira cuja necessidade tenha
sido identificada fora da avaliagdo bimestral e devera o relatério a
que se refere o § 1° deste artigo ser divulgado em sitio eletronico
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que entrar
em vigor o respectivo ato.

§ 5° O reestabelecimento dos limites de empenho e
movimentagéao financeira podera ser efetuado a qualquer tempo,
no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
observado que a recomposicdo das dotagbes, cujos empenhos
foram limitados de forma proporcional as redugdes efetivadas,
obedece ao estabelecido no art. 9°, § 1°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 6° No caso do Poder Executivo, o decreto de limitagéo
de empenho e movimentagéo financeira, ou de restabelecimento
desses limites, editado nas hipoteses previstas no caput e no § 1°
do art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, podera atualizar as
informacgdes relacionadas no § 1° do art. 36 desta Lei.

§ 7° O Poder Executivo podera constituir reserva
financeira para fins de gestao de caixa e atendimento de eventuais
contingéncias, a qual devera ser totalmente alocada até o
encerramento do exercicio.

Art. 38. Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
o Poder Executivo deve demonstrar e avaliar o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na
Comisséo de Finangas, Tributagdo, Fiscalizagdo e Controle da
Camara Municipal de Palmas, nos termos do § 4° do art. 9° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Secéao IX
Da Execugéo Provisoéria do Projeto de Lei Orgamentaria

Art. 39. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2021 nao
for sancionado pela Chefe do Poder Executivo até 31 de dezembro
de 2020, a programagao dele constante podera ser executada para
o atendimento de:

| - despesas com obrigagdes constitucionais ou legais do
Municipio, relacionadas no Anexo Il a esta Lei;

Il - bolsas de estudo e bolsas de residéncia médica;

Ill - pagamento de estagiarios e de contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico, na forma da Lei n°
2.031, de 3 de fevereiro de 2014.

§ 1° As programagdes ndo contempladas neste artigo,
poderéo ser executadas até o limite de 1/12 (um doze avos) do
valor previsto para cada 6rgdo no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual de 2021, multiplicado pelo niumero de meses decorridos até
a sangao da respectiva Lei.

§ 2° Os eventuais saldos negativos apurados apds a
publicacéo da Lei Orgamentaria Anual de 2021 devem ser ajustados,
por meio de créditos adicionais com base no remanejamento de
dotacdes, desde que ndo seja possivel a reapropriacao das
despesas executadas.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 40. E autorizado ao Poder Executivo, por meio dos
6rgaos da administracéo direta ou indireta, a celebragéo de
parcerias, por meio de termo de convénio ou outra forma de ajuste,
com organismos internacionais, Governos Federal, Estadual e
Municipal, ou com o setor privado, para realizagao de obras ou
servigos de interesse do Municipio, nos termos da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Art. 41. As entidades publicas e privadas beneficiadas
com recursos publicos, a qualquer titulo, estardo submetidas
a fiscalizagéo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

Art. 42. Fica autorizado ao Poder Executivo subsidiar o
valor da tarifa de transporte coletivo urbano municipal por meio de
subvengéo econdmica as concessionarias do servigo.

Secéao Il
Das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 43. Atransferéncia de recursos a titulo de contribuigcao
corrente e despesas com investimentos somente sera destinada
a entidades sem fins lucrativos do setor privado, observada a
legislacédo em vigor, que estejam:

| - autorizadas em lei especifica que identifique
expressamente a entidade beneficiada;

Il - nominalmente identificadas em categoria de programagao
individualizada na Lei Orgamentaria Anual de 2021.

Paragrafo Unico. A transferéncia de recurso, nos termos
do caput deste artigo, quando nao autorizada em lei especifica,
dependera de publicagdo para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizagao da unidade orgamentaria transferidora, o qual contera o
critério de selecéo, o objeto, o prazo do instrumento e a justificativa
para a escolha da entidade.

Art. 44. A transferéncia de recursos a titulo de subvengao
social, nos termos do art. 16 da Lei n° 4.320, de 1964, atendera
as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam atividades
de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou
educacao, constituidas regimentalmente para atuarem nas areas
estratégicas e que prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificacéo de entidade beneficente, observada a legislagdo em
vigor.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o caput pode
ser dispensada, desde que a entidade seja selecionada em
processo publico de ampla divulgagéo, promovido pela unidade
orgamentaria concedente para execugao de agdes, programas ou
servicos em parceria com a Administragdo Publica Municipal, nas
seguintes areas:

| - atengéo as pessoas com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

Il - atendimento as pessoas com deficiéncia.

Art. 45. A transferéncia de recursos previstos no § 6° do
art. 12 da Lei n° 4.320, de 1964, destinadas a atender despesas
com investimentos, somente podera ser realizada para entidades
privadas sem fins lucrativos, desde que atendam o disposto no caput
do art. 44 e que sejam de atendimento direto e gratuito ao publico:

| - na area de educacgao e voltadas a educagéo especial
ou basica;

Il - na area de saude ou signatérias de contrato de gestao
celebrado com a Administragdo Publica Municipal, ndo qualificadas
como organizagdes sociais nos termos da legislagéo vigente;

Il - na area de assisténcia social, e suas agdes se
destinarem a idosos, criangas e adolescentes em situagéo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social, ou habilitagao,
reabilitagcdo e integracdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 46. Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos arts. 43
e 44 desta Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n®4.320,
de 1964, a entidade privada sem fins lucrativos, dependera da
justificagao pelo érgao concedente de que a entidade complementa
de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor
publico e, ainda, de:

| - aplicagdo de recursos de capital exclusivamente para
aquisigao:

a) e instalagdo de equipamentos e obras de adequacgéo
fisica necessarias a instalagéo dos referidos equipamentos;

b) de material permanente;

II - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio ou instrumento congénere;

Il - execugdo na modalidade “50: — Transferéncias a
Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos”;

IV - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar
ao cidadado na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato do convénio ou instrumento congénere,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos;
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V - apresentagdo da prestacéo de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e nas condigdes fixadas na
legislagéo, e inexisténcia de prestagéo de contas rejeitada.

Art. 47. Sem prejuizo ao disposto nos arts. 43 e 44 desta Lei
e nos termos da Lei n® 13.019, de 2014, é dispensada a realizagao
de chamamento publico para as transferéncias de recursos
decorrentes de emendas parlamentares a Lei Orgamentaria Anual
de 2021, resguardada a identificacdo da entidade beneficiada
com os recursos, acompanhada da justificagdo da conveniéncia
da despesa, pelo autor da emenda, e observada a inexisténcia de
impedimento de ordem técnica.

Art. 48. Ato do Poder Executivo disciplinara as normas
a serem observadas na transferéncia de recursos que definam,
entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagdo e selegao
das entidades beneficiarias e de alocagéo de recursos e prazo do
beneficio, e, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169,
§ 1°, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com
pessoal relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneracédo, criagdo de cargos, empregos ou fungdes,
alteragOes de estrutura de carreiras, admissdes ou contratacdes a
qualquer titulo, por érgéos e entidades da Administragcao Publica
Municipal, fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto no caput:

| - as despesas com pessoal sdo autorizadas até o limite
orcamentario e/ou da quantidade de cargos estabelecidos em
anexo especifico da Lei Orgamentaria Anual de 2021, cujos valores
deverao constar de programacgéo orcamentaria especifica e ser
compativeis com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - sdo aplicadas as proibigdes previstas no art. 8° da Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 50. Respeitados os limites de despesa total com
pessoal, fica autorizada a inclusdo na Lei Orgamentaria Anual de
2021 das dotagbes necessarias para se proceder a revisao geral
da remuneracdo dos servidores publicos municipal, nos limites
definidos no inciso VIII, art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 2020.

Art. 51. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como
base de projecdo do limite para elaboracdo de suas propostas
orcamentarias de 2021, relativo a pessoal e encargos sociais, a
despesa com a folha de pagamento vigente em setembro de 2020,
compatibilizada com as despesas apresentadas até referido més
e os eventuais acréscimos legais, ou outro limite que vier a ser
estabelecido por lei superveniente.

Art. 52. Os projetos de leis e medidas provisérias
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverao ser acompanhados de:

| - demonstrativo do impacto da despesa com a medida
proposta, por Poder ou 6rgéo, nos moldes referido no art. 21 da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - demonstrativo do atendimento do art. 8°, da Lei
Complementar n® 173, de 2020.

Il - manifestagdo do Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento, no caso do Poder Executivo, sobre
o impacto orgamentario-financeiro e da adequagéo orgamentaria.

§ 1° Os projetos de lei ou medidas provisorias de que trata
o caput, e as leis deles decorrentes, ndo poderao conter dispositivo
com efeitos financeiros anteriores a entrada em vigor ou a plena
eficacia, nos moldes do § 2°, art. 8°, da Lei Complementar n® 173,
de 2020.

§ 2° Os recursos para as despesas decorrentes dos
atos a que se refere este artigo deverdo estar previstos na Lei
Orgamentaria Anual de 2021 ou em leis de crédito adicionais,
vedado o provimento ou a contratagdo enquanto nao publicada a
respectiva lei orgcamentaria com dotacéo suficiente.

§ 3° Nao se aplica o disposto neste artigo a transformagéo
de cargos que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

§ 4° Excetua-se do disposto neste artigo a previsao contida
no art. 50 desta Lei.

Art. 53. Os projetos de leis que criarem cargos, empregos
ou fungdes, a serem providos apds o exercicio em que forem
editados, devem conter dispositivos com ordem suspensiva de
sua eficacia até constar a autorizagéo e a dotagdo em anexo da lei
orgamentaria correspondente ao exercicio em que forem providos,
ndo sendo considerados autorizados enquanto ndo publicado o
correspondente crédito orcamentario.

Art. 54. Para apuracéo da despesa com pessoal prevista
no art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverao ser incluidas,
também, as despesas relativas a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n°® 2.031, de 3 de fevereiro
de 2014, bem como outras despesas com pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagao.

§ 1° As despesas relativas a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, quando caracterizarem substituicdo de
servidores, deverao ser classificadas no GND 31, salvo disposicao
em contrario constante da legislagado vigente.

§ 2° Aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite
da despesa total com pessoal, ndo se constituindo em despesas
classificaveis no GND 31, o disposto no § 1° do art. 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII i
DAS ALTERAGOES NA LEGISLACAO
E SUAADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Secéo |
Disposicdes Gerais sobre Adequagéo Orgamentaria
das Alteracdes na Legislagéo

Art. 55. Os projetos de leis, as respectivas emendas e os
demais atos normativos, que direta ou indiretamente, importem
ou autorizem diminui¢cdo de receita ou aumento de despesa do
Municipio, deverao estar acompanhados de estimativa de efeitos no
exercicio em que entrarem em vigor e nos 2 (dois) subsequentes,
detalhando a memodria de calculo respectiva e correspondente
compensacao, para efeito de adequagdo orcamentario-financeira
e compatibilidade com as disposic¢des legais.

§ 1° A estimativa do impacto orgamentario-financeiro citada
no caput devera ser homologada pelo Orgao Central do Sistema
de Planejamento e Orgamento.

§ 2° A remissdo a futura legislagdo, o parcelamento da
despesa ou a postergagao do impacto orgamentario-financeiro
nao dispensa a juntada da estimativa e da correspondente
compensacao prevista no caput.

§ 3° Sera considerada incompativel a proposicdo que:

| - altere gastos com pessoal, nos termos do art. 169, §
1°, da Constituicdo Federal, concedendo aumento que resulte em:

a) somatorio das parcelas remuneratérias permanentes
superior ao limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal;

b) despesa acima dos limites estabelecidos nos arts. 20 e
22, paragrafo unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) nao atender ao disposto no art. 8° da Lei Complementar
n° 173, de 2020.

Il - crie ou autorize a criagdo de fundos contabeis ou
institucionais com recursos do Municipio e ndo contenham normas
especificas sobre sua gestéo, funcionamento e controle ou fixem
atribuicdes ao fundo que possam ser realizadas pela estrutura
departamental da Administragao Publica Municipal.

§ 4° As propostas de atos que resultem em criagcdo ou
aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, entendida
aquela que constitui ou venha a se constituir em obrigacéo legal
do Municipio, além de atender ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, dever&o, previamente a sua edigéo,
ser encaminhadas ao Orgéo Central do Sistema de Planejamento
e Orgcamento para que se manifestem sobre a compatibilidade e
adequagéao orcamentaria-financeira.
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§ 5° Para fins da avaliagdo demandada pela alinea “b”
do inciso | do § 3° deste artigo e célculo da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, sera utilizada a receita corrente liquida
constante do Relatério de Gestao Fiscal do momento da avaliagao.

§ 6° Cabe ao ordenador da despesa o cumprimento das
disposicoes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secéo Il
Alteracdes na Legislagdo Tributaria e das Demais Receitas

Art. 56. O Poder Executivo podera, mediante lei especifica,
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econémico, a geragéo de empregos
e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, que devera ser considerado no calculo da estimativa
da receita e objeto de estudos do impacto orgamentario e financeiro
no exercicio em que iniciar a vigéncia e nos 2 (dois) subsequentes,
observado o disposto no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. Os tributos langados e néo arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores
ao crédito tributario poderdo nédo ser enviados para execugao
fiscal, conforme limite de valor estabelecido na Lei Complementar
Municipal n° 279, de 18 de julho de 2013, néo se constituindo como
rendncia de receita, observado o disposto no § 3°, do art. 14, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 58. A lei que conceder ou ampliar incentivo, isengéo
ou beneficio de natureza tributaria ou financeira, ndo constante da
estimativa da receita, somente entrara em vigor apds adogao de
medidas de compensagéo, observado o disposto no § 2°, do art.
14, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 59. Fica vedada a instituicdo de Programa de
Recuperacédo de Créditos Fiscais no exercicio de 2021, exceto
no ambito do Programa Nacional de Governanga das Execugdes
Fiscais do Conselho Nacional de Justiga.

Paragrafo unico. Na hipétese excepcional prevista no
caput fica vedada a cobranga do pagamento de honorarios
de sucumbéncia quando a divida consolidada do contribuinte
corresponder ao valor equivalente a até 960 (novecentos e
sessenta) Unidades Fiscais de Palmas (UFIP’s).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. A Lei Orgamentaria Anual de 2021 obedecera ao
principio da publicidade, de forma a promover a transparéncia
da gestéo fiscal e permitir o amplo acesso da sociedade a todas
as informacdes, em conformidade com os arts. 1° e 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 61. A despesa ndo podera ser realizada se nao houver
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria
para atendé-la, vedada a adogao de qualquer procedimento que
viabilize a sua realizagdo sem a observancia da formalidade.

§ 1° Os compromissos assumidos sem a devida cobertura
orcamentaria e em desrespeito ao art. 60 da Lei n° 4.320, de 1964,
s&o considerados irregulares e de responsabilidade do respectivo
ordenador de despesas, sem prejuizo das consequéncias de ordem
civil, administrava e penal, em especial quanto ao disposto no art.
10, inciso IX, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, nos arts.
15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e no art. 359-D do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos
a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, independente de
sua legalidade, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do disposto no caput.

Art. 62. Sao consideradas despesas irrelevantes, para fins
do disposto no art. 16, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
aquelas cujos valores ndo ultrapassem os limites constantes do art.
24, incisos | e ll, da Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993.

Art. 63. Para os efeitos do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

| - as exigéncias nele contidas integram o processo
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem
como os procedimentos de desapropriacédo de imoveis urbanos a
que se refere o art. 182, § 3°, da Constituicdo Federal;

Il - referente ao disposto em seu § 1°, inciso |, na execugao
das despesas na antevigéncia da Lei Orgcamentaria Anual de 2021,
o ordenador de despesas podera considerar os valores constantes
do respectivo projeto de lei ou da programacéo orgamentaria vigente
da unidade orgamentaria;

Il - os valores constantes no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual de 2021 podem ser utilizados para demonstrar a previsdo
orgamentaria nos procedimentos referentes a fase interna da licitagéo.

Paragrafo unico. Aplica-se para o disposto nos incisos Il e
Il do caput, o contido no § 14 do art. 165 da Constituicao Federal.

Art. 64. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, considera-se contraida a obrigagdo no momento
da formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a
prestacéo de servigos ja existentes e destinadas a manutencéo da
Administragao Publica Municipal, consideram-se compromissadas
somente as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 65. O Poder Executivo podera:

| - mediante disponibilidade orgamentaria e financeira,
extinguir obrigagéo tributaria de sujeito passivo pela dagdo em
pagamento de bens iméveis, nos termos da Lei Complementar n°®
288, de 28 de novembro de 2013;

Il - realizar alienagdo de bens moveis e imoéveis, nos termos
da legislacéo vigente;

Il - celebrar Parceria Publico-Privada, nos termos da Lei
n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e Lei n° 1.424, de 14 de
margo de 2006.

Paragrafo Unico. Na contratacdo de Parceria Publico-
Privada, o Projeto de Lei de Revisao do Plano Plurianual e o Projeto
de Lei Orcamentaria Anual deverdo prever especificamente para
cada contrato:

| - as metas fisicas e financeiras do programa pelo qual
ocorrerdo as despesas do contrato;

Il - as fontes de recursos, as respectivas dotagdes
orgamentarias das despesas obrigatérias de carater continuado e
discricionarias decorrentes do contrato de PPP;

Il - as fontes de recursos, as dotagbes orgamentarias,
quando for o caso, para a constituicdo das garantias para o contrato
de Parceria Publico-Privada.

Art. 66. Esta Lei é integrada por anexos, conforme a seguir:

| - Anexo | — Relagdo dos Quadros Orgamentarios
Consolidados;

Il - Anexo Il — Despesas sem Limitagao de Empenho;
Il - Anexo Il — Metas Fiscais, constituido pelo:
a) Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

b) Demonstrativo 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

c) Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas nos 3 (trés) Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo 4 — Evolugao do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com Alienacao de Ativos;

f) Demonstrativo 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

g) Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensacéo da
Rendncia de Receita;

h) Demonstrativo 8 — Margem de Expansao das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado;

IV - Anexo IV — Riscos Fiscais;
V - Anexo V — Projetos em andamento;

VI - Anexo VI — Despesas com conservagao do Patriménio
Publico.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 31 de dezembro de 2020.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas
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ANEXO | A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

RELAGAO DOS QUADROS ORGAMENTARIOS CONSOLIDADOS

| - Receita e despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
isoladas e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o Anexo | da
Lei n°4.320, de 1964;

Il - Demonstrativo da evolugéo da Receita do Tesouro e de outras fontes,
evidenciando o comportamento dos valores realizados nos Ultimos trés anos, por
categoria econdmica e origem;

Il - Resumo das receitas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
isolado e conjuntamente, por categorias econdmicas;

IV - Demonstrativo das receitas diretamente arrecadadas por 6érgéo e
unidade orgamentaria;

V - Receitas de todas as fontes, por 6rgdo e unidade orgamentaria;

VI - Demonstrativo da evolugdo da Despesa do Tesouro e de outras
fontes, evidenciando o comportamento dos valores realizados nos ultimos trés anos,
por categoria econdmica e grupo de despesa;

VII - Resumo das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, isolado e conjuntamente, por categorias econdmicas e grupos de natureza de
despesa;

VIII - Despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e
conjuntamente, segundo o Poder, 6rgdo e unidade orgamentaria, por fontes de
recursos e grupos de natureza de despesa;

IX - Despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, isoladas e
conjuntamente, segundo a fungéo e subfungao e programa;

X - Fontes de recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
isoladas e conjuntamente, por grupos de natureza de despesa;

Xl - Programacéo referente a manutengéo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212 da Constituido, em nivel de érgéo, detalhando fontes
de recursos e valores por categoria de programagao;

XII - Programagéo referente as agdes e servigos publicos de saude, nos
termos do art. 196 da Constituicdo, em nivel de ¢rgdo, detalhando fontes de
recursos e valores por categoria de programagao;

Xl - Demonstrativo da participagéo relativa dos érgdos e unidades
orcamentarias;

XIV - Demonstrativo da Despesa com Pessoal em Relagdo a Receita
Corrente Liquida;

XV - Demonstrativo dos Precatérios Judiciais;

XVI - Demonstrativo dos resultados primario e nominal, evidenciando-se
receitas e despesas primarias e financeiras;

XVII - Demonstrativo da compatibilidade do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social com as Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XVIII - Demonstrativo das agées orgamentdrias oriundas das audiéncias
publicas incluidas na Lei Orgamentaria Anual;

XIX - Demonstrativo das programagdes com contratos em vigéncia;

XX - Demonstrativo da autorizagdo especifica para as despesas com
pessoal e encargos sociais; e

XXI - Demonstrativo das programagdes incluida ou acrescidas por
emendas parlamentar.

ANEXO Il A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

DESPESAS SEM LIMITAGAO DE EMPENHO
(Art. 9°, § 2°, Lei de Responsabilidade Fiscal)

| - Ensino Fundamental e Educag&o Infantil, nos termos do art. 211, § 2°,
CF 88

I - Atendimento de criangas em pré-escolas e creches, nos termos do art.
208, IV, CF 88;

Il - Agdes e servigos publicos de salde, nos termos do art. 198, § 2°, CF
88;

IV -Pessoal e Encargos Sociais;

V - Sentengas judiciais, inclusive as consideradas de pequeno valor e

débitos periddicos vincendos;
VI - Servigo da divida;

VIl - Beneficios aos servidores e seus dependentes, relativos ao auxilio-
alimentag&o e auxilio transporte, e outros derivados do estatuto do servidor;

VIl - Pagamento de beneficios do RPPS;
IX - Programas destinados & assisténcia social;

X - Contribuicdo para o Programa de Integragdo Social e de Formagéo do

Patriménio do Servidor Publico.

ANEXO Il A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

ANEXO IIL.1
METAS FISCAIS
(Art. 4°, §§ 1° e 2°, Lei de Responsabilidade Fiscal)

1. INTRODUGAO

Conforme versa os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) devera conter a definicdo das metas fiscais
anualizadas em valores constantes e corrente, relativas as receitas e despesas,
resultados primario e nominal, e, ainda, o montante da divida publica para o

exercicio de referéncia e os dois subsequentes.

O objetivo das metas fiscais é servir de indicador de como é conduzida a
politica fiscal e seus resultados esperados e alcangadas em um determinado espago

de tempo.

Além das metas anuais de que trata o § 1° do art. 4° da LRF, ha um

conjunto de demonstrativos elencados no § 2° que séo:

v A avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior ao
da elaboragéo da proposta;

v O demonstrativo das metas anuais de resultado primario, nominal,
divida publica, comparadas aos trés exercicios anteriores ao da proposta;

v A evolugdo do patriménio liquido dos ultimos trés exercicios;

v A aplicagéo dos recursos de alienagéo de ativos;

v A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial dos regimes
previdenciarios;

v A estimativa de renuncia e compensagao de receitas; e

v A margem de expansdo de despesas obrigatorias de carater

continuado.

Logo, além de orientar a elaboragdo e execugdo dos orgamentos anuais,
a LDO ¢ instrumento de avaliagdo e controle fiscal, servindo de balizador na
condugéo da utilizagdo dos recursos publicos municipais.

2. METAS FISCAIS PARA 2021

O contexto do estabelecimento das metas fiscais para 2021 é desafiador.
Palmas, assim como estado do Tocantins, o Brasil e a comunidade internacional,

tem atravessado uma pandemia sem precedente nos tempos atuais.

A doenga COVID-19, causada pelo novo coronavirus Sars-CoV-2, teve
sua proliferagao iniciada na China no fim de 2019, e em Palmas teve marco inicial
ainda no segundo bimestre de 2020.

O cendrio internacional e a instalagdo do virus no Brasil, exigiu medidas
imediatas para a contengéo da ameaga. Um conjunto de medidas foram tomadas a

fim de ndo gerar um colapso na satde publica e preservar o maior nimero de vidas.

Em grande medida, as agbes necessarias envolviam a restricdo de
aglomeragdes, tendo em vista o facil contagio da doenga. Isso posto, a circulagéo da
populagéo foi temporariamente limitada, assim como o fechamento de comércio,

industrias e outras atividades que poderiam ocasionar contaminagao.

Os efeitos imediatos foram queda da atividade econdmica em todo o
mundo, aumento do desemprego, forte impacto no sistema de salde, e o mais

lamentavel, a morte de milhdes de pessoas.

Estima-se que no Brasil, até a data de 13 de outubro, mais de 150 mil
cidaddos tenham perdido a batalha para a COVID-19, com outros 5,1 milhdes de
infectados. Em Palmas, no mesmo periodo, haviam 16.711 casos, sendo que 9.388

ja estavam recuperados e daqueles, 165 perderam a vida.

Além das perdas irreparaveis para inmeras pessoas e do impacto na
saude publica, a pandemia trouxe a incerteza de como atravessar esse periodo e
voltar & normalidade doutora.

Isso posto, no contexto fiscal de 2020 o pais esta recessao técnica, e a
expectativa de mercado é de retragdo de 5% do Produto Interno Bruto (PIB)

brasileiro nesse ano.

Como medida de estimulos, a Unido tem implementado ajudas financeiras
para os Estados e Municipio, € para uma parcela de cidaddo e empresas, afim de
garantir uma compensagéo pelas perdas da arrecadagéo e mitigar os efeitos da
COVID-19, medias essas que aprofundam a deterioragdo das contas nacionais que

ja estavam em fraco desempenho.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N°2.646 - QUINTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

1

A recuperagdo do ritmo anterior a pandemia sera gradual e lenta, tendo

que o Ministério da Economia projeta a volta da fase pré-pandemia em 2022.

Palmas, como o restante dos entes federados, terd um ano de 2021 de
reparagao das distorgées causadas pela pandemia, e, ainda, da busca por equilibrar
a continuidade da prestacdo dos servicos e atendimento das demandas da
populagéo, cada vez mais necessitadas do suporte dos gestores.

E nesse cenario em que as metas fiscais para o exercicio de 2021 tem se
projetado, em que pese o municipio de Palmas ter conseguido realizar investimentos
necessarios @ manutengdo da oferta de emprego e renda, bem assim garantir a
assisténcia em saude para a populagéo nesse periodo de ampliagdo das demandas.

Ademais, as metas para 2021 buscam garantir a continuidade dos
servigos essenciais e da continuidade das estratégias voltadas a populagdo nos
estimulos necessarios ao retorno do ritmo anterior, e no resgate da confianca de
tempos melhores.

2.1. Da grade macroeconémica

Para a definigdo das metas fiscais foram considerados a seguinte grade
macroecondmica:

Tabela 1 - Cendrios macroecondmicos

INDICADOR 2020 2021 2022 2023
PIB Nacional (% crescimento real a.a.)*| 2,05 3,01 3.5 3,25
PIB Estadual (R$ milhes)** 37.159 40.122 43.256 46.648
Inflag&o (% IPCA acumulado)* -5,04 3,5 2,5 25
Receita Corrente Liquida (R$ milhares) | 1.256 1.200 1.253 1.306

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
*Sistema de Expectativas, Banco Central, em 27.9.2020
** Projegbes da Secretaria Estadual da Fazenda e Planejamento

2.2. Estimativa das Receitas

As estimativas das receitas de 2021 — 2023 tiveram como base um
modelo incremental adaptado para algumas receitas, e seguiu de forma parcial a
metodologia sugerida no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 112 edicéo,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia.

Neste ponto, o art. 12 da LRF relaciona importancia de seguir as normas
técnicas e legais, assim como a utilizagéo de fatores nas projegdes, tais como a
variagéo do indice de preco, crescimento econémico, efeito legislagdo, dentre outros
que podem impactar diretamente nos célculos.

Portanto, para se obter a base projetavel utilizou-se da arrecadagao
realizada de janeiro até setembro, sendo que a expectativa de arrecadagéo para os
meses de outubro a dezembro tem como referéncia os ingressos de recursos
ocorridos nos respectivos meses, dessazonalizados e corrigidos a pregos vigentes
em agosto de 2020.

A base resultante das receitas foram aplicados os efeitos da variagéo de
precos e quantidade, em alguns casos. Para o efeito preco, considerou-se as
variagbes do indice oficial de inflagdo! projetadas por avaliagdes de mercado e
divulgadas semanalmente pelo Banco Central por meio do Relatério Focus. Logo, a
data de extracdo dos dados representa um recorte das expectativas de mercado

naquela ocasido.

Também no Boletim Focus é possivel ter um panorama do
comportamento do PIB, em sentido de crescimento ou diminui¢do, sendo este o
parametro para o efeito quantidade das receitas que possuem correlagdo com estes
movimentos.

O efeito legislagdo, que compreende as alteragdes na ordem juridica que
afetam direta e indiretamente a arrecadagéo, como por exemplo, a mudanga de
aliquota ou de base de calculo, reajuste tarifario de contratos publicos, ou aplicagédo
de incentivos tributarios, no tocante dos tributos préprios, néo foi utilizado neste

exercicio.

Assim, a expressdo matematica que representa o método utilizado é a

seguinte:
Pe= Aw1 x [(1+EP) x (1+E/Q) x (1+EiL)]
Onde,
Pt = Previsdo da Receita no tempo.
Aw1 = Arrecadagéo anterior.
(1+E¢P) = Efeito Prego.
(1+EQ) = Efeito Quantidade.

(1+EiL) = Efeito Legislagéo.

1 indice de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA)

Cuida mencionar que nas Receitas Administradas eventualmente foram
admitidos ajustes na base projetavel e modelo utilizado, objetivando evitar distorgdes
nas estimativas em virtude de eventos sazonais.

Nestes casos utilizou-se a arrecadagéo efetivada de janeiro a agosto de
2020, desprezados os picos de arrecadagdo, somada a projegdo dos meses de
setembro a dezembro tendo como base a média desses meses.

Em se tratando das demais receitas, como as transferéncias correntes,
foram admitidos os critérios de distribuigdo, como as do Fundo de Participagédo dos
Municipios (FPM) que tem base nas estimativas populacionais e renda per capita,
ambos fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que define anualmente o coeficiente de
participacéo.

Ainda nas transferéncias tém-se as destinadas ao Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Fundeb), que tem como base o numero de matriculas da educagao
béasica apuradas no censo do ano anterior. Houve consideracéo quanto aos efeitos
da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020.

Ja as transferéncias as destinadas ao Fundo Municipal de Saude (FMS)
por meio do modelo tripartite de financiamento do Sistema Unico de Satde (SUS),
obedecem aos critérios populacionais, equipes convencionadas, habilitagbes e

certificagdes feitas pelo Ministério da Saude.

Logo essas transferéncias citadas ndo necessariamente possuem

aplicagdo do modelo admitido nas receitas administradas.

Destaca-se que o Orgao Central do Sistema de Planejamento e
Orcamento requereu dos orgéos setoriais as estimativas de arrecadagdo para as
receitas de recursos vinculados, em especial as transferéncias corrente, de capital,
do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), de convénios e operagbes de
crédito. Os dados encaminhados tiveram as devidas ponderagdes para fins de

ajustes de discrepancias.

Destarte, o agrupamento das estimativas por categoria econdmica

apresentar-se-a da seguinte forma:

Tabela 2 - Receitas por categoria econdmica. R$ milhares
RECEITA 2020 2021 %
RECEITAS CORRENTES* 1.180.795 1.307.924| 10,77
RECEITAS DE CAPITAL 184.178 227.302| 23,41
TOTAL 1.364.973 1.535.226| 12,47

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
*inclusive intraorgamentarias

O crescimento das receitas correntes, incluso as intraorgamentarias, é
ocasionado sobretudo das receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social

(RPPS), que evoluiram em 24,41% comparadas com o estimado de 2020.

Os ganhos do RPPS estédo concentrados nas contribuicdes dos servidores
e dos encargos patronais, que séo derivados do aumento da base contributiva em
virtude das implementagdes de direitos para os servidores. O crescimento nessas

receitas é de 25,42% em relagdo a previsdo de 2020.

Para as receitas tributarias ha uma expectativa de crescimento de R$ 18
milhdes em relagdo a 2020, mas que descontada a inflagdo, as receitas tributarias

sdo menores que as arrecadadas em 2019.

Ja as transferéncias correntes a expectativa € de aumento de 9,59% em
relagéo ao previsto para 2020. Ao considerar os repasses extraordinarios ocorridos
para o enfrentamento e mitigagdo dos efeitos da pandemia, principalmente na
reposi¢do da inflagdo, que até setembro totalizaram R$ 77,9 milhdes, afere-se que
as transferéncias correntes esperadas para 2021 sdo os mesmos valores
reestimados para o exercicio de 2020.

O incremento das transferéncias correntes para 2021 estd atrelado a
expectativa de crescimento do Fundeb em decorréncia da EC n° 108/2020, como
também a estimativa da STN para as cotas mensais do FPM, que tem expectativa

de ser 5,44% maiores que o previsto para 2020.

Das receitas de capital, o crescimento €& sobretudo resultante da
continuidade dos cronogramas das operagdes de créditos contratadas, assim como
as transferéncias de capital oriundas de convénios e emendas parlamentares.

2.3. Projegao das Despesas

As despesas sdo alocadas de acordo com as proje¢des de receitas, em

conformidade com equilibrio que menciona a alinea a, inc. |, art. 4°, da LRF.

Nesse trilho, determinadas receitas constituem o maior contingente de
gastos, como as despesas com pessoal e encargos sociais. Essas despesas estdo
relacionadas ao pagamento de servidores, os direitos e beneficios, e também a
prestagdo dos servigos publicos, como educagdo e saude, que sdo ofertados

sobretudo por meio dos profissionais dessas areas.

Tendo em vista a continuidade e manutengédo da politica de valorizagdo
dos servidores, as despesas com pessoal e encargos sociais representam uma

despesa obrigatdria que tende a ter um crescimento vegetativo superior as receitas.

De toda sorte, a prudéncia e responsabilidade fiscal normatizam a
condugdo dessas despesas, tendo por orientagdo os limites impostos pela LRF,
assim como mais recentemente as limitagdes temporarias trazidas pela Lei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020.

Busca-se, portanto, garantir os direitos assegurados sendo incorporados
as remuneracdes, observado o contexto fiscal que se desenha por meio das
diretrizes para 2021, com a necessidade de se observar um horizonte mais longo
para que essas despesas obrigatérias ndo evoluam maior que a capacidade de

suporta-las pelo municipio.
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Noutra dtica, o panorama fiscal que se observa para o estado do
Tocantins, e para a Unido, é de que para o préximo exercicio as despesas devem
ser objeto de uma revis&o sistematica com redugao ou revisdo de gastos, tendo em
vista que as respostas dos estimulos pelo lado das receitas ndo serdo absorvidas de
maneira imediata pela economia.

Assim, necessario pontuar que um horizonte mediato passa por uma
contengdo de gastos que ndo resultem na melhora da arrecadagéo ou proporcione
uma acelerada no ritmo econémico, como também se espera que a Unido transfira

recursos a titulo de auxilios.

Ciente desse desafio, espera-se que os investimentos em obras e
instalagbes, as aquisicdes de bens permanentes, assim como a modernizagdo
administrativa, sejam mantidos ou ampliados, ao que se espera injetar incialmente
outros mais de R$ 120 milhdes na economia de Palmas.

Esses investimentos necessarios sdo possibilitados pela excelente
capacidade fiscal do municipio de Palmas, num volume que superam a capacidade
de investimentos com recursos préprios, mas que por meio de créditos de outras

fontes de financiamento, podem promover o desenvolvimento e progresso.
2.4. Resultado Primario

Em se tratando de resultado primario, deve-se primeiro depreender como
é apurado, para um melhor entendimento da sua relevéancia para as contas publicas.
Em primeiro turno, o resultado primario é obtido pela diferenga entre as receitas e
despesas primarias.

As receitas primarias sdo compreendidas como sendo aquelas que
impactam diretamente na redugdo do endividamento publico e constitui em sua
maioria da capacidade do ente publico de gerar suas proprias rendas. As principais
receitas primarias sdo os tributos, as contribui¢bes e as transferéncias correntes e
de capital.

As despesas primarias, por sua vez, sdo aqueles gastos para a prestagdo

de servigos e oferta de bens, que ndo impactam no endividamento reduzindo-o no

decurso da execugdo. S&o primarias, por exemplo, as despesas com pessoal,
investimentos e manutengéo da atividade estatal.

Ja as receitas nao-primarias, ou receitas financeiras, s@o obtidas pelo
endividamento do ente publico por meio de empréstimos e financiamentos ou pela
diminuigao de ativos. As principais receitas financeiras séo as operagdes de créditos.
Por dedugdo, as despesas ndo-primarias, ou despesas financeiras, correspondem,
principalmente o pagamento de juros e amortizagdes da divida publica.

O resultado primario, portanto, pode ser superavitario, quando se tem
receitas primarias maiores que despesas primarias, ou deficitario quando
apresentado o inverso. Superavit primario representa a geragdo de caixa e uma
redugdo da divida publica. J& os déficits primarios sinalizam a necessidade de

financiamento do gasto publico por meio de aumento do endividamento.

Para 2021 a meta de resultado primario é de um superavit primario de R$
2,9 milhdes, podendo ser revisto a cada avaliagdo de receitas e despesas, a
depender do contexto fiscal que sera apresentado em 2021. O resultado modesto

representa um esforgo do municipio em manter os excelentes resultados fiscais dos

ANEXO IIl.2
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
(Art. 4°, §2°, inciso |, Lei de Responsabilidade Fiscal)

3. DA AVALIAGAO DAS METAS FISCAIS DE 2019

As metas fiscais para 2019 foram instituidas pela Lei n°® 2.408, de 16 de
novembro de 2018, tendo estimado e fixado o total de R$ 1.208 bilhdo para as
receitas e despesas, com definigdo de meta de resultado primario deficitario em R$

55,8 milhdes, conforme consta no demonstrativo abaixo.

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ milhares
ESPECIFICAGAO Metas % Metas % Variagao
Previstas | RCL | Realizadas | RCL
2019 2019 Valor %
(@) (b) (c) = (b-a) | (c/a) x
100
Receita Total 1.208.869 | 117,47 | 1.242.778 | 110,06 33.9096 2,81
Receitas Primarias (1) 1.087.985 | 105,73 1.092.782 | 96,78 4.797 0,44

Despesa Total
Despesas Primarias (I1)

1.208.869 | 117,47 | 1.044.275|92,48
1.032.158 | 100,30 960.639 | 85,08

(164.594) | (13,62)
(71.519)| (6,93

Resultado Primario (I11) = (I-11) 55.827 543 96.815 | 8,57 40.988| 73,42
Resultado Nominal 12.053 1,17 42.961 | 3,80 30.908 | 256,44
Divida Publica Consolidada 147.972| 14,38 159.854 | 14,16 11.883 8,03

Divida Consolidada Liquida (37.757) | (3,67) 195.152 | 17,28 232.909 | (616,86)
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

Nota:

ESPECIFICAGAO VALOR
Projegéo do PIB Estadual de 2019 - LDO 2019 (milhGes de R$) 37.069
Projeg&o do PIB Estadual de 2019 - Atualizag&o (milhdes de R$) 37.591
Receita Corrente Liquida de 2019 - LOA 2019 (milhares de R$) 1.029.056
Receita Corrente Liquida de 2019 - (milhares de R$) 1.129.147

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, com dados do PIB
estadual fornecidos pela Secretaria Estadual da Fazenda e Planejamento.

Os principais pontos de avaliagdo quanto ao cumprimento das metas no
exercicio de 2019 serdo detalhados adiante.

3.1. Receitas realizadas

As receitas totais arrecadas no exercicio de 2019 foram de R$ 1.243
bilhdo, superando em R$ 33,9 milhdes do previsto. A superagio se deveu sobretudo

pela realizagdo do Refis e da transferéncia dos recursos da cessao onerosa.

A tabela a seguir apresenta o comportamento das receitas do municipio:

Tabela 3 - Comparativo das receitas. R$ 1,00
RECEITAS* PREVISTO REALIZADO SALDO
RECEITAS CORRENTES (l) 1.020.344.360 | 1.081.772.913 61.428.553
RECEITA TRIBUTARIA 267.470.160| 322.272.321 54.802.161
Impostos 241.308.360| 293.455.441 52.147.081
IPTU 67.257.860 94.888.320 27.630.460
IRRF 39.879.000 46.629.240 6.750.240
ITBI 18.318.400 22.114.341 3.795.941
ISSQN 115.853.100| 129.823.540 13.970.440
Taxas 26.157.600 28.814.057 2.656.457
RECEITA DE CONTRIBUICOES 63.993.100 68.200.868 4.207.768
RECEITA PATRIMONIAL 59.600 53.976 (5.624)
RECEITA DE SERVICOS 19.200 252.005 232.805
TRANSFERENCIAS CORRENTES 674.185.900| 677.188.678 3.002.778
FPM 241.753.500| 216.643.352 (25.110.148)
ICMS 88.838.300 87.319.506 (1.518.794)
Fundeb 182.499.300| 197.322.342 14.823.042
Demais 161.094.800 175.903.478 14.808.678
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.616.400 13.805.066 (811.334)
RECEITAS DE CAPITAL (II) 19.003.900 11.009.159 (7.994.741)
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.003.900 10.969.247 (8.034.653)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - 39.911 39.911
RECEITAS PRIMARIAS (1il) = (I + 1) 1.039.348.260 | 1.092.782.072 53.433.812
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS (IV) 49.269.900 49.692.095 422.195
RECEITAS FINANCEIRAS (V) 120.250.400 | 100.303.528 (19.946.872)
TOTAL (Il + IV +V) 1.208.868.560 | 1.242.777.695 33.909.135

Ultimos anos.
METAS ANUAIS
2021
AF - Dy 1 (LRF, art, 4°,§ 1°) RS milhares
2020 2022 202
- Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICAGAO Corrente | Constante | (a/ RCL) | Corrente | Constant | (b / RCL) | Corrente | Constante | (c / RCL)
@ x100 | (o) x100 | (o) x100
Receta Total T519830 1510.830] 126,66 1590.053| 1543501  126,85] 1650.752] 1558308 127,04
Receitas Primarias (1) 1.478.702| 1178702 9823 1.232.15( 1.196.112|  98.30| 1.285.025| 1206483 98,36
Receitas Primarias Correntes 1.154.857| 1.154.857 96,24| 1.206.818| 1.171.554) 96,28 1.258.253| 1.181.347| 96,31
Impostos, Taxas e Conlribuicdes de Melhoria 308741 308741 2573 322378 312958 2572| aest| 315324 2571
Contriouiaes 83754 83754 69| 86e8s| 64153 692 60504 84033 685
Transferéncias Cortentes 74865 748650 6239 783558| 7e0662| 6251 818238 768226 6263
Demais Receitas Primérias Correntes 3712|3712 114 1adss| 13781 113 14600 1374 12
Receitas Primarias de Capital 23.845| 23.845) 1.99| 25.297 24.558 2,02 26.773| 25.136 2,05
Despesa Total 1519.830| 1510.830| 126,66 1.590.053( 1.543.501|  126.85] 1.650.752| 1.556.306| 127,04
Despesas Primaras (1) 1475.778| 1175778 07,99 1219.325( 1183695 97,28 1.262.084| 1.184944| 9651
Despesas Primérias Correntes 1.026.807| 1.026.807| 85,57| 1.102.870| 1.070.644| 87,99/ 1.155.807| 1.085.163] 88,47
Pessoal e Encargos Sociais 634684 634684 5289 66391| 644518 5207 692664 650328 5302
Outras Despesas Correntes 302122 392122 3268 438952 426125 3602 463143 434835 3545
Despesas Primarias de Capital 126.954] 126.954) 10,58 93.337| 90.610 7.45) 82.004 76.992 6,28
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias | 22017\ 22017 183 2318 22a42|  1se| 24274 22790 186
Resultado Primri (1) = (- 1l 2025 2925 024 127%0| t24te| 102 22041 2153 176
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (IV) 21.600} 21.600) 1,80 23.735| 23.042 1,89 26.938 25.292 2,06
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) | 11552 11552 096 12128 11775 o7 1273 11957 097
Resultado Nominal - (V1) = (11l + (IV - V)) 12.973| 12.973] 1,08| 24.39 23.683 1,95 37.143| 34.873 2,84
Divida Pibica Consolidada 100638 190638 1664 173.126| 168067 1381| 114762 107.748 878
Divida Consolidada Liquida (67.968)| _(67.068)] _(566)| (111.902)| (108.632)| (89| (196.083)| (185.976) (15.16)
Receitas Primérias advindas de PPP (VI
Despesas Primrias geradas por PPP (Vi)
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VI - VIl

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
Nota:

1. Para a institiigio das metas, os seguintes indicadores econdmicos foram considerados:

INDICADOR 2021 2022 2023
PIB Nacional (% crescimento real a.a.) 350 250 250
PIB Estadual (RS milhoes) 40172 43.256 46648
Inflagao (% IPCA acumulado) 301 350 325
Receita Corrente Liquida (RS milndes) 1200 1253 1,306

2. A metologia para os valores constantes seguiu a premissa:

2021
Valor Constante = Valor Corrente / 1

2022
Valor Constante = Valor Corrente / 1,0301

2023
Valor Constante = Valor Corrente / 1,0651

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

As receitas primarias superaram em R$ 53,4 milhdes a previsao inicial,
decorrido das receitas tributarias. Isso foi possivel porque a realizagéo do Refis em
2019 possibilitou que fossem arrecadados as multas e juros, além da divida ativa de
tributos que estavam em execugéo fiscal. O volume arrecadado para as receitas
tributarias teve crescimento real de 8,2% quando comparado o exercicio de 2018,
com destaque para o desempenho das receitas tributarias préprias como o Imposto
sobre Servigos (ISS), com excedente de R$ 13,9 milhdes e o Imposto sobre a
Transmissao “Inter-Vivos” de Bens Imoéveis (ITBI), com excesso de R$ 3,7 milhdes.

Esses tributos cresceram, respectivamente, em 6,4% e 10,6%, em relagdo a 2018.

Quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) anota-se que nos resultados ha a contabilizagdo das dagdes em pagamento
realizadas no ultimo Refis de 2017, que foram parcialmente contabilizadas em 2018,
com volume de R$ 32 milhdes e finalizadas em 2019 com mais R$ 19 milhdes, o que

influencia os comparativos entre os exercicios.

As transferéncias correntes, por sua vez, tiveram uma redugédo real de
18,8%, proporcionalmente ao ganho das receitas tributarias. Esse desempenho tem
influéncia do FPM, que teve as cotas de Palmas reduzidas em 12,7% em termos
reais, quando comparadas ao exercicio de 2018. Em relagéo ao previsto, a principal
receita do municipio teve frustragdo de R$ 25 milhdes. Outra transferéncia que teve
reducgéo real em relagdo a 2018 foram as transferéncias relacionadas ao Imposto
sobre Circulagdo de Mercadoria Servigos (ICMS), que retrairam em 4%, sendo que
em relag&o ao previsto deixou de ser repassados mais de R$ 1,5 milhdo.
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Tratando-se das receitas financeiras, o desempenho ficou abaixo do _ ANEXOIliL4 .
L . . ~ EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
montante esperado, principalmente dos R$ 71 milhdes estimados para as operagdes 2021
de crédito, que s6 foram desembolsados R$ 15,8 milhdes, entretanto, as receitas de AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4° §2°, inciso Ill) RS milhares
o ) ) , o PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
valores mobiliarios, notadamente os investimentos do Regime Proprio de Patriménio/Capital B ] ] ] ] R
AN ; : iha 0 Reservas - - - - - -
Previdéncia Social (RPPS), tiveram ganhos excedente de R$ 35,7 milhdes, diante do
( ) g $ Resultado Acumulado 1.634.774 100| 1.644.484 100| 1.475.476 100
valor previsto em R$ 48,1 milhdes. Comparado com as receitas financeiras de 2018, TOTAL 1.634.774 100[ 1.644.484 100] 1.475.476 100
as realizadas no exercicio de 2019 cresceram de 38,4% em termos reais. REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
3.2. Despesas executadas Patriménio (336.047) 00| 106.742]  100] 112.203] _ 100
. . A Reservas - - - - - -
As despesas executadas em 2019 totalizam R$ 1 bilhao, divididas em R$ Lucros ou Prejuizos Acumulados _ i i i i _
32,7 mihdes de despesas financeiras, R$ 451 milhdes de despesa TOTAL _ _ _| (336.047) 100] 106.742] 100] 112.293 100
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
intraorgamentarias e R$ 960,6 milndes de despesas primarias. Em termos reais, a
despesa teve crescimento de apenas 1,3% o que confere o mesmo patamar de
ANEXO IIL.5
gastos de 2018. ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2021
Considerando as despesas primarias, as despesas obrigatorias AMF - D 5 (LRF, art4°% §2°, inciso ) RS milhares
) o RECEITAS REALIZADAS 2:’:,9 2?1:15 ch‘)"
cresceram R$ 65,5 milhdes em relagdo a 2018, atingindo um total de R$ 682,6 RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS () s re 3
P . . . . ~ Alienacao de Bens Moveis - o -
milhdes pagos. Em termos reais o crescimento foi de 6,6%. Ja a execugdo das Alienacéo de Bens Iméveis 39) 45 13
Alienagzo de Bens Intagiveis - - -
despesas primarias discricionarias teve retragdo de R$ 13 milhdes quando de Aplicagdes Financeiras 5
confrontadas com 2018, atingindo R$ 278 milhdes. A redugdo foi de 7,9%, DESPESAS EXECUTADAS 2(‘",1)9 2(";)“ 2‘(’:)7
. . ~ APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) -
considerada a inflagéo. DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos N
Nas despesas primarias obrigatorias o crescimento € decorrente j:;z’;g‘;i;";;gﬁ';;; . N B
P . . DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
sobretudo dos gastos com pessoal e encargos sociais, que tiveram um incremento Regime Geral de Previdéncia Social - - -
- - L Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
real de R$ 55,4 milhdes referente ao pagamento de direitos e beneficios pendentes 2019 2018 2017
) . . SALDO FINANCEIRO (9)=((la—1ld) + 1llh) | (h)=((b—lle)+ M) | (i) = (Ic~ )
desde meados de 2015, além da reposicao salarial anual.
VALOR (1) 105 60 15
L. . Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
3.3. Resultado primario e
Tabela 4 - Resultado primario do 3° quadrimestre. R$ 1,00 ANEXO IIL6
D X
DESCRIGAO PRE(XI)S 0 REA'(‘E',Z)ADO (E;E:s(gl_gj (Dj=fB/A) AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021
1. RECEITAS PRIMARIAS (1+2) 1.039.348.260 | 1.092.782.072| 53.433.812| 5,14 AME - Demonstrativo 6 (LRE, art, 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" RS milhares
1. CORRENTES 1.020.344.360 | 1.081.772.913 | 61.428.553| 6,02 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -
1.1. Tributos 267.470.160| 322.272.321| 54.802.161 20,49 RPPS
L PLANO PREVIDENCIARIO
1.2. Contribuigdes 63.993.100| 68.200.868| 4.207.768| 6,58 RECETTAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2077 2078 2078
1.3. Transferéncias 674.185.900 | 677.188.678 | 3.002.778| 0,45 RECEITAS CORRENTES (1) 107.522 108.519) 125.072
1.4. Outras 14.695.200 14.111.046 (584.154) | (3,98) Receita de Contribuigdes dos Segurados 21.439 23.746 21.617
2. CAPITAL 19.003.900| 11.009.159 | (7.994.741)| (42,07, cwi 21439 23746 21617
: -003. 009159 (7.994.741) | (42,07) Ativo 21436  23719| 21564
2.1. Transferéncias 19.003.900 10.969.247 | (8.034.653)| (42,28) Inativo 2 18] 32
22. Outras . so.om o) - R Pﬁnséon(‘:s‘at ibuicdes Pat 23516 27 782 28 é;
z eceita de Contribuicoes Patronais X . 3
1l. DESPESAS PRIMARIAS (4+5+6) 983.521.560 | 960.638.941 | (22.882.619) | (2,33) Civil 23516 27785 28.187
4. CORRENTES 901.728.469 | 912.069.228| 10.340.759 | 1,15 Ativo 23516 27.785 28.187
o, Receita Patrimonial 61.838 51.386 75.267
4.1. Pessoal e Encargos Sociais 527.823.736 | 565.351.682 | 37.527.946| 7,11 Rocoitas de Valores Mobilirics 61,838 51,386 75,267
4.2. Outras Despesas Correntes 373.904.733 | 346.717.546 | (27.187.187)| (7,27) Outras Receitas Correntes 730 5.601 -
5. CAPITAL 81.793.091 48.569.713 | (33.223.378) | (40,62) Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS - 21
" Demais Receitas Correntes 730 5.580]
5.1. Investlrnentos 81.793.091 48.569.713 | (33.223.378) | (40,62) RECEITAS DE GAPITAL (Il | 450 R
5.2. Inverses - - Amortizagio de Empréstimos - 450
6. RESERVA DE CONTINGENCIA . B TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + Ill - 1) 107.522 _ 108.969]  125.072
1Il. RESTOS A PAGAR 35.327.979| 35.327.979 - DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017] 2018] 2019
Beneficios - Civil 7531 8.629) 11.481
V. RESULTADO PRIMARIO (I-I1lj 55.826.700| 96.815.152| 40.988.452| 73,42 ‘Aposentadorias o 3202 5173
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano. Pensdes 981 1411 2,049
. L 5 ) . 3 Outros Beneficios Previdenciarios 4.999 3.926 4.259
A apuragéo do resultado primario acima da linha, considerou as receitas Outras Despesas Previdenciarias 12 47 2114
i 2019, incl N . Demais Despesas Previdencidrias 12 47| 2114
realizadas e as despesas pagas em 2019, incluso os restos a pagar. No exercicio de TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V] 7542 3.676 13.506
2019 a meta de superavit primario foi superada em R$ 40 milhes, tendo em vista RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) [ 99.980] 100.293] 111.476
X s o X RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [ 2017] 2018[ 2019
que as receitas primarias superaram em 5% o previsto, enquanto que as despesas VALOR I I I
primarias reduziram em 2% comparado com o fixado na Lei n® 2.425, de 20 de RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2017] 2018 2019
VALOR | 41.315]  121.289 90.586
dezembro de 2018. PLANO PREVIDENCIARIO
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2017| 2018| 2019
ANEXO L3 Plano de Amortizagéo - Contribuigao Patronal Suplementar - - -
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES Plano de Amortizacéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
2021 Outros Aportes para 0 RPPS - - -
AMF - D 3 (LRF, art.4°, §2° inciso Il) RS milhares Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro -| -| -
VALORES A PRECOS CORRENTES
2018 2019 % 2020 % 2021 | % | 2022 | % | 2023 | % PLANO PREVIDENCIARIO
Receita Total 1322452 1.208.869|  (859)] 1.364.973|  12.91| 1519.830]  1135| 1590.053|  462| 1659752 438 BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019
Receitas Primérias (1) 1.020.721| 1.087.985 6,59| 1.319.380| 121,27| 1.178.702| (10,66)| 1.232.115 4,53 1.285.025 429 Caixa e Equivalentes de Caixa 330 30 21
Despesa Total 1.322.452( 1.208.869 (8,59 1.364.973| 112,91/ 1.519.830| 11,35/ 1.590.053 4,62| 1.659.752| 438 i i 3
Despesas Primérias (11) 1.174.651( 1.032.158| (12,13) 1.296.175| 12558 1.175.778 (9,29)| 1.219.325] 3,70( 1.262.084) 3,51 Investimentos e. AF|IC3QOQS 631623 698.605 847721
Resultado Primério (1) = (1- | (153.930)|  55.827| (136:27)| 23205\ 4157|  2925| (87.40)| 12790| 337.28| 22941 7936 Outro Bens e Direitos 2 3 5.692
Resultado Nominal (113.270), 12.053| (110,64); 86.048| 713,92 12.973| (84,92), 24.396 88,06} 37.143 52,25
Divida Publica Consolidada 118.256|  147.972| 2513 230.723| 15592 199.638| (1347)( 173.126| (13,28)| 114.762| (33,71)
Divida Consolidada Liquida (276.655)| (37.757)| (86,35)] 57.970] (153,54) (67.968)| (217,25) (111.902) 64,64| (198.083) 77,02
3 VALORES A PRECOS CONSTANTES x -
2018 [ 2008 | % [ 2020 25 | % AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
Receita Total 1.380.618| 1.233.651| (10,65)| 1.364.973| 10,65| 1.475.420| 8,09| 1.492.868 1,18] 1.512.165 129 2021
Receitas Primarias (1) 1.065.616( 1.110.289 4,19| 1.319.380| 18,83| 1.144.260| (13,27)| 1.156.807| 1.10{ 1.170.759 121 . L . i
Despesa Total 1.380.618| 1.233.651| (10,65)[ 1.364.973| 10,65 1.475.420 8,09| 1.492.868| 1,18| 1.512.165 1,29 AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$ milhares
Despesas Primérias (Il) 1.226.316| 1.053.318 (14,11)| 1.296.175|  23,08| 1.141.421| (11,94)| 1.144.798| 0,30| 1.149.858| 044 RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -
Resultado Primario (IIl) = (I - II)| (160.700) 56.971| (135,45); 23.205| (59,27) 2.839| (87,76)) 12.008| A 20.901 74,05 RPPS
Resultado Nominal (118.252), 12.300 (110,40), 86.048| 599,58, 12.594| (85,36)] 22905 33.841 47,74
Divida Publica Consolidada 123457| 151005 2231| 230.723| 52,79| 193.804| ( 162.544( (1 104.558|  (35,67) PLANO FINANCEIRO
Divida Consolidada Liquida (288.823) (38.531 (86.66) 57.970| (250,45) (65.982)| (213, (105.062; 59,23| (180.469) 71,77
Forle:Secretaa Muriopalde Plafaments o Desenvofimenio Frano RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 20171 o018[ 2019
Nota: RECEITAS CORRENTES (VII) 36.239 35.663 38.353
1. Variagao anual do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA: Receita de Contribuigdes dos Segurados 14.344 15.688 14.522
NDICE % Civil 14.344 15.688 14.522
2018 T 2019 I 2020 2021* 2022 2023" Ativo 14.084] 15.315 14.050
3,75 I 431 [ 2,05 [ 3,01 [ 3,50 [ 325 Inativo 199 314 a1
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Banco Central.
“Banco Cenlral, Refatério Focus d6 25 de setembro de 2020, Pensionista 61 59 60
Receita de Contribuigdes Patronais 19.546| 18.826 21.505
2. Metodologia de Calculo dos Valores Constantes: Civil 17.630 18.826 21.505
.8 Ativo 17.630 18.826 21505
Valor Constante = Vﬁ'z Corrente x 1,04391 Em Regime de Parcelamento de Débitos 1.916
Valor Gonsiants = Valor Gorrente x1.0205 Receita Patrimonial ) 1.479) 1.046 2136
2020 Receitas de Valores Mobilidrios 1.479 1.046 2.136
Valor Constante = Valor Corrente x 1 Outras Receitas Correntes 870] 103 190
2021 Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 381 103! 190
Valor Constante = Valor Corrente / 1,0301 Demais Receitas Correntes 489 -
2022 RECEITAS DE CAPITAL (VII)) - - -
Valor Constante = Valor Corrente / 1,051 TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VI + VIII) 36.239) 35.663] 38.353

2023
Valor Constante = Valor Corrente / 1,0976

PLANO FINANCEIRO
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Beneficios - Civil 19.744 24.039 28.482
Aposentadorias 13.859 18.752 22.953
Pensbes 3.180 3.266 3.265
Outros Beneficios Previdenciarios 2.705 2.021 2.264
Outras Despesas Previdenciarias 42 505 1.185
Demais Despesas Previdenciarias 42 505 1.185
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 19.786 24.544 29.667
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX — X) [ 16.453] 11.119] 8.686
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2017 2018 2019
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - - -
Recursos para Formacgao de Reserva - - -
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 12.929 5.068 6.492
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XIl) 12.929 5.068 6.492
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (XIII) 9.958 4.020 5.423
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 42 28 17
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 10.000 4.048 5.440
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV) [ 2.929] 1.020] 1.052

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ milhares
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REGIME PREVIDENCIARIO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias | Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018 65.826 8.535 57.291 390.209
2019 70.006 9.353 60.653 450.862
2020 74.348 10.054 64.294 515.156
2021 78.942 11.277 67.665 582.821
2022 83.654 12.425 71.229 654.050
2023 88.459 14.318 74.141 728.192
2024 93.473 15.895 77.578 805.770
2025 99.012 18.539 80.473 886.242
2026 104.411 20.997 83.414 969.656
2027 109.404 25.013 84.391 1.054.047
2028 113.284 33.306 79.978 1.134.026
2029 116.504 42.447 74.057 1.208.083
2030 120.540 46.958 73.583 1.281.665
2031 124.823 50.239 74.584 1.356.249
2032 128.780 54.816 73.964 1.430.213
2033 130.975 65.820 65.154 1.495.367
2034 131.549 80.084 51.465 1.546.833
2035 133.005 87.467 45.537 1.5692.370
2036 133.985 95.366 38.619 1.630.989
2037 134.086 105.532 28.554 1.659.543
2038 133.108 115.511 17.597 1.677.141
2039 132.041 122.788 9.253 1.686.394
2040 131.199 126.858 4.340 1.690.734
2041 130.085 130.629 (544) 1.690.190
2042 128.410 135.011 (6.601) 1.683.589
2043 125.477 142.117 (16.640) 1.666.949
2044 122.505 146.536 (24.030) 1.642.919
2045 119.628 148.297 (28.669) 1.614.250
2046 116.295 150.404 (34.109) 1.580.141
2047 112.876 151.131 (38.255) 1.541.887
2048 108.929 152.418 (43.489) 1.498.397
2049 104.984 152.204 (47.220) 1.451.177
2050 101.234 150.284 (49.050) 1.402.128
2051 97.203 148.571 (51.369) 1.350.759
2052 93.282 145.769 (52.487) 1.298.272
2053 89.456 142.087 (52.631) 1.245.641
2054 85.749 137.776 (562.027) 1.193.613
2055 82.078 133.227 (51.148) 1.142.465
2056 78.436 128.509 (50.072) 1.092.393
2057 74.892 123.498 (48.606) 1.043.787
2058 71.460 118.247 (46.787) 997.000
2059 68.137 112.848 44.711) 952.289
2060 64.938 107.320 (42.382) 909.907
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2061 61.883 101.686 (39.803) 870.104
2062 58.988 95.973 (36.985) 833.119
2063 56.270 90.207 (33.936) 799.183
2064 53.746 84.418 (30.672) 768.511
2065 51.430 78.638 (27.208) 741.303
2066 49.337 72.898 (23.561) 717.741
2067 47.479 67.231 (19.752) 697.990
2068 45.868 61.668 (15.800) 682.190
2069 44.515 56.241 (11.727) 670.463
2070 43.427 50.981 (7.554) 662.909
2071 42.612 45.915 (3.303) 659.606
2072 42.075 41.071 1.004 660.610
2073 41.821 36.474 5.347 665.958
2074 41.852 32.146 9.707 675.664
2075 42.170 28.103 14.067 689.732
2076 42.774 24.360 18.414 708.146
2077 43.664 20.926 22.738 730.884
2078 44.837 17.804 27.033 757.917
2079 46.290 14.994 31.295 789.212
2080 48.020 12.492 35.529 824.740
2081 50.025 10.287 39.738 864.479
2082 52.301 8.366 43.935 908.414
2083 54.846 6.713 48.133 956.547
2084 57.658 5.308 52.350 1.008.896
2085 60.736 4.130 56.606 1.065.502
2086 64.081 3.156 60.926 1.126.428
2087 67.696 2.363 65.334 1.191.762
2088 71.584 1.728 69.856 1.261.618
2089 75.752 1.230 74.521 1.336.139
2090 80.205 849 79.355 1.415.494
2091 84.953 565 84.388 1.499.882
2092 90.007 361 89.646 1.589.528
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

REGIME FINANCEIRO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO | Previdenciarias | Previdenciarias | Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2018 30.582 29.677 905 304.944
2019 32.985 31.689 1.296 306.240
2020 33.299 33.945 (646) 305.594
2021 33.525 39.901 (6.375) 299.219
2022 33.077 48.563 (15.486) 283.733
2023 32.867 54.141 (21.274) 262.459
2024 32.368 60.388 (28.020) 234.439
2025 32.029 65.587 (33.558) 200.881
2026 31.645 71.652 (40.007) 160.874
2027 30.978 78.341 (47.364) 113.510
2028 30.495 82.729 (52.233) 61.277
2029 26.745 95.875 (69.130) -
2030 25.600 103.500 (77.900) -
2031 24.355 110.306 (85.951) -
2032 23.251 115.523 (92.272) -
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2033 22.396 118.565 (96.169) -
2034 20.269 129.186 (108.916) -
2035 19.405 130.920 (111.515) -
2036 18.335 133.361 (115.026) -
2037 17.333 134.885 (117.552) -
2038 16.314 135.922 (119.608) -
2039 15.440 135.470 (120.030) -
2040 14.512 134.877 (120.365) -
2041 13.840 132.581 (118.741) -
2042 13.329 129.137 (115.808) -
2043 12.828 125.375 (112.547) -
2044 12.319 121.389 (109.070) -
2045 11.793 117.232 (105.439) -
2046 11.252 112.914 (101.662) -
2047 10.699 108.446 (97.747) -
2048 10.137 103.841 (93.704) -
2049 9.567 99.115 (89.548) -
2050 8.994 94.285 (85.291) -
2051 8.421 89.370 (80.949) -
2052 7.850 84.392 (76.542) -
2053 7.284 79.373 (72.089) -
2054 6.727 74.338 (67.611) -
2055 6.183 69.313 (63.131) -
2056 5.652 64.324 (58.672) -
2057 5.140 59.398 (54.258) -
2058 4.646 54.560 (49.914) -
2059 4.175 49.838 (45.663) -
2060 3.728 45.257 (41.528) -
2061 3.307 40.840 (37.533) -
2062 2.913 36.610 (33.697) -
2063 2.546 32.587 (30.041) -
2064 2.208 28.788 (26.581) -
2065 1.897 25.227 (23.330) -
2066 1.615 21.915 (20.299) -
2067 1.361 18.859 (17.498) -
2068 1.134 16.065 (14.931) -
2069 933 13.532 (12.599) -
2070 757 11.261 (10.504) -
2071 605 9.248 (8.643) -
2072 475 7.484 (7.009) -
2073 366 5.961 (5.594) -
2074 277 4.664 (4.388) -
2075 204 3.580 (3.376) -
2076 147 2.690 (2.543) -
2077 103 1.975 (1.872) -
2078 70 1.414 (1.343) -
2079 46 983 (937) -
2080 29 661 (631) -
2081 18 427 (409) -
2082 10 262 (252) -
2083 5 152 (146) -
2084 3 82 (79) -
2085 1 40 (39) -
2086 - 18 (18) -
2087 - 8 (8) -
2088 - 4 @) -
2089 - 2 ) -
2090 - 2 ) -
2091 - 1 (1) -
2092 - - (1) -

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.
Nota:

1. Avaliagéo atuarial conforme demonstrativo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, Anexo 10,
do 6° Bimestre de 2019.
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ANEXO lIL.7
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2021
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO | MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO VIGENCIA | BASE LEGAL |RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2021 2022 2023
" Revisdo da Planta Genérica de Valores - em
" - S A partir de LC 285/2013 .
IPTU Isengéo Contribuintes com uma residéncia de pequeno valor 2003 art. 20, inc. Il 2216.647| 2.299.771| 2.380.263|especial a Lei 2.018/2013
IPTU Isengédo Idosos, aposentados, pensionistas e deficientes A partir de Lc 285./2013 54.482 56.526 58.504 Aumento de aliquota do IPTU para iméveis
2003 art. 20, inc. I1l comerciais - Cédigo Tributario Municipal - LC
" " . . " 285/2013, Anexo |
PTU Isengao Progranja Minha Casa Minha Vida, Grupo 1, da destinagéo até a| A partir de LC 192/2909 50,556 52.452 54.288
conclusao da obra 2009 art. 1°,§ 1°,inc. Il
Alteragdo da forma de calculo do IPTU, com
- o . . N . . ) .
PTU Isengéo Redugaq de 50% no Pjograma Minha ~Casa Minha Vida, Grupo 2,| A partir de LC 192/2909 25278 26.226 27 144|liquotas  progressivas pelo valor do imével -
do Alvara de Construgéo até a conclus&o da obra 2009 art. 1°,§ 2°,inc. Il Cadigo Tributario Municipal - LC 285/2013, Anexo |
Crédito R - -~ A partir de LC 285/2013 . .
IPTU Presumido Desconto de Adimpléncia (contribuintes sem débitos) 2014 art. 17, inc. Il 3.736.690| 3.876.816| 4.012.504|Redugéo do desconto do IPTU e Taxa de Lixo de
30% para 20% pagamento & vista - Codigo
PTU Isencao Programa Palmas Solar Apartirde |  LC 327/2015 492.563|  511.035|  528.901| Tributério Municipal - LC 285/2013, art. 17,§ 1°, I e
2016 art. 14 art 91,5 1°
Crédito Apartirde | LC 362/2016 B i
IPTU Presumido Programa Nota Quente Palmense 2018 art. 6, inc. | 15.457 16.037 16.598|Elevagdo das Aliquotas do ISS de 3% para 5%
(itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 (exceto 9.02), 11 (exceto
ipry | Alteracdode oo ca0 de 3% para 0,5% para as chéacaras Apartirde | LC 285/2013 619233 642454|  664.940| '1:02). 14,16, 17, 18, 20, 23, 24 e 25, 27, 28, 29,
Aliquota 2018 Anexo | 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40) - Codigo
" Tributario Municipal - LC 285/2013, art. 57
1SS Isencéo | Transporte Urbano Coletivo de Passageiros Apartirde | LC 285/2013 1.179.352| 1.208.836| 1.239.057
ago/2014 art. 62, inc. Il
Obrigatoriedade de emissdo de Notas Fiscais de
1sS Isengdo | Programa Minha Casa Minha Vida, Grupo 1 Apartirde | | LC 19212009 | 4 751 093| 1.825.620| 1.871.261|5eTVic0s para pessoas fisicas - LC 362/2016, que
2009 |art. 1°,§ 1° inc. lll alterou o inc. Il do art. 64 do Cédigo Tributario
1SS Alteragdo de |Programa Minha Casa Minha Vida, Grupo 2, aliquota simplificada| A partir de LC 192/2009 17.811 18.256 18.713 Municipal - LC 285/2013
Aliquota de 2% 2009 art. 1°,§ 2, inc. Il . ) :
Tode g rdustia Elevagdo da aliquota do ITBI para iméveis rurais
Ir e Ir e cor Industriais, " AAL il - Py
1SS Isengéo parques tecnoldgicos, empresas de base tecnoldgica, empresas A pze:)rzlzde Le 232‘9/22?14 1.275.432| 1.307.317| 1.340.000 de 2% para 3% - Cédigo Tributério Municipal - LC
de call centers e data centers . 285/2013, art. 33, 11
= . A partir de LC 285/2013
1SS Isengéo Prestadores Ambulantes de Servigos ‘)2014 art. 62, inc. | 3.619 3.709 3.802|Alteragao da redugéo de aliquota do ITBI de 2%
para 0,5% sobre financiamentos, para ter redugéo
1SS Isengdo Programa Palmas Solar Apartirde | LC327/2015 21.027 21,553 22.0gp|0s financiamentos abaixo de 80.000 UFIP - Codigo
2016 art. 15 Tributario Municipal - LC 285/2013, art. 33, Ill
2 g il A parur ae LU £80/2V138
ITBI Isengdo 12 Aquisi¢do em Programas Sociais ‘)2014 art. 38, inc. | 10.990 11.403; 11.802|Alteragao do polo ativo do ITBI no caso de
lidades - Codigo Tributario Municipal - LC
ITBI Isengao Prograr.n'a Mlvnha Casa Minha Vida, Grupo |, na transferéncia para| A partir de LC 192/2009 219.800 228.052 236.033 285/2013, art. 29, | (posteriormente alterado pela
beneficiario final 2009 art. 1°,§ 1°,inc. | LC 366/2017)
= Redugéo de 50% no Programa Minha Casa Minha Vida, Grupo 2,| A partir de LC 192/2009 ~ i
ITBI Isengéo na primeira transferéncia 2009 art. 1°,§ 2°, inc. | 109.904 114.026 118.017 | Alteragao da metodologia de calculo da Taxa de
- —— Localizagdo e Funcionamento pelo porte do
Outorga de Propriedade pelo Municipio, a Idosos, aposentados, . . . N
ITBI Isengdo  |pensionistas e A ";O':""de L¢ 23385/.2013 10.990 11.403, 11.802|estabelecimento e pela atividade de maior valor -
deficientes art. 38, inc. Cédigo Tributario Municipal - LC 285/2013, Anexo
. IV, Tabela 1
= A partir de LC 327/2015 ’
ITBI Isengéo Programa Palmas Solar 2016 art. 15 10.990 11.403; 11.802
Elevagdo dos valores das Taxas do Poder de
18I Isenggo | Transmisséo para fins de regularizagao fundiaria A ";'11" de | LC 393’12‘,017 89.680|  93.043|  96.299|Policia - Codigo Tributario Municipal - LC
018 art. 285/2013, Anexo IV (todas as tabelas)
TCL Isengéo Contribuintes com uma residéncia de pequeno valor A pzaor}lzde L:nzgszf/ﬁg?' 2.294.347| 2.380.385| 2.463.698|Elevacio dos valores das Taxas de Expediente e
Servigos Diversos - Cddigo Tributario Municipal -
TCL Isengio  |ldosos, aposentados, pensionistas e deficientes Apartirde | LC 2852013 46.204 47.937 49.615|LC 285/2013, Anexo IV
2003 art. 93, inc. |
. A : s . " Implantagdo do Programa Nota Premiada (Nota
~ Templos, entidades de assisténcia social e associagdes de apoio| A partir de LC 285/2013
TL Isengdo escolar 2014 art. 78, inc. Il 10.250 10.634 11.006|Quente Palmense) - LC 362/2016
TCLP Isengdo Deficientes e vendedores ambulantes de jornais e revistas A partir de Lc 285/.2013 637 661 684 Elevago dos valores da Taxa de Coleta de Lixo -
2014 art. 78, inc. V LC 387/2017, que alterou o Cédigo Tributério
. Municipal - LC 285/2013, em dispositivos do art. 87
TDP Isengdo Deficientes e atividades de carater religioso A partir de Lc 285(2013 307 318 329
2014 art. 78, inc. lll
Elevagdo dos valores da Contribuicdo de
TEO Isengao Lirfnpeza, pintura, Iconfertos de calgadas, construgdo de muro e Apzaor:i‘rtde LC §35(2013| 492 510 52g/lluminagdo Publica - LC 370/2017, que alterou o
reformas sem ampliagao art. 78, inc. ANEXO VI do Cédigo Tributario Municipal - LC
" Templos, entidades de assisténcia social e associagdes de apoio| A partir de LC 285/2013 2852013
THE Isengdo : 189 196 203
escolar 2014 art. 78, inc. Il
Redugéo do desconto do IPTU e Taxa de Lixo de
TOSVP Isengdo Deficientes e atividades de carater religioso A pzaor}lzde L: 335{2013' 859 892 923|20% para 10% pagamento & vista - LC 380/2017,
art. 78, inc. que modificou a redagdo do Cédigo Tributario
¢ POTHVOS, | o8 2014 | art. 78,inc. IV 91,§1
transporte coletivo
s Orgéos municipais, estaduais e federais dos poderes executivo,| A partirde | LC 2852013 3 i i i
TES Isengao gaos mun P €8 A 0S P! € p ; 14.000 14,525 15,033|Inclusé@o de novos servicos na Lista de Servigos
legislativo e judicidrio, inclusive suas autarquias e fundagdes 2014 art. 93, inc. Il Tributaveis do ISS. conforme LC Federal 157/2016
TNA Isencdo  |Quando Prestadores e Tomadores sé&o pessoas fisicas Apartirde | LC 28512013 38.441 39.882 41.278 e L 175/2020_, L-C 385?/201? i rn.odlflcou :
¢ P jun/2017 | art. 93, inc. Il - - /% Anexo Il do Cédigo Tributario Municipal - LC
285/2013
. P - A partir de LC 285/2013
TL Isencdo  |Orgdos Publicos ’)2014 art. 78, inc. | 128.026| 132.827|  137.476
- 10T Alteragéo do local da incidéncia do ISS de leasing,
" operadoras de cartdes e planos de saulde,
" . N A partir de LC 192/2009
TL Isengdo Programa Minha Casa Minha Vida, Grupo 1 2009 an.1,§ 19, inc. IV 101.540 105.347 109.034 conforme LC Federal 157/2016 E LC 175/2020 -
LC 385/2017, que inseriu os incisos XXI, XXII e
" - ) ) . A partir de LC 192/2009 bdi ibutéri icipal -
L Isengdo  [Redugo de 50% no Programa Minha Casa Minha Vida, Grupo 2 P e 20078  30.168|  31.224/XXlll a0 art. 44 do Cédigo Tributério Municipal - LC
2009 |art. 1°,§2° inc. IV 2852013
TOTAL 14.606.129| 15.100.381| 15.585.040

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

Legenda: IPTU: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; ISS: Imposto Sobre Servigos; ITBI: Imposto Sobre a Transmisséo de Bens Inter-Vivos; LC: Lei Complementar; OTPS: Outras Taxas de Prestacdo
de Servigos (Vistoria Urbana); TAN: Taxa de Alinhamento e Nivelamento (Remanejamento de Areas e Exame de Loteamentos); TAPCC: Taxa de Aprovagéo de Projeto da Construgdo Civil (Habite-se); TCL: Taxa de
Coleta de Lixo; TCLP: Taxa de Comércio em Logradouro Publico; TDP: Taxa de Divertimentos Publicos; TEO: Taxa de Execugao de Obra; TES: Taxas de Expediente e Servicos; THE: Taxa de Horario Especial; TL: Taxas
de Licengas; TNA: Taxa de Emisséo Nota Avulsa; TOSVP: Taxa de Ocupagéo de Solo nas Vias e Logradouros; TPP: Taxa de Propaganda e Publicidade; TSU: Taxas de Servigos do Urbanismo.

Nota: 1. As medidas de compensagdo devem ser consideradas em sua totalidade, pois ndo ha uma relagéo direta e exata com cada rentincia de receita.
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ANEXO 1118
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2021

Aumento Permanente da Receita 8.941
1. Situages descritas no § 3° do art. 17 da LRF? 8.941
1.1.IPTU 2482
1.2.1TBI 898
1.3. 1SSQN 5.561
1.4. Taxas -
1.5. Contribuigdes -
1.6. Diversas -
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8.941
Redugéo Permanente de Despesa (II) 7.784
Margem Bruta_(IIl) = (I+Il) 16.724
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 3.406
Novas DOCC 3.406
1.Concurso da Guarda Metropolitana de Palmas 3.406
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséao de DOCC (V) = (lll-IV) 13.318
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

Nota:

1. Elevaggo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo ou majoragéo ou criagdo de tributo ou
contribuigao.

2. As despesas classificadas correntes, sdo custeadas, em sua grande maioria, com recursos de
impostos, divida ativa, multas e juros de mora dos mesmos. Por isso a necessidade de se contabilizar
neste relatério somente essas despesas financiadas com recursos de origem tributaria, pois as demais
receitas, inclusive aquelas auferidas pelo proprio agente gerador, nos termos da lei, ja lhes ddo
obrigatoriedade de execugéo, ou seja, guardam determinada vinculag&o.

3. A exigéncia estabelecida no § 1° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme dispoe o §
6° do art. 17 do citado normativo legal, ndo deve ser considerada para andlise de acréscimos de
despesas relativas a servigos da divida e reajuste geral dos servidores.

ANEXO IV A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

ANEXO IV.1
RISCOS FISCAIS
(Art. 4°, § 3°, Lei de Responsabilidade Fiscal)

1. INTRODUGAO

O § 7° do art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), determina que a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) devera conter anexo de riscos fiscais, onde devem ser avaliados os passivos

contingentes e outros riscos que podem impactar negativamente as contas publicas.

Estes riscos e passivos contingentes sdo constituidos de eventos alheios
as previsdes e estimativas, como por exemplo: catastrofes naturais, epidemias,
demandas judiciais, discrepancia de projegdes, frustagdes de arrecadagdo, entre

outros eventos.

Os passivos contingentes compreendem as obrigagdes presentes onde a
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia de eventos futuros que o
municipio ndo detém total controle, ou derivada de eventos passados néo

reconhecidos, mas que sdo improvaveis de realizar a estimativa.

Quanto aos outros riscos, em geral envolvem modificagdes nos cenarios
macroecondmicos que afetam diretamente as projegdes realizadas. Os riscos fiscais
sdo comumente classificados em duas categorias: riscos fiscais orgamentarios e

riscos decorrentes da divida publica.
2. RISCOS FISCAIS ORGAMENTARIOS

O risco orgamentario diz respeito & possibilidade das receitas e despesas
projetadas na elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual ndo se confirmarem
durante o exercicio financeiro.

2.1. Estimativas de receitas

As estimativas de receitas sdo realizadas com base em modelo
matematico sugerido pela Secretaria do Tesouro Nacional, adaptados dentro da

realidade do municipio de Palmas.

Para os célculos s&o considerados a taxa de inflagdo, a variagédo do PIB
Nacional, além dos ingressos de recursos realizados em exercicios anteriores e
alteragdes na legislagdo especifica.

Neste sentido, os riscos orgamentarios ligados as estimativas de receitas
estao relacionados a ndo efetivagdo da arrecadagao prevista, decorrente de um fato
novo a época da previsdo, podendo ocasionar divergéncias entre parametros
estimados e efetivos devido as alteragdes na conjuntura econémica e outros fatores
de influéncia.

2.2. Fixagao de despesas

No caso das despesas, os riscos correspondem as variagdes com
politicas publicas que necessitam da tomada de decisdo no direcionamento de
despesas relacionadas as agdes e servigos publicos nas diversas areas ou até
mesmo mudangas de cendrios que afetam positiva ou negativamente o montante
programado, ocasionando flutuagdes nos valores em fungdo de mudangas
posteriores quando da alocagdo dos recursos inicialmente previstos na Lei

Orgamentaria.

As principais despesas obrigatérias em termos de valores sdo as
despesas com pessoal e encargos sociais dos servidores municipais. Para estas
despesas ndo ha risco de nao previsdo de corregdo por indice de prego, uma vez
que ele ja é definido em lei, e deve constar na proposta orgamentaria.

3. RISCOS DECORRENTES DA DIiVIDA PUBLICA:

Os riscos fiscais que podem repercutir na divida publica relacionam-se,
em geral, por demandas judiciais contra a municipalidade. A mensuragéo destes
passivos resulta, por vez, em um dado impreciso dada a sua complexidade.

Outra questao sao as operagdes de crédito que o municipio contrai para o
financiamento das agdes governamentais. Como exemplo, o risco de financiamentos
pleiteados acarreta impacto no orcamento anual, uma vez que alteram o volume de
recursos necessarios ao pagamento do servico da divida, afetando inclusive os

orgamentos dos anos posteriores.
4. MEDIDAS DE COERGAO

Para combater esses riscos fiscais o municipio de Palmas adotara o que
determina o art. 9°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé limitagdo de
empenho, movimentagéo financeira, caso a realizagdo da receita ndo comporte
dentro do esperado, prejudicando o cumprimento das metas de resultados
estabelecidas no anexo de metas fiscais.

A constituicdo de Reserva de Contingéncia visa, precipuamente, fazer
frente os eventuais riscos fiscais ndo mensurados por imprecisdo ou omissao

orgamentaria.

No tocante dos riscos da divida publica, um aspecto importante que deve
ser considerado é a situagdo financeira do municipio de Palmas, que possui uma
posicao confortavel em relagéo ao nivel de endividamento, tendo sua capacidade de

pagamento na mesma inclinagdo.

Além disso, o municipio de Palmas mantém a politica de cumprir com os
compromissos assumidos, efetuando os pagamentos conforme contratos em vigor.
Caso esses riscos ocorram, poderdo ser enfrentados com a geragdo de resultados
primarios maiores do que o resultado previsto inicialmente e, para a concretizagdo
desses resultados, havera a necessidade de esforgo fiscal em curto prazo.

RISCOS FISCAIS

2021
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Outros Passivos Contingentes 540]
- Abertura de créditos adicionais a partir da
Contraprestagoes futuras 540 Reserva de Contingéncia 2713
Outros Passivos Contingentes 2.173]
SUBTOTAL 2.713|SUBTOTAL 2713
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragao de Arrecadagao 41.631
Outros Riscos Fiscais 156.501 Limitagdo de empenho e movimentac&o 198.131
Agdes Judiciais 148.220 financeira
Dividas em Processo de Reconhecimento 8.281
SUBTOTAL 198.131|SUBTOTAL 198.131
TOTAL 200.844|TOTAL 200.844
Fonte: ia Municipal de P ji e Di il Humano.
Nota:

1. As agdes judiciais correspondem as estimativas do estoque de processos com potencial de condenagdo pecuniaria.
No caso da perda e o valor ser superior ao que determina o art. 100 da Constituicdo Federal, constituira como
precatorio judicial, e derivado um acréscimo da divida fundada.

2. As dividas em processo de reconhecimento correspondem ao passivo com probabilidade de incorporagéo &
execugao no exercicio de 2021, oriundos situagdes anteriores e nao adimplidas

3. Outros passivos i f a expt da posigao de débitos trabalhistas a serem liquidados em
2021.

4. A frustagdo de arrecadagéo decorre de variagdes de indices adotados para as projecées. Neste caso, eventuais
flutuagdes para menos nos indi adotados i i nos valores previstos.

5. As operagdes de créditos e convénios possuem alta dependéncia de agentes externos, o que pode ocasionar a
realizagéo a menor ou até mesmo nao serem concretizadas.

ANEXO V A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

PROJETOS ENM ANDAMENTO
0zt
(Art. 45, Lei de Responsabilidade Fiscal) RS milhares
OBJETO LOCALIZAGAO VALOR DATA EXECUTADO ATE 2020 | PREVISTO PARA 2021
ESTMADO [ INICIO | - FM | FINANCEIRO | % | FINANCEIRD | 5
Psta o Biceross Gompeco Poesporio 18] 150817 050121 ars| ases ws| s
Conto Muricipal do Educagdo nfar uaca 1104 8u 1565 200317| 3wt 10| sze w| a2
Conto Municpal de Eucagao nant (uacra 1405 5u 1890] 230317 aur2n 1oz1| saoz sl 458
Conto il do Eucagdo fnt Sotor Sato Amaro 1527| 2a0317| st oso| auts 1268|585
JACSU SO 130 (1.301
Conto de Atensao Pscossosal nfant - CAPS SUC) APw 15, A\ L0 1834 toris] ta0sn ss0| 3000 1201 7000
E
Dronagem, _toraplnagem, _pavimentacao _ sstaliosQuacres 506 Narto 0808 1o 7ol oo P J e
Sinalizagho vista, calades acessves
Drenagem, terraplenagem, ~pavimentagdo  asfaltica, [Quadras 408 Norte, 212/
m. . U 112 S, 812 Sue|  aeris| awoamo| zvowt|  maorz| 2| s eazs
Sialzache e, cagadas scssivis o mararonagem |2
Dronagem, _tomaplnagem. _pavimentacto _ ssaoaQuadis 120 T2t ol oo I | 08| weess| 1006
Sinalizagho vsta, caladas acessves Setor Tacuan
rerides 672 NS0T,
. NSor NSoi, NS0,
Calgadas com piso . cicovi, sinaizacio horontal oS 66 NS5 s.09. 10| 1547 251119 200821 soo| 6247 soi| arss
Planti 9 04, LO-05, NS-15, JK, NS|
oze Lo0s
uaraacse )
Nicolodo Atonimeto negado -NAI uacra | ACSE 80| 40| gmosr| arrazn 20m| 2003 cawr| 7507
Dronagem, _toraplonagom. _pavimentagéo _ asdlica Quadras T30, 731, 732
sinalizagao vidria, calgadas acessiveis e T-33, Setor Taquari 52636 05/05(20| 21106122 0218|3651 33418) 6349
cagamento uaca 110 oo soa] 151020] 130121 wo| 7 1 2087
e =P

Legenda:
UO: Unidade Orgamentaria
Nota

1. Considera-se como projeto em andamento, para fins de aplicagao do art. 45 da LRF. as obras em vigéncia & época da elaboragoa desta Lei, conforme critérios estabelecidos
no art. 16 desta Lei
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ANEXO VI A LEI N° 2.584, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020.
CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO

2021

(Art. 45, Lei de Responsabilidade Fiscal) R$ 1,00

AGOES DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO ESCTLIJI\SIIZODO
04.122.1117.4434 - Manutengdo do patrimonio e almoxarifado 110.248
04.122.1117.4460 - Manutencdo da Unidades de Atendimento Integrado aos Cidadaos -
Resolve Palmas 350.000
04.122.1117.4568 - Manutengdo da Garagem Central 44.713
04.122.1123.4501 - Manutencgao dos servigcos administrativos 1.264.450
04.122.1124.4501 - Manutencao dos servigos administrativos 37.453
04.122.1127.4501 - Manutengdo dos servigos administrativos 300.000
04.122.1128.4501 - Manutencao dos servigcos administrativos 310.047
04.122.1146.4501 - Manutengao dos servigos administrativos 206.357
04.122.1150.4501 - Manutencgao dos servigos administrativos 45.000
08.122.1113.4501 - Manutencgao dos servigos administrativos 112.048
09.122.1117.3116 - Reestruturagdo da Sede do PREVIPALMAS 750.000
10.301.1110.2710 - PPA-P-Manutencao dos Servigos da Atencao Primaria 899.473
10.302.1110.2742 - PPA-P-Manutengao da Atencao Secundaria em Saude 812.039
10.305.1110.3120 - Estruturacado e implementacao fisica da Vigilancia em Saude 196.829
12.361.1109.3057 - Reestruturacao fisica das escolas urbanas e do campo 4.000.000
12.365.1109.3061 - Reestruturacao fisica dos centros de educacéao infantil 1.000.000
13.392.1114.4448 - Manutencgao dos equipamentos culturais 1.115.227
14.422.1114.4535 - Manutencdo do Programa Estacdo Juventude 70.000
14.422.1114.4577 - Manutencao do Palmas que te acolhe/palmas resgata 30.000
15.122.1136.4501 - Manutengdo dos servigos administrativos 72.087
15.451.1118.1672 - PPA-P-Construcao de equipamentos publicos 5.436.098
15.451.1118.2720 - PPA-P-Manutencao de equipamentos publicos 6.036.658
18.122.1145.4501 - Manutengdo dos servigos administrativos 38.134
20.122.1132.4501 - Manutencao dos servigos administrativos 500.000
20.692.1116.4445 - Revitalizagcao das feiras cobertas do municipio 850.000
23.331.1116.3148 - Revitalizagcdo do Rodoshopping 500.000
23.691.1116.4370 - Manutengao de espacgos publicos comerciais 510.000
23.695.1116.4545 - Manutencgao da infraestrutura e atrativos turisticos de Palmas 629.273
27.122.1126.4501 - Manutencao dos servigos administrativos 128.832
27.812.1114.4486 - Manutencao dos equipamentos esportivos 3.006.272

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

Nota:

1. O custo estimado corresponde ao indicativo da manutengdo equipamento publico em sua estrutura

fisica, podendo variar para mais ou para menos a depender de avaliagdes periddicas.

2. A acado orgcamentaria podera ser revista se identificada a necessidade de melhor detalhamento do

centro de custo do equipamento.




20 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N°2.646 - QUINTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

I CASA CIVIL

PORTARIA N° 688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno:
Chefe do Nucleo Setorial de Controle Interno — DAS-7:
ROBERTA MUNIZ DA SILVA LIMA.

Il - Fundag&o Municipal da Juventude de Palmas:
Assessor Técnico |l — DAS-7:
OSEIAS ALVES DOS REIS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 689, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Chefe de Unidade de Atendimento — CRAS — DAS-7:
SILVANIA CRISTINA ALVES MARINHO REQUIA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
JARLES RODRIGUES GONCALVES.

Il - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assessor Técnico |l — DAS-7:
MIRYA ALMEIDA DE LIMA LUIZ.

Il -Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:

OELMA CASTRO DE MELO.

IV - Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Gerente de Projetos Sociais e Comunitarios — DAS-7:
ROGERIO LOPES DA SILVA.

V - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Municipio de Palmas:

Assessor Técnico |l — DAS-7:

DANIELA BARBOSA LIRA.

VI - Agéncia de Tecnologia da Informacdo do Municipio
de Palmas:

Assessor de Tl de Redes — DAS-5:

GUSTAVO RIBEIRO DE SOUSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ANA CAROLINA SANTOS COSTA.

Il - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Assessor Politico — DAS-4:

MAIZA RODRIGUES PEREIRA DE SOUSA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
MARCOS SANTOS DE MIRANDA.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego:

Gerente de Inovagédo — DAS-7:

LiVIA MARIA GONCALVES MARINHO.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
GILDEVANDO LOURA DOS PASSOS.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
MATHEUS TORRES BARBOZA SANTOS.

IV - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas:
Assessor Técnico | — DAS-6:
JERRY ARAUJO DIAS.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais:

Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento — DAS-5:

LANA EDLA COSTA BARBOSA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
JOSE RIBEIRO LOPES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 691, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais:
Assessor Executivo — DAS-3:
GUILHERME HENRIQUE FERREIRA FOLHA.

Il - Secretaria Municipal da Educacgao:
Gerente de Inspegao e Regulamentacéo Escolar — DAS-7:
VIRGINIA DA SILVA OLIVEIRA MENDES.

Il - Secretaria Municipal da Habitagéo:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
THIAGO AYSLAN DE OLIVEIRA ROCHA.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
e Emprego:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

NILCIVENE CORREIA RODRIGUES.
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V - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

DEUSDETE RIBEIRO DOS SANTOS.

VI - Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Gerente de Unidades Esportivas — DAS-7:
MARCELO BARROS DE SOUSA.

VII - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas:
Assessor Técnico Il — DAS-7:

GUSTAVO COSTA FOLHA;

PATRICIA SOARES SILVA REIS;

REYLLA WATUZA BEZERRA BATISTA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 692, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao dispensados os servidores adiante relacionados,
das funcgdes gratificadas que especifica, a partir de 31 de dezembro
de 2020, lotados nos 6rgéos a seguir:

| - Secretaria Municipal de Finangas:
Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
MARIA IVONE FERNANDES DA FONSECA.

Il - Secretaria Municipal da Saude:
Chefe da Divisao de Territorio de Saude — FG:
MARIA APARECIDA NASCIMENTO DALTO.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego:

Chefe da Divisdo de Gestao — FG:

LUIZ GONGALVES FEITOSA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 693, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Assessor Técnico Il- DAS-7:
KALENE CRISTINA SANTOS CARDOSO.

Il - Secretaria Municipal de Finangas:
Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
ADELAYNE FERREIRA SANTOS BARBOSA.

Il - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

ANA CLARA SOUSA BRITO.

IV - Secretaria Municipal da Saude:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ELOISA CRISTINA FERNANDES CUNHA.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Chefe de Unidade de Atendimento — CRAS — DAS-7:
NEUZA FERREIRA DA SILVA NASCIMENTO.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
ELIAS GUSMAO DE SOUZA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
WILKSON ALVES SANTOS.

VIl - Agéncia de Regulacédo, Controle e Fiscalizagado de
Servigos Publicos de Palmas:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

LINDAUVA RODRIGUES FERREIRA.

VIII - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de
Palmas:

Coordenador de Projetos Urbanisticos — DAS-3:

PAULANE BARBOSA CARDOZO.

Diretor de Implantagé@o — DAS-4:
MARCIA OEIRAS COSTA.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
FLAVIA VIEIRA CAVALCANTE JORGE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 694, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
ERYCSON DE JESUS ALVES DE MORAES;
GUSTAVO BORGES DA SILVA OLIVEIRA.

Il - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Assessor Parlamentar — DAS-4:

ANGELO CARREIRO LEITE.

Il - Secretaria Municipal da Educagéo:
Assistente de Gabinete | — DAS-8: . R
SARAH CRISTINA DE CARVALHO ARAUJO LO.

Gerente de Avaliacéo e Estatistica — DAS-7:
ADRIANA NUNES ALVES.

IV - Secretaria Municipal da Saude:
Assessor Técnico || — DAS-7:
EDUARDO ALENCAR RAMOS.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Assessor Juridico — DAS-5:
FABRISIA COELHO VALADARES SOUSA.

VI - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
IZABELLA RODRIGUES COIMBRA.

VIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Servigos Regionais:

Assessor Técnico Il — DAS-7:

JUCELMA LOPES ABREU SANTANA.

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

FELIPE FERNANDES DE SOUSA.
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IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ROSANGELA BORGES PEREIRA.

X - Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
REGINA RIBEIRO DE ARAUJO.

XI - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia
do Municipio de Palmas:

Gerente de Promogao e Eventos — DAS-7:

BRUNA MENESES TORRES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 695, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Finangas:
Coordenador Financeiro — UEM — DAS-6:
CRISTENES VAZ DE LIMA.

Assessor Executivo — DAS-3:
CARLOS ANTONIO FONSECA.

Gerente de Gestéo e Finangas — DAS-7:
SAULO INACIO DE SOUSA.

Gerente do CADIM — DAS-7:
HACKLLA ALVES LACERDA.

Il - Secretaria Municipal da Educacéao:
Gerente de Convénios — DAS-7:
MAYARA FERREIRA DO NASCIMENTO.

11l - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Diretor de Politicas para os Direitos Humanos — DAS-4:
MARINES CRUZ DA SILVA.

IV - Fundagéo Cultural de Palmas:
Diretor de Difusao e Articulagdo Cultural — DAS-4:
DIONATAN ALVES DE OLIVEIRA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 696, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego:

Diretor de Articulagédo Institucional do Trabalho, Emprego

e Renda — DAS-4:

MARIANA GOMES DE SOUSA.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assessor Técnico Il - DAS-7:
ANNA PAULA ALVES DIAS MONTEIRO.

Diretor de Assisténcia Técnica — DAS-4:
FERNANDO AIRES CASTELO BRANCO RODRIGUES.

Gerente de Assisténcia Técnica — DAS-7:
RAIMUNDO NONATO DA SILVA

Il - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
JOSE CALAZANS MARTINS.

IV - Instituto De Previdéncia Social do Municipio de Palmas:
Gerente de Certiddo e Averbagao — DAS-7:
GLEICIANE BATISTA DOS SANTOS.

V - Secretaria Municipal da Educacgao:
Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
DANIEL MEDEIROS MARTINS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 697, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE

PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos

que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Gabinete do Prefeito:
Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
PATRICIA GOMES DE SOUSA.

Il - Secretaria Municipal da Saude:
Assessor Técnico | — DAS-6:
ANDREIA DE SOUSA OLIVEIRA.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Assessor Técnico Il - DAS-7:
MARIA RITA REGO DE NEGREIROS MARINHO.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Servigos Regionais:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
EDMILTON CARDOSO DA SILVA.

V - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade

Urbana:

Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
LAZARO ANTONIO DE AMORIM.

Gerente da Junta de Servigo Militar — DAS-7:
WISKLEIMA LIMA DE NEGREIROS.

VI - Agéncia Municipal de Turismo:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
CAMILA DA SILVA.

VII - Agéncia de Tecnologia da Informacdo do Municipio

de Palmas:

Assessor Técnico |l — DAS-7:
ELIANDRA NERES PEREIRA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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PORTARIA N° 698, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos
que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria Municipal de Finangas:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
SULLIVAN BIGIRDY ALMEIDA MOTA.

Gerente da Divida Ativa — DAS-7:
JOYCE MARIA FREITAS DE SOUSA LIMA.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Chefe de Unidade de Atendimento - Parque do Idoso—
DAS-5:

SILVANETE MOTA DE OLIVEIRA.

11l - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
LUVANIA NOLETO CARVALHO COSTA.

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos:

Gerente de Varricdo e Galhada— DAS-7:

FABIANO GUSMAO DE FONTES.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
GABRIEL MOTA DE OLIVEIRA.

VI - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

MARILIA GABRIELA MOTA DE OLIVEIRA.

VIl - Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Assessor Técnico || — DAS-7:
VASCO RIBEIRO ALVES.

Assistente de Gabinete || — DAS-9:
RAIMUNDO PEREIRA CARDOSO;
RAIMUNDO MIRANDA FILHO.

Gerente de Unidades Esportivas — DAS-7:
NURIA CRISTINA BORGES GARCIA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 699, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao dispensados os servidores adiante relacionados,
das fungdes gratificadas que especifica, a partir de 31 de dezembro
de 2020, lotados na Fundagao Municipal de Esportes e Lazer de
Palmas:

| - Chefe da Divisdo de Gestao — FG:
TARCIZO JESUS ABREU LIMA.

Il - Chefe da Divisdo de Finangas — FG:
LUCIO RONER SOUSA BACCARO.

11l - Chefe da Divisdo de Nucleos Esportivos — FG:
ZENON COLOSSI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 700, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao dispensados os servidores adiante relacionados,
das fungdes gratificadas que especifica, a partir de 31 de dezembro
de 2020, lotados nos 6rgaos a seguir:

| - Procuradoria Geral do Municipio:
Chefe da Divisao de Recursos Humanos - FG:
IRENILDES ALVES DO NASCIMENTO.

Chefe da Divisao de Planejamento — FG:
ALEXSANDRA DE SOUSA DOURADO.

Chefe da Divisdo de Administragédo — FG:
ALEX SANDRO LIMA BATISTA.

Chefe da Divisao de Protocolo — FG:
SILVANIA DOS REIS SILVA.

Il - Secretaria Municipal de Comunicagéo:
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos — FG:
SIMONE BELTRAO LOPES NUNES.

Chefe da Divisao de Finangas — FG:
JOANA DARC ROSA SEVERINO NOLASCO.

Chefe da Divis&o de Planejamento — FG:
SERGIO LACERDA FERREIRA.

Ill - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Chefe da Divisao de Recursos Humanos — FG:

RAIMUNDO XAVIER DE OLIVEIRA.

Chefe da Divisao de Controle de Requerimentos Legislativos
-FG:
ADVAN RODRIGUES DA SILVA.

IV - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Chefe da Diviséo de Servigos Gerais — FG:
JUAREZ SERGIO DOS SANTOS.

Chefe da Divisdo de Protocolo — FG:
LUIZ CELESTINO DE ABREU FILHO.

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo — FG:
IONE CAMPELO DE SOUZA;
CLEUDIMAR CONCEICAO SILVA.

Chefe da Divisdo de Gestédo de Informacéo e Qualidade
-FG:

FERNANDA DE OLIVEIRA ROCHA;

RENATO FIRMINO PEREIRA CARVALHO.

Chefe da Divis&o de Recursos Humanos — FG:
JOSE LIMA DE SOUZA.

Chefe da Divisédo de Tramite e Documentagéo — FG:
LUSENILCE DE CARVALHO E CNUNHA FERREIRA.

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo — FG:
KARLA DE SOUSA COSTA.

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano:

Chefe da Divisao de Finangas — FG:

SILDOMAR BURGUES PEREIRA.
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Interno:

Chefe da Divisao de Informagédo Previdenciaria e
Trabalhista — FG:
MARIA DE LOURDES DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Controle e Admissao de Pessoal - FG:
MARINALVA MILHOMENS BARBOSA.

Chefe da Divisao de Gestao de Cadastro — FG:
TUANNY BONFIM BATISTA MACEDO RODRIGUES.

Chefe da Divisao de Calculos, Analise e Projecdes
Financeiras — FG: .
RUAN RICARDO DE ARAUJO CASTRO LAGES.

Chefe da Divisao da Folha de Pagamento — FG:
ALEXSANDRA MACIEL DE SOUSA.

Chefe da Divisdo de Gestao de Estagios e Consignagdes
-FG:
ELISANGELA VIEIRA DE SOUZA.

Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas — FG:
DANIELA BATISTA BARROS.

Chefe da Divisdo de Informagao Funcional — FG:
MANOCEYS TEIXEIRA RAMOS.

Chefe da Divisdo de Protocolo — FG:
NERCINA BARBOSA DA SILVA.

Chefe da Divisao de Arquivo — FG:
MURILO AIRES DE SOUSA.

Chefe da Divisdo de Gestao de Carreiras — FG:
JANE ERNESTO DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Gestao do Capital Humano — FG:
CLAUDIA REGINA DE ROCHA MEDEIROS.

Chefe da Divisdo de Organizagao e Controle de
Almoxarifado — FG:
ALCINA CABRAL MIRANDA.

VI - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle

Chefe da Divisdo de Controle Interno — FG:
ALYNE VIEIRABRITO;

MARCOS RAMOS PESSOA,;

NORBERTO PEREIRA DA LUZ;
REGINALDO ALVES XAVIER;

CLAUDIO GOMES DE CARVALHO;

EDNA GOMES RODRIGUES;

JOSIANE CAMPOS FEITOSA,;
ROSAGELA RIBEIRO CERQUEIRA BARBOSA,;
MARIA IRIS CURSINO DE OLIVEIRA;
MARISTELIA PEREIRA DA SILVA.

Chefe da Divisao de Operacodes — FG:
MAIARA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA;
FLAVIA SATIE KOJO NONAKA,;

LUCAS SABINO DA SILVA;

CHRISTIANA GOMIDE BORGES FERRAZ.

Chefe da Divisdo da Comissdo Permanente Disciplinar
-FG:
HUGO MACIEL DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Protocolo — FG:
SOELICY DIAS GONGALVES ALMEIDA.

VII - Secretaria Municipal de Financgas:
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — FG:
AZOR FERREIRA DE BRITO.

Chefe da Divisao do Arquivo Fiscal — FG:
WESLEY GOMES DE OLIVEIRA.

Chefe da Divisdo de Licenciamento — FG:
RONALDO DA SILVA CARNEIRO.

Chefe da Divisao do IPTU Progressivo — FG:
FILEMON DE SOUSA RODRIGUES.

Chefe da Divisao de Execugao Judicial — FG:
HUGO AIRES DE SOUSA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
FAELMA CESAR DE SOUZA,

CARLOS RENAN MENESES SOARES;

MARIA RISONIA FLORENTINO COSTA;
DEUSIMAR NASCIMENTO;

CARLOS MAGNO DE AQUINO RAMOS;

PAULO CESAR DE SOUSA PIRES.

Chefe da Divisao de Inteligéncia Fiscal — FG:
EVANDRO RODRIGUES DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Normatizagéo Tributaria — FG:
MARLENE RODRIGUES DOS SANTOS.

VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos:

Chefe da Divisdo de Finangas — FG:
EDILSON DIAS CRUZ AMORIM.

Chefe da Divisédo de Supervisdo Ambiental e Topografia
-FG:
ROSANA RAMOS RABELLO.

Chefe da Divisao de Elaboragéo e Analise de Projetos— FG:
CLEIDSON DIAS DE SOUSA;
NILBERTO DA SILVA MARTINS.

Chefe da Divisdo de Sinalizagao Vertical — FG:
DOMINGOS DA PAZ PEREIRA DA SILVA.

Chefe da Divisao de Fiscalizagéo de Obras Civis — FG:
UBIRATAM AMAURY PIZARRO ZACARIOTTI.

Chefe da Divisao de Manutengéo de Paisagismo — FG:
RUBENS FERREIRA DE SOUSA.

Chefe da Divis&o de Aterro Sanitario — FG:
JOAO EVANGELISTA MARQUES SOARES.

Chefe de Divisdo de Comandos Elétricos — FG:
ROBSON DA SILVA SOARES.

Chefe de Divisdo de Baixa Tensdo — FG:
NILBERTO VENTURA FREITAS.

Chefe de Divisdo de Manutencgao de Pracas Publicas — FG:
EGILDO DA SILVA VASCONCELOS.

Chefe de Divisdo de Manutengdo de lluminagdo Publica
-FG:

EDENONES GOMES SILVA;

OTAVIO VIEIRANETO.

Chefe de Divisao da Central de Atendimento ao Publico
JAIR TORRES MIRANDA.

Chefe da Divisdo de Controle de Suprimentos
LUIS AUGUSTO ALVES SIMAO.

Chefe da Diviséo de Fiscalizagédo de Servicos de lluminagéo
Publica
ANTONIO DIAS.

IX - Secretaria Municipal da Educacéao:
Chefe da Divisdo de Educacéo Especial — FG:
LAUDESLINA RIBEIRO DUAILIBE NETA

Chefe da Divisdo de Estatistica — FG:
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA.

Chefe da Divisao de Avaliagéo — FG:
FABIANA APARECIDA GOULART FONSECA SILVA.

Chefe da Divisdo de Matematica — FG:
MARCOS IVON SILVA PEREIRA,;
SOLANGE SILVESTRE XAVIER LUCENA;
MAYARA MIRANDA MENEZES.

Chefe da Divisao de Ciéncias — FG:
ANADIR FERREIRA DA SILVA,;
WILBER LACERDA DE JESUS;
ELISMAR OLIVEIRA DOS REIS.
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Chefe da Divisao de Portugués — FG:
JAZIVA RAMOS DE JESUS;

MARIA SOCORRO DA SILVA;

RUTH MARIA FEITOSAASSUNGAO.

Chefe da Divisdo de Formagao Permanente — FG:
MARIA DAS GRAGCAS PEREIRA.

Chefe da Divisdo de Contratos de Obras — FG:
MARILEIDE CIPRIANO DE SOUSA.

Chefe da Divisdo em Processos e Beneficios — FG:
MYRLA BEZERRA DE OLIVEIRA.

Chefe da Divis&o de Contratos — FG:
ANGELA ROBERTA FELIPE CAMPOS.

Chefe da Diviséo de Folha de Pagamento — FG:
NEUZIANA AGUIAR DOS SANTOS.

Chefe da Divisdo de Gestéo Escolar — FG:
LILIAN SILVA DE MOURA.

Chefe da Divisao de Alimentagao Escolar — FG:
RODRIGO MIRANDA PEREIRA.

Chefe da Divisdo de Patrimoénio — FG:
LEONARDO COSTA MIRANDA.

Chefe da Divisdo de Fiscalizagédo — FG:
WALISSON PEREIRA REGO;
MARILZA APARECIDA DE OLIVEIRA TEIXEIRA.

Chefe da Divisdo de Contabilidade — FG:
CARLOS ALBERTO BARREIRAS.

Chefe da Divisdo de Controle de Processos — FG:
JACIARA BARREIRA SILVA;
MATHEUS BATISTA HOLANDA.

Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento do Projeto
Pedagodgico das Unidades Educacionais — FG:
SILVANA GONGCALVES PROSPERO LUSTOSA.

X - Agéncia Municipal de Turismo:
Chefe da Divisdo da Unidade — Taquarugu — FG:
CLODOALDO SANTOS ROCHA.

Chefe da Divisdo de Gestao — FG:
GLICIMEIRE DE AMORIM PROSPERO.

Chefe da Divisdo de Finangas — FG:
MALENA ARAUJO MOTA.

Chefe da Divisao de Estruturagao Turistica — FG:
RUBERVAL PEREIRA NASCIMENTO.

XI - Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Chefe da Divisdao de Unidades Esportivas — FG:
EMANOEL DE RIBAMARMARQUES ROCHA.

Chefe da Divisdo de Unidades Esportivas — FG:
MANOEL RODRIGUES AMARANTES.

XII - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas:
Chefe da Divis&o de Finangas — FG:
LUCIO MILHOMEM CAVALCANTE PINTO.

Chefe da Divis&o de Recursos Humanos — FG:
JOSE ALBERTO BENTO SOBREIRA.

XIIl - Fundagao Cultural de Palmas:
Chefe da Divisdo de Documentagao — FG:
ADEMIR ESTELITA VIEIRA.

Chefe da Divisdo de Gestao — FG:
RONISE RODRIGUES MONTEIRO CASTRO.

XIV - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana:
Chefe da Divis&o de Assuntos Disciplinares — FG:
ABILIO CARDOSO AZEVEDO NETO.

Chefe de Divisao de Operagao Semaforica — FG:
ADAISON RIBEIRA SANTOS.

Chefe da Diviséo de Convénios — FG:
ALBA LUCIA PEREIRA PARENTE.

Chefe da Divisdo da Ronda Ostensiva Municipal - ROMU
-FG:
ANTONIO LOURENGO DE AMORIM JUNIOR.

Chefe da Divisao de Transportes — FG:
CARLOS AUGUSTO DA SILVA PINTO.

Chefe da Divis&o de Fiscalizagdo Ambiental — FG:
CARLOS ROGERIO PEREIRA LIMA.

Chefe de Divisdo de Operagédo de Transporte Especial
-FG:
CRISTIANO ALMEIDA DA MOTA.

Chefe de Divisao de Grupo de Fiscalizagao — FG:
DANIEL PEREIRA DA SILVA.

Chefe da Divisao de Vistoria Técnica — FG:
ENEIDA TOMAZ DE SOUZA.

Chefe de Divisao de Grupo de Fiscalizagao — FG:
EVANDRO SOUZA TEIXEIRA.

Chefe da Divis&o de Correi¢éo - FG:
FABIO VICENTE TRINDADE.

Chefe de Divisao de Grupo de Fiscalizagao — FG:
GLAUCE KELLY DE SOUZA.

Chefe da Divisao de Ouvidoria — FG:
IRANEIDE COSTA DA SILVA.

Chefe de Divisao de Grupo de Fiscalizagao — FG:
JADER PEREIRA DA SILVA.

Chefe da Divisdo do SIOP - FG:
JOSIVALDO MADALENA SILVA.

Chefe de Divisdo de Grupo de Fiscalizagéo - FG:
KLEBIO DOS SANTOS BRAGA.

Chefe da Divisdo de Planejamento Operacional — FG:
MAGNUS APARECIDO MATOS PEREIRA.

Chefe da Divisdo do Guardido Escolar — FG:
NERIAN CHAVES DA SILVA.

Chefe de Divisdo de Operagao Semaférica — FG:
OSMAEL DE SOUZA LEITE.

Chefe da Divisdo de Gestao de Riscos — FG:
RODRIGO DE SOUSA BAZOLLI.

Chefe de Divisdo de Grupo de Fiscalizagdo — FG:
THAIS CRISTINA SILVA DANTAS.

Chefe da Divisao de Seguranga no Pago Municipal — FG:
VALDINEI FERREIRA LIMA.

Chefe da Divisao de Uso e Interdicdo de Vias — FG:
WALDEK MOREIRA FARINHA.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

e Emprego:

Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios — FG:
JESUAN CARDOSO DA SILVA.

Chefe da Divis&o de Recursos Humanos — FG:
MARLO GALVAO FEITOSA.

XVI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Chefe da Divisédo Administrativa — FG:
AMARILDO HONORIO FERREIRA.

Chefe da Divisdo de Manutengao — FG:
COSME MILHOMENS DE ABREU.

Chefe da Divisdo de Atendimento de Vigilancia
Socioassistencial - FG:
ELAINE APARECIDA TORICELLI CLETO.
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Chefe da Divis&o de Projetos Especiais — FG:
ELIENE CAMPELO COELHO.

Chefe da Divis&o de Contratos — FG:
LIVIA CRISTINA DE ARAUJO SANTANA.

Chefe da Divisdo de Atendimento e Apoio de Direitos
Humanos - FG:
MARIA ALICE DE SOUZA.

Chefe da Divisdo do Bolsa Familia — FG:
MARIA CECILIA VIEIRA MARQUES DE LIMA.

Chefe da Divisdo de Atendimento — FG:
MARIA MADALENA PEREIRA SOARES.

Chefe da Divisdo de Convénios — FG:
MAURO GUILHERME DA SILVA ALMEIDA.

Chefe da Divisdo de Transportes — FG:
NADJA NUNES MASCARENHAS.

Chefe da Divisao de Seguranga Alimentar — FG:
PEDRO NETO GOMES DE QUEIROZ.

Chefe da Divis&o de Apoio ao CRAS - FG:
TANIA GLAYS DE ARAUJO RODRIGUES RAMOS.

XVII - Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas:
Chefe da Divisao de Gestao — FG:
CLORIZELDA VIANA DA SILVA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas - FG:
DARCY JOSE PEREIRA.

Chefe da Divis&o de Convénios — FG:
DELIA MOURA LINHARES.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas - FG:
FERNANDA MILA RODRIGUES PADUA.

Chefe da Divisdo de Projetos e Captagdo de Recursos
-FG:
GIORDANE MARTINS SILVA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
LUCINEIA MARTINS DE FRANGCA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas - FG:
MARIA ZELIA FERREIRA DOS SANTOS.

Chefe da Divisao de Fiscalizacdo — FG:
PETTERSON OLIVEIRA SOUSA.

Chefe da Divis&o de Contencioso Ambiental — FG:
RICARDO AZEVEDO MAMEDIO DE SOUSA.

Chefe da Divis&o de Recursos Humanos — FG:
ROGERIO SILVA RODRIGUES.

Chefe da Divisdo de Unidades de Conservagao — FG:
WANDERSON LOPES OLIVEIRA.

XVIII - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Municipio de Palmas:

Chefe da Divisao de Finangas — FG:
HELIUSANY CAVALCANTE TEODORO.

Chefe da Divisdo de Administrago— FG:
JOAO NETO DE SOUSA VALADARES.

XIX - Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas:
Chefe da Divisdo de Finangas — FG:
ISABEL LUCY QUEIROZ ALBUQUERQUE.

XX - Fundag&o Municipal da Juventude de Palmas:
Chefe da Divisao de Politicas de Juventude — FG:
AGUSTINHA PEREIRA LIMA.

Chefe da Divis&o de Politicas sobre Drogas — FG:
ANTONIO MOISES MELO ALVES.

XXI - Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizagédo de

Servigos Publicos de Palmas:

Chefe da Divisdo de Compras — FG:
CARLOS EDUARDO MALIMPENSA.

Chefe da Diviséo de Transportes — FG:
JOAO DA SILVA CRUZ.

Chefe da Divisao de Suporte de T.I — FG:
KARINA PERDIGAO CAVALCANTE PESSOA.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — FG:
KIZZY DE MORAIS.

Chefe da Diviséo de Compras — FG:
ODALI DE JESUS PEREIRA DE ARAUJO.

XXII - Agéncia de Tecnologia da Informag&o do Municipio

de Palmas:

Chefe da Divisao de Informatica — FG:
CLAZZEANI DIAS ALMEIDA.

Chefe da Divisao de Informatica — FG:
GILMAR DE JESUS SILVA.

Chefe da Divisdo de Informatica — FG:
LUCAS SIQUEIRA DA SILVA.

Chefe da Divis&o de Informatica — FG:
SERGIO CELESTINO COSTA.

Chefe da Divisao de Informatica — FG:
SILVIO COSTA MOREIRA.

Chefe da Divisao de Informatica — FG:
THALES RIBEIRO EVANGELISTA.

XXIII - Secretaria Municipal da Saude:
Chefe da Divisao de Territério de Saude — FG:
ADRIANO PEREIRA LOUREIRO.

Chefe da Divisao de Aprendizagem, Investigagéo e
Extensdo em Vigilancia em Saude — FG:
CLAUDIO FERREIRA FLATIN.

Chefe da Divisao de Assessoria Técnica — FG:
CLAUDIO RONNE RODRIGUES DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica da Vigilancia
Sanitaria — FG:
DEUZIMAR MORAES DE SOUSA.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
DIONETE ALVES JORGE PIOVESAN.

Chefe da Divisao de Territério de Saude — FG:
FIRMINO LUZ FRAGOSO.

Chefe da Divisédo de Projetos e Execugéo de Obras — FG:
ITANO ARRUDA NUNES NETO.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
LILIAN COSTA MARINHO.

Chefe da Divisao de Territério de Saude — FG:
MARIA ALDECLEIA SANTOS MORAIS.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
MARIA WANDA PAULINO DA SILVA.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
NARA CRISTINA SOUSA DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica — FG:
STELA CRISTINA SIMAS QUIROZ

XXIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Chefe Divisado de Fiscalizagéo de Feiras — FG:
BONFIM DOS REIS FERREIRA DOS SANTOS.

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — FG:
FELICIANO FRANCISCO NOGUEIRA.

Chefe da Divisdo de Maquinas Agricolas — FG:
RAIMUNDO JOSE ALVES FILHO.
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XXV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Servigos Regionais:

Chefe da Divisdo de Georreferenciamento — FG:
ERISVALDO DOS SANTOS SILVA.

Chefe de Divisao de Finangas — FG:
HEVERTH MORAIS ALMEIDA.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
JARBAS LINS ROCHA.

Chefe da Divisado de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
-FG:
JEZIEL ALVES DA SILVA.

Chefe da Divisao de Avaliagdo Ambiental — FG:
JORGE SOARES BORGES.

Chefe da Divisdo de Ordenamento Urbano — FG:
JURACY LUIZ DE ARAUJO COSTA JUNIOR.

Chefe da Divisao de Tramite e Documentagéo — FG:
JUSSARA CARDOSO DE OLIVEIRA.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
LEANDRO OLIVEIRA SOUZA CRISPIM.

Chefe de Divisao de Arquivo — FG:
LEILA FERREIRA DOS SANTOS.

Chefe da Divisdo do Contencioso Administrativo — FG:
LILIAN ALVES MARTINS AMORIM.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas — FG:
MAIANA TAVARES DOS SANTOS.

Chefe de Divisdo de Gestao — FG:
MANOEL DE SOUSA COIMBRA.

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos — FG:
MARCELO DOS SANTOS DOURADO

Chefe de Divisdo de Convénios — FG:
REGIANE ROCHA DE SOUSA.

Chefe da Divisao de Analise de Projetos — FG:
ROSANA DELMUNDES BEZERRA.

Supervisor de Atendimento - Resolve Palmas - FG:
ROSANA GREGORIO DE FREITAS.

Chefe da Divisao de Levantamento Topografico — FG:
VALDEMIR CARDOSO DE SANTANA.

XXVI- Secretaria Municipal da Habitacado:
Chefe da Divisdo de Projetos — FG:
ALINE CARNEIRO BRITO.

Chefe da Divisdo de Cadastro — FG:
CARLA KALINCA MOURAO VERAS.

Chefe da Divis&o de Financas — FG:
DANIEL PIRES GALVAO.

Chefe da Divisdo de Projetos e Requalificacdo Urbana
-FG:
HEBERT VERAS NUNES.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
MARIA APARECIDA DE SIQUEIRA.

Chefe da Divisdo de Convénios — FG:
MILENA CORREA MILHOMEM MARCHENTA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
VALDIRENE DOS SANTOS NASCIMENTO.

Chefe da Divisdo de Almoxarifado — FG:
WENDER ROSA DE OLIVEIRA.

Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas — FG:
ZEL|I DE VOGARINS DE MOURA;
MARIA DAS DORES ALVES BEZERRA NETA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 701, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE

PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos

que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano:
Diretor de Controle e Impacto Orgamentario — DAS-4:
ANA MARCIA RIBEIRO SOARES.

Gerente de Gestao de Pessoas — DAS-7:
JANETE MARIA BEZERRA SILVA.

Gerente de Junta Médica Oficial — DAS-7:
SILVANISIA MARIA DE SOUSA.

Diretor de Apoio a Execugéo Orgamentaria — DAS-4:
MOISES JORGE.

Assessor Técnico — DAS-5:
JOAO LUIS DA COSTA.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
DAVYD RANGEL SOUSA LOPES.

Gerente de Gestao e Finangas — DAS-7:
FERNANDA FLEURY JARDIM BORGES.

Superintendente de Desenvolvimento Humano — DAS-2:
LUCAS RIBEIRO DE LIRA CANO.

Assistente de Gabinete | — D~AS-8:
BRENDO QUEIROZ PARRIAO.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:

AURICELIO MIRANDA MOTA;

FRANCISCO SINVAL DE LIMA FILHO.

Diretor de Abastecimento e Comercializagao — DAS-4:
RUYDELMAR MAGALHAES FONTOURA.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
ROSELITA MARIA LIMA DA SILVA.

Gerente de Inspecdo Municipal — DAS-7:
GERALDINO FERREIRA PAZ.

Gerente de Operacao de Maquinas Agricolas — DAS-7:
SEBASTIAO LUIZ BRITO.

Il - Secretaria Municipal de Comunicacao:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
AURELIO CASTRO DE CARVALHO.

Assessor Técnico — DAS-5:
ALVARO JUNIOR NEVES RAFAEL.

Assessor Técnico | — DAS-6:
GEORGIA DE CASTRO ALVES MILHOMEM.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
LUCAS SOUZA CAETANO DA SILVA.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

e Emprego:
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Diretor de Formacéo e Qualificagdo Profissional - SINE
— DAS-4:
JOSE LEONARDO CORREIAALVES.

Gerente de Operagao do CIAP — DAS-7:
ALDOMAR DE SOUSA ARRAIS.

Gerente de Projetos — DAS-7:
ANTONIO DA SILVA SILVEIRA.

Gerente de Intermediagdo de Mao de Obra — DAS-7:
JUNIOR ANTONIO DUTRA.

Assessor Técnico | — DAS-6:
MATEUS POSTAL OLIVEIRA;
PAULO RICARDO DA SILVA.

Gerente de Qualificacdo — DAS-7:
GILZA FRANCISCA DA SILVA ALVES.

Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
SONIA MARIA DA SILVA DOS SANTOS.

V — Agéncia Municipal de Turismo:
Diretor de Promogéao e Eventos — DAS-4:
LYVVIO MAX COELHO RESENDE DE AGUIAR.

Gerente de Promogéo — DAS-7:
JAIME PEREIRA LIMA.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Gerente de Convénios e Contratos — DAS-7:
ELZA TIAGO DE CASTRO.

Chefe do Nucleo Setorial de Recursos Humanos — DAS-7:
LUCIRENE FERNANDES PINTO LIMA.

Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento — DAS-5:
VANIA LUCIA DE CASTRO COUTINHO ZILLMER.

Diretor de Protegédo Basica — DAS-4:
FELIPE BARBOSA COELHO.

Diretor de Protegéo Especial — DAS-4:
ZULEIDE RODRIGUES DOS SANTOS.

Gerente de Beneficios e Transferéncia de Renda — DAS-7:
TEREZINHA DE JESUS MILHAN.

Gerente de Seguranga Alimentar — DAS-7:
GISLANE PORTUGAL DE SOUSA.

Chefe de Unidade de Atendimento Acessuas - Trabalho
— DAS-7:
SILVANA MOURA BORGES DE SOUZA.

Chefe de Unidade de Atendimento de Apoio a Infancia —
DAS-7:
ELOIDES COELHO DE SOUZA.

Gerente de Protegao Social de Alta Complexidade — DAS-7:
KENIA MARCIA CAMPOS MENDONCGCA.

Gerente Especializada de Atendimento para Pessoas em
Situacdo de Rua — DAS-7:
KATIA CILENE SIQUEIRA DA SILVA LEITE.

Chefe de Unidade de Atendimento - Pessoas em Situagéo
de Risco - DAS-7:
MAGNA TAVARES COSTA.

Gerente de Média Complexidade — DAS-7:
ANAMAR OLIVEIRA DA COSTA.

Superintendente de Politicas e Controle Social — DAS-2:
CLAUDINEY LEITE DE SOUZA.

Chefe de Unidade de Atendimento dos Direitos Humanos
— DAS-7:
ADRIANA MOURA LINHARES.

Gerente de Igualdade Racial e Projetos Especiais — DAS-7:
THAINA RAMOS DA CRUZ.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
JOSE HIRAN MELCHIADES GOMES DE ALMEIDA.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
EZIEL SOUSA SILVINO.

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Servigos

Regionais:

Diretor de Gestéo e Processos — DAS-4:
CARLOS ROBERTO MARIN.

Gerente de Articulaco Institucional — DAS-7:
JOSE PEREIRA DA LUZ.

Gerente de Ordenamento Urbano — DAS-7:
FLAVIO JOSE DE MELO MOURA VALE.

Gerente de Fiscalizagdo Urbana — DAS-7:
JOSE LENILSON OLIVEIRA DE MENDONCA.

Assessor Técnico | — DAS-6:
CAIO AIRES BANDEIRA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
GEOVANNA LOPES DOS SANTOS;
OTON FARIAS DA SILVA.

VIII - Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana:
Assessor Juridico — DAS-5:
FRANCINETO SANTOS SILVA.

Corregedor da Guarda Municipal — DAS-6:
EMERSON LACERDA FERREIRA.

Gerente de Gestao e Recursos Humanos — DAS-7:
NEILE GOMES DOS REIS.

Gerente de Prevencao e Mitigagao de Desastres — DAS-7:
FLAVIA OLIVEIRA SILVA.

Gerente de Seguranca Patrimonial — DAS-7:
JOSE QUIXABEIRA DA SILVA.

Gerente de Provisao e Logistica — DAS-7:
BENTO BARBOSA PASSOS.

Gerente de Planejamento e Convénio — DAS-7:
VANDERLEIA VASCONCELOS DOS SANTOS DUARTE.

Gerente de Educacéo para o Transito — DAS-7:
KERLEN PARRIAO RAZABONE.

Gerente de Controle e Manutengdo Semaférica — DAS-7:
PEDRO HENRIQUE DA MATA RAMALHO.

Assessor Técnico — DAS-5:
ALBERTO JAMIL CONSTANTINO;
NATALINA MORETTO.

Assessor Técnico |l — DAS-7:
REGINA PEREIRA DOS SANTOS;
ERIKA KARINA TARCILIA DE LIMA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
MARCIA MASCARENHAS GAMA COSTA.

IX - Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios:
Gerente de Projetos de Urbanizagdo — DAS-7:
MARIANNA POLI ANTUNES DE OLIVEIRA.

Gerente de Finangas — DAS-7:
ANTENOR DA COSTA FREITAS JUNIOR.

Chefe do Nucleo Setorial de Recursos Humanos — DAS-7:
GILNEI DA SILVA DE SOUZA.

X - Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos

Estratégicos, Captacédo de Recursos e Energias Sustentaveis:

Superintendente de Parcerias Publicas — DAS-2:
THIAGO LUIS CAMPOS GOMES.

Assessor Juridico — DAS-5:
LORENA DE FARIA.
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Gerente de Projetos e Captacio de Recursos — DAS-7:
DEBORAH CRISTINA PEREIRA.

XI - Fundagao Municipal da Juventude de Palmas:
Gerente de Politicas de Juventude — DAS-7:
PABLO HENRIQUE MENDES.

Assistente de Gabinete || — DAS-9:
LARA GARCIA REGIS ALENCAR.

XII - Fundagao Cultural de Palmas:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
GILDAZIO BARBOSA DA SILVA.

Diretor de Agdes Culturais — DAS-4:
ADAO EUSTAQUIO BARBOSA.

Gerente de Patrimoénio Cultural — DAS-7:
DULCIRENE PAZ DE SOUZA.

Gerente de Eventos Culturais — DAS-7:
SARA HELOISA DE OLIVEIRA BRUM.

XIIl - Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Gerente de Gestao — DAS-7:
LEIDE DAIANA PEREIRA DA SILVA.

Gerente de Manutengédo de Equipamentos Esportivos —
DAS-7:
FABRICIO DA ROCHA PEREIRA.

Gerente de Programas Esportivos — DAS-7:
CYNTHIA DE OLIVEIRA RIBEIRO FIORIO.

XIV - Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizagéo de

Servigos Publicos de Palmas:

Assessor Técnico |l - DAS-5:
IZADORA BELTRAO LOPES MONTEIRO;
ABSALAO RODRIGUES PITOMBEIRA NETO.

Gerente de Fiscalizagéo e Transporte — DAS-7:
DAVI MARIANO DE JESUS FERREIRA SANTOS.

Gerente de Finangas — DAS-7:
RODRIGO BARROS CHAGAS.

Gerente de Recursos Humanos — DAS-7:
RAFAEL SILVA LIMA.

Gerente de Apoio Administrativo — DAS-7:
JUNIOR MARCOS PEREIRA DE BRITO.

Gerente de Calculo, Pesquisa e Defesa do Consumidor
— DAS-7:
BIANCA REIS PINTO OLIVEIRA.

Gerente de Fiscalizagdo, Apoio Administrativo e Defesa do
Consumidor — DAS-7:
ELIANDRA FARIAS DA SILVA.

XV - Secretaria Municipal de Finangas:

Secretario Executivo de Parceria Publico Privada — PPP
— DAS-3:

CLEISON ALMEIDA NUNES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
MATHEUS HENRIQUE FREIRE CAVALCANTE;
RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA.

Assistente de Gabinete || — DAS-9:
RAILANE LIMA DA SILVA.

Assessor Técnico | — DAS-6:
HALINE CHAVES GOMES.

Diretor de Avaliagdo Imobiliaria e Pericias — DAS-4:
PAULO HENRIQUE CATTINI JUNIOR.

Gerente de Avaliagdo Imobiliaria — DAS-7:
JANAINA DA CRUZ ALMEIDA.

Gerente de Controle de Contratos — DAS-7:
NEUMA DE ARAUJO BARBOSA.

XVI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos:

Assessor Técnico — DAS-5:
WALTER ARAUJO CARVALHO.

Assessor Técnico |l — DAS-7:
MARILEIA BRITO ARAUJO;
YAGO MILHOMEM JACOB.

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
ADRIANNE PEREIRA DOS SANTOS;
ADEMIR PEREIRA RODRIGUES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ANA CLARA SILVA LOPES;
CARLOS MIGUEL COELHO SANTOS.

Gerente de Planejamento de Obras Viarias — DAS-7:
MARINEIVA MARIA PEREIRA DE SOUZA SILVA.

Gerente de Fiscalizagdo de Obras — DAS-7:
EURIJAN MARTINS BARROS.

Gerente de Planejamento de Obras Civis — DAS-7:
BRUNA LIRA SOBRINHO.

Gerente de Manutencao de Paisagismo — DAS-7:
VINICIUS RIBEIRO DA SILVA.

XVII - Agéncia de Tecnologia da Informagé&o do Municipio

de Palmas:

Diretor Geral de Tecnologia da Informagao — DAS-3:
MAURO DE SOUSA MARTINS.

Assessor de Tl de Projetos — DAS-5:
PEDRO VITOR NEVES DE OLIVEIRA.

Chefe do Nucleo Setorial de Informatica — DAS-7:
PAULO HENRIQUE GOMES REIS;

EDNALDO DA SILVA;

ADENOIR ALVES DA SILVA;

REIJANE ALVES DE JESUS ARAUJO;

GABRIEL BERNARDES ISIDORO AGUIAR SANDIM.

Gerente de Avaliagdo e Controle — DAS-7:
ALINE DAIANE SARAIVA VALES.

XVIII - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Paimas:
Coordenador de Projetos Urbanisticos — DAS-3:
MARCUS VINICIUS MENDES BAZONI.

Di[etor de Monitoramento — DAS-4:
MONICA RODRIGUES DA SILVA.

Assessor Técnico || — DAS-7:
JANAINE TURIBIO COSTA.

XIX - Fundag&o Municipal de Meio Ambiente de Palmas:
Diretor de Gestdo Ambiental — DAS-4:
LIVIAHELENA TONELLA.

Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
JULIANA RODRIGUES GONGALVES FARIA.

Gerente de Projetos Ambientais — DAS-7:
LOANE ARIELA SILVA CAVALCANTE.

Gerente de Fiscalizagdo Ambiental — DAS-7:
HUGO LEONARDO SANTANA BARBOSA.

Gerente de Monitoramento Ambiental — DAS-7:
JOSE HELUANDIR FONSECA AMBROSIO.

Gerente de Licenciamento Florestal — DAS-7:
RAIMUNDO NONATO SANTOS FILHO.

Gerente de Gestao — DAS-7:
NILSON BARBOSA REGO.

Gerente de Manutengdo e Recuperagdo de Areas
Protegidas — DAS-7:
PEDRO BARBOSA LIMA.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N°2.646 - QUINTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020

XX - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento — DAS-5:
BRENNER RODRIGUES DO COUTO.

Assessor Técnico Il — DAS-7:

RODRIGO JUNIOR RODRIGUES AVELINO;
LAURINDA PEREIRA DE ARAUJO;
KARMENVANDA SOARES MARTINS.

Gerente de Atendimento — DAS-7:
LUCIANO REZENDE FIGUEIRA.

Gerente de Atendimento — DAS-7:
KATIA CILENE PEREIRA SILVA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
IRANILDO ARAUJO BARROS;

MARIA DA LUZ SOUSA MARTINS GOMES;
THAISLAINE DO NASCIMENTO OLIVEIRA.

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
CLARA CRISTINA ARAUJO DE VASCONCELOS;
NATHALIA ALDELY CARVALHO SILVA;

LUIZ GONGCALVES DE QUEIROZ;

JOAO DA SILVA LOLA.

XXI - Secretaria Municipal da Saude:

Assessor Executivo | — DAS-4:

MAGDA GOMES TAVEIRA BRUNO MARQUES;
ANDREA LIMA DE ALMEIDA.

Assessor em Procedimento Sanitario — DAS-5:
MOACIR BARREIRA FILHO.

Gerente de Agbes Territoriais de Atengdo Primaria em
Saude — DAS-7:
CLEIDE PAULA DOS SANTOS.

Gerente de Apoio Administrativo — DAS-7:
VINICIUS LAURIA GERBIS;

ADONEIDE RODRIGUES LIMA;

JOAO PEDRO CLEMENTE CAVALCANTE.

Gerente Técnico-Administrativo — DAS-7:
ANDRESSA RODRIGUES BATISTAS.

Gerente Técnico-Administrativo — DAS-7:
SOLANGE DE SOUSA MOURA.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
MAGALI VIOLATO MARTINS.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
LUCAS DE ALMEIDA GODINHO;
JONATAN DOS SANTOS GOMES;
INGRID ALVES DOS SANTOS;
CLEONE BARBOSA PINTO;
HERONITA ALVES PATRICIO;
FRANCISCO VIEIRA MORAIS;
AROLDO GOMES DE OLIVEIRA;
MARIA BETANIA DE SOUSA GALVAO;

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
VANDERLEIA PAULINO DE AZEVEDO.

Assistente de Gabinete Il - DAS-9:
CINTHIA CAMILLA ALVES;
ARYEL NAKAMURA LIMA TELES DE MIRANDA.

XXII - Procuradoria Geral do Municipio:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
LUCIANA CANDIDA GALVAO.

XXIII - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas:
Assessor Especial Juridico — PreviPalmas — DAS-3:
ADIEL PEREIRA DE CARVALHO.

Assessor Especial Juridico — DAS-3:
RAFAEL SULINO DE CASTRO.

Diretor Contabil — DAS-4:
ELYS KEIRY IZABEL DOS SANTOS.

Interno:

Gerente Contabil - DAS-7:
ROMULO FILALLEPE ALVES.

Diretor de Investimento — DAS-4:
KAUWE EIDI TORRES UEDA.

Diretor Previdenciario — DAS-4:
NIVIA MARIA LEAL CARNEIRO.

Gerente de Investimento — DAS-7:
VITOR DANTAS DE MACEDO.

Gerente de Concesséao de Beneficios — DAS-7:
LARISSA DANTAS MACEDO.

Gerente de Tecnologia da Informagéo — DAS-7:
ALECXANDRA MESQUITA DO NASCIMENTO
VALADARES.

Diretoria de Projetos Estruturados — DAS-4:
WILANILDO DE ALMEIDA PINHEIRO.

Assessor Técnico — DAS-5:
ALLINY MAYARA DA SILVA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
GABRIEL WILLIAM MEIRELES MARQUES.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
EULALIO RODRIGUES DE FREITAS.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
ANDRESSA TAVARES ELIAS DIB.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
PEDRO HENRIQUE CAMPOS AGUIAR.

XXIV - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle

Assessor Técnico — DAS-5:
ANTONIO TARCISIO DOMINGUES ALVES.

Assessor Técnico | — DAS-6:
MARIANA DE MATOS MEDA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
SUELMA PEREIRA BARBOSA NOGUEIRA;
BIANCA DIAS FERNANDES.

Diretor de Registro e Tratamento de Reclamagdes de
Servigos Publicos — DAS -4:
MONICA LUCIA VIEIRA BEZERRA.

Gerente de Gestdo e Financas — DAS 7:
MARINEIDE SANTANA PEREIRA.

XXV - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assessor Juridico — DAS-5:
NILSON VIANA PIRES.

Gerente de Pés-Ocupagado — DAS-7:
IBRIAM FERREIRA DIAS MARINHO.

XXVI - Secretaria Municipal da Educagéo:
Assessor Executivo | — DAS-4:

LUCAS GOMES LIMA;

ELIANA APPARECIDA BASTAZINI.

Assessor Juridico — DAS-5:
CYNTHIA FRUTUOSO CERQUEIRA RODRIGUES
AMORIM.

Assessor Técnico | — DAS-6:
MARGARETH LOPES TOLEDO AIRES.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
LUIZA PRADO DE AGUIAR REZENDE.

Assistente de Gabinete | - DAS-8:

CANAAN CAVALCANTE DOS REIS SOUSA,;
EMILENE FERNANDES DE ANDRADE TOMM;
FLAMARION MESQUITA DA CUNHA;
JAYNARA PEREIRA RIBEIRO;

SANDRA SOUSA COSTA;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N°2.646 - QUINTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2020 31

JOAO VITOR COTTICA HAEFLIGER,;
SEBASTIAO JOSE DOS SANTOS FILHO.

PORTARIA N° 702, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE

Diretor de Educagéo Infantil - DAS-4:
JARDILENE GUALBERTO PEREIRA FOLHA.

Gerente de Apoio Pedagdgico Infantil — DAS-7:
MONALYZA GUERRA JUSTINO IAGHI.

Diretor do Ensino Fundamental — DAS-4:
WEUDES PEREIRA DA ROCHA.

Gerente de Apoio Pedagogico da Educagéo Fundamental,
Urbana e Campo — DAS - 7:
JACQUELINE MICHELON.

Diretor de Avaliagao, Estatistica e Formagao — DAS-4:
CIRLEY BANDEIRA DE ABREU.

Gerente de Formagao Permanente — DAS-7:
FIEL TRINDADE FILHO.

Diretor de Informagéo e Tecnologia da Educacdo — DAS-4:
JONEIDSON MARINHO LUSTOSA.

Diretor de Administracédo e Finangas — DAS-4:
CLEIVON RODRIGUES DE SOUSA.

Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento — DAS-5:
POLIANE MARTINS RIBEIRO.

Gerente de Gestéo e Finangas — DAS-7:
MARIA ULICEIA BRITO SILVA.

Gerente Administrativo — DAS-7:
ISADORA SANTANA REIS COSTA.

Diretor de Recursos Humanos — DAS-4:
DIEGO BOTELHO AZEVEDO.

Gerente de Gestao de Pessoas — DAS-7:
FRANCISCO CORDEIRO PINTO.

Diretor de Projetos e Obras — DAS-4:
WAGNER ROBERTO SCHIESSL.

Gerente de Projetos e Obras — DAS-7:
MELISSA SETUBAL DE CARIA.

Gerente Administrativo — DAS-7:
SEBASTIAO PEREIRA MIRANDA.

Diretor de Apoio a Gestéo Escolar — DAS-4:
GONZALEIDE RODRIGUES DE SOUSAASSIS.

Gerente dos Parametros da Qualidade na Educacao
Basica — DAS-7:
CARLA STEFFANNE DA SILVA SOARES.

Gerente de Apoio a Permanéncia do Educando na Unidade
Educacional — DAS-7:
DANIEL ERICK DE FREITAS RANGEL.

Gerente de Transporte Escolar — DAS-7:
VALDEIS XAVIER RODRIGUES.

Gerente de Controle de Prestacdo de Contas — DAS-7:
FERNANDA CAMPOS.

Gerente de Acompanhamento de Licitagbes e Contratos
— DAS-7:
FERNANDA GARCIA CAMARGO.

Diretor de Legislagéo e Normas — DAS-4:
BELMIRAN JOSE DE SOUZA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacao.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,

de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos

que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
CLAUDIANA DE OLIVEIRA SOUSA,;

PALLUZI SANTOS FLORES SILVA.

Il - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes

Institucionais:
Assessor Técnico | — DAS-6:
DIVINA BARBOSA DE SOUZA.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Humano:
Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
BRUNO PEREIRA DE CASTRO.

IV - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
CAROLINA GRACIA MODENA.

V - Agéncia Municipal de Turismo:
Gerente de Estruturagéo Turistica — DAS-7:
ADEMILSON ARAUJO CARVALHO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 703, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,

de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo exonerados os adiante relacionados, dos cargos

que especifica, a partir de 31 de dezembro de 2020:

| — Gabinete do Prefeito:
Assessor Técnico — DAS-5:
DAILSON RIBEIRO DE SOUSA.

Assessor Técnico |- DAS-6:
APARECIDO JOSE DA SILVA.

Assessor Técnico || — DAS-7:
JETER DOS SANTOS BRITO.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Diretor de Gestéo e Finangas — DAS-4:
REJANE BARROS CAVALCANTE.

Diretor Operacional de Maquinas Agricolas — DAS-4:

REYNALDO SOARES DE OLIVEIRA SILVA.

Chefe de Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:

FERNANDA DIAS DA SILVA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

THIAGO MOREIRA DA COSTA SANTOS;
THALYSON MATHEUS BARBOSA DOS SANTOS;
GILDOMAR ALVES DA COSTA.

Il - Secretaria Municipal de Comunicagao:
Secretario Executivo | — DAS-2:
YRENE TOMIKO NAKAMURA LIMA.
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Diretor de Comunicacao Digital — DAS-4:
MONNALISA COELHO VIANA.

Diretor de Jornalismo — DAS-4:
ISIS VIANA COUTINHO.

Assessor Técnico | — DAS-6:
PAULO CESAR LUSTOSA LIMEIRA.

Gerente de Comunicagéo Integrada — DAS-7:
JURBILEIA PEREIRA PINTO LIMA.

Gerente de Gestado e Finangas — DAS-7:
THIAGO AQUINO SOUZA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
LUCIANA PIRES DA SILVA;
SAMUEL ROBERTO DE JESUS.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
LUCAS ESTEVAO DE CARVALHO MIRANDA;
LUCAS DE SOUZA MARINHO.

IV - Agéncia Municipal de Turismo:
Gerente de Gestado e Finangas — DAS-7:
ANA CAROLINA SANTOS PEREIRA.

Gerente de Eventos — DAS-7:
JOCIELMA MARTINS DOURADO LOURENCO.

V - Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios:
Superintendente de Regularizag&o Fundiaria — DAS-2:
MARIO GOMES ALVES.

Gerente de Controle e Assentamentos Precarios — DAS-7:
LUIZA CORREA ESTRELA.

Gerente de Topografia Urbana — DAS-7:
CAMILLA MICHELLE PINTO DE MENDONCGA.

Gerente de Controle de Areas Publicas — DAS-7:
CLEBER COELHO DE OLIVEIRA.

VI - Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos

Estratégicos, Captagéo de Recursos e Energias Sustentaveis:

Diretor de Planejamento e Projetos Estratégicos — DAS-4:
SIDINEY SIRAND SOUZA.

Diretor de Energias Sustentaveis — DAS-4:
LUCAS CAJUEIRO ARAUJO.

Assessor Técnico — DAS-5:
VALDENICE BOAVENTURA MARQUES ALMEIDA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
RODRIGO FRANCISCO SANTOS SANDES.

VIl - Fundagao Municipal da Juventude de Palmas:
Gerente de Politicas Sobre Drogas — DAS-7:
BRUNA RAQUEL FREITAS CANDIDO.

VIIl - Fundagao Cultural de Palmas:
Diretor de Gestéo e Finangas — DAS-4:
VINICIUS OLIVEIRA PIMENTA.

Chefe de Nucleo Setorial — DAS-7:
JOSE KAYRO LIMA MENEZES.

Gerente do Espaco Mais Cultura — DAS-7:
ANDRE ANDRADE DA SILVA.

Gerente do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
— DAS-7:
TANIA MENDES DA SILVA.

Gerente dos Espacos de Entretenimento — DAS-7:
ELISANGELA DE OLIVEIRA DANTAS.

Gerente das Bibliotecas Publicas Municipais — DAS-7:
HUDSON MARCOS FUZA SILVA.

IX - Fundagéao Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Diretor de Participacdo Escolar — DAS-4:
DARIO PEREIRA DE FRANCA.

Gerente de Esportes Escolares — DAS-7:
MAURO ANTONIO DE OLIVEIRA.

X - Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Municipio

de Palmas:

Assessor Técnico Il — DAS-7:
FLAVIA MARTINS COSTA.

Chefe de Nucleo Setorial — DAS-7:
ROBERIO COSTA RIBEIRO.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
DAVI DE OLIVEIRA PLINIO;
POLIANA AZEVEDO VAZ.

XI - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas:
Diretor de Planejamento — DAS-4:
SUELI ALVES MOITINHO DONZELI.

Assessor Juridico — DAS-5:
NEIRISMAR OLIVEIRA DA SILVA.

Chefe de Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
JOAO LOURENGCO SOARES DA CUNHA.

XII - Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia

do Municipio de Palmas:

Interno:

Diretor de Capacitagcéo e Aperfeicoamento da Escola de
Governo — DAS-4:
LEDYCE MOREIRA NOBREGA PORTO.

Gerente de Projetos de Escola de Governo — DAS-7:
DEYZE ILMA OLIVEIRA SILVA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
CRISALBA GUIMARAES FERREIRA DA SILVA.

XIII - Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas:
Diretor de Controle Ambiental — DAS-4:
JOSE FRANCISCO CAVALCANTE FILHO.

Assessor Juridico — DAS-5:
SIMONY VIEIRAALVES DE OLIVEIRA.

Gerente de Educacdo Ambiental — DAS-7:
EDUARDO PELAEZ RISUENHO.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
KLERISTON FERNANDO PEREIRA MOURA.

XIV - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Assessor Executivo | — DAS-4:
MANOEL BRANDAO DE LIMA;
LARYSSA FERREIRA VIEIRA;
OLAVO SILVA DO NASCIMENTO NETO.

Diretor de Gestéo e Finangas — DAS-4:
GLAYSON ALVES SOARES.

Diretor de Atendimento - Resolve Palmas — DAS-4:
IRIS BATISTA NUNES.

Assessor Técnico — DAS-5:
MARCO ANTONIO NASCIMENTO DOS SANTOS.

Assessor Técnico | — DAS-6:
ERIKA MARILIA FREITAS MENDONGA.

Assessor Técnico |l — DAS-7:
KALENE CRISTINA SANTOS CARDOSO;
SAMARA COELHO DS SANTOS.

Gerente de Gestao e Finangas — DAS-7:
PALOMA FURONI.

Gerente de Tramite — DAS-7:
NATALIA SANTOS SANDES.

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
PEDRO HENRIQUE PAREJA MOREIRA;
LEONARDO PEREIRA LIMANETO.

XV - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
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Ouvidora Geral do Municipio — DAS-2:
GISELE KENYA LENZ.

Diretor de Sistema de Informagdes ao Cidadao - SIC —
DAS-4:
JUCILENE DO NASCIMENTO RIBEIRINHA.

Chefe de Nucleo Setorial — DAS-7:

THAYNA QUINTANILHA DE OLIVEIRA CAVALCANTE;
DALVA RODRIGUES CHAVES;

LARISSA SOBRINHO BORGES.

XVI - Agéncia de Regulacéo, Controle e Fiscalizagdo de

Servigos Publicos de Palmas:

Superintendente de Defesa do Consumidor - Procon —
DAS-2:
VALERIA MORAIS SANTOS.

Diretor do Contencioso e Defesa do Consumidor — DAS-4:
BARBARA DE OLIVEIRA BADONA DE SOUSA.

Chefia de Assessoria Técnico e de Planejamento — DAS-5:
RONALDO VIANA COSTA.

Assessor Juridico — DAS-5:
THAISSA MIRANDA RIBEIRO.

Gerente do Contencioso Regulatério — DAS-7:
THIANA TILLER RILIQUIAS GOMES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
THALYA GOMES DE SOUSA,;
LINDALVA RODRIGUES FERREIRA.

XVII - Secretaria Municipal da Habitacado:
Diretor de Gestéo e Finangas — DAS-4:
JULLIANA MENELIK COSTA.

Diretor de Convénios de Programas Habitacionais — DAS-4:
PATRICIA MENDES DO NASCIMENTO.

Diretor de Projetos Sociais — DAS-4:
HELENA BARBOSA DOS SANTOS.

Diretor de Engenharia Habitacional — DAS-4:
ELIAS MARTINS NETO.

Chefe de Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
IMELDA MIRANDA DE SOUSA CARVALHO.

XVIIl - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes

Institucionais:

Assessor Executivo — DAS-3:
RAMON FLAUBERT MACEDO DE OLIVEIRA.

Assessor Politico — DAS-4:
MOISES ALVES DE LIMA;
ELISEU DE PAULA SANTOS SOUSA.

Assessor Juridico — DAS-5:
JOSE EVERALDO LOPES BARROS JUNIOR.

Assessor Técnico | — DAS-6:
CLEYDES ALVES DA COSTA.

Assessor Técnico || — DAS-7:

THAIS NUNES DA ROCHA BRUNO;
CLEBER LUIZ DA SILVA;
EDILBERTO MILHOMEM ARAUJO.

Chefe de Nucleo Setorial de Planejamento — DAS-7:
JULIANA ALVES NUNES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
JUNIOR MARCOS ALVES DA SILVA.

Assistente de Relagdes Institucionais — DAS-8:
FELIX HENRIQUE GONCALVES SANTOS.

XIX - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Humano:

Assessor Especial Juridico — DAS-3:
LETICIA VIEIRA FERNANDES.

Diretor de Gest&o e Finangas — DAS-4:
MARCIA BEZERRA NOLETO FERREIRA.

Chefe da Assessoria Técnica e de Planejamento — DAS-5:
MESSIAS APARECIDA DE SOUSA SILVA.

Assessor Técnico — DAS-5:
JAKELINE ROCHA MOURA.

Gerente de Administragdo de Pessoal — DAS-7:
ELANE FERNANDES DE SOUZA PINHEIRO.

Gerente da Folha de Pagamento e Processamento de
Dados — DAS-7:
ALDEMAR ALVES COSTA FILHO.

Gerente de Avaliagéo e Normatizagdo — DAS-7:
DEUZILENE PEREIRA NEVES.

Gerente de Controle e Impacto Orgamentario — DAS-7:
MARIO ALVES DA SILVA.

Gerente de Controle e Execugéo de Contratos — DAS-7:
RODRIGO GOMES PINTO.

Gerente de Execugao Orgamentaria — DAS-7:
NAIRA CARVALHO CAVALCANTE WOLNEY.

Gerente de Organizagdo e Controle de Almoxarifado —
DAS-7:
WERIC FRANCISCO AMARAL PACHECO.

Gerente de Administragéo da Frota — DAS-7:
ROGERIO DE AZEVEDO E SOUSA.

Assessor Técnico || — DAS-7:
JURANDIR PEREIRA DA SILVA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
THAISE RAMOS DA SILVA,;
ALINNE MORAIS SANTIAGO;
ERIKA SOUSA SOARES;

CELIA MARIA DE JESUS LOPES.

Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
MATHEUS SERPA GUIMARAES VAQUEIRO;
BRUNO PEREIRA DE CASTRO.

XX - Secretaria Municipal de Finangas:
Assessor Especial Juridico — DAS-3:
MAIRA PEREIRA GALVAO MARTINS.

Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais — JUREF
— DAS-4:
THIAGO AUGUSTO GRAPIGLIA.

Gerente de Programacao Financeira — DAS-7:
MONICA SILVA FERREIRA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

VITORIA DE BARROS MELO;

GILCICLEIA DE JESUS MOREIRA DIAS;
LORENNA SAMARONY RAMALHO GOMES;
IZAAC AIRES RIBEIRO.

XXI - Procuradoria Geral do Municipio:
Assessor Juridico — DAS-5:

GABRIELA ROCHA MARTINS;
MAYARA WEBA MARTINS FERREIRA.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
ANDRE FELIPE BENTES ALVES;
JESSYCA GUEDES DA SILVA.

Gerente de Gestao e Finangas — DAS-7:
NABIA CLAUDINA DA SILVA ARAUJO.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
BRENDA KELLEN SOUZA NOGUEIRA,;
HELLEM MARIA LIRA;

EDSON JOSE BATISTA CARNEIRO.
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Assistente de Gabinete Il - DAS-9:
DANILA CARDOSO LOPES DA SILVA.

XXII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Diretor de Politicas e Protecao Social para Mulheres —
DAS-4:

GEORGINETE IAGHI LEITE ANDRADE.

Gerente de Finangas — DAS-7:
GILBERTO RODRIGUES DA SILVA.

Chefe de Unidade de Atendimento — CRAS — DAS-7:
MARIA LUCIAAIRES PINTO;

ERDILEIA ARAUJO SANTANA;
MARCIVANIAALVES DA SILVEIRA,;

NEUZA FERREIRA DA SILVA NASCIMENTO;
KELLY RODRIGUES PEREIRA DE SOUSA;
SILVANIA CRISTINA ALVES MARINHO REQUIA;
SILVIA MARIA DE SOUSA SA.

Chefe de Unidade de Atendimento - Programa de

Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI — DAS-7:

ORIMAR SOUZA SANTANA SOBRINHO.

Assessor Técnico || — DAS-7:
MARIA RITA REGO DE NEGREIROS MARINHO.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
JARLES RODRIGUES GONGCALVES.

XXIII - Secretaria Municipal da Saude:
Gerente de Apoio Administrativo — DAS-7:
MARYNA BRITO DIAS MACIEL.

Gerente de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento
— DAS-7:
MONICA PATRICIA BARBOSA CERQUEIRA.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
LEIDIANE GUEDES FERREIRA.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

ENECY SILVA DOS SANTOS;

SANDRA MARIA NUNES MACIEL MARINHO;
HANNA CAROLINE BASTO DO VALE.

XXIV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos:

Diretor de Fiscalizagdo de Obras Civis — DAS-4:
CALEB DIAS NAZARENO.

Assessor Técnico de Convénios e Contratos — DAS-5:
LIDIANA GUIDA PEREIRA PIRES.

Assessor Técnico | — DAS-6:

ANDRESSA DA SILVA ALCANTARA ARAUJO;
REGIANE PEREIRA MARINHO;

JERUZA TAVARES DA SILVA;

BRUNO RODRIGUES MOUZINHO.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
ELIEL DA SILVA COSTA.

Chefe de Nucleo Setorial de Recursos Humanos — DAS-7:
NEURA SILVA ALMEIDA.

Gerente de Recursos Humanos — DAS-7:
PABLO VINICIUS GOMES TAVEIRA.

Gerente de Transportes — DAS-7:
ELAYNE BOMFIM DA LUZ BARROS.

Gerente de Acompanhamento de Convénios — DAS-7:
IVONETE GOMES CAVALCANTE SILVA.

Gerente de Manutengéo de Obras de Arte — DAS-7:
JULIANO CESAR DE CAMARGO SANTOS.

Gerente de Medicdo — DAS-7:
JULIANO AFONSO RODOVALHO.

Gerente de Planejamento e Projetos — DAS-7:
SHIRLENE DA SILVA MARTINS.

Gerente Administrativo e Financeiro — DAS-7:
KELRILENE PEREIRA FERREIRA.

Gerente de Varricdo e Galhada — DAS-7:
FABIANO GUSMAO DE FONTES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
LEONARDO NEPOMUCENO LIMA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Palmas, 30 de dezembro de 2020.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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