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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATO Nº 349 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 71, incisos I e VI, da Lei Orgânica do Município, e com 
fulcro na Lei 1.441, de 12 de junho de 2006, 

CONSIDERANDO o Despacho que determina o cumprimento 
da sentença transitada em julgado, em relação a obrigação de fazer, 
Autos nº 0007506-05.2016.827.2729, da 2ª Vara da Fazenda e 
Registros Públicos de Palmas, em que é concedido direito à nomeação 
e posse a Tuanny Bonfi m Batista Macedo no cargo de Analista Técnico 
Administrativo, no prazo de 15 dias, sob pena de multa,

RESOLVE:

Art. 1º É nomeada TUANNY BONFIM BATISTA MACEDO, 
aprovada em Concurso Público homologado pelo Decreto nº 830, 
de 8 de agosto de 2014, para exercer o cargo de Analista Técnico 
Administrativo, classifi cação nº 8, ampla concorrência, em caráter 
efetivo.

Art. 2º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Palmas, 6 de maio de 2019.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Edmilson Vieira das Virgens
Secretário da Casa Civil do Município de Palmas

CASA CIVIL DO MUNICÍPIO

PORTARIA Nº 211, DE 6 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO DA CASA CIVIL DO MUNICÍPIO DE 
PALMAS, no uso da atribuição que lhe confere o art. 1º, inciso VI, do 
Decreto nº 1.594, de 19 de abril de 2018, 

RESOLVE:

Art. 1º São tornadas sem efeito no Ato nº 218-CT, de 22 de 
março de 2019, publicado no Suplemento ao Diário Ofi cial do Município 
nº 2.206, de 22 de março de 2019, as contratações dos adiante 
relacionados, nos cargos que especifi ca, na Secretaria Municipal da 
Educação:

I - Agente Administrativo Educacional-40h:
CEDINA REIS DE SOUSA DA SILVA;
EDSON JERONIMO;
FABIO FONTINELLE RODRIGUES;
JOÃO VITOR ALMEIDA DE SOUSA;
JULIO CABRAL DA ROCHA;
LUIZA ARAÚJO LIMA ANZOLIN.

II - Monitor de Desenvolvimento Infantil-40h:
DEBHORA PAULA SANTOS RIBEIRO;
DEBORA DINAR TAVARES SANTANA;
ESTEFANIA MENDES MAGALHAES DOS SANTOS.

Art. 2º É tornada sem efeito no Ato nº 213-CT, de 22 de 
março de 2019, publicado no Suplemento ao Diário Oficial do 
Município nº 2.206, de 22 de março de 2019, a parte que contrata 
LEUZIANE ANDRADE DE SOUSA SALES, no cargo de Monitor de 
Desenvolvimento Infantil-40h, na Secretaria Municipal da Educação.

Art. 3º São tornadas sem efeito no Ato nº 217-CT, de 22 de 
março de 2019, publicado no Suplemento ao Diário Ofi cial do Município 
nº 2.206, de 22 de março de 2019, as contratações dos adiante 
relacionados, nos cargos que especifi ca, na Secretaria Municipal da 
Educação:

I - Professor Nível I-40h:
MARIA HELENA DIAS RAMOS.

II - Professor Nível II-40h:
GERALDO AURELIO ALVES SANTOS.

Art. 4º É tornada sem efeito no Ato nº 216-CT, de 22 de março 
de 2019, publicado no Suplemento ao Diário Ofi cial do Município 
nº 2.206, de 22 de março de 2019, a parte que contrata MARIA DE 
FATIMA MARTINS SANTANA, no cargo de Professor Nível II-40h, na 
Secretaria Municipal da Educação.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Palmas, 6 de maio de 2019.

Edmilson Vieira das Virgens 
Secretário da Casa Civil do Município de Palmas 

PORTARIA Nº 212, DE 6 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO DA CASA CIVIL DO MUNICÍPIO DE 
PALMAS, no uso da atribuição que lhe confere o Decreto nº 1.594, 
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1º São rescindidos os contratos de trabalho dos servidores 
a seguir discriminados, dos cargos que especifi ca, da Secretaria 
Municipal da Educação:

I - ANA PAULA CRUZ DE SOUSA MORAIS, Agente 
Administrativo Educacional-40h, a partir de 17 de abril de 2019; 

II - ISAQUE GOMES CARNEIRO, Agente Administrativo 
Educacional-40h, a partir de 18 de abril de 2019;

lll - MONICA SILVEIRA CUNHA, Agente Administrativo 
Educacional-40h, a partir de 18 de abril de 2019;
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO E GESTÃO

PROCESSO: 2017033384
INTERESSADO: ROMILSON COELHO VALADARES
ASSUNTO: PROGRESSÃO VERTICAL

DESPACHO Nº 28/2018-CAEP/GAB/SEPLAD
A Comissão de Avaliação de Enquadramento e Progressão – CAEP, 
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores 

IV - FRANCISCA DE MELO BRANDÃO MENDONÇA, 
Agente Administrativo Educacional-40h, a partir de 17 de abril de 
2019;

V - BRUNA GRASIELA OLIVEIRA SANTOS REIS, 
Professor Nível II-40h, a partir de 29 de abril de 2019;

VI - LUCAS CARDOSO MELO XAVIER, Técnico 
Administrativo Educacional-40h, a partir de 23 de abril de 2019;

VII - WILLIAN LIMA ROCHA, Técnico Administrativo 
Educacional-40h, a partir de 13 de abril de 2019;

VIII - MARIA DE JESUS PEREIRA REIS, Professor Nível 
I-40h, a partir de 24 de abril de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 6 de maio de 2019.

Edmilson Vieira das Virgens
Secretário da Casa Civil do Município de Palmas

PORTARIA Nº 213, DE 6 DE MAIO DE 2019.

O SECRETÁRIO DA CASA CIVIL DO MUNICÍPIO DE 
PALMAS, no uso da atribuição que lhe confere o Decreto nº 1.594, 
de 19 de abril de 2018, 

CONSIDERANDO o inciso V do art.30 da Lei Complementar 
nº 8, de 16 de novembro de 1999;

CONSIDERANDO o pedido de vacância pelo interessado 
no Processo Administrativo nº 2019026849, 

RESOLVE:

Art. 1º É declarada vacância, a pedido, do cargo efetivo 
de Educador Social, ocupado por CARLOS RITA ALVES DE 
SOUZA, matrícula nº 413019514, lotado na Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, a partir de 18 de março de 2019, por 
motivo de posse em outro cargo inacumulável.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 6 de maio de 2019.

Edmilson Vieira das Virgens 
Secretário da Casa Civil do Município de Palmas 

do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria nº 254-
GAB, de 04 de março de 2016, publicada no DOM nº 1.459, de 10 
de março de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da 
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O 
REQUERIMENTO DE PROGRESSÃO VERTICAL, por não atender 
o inciso III do art. 16 da Lei nº 1.441/2006– Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos do Quadro do 
Poder Executivo do Município de Palmas TO, como segue:

III- não ter mais de 5 (cinco) faltas injustifi cadas 
por ano, a cada período avaliado;

Diante da decisão da Comissão, encaminhem-se os autos à 
Secretaria Municipal da Saúde, para cientifi car o (a) interessado 
(a), em até 48 horas contadas a partir do 1º dia útil subsequente à 
data da remessa dos autos. A inobservância deste prazo poderá 
ocasionar na abertura de processo administrativo para apurar 
responsabilidades da não ciência – caso o servidor se recuse 
a assinar, o Setor de Recursos Humanos de lotação do mesmo 
deverá certifi car essa informação nos autos do presente processo, 
juntamente com 2(duas) testemunhas.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias 
ininterruptos, contados da data da sua notificação, para 
apresentação de recurso.
O descumprimento deste prazo acarretará na publicação do 
indeferimento defi nitivo do pedido e consequente arquivamento 
dos autos.
Após servidor (a) cientifi cado (a), retornem-se os autos para 
prosseguimentos.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora Interina de Gestão de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretário Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2018004640
INTERESSADO: ISABEL LUCY QUEIROZ LIMA ALBUQUERQUE
ASSUNTO: PROGRESSÃO VERTICAL

DESPACHO Nº 032 /2018-CAEP/GAB/SEPLAD
A Comissão de Avaliação de Enquadramento e Progressão – CAEP, 
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores 
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria nº 254-
GAB, de 04 de março de 2016, publicada no DOM nº 1.459, de 10 
de março de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da 
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O 
REQUERIMENTO DE PROGRESSÃO VERTICAL, por não atender 
o inciso VIII do art. 16 da Lei nº 1.441/2006– Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos do Quadro do 
Poder Executivo do Município de Palmas TO, como segue:

VIII - ter concluído trezentos e sessenta horas 
de cursos de qualifi cação vinculados à sua área 
de atuação, para o servidor de nível superior 
e para os demais níveis cursos vinculados à 
sua área de atuação ou ao serviço público em 
geral, nos últimos cinco anos anteriores à data 
da progressão vertical, cujo total poderá ser 
alcançado em um ou mais cursos, sendo que 
cada curso deverá obedecer ao limite mínimo 
de 40 horas.

Diante da decisão da Comissão, encaminhem-se os autos à 
Fundação Escola de Saúde do Município de Palmas, para cientifi car 
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o (a) interessado (a), em até 48 horas contadas a partir do 1º dia útil 
subsequente à data da remessa dos autos. A inobservância deste 
prazo poderá ocasionar na abertura de processo administrativo 
para apurar responsabilidades da não ciência – caso o servidor 
se recuse a assinar, o Setor de Recursos Humanos de lotação do 
mesmo deverá certifi car essa informação nos autos do presente 
processo, com 2(duas) testemunhas.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias 
ininterruptos, contados da data da sua notificação, para 
apresentação de recurso. 
O descumprimento deste prazo acarretará na publicação do 
indeferimento defi nitivo do pedido e consequente arquivamento 
dos autos.
Após servidor (a) cientifi cado (a), retornem-se os autos para 
prosseguimento.

Palmas, 06 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora Interina de Gestão de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretário Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: MARIA PAIXÃO FERREIRA SOUZA
PROCESSO: 2019021035
CARGO: Biblioteconomista
ÓRGÃO: Fundação Cultural de Palmas
ASSUNTO: Gratifi cação por Titularidade

DESPACHO Nº 330/2019/GAB/SEPLOG
Versa os autos que a servidora efetiva, pertencente ao Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos – PCCV – Quadro Geral, requereu 
Gratifi cação por Titularidade, com fulcro na Lei nº 1.441/2006.
DA GRATIFICAÇÃO POR TITULARIDADE

Art. 19. Fica instituída a partir de 1º de janeiro de 
2007 a Gratifi cação por Titularidade, concedida 
sobre o vencimento-base, não cumulativa, para 
o servidor efetivo, desde que não esteja em 
estágio probatório ou em desvio de função, 
conforme a seguir:
Parágrafo único. Para os servidores de nível 
superior que possuem os cursos pós-graduação 
“lato sensu” e ou “stricto sensu”, reconhecidos 
pelo MEC e em áreas afins do cargo, não 
cumulativas, nos percentuais de:
III- 5% (cinco por cento), no caso do servidor 
possuir uma especialização.

Após as devidas análises da Informação Funcional, (fl s 08/09), 
a Comissão de Análise de Títulos, nomeada através da portaria 
nº 53/GAB/SEPLAD, de 15 de fevereiro de 2019, publicada no 
DOM Nº2.185 de 18 de fevereiro de 2019, resolve INDEFERIR 
O REQUERIMENTO DE GRATIFICAÇÃO POR TITULARIDADE, 
pois a requerente já usufrui do benefício através do processo 
nº 2009012896 de 07/04/2009, conforme informa o artigo 
retromencionado, não são cumulativos os percentuais.
Diante da decisão da Comissão, encaminhem-se os autos à 
Fundação Cultural de Palmas, para que cientifi que o (a) requerente.

Palmas, 04 de abril de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretário Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: CAMILA RODRIGUES DE OLIVEIRA
PROCESSO: 2019020783
MATRÍCULA: 413023826
CARGO: Analista em Saúde - Médico
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Saúde
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 365/2019/GAB/SEPLOG
Com base na documentação constante dos autos e em vista do 
que dispõe o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999, 
e considerando manifestação favorável da pasta de lotação, 
CONCEDO, a pedido, ao(à) requerente, LICENÇA PARA TRATAR 
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneração, pelo prazo 
de 03 (três) anos, no período de 01/05/2019 a 01/05/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipótese de o(a) servidor(a) em 
referência possuir empréstimo pessoal consignado em folha de 
pagamento, deverá o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade 
à instituição fi nanceira responsável, a fi m de obter informações 
acerca dos procedimentos necessários à continuidade da quitação 
do débito existente.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – DOM Nº 2.189

INTERESSADO: CELIO DE OLIVEIRA ROSA
PROCESSO: 2019020749
MATRÍCULA: 141561
CARGO: Assistente Administrativo
ÓRGÃO: Fundação Cultural de Palmas
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 366/2019/GAB/SEPLOG
Com base na documentação constante dos autos e em vista do 
que dispõe o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999, 
e considerando manifestação favorável da pasta de lotação, 
CONCEDO, a pedido, ao(à) requerente, LICENÇA PARA TRATAR 
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneração, pelo prazo 
de 03 (três) anos, no período de 02/05/2019 a 02/05/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipótese de o(a) servidor(a) em 
referência possuir empréstimo pessoal consignado em folha de 
pagamento, deverá o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade 
à instituição fi nanceira responsável, a fi m de obter informações 
acerca dos procedimentos necessários à continuidade da quitação 
do débito existente.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – DOM Nº 2.189

INTERESSADO: MARIA DE FATIMA PIRES RAPOSO SILVA
PROCESSO: 2019020346
MATRÍCULA: 133821
CARGO: Auxiliar Administrativo
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Saúde
ASSUNTO: Licença para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 367/2019/GAB/SEPLOG
Com base na documentação constante dos autos e em vista do 
que dispõe o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999, 
e considerando manifestação favorável da pasta de lotação, 
CONCEDO, a pedido, ao(à) requerente, LICENÇA PARA TRATAR 
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneração, pelo prazo 
de 03 (três) anos, no período de 01/05/2019 a 01/05/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipótese de o(a) servidor(a) em 
referência possuir empréstimo pessoal consignado em folha de 
pagamento, deverá o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade 
à instituição fi nanceira responsável, a fi m de obter informações 
acerca dos procedimentos necessários à continuidade da quitação 
do débito existente.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – DOM Nº 2.189
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INTERESSADO: DULCELINA GONCALVES DE BARROS
PROCESSO: 2015013605
MATRÍCULA: 5901
CARGO: Professor - I 40 Horas
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Educação
ASSUNTO: Redução de Carga Horária

DESPACHO Nº 369/2019/GAB/SEPLOG
CONSIDERANDO a Lei nº 911, de 26 de junho de 2000, alterada 
pela Lei nº 1563, de 28 de agosto de 2008, e art. 27 da Medida 
Provisória n° 05 de junho de 2000, de 19 de janeiro de 2017, bem 
como, o artigo nº 23 da Lei nº 1954 de 1º de abril de 2013;
CONSIDERANDO a Decisão Judicial exarada nos autos do 
processo n° 0028152-02.2017.827.2729, determinado redução de 
carga horária pelo prazo necessário;
CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial nº 175/2019-JMO (fl s. 9);
RESOLVO, PRORROGAR, SUB JUDICE o período de concessão 
de licença do benefício de Redução da Carga Horária em 50% 
(cinquenta por cento) em favor do(a) servidor(a) interessado(a), 
por 01 (um) ano, com início a partir de 10/04/2019 a 10/04/2020.
Em consonância com o § 1º do art. 2º da Lei nº 911, para fi ns de 
renovação anual do benefício, deferido acima, faz-se necessária 
a apresentação de documentação comprobatória de permanência 
das necessidades especiais do(a) dependente, com antecedência 
de 30 (trinta) dias do término do período retro citado.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – NM

INTERESSADO: ELLEN ANNE FLORENCIO DO CARMO
PROCESSO: 2019015583
MATRÍCULA: 413018558
CARGO: Analista em Saúde - Médico
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Saúde
ASSUNTO: Redução de Carga Horária

DESPACHO N° 370/2019/GAB/SEPLOG
Nos termos da Lei nº 911, de 26 de junho de 2000, alterada pela 
Lei nº1563, de 28 de agosto de 2008; considerando o artigo Nº 23 
da Lei Nº 1954 de 1º de abril de 2013 e tendo em vista o Laudo 
Médico Pericial nº 183/2019-JMO, resolvo DEFERIR a Redução 
da Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) em favor do(a) 
servidor(a) interessado(a), por 01(um) ano, com início a partir de 
08/04/2019 a 08/04/2020.
Em consonância com o § 1º do art. 2º da Lei nº 911, para fi ns de 
renovação anual do benefício, deferido acima, faz-se necessária 
a apresentação de documentação comprobatória de permanência 
das necessidades especiais do (a) dependente, com antecedência 
de 30 (trinta) dias do término do período retro citado.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – DOM Nº 2.189

INTERESSADO: PRISCILA CHRISTIANE FERNANDES DA SILVA
PROCESSO: 2017000232
MATRÍCULA: 413017777
CARGO: Professor – I 40 Horas
ÓRGÃO: Secretaria Municipal da Educação
ASSUNTO: Redução de Carga Horária

DESPACHO N° 371/2019/GAB/SEPLOG
Nos termos da Lei nº 911, de 26 de junho de 2000, alterada pela 

Lei nº1563, de 28 de agosto de 2008; considerando o artigo Nº 23 
da Lei Nº 1954 de 1º de abril de 2013 e tendo em vista o Laudo 
Médico Pericial nº 071/2019-JMO, resolvo DEFERIR a Prorrogação 
da Redução da Carga Horária em 50% (cinquenta por cento) em 
favor do(a) servidor(a) interessado(a), por 01(um) ano, com início 
a partir de 17/01/2019 a 16/01/2020.
Em consonância com o § 1º do art. 2º da Lei nº 911, para fi ns de 
renovação anual do benefício, deferido acima, faz-se necessária 
a apresentação de documentação comprobatória de permanência 
das necessidades especiais do (a) dependente, com antecedência 
de 30 (trinta) dias do término do período retro citado.

Palmas, 02 de maio de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestão de Pessoas

Elisabete de Fátima Calvo Manzano
Secretária Executiva

ATO Nº 157 – DOM Nº 2.189

SUPERINTENDÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS N° 003/2019

A Prefeitura Municipal de Palmas -TO, através da Comissão 
Permanente de Licitação da Secretaria de Planejamento, 
Orçamento e Gestão, torna público que fará realizar às 14:00 horas 
do dia 23 de maio de 2019, na sala de reuniões da Superintendência 
de Compras e Licitações localizada na Quadra 401 Sul, Av. Joaquim 
Teotônio Segurado, CJ. 01, LT. 19-A, Plano Diretor Sul, Palmas –TO, 
CEP 77.015-550, ao lado da Santa Helena Veículos, a TOMADA 
DE PREÇOS Nº 003/2019, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, com 
Regime de Execução EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL cujo 
objeto é a contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviços na realização de palestras e cursos profi ssionalizantes, 
empreendimento Ipê Amarelo, conforme especifi cações e condições 
constantes no edital, seu termo de referência e anexos, processo nº 
2017065904,  de interesse da Secretaria Municipal da Habitação. 
O Edital poderá ser examinado no sítio portal.palmas.to.gov.br ou 
retirado pelos interessados na Superintendência de Compras e 
Licitações da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento 
e Gestão, no endereço acima citado, no horário de 13h:00min 
às 19h:00min, em dias úteis. Maiores informações poderão ser 
obtidas no local, pelo fone (63) 3212-7243/7244 ou pelo e-mail: 
cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 06 de maio de 2019.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 007/2019

AMPLA CONCORRÊNCIA 

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, por meio do Pregoeiro da 
Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão, torna público 
que fará realizar às 14:00 horas (horário de Brasília) do dia 21 de 
maio de 2019, na sala de reuniões da Superintendência de Compras 
e Licitações, o PREGÃO PRESENCIAL de nº 007/2019, do tipo 
MENOR PREÇO GLOBAL, que tem por objeto a contratação de 
empresa especializada para execução de serviços de instalação 
de 160 pontos de infraestrutura de rede lógica (cabeamento 
estruturado) com fornecimento de materiais e componentes, na sede 
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no município de 
Palmas - TO, conforme condições, quantidades e especifi cações 
constantes no ANEXO I do edital, de interesse da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social, processo nº 2019021358. 
O Edital poderá ser examinado ou retirado pelos interessados 
no sítio: portal palmas.to.gov.br, portaldecompraspublicas.com.
br e na Superintendência de Compras e Licitações, situada à 
Quadra 401 Sul, Av. Joaquin Teotônio Segurado, lote 19-A, ao 
lado da Santa Helena Veículos, das 13h às 19h, em dias úteis. 
Maiores informações poderão ser obtidas na Superintendência de 
Compras e Licitações, pelos fones (63) 3212-7243/7244 ou e-mail: 
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cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 03 de maio de 2019.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Pregoeiro

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 034/2019

REGISTRO DE PREÇOS
2ª PUBLICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Palmas/TO, por meio do Pregoeiro da 
Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão, torna público 
que fará realizar às 14h00min (horário de Brasília-DF) do dia 21 
de maio de 2019, no site: www.portaldecompraspublicas.com.br, 
o PREGÃO ELETRÔNICO Nº 034/2019, do tipo MENOR PREÇO 
POR ITEM, para REGISTRO DE PREÇOS, cujo objeto é a futura 
aquisição de equipamentos eletro eletrônicos (celular, impressora 
e bonina p/ impressora), conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos, de interesse 
da Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade Urbana, 
processo nº 2018023878. O Edital poderá ser retirado no site: 
www.portaldecompraspublicas.com.br ou examinado no endereço 
eletrônico: portal.palmas.to.gov.br e na Superintendência de 
Compras e Licitações, sito à Quadra 401 Sul, Av. Joaquim Teotônio 
Segurado, CJ. 01, LT. 19-A, Plano Diretor Sul, Palmas –TO, CEP 
77.015-550, ao lado da Santa Helena Veículos, das 13h às 19h, em 
dias úteis. Maiores informações poderão ser obtidas no local, pelos 
telefones (63) 3212-7243/7244 ou e-mail cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 03 de maio de 2019.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

CMEI Carrossel

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Creche 30 R$ 1,07 R$ 0,00  R$    0,62 

200

33.50.30

0202 - PNAC Creche 10 R$ 6.420,00

Parcial 136 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 – Parcial 10 R$ 9.792,00

Pré-Escolar 129 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202- Pré-Escolar 10 R$ 13.674,00

Total 295 0010 – Ord. Creche 10 R$ 3.720,00

0010 – Ord. Parcial 10 R$ 4.896,00

0010-Ord. Pré-Escolar 10 R$ 4.644,00

Total R$ 43.146,00

 Quantidade 
de Alunos Natureza 

da 
Despesa

Qtde de 
parcelas

Inicio   
fev/19

Término
Dez/19

Onde se lê:

CMEI Carrossel

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Creche 38 R$ 1,07 R$ 0,00  R$    0,62 

200

33.50.30

0202 - PNAC Creche 10 R$ 8.132,00

Parcial 137 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 – Parcial 10 R$ 9.864,00

Pré-Escolar 130 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202- Pré-Escolar 10 R$ 13.780,00

EF 94 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 -  Ens. Fundamenta 10 R$ 6.768,00

Total 399 0010 – Ord. Creche 10 R$ 4.712,00

0010 – Ord. Parcial 10 R$ 4.932,00

0010-Ord. Pré-Escolar 10 R$ 4.680,00

0010 -Ord.Ens. Fundame 10 R$ 3.384,00

Total R$ 56.252,00

 Quantidade 
de Alunos Natureza 

da 
Despesa

Qtde de 
parcelas

Inicio   
fev/19

Término
Dez/19

CMEI Miudinhos

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Parcial 159 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 
200

33.50.30

0202 - PNAC Parcial 10 R$ 11.448,00

Pré-Escolar 181 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202 -  Pré-Escolar 10 R$ 19.186,00

Total 340 0010 – Ord. Parcial 10 R$ 5.724,00

0010 – Ord. Pré-Escolar 10 R$ 6.516,00

Total R$ 42.874,00

 Quantidade 
de Alunos Natureza 

da 
Despesa

Qtde de 
parcelas

Inicio   
fev/19

Término
Dez/19

CMEI Miudinhos

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Parcial 164 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 

200

33.50.30

0202 - PNAC Parcial 10 R$ 11.808,00

Pré-Escolar 179 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202 -  Pré-Escolar 10 R$ 18.974,00

EF 139 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 -  Ens. Fundamenta 10 R$ 10.008,00

Total 482 0010 – Ord. Parcial 10 R$ 5.904,00

0010 – Ord. Pré-Escolar 10 R$ 6.444,00

0010 -Ord.Ens. Fundame 10 R$ 5.004,00

Total R$ 58.142,00

 
Quantidade 
de Alunos

Natureza 
da 

Despesa
Qtde de 
parcelas

Inicio   
fev/19

Término
Dez/19

Onde se lê:

Leia-se:

Leia-se:

Palmas, 25 de abril de 2019.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini 
Secretária Municipal da Educação

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal 
da Educação, torna público que na PORTARIA/GAB/SEMED/N° 
0213, 04 de abril de 2019, publicada no Diário Ofi cial do Município 
de Palmas n.º 2.217, 2.217, 8 de abril de 2019.

Onde se lê:

N.º Unidade de ensino 
 Tipo de 

atendimento 

Número de 

alunos 

Valor aluno/

ano R$

Valor parcial 

R$
Valor total R$

5 CMEI Cantinho da Alegria 

EI Integral 0-3 116 R$ 399,22  R$ 46.309,52 

R$ 116.323,60
EI Parcial 0-3 37 R$188,21  R$ 6.963,77 
EI Parcial 4-5 323 R$188,21  R$ 60.791,83 
AEE Parcial 8 R$188,21  R$ 2.258,48 

8 CMEI Carrossel

EI Integral 0-3 30 R$ 399,22 R$ 11.976,60

R$ 61.852,25
EI Parcial 0-3 41 R$188,21 R$ 7.716,61
EI Parcial 4-5 129 R$188,21 R$ 24.279,09

EF Parcial 95 R$188,21 R$ 17.879,95

 
Leia – se: 

CMEI Cantinho da Alegria

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Creche 116 R$ 1,07 R$ 0,00  R$    0,62 

200

33.50.30

0202 - PNAC Creche 10 R$ 24.824,00

Parcial 37 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 - PNAC Parcial 10 R$ 2.664,00

Pré-Escolar 323 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202 - PNAC AEE 10 R$ 34.238,00

AEE 8 R$ 0,53 R$ 0,00  R$    0,18 0202 – Pré-Escolar 10 R$ 848,00

Total 484 0010 – Ord. Creche 10 R$ 14.384,00

0010 – Ord. Parcial 10 R$ 1.332,00

0010 – Ord. Pré-Escolar 10 R$ 11.628,00

0010 – Ord. AEE 10 R$ 288,00

Total R$ 90.206,00

 Quantidade 
de Alunos Natureza 

da 
Despesa

Qtde de 
parcelas

Inicio  
Fev/19

Término
Dez/19

CMEI Cantinho da Alegria

Valor p/ Aluno

N° de Dias  Duração

Discriminação Especificação do repasse

Pnac Pnae MUL Fonte Total do repasse

Creche 117 R$ 1,07 R$ 0,00  R$    0,62 

200

33.50.30

0202 - PNAC Creche 10 R$ 25.038,00

Parcial 132 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 - PNAC Parcial 10 R$ 9.504,00

320 R$ 0,00 R$ 0,53  R$    0,18 0202 - PNAC AEE 10 R$ 33.920,00

AEE 8 R$ 0,53 R$ 0,00  R$    0,18 0202 – Pré-Escolar 10 R$ 848,00

EF 94 R$ 0,36 R$ 0,00  R$    0,18 0202 -  Ens. Fundamenta 10 R$ 6.768,00

Total 671 0010 – Ord. Creche 10 R$ 14.508,00

0010 – Ord. Parcial 10 R$ 4.752,00

0010 – Ord. Pré-Escolar 10 R$ 11.520,00

0010 – Ord. AEE 10 R$ 288,00

0010 -Ord.Ens. Fundame 10 R$ 3.384,00

Total R$ 110.530,00

 
Quantid
ade de 
Alunos

Natureza 
da 

Despesa
Qtde de 
parcelas

Inicio  
Fev/19

Término
Dez/19Pré-

Escolar

Leia-se:

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas, através da Secretaria Municipal da 
Educação, torna público que na PORTARIA/GAB/SEMED Nº 0165, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019, publicada no Diário Ofi cial do Município 
de Palmas n.º 2.217, de 08 de abril de 2019, página. 10 à 16. 

Onde se lê:
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N.º Unidade de ensino 
 Tipo de 

atendimento 

Número de 

alunos 

Valor aluno/

ano R$

Valor parcial 

R$
Valor total R$

5 CMEI Cantinho da Alegria 

EI Integral 0-3 116 R$ 399,22  R$ 46.309,52 

R$ 133.827,13
EI Parcial 0-3 37 R$188,21  R$ 6.963,77 
EI Parcial 4-5 323 R$188,21  R$ 60.791,83 

EF Parcial 93 R$188,21 R$ 17.503,53

8 CMEI Carrossel

EI Integral 0-3 38 R$ 399,22 R$ 15.170,36

R$ 65.422,43
EI Parcial 0-3 43 R$188,21 R$ 8.093,03
EI Parcial 4-5 129 R$188,21 R$ 24.279,09

EF Parcial 95 R$188,21 R$ 17.879,95

JUSCÉIA APARECIA VEIGA GARBELINI
Secretária Municipal da Educação

UNIDADES EDUCACIONAIS

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 001/2019
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: S DE SOUSA SOBRINHO E CIA LTDA
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 75.045,00 (Setenta e cinco mil e quarenta e 
cinco reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do RG 
nº 807.535 SSP/TO. Empresa S DE SOUSA SOBRINHO E CIA 
LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.376.868/0001-70, por meio de seu 
representante legal o Sr. Sérgio de Sousa Sobrinho, inscrito no 
CPF n° 025.817.851-52 e portador do RG n° 944.137 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 001/2019
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: COMERCIAL DE CARNES HORIZONTE EIRELI
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 37.255,00 (Trinta e sete mil e duzentos e 
cinquenta e cinco reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do 
RG nº 807.535 SSP/TO. Empresa COMERCIAL DE CARNES 
HORIZONTE EIRELI, inscrita no CNPJ n° 28.509.384/0001-91, 
por meio de seu representante legal o Sr. Waner Ribeiro da Silva, 
inscrito no CPF n° 038.254.206-12 e portador do RG n° 605.811 
SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 001/2019
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 

INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: PRAPEL COMÉRCIO DE PAPEL EIRELI
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 63.335,30 (Sessenta e três mil trezentos e trinta 
e cinco reais e trinta centavos)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do RG 
nº 807.535 SSP/TO. Empresa: PRAPEL COMERCIO DE PAPEL 
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 10.460.274/0001-17, por meio de seu 
representante legal o Sr. Gleyson Aurelio Silva Carneiro, inscrito 
no CPF n° 646.742.583-91 e portador do RG n° 13140791999-8 
SSP/MA.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 001/2019
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: PAULISTA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE 
ALIMENTOS LTDA - ME
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 34.209,50 (Trinta e quatro mil duzentos e nove 
reais e cinquenta centavos)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do RG nº 
807.535 SSP/TO. Empresa PAULISTA INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
DE ALIMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 06.285.410/0001-
02, por meio de seu representante legal o Sr. Paulo Cesar Santana 
de Oliveira, inscrito no CPF n° 043.717.108-67 e portador do RG 
n° 14726534 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO N° 001/2019
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI - ME
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 5.137,00 (Cinco mil cento e trinta e sete reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do RG 
nº 807.535 SSP/TO. Empresa TODO DIA MINI MERCADO EIRELI 
- ME, inscrita no CNPJ n° 21.933.497/0001-70, por meio de seu 
representante legal o Sr. Edivaldo Marinho da Costa, inscrito no 
CPF n° 269.690.924-53 e portador do RG n° 622.074 SSP/TO.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2019

PROCESSO N°: 2019013013
ESPÉCIE: CONTRATO
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO 
INTEGRAL CAROLINE CAMPELO CRUZ DA SILVA
CONTRATADA: BRISA CORP EIRELI - EPP
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 4.692,00 (Quatro mil seiscentos e noventa e 
dois reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei nº 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei nº 1.399/2005 e Processo n° 
2019013013
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 306.0305.4091 
e 03.2900.12. 306.0305.6071; Natureza De Despesa: 3.3.50.30; 
Fonte: 0010.00.201, 0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 02 de maio de 2019
SIGNATÁRIOS: ACE DA ETI CAROLINE CAMPELO CRUZ DA 
SILVA, por sua representante legal a Sra. Geane Santana Rocha 
Quixabeira, inscrita no CPF nº 022.817.721-95 e portadora do RG 
nº 807.535 SSP/TO. Empresa BRISA CORP EIRELI - EPP, inscrita 
no CNPJ n° 20.789.197/0001-05, por meio de seu representante 
legal o Sr. Justeny Dias Ferreira, inscrito no CPF n° 002.966.521-30 
e portador do RG n° 600.993 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2019

PROCESSO N°: 2019015587
ESPÉCIE: CONTRATO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO 
CONTRATANTE: ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL JOÃO E MARIA
CONTRATADA: ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS CV 
LTDA - ME
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
VALOR TOTAL: R$ 9.084,90 (Nove mil oitenta e quatro reais e 
noventa centavos)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n.º 8.666/1993, Lei n.º 1.210/2003, 
posteriormente alterada pela Lei n.º 1399/2005 e Processo n.º 
2019015587.
RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900. 12.306.1109.4461 
e 03.2900. 12.306.1109.4469; Natureza da Despesa: 33.50.30; 
Fonte: 0010.00.201; 0202.00.361; 0202.00.365; 0202.00.366; 
0202.00.367.
VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2019
DATA DA ASSINATURA: 17 de abril de 2019
SIGNATÁRIOS: ACCEI DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL JOÃO E MARIA, por sua representante legal a 
Sra. Patrícia de Morais Cunha Rodovalho, inscrita no CPF n° 
717.827.291-00 e portadora do RG 451.730 2ª Via SSP/TO. 
Empresa ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTÍCIOS CV LTDA 
-ME, inscrita no CNPJ n° 24.481.794/0001-10, por meio de seu 
representante legal o Senhor Justeny Dias Ferreira, inscrita no 
CPF n° 002.966.521-30 e portador do RG n° 600.993 SSP/TO.

RESULTADO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2019

A Comissão de Chamada Pública da ACE da Escola Municipal 
Pastor Paulo Leivas Macalão, torna público, para conhecimento 
de interessados, que a ASSOCIAÇÃO DOS PEQUENOS 
PRODUTORES DE LEITE DE CABRA DE PALMAS/TO - 
ASCABRAS, com o valor total de R$ 6.700,00 (Seis mil e 
setecentos reais) e ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES RURAIS 
DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ENTORNO DE PALMAS/
TO - APRAFEP, com o valor total de R$ 10.513,50 (Dez mil e 
quinhentos e treze reais e cinquenta centavos), foram julgados 
como vencedores do Processo n° 2019011787, tendo como objeto 
a aquisição de gêneros alimentícios provenientes da agricultura 
familiar para a referida Unidade de Ensino.

Palmas/TO, 06 de maio de 2019.

Valmélia Aires de Alencar
Presidente da Comissão de Chamada Pública

1ª REPUBLICAÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 001/2019

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Padre Josimo Tavares 
por meio da Comissão Permanente de Licitação, torna público que 
fará realizar às 14 horas do dia 22 de maio de 2019, na Sala da 
Coordenação Financeira na Escola Municipal de Tempo Integral 
Padre Josimo Tavares, localizado no endereço Quadra 301 Norte, 
APM 01, Av. LO 08, Palmas/TO, a Licitação na modalidade TOMADA 
DE PREÇO nº 001/2019, do tipo MENOR PREÇO POR ÍTEM, 
objetivando a aquisição de gêneros alimentícios para a referida 
Unidade de Ensino, de interesse da Escola Municipal de Tempo 
Integral Padre Josimo Tavares, Processo nº 2019009651. O Edital 
poderá ser examinado ou retirado pelos interessados até o terceiro 
dia anterior a data da sessão de licitação na Escola Municipal de 
Tempo Integral Padre Josimo Tavares, no endereço acima citado, 
no horário de 08 horas às 17 horas, em dias úteis. Mais informações 
poderão ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelos telefones (063) 
3224-3232 / 98456-6010.

Palmas/TO, 06 de maio de 2019.

Eugirlene Pinheiro da Silva Carvalho
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

1° REPUBLICAÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 001/2019

A ACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva por meio da 
Comissão Permanente de Licitação, torna público que fará realizar 
às 14h30min do dia 22 de maio de 2019, na Sala da Direção na 
Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, localizado no endereço 
Quadra 405 Norte, APM 01, Alameda 16, Lote 01, Palmas/TO, 
a Licitação na modalidade TOMADA DE PREÇO n.º 001/2019, 
do tipo MENOR PREÇO POR ÍTEM, objetivando a aquisição 
de gêneros alimentícios para a referida Unidade de Ensino, de 
interesse da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, Processo 
n.º 2019005976. O Edital poderá ser examinado ou retirado pelos 
interessados até o terceiro dia anterior à data da sessão de licitação 
na Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, no endereço acima 
citado, no horário das 08 horas às 12 horas e das 14 horas às 18 
horas, em dias úteis. Mais informações poderão ser obtidas na 
Unidade de Ensino ou pelo telefone (063) 3218-5299. 

Palmas/TO, 06 de maio de 2019.

Luciana Fernandes Marcacine de Oliveira
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2019

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Professor Fidêncio 
Bogo, através da Comissão de Chamada Pública, conforme 
Portaria nº 002, de 30 de janeiro de 2019, torna público que fará 
realizar a Chamada Pública nº 001/2019, Processo nº 2019026925, 
para aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar e 
do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento ao 
Programa Nacional de Alimentação Escolar, atendendo ao Art. 21 
da Lei nº. 11.947/2009 e as Resoluções do FNDE nº. 026/2013 e 
Resolução nº 004/2015. O Edital poderá ser retirado pelos grupos 
formais e informais, que deverão entregar a documentação e 
projetos de vendas, a partir da data de publicação deste até o 
dia 27/05/2019, no horário de 08h30min às 14h30min na Escola 
Municipal de Tempo Integral Professor Fidêncio Bogo, situado 
na Rodovia TO 020, Km 11, Loteamento Marmelada, área rural, 
Palmas/TO, onde acontecerá a sessão pública para análise das 
documentações e dos projetos de vendas no dia 28 de maio de 
2019, às 15 horas. Mais informações poderão ser obtidas na 
Unidade de Ensino ou pelo telefone (063) 3212-7225.

Palmas/TO, 06 de maio de 2019.

Tatiane Graziele Gonçalves Gonçalves e Silva
Presidente da Comissão de Chamada Pública

SECRETARIA DA SAÚDE

PORTARIA DSG Nº 255/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
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IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal VANESSA 
GOMES MOURA BASILIO, ocupante do cargo contratual de 
Analista em Saúde - Enfermeiro, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413035983, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Loiane 
Morena Vieira.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 256/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024/SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MARTA 
ROMILDA SPINDOLA MOTA, ocupante do cargo contratual de 
Analista em Saúde - Médico, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413035964, para desempenhar 
suas funções junto a  Estratégia Saúde da Família do CSC José 
Lúcio de Carvalho.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 257/SEMUS/DEXFMS/GGP,
 DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal ARILENE 
PARLANDRINO SANTOS, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde - Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413035957, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Taquari.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 258/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MARTA 
DO SOCORRO HERCULANO LIMA, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 263311, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC 403 Sul Francisco Júnior.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 259/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024/SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
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do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal DAYANA 
GUIDO COELHO, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413035958, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Bela 
Vista.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 260/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal NALI 
SANTOS DA SILVA BARROS, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413035982, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC 409 Norte.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 262/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 20 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal PAMELA EVA 
TEIXEIRA DE AGUIAR, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413036009, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Santa Fé.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 20 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 279/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art.1º Designar a servidora pública municipal JULIANA 
FERREIRA DE BRITO, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413036153, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC 406 
Norte.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 280/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
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Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art.1º Designar a servidora pública municipal SARAH 
PRAXEDES ARAUJO, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde – Médico, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413036046, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Taquari.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 281/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art.1º Designar a servidora pública municipal CASSIA 
WORM DE SOUZA, ocupante do cargo contratual de Analista em 
Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413036093, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Loiane Morena Vieira.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 21 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 282/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 

Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LIVIA 
RIBEIRO ARAUJO DE MELO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036044, 
para desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da 
Família do CSC Alto Bonito.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 304/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MASSUNILIA 
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413036066, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Alto 
Bonito.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 305/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
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que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal EDIRAMAR 
PEREIRA REGO DE CARVALHO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036156, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Morada do Sol.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 306/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal CRECIA 
RODRIGUES DA CRUZ, ocupante do cargo contratual de Técnico 
em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036168, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Albertino Santos.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 21 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 315/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal VANESSA 
RIBEIRO CARNEIRO, ocupante do cargo contratual de Técnico 
em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036162, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC 806 Sul.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 316/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MARIA DO 
SOCORRO RIBEIRO GLORIA, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036152, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
da CSC Laurides Lima Milhomem.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 317/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 22 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.
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CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LILIANE 
DE SOUZA OLIVEIRA SANTOS, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413032222, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC 405 Norte.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 22 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 353/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal RAMYLLA 
COSTA CIRILO, ocupante do cargo contratual de Analista em Saúde 
– Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, matrícula 
funcional nº 413035987, para desempenhar suas funções junto a 
Estratégia Saúde da Família do CSC Alto Bonito.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 355/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º designar a servidora pública municipal EDISLENE 
MIRELA CARDOSO SILVA, ocupante do cargo contratual de 
Analista em Saúde – Médico, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413035950, para desempenhar 
suas funções junto a  Estratégia Saúde da Família do CSC Novo 
Horizonte.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 356/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal NEILINA 
MENDES BATISTA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar em 
Saúde – Auxiliar de Serviços Gerais, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 256231, para desempenhar suas 
funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Santa Fé.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 25 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 357/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
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e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LUDIMILLA 
DIAS CAMELO, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Saúde – 
Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413024061, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC 108 Sul.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 25 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 359/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal NILVANDA 
BUENO FERNANDES, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413035990, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Bela Vista.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 18 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 362/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 28 DE MARÇO DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 

nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal ANANDA 
HUSSAIN MUNIZ ROCHA, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde – Odontólogo, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413036023, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC José Lúcio de Carvalho.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 28 dias do mês de março de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 392/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MASSUNILIA 
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413036066, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio 
Pinheiro da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 393/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
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do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal VANESSA 
FARIAS DOS REIS CARNEIRO, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413021046, 
para desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da 
Família do CSC Eugenio Pinheiro da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 394/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal FERNANDA 
MENEZES MASCARENHAS, ocupante do cargo efetivo de Analista 
em Saúde – Odontólogo, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413026371, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro da 
Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 395/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 

público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal ROSEANI 
DO CARMO TOBIAS SILVA, ocupante do cargo efetivo de Analista 
em Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 159111, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro 
da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 396/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE: 

Art. 1º Designar o servidor público municipal LEONEL 
COELHO VIANA, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitário 
de Saúde, com carga horária de 40 horas semanais, matrícula 
funcional nº 246971, para desempenhar suas funções junto a 
Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 397/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
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DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MARIA 
FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Agente 
Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 184601, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro 
da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 398/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal AUREA 
REGINA MARTINS BARROS, ocupante do cargo efetivo de 
Técnico em Saúde – Assistente de Serviços em Saúde, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 162541, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Liberdade.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 399/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palma-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art.  1º Designar a servidora pública municipal CATIA 
PEREIRA DA SILVA QUIXABA, ocupante do cargo efetivo de Agente 
Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 201891, para desempenhar suas funções 
junto a  Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro 
da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 400/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LIVIA 
RIBEIRO ARAUJO DE MELO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036044, 
para desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da 
Família do CSC Eugenio Pinheiro da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 401/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE PALMAS Nº 2.234 - SEGUNDA-FEIRA, 6 DE MAIO DE 201916

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LUCIMAR 
BARBOSA MARINHO, ocupante do cargo efetivo de Técnico 
em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413018593, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Vereador José Hermes Rodrigues Damaso.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 402/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor público municipal ROMERO 
DE MATOS, ocupante do cargo efetivo de Analista em Saúde – 
Odontólogo, com carga horária de 40 horas semanais, matrícula 
funcional nº 154791, para desempenhar suas funções junto a 
Estratégia Saúde da Família do CSC Professora Isabel Auler.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 403/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE: 

Art.  1º Designar a servidora pública municipal DEBORA 
RAKEL PEGADO BARBOSA, ocupante do cargo efetivo de Analista 
em Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413018500, para desempenhar suas funções 
junto a  Estratégia Saúde da Família do CSC 1304 Sul.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 413/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art.  1º Designar a servidora públ ica municipal 
FRANCISLAINE REGINA DA SILVA, ocupante do cargo contratual 
de Analista em Saúde – Enfermeiro, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413036169, para desempenhar 
suas funções junto a Estratégia Saúde da Família da CSC 108 Sul.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 29 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 414/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.
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CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal MAURIZA 
SANTIAGO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Agente 
Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 184231, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Eugenio Pinheiro 
da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 415/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 02 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE: 

Art. 1º Designar a servidora pública municipal CRISTINA 
NATALIA PERICO COSTA, ocupante do cargo contratual de Técnico 
em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036207, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Professora Isabel Auler.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 02 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 424/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 03 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal LIVIA 
RIBEIRO ARAUJO DE MELO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036044, 
para desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da 
Família do CSC Santa Barbara.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 03 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSL Nº 437/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 08 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a previsão legal conforme o artigo 33 da 
Lei Complementar nº 008, de 16 de novembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1º Desligar a servidora pública municipal LIVIA 
RIBEIRO ARAUJO DE MELO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036044, 
de suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Alto 
Bonito.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 08 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSL Nº 438/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 08 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.
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CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a previsão legal conforme o artigo 33 da 
Lei Complementar nº 008, de 16 de novembro de 1999.

RESOLVE:

Art. 1º Desligar a servidora pública municipal LIVIA 
RIBEIRO ARAUJO DE MELO, ocupante do cargo contratual de 
Técnico em Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga 
horária de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413036044, 
de suas funções junto a Estratégia Saúde da Família do CSC 
Eugenio Pinheiro da Silva.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 08 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018             

PORTARIA DSG Nº 445/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 09 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal FANCLEIA 
DA SILVA LIMA, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Auxiliar de Consultório Dentário, com carga horária 
de 40 horas semanais, matrícula funcional nº 413035926, para 
desempenhar suas funções junto a Estratégia Saúde da Família 
do CSC Liberdade.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 28 de março de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 09 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 446/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 09 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024/SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal CIRLENE 
RODRIGUES JARDIM, ocupante do cargo contratual de Técnico em 
Saúde – Técnico em Enfermagem, com carga horária de 40 horas 
semanais, matrícula funcional nº 413036211, para desempenhar 
suas funções junto a  Estratégia Saúde da Família do CSC 406 
Norte.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 09 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 447/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 09 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública estadual KARINA 
MASCHIETTO DE LIMA ASSIS, ocupante do cargo efetivo de 
Cirurgião Dentista, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 320101-2, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC Albertino Santos.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 09 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA DSG Nº 490/SEMUS/DEXFMS/GGP, 
DE 15 DE ABRIL DE 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso 
IV, da Lei Orgânica do Município de Palmas e pela Lei nº 2.299, de 
30 de março de 2017.
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CONSIDERANDO a PORTARIA DSG Nº 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor 
público municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante 
do cargo comissionado de Assessor Executivo I, matrícula funcional 
nº 413033682, para responder pela Gerência de Gestão de Pessoas 
e Gerência de Folha de Pagamento e dá outras providências.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.324, de 13 de julho de 2017, 
que dispõe vantagens pecuniárias aos servidores que integrem a 
Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde e desempenhem 
ações fi nalísticas e/ou técnicas em saúde.

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora pública municipal SARAH 
PRAXEDES ARAUJO, ocupante do cargo contratual de Analista 
em Saúde – Médico, com carga horária de 40 horas semanais, 
matrícula funcional nº 413036046, para desempenhar suas funções 
junto a Estratégia Saúde da Família do CSC 406 Norte.

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 12 de abril de 2019.

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS E GERÊNCIA DE 
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 15 dias do mês de abril de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo I

Portaria nº 1.024/2018

PORTARIA RET Nº 545/SEMUS/GAB/PAD, 
DE 26 DE ABRIL 2019

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA SAÚDE de Palmas-TO, 
no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 80, inciso IV, 
da Lei Orgânica do Município de Palmas.

CONSIDERANDO os termos do disposto com os artigos 
172 e 174 da Lei Complementar nº 008/99.

RESOLVE:

Art. 1º Retificar a PORTARIA Nº 450/SEMUS/GAB/
ASSEJUR, de 10 de abril de 2019, publicada no Diário Ofi cial 
nº 2.225, de 22 de abril de 2019, página 8, relativa aos autos do 
Processo n° 2018015569.

Onde se lê: Zoraide

Leia-se: Zoraide Almeida Barroso Batista

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

GABINETE DO SECRETÁRIO DA SAÚDE, aos 26 dias do 
mês de abril de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretário da Saúde

SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 009/2019

ESPÉCIE: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE PALMAS, POR MEIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATADO: ESTRELA CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA 
ME.
OBJETO: contratação de empresa especializada para ministrar 
cursos de atualização profi ssional para os servidores da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social
VALOR: O valor ordinário do presente instrumento é de R$ 
17.170,00 (dezessete mil cento e setenta reais).

VIGÊNCIA: O presente Contrato terá início a partir da data de sua 
assinatura e terá vigência no seu respectivo crédito orçamentário, 
até 31/12/2019, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da 
Lei nº 8.666/93.
BASE LEGAL: Processo nº 2018023081, nos termos da Lei n.º 
8.666/93.
RECURSOS: Unidade Gestora: 5800, Funcional: 08.244.1111.2749, 
Natureza Despesa: 33.90.39.
DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2019.
SIGNATÁRIOS:   Secretaria de Desenvolvimento Social, 
representada pela senhora VALQUÍRIA MOREIRA REZENDE, 
RG nº 1.222.811 SSP/TO e CPF n.º 336.646.171-34 e a empresa 
ESTRELA CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA ME, inscrita no 
CNPJ/MF sob o nº 04.676.713/0001-20, neste ato representada, 
por MIGUEL ANGELO ALVARINO RAMOS, portador do RG nº 
049399199, CPF/MF nº 716.030.857-34.

EXTRATO DO CONTRATO
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 010/2019

ESPÉCIE: CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE PALMAS, POR MEIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATADO: INSTITUTO TOCANTINENSE DE PESQUISA, 
ENSINO E CIÊNCIA EIRELI - ME.
OBJETO: contratação de empresa especializada para ministrar 
cursos de atualização profi ssional para os servidores da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social.
VALOR: O valor ordinário do presente instrumento é de R$ 
52.347,00 (cinquenta e dois mil trezentos e quarenta e sete reais).
VIGÊNCIA: O presente Contrato terá início a partir da data de sua 
assinatura e terá vigência no seu respectivo crédito orçamentário, 
até 31/12/2019, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da 
Lei nº 8.666/93.
BASE LEGAL: Processo nº 2018023081, nos termos da Lei n.º 
8.666/93.
RECURSOS: Unidade Gestora: 5800, Funcional: 08.244.1111.2749, 
Natureza Despesa: 33.90.39, conforme Nota de Empenho nº 7972.
DATA DA ASSINATURA: 30 de abril de 2019.
SIGNATÁRIOS:   Secretaria de Desenvolvimento Social, 
representada pela senhora VALQUÍRIA MOREIRA REZENDE, 
RG nº 1.222.811 SSP/TO e CPF n.º 336.646.171-34 e INSTITUTO 
TOCANTINENSE DE PESQUISA, ENSINO E CIÊNCIA EIRELI 
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 21.144.096/0001-31, 
representada, por FERNANDO AFONSO NUNES FILHO, portador 
do RG nº 04219042254, CPF/MF Nº 022.367.741-84.

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO N° 011/2019

PROCESSO N°: 2019002319
ESPÉCIE: CONTRATO DE LOCAÇÃO
LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE PALMAS, por meio da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
LOCADORA: CENTRO DE ENSINO E ODONTOLOGIA LTDA. 
OBJETO: locação de imóvel situado no endereço ACNO II, CONJ. 
03 LOTE 09, Plano Diretor Norte, com área construída de 833,13m2, 
no Município de Palmas – TO, objeto da matrícula n° 328, do 
Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de Palmas, para 
abrigar as instalações da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social.
VALOR TOTAL: R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).
BASE LEGAL: Lei nº 8.245/91, Lei n° 8.666/93, Processo nº 
2019002319 e Parecer n° 387/2019-SUAD/PGM.
RECURSOS: Unidade Gestora: 3700, Classifi cação Orçamentária: 
08.122.1133.4501, Natureza de Despesa: 33.90.39, Fonte de 
Recursos: 0010.00.103 e 
Unidade Gestora:  5800, Classi f icação Orçamentár ia: 
08.244.1111.4592, 08.243.1111 – 4560, Natureza de Despesa: 
33.90.39, Fonte de Recursos: 0700.90.103 
VIGÊNCIA: Pelo período de 36 (trinta e seis) meses, a partir da 
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme disposto 
no art. 3° da Lei n°. 8.245/91
DATA DA ASSINATURA: 23/04/2019.
SIGNATÁRIOS: Secretaria de Desenvolvimento Social, 
representada pela senhora VALQUÍRIA MOREIRA REZENDE, 
RG nº 1.222.811 SSP/TO e CPF n.º 336.646.171-34 e CENTRO 
DE ENSINO E ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ nº 01.504.078.0001-
06, representado por Mauricio Nunes Martins, RG n° 21350689 
SSP-SP e CPF nº 096.361.828-84;
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SECRETARIA DE SEGURANÇA E 
MOBILIDADE URBANA

EXTRATO DE TERMO DE RENOVAÇÃO Nº 49/2018

PROCESSO Nº: 2018034783
ESPÉCIE: Permissão a Título Precário 
PERMISSOR: MUNÍCIPIO DE PALMAS
PERMISSIONÁRIO: GILMARQUES ALVES DE MATOS 
OBJETO: Renovação da Permissão a Título Precário Nº 172 para 
exploração do serviço de transporte individual de passageiros com 
o uso de motocicleta de aluguel – Mototáxi,
BASE LEGAL: Lei nº 799, de 13 de abril de 1999 e Decreto nº 940, 
de 10 de outubro de 2002.
VIGÊNCIA: Pelo período de 04 (quatro) anos, a contar de sua 
assinatura. 
DATA DA ASSINATURA: 11/12/2018
SIGNATÁRIOS: Secretaria Municipal de Segurança e Mobilidade 
Urbana pessoa jurídica de direito público interno, com CNPJ Nº 
24.851.511/0021-29, neste ato representada pela sua Secretária a 
senhora Welere Gomes Barbosa Silveira Ten Cel QOPM, portadora 
do CPF nº 980.624.841-49 e Gilmarques Alves de matos, portador 
do CPF 009.370.485-26 e RG nº 1.442.431 SSP/TO

FUNDAÇÃO DE ESPORTES E LAZER

COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO - PELC

PORTARIA Nº 016/2019 (*)

A Fundação Municipal de Esportes e Lazer, através da Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo Simplifi cado 001/2019 divulga 
o RESULTADO PARCIAL do Processo Seletivo Simplificado 
001/2019 PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL PARA 
PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES POR TEMPO 
DETERMINADO E CADASTRO DE RESERVA REFERENTE A 
CELEBRAÇÃO DO CONVÊNIO DE Nº 818256/2015 – PROGRAMA 
ESPORTE E LAZER DA CIDADE – PELC – VIDA SAUDÁVEL.

CARGO: AGENTE SOCIAL
ORD NR. INSCR NOME P1 P2 NF

1 20190044 INGRID DOS SANTOS LIMA 7.50 8.30 15.80
2 20190002 DHAIANE PATRICIA BAIZAM 7.50 7.87 15.37
3 20190043 MATHEUS FREIRE DIAS 7.00 8.35 15.35
4 20190039 GILVAN FERREIRA LOPES 6.50 8.40 14.90
5 20190038 DANIELY MILESI DO PRADO 7.50 7.37 14.87
6 20190035 THIAGO HENRIQUE DE SOUZA SILVA 8.00 6.77 14.77
7 20190024 MAXWEL COSTA SILVA 6.50 8.12 14.62
8 20190001 TACIO SALMO PINHEIRO 5.70 8.62 14.32

CR 20190009 LUCÉLIA DA SILVA ARAUJO 6.90 7.42 14.32
CR 20190036 ISABEL DE SOUSA LIMA 6.90 7.05 13.95
CR 20190010 ROBSON CARVALHO DOS SANTOS 5.50 8.10 13.60
CR 20190046 MARCOS PAULO SOUZA ARRUDA 6.00 7.50 13.50
CR 20190034 ADRIANO SANTOS BANDEIRA 6.50 6.57 13.07
CR 20190033 ROZENILDA MORAES SALES 6.70 6.35 13.05
CR 20190045 ANGELINA QUERES DE SOUZA 6.00 6.95 12.95
CR 20190026 GÉSSICA SILVA SOUZA 6.00 6.57 12.57
CR 20190016 ILDEVÂNIA CARVALHO DA PAIXÃO 5.40 6.77 12.17
CR 20190030 CARLOS EVANDRO DA SILVA 5.70 6.37 12.07
CR 20190057 JOSIVAL SILVA CHAGAS 4.00 7.70 11.70
CR 20190018 MARIA GABRIELA LANÇA 4.00 7.65 11.65
CR 20190021 CIRLAINE LOPES SOUSA 5.50 6.05 11.55
CR 20190054 MOAB DE CÁSSIO RUFO JACOBINA 4.00 7.45 11.45
CR 20190020 ELAINE DE CARVALHO SANTOS 5.50 5.55 11.05
CR 20190006 LUCAS GUILHERME DIAS MELO 4.00 6.95 10.95
CR 20190051 DAVID ARAÚJO MONTEIRO DA FRANÇA 3.00 7.40 10.40
CR 20190012 LUCAS ALVES CAMELO DE ABREU 4.00 5.97 9.97
CR 20190037 CARLA VERÔNICA FERREIRA DA CUNHA 2.40 6.45 8.85
CR 20190005 VERANICE DA SILVA DE JESUS 1.00 5.57 6.57

 DESC 20190017 ALAY SANTOS DE SOUSA 2.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190031 WESLLEY PEREIRA DE SOUZA 3.50 NC Desclassifi cado
 DESC 20190027 WELIKA DA SILVA LUZ 4.00 4.52 Desclassifi cado
 DESC 20190003 WALTER MARINHO DA SILVA 7.10 NC Desclassifi cado
 DESC 20190052 SILVIA DA CONCEIÇÃO DE OLIVEIRA 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190014 ROSEANA VIEIRA DOS SANTOS 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190056 RENATO NASCIMENTO LACERDA GUIMARÃES 7.50 NC Desclassifi cado
 DESC 20190004 RAILENE DA SILVA LIMA 5.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190047 NAYANE DE SOUSA SILVA 4.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190049 MILLENA KAREN RODRIGUES FEITOSA 6.50 NC Desclassifi cado
 DESC 20190048 MICHELE SILVEIRA DE OLIVEIRA BRAGA 5.20 NC Desclassifi cado
 DESC 20190055 MATHEUS RIBEIRO DIOGO DOS SANTOS 2.00 4.07 Desclassifi cado
 DESC 20190028 MARCOS NUNES DE OLIVEIRA 4.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190041 LETICIA FRANCO BESSA 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190050 KENNEDY PEREIRA DO CARMO 5.70 NC Desclassifi cado
 DESC 20190015 JÚLIO CESAR PEREIRA DIAS 5.20 NC Desclassifi cado
 DESC 20190042 JOÃO PEDRO CARVALHO ARAUJO 5.20 NC Desclassifi cado
 DESC 20190025 JEANNE PEREIRA CRUZ LIRA 3.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190011 JARRIER FRANKLIN VIANA ROCHA 4.20 NC Desclassifi cado

 DESC 20190007 JANAINA DE SOUSA VIEIRA 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190023 GUSTAVO CARNEIRO DE SOUSA 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190022 GLEYTON SOUSA LIMA 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190013 GILBERTO GOMES CAMARA SOBRINHO 1.40 NC Desclassifi cado
 DESC 20190019 GHALBER ALEXANDRE OLIVEIRA DOS SANTOS 4.00 4.90 Desclassifi cado
 DESC 20190032 FLÁVIA VITÓRIA DO NASCIMENTO VIANNA 4.50 NC Desclassifi cado
 DESC 20190040 DAYANNA FEITOSA SANTOS 4.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190008 DAIARA GONÇALVES DOS SANTOS 5.50 4.37 Desclassifi cado
 DESC 20190029 CLEICE FERREIRA DOS SANTOS 1.00 NC Desclassifi cado
 DESC 20190053 APARECIDA ALENCAR MOREIRA 2.00 NC Desclassifi cado

CR = Cadastro de Reserva                                                                     NC = Não compareceu 
para as entrevistas                                                 DESC = Desclassifi cado do certame

ZENON COLOSSI
Presidente da Comissão Organizadora

do Processo Seletivo Simplifi cado nº 001/2019
________________
(*) REPUBLICADA por ter saído no DOMP nº 2.233, de 3 de maio de 2019, pág. 20, com 
incorreção no original

FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE 
PÚBLICA

PORTARIA FESP Nº 26, DE 03 DE MAIO DE 2019.

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE 
PÚBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuições legais, no âmbito 
da Lei nº 2014, de 17 de dezembro de 2013, do artigo 7º do seu 
Regimento Interno aprovado pelo Decreto nº 758, de 16 de abril 
de 2014, combinado com as prerrogativas dos artigos 40, inciso X 
e 41, da Lei no 2.299, de 30 de março de 2017 e conforme o Ato 
nº 454 – NM.

CONSIDERANDO o Art. 6º, § 3º da Portaria FESP nº 29, 
de 08 de abril de 2017, que reestrutura o Programa Municipal de 
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educação pelo Trabalho para 
Saúde na forma que especifi ca.

RESOLVE:

Art. 1º TORNAR SEM EFEITO o Termo de Desligamento 
publicado no Diário Ofi cial do Município de Palmas, Edição nº 2.197, 
de 08 de março de 2019, na parte que desliga a bolsista Karen 
Severo Madeira Andrade, matrícula nº 413029471.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DE PALMAS, 
aos 03 dias do mês de maio de 2019.

JACIELA MARGARIDA LEOPOLDINO
Presidente da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas

PORTARIA DSL/DSG FESP Nº 27 DE 03 DE MAIO DE 2019.

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE 
PÚBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuições legais, no âmbito 
da Lei nº 2014, de 17 de dezembro de 2013, do artigo 7º do seu 
Regimento Interno aprovado pelo Decreto nº 758, de 16 de abril 
de 2014, combinado com as prerrogativas dos artigos 40, inciso X 
e 41, da Lei no 2.299, de 30 de março de 2017 e conforme o Ato 
nº 454 – NM.

CONSIDERANDO a Lei nº 2.240, de 23 de março de 2016, 
que reestrutura o Programa Integrado de Residências em Saúde 
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a 
Educação pelo Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria nº 003/FESP, de 23 de abril 
de 2014, que institui o Núcleo de Telessaúde no âmbito da gestão 
municipal do SUS de Palmas – TO.

RESOLVE: 

Art. 1º DESLIGAR o bolsista Jêremy Rodrigues de Araújo, 
matrícula nº 413029294, do Núcleo de Telessaúde, a partir do dia 
13 de março de 2019.

Art. 2º DESIGNAR Paulo Roberto Cruz França, CPF nº 
032.023.011-28, para atuar na função de bolsista junto ao Núcleo 
de Telessaúde, de acordo com a legislação vigente.
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Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DE PALMAS, 
aos 03 dias do mês de maio de 2019.

JACIELA MARGARIDA LEOPOLDINO
Presidente da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas

PORTARIA INT FESP Nº 28 DE 03 DE MAIO DE 2019.

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE 
PÚBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuições legais, no âmbito 
da Lei nº 2014, de 17 de dezembro de 2013, combinado com as 
prerrogativas dos artigos 40, inciso X e 41, da Lei no 2.299, de 30 
de março de 2017 e conforme o Ato nº 454 – NM.

RESOLVE:

Art. 1º Interromper gozo de férias da servidora público 
municipal, em razão de extrema necessidade de serviços, 
assegurando-lhe o direito de usufruir o referido benefício em 
benefício a ser posteriormente acertado:

NOME MATRÍCULA PERÍODO AQUISITIVO DIAS
I S A B E L L U C Y Q U E I R O Z  L I M A 

ALBUQUERQUE
136271 2018 a 2019 29

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

FUNDAÇÃO ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DE PALMAS, 
aos 03 dias do mês de maio de 2019. 

JACIELA MARGARIDA LEOPOLDINO
Presidente da Fundação Escola de Saúde Pública de Palmas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 046/2019
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO PROGRAMA DE 

BOLSA DE ESTUDO E PESQUISA PARA A EDUCAÇÃO 
PELO TRABALHO

PROCESSO Nº: 2019017376
ESPÉCIE: Termo Aditivo ao Programa de Bolsa de Estudo e 
Pesquisa para a Educação pelo Trabalho – PET-Palmas.
OBJETO: Prorrogação de vínculo junto ao Plano Integrado de 
Residências em Saúde - PIRS, projeto vinculado e fi nanciado 
pelo Programa de Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Educação 
pelo Trabalho.
ADITAMENTO: Prorrogação do vínculo da bolsista KAREN 
SEVERO MADEIRA ANDRADE, matrícula nº 413029471, a contar 
da data de vencimento.
VIGÊNCIA: 03 (três) meses.
BASE LEGAL: Art. 6º, § 3º da Portaria FESP nº 29, de 08 de abril 

de 2017, Lei nº 2.240, de 23 de março de 2016 e Termo de Adesão 
nº 020/2017.
SIGNATÁRIOS: Karen Severo Madeira Andrade, Bolsista, Aleandro 
Moreira das Neves, Coordenador do Programa de Bolsa de Estudo 
e Pesquisa para a Educação pelo Trabalho e Jaciela Margarida 
Leopoldino, Presidente da Fundação Escola de Saúde Pública 
de Palmas.
DATA DA ASSINATURA: 07 de março de 2019.

AGÊNCIA DE TURISMO

AVISO DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 001/2019 - AGTUR
REGULAMENTO DO 13º FESTIVAL GASTRONOMICO DE 

TAQUARUÇU

À Agência Municipal de Turismo Órgão de Direito Público, 
inscrito no CNPJ nº 24.851.511/0015-80, Entidade Autárquica da 
Administração indireta da Prefeitura de Palmas, Localizada na 
Qd. 308 Sul Av. NS-10 Área Verde, Centro de Convenções Arnaud 
Rodrigues, nesta cidade de Palmas – TO, neste ato representado 
pelo seu Presidente, o Sr. Euzimar Pereira de Assis, torna pública, 
a RETIFICAÇÃO no Edital nº 001/2019 – AGTUR que regulamenta 
o 13° Festival Gastronômico de Taquaruçu, de acordo com os 
termos a seguir: 

1. DA RETIFICAÇÃO 

1.1 Onde se lê: 
7. DAS COTAS E FOMENTO À GASTRONOMIA DO DISTRITO 
TAQUARUÇU E TAQUARUÇU GRANDE
7.1 Serão destinadas 10% dos 60 estandes do 13º edição do 
Festival Gastronômico, no total de 8 estandes para os moradores 
de Taquaruçu.

1.2 Leia-se 
7. DAS COTAS E FOMENTO À GASTRONOMIA DO DISTRITO 
TAQUARUÇU E TAQUARUÇU GRANDE
7.1 Serão destinadas 17% dos 60 estandes do 13º edição do 
Festival Gastronômico, no total de 10 estandes para os moradores 
de Taquaruçu.

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

2.1. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e 
anexos do edital nº 001/2019 - AGTUR.

Palmas -TO, 03 de maio de 2019.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente
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