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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Altera a Lei n° 2.297, de 17 de julho de 2017,
conforme especifica.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 40 da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Provisoéria, com forca de Lei:

Art. 1°ALein® 2.297, de 30 de margo de 2017, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E criada a Agéncia de Regulagdo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), com
natureza juridica de autarquia sob o regime especial,
autonomia orgamentaria, financeira e administrativa, sede e
foro em Palmas, prazo de duragao indeterminado, vinculada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
com a finalidade de regular, fiscalizar e controlar os servigos
publicos e de interesse publico concedidos, permitidos ou
autorizados no ambito do Municipio.

Art. 3° Cabera ao poder concedente atribuir a ARP, mediante
disposigéo legal ou pactuada, competéncia para regulagéo e
fiscalizagao de servigo publico e de bens publicos municipais
delegados.

Paragrafo Unico. A competéncia atribuida a ARP, nos termos
do art. 1° desta Lei, tera o efeito de submeter a respectiva
prestadora do servigo ou o delegatario de bem publico ao
poder regulatério da Agéncia.

Art. 4° A ARP compete o acompanhamento, regulagéo,
controle e fiscalizagao dos servigos e bens publicos municipais,
explorados onerosamente, e de interesse publico concedidos,
permitidos ou autorizados e, por delegacgao, os de competéncia
estadual e federal, incumbindo-lhe especialmente:

da prestagéo dos servigos publicos e da exploragéo onerosa
de bens publicos municipais se fara segundo os dispositivos
desta norma e dos seus regulamentos, das demais normas
legais pertinentes, bem como dos instrumentos de delegacao,
contratos de concesséo e outorga dos servigos regulados.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ARP

Art. 10. AARP tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Colegiado Diretivo;

II - Presidéncia da ARP;

Il - Secretaria Executiva de Regulacgéo e Fiscalizagao;
IV - Secretaria Executiva de Defesa do Consumidor.

§ 1° O Colegiado Diretivo € composto da seguinte forma:
| - Presidente da ARP;

Il - Secretario Executivo de Regulagéo e Fiscalizagao;

IV - Secretario Executivo de Defesa do Consumidor;

V - Diretor Administrativo.

§ 2° Os cargos relativos a estrutura organizacional prevista
nos incisos do caput deste artigo sdo de livre nomeacgéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Os cargos comissionados que compde o quadro de cargos
da ARP sao de livre nomeagéo e exoneragéo da Presidéncia
da Agéncia.

§ 4° Atabela de cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas da ARP consta do Anexo | a esta Lei e tem os
valores e simbologias previstos na Lei de Reorganizacdo do
Poder Executivo do municipio de Palmas.

§ 5° Aestrutura organizacional tem como representagao grafica
0 organograma, conforme Anexo Il a esta Lei.

§ 6° As atribuicdes das unidades organizacionais da ARP,
bem como seu funcionamento, sdo determinadas pelas
disposicdes contidas nesta norma, atos normativos e pelo
regimento interno.

Art. 11. Até que sobrevenha a realizagéo de concurso publico
para provimento dos cargos previstos nesta Lei, poderédo ser
cedidos a ARP para execugéo de seus trabalhos, servidores
efetivos do quadro da administragéo publica direta municipal,
mediante solicitagdo do Colegiado Diretivo da ARP, e posterior
autorizacéo expressa do Chefe do Poder Executivo municipal.

Paragrafo unico. Os servidores da ARP sujeitam-se ao regime
juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. E vedado aos membros do Colegiado Diretivo da ARP,
pelo prazo de 4 (quatro) meses, a contar da exoneragéo ou
da perda do cargo, exercer, direta ou indiretamente, cargo
ou fungédo de controlador, diretor, administrador, gerente,
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preposto, mandatario ou consultor de empresas
operadoras de servigos publicos por ela regulados,
controlados ou fiscalizados.

§ 2° A posse do Presidente da ARP implica na prévia
assinatura de Termo de compromisso, cujo conteudo
expressa o disposto neste artigo.

_ CAPITULO V
DA COMPOSIGAO SETORIAL E RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Colegiado Diretivo da ARP:

| - ratificar, em instancia final, as resolugdes editadas
pela ARP;

Il - planejar e implementar as diretrizes gerais da ARP,
estabelecidas nesta Lei e nas demais normas aplicaveis;

Il - exercer competéncia executiva, fiscal e outras
que esta Lei e as resolucbes editadas pela ARP
estabelecerem.

Art. 14-A. A ARP sera dirigida por seu Presidente,
autoridade publica investida dos poderes legais,
nacionalidade brasileira, com formagéo universitaria e
conhecimento na especialidade do cargo, escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo, com estabilidade e mandato
fixo de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducéo
consecutiva.

§ 1° Cabera ao Presidente da ARP:
| - exercer a administracdo da ARP;

Il - editar portarias ou instru¢des normativas sobre
matérias de competéncia da ARP;

Il - aprovar o regimento interno da Agéncia, a organizagao,
a estrutura e o &mbito decisorio de cada 6rgao;

IV - elaborar e divulgar relatérios sobre as atividades
da Agéncia;

V - encaminhar os demonstrativos contabeis da Agéncia
aos 6rgaos Competentes;

VI - decidir pela venda, cesséo ou aluguel de bens
integrantes do patriménio da Agéncia;

VIl - conhecer e julgar pedidos de reconsideragéo de
decisGes dos Secretarios Executivos de Regulacédo e
de Fiscalizagao;

VIII - exercer a representacéo legal da Agéncia;

IX - expedir atos necessarios ao cumprimento desta Lei;
X - exercer a regulagdo, o controle e a fiscalizagdo da
prestacdo dos servigos publicos de competéncia do

Municipio e de interesse local.

XI - assinar contratos e convénios e ordenar despesas;

XIl - nomear e exonerar servidores comissionados, no ambito
da estrutura da Agéncia;

XIIl - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagéo
em vigor.

§ 2° Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista em
Lei ou regimento, que o exercera pelo prazo remanescente;

§ 3° O Presidente da ARP deve satisfazer, simultaneamente,
as seguintes condigdes, sob pena de perda do cargo:

| - ndo participar como socio, acionista ou cotista do capital
de empresa sujeita a regulagéo, controle e fiscalizagdo da
Agéncia;

Il - ndo ter relagéo de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau,
com dirigente, administrador ou conselheiro de empresa
controlada ou fiscalizada pela Agéncia, ou com pessoas que
detenham mais de 1% (um por cento) de seu capital;

IIl - ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario ou consultor da empresa
sujeita a regulagao, controle e fiscalizagao;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de empresas operadoras de servigos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela Agéncia;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que
objetivem a defesa de interesses de empresas sujeitas a
regulacao, controle e fiscalizagéo da ARP.

Art. 14-B. Compete a Diretoria Administrativa o planejamento,
a coordenagédo, a orientacdo e diregdo das atividades
relativas ao orgamento, finangas, contabilidade, comunicagéao,
transporte, servigcos gerais, obras, manutencao, material,
patriménio, informatica, seguranga e higiene, em de todos
érgaos que compde a ARP.

Art. 14-C. Compete a Secretaria Executiva de Regulacéo e
Fiscalizagao:

| - desenvolver metodologias e estudos relativos as tarifas
dos servigos publicos delegados, sugerindo e subsidiando a
elaboracédo de normas e regulamentos;

Il - acompanhar a evolugéo tarifaria dos servigos publicos
delegados;

11l - desenvolver modelos de controle do equilibrio econémico-
financeiro, buscando a modicidade das tarifas e o justo retorno
dos investimentos;

IV - acompanhar a evolugao de indices econémicos;

V - estudar e propor modelos de negdcios para a prestagéo
dos servigos publicos delegados;

VI - disponibilizar estudos técnicos para subsidiar os
interessados em participar de audiéncias publicas;

VIl - estabelecer planos de contas para os diversos setores
regulados e propor o respectivo aperfeicoamento;
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VIIl - coletar, armazenar e tratar dados relativos aos
aspectos econdmico-financeiros dos servigos publicos
delegados, a fim de subsidiar a regulagdo dos servigos
publicos delegados;

IX - manter série histérica atualizada das demonstragdes
financeiras dos servigos publicos delegados, com
explicagado sintética das principais alteragoes;

X - efetuar levantamento da demanda e outras tarefas
pertinentes, necessarias a analise de modelos tarifarios;

XI - sugerir e subsidiar a elaboragéo de normas necessarias
ao aprimoramento da prestagéo dos servigos publicos
delegados;

XII - fiscalizar, no que se refere aos aspectos contabeis,
econdmicos e financeiros, o cumprimento da legislagao
aplicavel e dos instrumentos de delegagéo dos servigos
publicos delegados, propondo a aplicagdo de multas,
sangoes e penalidades, quando cabivel;

XIlII - examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia
e a fidedignidade das informacdes dos delegatarios de
servigos, em relagéo aos custos dos servigos e a demanda
de usuarios;

XIV - examinar, na sua area de competéncia, editais e
minutas de contratos de procedimentos licitatérios para
delegacgéo de servigcos publicos, emitindo parecer;

XV - avaliar o cumprimento da legislagao setorial, nos
aspectos econémicos, contabeis e financeiros;

XVI -interpretar os indicadores de desempenho econémico-
financeiros e contabeis, bem como analisar a adequagéo
dos dados contabeis apresentados;

XVII - analisar as mutagdes dos ativos imobilizados das
empresas de servigos publicos delegados;

XVIII - executar auditorias especiais sobre as informagdes
de cunho orgamentario, financeiro, tributario, contabil,
patrimonial e de recursos humanos prestadas pelas
empresas de servigos publicos delegados, conforme
previsto no plano anual de fiscalizagéo ou por solicitagéo
do Colegiado Diretivo;

XIX -acompanhar, nos contratos, os indices de desempenho
dos servigos publicos delegados, objeto de competéncia
da ARP;

XX - examinar proposta de homologagao de medidas que
provoguem quaisquer alteragdes nos contratos dos servigos
publicos delegados;

XXI - elaborar os respectivos planos de fiscalizagao,
estabelecendo metas, bem como efetuar o seu
acompanhamento e avaliagbes periddicas, visando uma
atuagdo integrada e multifuncional;

XXII - formular e atualizar indicadores de qualidade dos
servigos, bem como propor as respectivas metas;

XXIII - propor critérios para elaboragédo de pesquisas
sistémicas de opinido publica, de carater cientifico, para
incorporar a opinido dos usuarios no processo de avaliagao
dos prestadores de servico;

XXIV - coletar, armazenar e tratar dados relativos aos
aspectos de qualidade dos servigos publicos regulados, a
fim de subsidiar a proposi¢éo de melhorias nas atividades
reguladas;

XXV - realizar estudos para subsidiar o estabelecimento de
normas, critérios e procedimentos de fiscalizagao;

XXVI - sugerir processo regulatério em suas areas de
atuacdo, zelando pela complementagao da informagao
prestada pelos responsaveis dos servigos publicos
delegados, usuario ou poder concedente, emitindo parecer
técnico conclusivo;

XXVII - fiscalizar, no que se refere aos aspectos de
quantidade, qualidade, seguranca, adequacéo, finalidade
e continuidade, o cumprimento da legislacdo aplicavel
e dos instrumentos de delegacdo dos servigos publicos
delegados, propondo a aplicacdo de multas, sangbes e
penalidades, quando cabivel;

XXVIII - examinar, na sua area de competéncia, editais e
minutas de contratos de procedimentos licitatorios para
delegacgéo de servigos publicos, emitindo parecer;

XXIX - examinar os instrumentos de delegagao de servigos
publicos, no que se refere a sua area de competéncia,
emitindo parecer;

XXX - elaborar os respectivos planos de fiscalizagéo,
estabelecendo metas, bem como efetuar o seu
acompanhamento e avaliagbes periodicas, visando uma
atuacéo integrada e multifuncional;

XXXI - acompanhar a evolugdo dos indicadores de
realizagéo e de desempenho dos planos de fiscalizagéo,
bem como a sua situagéo com vistas ao cumprimento das
metas estabelecidas;

XXXII - analisar e emitir pareceres técnicos, sempre que
solicitado pelo Colegiado Diretivo ou pela Presidéncia da
ARP; e

XXXIII - executar outras atividades correlatas compativeis
com a funcgéo.

Art. 14-D. Compete a Secretaria Executiva de Defesa do
Consumidor, no exercicio de suas fungdes, as seguintes
atribuigbes:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protegao e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias
apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores
individuais;

Il - prestar aos consumidores orientacéo permanente sobre
seus direitos e garantias;

IV - informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicagéo;

V - solicitar a policia judiciaria a instauracao de inquérito
para apuragao de delito contra o consumidor, nos termos
da legislacao vigente;

VI - representar junto ao Ministério Publico competente,
para fins de adogdo de medidas processuais, penais e
civis, no ambito de suas atribui¢des;

VII - levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as
infragdes de ordem administrativa que violarem interesses
difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgéos ou entidades da
Unido, dos Estados, do DF e de outros municipios, bem
como, auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento,
quantidade e seguranga dos produtos e servigos;

IX - incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros
programas especiais, a manutencéo e o fortalecimento
da Associacao de Protecdo e Defesa do Consumidor
(APDC), assim como, a formagao pelos cidadaos, de novas
entidades que tenham por objetivo a defesa dos direitos
dos consumidores;

X - funcionar, no processo administrativo, como instancia
de instrugao e julgamento, no ambito de sua competéncia,
conforme as regras fixadas por lei, pelas normas
complementares municipais, e subsidiariamente pela Lei
Federal 8.078, de 11 de setembro de 1990, e Decreto
Federal n° 2.181 de 20 de margo de 1997,

XI - fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas
na Lei 8.078, de 1990, e em outras normas pertinentes a
defesa dos consumidores;
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XII - solicitar o concurso de 6rgéos e entidades de notéria
especializagdo técnico-cientifico para consecugdo de
seus fins;

XIll - encaminhar a Presidéncia da ARP relatério mensal
das atividades do 6rgao local, especificando o numero
de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras
atividades realizadas, especialmente, a celebragéo de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com
outras entidades de defesa do consumidor;

XIV - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de
reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de
produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n°
8.078, 1990;

XV - convencionar com fornecedores de produtos
e prestadores de servigos, ou com suas entidades
representativas, a adogéo de normas coletivas de consumo;

XVI - realizagdo mediacao individual ou coletiva de conflitos
de consumo;

XVII - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de
consumo;

XVIII - manter cadastro de entidades participantes do
Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

XIX - a faculdade de elaborar e divulgar cadastro municipal
de fornecedores que se destaquem pela inexisténcia
de reclamagdes fundamentadas na esfera do Procon
Municipal;

XX - desenvolver outras atividades compativeis com suas
finalidades.

Art. 15. Os setores internos da Presidéncia, Secretaria
Executiva de Regulagdo e Fiscalizacdo, Secretaria
Executiva de Defesa do Consumidor e Diretoria
Administrativa se encontram especificados no organograma
descrito no Anexo Il a esta Lei, com atribuigdes definidas
em resolugéo editada pela ARP.

Art. 15-A. Além dos cargos de diregdo, chefia e
assessoramento definidos no Anexo | a esta Lei, comporao
a estrutura da ARP os seguintes cargos de provimento
efetivo:

| - nivel superior: Analista de Regulagado, Analista de
Fiscalizagdo, Analista de Defesa do Consumidor, Analista
Administrativo, Analista Juridico, Analista de Tecnologia da
Informacéo, Agente de Fiscalizagédo de Transporte; Agente
de Fiscalizagdo de Saneamento;

Il - nivel médio: Fiscal de Defesa do Consumidor; Técnico
em Saneamento; Técnico de Laboratério; Técnico de
Informatica, Assistente Administrativo de Regulagéo e
Fiscalizagao.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos definidos no
caput deste artigo far-se-a progressivamente, observada
a disponibilidade de recursos financeiros e orgcamentarios
proprios.

IV - Taxa de Fiscalizagdo e Regulagéo do uso ou exploragao
de bens publicos municipais com fins lucrativos (TFBP),
fixada em 1,0% (um por cento) da arrecadagdo mensal
do concessionario, permissionaria ou autorizatario, assim
entendida como receita liquida.

§ 2° Para efeito do disposto nos incisos |, II, lll e IV do
caput deste artigo:

II-aTFS, TFT e TFR devem ser pagas, mensalmente, até
0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente;

§ 3° A fim de garantir o equilibrio econémico e financeiro
do contrato de concessao do servigo de transporte publico
coletivo em vigéncia, a incidéncia da TFT especificada no
inciso Il do caput deste artigo tera o seu inicio no dia 1° de
janeiro do ano de 2023.

a)das Taxas de Fiscalizacao e Regulagdo de Servicos
e Bens Publicos regulados pelo municipio de Palmas,
previstas nos incisos I, Il e Il do caput do art. 16 desta Lei.

Paragrafo unico. As receitas a que se refere o caput deste
artigo serdo destinadas a consecucao das atividades da
ARRP, por intermédio das dotagbes orgamentarias proprias,
podendo ser compartilhadas com 6rgédos ou entidades
dos entes federativos, mediante termo de cooperagdo ou
convénio.

Art. 24. Observadas as normas legais do regime
financeiro das autarquias, os recursos serdo administrados
diretamente pela ARP, por intermédio de contas bancarias
movimentadas pela assinatura de seu Presidente.” (NR)

Art. 2° Os requisitos para investidura nos cargos definidos

no art. 15-A da Lei n° 2.297, de 30 de margo de 2017, serédo
estabelecidos no edital do respectivo concurso publico, sendo que
seus quantitativos, atribui¢cdes, requisitos para o desenvolvimento
na carreira e remuneragoes serdo definidos em lei especifica, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta
Medida Provisoria.

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de

sua publicacao.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 2,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA AGENCIA DE REGULAGAO, CONTROLE E

FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE PALMAS.

QTD CARGO SIMBOLO
1 | PRESIDENTE SUBSIDIO
1| SECRETARIO EXECUTIVO DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DAS-1
1| SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DAS-1
1 | SUPERINTENDENTE DE DEFESA DO CONSUMIDOR DAS-2
3 | ASSESSOR JURIDICO DAS-5
1| DIRETOR DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE AGUA E ESGOTAMENTO — DAES DAS-4
1| DIRETOR DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE — DITRANS DAS-4

DIRETOR DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS
DAS-4
SOLIDOS — DIRELUR

1| DIRETOR DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE BENS PUBLICOS - DBENS DAS-4
1| GERENTE DO CONTENCIOSO REGULATORIO DAS-7
1 | DIRETOR ADMINISTRATIVA DAS-4
1 | DIRETOR DE FINANGAS DAS-4
1 | DIRETOR DO CONTENCIOSO DO PROCON DAS-4
1| ASSESSOR TECNICA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO DAS-5
1 | GERENTE DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DE AGUA E ESGOTO DAS-7
1| GERENTE DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTES DAS-7
1| GERENTE DE ESTUDOS TARIFARIOS DAS-7

GERENTE DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS
DAS-7
SOLIDOS-GERFIRS

1 | GERENTE DE REGULACAO E FISCALIZAGAO DOS BENS PUBLICOS DAS-7
1 | GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DAS-7
1 | GERENTE FINANCEIRO DAS-7
1 | GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS-7
1 | GERENTE CONTABIL DAS-7
1 | GERENTE DE EDUCACAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DAS-7
1 | GERENTE DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DAS-7
1 | GERENTE DE CALCULO E PESQUISA DO PROCON DAS-7
1| GERENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO PROCON DAS-7
1 | GERENTE DE FISCALIZAGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DAS-7
4 | ASSESSOR TECNICO Il DAS-7
4 | ASSISTENTE DE GABINETE | DAS-8
1 | CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS FG

1| CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE DE T.| FG

1

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS FG
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 2, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

ASSESSOR DE GABINETE | ASSESSOR DE GABINETE |

SECRETARIA EXECUTIVA DE
REGULA FISCALIZAGAO

ASSESSOR DE ASSSESSORIA

GABINETEI JURIDICA

GERENCIADO CONTENCIOSO GERENCIADE ESTUDOS
REGULATORIO TARIFARIOS

T
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA DO DIRETORIA
CONSUMIDOR ADMINISTRATIVA

i

DIRETORIA DEREGULACAO E
FISCALIZAGAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE

GERENCIA DEREGULACAOD E

FISCALIZACAO DE SERVICODE
TRANSPORTE

DECRETO N° 1.701, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Altera o art.1° do Decreto n° 1.483, de 23 de
outubro de 2017, que designa os membros
do Conselho Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade, Transito e Transporte - CMAMTT,
para modificar nome de representantes,
conforme especifica.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 71, incisos | e Ill, da Lei Organica do Municipio, e
com fulcro na Lei n® 2.332, de 17 de julho de 2017;

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto 1.483, de 23 de outubro de 2017,
que designa os membros do Conselho Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade, Transito e Transporte (CMAMTT), passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

a) Roberto Petrucci Junior, titular; (NR)
b) Paula Santos de Oliveira Magaranduba, suplente. (NR)

a) Margarida Aquino Costa, titular; (NR)
b) Pedro Curcino de Oliveira, suplente. (NR)

a) Edison Murilo Faria de Aguiar, titular; (NR)
b) Robson Freitas Correa, suplente. (NR)

a) Thiago de Paulo Marconi, titular; (NR)
b) Maira Silva Galvao, suplente. (NR)

b) Francisca Romana Sousa Chaves, suplente. (NR)

ASSISTENTE DE GASINETE |

| [T —— DIRETORIA FINANCEIRA
consunnizon
l—l—|

B cenéncia oz cicuo £ z
PESQUISA DO PROCON
GERENCIA DE APDIO
ADMINISTRATIVG DG PROCGN

a) Moisemar Alves Marinho, titular; (NR)
b) Claudemir Portugal Soares, suplente. (NR)

a) Delano Luiz Noronha da Silva, titular; (NR)
b) Filipe Costa Franco, suplente. (NR)

a) Walter Nunes Viana Junior, titular; (NR)
b) Francisco Carlos Brito de Rezende, suplente. (NR)

a) Maciel Arauijo, titular; (NR)
b) Carina Queiroz de Freitas Vieira, suplente. (NR)

a) Tulio Jorge Ribeiro de Magalhaes Chegury, titular; (NR)
b) Mara Regina Amaral Barbosa, suplente. (NR)

a) Glaucio Jose Mariano dos Santos, titular; (NR)
b) Alcides Anastacio da Silva, suplente. (NR

a) Caio Lucas dos Santos, titular; (NR)
b) Luiza lohanna Pinheiro Martins Cursino, suplente. (NR)

a) Clever Gongalves Coelho, titular; (NR)
b) Divino Eterno da Silva, suplente. (NR)
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a) Renato Neves dos Santos, titular; (NR)
b) Marcelo Costa Maia, suplente. (NR)

a) Luis Hidelbrando Ferreira da Paz, titular; (NR)
b) Fernanda Brito de Abreu, suplente. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua

publicacao.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa

Secretario Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

Welere Gomes Barbosa

Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana

DECRETO N°1.702, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

Altera o Decreton® 1.031, de 29 de maio de 2015,
para ajustar o fluxo dos procedimentos para
gestédo das despesas publicas a organizagéo
administrativa municipal vigente.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que

Ihe confere o art. 71, incisos | e Ill, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Os arts. 8°, 9°, 43, 46, 54, 55,61, 72,73, 74, 81, 84

e 85 do Decreton® 1.031, de 29 de maio de 2015, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 8° A execugao da despesa orgamentaria da
administracgao direta e indireta obedecera aos valores das
cotas orgamentarias e financeiras definidos anualmente
pelo Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
Orcamento. (NR)

“Art. 9° O Orgéo Central do Sistema de Planejamento
e Orcamento podera contingenciar, a qualquer tempo,
saldos disponiveis para garantir o equilibrio orgamentario-
financeiro do municipio de Palmas e para compatibilizar a
execucao de despesas com o ingresso de recursos. (NR)”

Il - Casa Civil do Municipio de Palmas, publicagdes no
Diario Oficial da Unido. (NR)”

“Art. 46. Os processos de despesa, no todo ou em parte,
com bens e servigos em tecnologia da informagéo e
comunicacao, deverdo obrigatoriamente iniciar-se com a
elaboragao de projeto basico, de responsabilidade do 6rgéo
solicitante, que sera submetido a Agéncia de Tecnologia da
Informacéo do Municipio de Palmas (AGTEC), nos termos
da legislagéo aplicavel. (NR)

§ 2° Compete a AGTEC a elaboragao ou convalidacédo das
especificagdes técnicas das despesas com bens e servigos
relacionados a tecnologia da informacéo. (NR)”

AL B4, e

§ 3° A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano devera autuar processo
administrativo relativo ao processamento da folha de
pagamento do Poder Executivo Municipal e encaminhar a
Secretaria Municipal de Finangas para pagamento. (NR)

“Art. 55. Compete ao Orgdo Central do Sistema de
Gestdo e de Recursos Humanos o gerenciamento e
operacionalizagao da despesa de pessoal no que se refere
a folha de pagamento, bem como a manutencao dos saldos
orgamentarios necessarios a execugéo. (NR)”

Paragrafo Unico. Somente é obrigatéria a emissao de
parecer juridico nas contratagbes de pequeno valor, com
fundamento no art. 24, | ou Il, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, quando houver necessidade de andlise
de minuta de contrato ou o gestor tenha suscitado duvida
juridica sobre tal contratagdo. (NR)”

“Art. 72. As solicitagbes de alteragbes orgamentarias
serdo processadas pelo Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento, incumbindo ao gestor da
Pasta, por ato préprio, estabelecer a forma e prazos de
atendimento dos pedidos. (NR)”

“Art. 73. E vedado o cancelamento de dotacdes
orgamentarias previstas para despesas de pessoal e
encargos sociais, servico da divida publica, auxilio-
transporte, vale-transporte, despesas de contrapartida
e DCG, visando atender créditos adicionais dos grupos
de outras despesas correntes, investimentos e inversdes
financeiras, exceto se comprovada por meio de projecdes,
elaborada pela unidade gestora solicitante de acordo
com o estabelecido no art. 72 deste Decreto, a existéncia
de recursos para executar as referidas despesas até o
encerramento do exercicio. (NR)”

“Art. 74. A qualquer tempo o Orgéo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento podera proceder a abertura
de créditos adicionais para a cobertura de despesas
ou a indisponibilidade de créditos orgamentarios para a
adequacgdo da Lei Orgamentaria aos niveis de receita
realizada.( NR)”

Paragrafo unico. O Orgédo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento podera realizar, por ato préprio,
modificagao parcial dos Anexos de que trata o caput, para
fins de adequagédo a execugao orgamentaria, respeitada a
finalidade legalmente instituida. (NR)”

“Art. 84. As unidades gestoras, para acessar os modulos
do Sistema Integrado de Gestdo, deverdo observar as
diretrizes estabelecidas pela Agetec, em ato conjunto
com o Orgéo Central do Sistema de Planejamento e
Orgamento ou outro 6rgao normatizador do médulo a ser
operacionalizado. (NR)

Art. 85. Compete ao Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgcamento a publicagdo de ato quanto
o encerramento do exercicio financeiro, estabelecendo
prazos da execugdo orgamentaria. (NR)”

Art. 2° O Anexo Il ao Decreto n® 1.031, de 29 de maio de

2015, passa a vigorar na conformidade do Anexo Unico a este
Decreto.
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Art. 3° Sdo revogados no Decreto n® 1.031 y de 29 de maio Fase 10.1.1 - Formaliza o contrato, utilizando a minuta contratual analisada
de 201 5 Interna 101 pela PGM na fase externa 4 desta Tabela; Assessoria
. 10 *" |10.1.2 - Devolve o processo ao Nucleo Setorial de Finangas do Juridica
orgéo de origem;
o .
l-o § 3° do art. 37, 11.1.1 - Convoca o fornecedor para retirar a Nota de Empenho,
Autorizagéo de Entrega e /ou assinar o contrato, quando for o caso;
12.1.2 - Informa o fornecedor/prestador de servigos as condiges para
” -0 art 57 inCiSO || e a||'nea “a“- a prestagdo do servigo, prazo de entrega de acordo com o edital,
" ’ ’ proposta ou contrato/ata de registro de pregos;
11.1.3 - Publica extrato do contrato, conforme ANEXO IX; quando for o
o o caso;
I” - 0s §§ 1 a 4 dO art- 72 Fase 11.1.4 - Publica Portaria de designagéo de Gestor e Fiscal do contrato; Nucleo Setorial de
Interna 1.1
1 “" 111.1.5 - O Gestor do Contrato efetua o cadastro do contrato software Finangas
de gestao de contratos e anexa o relatério de cadastro no processo;
11.1.6 - O Gestor do Contrato providéncia o envio de informagdes
. para o SICAP/TCE;
o N
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua 11.1.7 - Sendo material encaminha as notas de empenhos para o
. ~ Almoxarifado/Patriménio;
pUbllcaan' 11.1.8 - Nao sendo material, o érgao de origem aguarda a realizagao
dos servigos;
Palmas, 22 de fevereiro de 2019. 12.1.1 - O Almoxarifado/Patriménio, quando se tratar de material de
consumo/permanente, recebe o material, verifica se estd de acordo
com a nota de empenho;
C|NTH|A ALVES CAETANO R|BE|RO 12.1.2 - Se em conformidade, atesta o recebimento na Nota Fiscal
N (registrando o nimero de patriménio, no caso de bens permanentes) e
Prefeita de Palmas Fase emite a entrada de material — ; Almoxarifadol
Externa | 12.1 |12.1.3 - Caso contrario, devolve-o ao fornecedor e determina o prazo Patriménio
12 para nova entrega;
i i 12.1.4 - Nos casos de materiais, produtos e bens de tecnologia da
L. GUIIherme F_e_rrelra da C,OSta informacao, a aceitagdo destes fica condicionado a laudo de vistoria e
Secretano da Casa C|V|| do Mun|C|p|ode Palmas Iacfe\te de dequlpamenloz da Diretoria Geral de Tecnologla de
nformagéo da e Financas, norma
12.1.5 - Remete ao 6rgéo de origem os documentos atestados;
Thiago de Paulo Marconi 13.1.1 - Apos o regular atesto do documento fiscal, emite nota de
] . . do, colhe as i para izacdo de do
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Fase Ordenador de Despesa, Nicleo Setorial d
Interino Interna | 13.1 |13.1.2 - Solicita ao atrimonio a de saida de e T;ci)nas oar;a e
13 material, quando for o caso; ¢
13.1.3 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de Controle
. Interno/SETCI;
° ;
ANEXO UNICO AO DECRETO N° 1.702,
14.1.1 - Analisa o processo:
DE 22 DE FEVERE'RO DE 2019 Fase 14.1.2 - SE REGULAR: Encaminha o processo para a Secretaria de | Nucleo Setorial de
Externa | 14.1 |Finangas para pagamento; Controle
14 14.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao responsavel pela Interno/SETCI
« ° S0
ANEXO Il AO DECRETO N° 1.031, DE 29 DE MAIO DE 2015. corregéo;
< 15.1.1 - Emite nota de pagamento, com a devida assinatura do N
TABELA A - FLUXO DO PROCESSO COM REALIZAGAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO Fase emitente: Secretaria
Externa | 15.1 15.1.2 - A " s tendé do T M I Municipal de
Etapa Processo Responsavel 15 doval pos pagamento, & “pgmé endéncia do Tesouro Municipa Financas
1.1.1 - Levanta demanda e realiza cotagdes de pregos; evolve o baraa 6 origem;
1.1.2 - Preenche o formulério de Solicitagdo de Compras de Bens e Fase 16.1.1 - Apos a execugio total realiza o i de arqui to | Nucleo Setorial de
Servicos / Termo de Referéncia — Anexo I; Setor Interna | 16.1 | 7 processo; Financas
14 | 1.1.3 - Solicita autorizagéo do Ordenador de Despesas e colhe as Demandante/ 16 i
assinaturas com as identificagdes por meio de carimbo; Solicitante
114 - inha  a itagdo  para ia de
Planejamento/equivalente; TABELA B - FLUXO DO PROCESSO COM DISPENSA EM RAZAO DO VALOR
1.2.1 - Confere se a despesa esta de acordo com o PPA e LOA; (COMPRA DIRETA)
1.2.2 - SE REGULAR: Apos assinatura na Solicitagao de Compras de
Bens e Servicos / Termo de Referéncia — Anexo |, encaminha a Assessoria de
1.2 | solicitagao para a Nucleo Setorial de Finangas, P'a"eJaTe"‘°/ | Etapa Processo Responsavel
1.2.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor demandante equivalente 1.1.1 - Levanta demanda e realiza cotagbes de pregos,
Fase para adequagdes; neste caso poderéa ser 1 (uma);
Interna 131~ Analiea 2 solicitagao: o N 1.1.2. - Preenche o formulario de Solicitagéo de Compras de
32- : Autua o processo, numera as folhas e rubrica; f ancia — R
1.3.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagéo ao setor demandante 1.1 1Be1n§ e Sszmﬁgsz:;z:ggggz %Zfeé?'gZ‘:ad:rnszoéespesas e Setor Demandante
para adequagéo; . - ceT . . " - N
43 | 134 - Junta ao processo a requisicdo de compras do sistema de N“C'g_" Se“’"/a' de colhe as assinaturas com as identificagdes por meio de
3| gestdo, devidamente assinada pelo responsavel pelo ntcleo setorial s u'"g"@as carimbo;
do sistema estruturante financeiro da unidade; rgao de origem 1.1.4 - Encaminha a solicitagio  para  Assessoria  de
1 3.5 - Envia a requisi¢ao de compras e materiais; — -
3. - Encaminha o processo a Assessoria  de 1.2.1 - Confere se a despesa esta de acordo com o PPA e
Planejamemo/equwaleme LOA;
1.4.1 - Libera a requisicao e gera a nota de reserva eletronica, 1.2.2 - SE REGULAR: Apds assinatura na Solicitagdo de
Beia Taspansive Belo. nicles. scioral Go. S esvuureni d | Assessoria de 2 |Gomeras de Bans e Servicos / Temo do Referénia — | o Soo L,
1.4 planejamento e orcamento da unidade; Planejarlner:lo/ - A_nexo |, encaminha a solicitagéo para o Nucleo Setorial de equivalente
1.4.2 - Elabora despacho de encaminhamento do processo ao Nucleo equivalente Financas;
Setorial de Controle Interno para andlise; 1.2.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor
f2o : m1a;SAnallsa © processo no que se refere a regularidade e requisitos | |t solicitante Fara ade:.qlzlag,o-es;
Fase 2.1.2 - SE REGULAR: Encaminha o p a Super éncia de ontrole Fase 1.3.1 - Analisa a solicitag&o:
Externa | 2.1 | Compras e Licitagoes. Interno/SETCI Interna 1.3.2 - SE REGULAR: Autua o processo, numera as folhas
2 2.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao 6rgéo de origem; 1 e rubrica;
T Gon oacies do T G Tetereng 'r 1.3.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor
1.1 - Confere as especificagdes do termo de referéncia, verifica a i P
modalidade, elabora a minuta do edital, contrato/Ata de registro de :O;'f;ta"‘oebf:';a ::i‘l‘:gggg's da empresa que apresentou a
pregos, quando for o caso; 34 - . X
Fase 3.1.2 - Realiza novas cotacdes caso seja necessario; Superintendancia 13 proposta de preco; Nucleo Setorial de
Externa | 3.1 | 3:1:3 - SE REGULAR: Encaminha o processo & Procuradoria Geral Jé Compras & ) 1.3.5 - Junta a justificativa do Ordenador de Despesa para a Finangas
S 1| do Municipio, para a emisséo de parecer, conforme art. 38 da Lei Lionacses compra direta;
8.666/93; i —
3.1.4 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao érgéo de origem 136 - Junta ao processo a requisigdo de compras,
para providéncias cabiveis; devidamente assinada pelo responsavel pelo nucleo
setorial do sistema estruturante financeiro da unidade;
Fase 411 - Manifesta-se quanto a minuta do edital, contrato/ata de 137 - Encaminha o processo a Assessoria de
registro de pregos, conforme o caso; : i .
Externa | 4.1 | 475 Devolve o processo para a Superintendéncia de Compras e PGM Planejamento/equivalente; _
4 Licitagoes; 1.4.1 - Libera a requisicdo e gera a nota de reserva
5.1.1 - Providencia a publicagdo da Intengéo de Registro de Pregos, se eletronica, quando for o caso, devendo esta ser juntada ao
se tratar de licitagao para “Registro de Pregos”; processo e assinada pelo responsavel pelo nucleo setorial Assessoria de
5.1.2 - Publica o Aviso de Licitagdo no Diario Oficial do Municipio, 1.4 do sistema estruturante de planejamento e orcamento da Planejamento/
Unigo e em Jornal de Grande Circulagéo, conforme o caso, e no Portal unidade: equivalente
da Transparéncia. Se verba Estadual, faz a publicagao no Diario Oficial 1.4.2 - Elabora Despacho de encaminhamento do processo
do Estado; a N :
E;a::a 5.1 |5:1:3 - Providéncia o envio de informagdes para o SICAP/TCE; S‘;‘fgg‘:;f:::‘a ao Nicleo Setorial de Controle Interno;
' |5.1.4 - Solicita_por e-mail a assinatura eletrénica do ordenador de o Z i i
5 despesas no SICAP/TCE. Licitacdes 2.1.1_ _Anallsa 0 processo no que se refere a regularidade e Nucleo Setorial de
5.1.5 - Realiza o Certame; Fase requisitos formais. : R Controle
5.1.6 - Adjudica o (s) vencedor (es) do procedimento licitatério; Externa 21 212 - SE REGULAR: Encaminha o processo a Interno/SETCI
5.1.7 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de Controle . Superintendéncia de Compras e Licitagoes.
Interno/SETCI, para andlise e aprovagdo da Homologagdo do 2.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao 6rgao de
procedimento licitatério; origem;
6.1.1 - Analisa o p o verifica a do certame |\ oo Setorial d 3.1.1 - Confere as especificagdes do termo de referéncia,
Fase |.c.|a([,r.o “°e°°nem°"a e verifica se a modalidade esta de acordo com a previsdo
Extorna | 6.4 |6:12 - SE REGULAR: Aprova a Homologagdo do Ordenador da Intermo/SETCI legal; Superintendéncia
6 sDe1Sg*;;;sz‘i”%i:&i”ggca 50 de origem 3.1 | 3.1.2 - Publica a compra de direta no site; de Compras e
P "9 gem: 3.1.3 - Elabora mapa de apuragao; Licitagdes
Fase 3.1.4 - Encaminha o Processo para a Secretaria Municipal
7.1.1- Providencia a Homologagéo do certame pelo Ordenador de Externa de Finangas para emissdo do documento de “Resumo para
Fase Despesas e emite a Ata Final, quando for o caso;
Interna 7.1 |7.1.2 - Devolve o processo para Superintendéncia de Compras e 6rgéo de origem 53.2.1 - Emite o documento de “Resumo para Empenho’;
7 LicitagGes; o . H S N .
32 3.2.2 - Devolve o processo para o Nucleo de Finangas/érgao Secretaria Municipal
““  |de origem; de Finangas
9.1.1 - Toma providéncias quanto ao SICAP/TCE; gem; <
9.1.2 - Publica o aviso de resultado da licitagao;
9.1.3 - Formaliza as Atas de Registro de Pregos e gera o codigo de |  Superi
8.1 |cotagéo, quando for o caso; de Compras e 4.1.1 - Emite a nota de empenho, colhe a assinatura do
9.1.4 - Encaminha o Processo para a Secretaria Municipal de Financas Licitagses Fase Ordenador de Despesas, e verifica a regularidade fiscal da
para emissao do documento de “Resumo para Empenho; nt 41 | contratada; Nucleo Setorial de
nterna 5 3 .
E:(a;rﬁa 4 4.1.2 - Encaminha os autos a Assessoria Juridica para Finangas
8 19.2.1 - Emite o documento “Resumo para Empenho’; elaboragao da minuta contrato, quando for o caso;
9.2.2 - Nos casos de Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de|
Finangas emite o documento de “Resumo para Empenho’, somentel Secretaria . . .
8.2 lapos a juntada da nota de reserva ao processo pelo 6rgao de origem; Municipal de Fase 5.1. Caso haja necessidade: ) Assessoria
9.2.3 - Encaminha o processo para o 6rgao de origem para emissao do Finangas Interna | 5.1 | 5.1.1 - Elaborar conjuntamente a minuta do contrato em Juridica
[Empenho; conformidade ao Termo de Referéncia, ao Edital e demais
anexo;
9.1.1 - Emite a nota de empenho, colhe a assinatura do Ordenador Fase 6.1. Caso haja necessidade:
- Emi 3 inatu . - .
Jase |, |de Despesas e verifica a regularidade fiscal da contratada; Nucleo Setorial de Extorna | 6.1 | 811~ Manifesta-se quanto & minuta do contrato; o PGM
S " 19.1.2 - Encaminha os autos a ria Juridica para for &o do Finangas 5 6.1.2 - Devolve o processo a Assessoria Juridica do 6rgao
contrato quando for o caso; de origem;
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Fase 7.1. - Caso haja necessidade: ) 6.1.1 - Emite a nota de empenho, colhe assinatura do
Interna 71 7.1.1 - Formaliza o contrato; Asse'ss_ona Fase Ordenador de Despesas, e verificar a regularidade fiscal da . .
7 7.1.2 - Devolve o processo a Nucleo Setorial de Finangas; Juridica Interna 6.1 | contratada; Nucleo Setorial de
- 6 6.1.2 - Encaminha os autos a Assessoria Juridica para Finangas
8.1.1 - Convoca o fornecedor para retirar a Nota de formalizag@o do contrato quando for o caso;
Empenho, Autorizagdo de Entrega e /ou assinar o contrato, §
quando for o caso;
8.1.2 - Informa o fornecedor/prestador de servigos as Fase 7.1.1 - Formaliza o contrato, utilizando a minuta contratua X .
condigdes para a prestagéo do servigo, prazo de entrega de Externa 7.1 | analisada pela PGM na fase externa 3 desta Tabela; Assessoria Juridica
acordo com o edital, proposta ou contrato/ata de registro de 7 7.1.2 — Devolve o processo ao 6rgao de origem;
pregos; -
8.1.3 - Publica extrato do contrato, conforme ANEXO IX; 811 Convoc_a © fomecedor para reur?r a Nota de
Fase do for o caso: ) . Empenho, Autorizagdo de Entrega e /ou assinar o contrato,
quan c L X B . Nucleo Setorial de uando for o caso;
Interna 8.1 | 8.1.4 - Publica Portaria de designagao de Gestor e Fiscal do Financas a g .
8 contrato: 8.1.2‘ - Informa o 1ornta~cedor/presgador de servigos as
8.1.5 - O Gestor do Contrato efetua o cadastro do contrato Zondlgozs paradi Freslagaot do sewltgot, /pl;azg de gr;trecgja
software de gestdo de contratos e anexa o relatorio de e acolr 0 0 edital, proposta ou contrato/ata de registro de
cadastro no processo; gr1eg30?YPublica extrato do contrato; quando for o caso;
8.1.6 - Sendo material encaminha as notas de empenhos Fase 8.1.4 - O Dirigente do Orgéo de‘si na o Gestor e F’iscal do | Nucleo Setorial de
para o Almoxarifado/Patriménio; Interna 8.1 céﬁtrato‘ 9 g 9 Financas
8'1'7 N l:léc sendo‘material, 0 6rgao de origem aguarda a " | 8.1.5 - O Gestor do Contrato efetua o cadastro do contrato ¢
realizacéio dos servigos; software de gestdo de contratos e anexa o relatério de
9.1.1 - O Almoxarifado/Patriménio, quando se tratar de cadastro no processo; o X
material de consumo/permanente recebe o material, verifica 816 - O Gestor do Contrato providéncia o envio de
se esta de acordo com a nota de empenho; informagges para o SICAP/TCE;
9.1.2 - Se em conformidade, atesta o recebimento na Nota 8.1.7 - Sendo MATERIAL encaminha as notas de empenhos
Fiscal (registrando o numero de patriménio, no caso de para o Almoxarifado/Patriménio; o
Fase bens permanentes) e emite a entrada de material - EMS; 8.1.8 - Nao §endo, 0 6rgéo de origem aguarda a realizagao
Externa 9.1.3 - Caso contrario, devolve-o ao fornecedor e determina Almoxarifado/ dos servigos; ; _
9 9.1 0 prazo para nova entrega; Patrimanio 9.1.1 - O Almoxarifado/Patriménio, quando se tratar de
9.1.4 - Nos casos de materiais, produtos e bens de material de consumo/permanente recebe o material, verifica
tecnologia da informagdo, a aceitagdo destes fica se esta de acordo com a nota de empenho;
condicionado a laudo de vistoria e aceite de equipamentos, 9.1.2 - Se em conformidade, atesta o recebimento na Nota
conforme norma especifica; Fiscal (registrando o nimero de patriménio, no caso de bens
9.1.5 - Remete ao o6rgao de origem os documentos permanentes) e emite a entrada de material - EMS;
atestados; Fase 9.1.3 - Caso contrario, devolve-o ao fornecedor e determina o )
Externa 9.1 | prazo para nova entrega; AImo)farlAfa_do/
10.1.1 - Apds o regular atesto do documento fiscal, emite 914 - Nos casos de materiais, produtos e bens de Patriménio
nota de liquidagéo, colhe as assinaturas do Ordenador de tecnologia da informagdo, a aceitagdo destes fica
Fase Despesa para autorizagéo d_e pagame_ntq: . o Nucleo Setorial d condicionado a laudo de vistoria e aceite de equipamentos
Interna 10.1 | 10.1.2 - Solicita a0 Almoxarifado/ Patriménio a requisigéo de dc :0 etorial de pela Diretoria Geral de Tecnologia da Informagdo da
10 saida de material, quando o caso; X inangas Secretaria  Municipal de Finangas, conforme norma
10.1.3 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de especifica;
Controle Interno/SETCI; 9.1.5. Remete ao 6rgao de origem os documentos atestados;
11.1.1 - Analisa o processo: 11.1.1 - Apos o regular atesto do documento fiscal, emite
Fase 11.1.2 - SE REGULAR: encaminhar o processo para a | \ucieo Setorial de nota de liquidagao, colhe as assinaturas do responsavel pelo
Externa | 11.1 | Secretaria de Finangas para pagamento; Controle nacleo setorial do sistema estruturante de planejamento e
1 11.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao Interno/SETCI Fase orcamento da unidade e do Ordenador de Despesa, . .
responsavel pela corregéo; Interna 10.1 | anexando-a no processo; NucIeQ Setorial de
_ 10 11.1.2 - Solicita ao Almoxarifado/ Patriménio a requisi¢éo de Financas
Fase 12.1.1 - Emite a nota de pagamento; Secretaria saida de material, quando o caso;
Externa | 12.1 | 12.1.2 - Apds pagamento, a Diretoria Municipal do Tesouro Municipal de 11.1.3 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de
12 encaminha processo para a secretaria de origem; Finanas Controle Interno/SETCI;
Externa 134 13.1.1 - Ap6s a execugéo total realiza o procedimento de Nucleo Setorial de 11.1.1 - Analisa o processo:
13 3 arquivamento do processo; Finangas 11.1.2 - SE REGULAR: encaminhar o processo para a . :
Fase Secretaria de Finangas para pagamento; Nicleo Setorial de
114 2 Controle
TABELA C- FLUXO DO PROCESSO COM INEXIGIBILIDADE E DISPENSA Externa 11.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo a0 | | omq/spTc
11 responsavel pela corregéo;
Etapa Responsavel Fase 12.1.1- Em|tfe a nota de pagamento; - X .
1.1.1 - Levanta demanda, providencia a documentag&o Externa | 12.1|12.1.2 - Apos pagamento a Superintendéncia do Tesouro SzcereFt;r;an NaIL;nlupal
comprobatéria para a inexigibilidade juntamente com a 12 Municipal encaminha o processo para a secretaria de origem; c
comprovagdo do prego; N Fase 13.1.1 - Apbs a execucao total realiza o procedimento de | Nucleo Setorial de
1.1.2 - Preenche o formulario de Solicitagdo de Compras de Externa 13.1 | arquivamento do processo; Controle
Bens e Servigos / Termo de Referéncia — Anexo |; 13 ’ Interno/SETCI
1.1 | 1.1.3 - Elabora a justificativa acerca da razao da escolha; Setor Demandante
1.1.4 - Solicita autorizagdo do Ordenador de Despesas e
colhe as assinaturas com as identificagbes por meio de TABELA D - FLUXO DO PROCESSO COM ADESAO A ATA DE
carimbo; REGISTRO DE PREGOS DO MUNICIPIO DE PALMAS
1.1.5 - Encaminha a solicitagdo para Assessoria de
Planejamento/equivalente; Etapa Processo Responsavel
|1_C§A1 - Confere se a despesa esta de acordo com o PPA e ggdénadtl;rel\jlslgzs:esg?manda e solicita autorizagéo do Setor
; ) N 11 1112 - Encaminha memorando & Assessoria de
1.2.2 - SE REGULAR: Apés assinatura na Solicitagdo de ! " e LS Demandante
Compras de Bens & Servicgs / Termo de Referancia —QAnexo Assgssor de Planejamento/equivalente solicitando providencias;
12 ||, encaminha a solicitagdo para a Nucleo Setorial de Planejamento/ Fase 1.2.1 - Confere se a despesa esta de acordo com o PPA e
Finangas, equivalente Inte LOA; Assessor de
E 123 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor " e1rna 1.2 |1.22 - SE REGULAR: Encaminha a solicitagdo para a Planejamento/e
Intzfr?a solicitante para adequagdes; Nucleo Setorial de Finangas, o quivalente
1 1.3.1 - Analisa a solicitagao: 1.2.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor;
1.3.2 - SE REGULAR: Autua o processo, numera as folhas e 1.3.1 - Analisa a solicitagao:
rubrica; 1.3.2 - SE REGULAR: Elabora Oficio ao Orgao Gerenciador Nticleo Setorial
13.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor 1.3 | solicitando autorizagéo para adeséo; ;‘C ’e:‘.’ etorial
demandante para adequagéo; 1.3.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao setor € Financas
1.3.4 — Junta ao processo a requisicdo de compras do Nucleo Setorial demandante para providéncias;
1.3 | sistema de gestdo, devidamente assinada pelo responsavel de Financas 2.1.1 - Verifica se ha Ata de Registro de Pregos para
pelo nucleo setorial do sistema estruturante financeiro da atender a solicitagdo;
unidade; 2.1.2 - Caso haja Informa o Orgdo solicitante quanto a
1.3.5 - Envia a requisi¢do de compras e materiais; Fase possibilidade de adeso total ou parcial; Superintendéncia
136 - Encaminha o processo a Assessoria de Externa 2.1 213 - Encaminha os documentos do procedimento de Compras e
Planejamento/equivalente; 2 licitatorio para instrugo do processo; LicitagGes
741 - Libera a requisicho © gera a nola de resenva 2.1.4 - Informa o Orgao solicitante quando n&o houver Ata
A g 3 de Registro de Pregos ou saldo na Atas Registradas;
eletrénica, quando for o caso, devendo esta ser juntada ao Assessoria de
1.4 | Processo e assinada pelo responsavel pelo nicleo setorial do Planejamento/ 3.1.1 - Providencia, no minimo, 3 (trés) cotagdes de pregos,
sistema estruturante de planejamento e orgamento da equivalente para demonstrar vantajosidade econémica na adesdo de
unidade; . X . ata de registro de precos;
1.4.2 - Encaminha a Assessoria Juridica; 3.1.2 - Preenche o formulario de Solicitagéo de Compras de
1.5.1 - Elabora do despacho e minuta do contrato, quando for Bens e Servigos/ Termo de Referéncia — Anexo |;
1.5 | 9caso; . . X Assessoria Juridica 3.1.3 - Elabora a justificativa para a ades&o; Nucleo Setorial
1.5.2 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de Controle Fase 3.1.4 - Autua o processo, numera as folhas e rubrica; de Finangas
2.1.1 - Analisa o processo no que se refere a regularidade e Interna 31 1345 - Junta ao processo a requisicio de compras,
requisitos formais. Nucleo Setorial 3 devidamente assinada pelo responsavel pelo nticleo setorial
Fase 2.1.2 - SE REGULAR: Encaminha & Procuradoria Geral do de Controle do sistema estruturante financeiro da unidade;
Externa 2.1 | Municipio, se for o caso; Interno/SETCI 3.1.6 - Colhe as assinaturas autorizadas;
2 2._1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao érgdo de 317 - Encaminha o processo para Assessoria de
origem; Planejamento/equivalente;
3.1.1 - Manifesta-se quantqa legalidade do processo; 211 - Libera a requisico e gera a nota de reserva
312 ° .5.E REGULAR: Emite parecer quanto a Iegalldad_e da eletrénica, quando for o caso, devendo esta ser juntada ao
EFase gexlgll:llutdade ouddlsfpensa, a.mlnuta do despacho e minuta Fase processo e assinada pelo responsavel pelo nicleo setorial Assessoria de
xtgrna 3.1 3?1?n>ragﬁg:;?"r?a oroo ;?:gésso a0 Nicleo Setorial de PGM Intirna 4.1 Sgids;tee.ma estruturante de planejamento e orgamento da PIane_jar:'\en:to/e
Finangas/orgao de origem; 412 - iEIabora o Despacho de encaminhamento parta o quiveleme
3.1.4 - SE IRREGULAR: devolve o processo ao o6rgao de N.'.I Setorial de C tp e Int " P
origem para providéncias cabiveis; ucleo Se ‘?”a € Controle Interno; .
4.1.1 - Colhe a assinatura do Ordenador de Despesa no ato fé;ﬂis]tﬁgigffﬂ;gocesso no que se refere a regularidade e
de inexigibilidade ou dispensa; ’ L . .
4.1.2 - Encaminha o extrato do ato para publicagdo no Estaei(:a 51 gr:gimSE IRREGULAR: Devolve o processo ao 6rgdo de NLICleCooiit)?gal de
I:tzfsa 41 f[?)lragc::atzfol?lal do Municipio e na Imprensa Nacional, quando Nuclie:ci)r‘i:g;r;al de 5 513 - SE _REGULAR: Encgn_'linhNa o processo & Interno/SETCI
4.1.3 - Apos acostado aos autos a publicagéo, estes serdo Superintendéncia de Compras e Licitagdes;
encaminhados a Secretaria Municipal de Finangas para 6.1.1 - Verifica se foram atendidos os requisitos da norma
impressao do documento de “Resumo para Empenho”; especifica;
. Fase 6.1.2 - SE SIM: Elabora a minuta do termo de adesé&o; Superintendéncia
Fase 5.1.1 - Analisa a documentagdo e emite o documento de Secretaria Externa 6.1 |6.1.3 - Encaminha o processo & Procuradoria Geral do de Compras e
Externa 5.1 | “Resumo para Empenho”; Municipal de 6 Municipio para emissao de parecer; Licitagoes
5 5.1.2 - Devolve os autos ao érgéo de origem para emiss&o do Financas 6.1.4 - SE NAO: devolve o processo ao 6rgao de origem

empenho;

para as providéncias cabiveis;
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7.1.1 - Manifesta-se quanto a minuta do termo de ades&o e
quanto a sua legalidade;

1.4.1 - Analisa o Termo:
1.4.2 - SE REGULAR: Assina na Solicitagdo de

Fase 712 - SE REGULAR: Encaminha o processo a PGM Compras de Bens e Servicos / Termo de
Externa 7.1 | Superintendéncia de Compras e Licitagoes; Referéncia — Anexo |;
7 7.1.3 - SE IRREGULAR devolve o processo ao érgao de 14.3 - SE IRREGULAR: devolve o processo ao
origem ou a Superintendéncia de Compras e Licitagdes, responsavel pela adequagéo Assessoria de
conforme o caso; 14 1i4.4 - Libera a rsqufisigéo e gerada notz de reserva Planejamento/
: eletronica, quando for o caso, devendo esta ser K
8.1.1- Elabora o Termo de Adesdo a Ata de Registro de juntada ao qprocesso e assinada pelo responsavel equivalente
E’ers’ que devera ser assinado pelo Ordenador de pelo nlcleo setorial do sistema estruturante de
espesas, ; Anci lanejamento e orgamento da unidade;
Eitaesria g4 | 812 - Providencia a publicagio do extrato do Termo de Szzegg::ns;ngla ‘1)_4_51, Elabora Dg.spacho de encaminhamento do
. - Adesao a Ata de Registro de Pregos; X . Licita %es processo ao Nucleo setorial de Controle Interno;
8.1.3 - Encaminha o Processo para a Secretaria Municipal ¢
de Finangas para emissao do documento de “Resumo para
Empenho; 2.1.1 - Analisa o processo no que se refere a Nucleo Setorial de
regularidade e requisitos formais;
X W N . - Fase X . N Controle Interno/
8.2.1 - Emite 0 documento de “Resumo para Empenho’; Secretaria Municipal Externa 21 212 - SE _RE_GULAR- Encaminha O processo a SETCI
82 1322 Devolve os autos ao 6rgao de origem; de Finangas 2 Superintendéncia de Compras e Licitagbes;
2.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao
p - érgéo de ori H
9.1.1 - Emite a nota de empenho, colhe assinatura do ©rgeo ce origem
Fase Ordenador de Despesas, e verifica a regularidade fiscal da . X 3.1.1 - Verifica se consta nos autos os documentos
contratada: Nucleo Setorial s P
Interna 9.1 v . - de Financas necessarios para a ades&o;
9 9.1.2 - Encaminha os autos a Assessoria Juridica para ¢ 312 - SE SIM: Elabora a minuta do Termo de
formalizagéo do contrato, quando for o caso; Fase Adeséo a Ata de Registo de Pregos; Superintendéncia
Fase Extgma 31 13.4.3 - Encaminha o processo para & Procuradoria deL_C_om;{rase
Interna 10.1.1 - Formaliza o contrato, utilizando a minuta contratual ) G?ril do '\EAL‘,'\‘";C\"’!O; | o icitagoes
10 10.1 | anexa ao Edital do processo licitatério que originou a ata de A559§§0r'3 3‘. 4 -8 o d_ed\p ve o p'l;qce§§o ao drgdo de
registro de precos; Juridica origem para as provigencias cabivels;
10.1.2 - Devolve o processo ao 6rgdo de origem;
11.1.1 - Convoca o fornecedor para retirar a Nota de Fase :ge';é'o"gagir::g:esS;Tg“;"adr:égl_na do termo de
Empenho, Autorizagéo de Entrega e /ou assinar o contrato, Externa 412 . St REGULAR. Encaminha o processo & PGM
quando for o caso; . 4 4.1 Superintendéncia de Compras e Licitagoes;
11.1.2 - Informa o fornecedor/prestador de servicos as 4.1.3 - SE IRREGULAR devolve o processo ao 6rgao
condigdes para a prestagdo do servico, prazo de entrega de dé <.)rigem ou a Superintendéncia de Compras e
acordo o edital, proposta ou contrato/ata de registro de Licitagdes, conforme o caso;
pregos; ’ ’
11.1.3 - Publica extrato do contrato; quando for o caso; = -
. - N y 5.1.1- Elabora o Termo de Adesé&o a Ata de Registro
I:tae?ﬁa 1141 ;:)",‘1“',:“;_0 Dirigente do Orgao designa o Gestor e Fiscal do Nucleo Setorial de Pregos, que devera ser assinado pelo Ordenador
1" ) 11.15- O Gestor do Contrato efetua o cadastro do contrato de Finangas de Despesas;
ft y d o d trat Jatério d 5.1.2 - Providencia a publicagéo do extrato do Termo |  Superintendéncia
sodwatre ¢ gestao | ¢ contralos € anexa o refalorio de 5.1 de Adesao a Ata de Registro de Pregos; de Compras e
cadasiro no processo; A : 5.1.3 - Encaminha o Processo para a Secretaria Licitagbes
11.16 - O Gestor do Contrato providéncia o envio de Fase Municipal de Finangas para emissdo do documento
informagdes para o SICAP/TCE; Externa de “Resumo para Empenho;
11.1.7 - Sendo material encaminha as notas de empenhos
para o Almoxarifado/Patriménio;
11.1.8 - Néo sendo, o 6rgdo de origem aguarda a realizagdo 521 - Emite o documento de “Resumo para Secretaria
dos servigos; _ — 52 | Empenho’; Municipal de
12.1.1 - O Almoxarifado/Patriménio, quando se fratar de 5.2.2 - Devolve 0s autos ao érgao de origem; Financas
material de consumo/permanente recebe o material, verifica
se esta de acordo com a nota de empenho; 6.1.1 - Emite a nota de empenho, colhe assinatura
12.1.2 - Se em conformidade, atesta o recebimento na Nota F do Ordenador de Despesas, e verifica a regularidade
Fiscal (registrando o nimero de patriménio, no caso de E tase 6.1 fiscal da contratada; Nucleo Setorial de
Fase bens permanentes) e emite a entrada de material - EMS; X grna . 6.1.2 - Encaminha os autos a Assessoria Juridica Finangas
Externa | 121 1213 - Caso contrério, devolve-o ao fornecedor e Almoxarifado/ para formalizagao do contrato, quando for o caso;
12 . determina o prazo para nova entrega; Patrimonio
1214 - Nos casos de materiais, produtos e bens de
tecnologia da informagéo, a aceitagdo destes fica 7.1.1 - Formaliza o contrato, utilizando a minutg
condicionado a laudo de vistoria e aceite de equipamentos, Fase contratual anexa ao Edital do processo licitatério que Assessoria
conforme norma especifica; Interna 741 originou a ata de registro de pregos; Juridica
12.1.5 - Remete ao ¢rgdo de origem os documentos 7
atestados; 7.1.2- Devolve o processo ao 6rgao de origem;
13.1.1 - Apds o regular atesto do documento fiscal, emite 811 - Convoca o fornecedor para retirar a Nota de
Fase nota de liquidagdo, colhe as assinaturas do Ordenador de . EI . ho. Autorizacdo de E: tp P N
Despesa para autorizagéo de pa amento: Nucleo Setorial mpennho, Autorizagao de eEntrega e /ou assinar o
Interma | 181 13.1.3 - Encaminha o rocesgo ao Nicleo Setorial de de Finangas contralo, quando for o caso; 9.1.2 - Informa o
13 Cdn{role Imernol\ISETCI' P! u ! fornecedor/prestador de servigos as condigdes para
’ a prestagdo do servigo, prazo de entrega de acordo o
15.1.1 - Analisa 0 processo: edital, propos_ta ou contrato/ata de registro de pregos;
Fase 15.1.2 - SE REGULAR: encaminhar o processo para a Ndcleo Setorial 8.1.2 - Publica extrato do contrato; quando for o
: i - . caso;
Externa 14.1 | Secretaria Municipal de Financas para pagamento; de Controle g - - .
1513 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao Fase 8.1.3 - O Dirigente do Orgao designa o Gestor e . )
14 . - Interno/SETCI Fiscal do contrato: Nucleo Setorial de
responsavel pela corregéo; Interna 8.1 s Fi
8 8.1.4 - O Gestor do Contrato efetua o cadastro do Inangas
Fase 16.1.1 - Emite a nota de pagamento; Secretaria contrato software de gestdo de contratos e anexa o
Externa | 151 | 16.1.2 - Apos pagamento a Superintendéncia do Tesouro Municipal de relatorio de cadastro no processo; )
15 Municipal encaminha processo para a secretaria de origem; Financas 8.1.5 - O Gestor do Contrato providéncia o envio
de informagdes para o SICAP/TCE;
Fase Ntcleo Setorial 8.1.6 - Sendo MATERIAL encaminha as notas de
Interna | 16.14 | 16.1.1 - Apds a execugdo total realiza o procedimento de uc! eg_ elorial empenhos para o Almoxarifado/Patriménio;
16 arquivamento do processo; de Finangas 8.1.7 - Nao sendo, o 6rgao de origem aguarda a
realizagdo dos servigos;
TABELA E - FLUXO DO PROCESSO COM ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE ORGAOS 911 - O Amoxarifado/Patriménio: Quando se tratar
EXTERNOS de material de consumo/permanente recebe o
material, verifica se estd de acordo com a nota de
_ empenho;
Etapa Processo Responsével 9.1.2 - Se em conformidade, atesta o recebimento na
1.1.1 - Levanta a demanda e solicita autorizagéo do Nota Fiscal (registrando o numero de patriménio,
Ordenador de Despesa; no caso de bens permanentes) e emite a entrada
11 1.1.2 - Encaminha a solicitagdo & Assessoria de Setor Demandante Fase de material - EMS; Almoxarifado/
Planejamento/equivalente; Externa 9.1 9.1.3 - Caso contrario, devolve-o ao fornecedor e Patriménio
- 9 determina o prazo para nova entrega;
1.2.1 - Confere se a despesa esta de acordo com o 9.1.4 - Nos casos de materiais, produtos e bens de
PPAeLOA; . o A d tecnologia da informagdo, a aceitagdo destes fica
1.2.2 - SE REGULAR: Encaminha a solicitagdo ssessor de condicionado a laudo de vistoria e aceite de
12 para & Nucleo Setorial de Finangas, - Plangjamentol equipamentos, conforme norma especifica;
1.2.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao equivalente 9.1.5 - Remete ao 6rgdo de origem os
setor solicitante para adequagdes; documentos atestados;
1.3.1 - Analisa a solicitagao: 10.1.1 - Apds o regular atesto do documento fiscal,
1.3.2 - SE REGULAR: Providencia, no minimo, 3 emite nota de liquidagdo, colhe as assinaturas do
(trés) cotagbes de pregos, para demonstrar Ordenador de Despesa para autorizagdo de
Fase vantajosidade econémica na adesdo de ata de Fase pagamento; Ntcleo Setorial de
Intoma registro de pregos; Interna 1011 10.12 - Solicita a0 Almoxarifado/ Patriménio a Financas
1 1.3.3 - SE IRREGULAR: Devolve a solicitagdo ao 10 requisicdo de saida de material, quando o caso;
setor solicitante para adequagao; 10.1.3 - Encaminha o processo ao Nucleo Setorial de
1.3.4 - Encaminha Oficio ao Orgdo Gerenciado da Controle Interno/SETCI;
Ata solicitando autorizagdo para a adesé&o; 12.1.1 - Analisa 0 processo:
1.3.5 - Encaminha Oficio ao fornecedor solicitando R - encami
sua anuéncia para adesao; Fase 121.2 - SE REGQMR. engamlnhar 0 processo para | Nycleo Setorial de
136 - Aut y folh Nucleo Setorial de Externa 11.4 | @ Secretaria Municipal de Finangas para pagamento; Controle
13 -9 utua o processo, numera as folhas e i 12.1.3 - SE IRREGULAR: Devolve o processo ao
rubrica; Finangas L AR: P Interno/SETCI
’ responsavel pela corregao;
1.3.7 - Preenche o formulario de Solicitagdo de i 'p i
Compras de Bens e Servicos / Termo de 12.1.1 - Emite a nota de pagamento; . )
Referéncia — Al I: Fase 12.1.2 - Apbs pagamento a Superintendéncia do Secretaria
clerencia ~ Anexo | Externa ici i Municipal de
1.3.8 - Elabora a justificativa para a adesao; 12 12,1 | Tesouro Municipal encaminha processo para a Finar? -
1.3.9 - Emite requisicdo de compras, que devera secretaria de origem; ¢
ser assinada pelo responsavel pelo nucleo setorial Fase i i
do sistema estruturante financeiro da unidade; Interna 1441 - Apés a execugio total realiza o Nucleo Setorial de
1.3.10 - Colhe as assinaturas autorizadas; 1341 cedi i Financas
s 13 procedimento de arquivamento do processo.

1.3.11 - Encaminha a solicitagdo para Assessoria
de Planejamento/equivalente;

(NR)"
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ATO N° 156 - PRO - CT.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribui¢cbes que lhe
confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio, e
com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014 e Decreto n°®
1.025, de 25 de maio de 2015, Processo n° 2018034639 e Parecer
Referencial n°® 7/2018/SUAD/PGM,

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 62/2019-
JMO, que atesta estado gravidico para permanéncia em cargo,

RESOLVE:

Art. 1° E prorrogado o contrato de trabalho da servidora
KARYTTAKARLLABATISTAMOREIRAQUEIROZ, para exercer as
fungdes do cargo de Professor Nivel [I-40h, na Secretaria Municipal
da Educagéo, pelo periodo de 22 de dezembro de 2018 a 21 de
margo de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 157 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados nos cargos
que especifica, a partir de 25 de fevereiro de 2019:

| - Fundagao Municipal de Meio Ambiente de Palmas:
Assessor Juridico — DAS-5:
SIMONY VIEIRAALVES DE OLIVEIRA.

Gerente de Projetos Ambientais — DAS-7:
GIODARNE MARTINS SILVA.

Gerente de Licenciamento Florestal — DAS-7:
RAIMUNDO NONATO SANTOS FILHO.

Il - Casa Civil do Municipio de Palmas:
Gerente de Atendimento — DAS-7:
KATIA CILENE PEREIRA SILVA.

Assistente de Relagdes Institucionais - DAS - 8:
LUIZ GONCALVES DE QUEIROZ.

Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
ELIAS GUSMAO DE SOUZA.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagao Fundiaria e Servigos Regionais:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:

ADEMILSON ARAUJO CARVALHO.

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Gerente do Projovem — DAS-7:
MILLENA DE CASSIA SILVA RODRIGUES.

VI - Fundagé&o Municipal da Juventude de Palmas:
Diretor de Politicas de Juventude — DAS-4:
JOAO PEDRO DORNELLES CLARET.

Gerente de Politicas de Juventude — DAS-7:
ALLAN RAMOS DA SILVA.

Assessor Técnico |l — DAS-7:
LEONARDO NILO DE SOUZA.

VIl - Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais:

Gerente de Gestao e Finangas — DAS-7:
THALYTA DOS SANTOS SA.

VIIl - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano:

Secretario Executivo — DAS-1:

ELISABETE DE FATIMA CALVO MANZANO.

IX — Fundag&o Municipal de Esportes e Lazer de Palmas:
Gerente de Projetos Sociais e Comunitarios:
ROGERIO LOPES DA SILVA.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 158 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas,

RESOLVE:

Art. 1° Sado designados os adiante relacionados, nas
funcdes gratificadas que especifica, na Fundacdo Municipal de
Meio Ambiente de Palmas, a partir de 25 de fevereiro de 2019:

Chefe da Divisdo de Contencioso Ambiental — FG:
MARCOS VINICIO CARDOSO.

Chefe da Divisdo de Gestao — FG:
CLORIZELDA VIANA DA SILVA.

Chefe da Divisdo de Convénios — FG:
ROSEANNE VELOSO DE CAMARGO.

Chefe da Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos
-FG:
MAXWELL GOMES DE MORAES.

Chefe da Divisao de Fiscalizagéo — FG:
DAYANNE RITYELLE DE BRITO GUIMARAES.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 103, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada DALILA FERREIRA DE SOUSA VIANA
do cargo de Assistente de Gabinete | - DAS-8, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, a partir
de 19 de fevereiro de 2019.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 104, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 1°, inciso VI,
do Decreto n°® 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E tornado sem efeito no Ato n° 886-NM, de 16 de
novembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2.125, de 16 de novembro de 2018, a parte que nomeia MARYNA
BRITO DIAS MACIEL do cargo de Assistente de Gabinete | - DAS-8,
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo
Fundiaria e Servigos Regionais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 105, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicéo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Sao exonerados os adiante relacionados dos cargos
que especifica, a partir de 25 de fevereiro de 2019:

| - Fundagao Municipal da Juventude de Palmas:
Diretor de Politicas de Juventude — DAS-4:
JEFERCIO EVANGELISTA DE SOUSA.

Gerente de Politicas de Juventude — DAS-7:
KATIA CILENE PEREIRA SILVA.

Assessor Técnico Il — DAS-?:
THALYTA DOS SANTOS SA.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano:

Superintendente de Orgcamento e Modernizagéo
Administrativa — DAS-2:

ELISABETE DE FATIMA CALVO MANZANO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 106, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E dispensada PRISCILA CUNHA DA SILVA da funcao
gratificada de Chefe da Divisdo de Contencioso Ambiental — FG,
da Fundagéo Municipal de Meio Ambiente de Palmas, a partir de
25 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 107, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerado NEEMIAS COSTA CARVALHO do
cargo de Assessor Técnico | - DAS-6, da Casa Civil do Municipio
de Palmas, a partir de 15 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 22 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

I SECRETARIA DE COMUNICAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2019

PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestagao de Servigos

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
CONTRATADA: CARLOS ALBERTO ALVES FELIPE - MEI
OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a futura
contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de locagao de estruturas temporarias (som, palco, arquibancadas,
cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao evento Capital da
Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio de sua Secretaria
Municipal de Comunicagéo.

VALOR TOTAL: R$3.680,00 (trés mil seiscentos e oitenta reais)
BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n° 1.031/15 e Instrucdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 3.3 90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°.764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CARLOS ALBERTO ALVES FELIPE - MEI, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 29.163.470/0001-58, com sede na Rua independéncia
Quadra 2 lote 12, setor Santa Luzia — Porangatu - GO, neste
ato representado Carlos Alberto Alves Felipe, representante, RG
n° 2037261/SSP/GO, CPF/MF n° 213.493.801-30, tém entre si,
justo e avengado o presente, observadas as disposi¢des da Lei n°
10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2019
PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestagao de Servigos
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO




12 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.189 - SEXTA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2019

CONTRATADA: ELTON BARTOLOMEU SILVA ME

OBJETO: contratagcdo de empresa especializada na prestagéo de
servigcos de impressdes e de materiais de comunicacao/identidade
visual, tais como: adesivos, banners, lonas, placas entre outros,
visando atender as demandas de comunicagéo visual de todas as
Unidades Gestoras do Municipio.

VALOR TOTAL: R$11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais)
BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotacdo Orcamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600Classificacdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 3.3 90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orgamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°.764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
ELTON BARTOLOMEU SILVA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.139.162/0001-10, com sede na Rua Professor Carlos A. Wolney
Centro CEP — 77300-000 Diandpolis - TO, neste ato representado
Elton Bartolomeu Silva, representante, RG n° 621306/SSP/TO,
CPF/MF n° 013.124.921-55, tém entre si, justo e avengado o
presente, observadas as disposi¢des da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2019

PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos de Locagao de
Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO
CONTRATADA: ESTRUTURASOM PRODUCOES E EVENTOS
EIRELI - ME

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locacdo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicagéo.

VALOR TOTAL: R$ 119.700,00 (CENTO E DEZENOVE MIL E
SETECENTOS REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotacdo Orcamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orgamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE, e
CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.°17.001.757/0001-00, com sede na Rua Jodo Cardoso de
Moura S/N Quadra E Lote 06, Santo Anténio de Goias - GO, neste
ato representado por Adriana do Nascimento, representante, RG
n°® 3740036 SSP/GO, CPF/MF n° 823.624.591-87, tém entre si,
justo e avencado o presente, observadas as disposigbes da Lei n°
10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2019

PROCESSO: 2019006623
ESPECIE: Contrato de Prestacado de Servigos de Locagao de

Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
CONTRATADA: ESTRUTURASOM PRODUGOES E EVENTOS
EIRELI - ME

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locagédo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicagao.

VALORTOTAL: R$29.900,00 (VINTE E NOVE MILE NOVECENTOS
REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugéo do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: ter4 inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE, e
CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.°17.001.757/0001-00, com sede na Rua Jodo Cardoso de
Moura S/N Quadra E Lote 06, Santo Antdnio de Goias - GO, neste
ato representado por Adriana do Nascimento, representante, RG
n° 3740036 SSP/GO, CPF/MF n° 823.624.591-87, tém entre si,
justo e avengado o presente, observadas as disposi¢des da Lei n°
10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2019

PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigos de Locagédo de
Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
CONTRATADA: G2 COMERCIAL LTDA ME

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locagédo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicag&o.

VALOR TOTAL: R$ 69.400,00 (SESSENTA E NOVE MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: ter4 inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE, e
CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 10.460.299/0001-10, com sede na Av Contorno S/N
Quadra 29 Lote 38, Jardim Santa Helena, Palmas - TO, neste ato
representado por José Hélio Pires, representante, RG n° 604.663
SSP/TO, CPF/MF n°924.493.441-87, tém entre si, justo e avencado
o presente, observadas as disposi¢gdes da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2019

PROCESSO: 2019006623
ESPECIE: Contrato de Prestacéo de Servicos de Locacgéo de
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Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
CONTRATADA: MONIQUE APARECIDA DA SILVA BELEM - ME
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locacdo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicagéo.

VALOR TOTAL: R$ 25.764,00 (VINTE CINCO MIL SETECENTOS
E SESSENTA E QUATRO REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n° 1.031/15 e Instru¢cdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugdo do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagcdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE, e
CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.° 17.452.144/0001-81, com sede na Quadra 112 Sul SR
7 Conjunto 13 Lote 16 (setor industrial), Palmas - TO, neste ato
representado por Glauter Cardoso Silva, representante, RG n°
402.928 SSP/TO, CPF/MF n° 005.319.741-03, tém entre si, justo
e avencado o presente, observadas as disposicdes da Lei n°
10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2019

PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestacado de Servigos de Locagao de
Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
CONTRATADA: PRO 2 LOCACOES DE ESTRUTURAS EIRELI
- EPP

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locagdo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicagéao.

VALOR TOTAL: R$ 164.815,00 (CENTO E SESSENTA E QUATRO
MIL OITOCENTOS E QUINZE REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n° 1.031/15 e Instrugcdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagcdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orgamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
L6bo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob on.®10.834.744/0001-19, com sede na Quadra 901 Sul
Alameda 13 Qi 04 Lote 06, Palmas - TO, neste ato representado
por Carlos Eduardo Araujo de Lima, representante, RG n° 448.410
SSP/TO, CPF/MF n° 834.085.841-68, tém entre si, justo e avengado
o presente, observadas as disposi¢des da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2019

PROCESSO: 2019006623

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos de Locagdo de
Estrutura

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO
CONTRATADA: TOP 3 SERVICE LTDA ME

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo
de servigos de locagédo de estruturas temporarias (som, palco,
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender ao
evento Capital da Fé apoiado pela Prefeitura de Palmas, por meio
de sua Secretaria Municipal de Comunicagao.

VALOR TOTAL: R$ 42.550,00 (QUARENTA E DOIS MIL
QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS)

BASE LEGAL: Processo n° 2019006623, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagdo Orgcamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 33.90.39 e Fonte de Recursos: 001000103,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2019.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°. 764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE, e
CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n.° 10.227.789/0001-71, com sede na Quadra 102 Norte Av.
LO 04 S/N Conjunto 02, Palmas - TO, neste ato representado por
Josadak Rodrigues Costa, representante, RG n° 1320358 SSP/
TO, CPF/MF n° 006.591.903-38, tém entre si, justo e avengado
o presente, observadas as disposi¢des da Lei n°® 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTARIA N° 58/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Remogao de servidores(as) entre as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de
Palmas.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

CONSIDERANDO que a movimentagéo de servidores é
imprescindivel para a manutengado do funcionamento permanente
dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de
poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a normal execugéo
do Servigo Publico, o bem-estar dos cidadaos e prover as agdes
administrativas, e, considerando que esta sendo afetada a ordem
publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos
interesses administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse
Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente
em cada 6rgéo deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao
regular andamento dos servicos publicos;

CONSIDERANDO que as remogdes nao implicam em
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mudanga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da
mudanca de residéncia, por conseguinte, nao ha de ser considerada
a alteracéo do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servigo é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n® 008/1999, no exercicio do direito de administrar a
coisa publica, desde que esta mudanga ndo implique na mudancga
de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario
da Administragéao;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo
goza de inamovibilidade.

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao
aqueles que a administragcdo pode praticar com certa liberdade
de escolha, nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo,
seu modo de realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia
administrativas". Enquanto o agente publico esta rigidamente
adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar um
ato discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites da lei)
quanto a valoragao dos motivos e a escolha do objeto (conteudo),
segundo os seus privativos critérios de oportunidade e conveniéncia
administrativas, fica a critério da administragdo, sempre obedecidos,
entre outros, os principios da moralidade e da impessoalidade,
valorar a oportunidade e a conveniéncia da pratica, ou nao, do
ato. Nessas situagdes, a administragéo, dentre as possibilidades
de atuagéo juridicamente legitimas, determinara a mais oportuna e
conveniente, tendo em vista o interesse publico; o Poder judiciario
ndo pode substituir a administragéo nesse juizo de valor (porque
se trata de um juizo de mérito administrativo), resolve:

Art. 1° Remover de oficio, por conveniéncia da Administracdo
Publica, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
a Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Municipio de Palmas,
o(a) servidor(a) efetivo relacionado abaixo:

[ MATRICULA | SERVIDOR CARGO
| 141541 |REGINALDO DE MATOS NOGUEIRA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, a partir de 08 de fevereiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PORTARIA N° 59/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°®
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Casa Civil do Municipio
de Palmas para a Fundac@o Municipal de Esportes e Lazer o(a)
servidor(a) JANIO LEIDIO DE JESUS NORONHA, matricula n°®
254791, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 23 de janeiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino
PORTARIA N° 60/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso

de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para a Procuradoria Geral do Municipio
de Palmas o(a) servidor(a) EVA LEANDRA LIMA DA SILVA
FIGUEIREDO, matricula n® 413019275, ocupante do cargo efetivo
de Analista Técnico-Administrativo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 15 de fevereiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PORTARIA N° 61/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano para o Instituto 20 de
Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia o(a) servidor(a) ARTINO
HONORATO DA SILVA, matricula n°® 163041, ocupante do cargo
efetivo de Operador de Maquinas Pesadas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PROCESSO: 2016052075 ]
INTERESSADO: PAULO ROGERIO DE SOUSA
ASSUNTO: Progressao Vertical

DESPACHO N° 02/2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comissao de Avaliagdo de Enquadramento e Progressdo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n°® 254-
GAB, de 04 de margo de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por néo atender
ao inciso Ill, do art. N° 16, da Lei n° 1441/2006 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral
do Poder Executivo do Municipio de Palmas - TO, como segue:
IIl — ndo ter mais de 5(cinco) faltas injustificadas por ano, e cada
periodo avaliado.

Diante da decisdo da Comissdo conforme o DESPACHO N°
288/2016-CAEP/GAB/SEPLAD, de 17/10/2016, encaminhem-
se os autos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
para cientificar o (a) interessado (a), em até 48 horas contadas
a partir do 1° dia util subsequente a data da remessa dos autos.
A inobservancia deste prazo podera ocasionar na abertura de
processo administrativo para apurar responsabilidades da nao
ciéncia — caso o servidor se recuse a assinar, o Setor de Recursos
Humanos de lotagdo do mesmo devera certificar essa informagéo
nos autos do presente processo.
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Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagédo, para
apresentacéo de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apos servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestédo de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2016040188
INTERESSADO: MARIA MADALENA PEREIRA SOARES
ASSUNTO: Progressao vertical

DESPACHO N° 03/2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comisséao de Avaliacdo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n° 254-
GAB, de 04 de margo de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VI, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por néo atender
ao inciso VII, do art. N° 16, da Lei n® 1441/2006 — Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro Geral
do Poder Executivo do Municipio de Palmas - TO, como segue:
VII - ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, contados apés o cumprimento do estagio probatério.
Diante da decisdo da Comissédo conforme o DESPACHO N°
288/2016-CAEP/GAB/SEPLAD, de 17/10/2016, encaminhem-
se os autos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
para cientificar o (a) interessado (a), em até 48 horas contadas
a partir do 1° dia util subsequente a data da remessa dos autos.
A inobservancia deste prazo podera ocasionar na abertura de
processo administrativo para apurar responsabilidades da nao
ciéncia — caso o servidor se recuse a assinar, o Setor de Recursos
Humanos de lotagdo do mesmo devera certificar essa informagao
nos autos do presente processo.

Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagédo, para
apresentagao de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagcdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apds servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2017009665
INTERESSADO: IZAMAR GRACEIS CASTELO BRANCO
ASSUNTO: Progressao Vertical

DESPACHO N° 12 /2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comisséao de Avaliacdo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n° 254-
GAB, de 04 de marco de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de
10 de margo de 2016, conforme previsto no inciso VI, do art. 24,
da Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR
O REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por n&o
atender a alinea “a”, inciso Il do art. 17 da Lei n°® 1.441/2006— Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Quadro do Poder Executivo do Municipio de Palmas TO, como
segue:

II-do afastamento

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal.

Diante da decisdo da Comissdo, encaminhem-se os autos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para cientificar o
(a) interessado (a), em até 48 horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da remessa dos autos. A inobservancia deste
prazo podera ocasionar na abertura de processo administrativo para
apurar responsabilidades da nao ciéncia — caso o servidor se recuse
a assinar, o Setor de Recursos Humanos de lotagdo do mesmo
devera certificar essa informagao nos autos do presente processo.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagdo, para
apresentagao de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apés servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2017064054
INTERESSADO: KEILA RODRIGUES VALADARES
ASSUNTO: Progressao Vertical

DESPACHO N° 21/2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comisséao de Avaliagéo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n® 254-
GAB, de 04 de marco de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por n&o atender
o Inciso VIl do art. 16 da Lei n° 1.441/2006— Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro do
Poder Executivo do Municipio de Palmas TO, como segue:

VII- ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, contados apds o cumprimento do estagio probatério.

Diante da decisdo da Comissdo, encaminhem-se os autos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para cientificar o
(a) interessado (a), em até 48 horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da remessa dos autos. A inobservancia deste
prazo podera ocasionar na abertura de processo administrativo para
apurar responsabilidades da nédo ciéncia — caso o servidor se recuse
a assinar, o Setor de Recursos Humanos de lotagdo do mesmo
devera certificar essa informagao nos autos do presente processo.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagéo, para
apresentagéo de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Ap6s servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2016072037
INTERESSADO: MARIA LINDETE OLIVEIRA DE FREITAS
ASSUNTO: Progressao Vertical

DESPACHO N° 26/2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comisséo de Avaliagéo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n® 254-
GAB, de 04 de marco de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
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REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por n&o atender
o Inciso VIl do art. 16 da Lei n° 1.441/2006— Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro do
Poder Executivo do Municipio de Palmas TO, como segue:

VII- ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, contados ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

Diante da decisdo da Comissdo, encaminhem-se os autos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para cientificar o
(a) interessado (a), em até 48 horas contadas a partir do 1° dia util
subsequente a data da remessa dos autos. A inobservancia deste
prazo podera ocasionar na abertura de processo administrativo para
apurar responsabilidades da ndo ciéncia — caso o servidor se recuse
a assinar, o Setor de Recursos Humanos de lotagdo do mesmo
devera certificar essa informagéo nos autos do presente processo.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagédo, para
apresentagao de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apés servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PROCESSO: 2018002681 .,
INTERESSADO: SORAYA HELENA DE ARAUJO MENDES
ASSUNTO: Progressao Vertical

DESPACHO N° 031 /2018-CAEP/GAB/SEPLAD

A Comissao de Avaliagéo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n° 254-
GAB, de 04 de marco de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VI, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por ndo atender
o inciso VII do art. 16 da Lei n° 1.441/2006— Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro do
Poder Executivo do Municipio de Palmas TO, como segue:

VIl - ter completado cinco anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra, contados ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

Diante da decisdo da Comissédo, encaminhem-se os autos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de
Palmas, para cientificar o (a) interessado (a), em até 48 horas
contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da remessa dos
autos. A inobservancia deste prazo podera ocasionar na abertura
de processo administrativo para apurar responsabilidades da nao
ciéncia — caso o servidor se recuse a assinar, o Setor de Recursos
Humanos de lotagdo do mesmo devera certificar essa informagéo
nos autos do presente processo, com 2(duas) testemunhas.
Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificagédo, para
apresentacao de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apos servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimento.

Palmas, 06 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: ERIVALDO FRANCISCO DE SOUSA
PROCESSO: 2019002729

MATRICULA: 413004598

CARGO: Agente Administrativo Educacional

ORGAQO: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 207/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagéo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestagdo favoravel da pasta de lotagao,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneracao, pelo prazo
de 03 (trés) anos, no periodo de 18/01/2019 a 17/01/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicéo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagao
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: KAMILA LOURRANE CARVALHO ALENCAR
ROCHA

PROCESSO: 2019002734

MATRICULA: 413007605

CARGO: Técnico Administrativo Educacional

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagéo

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 208/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagdo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestacao favoravel da pasta de lotagéao,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao, pelo prazo
de 02 (dois) anos, no periodo de 18/01/2019 a 17/01/2021.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicdo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagao
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: ANDRESSA DOS SANTOS SILVA
PROCESSO: 2019003459

MATRICULA: 413019689

CARGO: Agente Administrativo Educacional

ORGAO: Secretaria Municipal da Educacéo

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares
DESPACHO N° 209/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagéo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestacdo favoravel da pasta de lotagéo,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao, pelo prazo
de 03 (trés) anos, no periodo de 03/02/2019 a 02/02/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicdo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagdo
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.189 - SEXTA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2019 17

INTERESSADO: RAFAEL MORAES ALMEIDA

PROCESSO: 2018013537

MATRICULA: 413004423

CARGO: Professor — Il 40 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagéo

ASSUNTO: Prorrogacédo da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

DESPACHO N° 210/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos do Art. 101 da Lei Complementar n°.008, de 16 de
novembro de 1999 e da Lei Complementar n° 24, de 26 de agosto
de 2000, e tendo em vista a manifestacéo favoravel por parte da
Secretaria de origem, através do DESPACHO N° 030/2018/GAB/
SEMED, resolvo PRORROGAR, a pedido, a Licenca para Tratar
de Interesses Particulares.

Inicialmente concedido ao requerente por 03(trés) anos, ou seja,
de 20/01/2016 a 19/01/2019, através do DESPACHO N° 17/2016/
GAB/SEPLAD de 25 de janeiro de 2016, para mais 03(trés) anos,
sendo de 20/01/2019 a 19/01/2022, ficando assim, o tempo total
da licenga de 06(seis) anos, compreendido entre 20/01/2016 a
19/01/2022, nédo se computando este tempo para qualquer efeito.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: RITA DE CASSIA GOMES DE MIRANDA
PROCESSO: 2019002723

MATRICULA: 143761

CARGO: Técnico Administrativo Educacional

ORGAQOQ: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 211/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagéo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestagao favoravel da pasta de lotagéo,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneracao, pelo prazo
de 03 (trés) anos, no periodo de 18/01/2019 a 17/01/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicdo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagao
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: ANA OLGA PEREIRA DA CRUZ
PROCESSO: 2019002372

MATRICULA: 377341

CARGO: Agente Administrativo Educacional

ORGAOQ: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 212/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagdo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestacao favoravel da pasta de lotagdo,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneracao, pelo prazo
de 03 (trés) anos, no periodo de 03/02/2019 a 02/02/2022.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituigéo financeira responsavel, a fim de obter informagdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitacao
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: EWANDELINA DE MORAES
PROCESSO: 2019002117

MATRICULA: 413018072

CARGO: Professor — | 20 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 213/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagéo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestacdo favoravel da pasta de lotagéo,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao, pelo prazo
de 01 (um) ano, no periodo de 03/02/2019 a 02/02/2020.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicéo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagao
do débito existente.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: FRANCISCO ALVES NASCIMENTO
PROCESSO: 2019000542

MATRICULA: 313681

CARGO: Professor — Ill 40 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagéo

ASSUNTO: Prorrogagéo da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

DESPACHO N° 214/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos do Art. 101 da Lei Complementar n°.008, de 16 de
novembro de 1999 e da Lei Complementar n°® 24, de 26 de agosto
de 2000, e tendo em vista a manifestagédo favoravel por parte da
Secretaria de origem, resolvo PRORROGAR, a pedido, a Licenga
para Tratar de Interesses Particulares.

Inicialmente concedido ao requerente por 03(trés) anos, ou seja,
de 18/01/2016 a 17/01/2019, através do DESPACHO N° 10/2016/
GAB/SEPLAD de 18 de janeiro de 2016, para mais 03(trés) anos,
sendo de 18/01/2019 a 17/01/2022, ficando assim, o tempo total
da licenga de 06(seis) anos, compreendido entre 18/01/2016 a
17/01/2022, nao se computando este tempo para qualquer efeito.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: RAPHAEL AZEVEDO DIAS

PROCESSO: 2019009202

MATRICULA: 413004075

CARGO: Professor — Il 40 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educacéo

ASSUNTO: Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

DESPACHO N° 215/2018/GAB/SEPLAD

Tendo em vista a documentagéo que instruiu os presentes autos,
INDEFIRO o pedido de Licenca para o Desempenho de Mandato
Classista, formulado pelo servidor Raphael Azevedo Dias, nos
termos art. 102, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Complementar n° 008, de 16
de novembro de 1999, e com base no PARECER VINCULANTE N°
2046/2017/PGM/SUAD, de 1° de outubro de 2017, da Procuradoria
Geral do Municipio, visto que, o servidor ndo ocupa cargo de diregdo
na Associagéo de Classe dos Professores de Educagéo Fisica da
Rede Publica de Ensino do Estado do Tocantins — APEF-TO.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino
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INTERESSADO: JACIRENE LOPES DE SOUSA
PROCESSO: 2019001631

MATRICULA: 413007604

CARGO: Agente Administrativo Educacional
ORGAO: Secretaria Municipal da Educagéo
ASSUNTO: Redugéo de Carga Horaria

DESPACHO N° 216/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos da Lei n° 911, de 26 de junho de 2000, alterada pela
Lei n°1563, de 28 de agosto de 2008; considerando o artigo N° 23
da Lei N° 1954 de 1° de abril de 2013 e tendo em vista o Laudo
Médico Pericial n° 011/2019-JMO, resolvo DEFERIR a Redugéao
da Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) em favor do (a)
servidor (a) interessado (a), por 01 (um) ano, com inicio a partir de
30/01/2019 a 29/01/2020.

Em consonancia com o § 1° do art. 2° da Lei n°® 911, para fins de
renovagao anual do beneficio, deferido acima, faz-se necessaria
a apresentacao de documentagcao comprobatodria de permanéncia
das necessidades especiais do (a) dependente, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do término do periodo retro citado.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: TAMIRES GONCALVES SOARES
PROCESSO: 2019000755

MATRICULA: 413023921

CARGO: Técnico em Saude — Técnico em Enfermagem
ORGAO: Secretaria Municipal da Saude

ASSUNTO: Redugéo de Carga Horaria

DESPACHO N° 217/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos da Lei n° 911, de 26 de junho de 2000, alterada pela
Lei n°1563, de 28 de agosto de 2008; considerando o artigo N° 23
da Lei N° 1954 de 1° de abril de 2013 e tendo em vista o Laudo
Médico Pericial n°® 052/2019-JMO, resolvo DEFERIR a Redugéo
da Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) em favor do (a)
servidor (a) interessado (a), por 01 (um) ano, com inicio a partir de
06/02/2019 a 05/02/2020.

Em consonancia com o § 1° do art. 2° da Lei n° 911, para fins de
renovagao anual do beneficio, deferido acima, faz-se necessaria
a apresentagdo de documentagado comprobatdria de permanéncia
das necessidades especiais do (a) dependente, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do término do periodo retro citado.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: VIVIANE WERMUTH FIGUERAS
PROCESSO: 2018032789

MATRICULA: 141862

CARGO: Professor — Il 40 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagao
ASSUNTO: Reducéo de Carga Horaria

DESPACHO N° 218/2019/GAB/SEPLAD

Com base na manifestagéo da Junta Médica Oficial do Municipio,
através do Laudo Médico Pericial N° 522/2018-JMO, INDEFIRO a
solicitagdo de Redugéo de Carga Horaria, por ndo se enquadrar
nas especificagdes do art. 1° da Lei n® 911, de 26 de junho de 2000,
alterada pela Lei n° 1563, 28 de agosto de 2008.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: NATHIELY RODRIGUES DE AZEVEDO
BORTOLUZZI

PROCESSO: 2017021976_APENSO: 2017059763
MATRICULA: 413020466

CARGO: Professor — Il 40 Horas

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Redugéo de Carga Horaria

DESPACHO N° 219/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos da Lei n° 911, de 26 de junho de 2000, alterada pela
Lei n°1563, de 28 de agosto de 2008; considerando o artigo N° 23
da Lei N° 1954 de 1° de abril de 2013 e tendo em vista o Laudo
Médico Pericial n°® 013/2019-JMO, resolvo DEFERIR a Redugéo
da Carga Horaria em 50% (cinquenta por cento) em favor do (a)
servidor (a) interessado (a) por 01 (um) ano, com inicio a partir de
29/01/2019 a 28/01/2020

Em consonancia com o § 1° do art. 2° da Lei n° 911, para fins de
renovagdo anual do beneficio, deferido acima, faz-se necessaria
a apresentacao de documentagdo comprobatoria de permanéncia
das necessidades especiais do (a) dependente, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do término do periodo retro citado.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

DESPACHO N° 220/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Com base no que dispde o art. 22, da Lei Complementar n° 008,
de 16 de novembro de 1999, e considerando a manifestacdo da
Junta Médica Oficial do Municipio — JMO, resolve DEFERIR o
remanejamento de funcéo aos servidores adiante nominados:

PROC. MAT. SERVIDOR CARGO PERIODO
2017006834 256051 ELDAALVES DE ALMEIDA DA SILVA AAUX. EM SAUDE - AUX. DE SERV. GERAIS |  11/01/19 A 11/03/19
2019001310 330921 GUILERMINA PEREIRA RODRIGUES AGENTE COMUN. DE SAUDE 06/02/19 A 06/04/19

2018004957
APENSO: 2019003378

2019002243 413018858 | ILMAR JORGE COELHO SILVA
2019002455 257531 JACI GOMES DOS SANTOS

220151 HENRIQUETA COSTA FERREIRADASILVA [ AGENTE COMUN. DE SAUDE 02/01/19A02/03/19

TEC. EM SAUDE - TEC. EM ENFERMAGEM | 06/02/19 A 06/04/19
AUX. EM SAUDE ~AUX. DE SERV. GERAIS | 15/02/18 A 12/02119

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar a
cada 60 (sessenta) dias a JMO para comprovagdo, mediante exame
ou pericia médica de que se encontra nas mesmas condigées ou
ndo de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: HELENA ANDRADE DE SOUZA MATOS
PROCESSO: 2019008078

MATRICULA: 413001752

CARGO: Professor — I 40 Horas

ORGAOQ: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Prorrogacgéo da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares

DESPACHO N° 221/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos do Art. 101 da Lei Complementar n°.008, de 16 de
novembro de 1999 e da Lei Complementar n°® 24, de 26 de agosto
de 2000, e tendo em vista a manifestagéo favoravel por parte da
Secretaria de origem, através do DESPACHO N° 1189/2018/GAB/
SEMED, resolvo PRORROGAR, a pedido, a Licenga para Tratar
de Interesses Particulares.

Inicialmente concedido ao requerente por 03(trés) anos, ou seja,
de 20/01/2016 a 19/01/2019, através do DESPACHO N° 18/2016/
GAB/SEPLAD de 25 de janeiro de 2016, para mais 03(trés) anos,
sendo de 20/01/2019 a 19/01/2022, ficando assim, o tempo total
da licenga de 06(seis) anos, compreendido entre 20/01/2016 a
19/01/2022, nao se computando este tempo para qualquer efeito.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PROCESSO: 2016040883 ;
INTERESSADO: MAGNO CONCEICAO DA SILVA
ASSUNTO: Progresséo Vertical

DESPACHO N°01/2018-CAEP/GAB/SEPLAD
A Comisséao de Avaliagéo de Enquadramento e Progresséo — CAEP,
nomeada para analisar os processos interpolados por servidores
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do Quadro Geral, TAF, FAU e ATTM, através da Portaria n® 254-
GAB, de 04 de margo de 2016, publicada no DOM n° 1.459, de 10
de margo de 2016, conforme previsto no inciso VIII, do art. 24, da
Lei 1441/2006, de 12 de junho de 2006, resolveu INDEFERIR O
REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL, por n&o atender
o inciso Ill do art. 16 da Lei n° 1.441/2006— Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro do
Poder Executivo do Municipio de Palmas TO, como segue:

I1l- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano, a cada
periodo avaliado;

Diante da decisdo da Comiss&do, encaminhem-se os autos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Palmas,
para cientificar o (a) interessado (a), em até 48 horas contadas
a partir do 1° dia util subsequente a data da remessa dos autos.
A inobservancia deste prazo podera ocasionar na abertura de
processo administrativo para apurar responsabilidades da n&o
ciéncia — caso o servidor se recuse a assinar, o Setor de Recursos
Humanos de lotagdo do mesmo devera certificar essa informagéo
nos autos do presente processo, juntamente com 2(duas)
testemunhas.

Salientamos, que o (a) interessado (a) tem até 10 (dez) dias
ininterruptos, contados da data da sua notificacédo, para
apresentacéo de recurso.

O descumprimento deste prazo acarretara na publicagdo do
indeferimento definitivo do pedido e consequente arquivamento
dos autos.

Apds servidor (a) cientificado (a), retornem-se os autos para
prosseguimentos.

Palmas, 28 de novembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

I SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 012/GAB/SEFIN,
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

A Secretaria Municipal de Finangas, no uso das prerrogativas
legais e atribuicbes conferidas pelo Ato N° 585 — NM, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Palmas n°® 2.021 de 15 de junho
de 2018, art. 80 da Lei Organica do Municipio, combinado com o
artigo 29 da Lei n°® 2.299, de 30 de margo de 2017,

Considerando as determinagdes previstas no paragrafo
unico do art. 42 da LRF;

Considerando as determinagdes previstas nos art. 36 e
37, da Lei 4.320/64;

Considerando as necessidades de adequagéo orgamentaria
e financeira;

Considerando que o saldo das despesas elencadas abaixo,
referente a Despesas Inscritas em Restos a Pagar Processados,
corresponde ao exercicio de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar as despesas inscritas em restos a pagar
processados, no exercicio de 2018, conforme especificamos abaixo:

SEQ FORNECEDOR FICHA EMPENHO FONTE VALOR

1 | CAMILAALMEIDA CASTRO OLIVEIRA FONSECA 20180397 28768 001000199 RS 1.988,54

2 | FLAVIA DA SILVA MADUREIRA 20180397 28756 001000199 RS 1.959,14

3 | MATTHEUS DE MORAIS SANTOS 20180397 28751 001000199 RS 67.766,40

4 | NAYA FERREIRA LOURENGO BARRETO 20180397 28758 001000199 RS 12.593,99

5 | TATIANA COSTA MARTINS 20180397 28767 001000199 RS 3.080,59

6 | VALDIRAM CASSIMIRO DA ROCHA SILVA 20180397 28765 001000199 R$ 274.662,95
TOTAL: R$ 362.051,61

Art. 2° - A presente portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, aos 21 dias
do més de fevereiro de 2019.

Véra Lucia Thoma Isomura
Secretaria Municipal de Finangas

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 011/2019
PREGAO ELETRONICO N° 006/2019

Processo n°: 2018003593

Validade: 12 (doze) meses

Orgéo interessado: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Objeto: do presente Instrumento é a contratagdo de empresa
especializada em servigos de manutengéo preventiva e/ou corretiva,
fora do periodo de garantia, por chamada avulsa, com fornecimento
de pecas, relativamente aos aparelhos eletroeletronicos de
diversas marcas e modelos (geladeira, frigobar, freezer, bebedouro,
tanquinho e maquina de lavar), conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Proveniente
da sesséo publica do Pregdo de forma Eletronico n°® 006/2019,
sucedido em 21/01/2019, as 15:00hs, realizado pelo Pregoeiro da
Secretaria de Finangas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicacao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2007
e do Decreto Municipal n° 946, de 14 de janeiro de 2015. Incluem-se
todas as alteragdes promovidas, no que couber.

Empresa: AR FRIO REFRIGERAGAO LTDA - ME CNPJ: 37.582.814/0001-91
ITEM | SUBITEM | QTD. UN. ESPECIFICAGOES VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$

01 100 Sv Manutengo corretiva geladeira 100,00 10.000,00
0 8 | Sv |Manutengao coretiva bebedouro 50,00 400000
03 25 Sv Manutengo corretiva freezer 100,00 2.500,00
04 80 Sv Manutengo preventiva geladeira 120,00 9.600,00
05 80 Sv Manutengo preventiva bebedouro 60,00 4.800,00
01 06 25 Sv Manutengdo preventiva freezer 120,00 3.000,00
07 30 Sv Manutengéo Preventiva de Maquina de Lavar 160,00 4.800,00
08 30 Sv Manutengao Corretiva de Maquina de Lavar 100,00 3.000,00
09 15 Sv Manutengéo Preventiva em camara fria 300,00 4.500,00
10 15 Sv Manutengo Corretiva em camara fria 250,00 3.750,00
" xx x| Pegas (estimativa) 4476000 476000

Palmas -TO, 21 de fevereiro de 2019.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2019
PREGAO ELETRONICO N° 008/2019

Processo n°: 2018026636

Validade: 12 (doze) meses

Orgéo interessado: Secretaria Municipal de Satde - SEMUS
Objeto a futura contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de tiras de glicemia (fitas de reagentes, agulhas e
lancetador), para atender a demanda judicial, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Proveniente da sesséo publica do Pregédo de forma Eletrénico n°
008/2019, sucedido em 30/01/2019, as 15:00hs, realizado pelo
Pregoeiro da Secretaria de Financas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein°®10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei Complementar n°® 123/2006, de 14 de dezembro de 2007
e do Decreto Municipal n°® 946, de 14 de janeiro de 2015. Incluem-se
todas as alteragdes promovidas, no que couber.

Empresa: ELITE EMPREENDIMENTO EIRELI - ME CNPJ: 24.084.890/0001-25

ITEM | QTDE UND

ESPECIFICAGAO MARCA VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL RS

Fitas de reagentes para glicemia do aparelho PERFORMA

06ul; paramaior
faciidade na aplicagéo da amostra sanguinea; - permite a
colocagéo de uma segunda gota de amostra nia mesma tira,
o mesmo teste, dentro de 15 segundos; - sistera de auto
checage; Caixa 50 tiras de teste

o1 ox 3.000 Performa 4399 131.970,00

Tiras Reagentes Accu-Chek® Active sao usadas com
os monitores de giicose Accu-Chek® Acive, para medir| 540 2720400
quantitativamente os niveis da glicose no sangue total

Caixa com 50 fitas.

Aguihas BD Ulra-Fine™, comprimento: 05mm, Calibre: 0.25
03 | o | 2000 |mm (31). Caixa com 100 unidades. Podem ser utiizadas|  Ultra Fine 9649 192.980,00
com todas as canetas disponiveis no mercado brasiliro.

Lancetas para lancetador, Accu-Chek Softclix, caixa ¢/

204 lancetas. Softclix 11040 55.200,00

Palmas -TO, 20 de fevereiro de 2019.

Edinaldo Neir Moreira Soares
Pregoeiro
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2019
PREGAO ELETRONICO N° 098/2018

Processo n°: 2018026580

Validade: 12 (doze) meses

Orgéo interessado: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Objeto: Registro de pregos tem por objeto a confecgao de uniformes
para Agente Comunitario de Saude - ACS da Secretaria Municipal de
Saude de Palmas Tocantins, conforme especificagdes, condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
proveniente da sessao publica do Pregao de forma Eletrénico n°
098/2018, sucedido em 21/12/2018, as 15:00hs, realizado pela
Pregoeira da Secretaria de Finangas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicagéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2007
e do Decreto Municipal n°® 946, de 14 de janeiro de 2015. (Incluem-
se todas as alteragdes promovidas, no que couber).

Empresa: CDC INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS EIRELI-EPP CNPJ/MF: 04.553.782/0001-47

ITEM [ UND QTDE ESPECIFICAGAO MARCA RS UNITARIO R$ TOTAL

Bolsa Mochila confeccionada em nylon vivo, cm 3 divisérias fechada
com ziper, com estampa sik-screen (serigrafada). Tamanho 30 cm
de altura x 42 cm de comprimento x 13 de largura. Bolso extemo

04 | UN 550 |22 cm de altura x 34 cm de comprimento x 4 cm de largura. Algade | CIADA CAPA 2148 11.814,00
ombro com regulagem e 2 algas de méo, na parte frontal slogans
do saide da familia, do SUS, FESP e Prefeitura de Palmas. Cor.
preta com detalhes vermelhos
Empresa: E.C.S DISTRIBUIDORA EIRELIME CNPJIMF: 27.434.845/000141
ITEM| UND | QTDE ESPECIFICAGAO MARCA RSUNITARIO | RSTOTAL

Chapéu para Agente Comunitério de Saude; Boloes de presséo nas
Iaterais para dobrar as abas s preferir; Alga de fixagdo para queixo,

t 6 forte serve para
05 | UN | 550 |todosostamanhos de cabega; Tecido em algoddo; Fecho em metal; ECS 13,00 745000
Cordao com regulage; Forro em algodao; Protegdo de nuca; Peso
aprox.: 150g, slogans do Satide da familia, SUS, FESP e Prefeitura
de Palmas conforme arte anexo, Cor: caqui

Empresa: J COELHO NETO EIRELI-ME CNPJ/MF: 12.812.677/0001-03

ITEM [ UND QTDE ESPECIFICAGAO MARCA RS UNITARIO R$ TOTAL

Camiseta gola pdlo manga curta, em malha PV (67% poliéster e 33%
viscose) na cor azul royal, golas em poliéster, dois botes, bolso
frontal do lado superior esquerdo e slogan do Programa Sade da
Famila do lado direito. Costas: impressdo em sik na cor branca
com as palavras *AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE" & em letra
maiGscula, na parte inferior slogans do SUS, FESP e Prefeitura
de Palmas.  Maiores detalhes se encontram na especificagéo

elaborada pelo setor em anexo. Tamanhos: PP; P; M; G; GG, de

JN Confecgdes 19,40 10.670,00

e Vigilancia em Salide.

Camiseta gola pélo manga longa, em malha PV (67% poliéster e
33% viscose) na cor azul royal, golas em poliéster, dois botdes,
bolso frontal do lado superior esquerdo com slogan do Programa
Satde da Famlia. Costas: impressao em sik na cor branca com
as palavras *AGENTE COMUNITATRIO DE SAUDE' em letra
maiGscula, na parte inferior slogans do SUS, FESP e Prefeitura de
Palmas. a

pelo setor em anexo. Tamanhos: PP; P; M; G; GG, de acordo com a
necessidade da Superintendéncia de Atengao Primaria e Vigiéncia
em Satide para fomecimento da arte.

JN Confecgdes 19,98 10.989,00

Empresa: WR CALCADOS EIRELI - EPP CNPJ/MF: 25.369.684/0001-24

ITEM [ UND QTDE | ESPECIFICAGAO MARCA RS UNITARIO R$ TOTAL

Camiseta gola pdlo manga curta, em malha PV (67% poliéster e
33% viscose) A parte nferior nia cor branca e a superior na cor azul
royal, golas em poliéster, dois botdes, bolso frontal do lado superior
esquerdo e slogan do Programa Satide da Familia do lado direito.
Costas: impresso em sik na cor branca com as palavras "AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE" e em letra maitscula, na parte inferior ACTION 170 835000
slogans do SUS, FESP e Prefeitura de Palmas. Maiores detalhes
s encontram na especificagao elaborada pelo setor em anexo.
Tamanhos: PP; P; M; G; GG, de acordo com a necessidade da
Superintendéncia de Atengao Primaria e Vigincia em Satde.

Palmas — TO, 22 de fevereiro de 2019.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2019
PREGAO ELETRONICO N° 099/2018

Processo n°: 2018021077

Validade: 12 (doze) meses

Orgao interessado: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Objeto: Registro de pregos tem por objeto a futura aquisicdo de
medicamentos para manutencao das Demandas judiciais que se
encontram ativas, conforme especificagdes, condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, proveniente
da sessado publica do Pregdo de forma Eletronico n° 099/2018,
sucedido em 07/01/2019, as 15:00hs, realizado pela Pregoeira da
Secretaria de Finangas.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein°® 10.520, de 17 de julho de 2002, com
aplicagao subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de dezembro de 2007
e do Decreto Municipal n° 946, de 14 de janeiro de 2015. (Incluem-
se todas as alteragdes promovidas, no que couber).

Empresa: KFMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA~ EPP

ITEM UND QTDE ESPECIFICACAO MARCA
Fumarato De Formoterol 12 Mog +Budesonida 400mcg
Capsula Inalatdria + Inalador

Rivaroxabana 15mg Comprimido Revestido XARELTO 9,00 8.370,00

CNPJ/MF: 15.068.089/0001-03
VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL R§

T2a cpP 1.230 ALENIA 3,00 3.690,00

116 CPR 930

Palmas — TO, 22 de fevereiro de 2019.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

DIRETORIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

ACORDAO N°: 020/2019

PROCESSO N°: 2014051223

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
RECORRIDA: ALENTO COMUNICACAO LTDA.
ASSUNTO: Auto de Infragao 9341

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario.

Deixou ou recolheu a menor o Imposto Retido, referente ao tributo
vinculado em diversas atividades, por ser responsavel tributario
solidario, de acordo com a Lei Complementar n° 061/2002, Artigo
142, inciso lll. Auto de Infragéo n.° 9341, periodo de janeiro a
dezembro de 2005, no valor originario de R$ 1.568,88. Impugnado.
Julgado em Primeira Instancia pelo cancelamento do Auto de
Infragdo. Recurso de Oficio. A Representagdo Fazendaria opinou
pela manutengao integral do Auto de Infragdo. Em sesséo realizada
em 19/02/2019, o Representante da Autuada esteve presente. O
julgamento foi proferido por maioria de votos pelo cancelamento
do Auto de Infragao.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo
n° 2014051223 em nome de ALENTO COMUNICACAO LTDA.,
acordaram os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de
Recursos Fiscais da Prefeitura de Palmas, pelo cancelamento do
Auto de Infragdo.

Palmas TO, 21 de fevereiro de 2019.

Lindolfo Campelo da Luz Junior
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Marcella Gongalves do Vale
Conselheira Relatora

ACORDAO N°: 021/2019

PROCESSO N°:2018024416

RECORRENTE: GOL LINHAS AEREAS S/A.
RECORRIDA:FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
ASSUNTO:Auto de Infracdo 15848

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario.

Como tomador de servigos obrigado a retengéo, reteve a menor o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, no valor de
R$ 118.027,94. Auto de Infragdo n.° 15848, periodo de janeiro a
dezembro de 2015, no valor originario de R$ 35.408,38. Impugnado.
Julgado em Primeira Instancia pela manutengéao integral do Auto de
Infragdo. Recurso Voluntario. A Representagéo Fazendaria opinou
pela manutengao integral do Auto de Infragdo. Em sesséo realizada
em 19/02/2019, o Representante da Autuada esteve presente. O
julgamento foi proferido por unanimidade de votos pela manutengéo
integral do Auto de Infragao.

ACORDAO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n°
2018024416 em nome de GOL LINHAS AEREAS S/A., acordaram
os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de Recursos Fiscais
da Prefeitura de Palmas, pela manutengéo integral do Auto de
Infragdo, no valor de R$ 35.408,38 (trinta e cinco mil, quatrocentos
e oito reais e trinta e oito centavos). Valor este a ser acrescido das
sangoes legais.

Palmas TO, 21 de fevereiro de 2019.

Lindolfo Campelo da Luz Junior
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Douglas Galhardo
Conselheiro Relator

ACORDAO N°: 022/2019

PROCESSO N°: 2018024417

RECORRENTE: GOL LINHAS AEREAS S/A.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL.
ASSUNTO: Auto de Infragao 15849

EMENTA: Processo administrativo que versa sobre langamento
de crédito tributario.
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Como tomador de servigos obrigado a retencéo, reteve a menor
o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, no valor
de R$ 44.016,45. Auto de Infragdo n.° 15849, periodo de janeiro a
dezembro de 2014, no valor originario de R$ 13.204,93. Impugnado.
Julgado em Primeira Instancia pela manutengéo integral do Auto de
Infragéo. Recurso Voluntario. A Representagéo Fazendaria opinou
pela manutengéo integral do Auto de Infragdo. Em sesséao realizada
em 19/02/2019, o Representante da Autuada esteve presente. O
julgamento foi proferido por unanimidade de votos pela manutengéo
integral do Auto de Infragéo.

ACORDAQO: Visto, relatado e discutido o processo administrativo n°
2018024417 em nome de GOL LINHAS AEREAS S/A., acordaram
os conselheiros da Camara Tributaria da Junta de Recursos Fiscais
da Prefeitura de Palmas, pela manutengéo integral do Auto de
Infragdo, no valor de R$ 13.204,93 (treze mil, duzentos e quatro
reais e noventa e trés centavos). Valor este a ser acrescido das
sangdes legais.

Palmas TO, 21 de fevereiro de 2019.

Lindolfo Campelo da Luz Junior
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

Douglas Galhardo
Conselheiro Relator

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RERRATIFICAGAO N° 01
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 040/2018

PROCESSO N°: 2017020280.

ESPECIE: Termo aditivo de prazo.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de execugao de implantacéo de iluminagao publica nos
canteiros centrais e pragas do Municipio de Palmas.
ADITAMENTO: As partes contratantes lavram o presente Termo, por
mutuo entendimento, para ficar consignado a prorrogacéo de prazo
por mais 12 (doze) meses, a contar do vencimento, tendo vigéncia
até a data de 19 (dezenove) de fevereiro de 2020.

VIGENCIA: 19/02/2020.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracGes posteriores, e no Processo n°® 2017020280.
SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos por seu representante legal o senhor Antonio Trabulsi
Sobrinho, RG n° 1382245 SSP/TO e CPF 288.332.953-20, bem
como da empresa Tecnolumen lluminagéo Urbana LTDA, inscrita
no CNPJ n°19.066.038/0001-95, por meio de seu representante
legal o senhor Elio Cherubini Bergemann, CPF n°® 109.527.868-18
e RG n® 9.210.289 SSP/SP.

DATA DA ASSINATURA: 11 de fevereiro de 2019.

I SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA N°. 001, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBREANOMEAGAO DACOMISSAO
DE CHAMADA PUBLICA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

A Presidente da Associagdo Ag¢éo Social lvone Dores, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas através do Estatuto
Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a
Comissdo de Chamada Publica da Associagcao Agéo Social
Ivone Dores, cujas atribuigdes correspondem a realizagdo dos
procedimentos da Chamada Publica no ambito da Associagéo,
de acordo com o disposto na Lei n°. 11.947/2009 e Resolugédo do
FNDE n° 026/2013.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissdo de Chamada Publica e, suas respectivas fungoes,
quais sejam:

Misia Sara Nogueira da Silva - Presidente
Poliana de Morais Barros Pessoa — Secretario (a)
Luzinete Ferreira dos Santos — 1° Membro
Luciana da Silva Oliveira — 2° Membro

Art. 3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Maria Eliane Alves de Sousa - Suplente
Osmarina Castro da Silva - Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 22 de fevereiro de 2019.

Irinete Dores da Silva Nogueira
Presidente da Associagéo

PORTARIA N°. 003, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO PARA O
EXERCICIO DE 2019.

APresidente da ACE - Associagédo Comunidade Escola da
Escola Municipal Estevdo de Castro, no uso de suas atribuigdes
que lhe sao conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a
Comissdo Permanente de Licitacdo da ACE - Associagao
Comunidade Escola da Escola Municipal Estevao Castro, cujas
atribuicbes correspondem a realizagdo dos certames licitatérios
no ambito da Associagédo, de acordo com o disposto na Lei n°.
8.666/93 e suas alteracdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissao Permanente de Licitagao, e suas respectivas fungdes,
quais sejam:

Gleicy Braga Ribeiro Gama — Presidente

Rosenir Noleto Barbosa da Silva — Secretario (a)
Zenubia Luz M. Melo — 1° Membro

Maria Nilva Lima Luz Oliveira — 2° Membro

Eline Luiz Benmuyal da Costa Freitas — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Valderina Gongalves da Silva — Suplente
Kamila Cunha dos Santos — Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das funcdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comisséao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 22 de fevereiro de 2019.
Jaquirlene Saraiva de Souza Rocha
Presidente da ACE
PORTARIA N°. 004, DE 22 DE FEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBREANOMEAGAO DACOMISSAO
DE CHAMADA PUBLICA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

A Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola da

Escola Municipal Estevédo de Castro, no uso de suas atribuicbes
que lhe sdo conferidas através do Estatuto Social.
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RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a
Comissao de Chamada Publica da ACE - Associagdo Comunidade
Escola da Escola Municipal Estevao Castro, cujas atribui¢cdes
correspondem a realizagéo dos procedimentos da Chamada Publica
no ambito da Associacdo, de acordo com o disposto na Lei n°.
11.947/2009 e Resolugdo do FNDE n° 026/2013.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissao de Chamada Publica e, suas respectivas funcoes,
quais sejam:

Gleicy Braga Ribeiro Gama — Presidente

Rosenir Noleto Barbosa da Silva — Secretario (a)
Zenubia Luz M. Melo — 1° Membro

Maria Nilva Lima Luz Oliveira — 2° Membro

Eline Luiz Benmuyal da Costa Freitas — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as funcdes de Secretario ou
Membro.

Valderina Gongalves da Silva — Suplente
Kamila Cunha dos Santos — Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungéo pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigéo de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 22 de fevereiro de 2019.

Jaquirlene Saraiva de Souza Rocha
Presidente da ACE

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2019

PROCESSO N°: 2019001332

ESPECIE: CONTRATO B

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO i
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA )

CONTRATADA: NITROXI COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS
LTDA - ME

OBJETO: Aquisicéo de gas de cozinha

VALOR TOTAL: R$ 8.725,00 (Oito mil setecentos e vinte e cinco
reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n® 8.666/93, Lei n° 1.256/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 2.309/2017 e Processo n°
2019001332

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12. 361.1109.2732,
03.2900.12. 365.1109.2722 e 03.2900. 12.367.1109.4558;
Naturezas de Despesas: 33.50.30, 33.50.36, 33.50.39; e 33.50.47;
Fontes: 0020, 0030 e 0010.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019

DATA DA ASSINATURA: 05 de fevereiro de 2019 i
SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL AURELIO
BUARQUE DE HOLANDA, por sua representante legal a Sra.
Denilde Vargas Milhomem Silva, inscrita no CPF n° 901.033.271-
34 e portadora do RG n° 407.692 via SSP/TO. Empresa NITROXI
COMERCIO DE GASES INDUSTRIAIS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ n° 07.654.168/0001-60, por meio de seu representante legal
o Sr. Joelson Barbosa Pereira, inscrito no CPF n° 597.377.511-91
e portador do RG n° 3.297.505 2° Via SSP/GO.

I SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA REV N° 164/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

Revogagédo de Adicional de Insalubridade a
servidor municipal lotado em unidade de saude
do municipio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuigdes que Ihe confere pelo artigo 80, inciso 1V, da
Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 2.299, de 30
de margo de 2017, cumulando com os artigos 160 § 1°, 166 e 169,
inciso I, da lei complementar n° 008/99.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a concessao do adicional de insalubridade
do servidor adiante relacionado:

[ waricua | Senvidor [ Cargo [ Apartir de |
| 413021078 | FREDERICO GUSTAVO MENDONCA SEIXAS | nalista em Saude -Medico | 020112019 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 18 dias do
més de fevereiro de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

RESOLUGAO N° 01 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova o Regimento Interno da Comisséo
Paritaria da Lei Municipal n® 1.417/05.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PARITARIA, em Reunigo
Extraordinaria realizada no dia 04 de fevereiro de 2019, no auditério
da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com a Ata n°
01, e no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 29
da Lei Municipal n® 1.417 de 29 de dezembro de 2005, combinado
com o artigo 1° do Decreto n° 1.690 de 25 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno que visa regulamentar
os trabalhos da Comisséo Paritaria de Gestéo da Carreira, Cargos
e Vencimentos (PCCV) - Saude.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 04 de fevereiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

ERIKO MARVAO MONTEIRO DUARTE
Presidente da Comissao Paritaria

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARITARIA DE
GESTAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

TiTULOI
DA REGULAMENTAGAO, DEFINICAO, FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno visa complementar
a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005, de acordo com
as Diretrizes Nacionais aplicaveis a Saude, objetivando ainda
regulamentar os trabalhos da Comisséo Paritaria de Gestdo da
Carreira do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
da Secretaria Municipal da Saude de Palmas - Tocantins,
reestruturando a referida lei.

Art. 2° A Comissao Paritaria de Gestéo da Carreira é 6rgao
deliberativo e de natureza permanente, cujas finalidades estédo
definidas na Lei Municipal n® 1.417/05 e neste Regimento.

Art. 3° A Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Secretaria
Municipal da Saude de Palmas tem como finalidades precipuas as
acoes deliberativas, fiscalizadoras, normativas e consultivas no que
se refere a carreira do Servidor Municipal da Saude:

| - Afungéo deliberativa consiste na adogao de decisdes que
visam o aprimoramento do PCCV da Secretaria Municipal da Saude;

II-Afungao fiscalizadora confere a Comissao os instrumentos
de monitoramento, controle, avaliagdo, operacionalizagao e
fiscalizagdo permanente do PCCV da Secretaria Municipal da
Saude;

Il - A fungdo normativa da Comissdo consiste em
estabelecer diretrizes e fixar normas para avaliagdo dos servidores
enquadrados no PCCV.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao Paritaria de Gestao da Carreira sera
constituida por servidores da Gestao Municipal, compondo assim
um total de 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros
suplentes:
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I - 01 (um) Analista em Saude eleito;
II'- 01 (um) Técnico em Saude eleito;
III'- 01 (um) Auxiliar em Saude eleito;

IV - 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da
Saude indicados pelo gestor;

V - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano indicado pelo gestor;

VI - 01 (um) Suplente Analista em Saude eleito;
VIl - 01 (um) Suplente Técnico em Saude eleito;
VIII - 01 (um) Suplente Auxiliar em Saude eleito;

IX - 02 (dois) Suplentes Representantes da Secretaria
Municipal da Saude indicados pelo gestor;

X-01 (um) Suplente Representante da Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Humano indicado pelo gestor.

Paragrafo Unico. Caso n&o haja inscritos ou servidores
eleitos, a Comisséo devera indicar um suplente para compor a
mesma.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 5° A Mesa Diretora sera composta pelos seguintes
cargos:

| - Presidente;

Il - Secretario;

11l - Membros.

Art. 6° A Mesa Diretora tera o mandato de 02 (dois) anos,
devendo ser intercalados os mandatos entre Gestéo e Servidores

eleitos.

) SEGAO II
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 7° Compete ao Presidente da Comisséao:

| - Presidir as reunides da Comissao e orientar os trabalhos;

Il - Representar a Comisséao, visando o fiel cumprimento
de suas deliberagdes e determinagdes administrativas, necessarias

ao bom e regular funcionamento da Comisséo;

Il - Baixar resolugbes decorrentes das deliberagbes da
Comisséo;

IV - Delegar competéncias, de acordo com a aprovagao
da Comisséo;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
Art. 8° Compete ao Secretario:

| - Convocar todas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias
da Comisséo;

Il - Registrar as reunides em forma de atas;

11l - Dar ciéncia, a Comissao, de todas as correspondéncias
expedidas e recebidas;

IV - Preparar cada pauta com os documentos e informagdes
disponiveis, a serem distribuidos com antecedéncia aos membros,
a fim de agilizar e qualificar as discussdes e pactuagdes, baseadas
nas deliberagbes da Comissao;

V - Exercer outras atribuicdes que |he sejam delegadas
pela Comisséo;

VI - Substituir o Presidente da Comissao em sua auséncia.

Art. 9° O mandato dos membros eleitos tera a duragéo de
04 (quatro) anos, ndo permitida reeleigao.

Art. 10 O exercicio da fungdo do membro da Comissao
ndo sera remunerado, considerado-se servigo publico relevante.

Art. 11 A Comissao Paritaria de Gestédo da Carreira adota
os seguintes preceitos democraticos de negociagao:

| - Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da
honestidade de propdsitos e da flexibilidade para negociar;

Il - Da obrigatoriedade das partes em buscarem a
negociagao quando esta for solicitada por uma delas;

Il - Da legitimidade de representacdo, do respeito a
vontade soberana da maioria dos representados e da adogao de
procedimentos democraticos de deliberacao;

IV - Para produzirem efeitos, as decisbes emanadas da
Comiss&o deverédo obedecer aos preceitos legais e aqueles que
regem o Sistema Unico de Saude (SUS) e a Administragao Publica,
seja quanto a forma, seja quanto ao mérito.

. . TiTLJLO 1] -
DO ESTIMULO A INSTANCIA DE NEGOCIACAO

Art. 12 As partes assumem o compromisso de buscar
solugcdes negociadas para os assuntos de interesse dos
trabalhadores e da Gestédo, baseando-se no principio da boa-fé
e atuando sempre com transparéncia, além de concentrar todos
os esforgos necessarios para que os pontos negociados sejam
cumpridos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Comissao:

| - Sugerir estratégias para a implementagao e
operacionalizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) dos servidores;

Il - Definir instrumentos, parametros, mecanismos de
implantacao, regulamentagéo, acompanhamento e avaliacdo dos
Servidores da Secretaria Municipal da Saude do municipio, de
acordo com as Politicas Municipais de Saude;

Il - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia;

IV - Resolver os casos omissos do presente Regimento;

V - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢cdes
da Comissédo Paritaria de Gestao da Carreira;

VI - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, os temas
que Ihe forem atribuidos;

VII - Apreciar os temas em discussédo na Comissao Paritaria
de Gestao da Carreira, ouvindo o segmento que representa;

VIIl - Acompanhar e avaliar a implementagao das
resolugdes da Comissao Paritaria de Gestao da Carreira;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de seu papel e ao funcionamento da Comisséo
Paritaria de Gestao da Carreira.

Art. 14 A critério da Comissao poderao ser criados Grupos
de Trabalho sobre temas especificos, em carater permanente
ou transitério, com o objetivo de produzir subsidios, propostas e
recomendacdes desta.

| - Os Grupos de Trabalho deverdo ser constituidos de
forma paritaria entre Gestao e servidores.

Il - A constituigdo e funcionamento de cada Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em Resolugéo especifica na qual
conste, além dos membros efetivos e suplentes, sua finalidade,
objetivo, produto, prazos e demais aspectos que o identifiquem
com clareza.

Art. 15 A Secretaria Municipal da Satde cabe:
| - Oferecer as condigdes necessarias a realizagdo das

reunides da Comisséo Paritaria de Gestdo da Carreira e ao bom
funcionamento do sistema de negociagao;
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Il - Analisar os documentos encaminhados pela Comissao
Paritaria de Gestao da Carreira, garantindo encaminhamento e
arquivamento adequados;

Il - Providenciar a publicagéo e divulgacao das Resolugdes,
e dar os encaminhamentos administrativos decorrentes das
reunides da Comisséo.

TITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DE
COMPOSIGAO DA COMISSAO PARITARIA DE GESTAO
DA CARREIRA

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal da Saude de
Palmas, juntamente com a Comisséo Paritaria de Gestdo da
Carreira, coordenar as eleigdes para a escolha dos representantes
dos servidores, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores
ao término do mandato em curso.

| - A Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira designara
membros, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores
ao término do mandato em curso, para constituirem a Comissao
Eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagao e
acompanhamento de todo o Processo Eleitoral.

Il - AComisséao Paritaria de Gestéo da Carreira estabelecera
mecanismos para comunicar o inicio do Processo Eleitoral
aos Servidores Municipais da Saude de todas as categorias
profissionais.

Art. 17 O Processo Eleitoral observara as seguintes
condigdes:

| - Publicagdo e divulgagao de edital, em locais de facil
acesso e visualizagéo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores ao término do mandato em curso;

Il - As inscrigdes individuais deverao ocorrer 15 (quinze)
dias antes das eleigbes, cuja data sera definida pela Comissao
Eleitoral;

11l - Realizagéo das elei¢cdes no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores ao término do mandato da Comissao Paritaria de
Gestao da Carreira;

IV - Realizagéo das eleigdes e apuragdo dos votos em
dia normal de expediente, respeitando os horarios de turno e em
horario que possibilite a participagdo da maioria dos Servidores
Municipais da Saude;

V - O voto sera secreto.

Art. 18 Em caso de empate assumira aquele que tiver maior
tempo de servigo efetivo na Saude do Municipio.

Art. 19 Os candidatos votados e nao eleitos seréo
relacionados na ata de eleicéo e apuragao, em ordem decrescente
de votos, viabilizando assim uma possivel nomeacéao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

Art. 20 Os membros da Comisséo Paritaria de Gestéo da
Carreira serao designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21 A comisséo indicara servidores para as vagas nao
preenchidas.

TITULO VI ,
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 22 As Reunides Ordinarias da Comissao Paritaria de
Gestao da Carreira serdo mensais, ocorrendo na segunda Segunda-
Feira do més, as 14 horas.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo apresentar
propostas de itens a pauta de reunido no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, anteriores as Reunides Ordinarias e Extraordinarias. Tais
propostas deverao ser obrigatoriamente votadas, ndo podendo ser
substituidas por outra até que seja resolvida.

Art. 23 As Reunides Extraordinarias poderao ser solicitadas
por qualquer membro da Comissao Paritaria de Gestao da Carreira,
mediante justificativa de pauta.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 As Reunides Ordinarias e Extraordinarias ocorrerao
com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 25 Devera ser substituido o membro que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de 01 (um) ano civil.

Paragrafo Unico. As justificativas de auséncia deverao ser
apresentadas a Comisséao Paritaria de Gestéo de Carreira, através
do Secretario, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a realizacdo
da respectiva reunido.

Art. 26 As deliberagdes da Comissao Paritaria de Gestéao
da Carreira tomadas por consenso entre seus membros serdo
expressas através de Resolugdes, numeradas consecutivamente,
a cada ano civil, e serao publicadas no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovacao.

Art. 27 As questbes apresentadas pelos servidores,
entidades representativas, Secretaria Municipal da Saude
e Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano, sujeitas a analise da Comisséo, serédo classificadas
cronologicamente, por ordem de entrada na Secretaria Municipal
da Saude.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a como proposta vitoriosa
aquela que obtiver pelos membros da Comissdo a maioria dos
votos.

Art. 28 E vetada a transferéncia arbitraria ou sem justa
causa do servidor eleito para compor a Comisséo Paritaria de
Gestado da Carreira, desde o registro de sua candidatura até 02
(dois) anos apds o término de seu mandato, salvo por solicitagéo
do mesmo.

Art. 29 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante
o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocacao decrescente registrada na ata de elei¢ao.

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacédo do presente Regimento Interno seréo resolvidos pela
propria Comissao Paritaria de Gestao da Carreira.

Art. 31 O presente Regimento Interno sera aprovado por
Resolugao da Comissao Paritaria de Gestédo da Carreira e entrara
em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio,
s6 podendo ser modificado por decisdo unanime dos membros da
Comissao, em Reunido Extraordinaria convocada especialmente
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32 O presente Regimento Interno revoga as disposicoes
em contrario, bem como, uma vez aprovado pela Comisséo
Paritaria de Gestao da Carreira e devidamente publicado, entrara
imediatamente em vigor.

ERIKO MARVAO MONTEIRO DUARTE
Presidente da Comisséao Paritaria

RESOLUGAO N° 01 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova o Regimento Interno da Comisséo
Paritaria da Lei n® 1.607/2009.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PARITARIA, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 12 de fevereiro de 2019, na sala da
Unidade Resposta Rapida (URR), em consonancia com a Ata n°
01, e no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo artigo 01
da Lei Municipal n° 1.607 de 04 de maio de 2009, combinado com
o artigo 1° do Decreto de 1.691, de 25 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno que visa regulamentar
os trabalhos da Comisséo Paritaria de Gestdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 12 de fevereiro de 2019.

Palmas, 20 de fevereiro de 2019.

ISAIAS SANTOS DA CRUZ
Presidente da Comisséao Paritaria
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARITARIA DE
GESTAO DA CARREIRA DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

TiTULOI
DA REGULAMENTAGAO, DEFINICAO, FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno visa complementar
a Lei n® 1.607/09, de 04 de maio de 2009 e atende as Diretrizes
Nacionais aplicaveis a Saude, objetivando ainda regulamentar os
trabalhos da Comisséo Paritaria de Gestéo da Carreira do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria
Municipal da Saude de Palmas, Tocantins, reestruturando a
referida lei.

Art. 2° A Comissao Paritaria de Gestéo da Carreira € um
6rgao deliberativo e de natureza permanente, cujas finalidades
estéo definidas na Lei Municipal n°® 1.607/09 e neste Regimento.

Art. 3° A Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira do
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias da
Secretaria Municipal da Saude de Palmas, tem como finalidades
precipuas as agbes deliberativas, fiscalizadoras, normativas e
consultivas no que se refere a carreira do Servidor Municipal da
Saude:

| - A funcdo deliberativa consiste na adogao de decisdes
que visem o aprimoramento do PCCV dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria
Municipal da Saude;

II-Afungéo fiscalizadora confere a Comissao os instrumentos
de monitoramento, controle, avaliagéo, operacionalizacéo e
fiscalizagdo permanente do PCCV dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria Municipal
da Saude.

Il - A fungdo normativa da Comissdo consiste em
estabelecer diretrizes e fixar normas para avaliagao dos servidores
enquadrados no PCCV.

TITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Comissao Paritaria de Gestéo da Carreira sera
constituida, paritariamente, por servidores da Gestdo Municipal,
compondo assim um total de 04 (quatro) membros titulares, e 04
(quatro) membros suplentes:

| - 02 (dois) Agentes Comunitarios de Saude e/ou Agentes
de Combate as Endemias, eleitos;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal da
Saude, indicado pelo gestor;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano, indicado pelo gestor.

Paragrafo Unico. Caso n&o haja inscritos ou servidores
eleitos, a Comisséo devera indicar um suplente para compor a
mesma.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 5° A Mesa Diretora sera composta dos seguintes
cargos:

| - Presidente;

Il - Secretario;

Il - Membros.

Art. 6° A Mesa Diretora tera o mandato de 02 (dois) anos,
devendo ser intercalados os mandatos entre Gestéo e Servidores

eleitos.

) SEGAO Il
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 7° Compete ao Presidente da Comissao:

| - Presidir as reunides da Comissao e orientar os trabalhos;

Il - Representar a comisséo, visando o fiel cumprimento de
suas deliberagdes e determinagdes administrativas, necessarias ao
bom e regular funcionamento da Comissao;

Il - Baixar resolugbes decorrentes das deliberacdes da
Comiss&o;

IV - Delegar competéncias, de acordo com a aprovacao
da Comisséo;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
Art. 8° Compete ao Secretario:

| - Convocar todas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias
da Comisséo;

Il - Registrar as reuniées em forma de atas;

Il - Dar ciéncia, a Comissao, de todas as correspondéncias
expedidas e recebidas;

IV - Preparar cada pauta com os documentos e informagdes
disponiveis, a serem distribuidos com antecedéncia aos membros,
a fim de agilizar e qualificar as discussdes e pactuagodes, baseadas
nas deliberagdes da Comissao;

V - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas
pela Comisséo;

VI - Substituir o presidente da Comissao em sua auséncia.

Art. 9° O mandato dos membros eleitos tera a duracgéo de
04 (quatro) anos, nao permitida reeleigéo.

Art. 10 O exercicio da fungdo do membro da Comissao
ndo sera remunerado, considerado-se servigo publico relevante.

Art. 11 A Comissao Paritaria de Gestédo da Carreira adota
0s seguintes preceitos democraticos de negociagao:

| - Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da
honestidade de propdsitos e da flexibilidade para negociar;

Il - Da obrigatoriedade das partes em buscarem a
negociagdo quando esta for solicitada por uma delas;

Il - Da legitimidade de representacéo, do respeito a
vontade soberana da maioria dos representados e da adogéo de
procedimentos democraticos de deliberagao;

IV - Para produzirem efeitos, as decisbes emanadas da
Comisséo deverao obedecer aos preceitos legais e aqueles que
regem o Sistema Unico de Saude (SUS) e a Administragéo Publica,
seja quanto a forma, seja quanto ou mérito.

, ~ TiTULO 1Nl i
DO ESTIMULO A INSTANCIA DE NEGOCIAGAO

Art. 12 As partes assumem o compromisso de buscar
solugcbes negociadas para os assuntos de interesse dos
trabalhadores e da Gestéo, baseando-se no principio da boa-fé
e atuando sempre com transparéncia, além de concentrar todos
os esforgos necessarios para que os pontos negociados sejam
cumpridos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Comissao:

| - Sugerir estratégias para a implementagéao e
operacionalizagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) dos servidores;

Il - Definir instrumentos, parametros, mecanismos de
implantacéo, regulamentagéo, acompanhamento e avaliagdo dos
Servidores da Secretaria Municipal da Saude de Palmas, de acordo
com as Politicas Municipais de Saude;

Il - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia;
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IV - Resolver os casos omissos do presente Regimento;

V - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes
da Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira;

VI - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, os temas
que lhe forem atribuidos;

VIl - Apreciar os temas em discussao na Comisséao Paritaria
de Gestao da Carreira, ouvindo o segmento que representa;

VIIl - Acompanhar e avaliar a implementagao das
resolugdes da Comissao Paritaria de Gestao da Carreira;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de seu papel e ao funcionamento da Comisséo
Paritaria de Gestéo da Carreira.

Art. 14 A critério da Comisséo poderéao ser criados Grupos
de Trabalho sobre temas especificos, em carater permanente
ou transitério, com o objetivo de produzir subsidios, propostas e
recomendacgdes desta.

| - Os Grupos de Trabalho deveréo ser constituidos de
forma paritaria entre Gestéo e servidores;

Il - A constituicdo e funcionamento de cada Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em Resolugéo especifica na qual
conste, além dos membros efetivos e suplentes, sua finalidade,
objetivo, produto, prazos e demais aspectos que o identifiquem
com clareza.

Art. 15 A Secretaria Municipal da Satde cabe:

| - Oferecer as condigdes necessarias a realizagéo das
reunides da Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira e ao bom
funcionamento do sistema de negociacao;

Il - Analisar os documentos encaminhados pela Comissao
Paritaria de Gestdo da Carreira, garantindo encaminhamento e
arquivamento adequados;

Il - Providenciar a publicagéo e divulgacdo das Resolugdes,
e dar os encaminhamentos administrativos decorrentes das
reunides da Comisséo.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DE
COMPOSIGAO DA COMISSAO PARITARIA DE GESTAO
DA CARREIRA.

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal da Saude de
Palmas, juntamente com a Comisséo Paritaria de Gestdo da
Carreira, coordenar as eleigdes para a escolha dos representantes
dos servidores, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores
ao término do mandato em curso.

| - A Comissao Paritaria de Gestao da Carreira designara
membros, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores
ao término do mandato em curso, para constituirem a Comissao
Eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagao e
acompanhamento de todo o Processo Eleitoral.

Il - AComisséao Paritaria de Gestéo da Carreira estabelecera
mecanismos para comunicar o inicio do Processo Eleitoral aos
servidores municipais da saude de todas as categorias profissionais.

Art. 17 O Processo Eleitoral observara as seguintes
condigdes:

| - Publicacao e divulgacao de edital, em locais de facil
acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores ao término do mandato em curso;

Il - As inscrigao individuais deverao ocorrer 15 (quinze) dias
antes das elei¢des, cuja data sera definida pela Comisséao Eleitoral;

11l - Realizagéo das elei¢cdes no prazo minimo de 30 (trinta)
dias anteriores ao término do mandato da Comissao Paritaria de
Gestao da Carreira;

IV - Realizagdo das eleigbes e apuragdo dos votos em
dia normal de expediente, respeitando os horarios de turno e em

horario que possibilite a participacdo da maioria dos servidores
municipais da saude;

V - O voto sera secreto.

Art. 18 Em caso de empate assumira aquele que tiver maior
tempo de servico efetivo na Saude do Municipio.

Art. 19 Os candidatos votados e néo eleitos seréo
relacionados na ata de eleigao e apuragdo, em ordem decrescente
de votos, viabilizando assim uma possivel nomeagéo posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

Art. 20 Os membros da Comissao Paritaria de Gestéo da
Carreira serao designados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 21 A comissao indicara servidores para as vagas nao
preenchidas.

. TITULO VI ,
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 22 As Reunides Ordinarias da Comissao Paritaria de
Gestao da Carreira serdo mensais, ocorrendo na segunda Terca-
feira do més, as 14 horas.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo apresentar
propostas de itens a pauta de reunido no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, anteriores as Reunides Ordinarias e Extraordinarias. Tais
propostas deverao ser obrigatoriamente votadas, ndo podendo ser
substituidas por outra até que seja resolvida.

Art. 23 As Reunibes Extraordinarias poderao ser solicitadas
por qualquer membro da Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira,
mediante justificativa de pauta.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 As Reunides Ordinarias e Extraordinarias ocorrerao
com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 25 Devera ser substituido o membro que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de 01 (um) ano civil.

Paragrafo Unico. As justificativas de auséncia deverao ser
apresentadas a Comisséao Paritaria de Gestéo de Carreira, através
do Secretario, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacdo
da respectiva reunido.

Art. 26 As deliberagbes da Comissao Paritaria de Gestao
da Carreira tomadas por consenso entre seus membros serdo
expressas através de Resolugdes, numeradas, consecutivamente,
a cada ano civil, e serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovagao.

Art. 27 As questbes apresentadas pelos servidores,
entidades representativas, Secretaria Municipal da Saude
e Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano, estao sujeitas a analise da Comisséo, seréo classificadas
cronologicamente, por ordem de entrada na Secretaria Municipal
da Saude.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a como proposta vitoriosa
aquela que obtiver pelos membros da Comissdo a maioria dos
votos.

Art. 28 E vetada a transferéncia arbitraria ou sem justa
causa do servidor eleito para compor a Comissao Paritaria de
Gestao da Carreira, desde o registro de sua candidatura até 02
(dois) anos apds o término de seu mandato, salvo por solicitagdo
do mesmo.

Art. 29 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante
o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocagao decrescente registrada na ata de eleigao.

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagéo do presente Regimento Interno serdo resolvidos pela
propria Comissao Paritaria de Gestao da Carreira.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.189 - SEXTA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2019 27

Art. 31 O presente Regimento Interno sera aprovado por
Resolugdo da Comissao Paritaria de Gestédo da Carreira e entrara
em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
sé podendo ser modificado por decisdo unanime dos membros da
Comissao, em Reunido Extraordinaria convocada especialmente
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32 O presente Regimento Interno revoga as disposicoes
em contrario, bem como, uma vez aprovado pela Comisséo
Paritaria de Gestao da Carreira e devidamente publicado, entrara
imediatamente em vigor.

ISAIAS SANTOS DA CRUZ
Presidente da Comissao Paritaria

VIGILANCIA SANITARIA
DECISOES ADMINISTRATIVAS

Em atendimento ao principio administrativo da publicidade
(Constituicdo Federal, art. 37), da-se ciéncia, a quem possa
interessar, das Decis6es Administrativas de Primeira Instancia
a seguir, expedidas pela Assessoria em Procedimento Sanitario
da Vigilancia Sanitaria de Palmas/TO. Esta publicagéo atende
aos principios juridicos da simplicidade, celeridade, eficiéncia e
economia processual.

Palmas/TO, 20 de fevereiro de 2019.

DISPOSITIVO DA DECISAQ: “aplico ao autuado a penalidade de
ADVERTENCIA por cometimento de infragéo leve, em conformidade
com o art. 35, | e art. 40, |, da Lei Municipal n® 1.840/2011 (Cdédigo
Sanitario de Palmas)”.

PROCESSO N° NOME EMPRESARIAL

AASSOCIAGAO COM. CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL —
AACCEI DO CMEI PRINCIPES E PRINCESAS

2013043013 | LUCIANA FRANCISCA DA SILVA 53066510204

CENTRO NORTE COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGOES LTDA - ME

2013049333 | GENESIS LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA-EPP | LABORATORIO GENESIS 000688 033/2019
FARMACIA DOS TRABALHADORES DO TOCANTINS

2013044573 LTDA-ME 109/2013 035/2019

NOME FANTASIA AUTON® | DECISAO N°

2013044048 ACCEI DO CMEI PRINCIPES E PRINCESAS | - 000533 047/2019

LANCHONETE 2 IRMAS 000557 046/2019

2012037370 AQUACENTRO 16032/2012 |  040/2019

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico & autuada a penalidade de
multa no valor de 150 (cento e cinquenta) UFIP’s (Unidade Fiscal
do Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés
reais e trinta e trés centavos), por cometimento de infragdo leve,
em conformidade com o art. 35, Il e art.40, |, da Lei Municipal n°
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

[ PROCESSON | NOMEEMPRESARAL |  NOMEFANTASA | AUTON® [ DECISAO N° |
[ 2013019352 |JULIO & JULIO LTDA | ORIGINOW | 02912013 | 04412019 |

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico & autuada a penalidade
de multa no valor de 200 (duzentas) UFIP’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés reais
e trinta e trés centavos), por cometimento de infracéo leve, em
conformidade com o art. 35, Il e art.40, I, da Lei Municipal n°
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

[ PROCESSO N°
[ 2018011749
[ 2015005043

NOME EMPRESARIAL [ NOMEFANTASIA | AUTON® | DECISAON® |
| CONVENIENCIA CENTRAL EIRELI - ME |CONVENIENCIACENTRAL | 000374 | 0452019 |
| MARIA ZITAAMARAL CARVALHO & CIALTDA - ME_| FEWOALHA | 1032014 | 034019 |

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico & autuada a penalidade
de multa no valor de 300 (trezentas) UFIP’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés reais
e trinta e trés centavos), por cometimento de infracéo leve, em
conformidade com o art. 35, Il e art.40, |, da Lei Municipal n°®
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

[ PROCESSO N° [ NOME EMPRESARIAL [ NOME FANTASIA [ _Auton [ DECISON |
[ 2016008620 | J-R. C. ENGENHARIAE CONSTUCOES LTDA | J. R. C. ENGENHARIA | ootos0 | 04172019 |

MARIENI WIECZOREK DOS PASSOS
Autoridade Julgadora de 12 Instancia
VISA/SEMUS — matricula 413033312

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO
DE DESPESA DO CONTRATO N° 001/2017

PROCESSO: 2016072843
ESPECIE: TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA

DEVEDOR: MUNICIPIO DE PALMAS, POR MEIO DASECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CREDOR: M.J.R DOS SANTOS EIRELI - ME

OBJETO: Justifica-se o termo de reconhecimento de despesa em
virtude do fornecimento de produtos alimenticios pereciveis (carnes)
para atender a Casa Abrigo Raio de Sol e Casa de Acolhida.
VALOR: 6.652,65 (Seis mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos)

BASE LEGAL: Lein°4.320, de 17 de margo de 1964, cumulada com
o Decreto n® 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

RECURSOS: Funcional Programatica: 03.5800.08.244.1111.4488,
natureza da despesa 3.3.90.30 — 0700, fonte 001000103, fichas
20181015.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a Senhora VALQUIRIA
MOREIRA REZENDE, CPF: 336.646.171-34. CONTRATADO —
M.J.R DOS SANTOS EIRELI — ME neste ato representado pelo
Senhor PAULO HANS DOS SANTOS AGUIAR, CPF: 022.515.011-50.
DATA DA ASSINATURA: 26/06/2018.

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO
DE DiVIDA DO CONTRATO N° 001/2017

PROCESSO: 2016072843

ESPECIE: TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
DEVEDOR: MUNICIPIO DE PALMAS, POR MEIO DASECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CREDOR: M.J.R DOS SANTOS EIRELI - ME

OBJETO: Justifica-se o termo de reconhecimento de divida em
virtude do fornecimento de produtos alimenticios pereciveis (carnes)
para atender a Casa Abrigo Raio de Sol e Casa de Acolhida, haver
sido devidamente prestado em conformidade contratual e dentro
do prazo estabelecido. Entretanto, o pagamento nao foi efetuado
dentro do exercicio correspondente.

VALOR: 5.587,06 (Cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais e
seis centavos)

BASE LEGAL: Lein°4.320, de 17 de margo de 1964, cumulada com
o Decreto n® 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

RECURSOS: Funcional Programatica: 03.5800.08.244.1111.4488,
natureza da despesa 3.3.90.92 — 9200, fonte 001000103, fichas
201882221.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, o Senhor EDISON
FERNANDES DE DEUS, CPF: 565.906.281-49. CONTRATADO
—M.J.R DOS SANTOS EIRELI — ME neste ato representado pelo
Senhor PAULO HANS DOS SANTOS AGUIAR, CPF: 022.515.011-50.
DATA DA ASSINATURA: 27/03/2018.

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO
DE DIVIDA DO CONTRATO N° 002/2017

PROCESSO: 2016072843

ESPECIE: TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA
DEVEDOR: MUNICIPIO DE PALMAS, POR MEIO DASECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CREDOR: W.V.B VARGAS - ME

OBJETO: Justifica-se o termo de reconhecimento de divida em
virtude do fornecimento de produtos alimenticios pereciveis (carnes)
para atender a Casa Abrigo Raio de Sol e Casa de Acolhida, haver
sido devidamente prestado em conformidade contratual e dentro
do prazo estabelecido. Entretanto, o pagamento nao foi efetuado
dentro do exercicio correspondente.

VALOR: 2.761,57 (Dois mil, setecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e sete centavos).

BASE LEGAL: Lein°4.320, de 17 de margo de 1964, cumulada com
o Decreto n° 93.872 de 23 de dezembro de 1986.

RECURSOS: Funcional Programatica: 03.5800.08.244.1111.4488,
natureza da despesa 3.3.90.92 — 9200, fonte 001000103, fichas
201882221.

SIGNATARIOS: CONTRATANTE — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, o Senhor EDISON
FERNANDES DE DEUS, CPF: 565.906.281-49. CONTRATADO —
W.V.B VAGAS — ME neste ato representado pelo Senhor WESLEY
VILAS BOAS VARGAS, CPF: 279.988.958-10.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2018.
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I PREVIPALMAS

COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 002/2019

Ata numero dois da Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos
- COMIN do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
— PREVIPALMAS, realizada no dia dezoito do més de fevereiro de
dois mil e dezenove, as quatorze horas e trinta minutos, na sala
da Diretoria de Investimentos, na Qd. 802-Sul, Al-03, APM-15-B,
AV NS-02, Loteamento 22 Etapa, Plano Diretor Sul. Presentes a
reunido o Diretor de Investimentos o Sr. Kauwe Eidi Torres Ueda,
o Sr. Edivan Bezerra Martins, o Sr. Marlo Galvao Feitosa, a Sra.
Wedila Souza Aires Jacome e o Sr. Wilanildo de Almeida Pinheiro.
No primeiro momento o Sr. Kauwe Eidi Torres Ueda, informou
que a pauta do dia sera para tratar: do resultado da assembleia
do WINGS; da participagdo do 1° Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS, organizado pela ABIPEM e ASSIMPASC;
e darecomendagéo para que o Gestor do PREVIPALMAS realoque
o valor de alguns fundos de Renda Fixa para a Renda Variavel,
buscando assim o atingimento da meta atuarial. No primeiro
momento o presidente explanou sobre o resultado da Assembleia
Geral Extraordinaria do WINGS (antigo TERCON), que fora marcada
para o dia 21 de janeiro de 2019, mas que nos néo participamos,
devido ndo conseguirmos a tempo passagens e diarias, contudo
o Sr. Wilanildo por diversas vezes tentou junto a Administradora
do fundo (REAG), participar por meio de Voto Eletrdnico, mas
a mesma ndo autorizou, justificando que era prerrogativa do
Administrador permitir ou ndo o voto eletrénico, diante disso, a
mesma ocorreu e como resultado nos foi enviado que na pauta do
dia estava a mudanga de CUSTODIANTE do fundo, por renuincia
do antigo, a RJI CTVM, e informaram que entraram em contato
com varios custodiantes e nenhum se interessou em assumir o
referido fundo, com isso, a CVM questionou aos Administradores
sobre o fato e responderam que estavam tentando conseguir
outros no mercado, mas todas as tentativas foram frustradas,
portanto, a Administradora ndo viu outra alternativa senéo ela
também renunciar. No dia seguinte (22/01/2019), a Administradora
encaminhou outro Edital de Convocagao de Assembleia Geral
Extraordinaria para o Fundo WINGS, com data de 5 de fevereiro
de 2019, com as seguintes pautas: Eleicdo de novo Custodiante;
Eleicao de novo Administrador e Elei¢cdo de novo Gestor, visto que
todos os atuais renunciaram. Mais uma vez, como n&o iriamos
conseguir participar da assembleia por motivos de passagens e
diarias, o Sr. Wilanildo novamente solicitou que fosse permitido o
voto eletrénico, mas o Administrador se negou, informando que se
o Instituto quisesse participar que fosse presencialmente, diante
disso, o Sr. Wilanildo tentou a suspensdo da mesma, baseado
no Regulamento do Fundo, Art. n° 35, Paragrafo Primeiro, onde
fala, que: “O aviso de convocacdo deve indicar o local onde o
cotista pode examinar os documentos pertinentes a proposta a
ser submetida a apreciagdo da assembleia.”, mesmo diante desta
infrag&o por parte da Administradora, ela se manteve com a mesma
postura, ndo permitindo o voto eletrénico e ainda ndo suspendendo
amesma (documentagao anexa), para que pudéssemos participar.
Contudo, a assembleia aconteceu e para nossa surpresa no dia 5
de fevereiro de 2019, a Administradora nos encaminha o resumo
da Assembleia Geral Extraordinaria do dia, onde informou que
nenhuma instituicdo habilitada perante a CVM e contatada pela
Administradora se interessou em prestar os servigos de custédia,
tampouco de Gestdo e se quer de Administragcdo do fundo.
Diante disso, como tais servigcos de custddia serem obrigatérios
e essenciais ao Fundo, a CVM determinou a LIQUIDACAO DO
FUNDO WINGS, dessa forma, a Administradora informou que
o Fundo sera liquidado até o dia 21 de fevereiro de 2019 e que
o plano de liquidagéo sera encaminhado aos cotistas do Fundo
para conhecimento. Diante destes fatos, podemos entéo verificar
que agora sim, quanto ao fundo WINGS (antigo TERCON), onde
os antigos Gestores do PREVIPALMAS, que depuseram na CPI
do PREVIPALMAS, que alegaram que n&o poderia se prevé
se teria LUCRO ou PREJUIZOS até que os fundos atingissem
seu maturamento, agora sim, pode-se tomar as providéncias
necessarias para responsabilizar os referidos gestores, porque
agora, o fundo materializou seu prejuizo. Dando continuidade,
o Sr. Kauwe informou que havera o 1° Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS, que acontecera nos dias 13, 14 e 15
de margo do corrente ano e que ele como Diretor de Investimento
estara participando do referido evento e que o Sr. Wilanildo também
participara pelo Comité de Investimentos e alguns dos Conselheiros

também iréo, e que para os proximos tentara conseguir mais vagas
para os outros membros do Comité de Investimentos, pois se
trata de qualificagcao para os referidos membros. Seguindo, o Sr.
Kauwe, relatou que como foi aprovado pelo Conselho Municipal
de Previdéncia a nova Politica de Investimentos continuara sem
investimentos no segmento de Multimercado, com isso, como foi
proposto, que pudéssemos comecar a investir em renda variavel
(agdes) por segmento, ou seja, o Banco do Brasil, possui alguns
fundos setoriais pelo ramo, nos quais seria interessante para nossa
atingimento da meta atuarial. Diante disso, ficou determinado
que ird no primeiro momento aplicar nos fundos BB ACOES
SETOR FINANCEIRO, BB ACOES ENERGIA e BB ACOES
BB SEGURIDADE, de forma gradual, onde os recursos seréo
provenientes do FUNDO BB PREVID RF FIC FLUXO a fim de
equilibrar a nova Politica de Investimentos. Foi decidido também,
realocar recursos do FUNDO CAIXA FI BRASIL IRFM1 para os
FUNDOS ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA e ITAU
ACOES DUNAMIS FIC, também para adequar & nova Politica de
Investimentos e aproveitar as oportunidades do mercado. Exaurida
a pauta e assuntos correlatos, o Presidente do Comité encerrou a
reunido ordinaria as dezesseis horas, convocando os pares para
uma nova reuniao ordinaria a realizar-se no dia dezoito de margo do
ano de dois mil e dezenove, na sala da Diretoria de Investimentos
do Instituto, as quatorze horas. Para fins de registro, Eu, Wilanildo
de Almeida Pinheiro , designado
pelo Sr. Presidente do Comité para auxiliar nos trabalhos do Comité
de Investimentos lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, sera
devidamente assinada pelos membros presentes. Palmas, Estado
do Tocantins, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e dezenove.

Kauwe Eidi Torres Ueda
Presidente — Titular

Wedila Souza Aires Jacome
Membro — Titular

Wilanildo de Almeida Pinheiro
Membro — Titular

Edivan Bezerra Martins
Membro — Suplente

Marlo Galvéao Feitosa
Membro — Suplente

I AGENCIA DE TURISMO

PORTARIA N.° 006/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PRESIDENTE DAAGENCIAMUNICIPAL DE TURISMO,
no uso de suas atribui¢des, conferida pelo ATO N° 186 — NM, de 09
de fevereiro de 2018, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Decreto n° 1.031, de 29 de maio de 2015
e as Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

Resolve:

Art.1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal do Contrato N° 006/2019 e Suplente referente ao Processo
n.° 2019004096, cujo objeto é a contratacdo da empresa ACORDE
PRODUCOES E EDICOES LTDA, para realizagdo de SHOW
ARTISTICO musical com o cantor DIEGO FERNANDES, no dia
02 de margo de 2019 durante a programacéao do Palmas Capital
da Fé, no periodo de Carnaval.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [Lyvvio Max Coelho Rezende de Aguiar 413034074
SUPLENTE | Jaime Pereira Lima 413034120

Art. 2° Sao atribuigbes do fiscal de contrato, e na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatorio
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
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do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagao de
sangdes administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia;

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAGENCIA DE TURISMO
em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, aos dezenove dias do
més de fevereiro de 2019.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente

PORTARIA N.° 010/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PRESIDENTE DAAGENCIAMUNICIPAL DE TURISMO,
no uso de suas atribui¢cdes, conferida pelo ATO N° 186 — NM, de 09
de fevereiro de 2018, em conformidade com o art. 67 da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, Decreto n° 1.031, de 29 de maio de 2015
e as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

Resolve:

Art.1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal do Contrato N° 010/2019 e Suplente referente ao Processo
n.° 2019004450, cujo objeto é a contratagéo da empresa CRIATIVE
MUSIC LTDA EPP para realizagdo de SHOW ARTISTICO musical
com o cantor ANDERSON FREIRE, no dia 03 de margo de 2019
durante a programacéo do Palmas Capital da Fé, no periodo de
Carnaval.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR Lywvio Max Coelho Rezende de Aguiar 413034074
SUPLENTE Julio Cesar Theodoro da Silva 142191

Art. 2° Sao atribuicées do fiscal de contrato, e na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessdarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
san¢des administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia;

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAGENCIA DE TURISMO
em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, aos vinte e um dias
do més de fevereiro de 2019.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente

PORTARIA N.° 011/2019, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PRESIDENTE DAAGENCIAMUNICIPAL DE TURISMO,
no uso de suas atribuigdes, conferida pelo ATO N° 186 — NM, de 09
de fevereiro de 2018, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Decreto n° 1.031, de 29 de maio de 2015
e as Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n° 001/2010 de 24/02/2010.

Resolve:

Art.1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal do Contrato N° 013/2019 e Suplente referente ao Processo
n.° 2019005476, cujo objeto € a contratagéo da empresa FINO TOM
PRODUCOES E EVENTOS EIRELI-ME, para realizagdo de SHOW
ARTISTICO musical com o cantor EROS BIONDINI, no dia 02 de
marco de 2019 durante a programagéo do Palmas Capital da Fé,
no periodo de Carnaval.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [Lywio Max Coelho Rezende de Aguiar 413034074
SUPLENTE [Jaime Pereira Lima 413034120

Art. 2° Sao atribuigbes do fiscal de contrato, e na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagdo
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
sancgdes administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia;

Art. 3° - A presente Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Publique-se.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAGENCIA DE TURISMO
em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, aos vinte e dois dias
do més de fevereiro de 2019.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente
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PROCESSO: 2019009529
INTERESSADO: AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 020/2019
- A vista dos principios que regem os procedimentos licitatérios do
processo n° 2019009529, Parecer Juridico n® 176/2019/PGM, da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme art. 25, inc. lll, da Lei
n°8.666, de 21 de junho de 1993, declaro a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO referente a contratagcdo de Empresa S S PEREIRA
PRODUGOES DE EVENTOS EIRELI, CNPJ n° 30.633.282/0001-
25, para realizar show artistico musical com a cantora ALINE
BARROS, no dia 05 de margo de 2019, durante a programagéo
do PALMAS CAPITAL DA FE de interesse publico, promovido
pela AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO, no valor total de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme proposta anexa
no processo n° 2019009529, correndo a presente despesa
com a seguinte dotagdo orgamentaria: Funcional Programatica:
26.1400.23.695.1174.4557, Fonte: 001000103, Natureza de
Despesa: 3.3.90.39-2300.

Palmas - TO, aos 22 dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e dezenove.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 006/2019

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: PMP- AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO.
CONTRATADO: ACORDE PRODUCOES E EDICOES LTDA
OBJETO: Contratagédo de empresa para realizagao de show musical
com o cantor DIEGO FERNANDES no dia 02 de margo de 2019,
durante a programagao do PALMAS CAPITAL DA FE 2019.
PRAZOQ: O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura
até 31 (trinta e um) de margo de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2019

VALOR TOTAL: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

BASE LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracdes, e Parecer Juridico n° 115/2019-PGM,a anexo ao
Processo N° 2019004096.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a
conta da seguinte dotagdo orgamentaria 26.1400.23.695.1174.4557,
Natureza de Despesa 3.3.90.39, Ficha: 20190179 Fonte:
001000103, Nota de Empenho: 2351.

SIGNATARIOS: Euzimar Pereira de Assis, brasileiro, bacharel em
Teologia, portador de CPF n.° 801.198.591-49 e RG n° 250.461
SSP/TO, residente nesta capital-FAGTUR/AGENCIA MUNICIPAL
DE TURISMO/CONTRATANTE e Diego Fernandes de Sousa, CPF
306.907.528-22 e Carteira Nacional de Habilitagdo n° 05804567252,
o6rgéo expedidor DNT - SP, representante legal da empresa
ACORDE PRODUCOES E EDICOES LTDA

/CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 010/2019

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: PMP- AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO.
CONTRATADO: CRIATIVE MUSIC LTDA EPP

OBJETO: Contratagéo de empresa para realizagéo de show musical
com o cantor ANDERSON FREIRE no dia 03 de margo de 2019,
durante a programacao do PALMAS CAPITAL DA FE 2019.
PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura
até 31 (trinte e um) de margo de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2019

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

BASE LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, e no Processo N° 2019004450.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a
conta da seguinte dotacdo orgamentaria 26.1400.23.695.1174.4557,
Natureza de Despesa 3.3.90.39, Ficha: 20190179 Fonte:
001000103, Nota de Empenho: 2640.

SIGNATARIOS: Euzimar Pereira de Assis, brasileiro, bacharel em
Teologia, portador de CPF n.° 801.198.591-49 e RG n°® 250.461
SSP/TO, residente nesta capital-AGTUR/AGENCIA MUNICIPAL DE
TURISMO/CONTRATANTE, Ivanildo Medeiros Nunes, brasileiro,
CIn®1.231.722 SSP/ES e CPF n°(079.395.337-54, representante
legal da empresa - CRIATIVE MUSIC LTDA EPP /CONTRATADA.

EXTRATO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 013/2019

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: PMP- AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO.
CONTRATADO: FINO TOM PRODUCOES E EVENTOS EIRELI-ME
OBJETO: Contratagédo de empresa para realizagdo de show musical
com o cantor EROS BIONDINI no dia 02 de margo de 2019, durante
a programac&o do PALMAS CAPITAL DA FE 2019.

PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura
até 31 (trinta e um) de margo de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2019

VALOR TOTAL: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

BASE LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragoes, e no Processo N° 2019005476.

RECURSOS: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a
conta da seguinte dotacédo orcamentaria 26.1400.23.695.1174.4557,
Natureza de Despesa 3.3.90.39, Ficha: 20190179 Fonte:
001000103, Nota de Empenho: 3059.

SIGNATARIOS: Euzimar Pereira de Assis, brasileiro, bacharel em
Teologia, portador de CPF n.° 801.198.591-49 e RG n° 250.461
SSP/TO, residente nesta capital~AGTUR/AGENCIA MUNICIPAL
DE TURISMO/CONTRATANTE Caio Pavel de Oliveira Ferreira,
CPF 077.026.976-10 e RG 15.057.718 PC/MG, representante legal
da empresa - FINO TOM PRODUCOES E EVENTOS EIRELI-ME
/CONTRATADA.
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