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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATO N° 145 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sao nomeados os adiante relacionados nos cargos que
especifica, a partir de 19 de fevereiro de 2019:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Emprego:

Secretario Executivo — DAS-1:

ADRIANA DE ALMEIDA SILVA.

Il - Casa Civil do Municipio de Palmas:

Assistente de Gabinete | - DAS - 8:

CARLENE BATISTA MACHADO.

Il - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:

HEYND MICHELLE CRUZ SANTOS.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 146 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Sdo nomeados os adiante relacionados, nos cargos que
especifica, na Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Municipio de
Palmas, a partir de 19 de fevereiro de 2019:

Assessor de Tl de Desenvolvimento - DAS-5:
GUILHERME DE CARVALHO CARNEIRO.

Assessor de Tl de Suporte e Manutengdo — DAS-5:
MARCOS VINICIUS ALVES LUCENA.

Nucleo Setorial de Informatica — DAS-7:
ROBERIO COSTA RIBEIRO.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
POLIANA AZEVEDO VAZ.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 147 - NM.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado RODOLFO COSTABOTELHO no cargo de
Secretario Executivo - DAS-1, no Instituto Municipal de Planejamento
Urbano de Palmas, a partir de 19 de fevereiro de 2019.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICiPIO

PORTARIA N° 91, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificado no Ato n°® 143-NM, de 15 de fevereiro de
2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 2.184, de 15 de
fevereiro de 2019, a parte quanto ao nome, onde se 1&: ANNA PAULA
ALVES DIAS, leia-se: ANNA PAULA ALVES DIAS MONTEIRO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

SA Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
PALMAS:24851511000185
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=TO, I=Palmas, ou=Secretaria da Receita
. B 5 Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-CNPJ A1, ou=Autenticado por AR
2010 Guiamais, cn=MUNICIPIO DE PALMAS:24851511000185
DIARIO OFICIAL Dados: 2019.02.18 20:15:16 -03'00°
PALMAS Versio do Adobe Acrobat: 2018.009.20044



2 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.185 - SEGUNDA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2019

PORTARIA N° 92, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n°
1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E dispensado JOAO PAULO DIAS FERREIRA
da funcgéo gratificada de Chefe da Divisdo de Manutengdo de
Pracas Publicas — FG, da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, a partir de 7 de janeiro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 93, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°
1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° sdo retificadas no Ato n°® 143-NM, de 15 de
fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio n°
2.184, de 15 de fevereiro de 2019, conforme especifica:

| - a parte quanto ao nome, onde se 1&: ERIVALDA
DAMASIO MOURA ROCHA, leia-se: ERIVALDA DAMAZIA
MOURA ROCHA;

Il - a parte quanto ao nome, onde se |&: DAVI DE
OLIVEIRA PINTO leia-se: DAVI DE OLIVEIRA PLINIO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

Guilherme Ferreira da Costa
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

SECRETARIA DE GOVERNO E
RELAGOES INSTITUCIONAIS

PORTARIA/GAB/SEGRI/ N° 001, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.

) SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pelo art. 80, incisos | e IV, da Lei Orgénica do
Municipio de Palmas, combinado com a Lei n°® 2.299, de 30 de
margo de 2017.

RESOLVE:

Art.1° Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora
Lucia Georgethe Pinheiro, cargo Jornalista, matricula n® 311591,
relativa ao periodo aquisitivo 2014/2015, interrompidas pela
Portaria/FMA/N° 091, de 01 de dezembro de 2016, a serem

gozadas no periodo de 04/02/2019 a 18/02/2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 28 de janeiro de 2019.

César Augusto Guimaraes
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

PORTARIA/GAB/SEGRI/ N° 002, DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo art. 80,
incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017.

RESOLVE:

Art.1° Conceder 29 (vinte e nove) dias de férias a servidora
Lucia Georgethe Pinheiro, cargo Jornalista, matricula n® 311591,
relativa ao periodo aquisitivo 2015/2016, interrompidas pela Portaria/
FMA/N° 003, de 01 de fevereiro de 2017, a serem gozadas no periodo
de 25/02/2019 a 25/03/2019.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 30 de janeiro de 2019.

César Augusto Guimaraes
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTARIA N°. 47, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso das atribui¢cdes que Ihes sao
conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio
de Palmas, combinado com a Lei N° 2.299 de 30 de margo de 2017, e

Considerando a metodologia utilizada para o monitoramento
referente a execugédo da programacao constante da Lei N° 2.424,
de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Revisdo do Plano
Plurianual 2018-2021, para o exercicio de 2019;

Considerando o artigo 79 do Decreto N° 1.031, de 29 de maio
de 2015, que dispde sobre a designagao de coordenador responsavel,
titular e suplente, para cada Programa Tematico e de Gestao e para
cada agao/projeto,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os coordenadores responsaveis, um titular
e um suplente para cada Objetivo e para cada acao/projeto, que
ficardo incumbidos pelo acompanhamento dos indicadores, pelo
cumprimento das metas, e pelo acompanhamento da execugéo
do orcamento, referente ao exercicio de 2019, no admbito desta
Secretaria, na forma estabelecida no Anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Incumbe também aos responsaveis a emissédo de
plano de corregao quando no for possivel o alcance das metas, e a
elaboragéo dos relatorios quadrimestrais de monitoramento e avaliagao
referente aos resultados quanto a execugéo do PPA e da LOA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - TOCANTINS

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO

Prefeita de Palmas

GUILHERME FERREIRA DA COSTA

Secretario da Casa Civil do Municipio

NOEMI OLIVEIRA DE SOUZA
Superintendente de Elaboragao Legislativa

IDERLAN SALES DE BRITO
Diretor do Diario Oficial do Municipio
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ANEXO UNICO A PORTARIA N°. 47, de 13 de fevereiro de 2019.

Coordenador Responsavel

Matricula Cargo

Titular: N

Responsavel pelo setor de Planejamento e Orgamento

Aparecida de Sousa Silva

139441 | A oria Técnica e de Planejamento

Suplente: Sidénia Logrado Macedo Costa

136421 | Divisao de Financas

Servidor Responsavel

Matricula Cargo

Responsavel pelo Setor Financeiro

Titular: Marcia Bezerra Noleto Ferreira

413019886 | Diretoria de Gestao e Financas

Suplente: Sidénia Logrado Macedo Costa

136421 | Divisdo de Finangas

Programa Tematico:

1117-Gestao Moderna, Transparente e Participativa

Caodigo Objetivo Coordenador Responsavel Matricula Cargo Setor
Ampliar a capacidade de avaliar, direcionar
e monitorar a gestdo das politicas e|_ . . Superintendéncia de
servigos publicos, aprimorando o processo | Titular: Ana Lucia Sales Gomes 413019012 Superintendente Plarniwejamenlo
de desenvolvimento humano e
250001 organizacional, melhorando a gestao
patrimonial, material e da frota do poder
executivo municipal para atender de forma | gyplente: Francileuda Lustosa de Aratjo 141961 | Diretora Diretoria de Planejamento
efetiva as necessidades e demandas da
populagao.
Caodigo Acao Coordenador Responsavel Matricula Cargo Setor
Titular: Lillya Lima dos Santos 413033182 | Diretora E:e;‘;:':nfs Folha de
1692 Atualizacédo das Politicas de Valorizagao Gegencia de Gestao de
Suplente: Janete Maria Bezerra Silva 413019360 | Gerente
Pessoas
y . . . . Superintendéncia de
1603 Aprimoramento da Gestao Contabil Titular: Caroline Marques Cavalheiro Moura 258701 [Superintendente Contabilidade
Municipal Suplente: Sueny Cecim da Silva 256611 | Diretora Dlretorla_ de Informacéo e
Resp. Fiscal
y - . " Diretoria da Folha de
3107 Modernizagdo dos Planos de Cargos e Titular: Lillya Lima dos Santos 413033182 | Diretora Pagamento
Carreiras Suplente: Janete Maria Bezerra Silva 413019360 | Gerente See;zz:: de Gestao de
3129 Aprimoramento da Gestdo do Ciclo de Titular: Francileuda Lustosa de Araujo 141961 | Diretora Diretoria de Planejamento
Planejamento Suplente: Welma Ferreira de Melo 413019619 | Gerente Gerencia de Planejamento
Titular: Anténio Carlos Barboza Junior 413031177 | Diretor DlreForlAa .de Gestao d_o
Patriménio e Almoxarifado
4434 Manutengdo do Patriménio e Almoxarifado Gerencia de Registro e
Suplente: Raimundo Gomes Aguiar 413019852 | Gerente Controle de Movimentagdes
Contabeis
S A Titular: André Rodrigues de Carvalho 413019891 | Gerente Gerencia de Gestao do
4499 Bonificagdo por Competéncia com Foco Capital Humano
em Resultados Suplente: Ana Lucia Sales Gomes 413019012 [Superintendente Super'lntendenma de
Planejamento
Titular: Edilvanio Vieira Rocha 413033800 | Diretor Diretoria da Garagem Central
= Gerencia de Controle e
4568 Manutencéo da Garagem Central . P =
¢ 9 Suplente: Ademilson Aratjo Carvalho 413031682 | Gerente Manutengdo da Garagem
Central
Coordenador Responsavel Matricula Cargo Setor

Programa Gestdo: 1146-Gestdo e Manutencédo da Sec.

Titular: Marcia Bezerra Noleto Ferreira

413019886 | Diretora Diretoria de Gestéo e

Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Financas
(RS Suplente: Lillya Lima dos Santos 413033182 | Diretora Diretoria da Folha de
agamento
Cadigo Acao Coordenador Responsavel Matricula Cargo Setor
; ) Titular: Lillya Lima dos Santos 413033182 | Diretora Diretoria da Folha de
3146 Mamljten(;ao Dos Ince'nltlvos Ao Pagamgnto _
Desligamento Voluntario Suplente: Janete Maria Bezerra Silva 413019360 | Gerente S:gzg:':‘ de Gestdo de
Titular: Lillya Lima dos Santos Diretora Diretoria da Folha de
= 413033182 Pagamento
4500 Manutengéo De Recursos Humanos Gerencia de Gestao de
Suplente: Janete Maria Bezerra Silva 413019360 | Gerente
Pessoas
Titular: Marcia Bezerra Noleto Ferreira 413019886 | Diretora '?i':;tr?r:sde Gestdo e
4501 Manutengéao Dos Servigos Administrativos Chefe de ¢
Suplente: Sidénia Logrado Macedo Costa 136421 Divis3o Divisdo de Finangas

PORTARIA N° 53/GAB/SEPLAD, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre a instauragcdo da Comisséo de
Analise de Titulos referentes a Gratificagdo de
Escolaridade e Titularidade.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 -NM, de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 2.131, de 26 de novembro de 2018

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissao de Analise de Titulos,
composta por: Rosangela Vieira da Silva, matricula n® 15423.1,
Analista de Recursos Humanos, Janete Maria Bezerra, matricula
n® 413.019.360, Analista de Recursos Humanos e Katia Lopes
Cardoso, matricula n®413.026.372, Analista Técnico Administrativo,
representantes da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano, sob a presidéncia da primeira, com
a finalidade de analisar os Titulos referentes a Gratificacdo de
Escolaridade e Titularidade do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos-PCCV do Quadro Geral, FAU- Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo de Atividade Urbanas, TAF- Grupo Ocupacional
Tributagdo, Arrecadacao e Fiscalizagéo e ATTM- gente de Transito
e Transportes do Municipio de Palmas.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 41/GAB/SEPLAD, de
06 de fevereiro de 2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento humano

PORTARIA N° 54/GAB/SEPLAD, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Fundagdo Municipal da
Juventude de Palmas para a unda?éo Municipal de Meio Ambiente
de Palmas o(a) servidor(a) DEIDI HILARIO CANDIDO, matricula n®
296551, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 07 de fevereiro de 2019.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

) _Thiago de Paulo Marconi ]
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PORTARIA N° 55/GAB/SEPLAD, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribui¢des, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no

Diario Oficial do Municipio n® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:
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Art. 1° Remover, a pedido, da Fundacdo Municipal da
Juventude de Palmas para o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia o(a) servidor(a) AURISTELA FERREIRA CAMPELO
SILVEIRA, matricula n® 258141, ocupante do cargo efetivo de
Analista Técnico-Juridico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de 2019.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

PORTARIA N° 56/GAB/SEPLAD, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°®
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Remover a pedido, por conveniéncia da Administragao
Publica, da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
o(a) servidor(a) EDIVAN BEZERRA MARTINS, matricula n® 153921,
ocupante do cargo efetivo de Analista Técnico - Administrativo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano — Interino

PORTARIA N° 57/GAB/SEPLAD, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Remogao de servidores(as) entre as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de
Palmas.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribui¢des, conferidas por meio do artigo n°® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 2.131, de 26 de novembro de 2018,

CONSIDERANDO que a movimentacdo de servidores &
imprescindivel para a manuteng&o do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO que o Municipio se reveste de
poderes e de forga para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a responsabilidade tutelar de que esta investido,
genérica e especificamente, para garantir a normal execugao
do Servigo Publico, o bem-estar dos cidad&os e prover as acdes
administrativas, e, considerando que esta sendo afetada a ordem
publica e a ordem administrativa e para resguardar os altos
interesses administrativos, e ainda, a Supremacia do Interesse
Publico;

CONSIDERANDO que o quantitativo de vagas existente
em cada 6érgao deve ser suprido sob pena de causar prejuizos ao
regular andamento dos servicos publicos;

CONSIDERANDO que as remogbes nao implicam em
mudanga de domicilio, e, assim sendo, ndo ha necessidade da
mudanca de residéncia, por conseguinte, nao ha de ser considerada
a alteracao do local de trabalho como transferéncia;

CONSIDERANDO que a mudanga do local da prestagéo
do servigco é permitida de oficio, por decisdo unilateral do ente
publico, conforme estabelecido no §1°, alinea “a”, Art. 33, da Lei
Complementar n® 008/1999, no exercicio do direito de administrar a
coisa publica, desde que esta mudanga nao implique na mudanga
de domicilio-residéncia do servidor, trata-se do poder discricionario
da Administragéao;

CONSIDERANDO, ademais, que o servidor publico ndo
goza de inamovibilidade.

CONSIDERANDO, que, "Os atos discricionarios sao
aqueles que a administragéo pode praticar com certa liberdade
de escolha, nos termos e limites da lei, quanto ao seu conteudo,
seu modo de realizagdo, sua oportunidade e sua conveniéncia
administrativas". Enquanto o agente publico esta rigidamente
adstrito a lei quando a todos os elementos de um ato vinculado
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objetivo), ao praticar um
ato discricionario possui ele certa liberdade (dentro dos limites da lei)
quanto a valoracédo dos motivos e a escolha do objeto (conteudo),
segundo os seus privativos critérios de oportunidade e conveniéncia
administrativas, fica a critério da administracéo, sempre obedecidos,
entre outros, os principios da moralidade e da impessoalidade,
valorar a oportunidade e a conveniéncia da pratica, ou nido, do
ato. Nessas situagbes, a administragcao, dentre as possibilidades
de atuacédo juridicamente legitimas, determinara a mais oportuna e
conveniente, tendo em vista o interesse publico; o Poder judiciario
nao pode substituir a administragdo nesse juizo de valor (porque
se trata de um juizo de mérito administrativo), resolve:

Art. 1° Remover de oficio, por conveniéncia da Administragao
Publica, da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana
para a Fundagdo Municipal de Meio Ambiente, o(a) servidor(a)
efetivo relacionado abaixo:

MATRICULA SERVIDOR CARGO
306581 ROBERTO FERREIRANASCIMENTO [AGENTE DE OBRAS E SERVICOS

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, a partir de 08 de fevereiro de 2019.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: MARIA APARECIDA CARDOSO DOS SANTOS
MASCARENHAS

PROCESSO: 2019008101

MATRICULA: 413005770

CARGO: Agente Administrativo Educacional

ORGAO: Secretaria Municipal da Educagao

ASSUNTO: Licenga para Tratar de Interesses Particulares

DESPACHO N° 194/2019/GAB/SEPLAD

Com base na documentagéo constante dos autos e em vista do
que dispde o artigo 101 da Lei 008, de 16 de novembro de 1999,
e considerando manifestacao favoravel da pasta de lotagéao,
CONCEDO, a pedido, ao(a) requerente, LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao, pelo prazo
de 01 (um) ano, no periodo de 21/12/2018 a 21/12/2019.
Ressaltamos, ainda, que na hipétese de o(a) servidor(a) em
referéncia possuir empréstimo pessoal consignado em folha de
pagamento, devera o(a) mesmo(a) dirigir-se com a maior brevidade
a instituicdo financeira responsavel, a fim de obter informacdes
acerca dos procedimentos necessarios a continuidade da quitagéo
do débito existente.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

INTERESSADO: ROBSON DANTAS DE MACEDO
PROCESSO: 2019009581

MATRICULA: 156261

CARGO: Motorista

ORGAO: Secretaria Municipal da Saude

ASSUNTO: Prorrogagdo de Licenga para Tratar de Interesses
Particulares
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DESPACHO N° 195/2019/GAB/SEPLAD

Nos termos do art. 101, da Lei Complementar n° 008, de 16 de
novembro de 1999, alterada pela Lei Complementar n°® 24, de 26
de agosto de 2000, resolvo INDEFERIR o pedido de Prorrogagao
de Licenga para Tratar de Interesses Particulares, pois o servidor
encontra-se em gozo de Licenga até o dia 09/07/2019 conforme o
DESPACHO N° 755/2016/SRH/SEPLAD, publicado no Diario Oficial
n°® 1518 de 07 de junho de 2016.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano - Interino

I SECRETARIA DE FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 001/2019

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: CANTAO VIGILANCIAE SEGURANCALTDA-EPP
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de vigilancia armada/desarmada, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos,
conforme especificagdes abaixo, pelo periodo de 02 (dois) meses.

ITEM [ QmDE UND ESPECIFICACOES VALOR UNITARIO RS | VALORTOTALRS
Posto de Vigiiancia armadaldesarmada de 12 horas diumas, de segunda-
feira  domingo na escala 12x36,

Posto de Vigilancia armadaldesarmada de 12 horas noturnas, de
sequnda-feira a domingo na escala 12x36

Valor total R$ 109.666,64

0

Postos 02 13.000,00 52.000,00

02 Postos 02 14.416,66 57.666,64

RECURSOS: Unidade Gestora: Secretaria Municipal da Habitagéo;
Classificagdo Orgamentaria: 9200.04.122.1151.4501; Natureza
de Despesa: 3.3.90.39. Fonte de Recursos: 001000101. Nota de
Empenho n° 1604

BASE LEGAL: Parecer n. 667/2018-PGM; Lei n° 10.520/2002, pelo
Decreto n° 5.450/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.
Processo n° 2018002696.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS-TO, inscrita no CNPJ-
MF sob o n° 24.851.511/0001-85, por meio da SECRETARIA
DE HABITACAO, neste ato representado pelo Sr. Fabio Frantz
Borges, brasileiro, casado, inscrito no CPF n © 713.342.621-87,
portador da carteira de identidade n ° 251.359 SSP-TO, residente e
domiciliado nesta capital, subsidiariamente pelo érgao gerenciador,
a SECRETARIADE FINANCAS devidamente inscrita no CNPJ/MF
24.851.511/0009-32, nesta Capital, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Finangas através da Senhora Véra Lucia
Thoma Isomura, brasileira, casada, portadora do RG N° 7565368
SSP/SP e CPF sob o n°. 018.646.118-63 e a Empresa CANTAO
VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 14.966.650/0001-09, com sede na Quadra 108 Sul,
Alameda 03, Lote 41, n° 06, Piso Superior, Sala 04, Plano Diretor
Sul, nesta capital, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada, por Maria Luciana Ribeiro de Sousa, portador do RG
n° 2816111/22-DGPC/GO, CPF/MF n° 607.500.731-87.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2019.

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2019
REGISTRO DE PRECOS

Processo N° 2018003593. Orgéo Interessado: Secretaria Municipal
de Saude. Objeto: futura contratagéo de empresa especializada em
servigos de manutengao preventiva e/ou corretiva, fora do periodo
de garantia, por chamada avulsa, com fornecimento de pegas,
relativamente aos aparelhos eletroeletronicos de diversas marcas
e modelos (geladeira, frigobar, freezer, bebedouro, tanquinho e
magquina de lavar), conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Empresa Vencedora: AR
FRIO REFRIGERACAO LTDA. - ME, CNPJ: 37.582.814/0001-91,
Iltem: 01. Valor: 94.710,00 (noventa e quatro mil, setecentos e dez
reais). Data da realizagédo do certame: 21/01/2019.

Palmas -TO, 15 de fevereiro de 2019.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2019
REGISTRO DE PREGCOS
EXCLUSIVO PARA ME E EPP

Processo N° 2018017927. Orgao Interessado: Secretaria Municipal
de Saude. Objeto: futura aquisicdo de materiais odontolégicos,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos. Empresa Vencedora: ALG RIO
COMERCIO DE PRODUTOS LTDA, CNPJ: 05.763.509/0001-
00, Itens: 70 e 83. Valor: 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais).
CA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI,
CNPJ: 26.457.348/0001-04, Itens: 01, 02, 21, 27, 29, 30, 82, 99,
109, 110 e 120. Valor: 9.291,30 (nove mil, duzentos e noventa e
um reais e trinta centavos). DENTAL CONCEITO COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E HOSPITALARES
EIRELI EPP, CNPJ: 29.084.363/0001-34, ltens: 122 e 123. Valor:
2.760,00 (dois mil, setecentos e sessenta reais). DENTAL HIGIX
PROD. MED. HOSPITALARES, CNPJ: 26.240.632/0001-16, Itens:
16, 18, 28, 31, 33, 34, 35. Valor: 6.219,37 (seis mil, duzentos e
dezenove reais e trinta e sete centavos). DENTAL MARIA LTDA,
CNPJ: 09.222.369/0001-13, Itens: 20 e 90. Valor: 392,10 (trezentos
e noventa e dois reais e dez centavos). DENTAL MED EQUIP.
MAT ODONT.E HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 07.978.004/0001-
98, Itens: 03, 05, 07, 71, 81 e 112. Valor: 12.984,50 (doze mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos). MEDK
DO BRASIL LTDA - ME, CNPJ: 14.495.607/0001-02, Itens: 84, 96,
97, 129 e 132. Valor: 41.453,80 (quarenta e um mil, quatrocentos
e cinquenta e trés reais e oitenta centavos). PERFIL HOSPITALAR
LTDA, CNPJ: 19.430.036/0001-33, ltens: 12, 13, 17, 19, 72, 74,
76,78, 79, 89, 93-95, 98, 100, 103, 115, 119, 128, 130, 133 e 135.
Valor: 57.473,20 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e setenta e
trés reais e vinte centavos). SUPREMA DENTAL IMPORTACAO,
EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS
EIRELI - ME, CNPJ: 28.820.255/0001-10, Itens: 04, 06, 08,10, 14,
15, 22-26, 32, 36-69, 73, 75, 77, 80, 85-88, 91, 92, 101, 102, 113,
114, 116-118, 124-127, 131 e 134. Valor: 54.584,85 (cinquenta e
quatro mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos). Data da realizagéo do certame: 24/01/2019.

Palmas -TO, 15 de fevereiro de 2019.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N ° 008/2019
REGISTRO DE PREGCOS

Processo N° 2018026636. Orgédo Interessado: Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS. Objeto: a futura contratagéo de
empresa especializada no fornecimento de tiras de glicemia
(fitas de reagentes, agulhas e lanceador), para atender a
demanda judicial, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos. Empresa Vencedora:
ELITE EMPREENDIMENTO COMERCIAL EIRELI — ME, CNPJ:
24.084.890/0001-25, Itens: 01, 02, 03 e 04, Valor R$: 407.444,00
(quatrocentos e sete mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais).
Data da realizagao do certame: 30/01/2019.

Palmas -TO, 15 de fevereiro de 2019.

Edinaldo Neir Moreira Soares
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 001/2019
EXCLUSIVO PARA
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL OU PESSOA FiSICA

A Prefeitura Municipal de Palmas -TO, através da Comissao
Permanente de Licitagdo da Secretaria de Finangas, torna publico
que fara realizar as 14:00 horas do dia 25 de marco de 2019, na
sala de reunides da Superintendéncia de Compras e Licitacdes
localizada na Quadra 401 Sul, Av. Joaquim Teotbnio Segurado,
CJ. 01, LT. 19-A, Plano Diretor Sul, Palmas —TO, CEP 77.015-550,
ao lado da Santa Helena Veiculos, a TOMADA DE PRECOS N°
001/2019, do tipo MELHOR TECNICAPOR ITEM, com Regime de
Execugdo EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, cujo objeto é
a contratagdo de microempreendedor individual ou pessoa fisica
para a prestagéo de servigos de instrutores e equipe técnica nos
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equipamentos culturais da Fundacao Cultural de Palmas conforme
especificagdes descritas no edital e seus anexos, processo n°
2018031903, de interesse da Fundagado Cultural de Palmas. O
Edital podera ser examinado no sitio portal.palmas.to.gov.br ou
retirado pelos interessados na Superintendéncia de Compras
e Licitagcdes da Secretaria Municipal de Finangas, no endereco
acima citado, no horario de 13h:00min as 19h:00min, em dias
Uteis. Maiores informagdes poderao ser obtidas no local, pelo fone
(63) 2111-3234/3244/3245 ou pelo e-mail: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 15 de fevereiro de 2019.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019
EXCLUSIVO PARA ME/EPP

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, por meio do Pregoeiro
da Secretaria de Finangas, torna publico que fara realizar as
14:00 horas (horario local) do dia 28 de fevereiro de 2019, na
sala de reunides da Superintendéncia de Compras e Licitagdes,
o PREGAO PRESENCIAL de n° 002/2019, do tipo MENOR
PRECO UNITARIO, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em prestacédo de servicos de identificacdo visual
(adesivos e lonas) para a realizagdo do “Palmas Capital de Fé”,
conforme condi¢des, quantidades e especificagbes constantes
no ANEXO | do edital, de interesse da Secretaria Municipal de
Comunicagédo, processo n° 2019011611. O Edital podera ser
examinado ou retirado pelos interessados no sitio: portal palmas.
to.gov.br, portaldecompraspublicas.com.br e na Superintendéncia
de Compras e Licitagbes, situada a Quadra 401 Sul, Av. Joaquin
Teotdnio Segurado, lote 19-A, ao lado da Santa Helena Veiculos,
das 13h as 19h, em dias Uteis. Maiores informagdes poderéo ser
obtidas na Superintendéncia de Compras e Licitagdes, pelos fones
(63) 2111-3243/3244 ou e-mail: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 18 de fevereiro de 2019.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Pregoeiro

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS

PORTARIA N° 010/2019/SEISP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Ato n°® 637 - NM, de 10 de julho de 2018,
e pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei
Municipal n° 2.299, de 30 de margo de 2017 e com a Lei Municipal
n°® 2.343, de 4 de outubro de 2017, em conformidade com o art.
67 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93, com as Instru¢des
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008, de 07/05/2008 e 001/10, de 24/02/10, e com o art. 39 do
Decreto Municipal n° 1.031, de 29 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal e Suplente dos Contratos n°s 02/2019 e 03/2019, firmados
com as empresas V.G. Cezar & Filha LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.889.121/0001-20 e Nova Mineragao LTDA, inscrita no CNPJ
n® 09.500.389/0001-09, Processo n° 2018007148, cujo objeto é a
aquisicaéo de areia grossa lavada, areia média lavada, areia fina
lavada, seixo rolado n° 01-02, seixo britado n° 0, pedrisco de seixo
britado e pé de seixo.

SERVIDOR NOME MATRICULA
TITULAR Miguel Fonseca Silva Sousa 413033296

SUPLENTE Francisco Ronildo Lima de Oliveira 413028868
TITULAR Edinaldo Luna de Sa 413031351

SUPLENTE Max Rodrigo Barbosa Souza 413030471

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo o suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e aprecia

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicacdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais, instru¢gdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagdao dos servigos efetivamente
prestados mediante relatério consolidado para posterior pagamento;

VI - Observar a execugdo do contrato dentro dos limites
dos créditos orgcamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° Nos impedimentos do Fiscal o Suplente possuira
das mesmas prerrogativas.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 25 de janeiro de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 05 dias do
més de fevereiro de 2019.

Antonio Trabulsi Sobrinho
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PORTARIA N° 011/2019/SEISP, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019

Dispbe sobre Dispensa de Licitagdo na forma
que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS PUBLICOS, de Palmas -TO, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pelo Ato n° 637- NM, de 10 de julho de 2018,
publicado no DOM n° 2037 e pelo Artigo 80, incisos | e IV, da Lei
Orgéanica do Municipio c/c a Lei Municipal n°® 2.299, de 30 de margo
de 2017 e com a Lei Municipal n°® 2.343, de 4 de outubro de 2017,
em conformidade com o Art. 24, Il c/c Art. 23, inc. |l da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 c/c Decreto Federal n°® 9412/2018.

CONSIDERANDO os principios que regem os
procedimentos licitatérios do processo n° 2018034232, do teor do
Cerificado de Verificagdo de Regularidade — CVR N° 027/2019/
NUSCIN/SEISP, do Nucleo do Controle Interno da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, bem como toda a
documentagao ali acostada.

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inc. |l c/c art. 23,
inc. Il da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, c/c Decreto Federal
n°® 9412/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a Licitagéo, nos termos da Lei Organica
do Municipio, art. 80, inciso IV, quanto a aquisicao de “mudas
ornamentais”, para atender a Geréncia de Compras desta
Secretaria, adjudicando o objeto do presente ato de DISPENSA
DE LICITACAO, por forga do art. 24, Il, Lei 8666/93 c/c Decreto
Federal n° 9412/2018, a empresa PINHEIRO E GASPARIN
LTDA., inscrita no CNPJ n° 01.244.675/0001-49, no valor de R$
17.160,00 (Dezessete mil, cento e sessenta reais), correndo a
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presente despesa com a seguinte dotagao orcamentaria: UG: 3500,
Funcional Programatica: 15.452.1118.2729, Natureza da Despesa:
33.90.30-3100, Fonte de Recursos: 0010.00.199.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos onze dias do
més de fevereiro de 2019.

Antonio Trabulsi Sobrinho
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 08/2019

PROCESSO: 2018007789

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: Khaleesi Distribuidora de Materiais de Ferro
Fundido Eireli-EPP.

OBJETO O presente Instrumento tem por objeto a aquisicéo de
tampao de ferro fundido articulado para pogo de visitas, conforme
condicdes, quantidades, especificacdes e exigéncias estabelecidas
no Edital.

VALOR TOTAL: R$ 30.120,00 (trinta mil e cento e vinte reais).
BASE LEGAL: Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e do Decreto Municipal
n° 5.450/2005.

RECURSOS: Funcional programatica: 15.451.1118-2720, Natureza
de despesa: 339030, Fonte de Recursos: 001000103, Ficha:
20190850.

VIGENCIA: 31/12/2019

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2019.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Antonio
Trabulsi Sobrinho, RG n° 1382245 SSP/TO e CPF n° 288.332.953-
20, bem como da empresa Khaleesi Distribuidora de Materiais de
Ferro Fundido Eireli-EPP, inscrita no CNPJ n°® 28.124.373/0001-93,
por meio de sua representante legal a senhora Vanessa da Silva
Santos, RG n° 26.742.808-X-SSP/SP e CPF n° 291.749.518-90.

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNCECIMENTO N° 09/2019

PROCESSO: 2018026123

ESPECIE: Contrato de Fornecimento

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

CONTRATADA: Videband Industria e Comércio de Confecgbes
Eireli-ME.

OBJETO O presente contrato tem por objeto a contratagéo de
empresa especializada na confecgdo de Bandeiras Oficias do
Brasil, do Tocantins, de Palmas e do Consoércio Intermunicipal de
Lajeado, conforme condigdes e especificagdes constantes no Edital.
VALOR TOTAL: R$ 14.640,00 (quatorze mil e seiscentos e quarenta
reais)

BASE LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e do Decreto Municipal
n® 5.450/2005.

RECURSOS: Funcional programatica: 04.122.1134-4501,
Natureza de despesa: 33.90.30, subitem 5000, Fonte de Recursos:
001000103.

VIGENCIA: 04/02/2020

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2019

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu representante legal o senhor Antonio
Trabulsi Sobrinho, RG n°® 1382245 SSP/TO e CPF n° 288.332.953-
20, bem como da empresa Videband Industria e Comércio de
Confecgdes Eireli-ME, inscrita no CNPJ n° 03.574.465/0001-44, por
meio de seu representante legal o senhor Walter Espedito Antoni,
RG 10/R-3.671.951-SSP/SC e CPF n° 030.249.879-67.

I SECRETARIA DA EDUCAGAO

UNIDADES EDUCACIONAIS

PORTARIA N°. 001, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBREANOMEAGAO DACOMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO PARA O
EXERCICIO DE 2019.

A Presidente da ACCEI - Associagdo Comunidade Centro
de Educacéao Infantil do Centro Municipal de Educacao Infantil
Sementinhas do Saber, no uso de suas atribuigcbes que lhes sédo
conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a
Comissdo Permanente de Licitagdo da ACCEI - Associagédo
Comunidade Centro de Educacgéo Infantil do CMEI Sementinhas do
Saber, cujas atribuicdes correspondem a realizagéo dos certames
licitatérios no ambito da Associagéo, de acordo com o disposto na
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissao Permanente de Licitagao e, suas respectivas fungoes,
quais sejam:

Luis Carlos dos Santos Gil - Presidente
Luene Pereira da Silva - Secretario (a)
Ricardo Cunha dos Santos - 1° Membro
Neuzelina Viana da Silva - 2° Membro

Art.3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Zulene Pereira Rocha Sampaio - Suplente
Daniel Oliveira de Freitas - Suplente

Art.4°. Quando da auséncia do presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungdo pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se a quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 18 de fevereiro de 2019.

Jacilene Sousa Soares de Castro
Presidente da ACCEI

PORTARIA N°. 002, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO
DE CHAMADA PUBLICA PARA EXERCICIO
DE 2019.

A Presidente da ACCEI - Associagdo Comunidade Centro
de Educagéao Infantil do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Sementinhas do Saber, no uso de suas atribuigbes que Ihes séo
conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a Comissao
de Chamada Publica da ACCEI - Associagdo Comunidade Centro de
Educacéo Infantil do CMEI Sementinhas do Saber, cujas atribuigoes
correspondem a realizagao dos procedimentos de Chamada Publica
no ambito da Associacédo, de acordo com o disposto na Lei n°
11.947/2009 e Resolugdes do FNDE n° 026/2013.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissdo de Chamada Publica e, suas respectivas funcoes,
quais sejam:

Luis Carlos dos Santos Gil - Presidente
Luene Pereira da Silva — secretario (a)
Ricardo Cunha dos Santos - 1° Membro
Neuzelina Viana da Silva - 2° Membro
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Art.3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de secretario ou
membro.

Zulene Pereira Rocha Sampaio - Suplente
Daniel Oliveira de Freitas - Suplente

Art.4°. Quando da auséncia do presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissé&o, na condic&o de titular temporario.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se a quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 18 de fevereiro de 2019.

Jacilene Sousa Soares de Castro
Presidente da ACCEI

PORTARIA N°. 003, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PARA O EXERCICIO DE 2019.

A Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola da
Escola Municipal Anne Frank, no uso de suas atribuigbes que lhe
séo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a Comisséo
Permanente de Licitagdo da ACE - Associagdo Comunidade Escola
da Escola Municipal Anne Frank, cujas atribuigbes correspondem
a realizacdo dos certames licitatérios no ambito da Associagao,
de acordo com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissao Permanente de licitagéo, e suas respectivas fungoes,
quais sejam:

Sandra Maria Marques Ribeiro — Presidente
Claudia Alcantara Prego de Araujo — Secretario (a)
Francisca Edirene Santana — 1° Membro

Antonia Ribeiro Marinho Rocha — 2° Membro
Maria das Neves Sheila de Oliveira — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros Suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Adéo Flavio Carneiro Alencar — Suplente
José Edeilson do Carmo Lopes - Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungéo pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 18 de fevereiro de 2019.
Kassia Carla Fernandes Alves
Presidente da ACE
PORTARIA N°. 004, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.
DISPOE SOBREANOMEAQ/:\O DACOMISSAO
DE CHAMADA PUBLICA PARA O EXERCICIO
DE 2019.

A Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola da
Escola Municipal Anne Frank, no uso de suas atribuigbes que lhe

séo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2019, a Comissao
de Chamada Publica da ACE - Associacdo Comunidade Escola da

Escola Municipal Anne Frank, cujas atribuicbes correspondem a
realizagédo dos procedimentos da Chamada Publica no ambito da
Associagao, de acordo com o disposto na Lei n°. 11.947/2009 e
Resolugao do FNDE n° 026/2013.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para compor
a Comissdo de Chamada Publica e, suas respectivas fungdes,
quais sejam:

Sandra Maria Marques Ribeiro — Presidente
Claudia Alcantara Prego de Araujo — Secretario (a)
Francisca Edirene Santana — 1° Membro

Antonia Ribeiro Marinho Rocha — 2° Membro
Maria das Neves Sheila de Oliveira — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Adao Flavio Carneiro Alencar — Suplente
José Edeilson do Carmo Lopes— Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos Membros Suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 18 de fevereiro de 2019.

Kassia Carla Fernandes Alves
Presidente da ACE

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2019

PROCESSO N°: 2019012434

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO
CASTRO

CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

OBJETO: Prestagéo de servigos de contabeis

VALOR TOTAL: R$ 6.650,00 (Seis mil e seiscentos e cinquenta
reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.256/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 2.309/2017 e Processo n°
2019012434

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12. 361.1109.2732;
03.2900.12. 365.1109.2722; 03.2900.12.367.1109.4558; Natureza
de Despesas: 33.50.30, 33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fontes:
0020, 0030 e 0010.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2019

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2019

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ESTEVAO
CASTRO, por sua representante legal a Sra. Jaquirlene Saraiva de
Souza Rocha, inscrita no CPF n° 840.696.861-34 e portadora do
RG n° 317975 SSP/TO. Empresa CONTROLLER CONSULTORIA
E ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 08.261.454/0001-28, por meio de seu representante legal
o Sr. Wanderson Rocha Araujo, inscrito no CPF n°® 846.917.861-
04, portador do RG n° 311.874 SSP/TO e portador do CRC/TO
n°v002077/0-7.

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2019

PROCESSO N°: 2019005249

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ NUNES DE OLIVEIRA

CONTRATADA: ALESSANDRO COELHO DE ARAUJO
OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 16.533,40 (Dezesseis mil quinhentos e trinta e
trés reais e quarenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1.210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1.399/2005 e Processo n°
2019005249

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO:
03.2900.12.306.0305.4091 e 03.2900.12.306.0305.6071,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.185 - SEGUNDA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2019 9

NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30; FONTE: 0010.00.201,
0202.00.361, 0202.00.365, 0202.00.366, 0202.00.367.
VIGENCIA: 30 de junho de 2019

DATA DA ASSINATURA: 30 de janeiro de 2019

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LUIZ NUNES DE OLIVEIRA, por sua representante
legal a Sr. Sandreane Sousa Costa Gama, inscrita no CPF n°
556.180.491-04 e portadora do RG n° 060.146 SSP/TO. Empresa
ALESSANDRO COELHO DE ARAUJO, inscrita no CNPJ n°
13.325.561/0001-02, por meio de seu representante legal o Sr.
Alessandro Coelho de Aradujo, inscrito no CPF n°® 020.821.371-63
e portador do RG n° 748.878 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2019

PROCESSO N°: 2019008417

ESPECIE: CONTRATO B

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO
CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 14.053,50 (Quatorze mil cinquenta e trés reais
e cinquenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 1.210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1.399/2005 e Processo n°
2019008417

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO:
03.2900.12.306.0305.4091 e 03.2900.12.306.0305.6071,
NATUREZA DE DESPESA: 3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201,
0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366, 0202.00.367.
VIGENCIA: 30 de junho de 2019

DATA DA ASSINATURA: 29 de janeiro de 2019

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO,
por sua representante legal a Sr.? Maria de Jesus G. de Andrade,
inscrita no CPF n° 624.848.181-49 e portadora do RG n° 1.247.116
SSP/TO. Empresa TODO DIAMINI MERCADO EIRELI, inscrita no
CNPJ n®21.933.497/0001-70, por meio de seu representante legal
o Sr. Edivaldo Marinho da Costa, inscrito no CPF n°® 269.690-924-53
e portador do RG n° 622074 SSP/TO.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCO N.° 001/2019

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Cora Coralina por
meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que
fara realizar as 14 horas do dia 06 de margo de 2019, na Sala dos
Professores na ETI Cora Coralina, localizado no enderego 603
Norte, APM 26, lote 10, Palmas/TO, a Licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECO n.° 001/2019, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios para
a referida Unidade de Ensino, de interesse da ETI Cora Coralina,
Processo n.° 2019004457. O Edital podera ser examinado ou
retirado pelos interessados até o terceiro dia anterior a data da
sessao de licitagdo na ETI Cora Coralina, no enderecgo acima citado,
no horario de 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas,
em dias Uteis. Mais informagdes poderao ser obtidas na Unidade
de Ensino ou pelo telefone (063) 3218-5436.

Palmas/TO, 18 de fevereiro de 2018.

Cleidijane Cristina Gongalves Martins Cavalcante
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGO N.° 001/2019

AACE da Escola Municipal de Tempo Integral Arse 132, por meio da
Comissao Permanente de Licitagéo, torna publico que fara realizar
as 15 horas do dia 06 de margo de 2019, na Sala dos Professores na
ETI Arse 132, localizada no endereco 1.306 Sul, APM 37/38/39/40
S/N, Palmas/TO, a Licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECO
n.° 001/2019, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando
a aquisicao de géneros alimenticios para a referida Unidade de
Ensino, de interesse da ETI Arse 132, Processo n.° 2019008315.
O Edital podera ser examinado ou retirado pelos interessados até o
terceiro dia anterior a data da sesséo de licitagdo na ETI Arse 132,
no endereco acima citado, no horario de 08 horas as 12 horas e das
13 horas as 17 horas, em dias Uteis. Mais informagdes poderao ser
obtidas na Unidade de Ensino ou pelo telefone (063) 98148-0027.

Palmas/TO, 18 de fevereiro de 2018.

Inés Barbosa de Souza Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITAGAO
CARTA-CONVITE N.° 001/2019

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Vinicius de Moraes
por meio da Comissao Permanente de Licitagao, torna publico que
fara realizar as 14 horas do dia 26 de fevereiro de 2019, na Sala
da Diregdo na ETI Vinicius de Moraes, localizada no enderego 706
Sul, Alameda 13, Palmas/TO, a Licitagdo na modalidade CARTA-
CONVITE n.° 001/2019, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios para a referida
Unidade de Ensino, de interesse da ETI Vinicius de Moraes,
Processo n.° 2019004768. O Edital podera ser examinado ou
retirado pelos interessados na ETI Vinicius de Moraes, a partir
dessa publicagdo até o dia 25 de fevereiro de 2019, no enderego
acima citado, no horario de 08 horas as 12 horas e das 14 horas
as 18 horas, em dias Uteis. Mais informagdes poderado ser obtidas
na Unidade de Ensino ou pelo telefone (063) 3218-5433.

Palmas/TO, 18 de fevereiro de 2019.

Cintia de Sousa Almeida
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

I SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA REM N° 129/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 80, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG N° 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor
publico municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante
do cargo comissionado de Assessor Executivo |, matricula funcional
n°®413033682, para responder pela Geréncia de Gestao de Pessoas
e Geréncia de Folha de Pagamento e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores &
imprescindivel para a manutengado do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remogao da servidora abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestagédo
de servigos a populagao.

RESOLVE:

Art. 1° Remover da Geréncia de Agdes Estratégicas para
a Coordenadoria Geral da Escola de Saude Publica — 652.2
na Dotagdo Orgamentaria codigo n° 803, a servidora municipal
KAROLYNE BOTELHO MARQUES SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Analista em Saude — Farmacéutico/Bioquimico, matricula
funcional n°® 297991.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 04 de fevereiro de 2019.

GERENCIADE GESTAO DE PESSOASE E GERENCIADE
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 05 dias do més de fevereiro de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo |
Portaria n® 1024/2018

PORTARIA REM N° 130/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n®2.299, de
30 de margo de 2017.
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CONSIDERANDO a PORTARIA DSG N° 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor
publico municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante
do cargo comissionado de Assessor Executivo |, matricula funcional
n°413033682, para responder pela Geréncia de Gestéo de Pessoas
e Geréncia de Folha de Pagamento e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previséao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores &
imprescindivel para a manutengéo do funcionamento permanente
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remogao da servidora abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestacédo
de servigos a populagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Remover do Ambulatério de Atencao a Saude Dr.
Eduardo Medrado para o Nucleo de Assisténcia Henfil — 650.6.5.9
na Dotacdo Orgcamentaria cédigo n® 799, a servidora municipal
SIBELLE PAES DA COSTAE SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Analista em Saude - Enfermeiro, matricula funcional n® 154271, a
partir desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GERENCIADE GESTAO DE PESSOAS E GERENCIADE
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 05 dias do més de fevereiro de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo |
Portaria n® 1024/2018

PORTARIA REM N° 135/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 80, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG N° 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor
publico municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante
do cargo comissionado de Assessor Executivo |, matricula funcional
n°413033682, para responder pela Geréncia de Gestéo de Pessoas
e Geréncia de Folha de Pagamento e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33
da Lei Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentacao de servidores &
imprescindivel para a manutengéo do funcionamento permanente
dos 6rgéaos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO que a remogao da servidora abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestacéo
de servigos a populagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Remover do Centro de Saude da Comunidade
Liberdade para o Centro de Saude da Comunidade Santa Fé —
650.5.4.16 na Dotacdo Orgamentaria codigo n°® 791, a servidora
municipal ELIVANIARODRIGUES DE SOUZA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Saude — Assistente de Servigos em Saude,
matricula funcional n® 413020832.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro de 2019.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E GERENCIADE
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 07 dias do més de fevereiro de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo |
Portaria n® 1024/2018

PORTARIA REM N° 136/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG N° 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor
publico municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante
do cargo comissionado de Assessor Executivo |, matricula funcional
n°® 413033682, para responder pela Geréncia de Gestao de Pessoas
e Geréncia de Folha de Pagamento e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n°® 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagdo de servidores &
imprescindivel para a manutengéo do funcionamento permanente
dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO que a remogéao da servidora abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestagédo
de servigos a populagao.

RESOLVE:

Art. 1° Remover do Centro de Saude da Comunidade
Walterly Wagner José Ribeiro Souza para a Unidade de Pronto
Atendimento Gerson Pires de Aguiar — 650.6.8.3 na Dotacéo
Orgamentaria cédigo n° 800, a servidora municipal LIDIANE
PEREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Saude — Assistente de Servigos em Saude, matricula funcional n°
160091, a partir desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E GERENCIADE
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 07 dias do més de fevereiro de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo |
Portaria n® 1024/2018

PORTARIA REM N° 137/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a PORTARIA DSG N° 1024 /SEMUS/
DEXFMS/GGP, de 19 de novembro de 2018, que designa o servidor
publico municipal Raphael Crisanto de Queiroz Franklin, ocupante
do cargo comissionado de Assessor Executivo |, matricula funcional
n°413033682, para responder pela Geréncia de Gestao de Pessoas
e Geréncia de Folha de Pagamento e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a previsao legal conforme o artigo 33 da
Lei Complementar n°® 008, de 16 de novembro de 1999.

CONSIDERANDO que a movimentagéo de servidores é
imprescindivel para a manutengao do funcionamento permanente
dos o6rgaos do Poder Executivo Municipal.

CONSIDERANDO a conveniéncia do Municipio e a
necessidade da Secretaria Municipal da Saude.
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CONSIDERANDO que a remocao da servidora abaixo
mencionada é em atendimento da necessidade dos servigos e do
interesse publico, a fim de viabilizar a continuidade da prestacéo
de servigos a populagéo.

RESOLVE:

Art. 1° Remover do Centro de Saude da Comunidade
Mariazinha Rodrigues da Silva para a Unidade de Pronto
Atendimento Gerson Pires de Aguiar — 650.6.8.3 na Dotagao
Orgamentaria codigo n° 800, a servidora estadual JOSEANE
MESSIAS DE MACEDO AZEVEDO, ocupante do cargo efetivo de
Enfermeiro, matricula funcional n® 926489-1, a partir desta data.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GERENCIADE GESTAO DE PESSOAS E GERENCIADE
FOLHA DE PAGAMENTO, aos 07 dias do més de fevereiro de 2019.

RAPHAEL CRISANTO DE QUEIROZ FRANKLIN
Assessor Executivo |
Portaria n® 1024/2018

PORTARIA DSG N° 149/SEMUS/GAB/PAD,
DE 14 DE FEVEREIRO 2019

Designagéo de servidores para atuarem em
substituicdo, como Presidente e Membro
da Comisséo Especial de Sindicancia, para
conclusao dos trabalhos relativos ao Processo
de Sindicancia n° 2017049960.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV,
da Lei Orgénica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 2.299, de
30 de margo de 2017, cumulado com os artigos 160, § 1°, 166 e
169 inciso Il da Lei Complementar 008/99.

CONSIDERANDO os termos do disposto com os artigos
172 e 174 da Lei Complementar 008/99, e as informagdes contidas
nos autos do Processo n° 2017049960.

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras Bruna Ferreira da Silva,
matricula funcional n° 413018285 e Paula Guimaraes Nunes,
matricula funcional n°® 413018358 para atuarem como Presidente e
Secretaria, respectivamente, da Comissao Especial de Sindicancia,
nos trabalhos de conclusdo do Processo de Sindicancia n°
2017049960 instaurado pela Portaria DSG n° 819/SEMUS/GAB/
PAD, de 11 de setembro de 2018, em substituigdo ao servidor
Frank Willian Rodrigues de Souza Dalasso, matricula funcional
n°® 413001989, e Elizabete de Fatima Calvo Manzano matricula
funcional n°® 155761.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias do
més de fevereiro de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

PORTARIA N° 150/SEMUS/GAB/PAD,
DE 14 DE FEVEREIRO 2019

Prorrogacao de Prazo de Portaria Inaugural
para fins de conclusao do Processo Sindicante
n° 2018026815 em tramite na Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo Art. 80, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 2.299, de 30 de
marco de 2017, cumulado com os artigos 160 § 1°, 166 e 169
inciso |l da Lei Complementar 008/99.

CONSIDERANDO que os atos da Administragdo Publica
devem ser pautados no principio da legalidade.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por igual periodo, a Portaria n® 1112/
SEMUS/GAB/PAD/ASSEJUR de 14 de dezembro de 2018,
publicada no Diario Oficial n°® 2.146, de 18 de dezembro de 2018,
com fulcro no artigo 160, §4°, da Lei Complementar n° 008/99 e
artigo 1° da respectiva portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 06 de fevereiro de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE, aos 14 dias do
més de fevereiro de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

PORTARIA DSG N° 151/SEMUS/GAB/PAD,
DE 14 DE FEVEREIRO 2019

Designacgéao de servidores para atuarem em
substituicdo, como Presidente e Membro
da Comisséo Especial de Sindicancia, para
concluséo dos trabalhos relativos ao Processo
de Sindicancia n° 2016067028.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 80, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 2.299, de
30 de margo de 2017, cumulado com os artigos 160, § 1°, 166 e
169 inciso Il da Lei Complementar 008/99.

CONSIDERANDO os termos do disposto com os artigos
172 e 174 da Lei Complementar 008/99, e as informacdes contidas
nos autos do Processo n° 2016067028.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Geisiane Gomes dos Santos,
matricula funcional n® 413020827, para atuar como Presidente da
Comisséao Especial de Sindicancia, nos trabalhos de concluséo do
Processo de Sindicancia n° 2016067028 instaurado pela PORTARIA
DET n° 298/SEMUS/GAB/ASSEJUR, de 21 de margo de 2018, em
substituigdo ao servidor Frank Willian Rodrigues de Souza Dalasso,
matricula funcional n°® 413001989.

Art. 2° Designar a servidora Paula Guimaraes Nunes,
matricula funcional n° 413018358, para atuar como Membro da
Comisséao Especial de Sindicancia, nos trabalhos de concluséo do
Processo de Sindicancia n° 2016067028 instaurado pela Portaria
n°® 298/SEMUS/GAB/ASSEJUR, de 21 de marco de 2018, em
substituicdo a servidora Geisiane Gomes dos Santos, matricula
funcional n® 413020827.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias do
més de fevereiro de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

PORTARIA N° 152/SEMUS/GAB/PAD,
DE 14 DE FEVEREIRO 2019

Prorrogacdo de Prazo de Portaria Inaugural
para fins de conclusdo do Processo Sindicante
n° 2018006016 em tramite na Secretaria
Municipal da Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 80, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 2.299, de 30 de
marco de 2017, cumulado com os artigos 160 § 1°, 166 e 169
inciso Il da Lei Complementar 008/99.

CONSIDERANDO que os Atos da Administragédo Publica
devem ser pautados no principio da legalidade.

RESOLVE:
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Art. 1° Prorrogar, por igual periodo, a Portaria n°® 75/
SEMUS/GAB/PAD/ASSEJUR de 24 de janeiro de 2019, publicada
no Diario Oficial n°® 2.171 de 29 de janeiro de 2019, com fulcro
no artigo 160, §4°, da Lei Complementar n° 008/99 e artigo 1° da
respectiva portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro de 2019.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias do
més de fevereiro de 2019.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 06/2019

ESPEC,IE: CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
DE SAUDE

CREDENCIADOR: MUNICIPIO DE PALMAS — SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

CREDENCIADA: R P CARVALHAES EIRELI

OBJETO: O presente Credenciamento tem por objeto, regulamentar
a prestagéo de servigos especializados em Exames em de Andlises
Clinicas, Coleta de material biolégico para sorologia e entrega no
Laboratorio Municipal, Dosagem de 17-Alfa Hidroxiprogesterona,
Teste de Estimulo do HGH apés Glucagon, Dosagem de Peptideo
C, Dosagem de Hormdnio de Crescimento (HGH), Dosagem de
Acido Valproico, Dosagem de Alfa1-Antitripsina, Prova da D-Xilose,
Determinagéo de Cariétipo em Sangue Periférico (c/ Técnica de
Bandas), Pesquisa de Imunoglobulina e (IGE) Alérgeno-Especifica,
Teste FTA-ABS IGM p/ Diagnostico da Sifilis, Teste FTA-ABS IGG
p/ Diagndstico da Sifilis, Hemocultura, Dosagem do Antigeno
CA125, Dosagem de Troponina, constando todos na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS, ao Sistema Unico
de Saude, por meio de Credenciamento a Secretaria Municipal da
Saude nos termos do Edital de Credenciamento n°® 01/2012, e nas
quantidades especificadas no Termo de Referéncia, folhas 03 a
09, do presente processo pela CREDENCIADA, aos usuarios do
SUS, visando atender em especial aos municipes de Palmas, bem
como a populagédo dos municipios referenciados na Programagao
Pactuada e Integrada — PPI, desde que atendidas as determinagbes
da Lei n°® 2.323, de 12 de julho de 2017.

VALOR: O valor total estimado para execugéo deste instrumento
é de R$518.231,40 (quinhentos e dezoito mil, duzentos e trinta e
um reais e quarenta centavos) os quais serao distribuidos para 12
(doze) meses a partir da assinatura do Credenciamento.

BASE LEGAL: Lei n° 8.080/90, Lei n° 8.666/93, Edital n° 01/2016
(Credenciamento), Resolugdo Tribunal de Contas do Estado/TO
n° 768/2001, Lei Municipal n° 1.689/2009, Decreto Municipal n°
132/1998, Instrugéo Normativa n® 01/2005 e n® 01/2014, Processo
n°® 2018025941 e demais normas do Sistema Unico de Saude.
RECURSOS: Os pagamentos dos valores contratados com
base no Sistema de Informagdo Ambulatorial SIA/SUS seréo
realizados, conforme Nota de Empenho N° 146, fls 212, de
24/01/2019, pela dotagao orgamentaria: Funcional Programatica
n°®8600.10.302.1110.4473, Natureza da Despesa n° 339039, Fonte
de Recursos n° 0498.00.103, Ficha: 20191598. Os pagamentos
dos valores complementares a tabela SIA/SUS para atendimento
do municipio de Palmas seréo realizados, Nota de Empenho N°
147, fls. 218, de 24/01/2019, pela dotagdo orgamentaria: Funcional
Programatica n° 8600.10.302.1110.4473, Natureza da Despesa
n°® 339039, Fonte de Recursos n° 0498.00.103, Ficha: 20191599.
Os pagamentos dos valores referentes aos atendimentos dos
municipios referenciados na PPI para Palmas, conforme Nota
de Empenho N° 1552, fls. 223, de 31/01/2019, pela dotagéo
orgamentaria: Funcional Programatica n® 8600.10.302.1110.4473,
Natureza da Despesa n°® 339039, Fonte de Recursos n°
0498.00.103, Ficha: 20191600.

VIGENCIA: 14/02/2019 a 14/02/2020.

DATA DE ASSINATURA: 14/02/2019.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal da Satde — por meio do
Secretario da Saude DANIEL BORINI ZEMUNER, brasileiro,
odontdlogo, portador do CPF n° 700.428.709-25 e RG n°
3178300-3 SSP/PR, CREDENCIADOR, e do outro lado empresa
R P CARVALHAES EIRELI, nome de fantasia GENESIS
CENTRO DE MEDICINA DIAGNOSTICA, Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos em Saude n° 9369597 CNPJ n° 29.826.209/0001-
90, sediada na Quadra 103 Norte, Rua NO - 05, Lote 07, Palmas-
Tocantins, neste ato, legalmente representado por RAILAN PAIVA
CARVALHAES, brasileiro, solteiro, sdcio administrador, portador
do CPF n°® 714.262.561-91 e Cédula de Identidade 1069738 SSP
TO, residente e domiciliado na Quadra 103 Norte, Rua NO 5, n
42 Palmas-TO.

VIGILANCIA SANITARIA

DECISOES ADMINISTRATIVAS

Em atendimento ao principio administrativo da publicidade
(Constituicdo Federal, art. 37), da-se ciéncia, a quem possa
interessar, das Decisdes Administrativas de Primeira Instancia
a seguir, expedidas pela Assessoria em Procedimento Sanitario
da Vigilancia Sanitaria de Palmas/TO. Esta publicagado atende
aos principios juridicos da simplicidade, celeridade, eficiéncia e
economia processual.

Palmas/TO, 14 fevereiro de 2019.

DISPOSITIVO DA DECISAO: “Levando em consideragéo os
pareceres técnicos acostados ao procedimento administrativo e
os principios da razoabilidade e proporcionalidade previstos no
Art. 37, inciso V, da Lei 1.840/2011, decido pela improcedéncia do
feito e determino o arquivamento do processo, conforme o Art. 86
do Cddigo Sanitario do Municipio de Palmas.”

[ PROCESSON® | NOME EMPRESARIAL
[ 2012020479 A D. FITNES ACADEMIA DE GINASTICALTDA-ME |

| NOME FANTASIA | AUTO N° | DECISAO N°|
TUBARAO [ 014681 | 2712019 |

DISPOSITIVO DA DECISAQ: “aplico ao autuado a penalidade de
ADVERTENCIA por cometimento de infrag&o leve, em conformidade
com o art. 35, | e art. 40, |, da Lei Municipal n® 1.840/2011 (Cdédigo
Sanitario de Palmas)”.

AUTO N°| DECISAO N°
024/2019
025/2019

028/2019

PROCESSO N°
2012051125
2013039068

2013050823

NOME EMPRESARIAL NOME FANTASIA
CONFRARIA DA CARNE LTDA - ME CONFRARIA DA CARNE | 000888
JOAODIAS FERREIRA47720387104 | = 03/13

\é:";/ELLIC'OEIgERC\O VAREJISTA DE MEDICAMENTOS DROGARIA ELDORADO | 000120

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico a autuada a penalidade de
multa no valor de 150 (cento e cinquenta) UFIP’s (Unidade Fiscal
do Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés
reais trinta e trés centavos), por cometimento de infragéo leve,
em conformidade com o art. 35, Il e art.40, |, da Lei Municipal n°
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

DECISAO N°
023/2019

029/2019
03212019

PROCESSO N° NOME EMPRESARIAL
2017017808 | MOSCON E NOLETO LTDA - ME

ASSAN ASSOCIAGEO DOS SERV. DA CIA
2012051212 | SANEAMENTO DO TOCANTINS

2013013254 | JOSE EDUARDO DE SOUZA - EIRELI

NOME FANTASIA AUTO N°
ACQUAS LAVANDERIA 001611

ASSAN 16055/2012
BARUCH RESTAURANTE 000644

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico ao autuado a penalidade
de multa no valor de 200 (duzentas) UFIP’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés reais
trinta e trés centavos), por cometimento de infragcdo leve, em
conformidade com o art. 35, Il e art. 40, |, da Lei Municipal n°.
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

AUTON® | DECISAQ N°
031/2019
030/2019

PROCESSO N° NOME EMPRESARIAL
2012051306 | JONAS C BRITO ACADEMIA - ME
2012050256 | SILVA E CASSENOTTI LTDA

NOME FANTASIA
ACADEMIA CONCRETOS 000826
BOCA LANCHES 000582

DISPOSITIVO DA DECISAO: “aplico & autuada a penalidade
de multa no valor de 300 (trezentas) UFIP’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Palmas), valorada atualmente em 3,33 (trés reais
trinta e trés centavos), por cometimento de infracao leve, em
conformidade com o art. 35, Il e art.40, I, da Lei Municipal n°
1.840/2011 (Codigo Sanitario de Palmas)”.

DECISAON® |

[ PROCESSON° | NOME EMPRESARIAL | NOME FANTASIA | AUTO N° |
026/2019 |

[ 2016048271 [LOJASAMERICANASSA. |  AMERICANAS | 000167 |

MARIENI WIECZOREK DOS PASSOS
Autoridade Julgadora de 12 Instancia
VISA/SEMUS — matricula 413033312

SECRETARIA DE DESENV. URBANO,
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E
SERV. REGIONAIS

PORTARIA/SEDURF/N° 030 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E SERVICOS
REGIONAIS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 80, inciso
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IV da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso Il, do Decreto n°
349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei n° 486, de
6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas alteragbes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Remembramento da UNIDADE
AUTONOMA 15; situada na Alameda 13, QI 01, no condominio
horizontal “Aldeia do Sol”, situado a Avenida NS-01, PA.C., C.S.
03,A.P.M. 05 e C.S. 02, da quadra ARSO 21, loteamento Palmas,
12 etapa fase |, nesta Capital, com fracdo ideal de 0,43053026%,
correspondendo a 684,322 m? da area total, sendo: Area privativa
de 377,50 m?, Area de uso comum de 306,822257 m? e UNIDADE
AUTONOMA 16; situada na Alameda 13, QI 01, no condominio
horizontal “Aldeia do Sol”, situado a Avenida NS-01, PA.C., C.S.
03, A.P.M. 05 e C.S. 02, da quadra ARSO 21, loteamento Palmas,
12 etapa fase |, nesta Capital, com fracdo ideal de 0,41057191%,
correspondendo a 652,599 m? da area total, sendo: Area privativa
de 360,00 m?; Area de uso comum de 292.598709 m2, cuja situagéo
resultante tera a seguinte denominacdo: UNIDADE AUTONOMA
15-A; situada na Alameda 13, QI 01, no condominio horizontal
“Aldeia do Sol”, situado a Avenida NS-01, P.A.C., C.S. 03, A.P.M. 05
e C.S. 02, da quadra ARSO 21, loteamento Palmas, 12 etapa fase |,
nesta Capital, com fragao ideal de 0,84110217%, correspondendo a
1336,921 m? da area total, sendo: Area privativa de 737,50 m? Area
de uso comum de 599,4209 m?, objeto do processo 2019004680,
instruido conforme Parecer N° 029/2019-GOU exarado pelo
Arquiteto Heraldo Santos Nogueira e pelo Superintendente de
Desenvolvimento Urbano Enéas Martins da Silva, vez que o
respectivo Projeto Urbanistico e o Memorial Descritivo atendem
aos requisitos da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Roberto Petrucci Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagéo Fundiaria e Servigos Regionais

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA/GAB/SEDER N° 002,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 80,
incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lei n®2.299, de 30 de margo de 2017, art. 36.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
como responsaveis técnicos para execucao das respectivas Metas
do Convénio n° 827714/2016 celebrado com a Uni&o por intermédio
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e a Prefeitura
de Palmas através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural visando Apoio ao Projeto de Fortalecimento da Assisténcia
Técnica e Extensao Rural no municipio de Palmas, sendo:

METAS DESCRIGAO RESPONSAVEIS

-Jaime de Souza Benevides Junior

01 | Apoio com transporte aos servigos de ater _Nermizio Almeida da Silva

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido objeto de
cada meta, tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicacao de
sancgdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugao do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Fazer registro em forma de relatério fotograficos e
escritos de todos os atos executados para o alcance das metas.

VIII - Elaborar e acompanhar os Termos de Referéncias e
processos de licitagdo, recebimentos e pagamentos dos mesmos.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Publique-se

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, aos 14 dias do més de fevereiro
de 2019

Roberto Jorge Sahium
Secretario

PORTARIA/GAB/SEDER N° 003,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 80,
incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado
com a Lein®2.299, de 30 de margo de 2017, art. 36.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
como responsaveis técnicos para implantagdo das Unidades
Técnicas Demonstrativas, objeto da Meta 4 do Convénio n°
827714/2016 celebrado com a Unido por intermédio do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e a Prefeitura de Palmas
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural visando
Apoio ao Projeto de Fortalecimento da Assisténcia Técnica e
Extensao Rural no municipio de Palmas, sendo:

METAS DESCRICAQ TECNICOS RESPONSAVEIS
04 Implantagéo de Unidades Demonstrativas |- Luiz da Silva Machado Neto
Técnicas - Roberto Cunha Carvalho

- Claudio Luiz Dame Say&o Lobato
- Thiago Moreira da Costa dos Santos
- Thallyson Matheus Barbosa dos Santos

UTD de bovinocultura de leite

- Gabriel Mota de Oliveira

UTD de avicultura de corte ~ Homero Juliani BArbosa

- Maira Zambonato Dorneles
- Franklin Francilino Botelho de Souza
- Charles Moura e Silva

UTD de piscicultura

- Rejane Barros Cavalcante

02 |Material grfico e de apoio -Marcos Antonio Nascimento de Bortoli

- Claudio Luiz Dame Dayao Lobato

03  |Capacitagdo para Técnicos Extencionistas - Roberto Campos Pinto

- Luiz da Silva Machado Neto

04 Implantagao de Unidades Demonstrativas
i - Roberto Cunha Carvalho

Técnicas

- Bonfim dos Reis Ferreira dos Santos

05 |Realizagéo de Seminarios e Dias de Campos | Maira Zambonato Domeles

- Cidicley Alcione Biavatti

06  |Realizagdo de 03 Viagens Técnicas - Antonio Luiz Alves de Sousa

Art. 2° - Sao atribuigbes dos responsaveis técnicos do
convénio por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do objeto
de cada meta;

- Bonfim dos Reis Ferreira dos Santos
- Roberto Campos Pinto
- Luiz Ant6nio Santana Neto

UTD de horticultura

- Bonfim dos Reis Ferreira dos Santos
- Roberto Jorge Sahium
- Antonio Luiz Alves de Sousa

UTD de agroecologia

- Luiz da Silva Machado Neto
- Roberto Cunha Carvalho
- Marcos Anténio Nascimento de Bortoli

UTD de produgdo de mandioca

Art. 2° - Sao atribuigbes dos responsaveis técnicos pela
implantacdo das Unidades Técnicas Demonstrativas do convénio
por:

| - Implantar e fiscalizar o fiel cumprimento do objeto de
cada UTD;
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Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatorio
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido objeto de
cada meta, tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providéncias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagao
para providéncias;

11l - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagao de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagao dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgcamentarios para ele determinado;

VIl - Fazer registro em forma de relatério fotograficos e
escritos de todos os atos executados para o alcance das metas.

VIII - Elaborar e acompanhar os Termos de Referéncias e
processos de licitagao, recebimentos e pagamentos dos mesmos.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Publique-se

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, aos 14 dias do més de fevereiro
de 2019

Roberto Jorge Sahium
Secretario

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2019

EDITAL 001/2019 DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL COM VISTAS A
ATENDERA GESTAO DO CADASTRO UNICO
E PROGRAMA BOLSA FAMILIA, BLOCO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA, BLOCO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE, BLOCO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL -
AEPET| E ACESSUAS TRABALHO.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso das
atribui¢des legais que |he sdo conferidas no artigo 80, inciso IV e
V da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas c/c com ATO N° 393
- NM, de 06 de abril de 2018, torna publico o presente Edital que
estabelece instru¢des destinadas a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagdo temporaria para exercer as
funcdes de assistente social, pedagogos, psicélogos, motorista,
assistentes administrativos de acordo com as normas instituidas
neste Edital.

1 — Das disposi¢des preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar
candidatos para atuarem nos equipamentos publicos da Rede
Municipal de Assisténcia Social de Palmas, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as fungdes inerentes ao cargo em todo o territério do
municipio, mediante contratagdo temporaria nos moldes da Lei
Municipal n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014.

1.2 O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, cujas contribuigdes serédo recolhidas durante
a vigéncia da contratacéo.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em analise
curricular, avaliagéo de titulos e entrevista.

1.4 Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deve observar se preenche ou preenchera todos os
requisitos exigidos para a contratagéo até a data da convocagéo.

1.4.1 Ao realizar e finalizar a inscrigéo, o candidato manifestara sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo
podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
ndo implica obrigatoriedade na sua contratagéo. Fica reservado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades dos equipamentos da Secretaria, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao final e ao prazo de validade,
conforme item 1.8 deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio do enderego eletrénico palmas.to.gov.br e
Diario Oficial do Municipio de Palmas - D.O.M e Diario Oficial da
Unidao - D.O.U.

1.7 Serao classificados no Cadastro Reserva os candidatos
aprovados em todas as etapas que obtiverem nota igual ou superior
a 60 pontos, seguindo a ordem de classificagdo e quantitativo de
vagas disponiveis.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital no prazo de até 3
(trés) dias Uteis a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Palmas. A impugnacgéo devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social até as 18 horas
do ultimo dia do prazo.

1.9 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera prazo
de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo.

2 — Do Cronograma

2.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASES Periodo Local
Publicagao de Edital 19/02/2019 Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br
Diario Oficial da unido
www.imprensanacional.gov.br
(Publicagéo do extrato do Edital)
20 a22/02/2019 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Qd.502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — 2° Andar, das 14:00 as
18:00 horas
Inscrigdo (Cadastramento de Curriculo e 25a01/03/2019  Secretaria Municipal de
Titulos) Desenvolvimento Social
Qd.502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — Piso, das 14:00 as 18:00
horas
Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/
11 2 22/03/2019  Comissao do Processo Seletivo
Simplificado PSS-SEDES
Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/
28 a 01/04/2019 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Qd.502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — 2° Andar, das 14:00 as
18:00 horas
Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/

Impugnagéo do Edital

Homologagéo das inscrigoes 08/03/2019

Andlise Curricular

Resultado Preliminar (Analise Curricular) 27/03/2019

Prazo para Recurso da Analise Curricular

Resultado da analise dos recursos 05/04/2019

Divulgagao do resultado final (analise curricular)  05/04/2019
e convocagao para entrevista

Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/

Resultado Preliminar das Entrevistas 24/04/2019 Diario Oficial do Municipio
Site da Prefeitura de Palmas

www.palmas.to.gov.br/

25a29/04/2019  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Qd.502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — 2° Andar, das 14:00 as
18:00 horas

Diario Oficial do Municipio

Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/

Diario Oficial da unido
www.imprensanacional.gov.br
Diario Oficial do Municipio

Site da Prefeitura de Palmas
www.palmas.to.gov.br/

Diario Oficial da unido
www.imprensanacional.gov.br

Prazo para Recurso das Entrevistas

09/05/2019

Divulgagéo do resultado final

Homologagéo do processo seletivo 15/05/2019
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3 — Das vagas, caracteristicas e atribuicdes dos cargos

3.1 Vagas e caracteristicas do cargo

Cargo Vagas Carga Horaria Escolaridade Minima Atribuicbes

Assistente 02 (dois) 30 horas semanais  Curso de Nivel Superior Planejamento, execugdo,
Social em Servigo Social, com acompanhamento e controle
Inscrigdo no Conselho de atividades técnicas e
da Classe. administrativas referentes a
Assisténcia Social,
envolvendo formulagdo de
politicas sociais publicas e a
implementagao dos
programas e outras agdes de
interesse da  area de
atuagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Pedagogo 06 (seis) 40 horas semanais  Curso de Nivel Superior Planejamento, execucao,
em Pedagogia acompanhamento e controle
de atividades da
Administragdo, na éarea de
pedagogia, respeitada a
formagdo e legislagdo e os
regulamentos do Servigo.

Psicologo 01 (um) 30 horas semanais  Curso de Nivel Superior Planejamento, execugao,
em Psicologia, com acompanhamentos,
Inscrigdo no Conselho avaliagdo e controle das
da Classe. atividades relacionadas a
psicologia aplicada a area de
atuagao no érgao de lotagao,
respeitada a formagao e
legislagéo profissional e os
regulamentos do Servigo.

Assistente
Administrativo

20 (vinte) 40 horas semanais  Ensino Médio Completo Executar tarefas
relacionadas a rotina
administrativa do ¢rgdo de
lotagéo, incluidas as
atividades que exijam
atendimento, digitagdo e
arquivo, respeitados  os
regulamentos do servigo.

Motorista 05 (cinco) 40 horas semanais  Ensino Fundamental Dirigir veiculos automotores

Incompleto e Carteira de acordo com a legislagao;
Nacional de Habilitagao realizar a manutengao,
com categoria B auxiliar em carga e descarga,
(definitiva). além de informar ao superior
qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitadas as
normas técnicas e os
regulamentos do servigo.

* A convocagao dos candidatos aprovados estdo condicionadas ao estabelecido nos itens 1.5 e 1.8 deste
Edital.

4 — Das etapas do processo seletivo

O processo seletivo simplificado sera composto por 03 etapas de
carater eliminatorio e classificatorio.

Etapa 01: Analise Curricular
De carater eliminatorio e classificatorio.

Etapa 02: Comprovagéo de experiéncia profissional e avaliagdo
de titulos
De carater eliminatorio e classificatorio.

As informacdes prestadas no ato de inscricdo deverdo ser
comprovadas na documentagéo apresentada e selecionados os(as)
candidatos(as) aptos(as) a participarem da etapa seguinte.

Etapa 03: Entrevista
De carater eliminatério e classificatorio.

5 — Da inscricao

5.1 As inscrigbes serao realizadas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Qd.502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — Piso, das 14:00 as 18:00 horas. A inscrigdo devera ser
entregue em envelope lacrado destinado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e identificado com nome do candidato.

5.2. Os (as) candidatos (as) dever&o entregar, no ato da inscri¢éo,
envelope lacrado contendo:

5.2.1 Curriculo (anexo VI);

5.2.2 Copias autenticadas dos documentos pessoais (carteira de
identidade; CPF; comprovante de enderego; PIS/PASEP; titulo
eleitoral; certiddo de quitagao eleitoral; inscricdo no Conselho
de Classe, quando for o caso; comprovante de alistamento ou
dispensa, no caso de candidatos do sexo masculino;

5.2.3 Copia autenticada do Diploma ou declaragéo de concluséo
emitido por entidade reconhecida pelo MEC, equivalente a
escolaridade exigida para o cargo a que concorre;

5.2.4 Copias autenticadas dos documentos comprobatérios de
experiéncia profissional, conforme item 7 deste Edital;

5.2.5 Declaragéo de Disponibilidade (Anexo V).

5.3 O ato da inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo cabendo
inscricao através de procuragdo. Nao serdo aceitas inscrigdes por
procuracao, via fax, via postal e/ou via e-mail. Serdo indeferidas
as inscrigbes que estejam em desacordo com as disposicoes
deste edital.

5.4 O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no
cadastro e na inscrigao, arcando com as consequéncias em relagéo
a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas,
civel e penal.

5.5 O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia
e concordancia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao.

5.6 A inscrigdo é gratuita, cabendo ao interessado as despesas
decorrentes da documentagéao exigida pelo presente Edital.

5.7 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Constituicéo Federal.

5.8 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da
convocagao para comprovagao de titulos.

5.9 Nao ter tido contrato temporario firmado com o Municipio
de Palmas no periodo anterior a 24 (vinte e quatro) meses da
publicagéo deste Edital, conforme Lei Municipal n°® 2.031/2014.

5.10 Fica vedada a participagao do processo seletivo de candidatos
com grau de parentesco de até 3° grau com os membros da
comissao.

6 — Dos critérios de classificagao

6.1 Etapa 01

Serao classificados para a préxima etapa os candidatos que
comprovem, por meio de documentos autenticados, as informagdes
declaradas no ato de inscri¢ao referente a experiéncia profissional/
titulo que obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 pontos.

6.2 Etapa 02
Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo na
entrevista igual ou superior a 60 pontos.

Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

7 — Da comprovagao da escolaridade, experiéncia profissional e
titulos

7.1 Experiéncia profissional (em anos) — para todos os cargos (até
o limite de 60 pontos):

7.1.1 Documentos comprobatérios

I. Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da
pagina com foto, qualificagao civil e da(s) pagina(s) com registro(s),
quando necessario, acrescida de declaragéo do 6rgéo ou empresa
constando expressamente a area de atuacao.

Il. No caso de profissionais autbnomos e liberais, declaragao de
trabalho, copias e comprovantes de regularidade junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, que demonstrem o periodo
trabalhado.

Ill. Certiddo de tempo de servigo, com especificagédo da fungéo, do
cargo e da area de atuagéo, emitida por érgéo publico ou carteira
de trabalho em caso de empresa privada em que o candidato
tenha trabalhado.

7.1.2 Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo
sera considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante.

7.1.3 Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os
documentos referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo
e servigos voluntarios.

7.2 Escolaridade — para os cargos de nivel fundamental e médio
(até o limite de 40 pontos):

I. Certificado de conclusdo de ensino médio.
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1. Historico escolar (exclusivo para o cargo de motorista).

7.3 Aperfeicoamento profissional — para os cargos de nivel superior
(até o limite de 40 pontos):

a) Pés-graduacgéao:

|. Certificado ou Certidao de Conclus&o de Curso de Pés-graduagao
Lato sensu, em nivel de Especializagdo na area em que deseja
atuar.

II. Certificado ou Certidao de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo
Lato sensu, em nivel de Especializagdo em qualquer area.

Ill. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagéo Stricto sensu, em nivel de mestrado.

7.4 Todos os titulos informados no momento da inscrigao deveréao
estar registrados nos 6rgéos competentes e ser comprovados por
meio de documentagéo oficial.

7.5 Certiddo ou Declaragdo ou Atestado emitidos pela internet
somente terdo validade com autenticacéo digital para verificagao
da validade do documento ou com assinatura da coordenacéo do
curso, com reconhecimento de firma e/ou carimbo da IES.

7.6 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira
somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e validados por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada no Ministério da Educacdo — MEC.

8 — Da convocagao para entrevista

8.1 Os candidatos selecionados na Etapa 02 serdo convocados para
a entrevista na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES.

8.2 A convocacgao ocorrera mediante a publicagdo de editais, com
antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, onde devera
constar data, horario e local de comparecimento.

8.3 Aconvocagao podera ser acompanhada no enderego eletrénico
palmas.to.gov.br.

8.4 Para a entrevista o candidato devera comparecer ao local, data e
horario estabelecidos, portando Carteira de identidade (RG) original
ou outro documento oficial de identificagdo com foto.

9 — Dos critérios de desempate

9.1. Ocorrendo empate na pontuagado final obtida por
candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior pontuacédo no item experiéncia no cargo em que esta
concorrendo.

b) Maior pontuagao na avaliagéo de titulos.
c) Maior pontuagao na entrevista.
d) Maior Idade.

e) Maior tempo de carteira de habilitagdo (para o cargo de
Motorista).

10 — Do Resultado

10.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado
no Portal da Prefeitura Municipal de Palmas, www.palmas.to.gov.
br conforme item 2.1.

10.2 O resultado final do processo seletivo sera publicado no
Portal da Prefeitura Municipal de Palmas, no Diario Oficial do
Municipio e no Diario Oficial da Unido, www.palmas.to.gov.br e
www.imprensanacional.gov.br, também conforme item 2.1.

10.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecgéo,
tera preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue,
conforme item 9.

11 — Dos Recursos

11.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso em relagdo ao
resultado preliminar do processo seletivo conforme cronograma
descrito no item 2 deste Edital, mediante documento escrito, no
qual solicita a revisdo da pontuacdo, por meio de argumentacao

clara e concisa. O documento devera ser protocolado na Assessoria
Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em
envelope lacrado, no endereco 502 Sul, Av. NS-02, Conj. 1, Ed.
Buritis — 2° Andar CEP: 77.021-658, Palmas -TO.

11.2 Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do
item em anexo VI, devidamente identificados. Sera preliminarmente
indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste edital.

12. Da Excluséo do Candidato

12.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na
ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:

I. tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade
em decorréncia de sindicancia nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagéo;

II. tenha sofrido penalidade de demiss&o em processo administrativo
disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagéo;

Il tiver configurado, no momento da contratagao, o acumulo ilegal
de cargos, excetuando- se os casos permitidos pelo art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal;

IV. esteja aposentado, na condigédo de readaptado definitivo ou
por invalidez;

V. tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou
declaragao falsa ou inexata;

VI. Nao tiver disponibilidade para lotagdo e horario de trabalho
definido pela SEDES.

13 Disposicdes Finais

13.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio
eletrénico, informacdes que constem neste Edital.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagéo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico palmas.
to.gov.br, e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo Simplificado.

13.3 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.
Apds o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os
documentos poderao ser incinerados, conforme estabelecido em lei.

ANEXO |
QUADRO DOS REQUISITOS, DO QUANTITATIVO DE VAGAS E REMUNERAGAO

Cargo Carga Horaria Vagas Remuneragéo
Assistente Social 30 Horas 02 R$ 4.240,15
Pedagogo 40 Horas 06 R$ 4.240,15
Psicologo 30 Horas 01 R$ 4.240,15
Motorista 40 Horas 05 R$ 1.443,18
Assistente 40 Horas 20 R$ 1.329,33
Administrativo
TOTAL 34

ANEXO Il

QUADRO DE ANALISE DE CURRICULAR E TITULOS

ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO, PSICOLOGO

Critérios da Analise Curricular, Titulos P(')n‘tuagao Po'mlanao
Minima Maxima
Experiéncia Profissional — Total em Anos
Experiéncia Profissional na fungédo/cargo a que
concorre com atuagdo na Politica de Assisténcia 20 (por ano)
Social
Outras experiéncias profissionais na Politica de 60
Assisténcia Social 15 (por ano)
Experiéncia Profissional na fungédo/cargo a que
10 (por ano)

concorre

Aperfeicoamento Profissional

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de
Pdés-graduagao Stricto sensu, em nivel de mestrado
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de
Pos-gr: a Lat n m  nivel

Eg;s)e%izﬁ;:gsg comafgco f\i E’lglitic: de Assi:tén(?iz 40 (por curso) 40
Social

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de
Pos-graduagdo Lato sensu, em nivel de
Especializagdo em qualquer area

TOTAL DE PONTOS 100

40 (por curso)

20 (por curso)
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CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Critérios da Andlise Curricular, Titulos P?n,t uagao Po’ntvuagao
Minima Méaxima
Experiéncia Profissional — Total em Anos
Experiéncia Profissional na fungdo/cargo a que
concorre com atuagdo na Politica de Assisténcia | 20 (por ano)
Social
Experiéncia Profissional na fungdo/cargo a que
15 (por ano)
concorre
Experiéncia Profissional em Atendimento ao Publico 60
(exclusivo para o cargo de assistente | 10 (porano)
administrativo)
Experiéncia Profissional na diregéo de veiculos de
grande porte — CNH categoria D (exclusivo para | 10 (por ano)
motorista)
Aperfeicoamento Profissional
Certificado de conclus@o de ensino médio (para o 40 (por curso)
cargo de motorista) m
Diploma de graduagao em ql{alquer area (para o 40 (por curso)
cargo de 1te administrativo)
TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO lll
QUADRO DE ANALISE DAENTREVISTA

BLOCO|  Competéncia Individuais
Serdo analisados os atributos pessoais: flexibilidade, capacidade de
deciséo, tenacidade, conhecimentos relativos as atribuicbes do cargo a que
concorre, independéncia, tomada de riscos e integridade pessoal.

BLOCO Il Competéncias de Gestdo
Sera analisada a capacidade para ser responsavel por outras pessoas e
lideranga, capacitagdo, pensamento estratégico, sensibilidade empresarial,
gestdo de projetos e controle de gestao.

BLOCO Il Competéncias Analiticas
Sera analisada a capacidade de tomada de decis@o, inovagdo,
competéncias analiticas, resolugéo de problemas, aprendizagem pratica em
politica de assisténcia social e aten¢do ao pormenor.

BLOCO IV Competéncias Interpessoais
Serdo analisadas as competéncias sociais, relacionamento em equipe e
atividades colaborativas.

BLOCO IV Competéncias Motivacionais
Serdo analisados os fatores como resiliéncia, energia, motivago,
orientagdo para resultados, iniciativa e foco na qualidade.

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO

1.DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2. Enderego:

1.3. CEP:

1.4. Telefone Fixo: ( )
1.5 e-mail:

Celular: ()

1.6 Data de nascimento: / / 1.7. Estado Civil:

1.8. Sexo: () Masculino () Feminino
1.9. Naturalidade:

. Mae:
1.10. Filiagédo Pai:
1.11.RG: 1.12. Orgao Emissor:
1.13. CPF:
1.14. Titulo de Eleitor: 1.15. Zona 1.16.
Secéo

2. Cargo Pretendido (conforme item 3.1 do edital)

3. Escolaridade (ndo precisam serem preenchidos para os cargos de nivel superior):

3.1 Ensino Fundamental

32, Ensino Médio

33. Graduagéo

34. Cursos de Pés Graduagao Lato sensu com foco em Politica de Assisténcia
Social

35. Cursos de Pos Graduagdo Lato sensu em outras areas do conhecimento;

3.6.

Cursos de Pés Graduagéo Stricto Sensu;

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
REQUERIMENTO PARA RECURSO
A Comissdo da Selegdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Candidato (a)
s da
Selegdo Publica Simplificada do Fundo Municipal da Assisténcia Social.
Edital n® 001/2019, solicito revisdo do resultado numero da seguinte
fase do processo seletivo. N° de Inscrigdo:
RG: Palmas, TO, de de 2019.
JUSTIFICATIVA
Assinatura do Candidato
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
Eu,
__Residente
, Bairro , CPF s
RG declaro que disponho de tempo para me dedicar ao
Cargo de para trabalhar em horarios ndo
comerciais, finais de semana e feriados.
Palmas, TO, , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

4. Experiéncia Profissional

4.1. Experiéncia Profissional na fungéo/cargo a que concorre com atuagéo na
Politica de Assisténcia Social

4.2. Outras experiéncias profissionais na Politica de Assisténcia Social

4.3. Experiéncia Profissional na Fungdo em que concorre

4.4. Experiéncia Profissional em atendimento ao Publico (para ass. administrativo

4.5. Experiéncia Profissional na diregdo de veiculos de grande porte — CNH
categoria D (exclusivo para motorista)

ANEXO VII
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
SETOR CARGO Vagas
Motorista 04
Bolsa Familia — IGD PBF Assistente 08

Administrativo

Servico de Acolhimento Assistente Social o1
Institucional para criangas e Pedagogo 02
adolescentes Psiclogo 01
Assistente 01
REA
¢ S Administrativo
Pedagogo 02
Assistente Social 01
CRAS .
Motorista 01
Assistente 10
Administrativo
Pedagogo 01
Acessuas Trabalho Assistente o1

Administrativo

01
AEPETI Pedagogo

TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS
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SECRETARIA DE SEGURANCAE
MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 004/2019/GAB/SGMP,
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

Designacdo de Guarda Metropolitano,
promovendo maior flexibilidade administrativa
na instituicao.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS, no uso das atribuigbes, conferidas por meio da
PORTARIAN.° 82/2018/SESMU, de 07 de junho de 2018 publicada
no D.O.M. n° 2017, de 11 de junho de 2018.

Considerando que a Guarda Metropolitana é uma instituicéo
uniformizada e armada, fundamentada na hierarquia e disciplina.

Considerando a Lei Federal 13.022/2014, e ainda a Lei
n°® 2.391, de 21 de junho de 2018 publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas n°® 2.024, de 21 de junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para responder pelo Canil o Subinspetor
Guilherme Antdnio Santos.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA GUARDA
METROPOLITANA, aos 15 dias do més de fevereiro de 2019.

Florisvaldo Borges Leal — Inspetor-Chefe
Superintendente da Guarda Metropolitana de Palmas
ATO N° 466 — NM

PORTARIA N° 05/2019/GAB/SGMP,
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

Altera o Quadro de Motoristas e Motociclistas
da Guarda Metropolitana de Palmas e da outras
providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA GUARDA METROPOLITANA
DE PALMAS, no uso das atribuigbes, conferidas por meio da
Portaria N° 82/2018 de 07 de junho de 2018, combinada com 0o ATO
N° 466-NM, de 03 de maio de 2018, publicado no D. O. M. n°® 1.991.

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar o Quadro de
Motorista da Guarda Metropolitana de Palmas, as necessidades
da Secretaria e a nossa realidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Suspender temporariamente e remanejar do
Quadro de Motorista Efetivo para o Quadro de Motorista Reserva
da Guarda Metropolitana de Palmas, a partir de 28 de janeiro de
2019, consoante o disposto no inciso |V, do art. 10, da Portaria n°
40/2015/GAB/SMSDC, o GMP Classe C Jo&o Procépio Santos
Neto — Matricula 2121.

Art. 2°. Remanejar do Quadro de Motorista Reserva, e
nomear para o Quadro de Motorista Efetivo, a partir de 28 de
janeiro de 2019, consoante ao disposto no Art. 1°, da Portaria N°
82/2018/GAB/SESMU, o GMP Classe C Magnus Aparecido Matos
Pereira — Matricula 227071.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA GUARDA
METROPOLITANA DE PALMAS — GMP — aos 12 dias do més de
fevereiro de 2019.

Florisvaldo Borges Leal / Inspetor-Chefe
Superintendente da Guarda Metropolitana de Palmas
ATO N° 466 — NM

I AGENCIA DE TURISMO

PROCESSO: 2019008450
INTERESSADO: AGENCIA MUNICIPAL DE TURISMO
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 009/2019
- A vista dos principios que regem os procedimentos licitatérios do
processo n° 2019008450, Parecer Juridico n® 142/2019/PGM, da
Procuradoria Geral do Municipio, conforme art. 25, inc. lll, da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, declaro a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO referente & contratacdo de Empresa FINO TOM
PRODUCOES E EVENTOS LTDA-ME, CNPJ n°19.499.619/0001-
10, para realizar show artistico musical com cantor DUNGA, no dia
01 de margo de 2019, durante a programag&o do PALMAS CAPITAL
DAFE de interesse publico, promovido pela AGENCIA MUNICIPAL
DE TURISMO, no valor total de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais),
conforme proposta anexa no processo n° 2019008450, correndo a
presente despesa com a seguinte dotagéo orgamentaria: Funcional
Programatica: 26.1400.23.695.1174.4557, Fonte: 001000103,
Natureza de Despesa: 3.3.90.39-2300.

Palmas - TO, aos 15 dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e dezenove.

Euzimar Pereira de Assis
Presidente
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