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I ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 2.432, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Disp&e sobre a organizagéo da assisténcia social
no dmbito do municipio de Palmas e adota outras
providéncias.

A PREFEITA DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secéo |
Da Politica de Seguridade Social e de seus Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é politica de seguridade social ndo contributiva, que prové
0s minimos sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas.

Art. 2° A politica municipal de assisténcia social tem por
objetivos:

| - a protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugéao de
danos e a prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de
vulnerabilidade e risco social;

c) a promogéo da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
a promogao de sua integragéo a vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - a participacdo da populagéo, por meio de organizagbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agdes
em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo
da politica de assisténcia social em cada esfera de governo; e

VI - a centralidade na familia para concepgao e implementagao
dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais
visando universalizar a protegéo social e atender as contingéncias
sociais.

Secao Il
Da Legislacao Referente aos Instrumentos de Gestéo e
Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), criados pela Lei n°
570, de 26 de fevereiro de 1996, revogada pela Lei n® 1.021, de 5 de
julho de 2001, passam a ser regidos por esta Lei.

Segao lll
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 4° O financiamento da politica municipal de assisténcia
social é previsto no planejamento orgamentario municipal (Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Diretrizes Orgamentarias)
e no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sendo executado
por meio dos recursos alocados ou consignados nos instrumentos
respectivos.

Paragrafo unico. Os recursos alocados no FMAS seréo
voltados a operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e viabilizagéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 5° Cabe ao 6rgéo gestor de assisténcia social, responsavel
pela utilizagdo dos recursos do FMAS, o controle e 0o acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos 6rgéos de controle municipais, independentemente de agcbes
do 6érgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poder&o requisitar
informacdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos de seu
fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizagéo.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéao |
Dos Principios

Art. 6° A politica municipal de assisténcia social rege-se
pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecgéo
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a
dignidade e a autonomia do cidadéo, sem discriminagao de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
exigéncia de contribuigdo ou contrapartida, respeitando o que
dispde o art. 35, da Lei n° 10. 741, de 1° de outubro de 2003 do
Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegao social: oferta das provisoes
em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de
defesa de direitos e sistema de justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
étnicas, de género, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agao assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidadédo, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacgéo vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se a equivaléncia
as populagdes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas
e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 7° A organizacédo da assisténcia social no Municipio
observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da
politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando
Unico em cada esfera de gestéao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre o Estado
e a sociedade civil;

VII - participagéo popular e controle social, por meio de
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no
controle das a¢des em todos os niveis.

CAPITULO 1ll
Da Gestéo e Organizagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social

Secéao |
Da Gestao

Art. 8° A gestédo das ac¢des na area de assisténcia social &
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), conforme
estabelece aLein®8. 742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagéo sao de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas ¢ integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e
pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas
pela Lei n° 8.742, de 1993.

Art. 9° O municipio de Palmas, por meio do 6rgao gestor de
assisténcia social, atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do Suas, cabendo-lhe
administrar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em ambito local.

Art. 10. A estrutura do érgéo gestor de assisténcia social
deve contemplar as areas essenciais do Suas, contendo, sem
prejuizo de outros departamentos que vierem a ser instituidos,
setor exclusivo para as seguintes areas:

| - protegao social basica;

Il - protegao social especial de média complexidade;

Il - protecéo social especial de alta complexidade;

IV - gestdo do Suas (gestdo de trabalho, regulagéo e
vigilancia socioassistencial);

V - gestao financeira e orgamentaria;
VI - gestéo de beneficios.
Paragrafo unico. As instalagbes das unidades publicas

estatais, onde séo oferecidos os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social devem ser compativeis com os
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servigcos nelas ofertados, com espacos para trabalho em grupo e
ambiente especifico para recepgdo e atendimento reservado as
familias e individuos.

Secéao Il
Da Organizagao

Art. 11. O Suas, no ambito do municipio de Palmas,
organiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:

| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir
situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes
e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegdo social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugcado de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e
a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violagéo de direitos.

Art. 12. Aprotegao social basica € composta, precipuamente,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros servigos que vierem a ser instituidos, dos
seguintes:

| - servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(Paif);

II - servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV);

Il - servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

§ 1° O Paif seréa oferecido, exclusivamente, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Protegéo Social
Basica poderéo ser realizados pelas Equipes Volantes.

Art. 13. A protegéo social especial, nos termos da Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, ofertara, precipuamente,
sem prejuizo de outros servigos que vierem a ser instituidos, os
seguintes:

| - de média complexidade:

a) servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (Paefi);

b) servico Especializado de Abordagem Social;

c) servico de Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestagéo de Servigos a Comunidade;

d) servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua;
Il - de alta complexidade:
a) servigo de Acolhimento Institucional;

b) servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Art. 14. As protegdes sociais, basica e especial, serdo
ofertadas pela rede socioassistencial de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas,
respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou

projeto socioassistencial, sendo executadas, precipuamente, no
ambito publico, e, complementarmente, por instituicdes sociais
ndo governamentais.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial, o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as unidades
do Suas.

§ 2° Avinculagéo ao Suas € o reconhecimento pelo 6rgéo
gestor, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

§ 3° No ambito publico, as protecdes sociais, basica e
especial, serdo oferecidas, conforme o caso, nas unidades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas).

§ 4° O Cras € unidade publica municipal, de base territorial,
que se localiza em areas com maiores indices de vulnerabilidade
e risco social, destinada a articulagdo e execugao de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢éo social basica
as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 5° O Creas ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal,
destinada a prestacéo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdées
especializadas da Assisténcia Social.

§ 6° Os Cras e o Creas séo unidades publicas estatais
instituidas no ambito do Suas, que possuem interface com as
demais politicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 15. Os Cras e o Creas devem observar as diretrizes da:

| - territorializagao: oferta distribuida de servigos com areas
de abrangéncia definidas com base na logica da proximidade do
cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as identidades dos
territorios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito
de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das
acdes em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase
e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao: a fim de que a protegéo social basica
e a protecdo social especial sejam asseguradas na totalidade
dos territorios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Il - regionalizagdo: participagédo, quando for o caso, em
arranjos institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e
o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos
socioassistenciais de prote¢ao social especial, cujos custos ou baixa
demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no ambito do Estado.

Art. 16. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/ Suas).

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados
de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicao

da forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 17. O Suas afianga as seguintes segurancas,
observadas as normas gerais:

| - acolhida;
Il - renda;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
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IV - desenvolvimento de autonomia;
V - apoio e auxilio.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. Compete ao municipio de Palmas, por meio do
6rgédo gestor da assisténcia social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios
eventuais conforme dispde o art. 22, da Lei n°® 8.742, de 1993,
mediante os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

Il - oferecer o beneficio de auxilio-natalidade e o auxilio-
funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza,
incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agbes socioassistenciais de carater
emergencial;

V - prestar os servigos socioassistenciais conforme rege o
art. 23, da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito
municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de
servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII - implantar sistema de informagédo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integracdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do Suas e
Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulagédo e a
implementacédo da politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com a politica nacional de assisténcia social e com
a politica estadual de assisténcia social e as deliberagbes de
competéncia do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de Assisténcia Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia
com as deliberagdes do CNAS;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos,
programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia social,
em ambito local;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e
estadual, a politica nacional de educagéo permanente, com base
nos principios da NOB-RH/ Suas, coordenando-a e executando-a
em seu ambito.

XII - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de
assisténcia social em seu ambito;

XII - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagéo
Continuada (BPC), garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV - realizar em conjunto com o CMAS, as conferéncias
municipais de assisténcia social;

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e
programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o FMAS;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada,
em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagndstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protecdo
social basica e especial, articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o Suas em ambito municipal,
observando as deliberacdes e pactuagdes de suas respectivas
instancias, normatizando e regulando a politica municipal de
assisténcia social, em consonancia com as normas gerais da Unido;

XXI - elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia
social no Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter para aprovagao do CNAS,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do FMAS;

XXIIl - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no
caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao Suas,
aprovado pelo CMAS e pactuado na Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB);

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do
Suas, implementando-o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos,
de acordo com a NOB-RH/ Suas;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social
a partir das responsabilidades e de seu respectivo estagio no
aprimoramento da gest&o do Suas e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes acordadas nas instancias de
pactuacao e negociacéo do Suas;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios
a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CMAS;

XXVIII - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento
e avaliacao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizados os sistemas da
rede Suas, bem como fornecer as informagdes necessarias ao
Censo Suas;

XXX - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro
Nacional de Entidade de Assisténcia Social (SCNEAS) de que trata
o inciso Xl| do art. 19 da Lei n° 8.742, de 1993;

XXXI - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento
do CMAS, disponibilizando recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

XXXII - garantir que a elaboragéo da pega orgcamentaria
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento
do Suas;

XXXIII - garantir a integralidade da protegao socioassistencial
a populagado, primando pela qualificagédo dos servigos do Suas,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
Unido, Estado e Municipio;

XXXIV - garantir a capacitagéo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros
de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servigos, em conformidade com a
tipificagdo nacional;
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XXXV - garantir o comando Unico das agbes do Suas,
conforme preconiza a Lei n® 8.742, de1993;

XXXVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia
do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVII - definir os indicadores necessarios ao processo
de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, observadas
suas competéncias.

XXXVIII - implementar os protocolos pactuados na
Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);

XXXIX - implantar e implementar a gestao do trabalho e a
educagao permanente no Suas, em seu ambito;

XL - promover a integragédo da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface
com o Suas;

XLI - promover a articulagao intersetorial do Suas com as
demais politicas publicas e com o sistema de garantia de direitos
e o sistema de justica;

XLII - promover a participa¢éo da sociedade, especialmente
dos usuarios, na elaboragao da politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribuicdes, no que Ihe couber, no
processo de municipalizagdo dos servigos de protegdo social
basica;

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLV - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no
que se refere a prestagdo de contas, observada a Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei da Transparéncia);

XLVI - assessorar as entidades e organizacbes de
assisténcia social visando a adequacao dos seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
Suas, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacgéo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local,
de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XLVII - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas
entre o Municipio e as entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades e organizacées
vinculadas ao Suas, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei n® 8.742, de
1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XLIX - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a
partir dos indicadores de acompanhamento definidos pelo CMAS
para a qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

L - encaminhar para apreciacdo do CMAS os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira
a titulo de prestacgao de contas;

LI - compor as instancias de pactuagéo e negociacao do
Suas;

LIl - estimular a mobilizacao e organizagdo dos usuarios
e trabalhadores do Suas para a participagdo nas instancias de
controle social da politica de assisténcia social;

LIII - instituir o planejamento continuo e participativo no
ambito da politica de assisténcia social;

LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

LV - criar ouvidoria do Suas, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética,
e anualmente, de forma analitica, os relatérios de execugéo
orgamentaria e financeira do FMAS a apreciagcdo do CMAS.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que contempla propostas
para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social
no dmbito do municipio de Palmas.

§ 1° Aelaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do
Plano Plurianual e contemplara:

| - diagnostico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agbes estratégicas para sua implementacéao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis
€ necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliagao;
X - cronograma de execugao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do
estabelecido no § 1°, devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam
0 compromisso para o aprimoramento do Suas;

Il - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agbes de apoio técnico e financeiro a gestéo
descentralizada do Suas.

) CAPITULO VI _ i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAO DO SUAS

Secéo |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Subsegéo |
Da Natureza e da Composicéo

Art. 20. O CMAS é 6rgéao superior de deliberagao colegiada,
instancia de controle social do Programa Bolsa Familia, de carater
permanente e composic¢ao paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado administrativamente ao 6rgéao gestor municipal da politica
de assisténcia social.
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Art. 21. O CMAS ¢é composto por 12 (doze) membros e
respectivos suplentes indicados conforme a seguir:

| - 6 (seis) representantes governamentais:

a) 1 (um) representante do 6rgédo gestor municipal da
politica de assisténcia social;

b) 1 (um) representante do 6rgédo gestor municipal da
juventude;

c) 1 (um) representante do 6rgao gestor municipal da
educagao;

d) 1 (um) representante do 6rgdo gestor municipal da
saude;

e) 1 (um) representante do 6rgdo gestor municipal da
habitagao;

f) 1 (um) representante do 6rgédo gestor municipal do
planejamento e gestéo.

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, observado
as resolugdes do CNAS, escolhidos dentre representantes
dos usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 1° Os membros do CMAS sao designados pelo Chefe do
Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida unica
recondugao por igual periodo.

§ 2° A participagao dos conselheiros no CMAS é de
interesse publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

§ 3° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida
Unica reconducao por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo, a cada mandato.

§ 4° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva,
conforme disposto no inciso XVII, alinea b, art.121 da Resolugao
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional
Basica do Suas), a qual tera a sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.

Subsegéo Il
Das Reunides e do Controle Social

Art. 22. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, com
reunides abertas ao publico, pauta e datas previamente divulgadas
e funcionara de acordo com o regimento interno.

Paragrafo unico. O regimento interno definira, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reuniées do Plenario.

Art. 23. O controle social do Suas no Municipio efetiva-
se por intermédio do CMAS e das conferéncias municipais de
assisténcia social, além de outros féruns de discussao da sociedade
civil.

Subsecao lll
Das Competéncias

Art. 24. Compete ao CMAS:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as conferéncias municipais de assisténcia
social e acompanhar a execugao de suas deliberacdes;

11l - aprovar a politica municipal de assisténcia social, em

consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia
social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e da
politica municipal de assisténcia social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgao
gestor.

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéao
do Suas;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa
Bolsa Familia (PBF);

IX - normatizar as agdes e regular a prestagao de servigos
de natureza publica e privada no campo da assisténcia social de
ambito local;

X - apreciar e aprovar os dados e informagdes inseridas
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social nos sistemas nacionais
e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais de coleta de dados e
informagodes sobre 0 CMAS;

XII - zelar pela efetivagdo do Suas no Municipio;

XIII - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagédo
na formulagéo da politica de assisténcia social e no controle da
implementagéo;

XIV - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do Suas em seu ambito de competéncia;

XV - estabelecer critérios e prazos para a concessao dos
beneficios eventuais;

XVI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como ganhos sociais e o desempenho dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Suas;

XVII - fiscalizar a gestéo e execugéo dos recursos do indice
de Gestao Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e do
indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Suas;

XVIII - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos
IGD do Programa Bolsa Familia e IGD do Suas, destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XIX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual no que
se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social;

XX - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXI - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXII - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio
de comunicagéo, todas as suas decisdes na forma de resolugdes,
bem como as deliberagbes acerca da execugdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIII - receber, apurar e dar o devido prosseguimento as
denuncias;
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XXIV - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do Suas no dmbito do em ambito municipal,
estadual e federal,

XXV - estabelecer articulagédo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVI - realizar a inscricdo das entidades e organizagéo
de assisténcia social;

XXVII - notificar, fundamentadamente, a entidade ou
organizagao de assisténcia social no caso de indeferimento do
requerimento de inscri¢ao;

XXVIII - fiscalizar as entidades e organizagbes de
assisténcia social;

XXIX - registrar em atas as reunides;

XXX - instituir comissdes e convidar especialistas, sempre
que necessario;

XXXI - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo de
contas dos recursos repassados ao Municipio;

XXXII - acompanhar, em ambito municipal, estadual e
federal, a aplicagéo dos recursos destinados a assisténcia social;

XXXIII - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas agdes de forma
a garantir a consecugéo das suas atribuicdes e o exercicio do
controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

§ 1° O planejamento das acdes do CMAS deve orientar a
construgdo do orgamento da gestao da assisténcia social para o
apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para
o planejamento das suas atividades, contendo as atividades,
metas, cronograma de execugéo e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.

Secéo Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é
instdncia maxima de debate, de formulagdo e de avaliagdo da
politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para
o aprimoramento do Suas, com a participacdo de representantes
do governo e da sociedade civil.

Art. 27. A Conferéncia Municipal deve observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos
e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes,
inclusive da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a
designagéo dos delegados governamentais e para a escolha dos
delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberagoes;

VI - articulagdo com as conferéncias estadual e nacional
de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada a cada dois anos pelo CMAS.

Secao llI
Da Participagdo dos Usuarios

Art. 29. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio
do controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo
a participacéo e ao protagonismo dos usuarios e dos representantes
de organizagdes de usuarios no conselho e conferéncias de
assisténcia social.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, os usuarios
sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social
e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagado, nas quais
esteja caracterizado o seu protagonismo direto.

Art. 30. O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar
a partir de articulagdo com movimentos sociais e populares e de
apoio a organizacgao de diversos espagos, tais como:

| - férum de debate;
Il - audiéncia publica;
11l - comissao de bairro;

IV - grupo de usuarios participantes de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenca
dos usuarios, dentre outras:

| - o planejamento do Conselho e do érgéo gestor;

Il - ampla divulgagéo do processo nas unidades prestadoras
de servigos;

Il - descentralizagéo do controle social por meio de
comissoes regionais ou locais.

Secéo IV
Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociacao e
Pactuagao do SUAS

Art. 31. O Municipio é representado na Comissao
Intergestores Bipartite (CIB) e Comisséo Intergestores Tripartite
(CIT), instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestéo e organizagado do Suas, respectivamente,
em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social (Coegemas) e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Congemas).

§ 1° O Congemas e Coegemas, constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais de
assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante
fungado social, onerando o Municipio quanto a sua associagao, a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O Coegemas podera assumir outras denominagoes a
depender das especificidades regionais.

CAPITULO VI
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 32. O FMAS tem por objetivo a captacgao e aplicagéo de
recursos, por meio de um conjunto integrado de ac¢des de inciativa
publica e da sociedade, a fim de garantir os meios necessarios de
atendimento na area de assisténcia social.

Art. 33. Constituem receitas do FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
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Il - doagdes, auxilios, contribuigcdes, subvencgodes e
transferéncias de entidades nacionais, internacionais e estrangeiras,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

Il - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do
Fundo, realizadas na forma da Lei;

IV - parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de
prestacédo de servigo e de outras transferéncias que o Fundo vier
a receber por forga de Lei e de convénios no setor;

V - produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VI - doagbes em espécies feitas ao Fundo;
VII - outras receitas.

Paragrafo unico. Os recursos que compdem o FMAS serdo
depositados em instituicao financeira oficial, em conta especial sob
a denominacao “Fundo Municipal de Assisténcia Social”.

Art. 34. O FMAS ¢é administrado pelo 6rgao gestor de
assisténcia social ou pelo 6rgéo ou entidade que vier a sucedé-lo,
sob a orientacdo e controle do CMAS.

Art. 35. Os recursos do FMAS ser&o aplicados em:

| - financiamento, total ou parcial, de programas, projetos
e servigos de assisténcia social desenvolvidos pelo 6rgéo gestor
municipal da politica de assisténcia social, responsavel pela
execucgao direta da politica municipal de assisténcia social ou por
6rgéos conveniados;

Il - pagamento pela prestacao de servicos a entidades
conveniadas de direito publico e privado para execugdo de
programas e projetos especificos do setor de assisténcia social;

11l - aquisicéo de material permanente e de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas;

IV - construcao, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagéo
de imdveis para prestagéo de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos
de gestéo, planejamento, administragéo e controle das a¢des de
assisténcia social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagao e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de assisténcia
Social;

VIl - pagamento de beneficios eventuais, que vierem a
ser concedidos em virtude da implementagéo de programas e/ou
projetos de assisténcia social.

Art. 36. A aplicagao das receitas destinadas ao FMAS sera
consignada na legislagdo orgamentaria e/ou em crédito adicionais,
integradas ao 6rgao gestor municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Para consignagao das receitas do FMA,
compete ao 6rgado gestor elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social, que devera ser aprovado pelo CMAS.

Art. 37. O repasse de recursos para as entidades e
organizagdes de assisténcia social, observara o prévio registro e
os critérios estabelecidos pelo CMAS.

§ 1° As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social serdao
processadas mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou
similares, obedecendo a legislagéo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovado
pelo CMAS.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a assinar convénios ou contratos que se fizerem necessarios a
implantacdo das operacdes financeiras do FMAS.

Art. 38. Os balancetes mensais e anuais assim como
os relatérios do FMAS, a cargo do 6rgao gestor municipal de
assisténcia social, serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,
mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica,
e serao automaticamente juntados a contabilidade do Municipio.

CAPITULO VIII
Dos Servigos Socioassistenciais, dos Beneficios Eventuais,
dos Programas de Assisténcia Social e dos Projetos de
Enfrentamento da Pobreza

Secéo |
Dos Servigos Socioassistenciais

Art. 39. Servigos socioassistenciais sado atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas
acoes, voltadas as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°® 8.742, de 1993, e na
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 40. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares
e provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes relativas
a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo
da saude, da educagédo, da integragdo nacional, da habitagéo,
da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 41. Os beneficios eventuais integram organicamente
as garantias do Suas, devendo sua prestagéo observar:

| - insubordinacéo a contribuigbes prévias e vinculagédo a
quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagcdo de comprovacgdes complexas e
vexatérias, que estigmatizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos
beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigbes no acesso as
informagoes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art. 42. Os beneficios eventuais podem ser prestados na
forma de bens de consumo ou prestacéo de servicos.

Art. 43. O publico-alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos
da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

Subsegéo |
Da Prestacéo de Beneficios Eventuais

Art. 44. Os beneficios eventuais devem ser prestados
em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas
e danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagao
dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio de
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resolucdo do CMAS, sendo que a concesséao dos beneficios de que
trata o caput deste artigo serao definidos pelo Municipio e previstos
na lei orcamentaria anual, conforme prevé a Lei n° 8.742, de 1993.

Art. 45. O beneficio eventual prestado em virtude de
nascimento devera ser concedido:

| - a genitora que comprove residir no Municipio;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada
de requerer o beneficio ou tenha falecido;

Il - a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do Suas.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de
nascimento podera ser concedido na forma de bens de consumo,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
Administragao Publica.

Art. 46. O beneficio eventual prestado em virtude de morte
devera ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia, provedor ou néo, a
fim de atender situagdes urgentes advindas, sendo que podera ser
disponibilizado conforme a necessidade do requerente, segundo o
indicado pelo trabalho social realizado com a familia.

Art. 47. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a insergao comunitaria.

§ 1° O beneficio sera concedido na forma de bens de
consumo em carater temporario, sendo a duracdo definida de
acordo com o grau de complexidade da situagéo de vulnerabilidade
e risco pessoal das familias e individuos, identificados no processo
de atendimento dos servicos.

§ 2° A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;
11l - danos: agravos sociais e ofensa.

§ 3° Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia
de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

Ill - necessidade de passagem para outra unidade
da Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo
sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegragéo familiar e comunitaria de
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagao de rua, criangas,
adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia, familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva e adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade,
de condigbes ou de meios préprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus membros.

Art. 48. Os beneficios eventuais, prestados em virtude
de desastres ou calamidade publica, constituem-se em provisdo
suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da autonomia
familiar e pessoal.

Paragrafo unico. A calamidade publica e/ou desastres sao
eventos anormais decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tais como tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de
seus integrantes, ou outras situagbes imprevistas ou derivadas de
caso fortuito.

Art. 49. Ato normativo do Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacédo
dos beneficios eventuais.

Subsecéo Il
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios
Eventuais

Art. 50. As despesas decorrentes da execugao dos
beneficios eventuais serdo providas por meio de dotacdes
orgamentarias do FMAS, advindas das trés esferas de governo,
mediante previsdo na Lei Orcamentaria Anual do Municipio (LOA).

Secgao Il
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 51. Os programas de assisténcia social compreendem
acoes integradas e complementares com objetivos, tempo e area
de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo apreciados e aprovados pelo
CMAS obedecidas a Lei n° 8.742, de 1993, e as demais normas
gerais do Suas, com prioridade para insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para a pessoa idosa e
a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido
no art. 20 da Lei n°® 8.742, de 1993.

Secéo IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 52. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econémico-social a
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e
de gestdo para melhoria das condi¢gdes gerais de subsisténcia,
elevagdo do padrao da qualidade de vida, preservagdo do meio
ambiente e sua organizagao social.

CAPITULO IX
Das Entidades de Assisténcia Social

Art. 53. Sao entidades e organizacdes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 54. As entidades e organizacdes de assisténcia social
e 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverao ser inscritos no CMAS para que obtenham a autorizagédo
de funcionamento no ambito da politica nacional de assisténcia
social, observados os parametros nacionais de inscrigéo definidos
pelo CNAS.

Art. 55. Constituem critérios para a inscricdo das entidades
ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:




10 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.150 - QUARTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2018

| - executar agbes de carater continuado, permanente e
planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da efetividade na execugao de
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 56. A entidade ou organizagéo de assisténcia social no
ato da inscrigdo no CMAS deve demonstrar:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11l - elaborar plano de a¢do anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem de recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as
seguintes etapas:

| - andlise documental;
Il - visita técnica para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragéo do parecer do CMAS;

IV - pauta, discusséo e deliberagdo sobre os processos
em reunido plenaria;

V - publicagéo da deciséo da plenaria;
VI - emissdo de comprovante de inscrigao;

VII - notificagéo a entidade ou organizagao de assisténcia
social, via oficio.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 57. Sao convalidados os atos relativos a aplicagao dos
recursos do FMAS, praticados com a anuéncia do CMAS, a partir
de 5 de julho de 2001, pelo 6rgao responsavel pelas politicas de
assisténcia social.

Art. 58. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar
esta Lei nos casos omissos referentes a operacionalidade para
aplicagao dos recursos do FMAS.

Art. 59. E revogada a Lei n° 1.380, de 6 de setembro de
2005.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

CINTHIAALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

I PREFEITURA

7. PA\MAS

EXIJA SEU CPF NA
NOTA DE SERVICOS
E CONCORRA A
MUITOS PREMIOS.

NA NOTA FISGAL
DE SERVIGO VALE
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I SECRETARIA DE COMUNICAGAO

PORTARIA N° 010, 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO, no uso
de suas atribui¢des, designado pelo Ato, publicado no Diario Oficial
do Municipio n® 681, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de julho de 1993, e as Instrucdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010. Em conformidade com o Art. 39 do Decreto
N° 1.031, de 29 de maio de 2015.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal do Contrato e suplente referente ao Processo n° 2018002007,
objeto servicos de comunicacgéo visual, conforme especificacdes
constantes nos Contratos 024/2018 e 025/2018, firmados com as
Empresas MASTER PLACAS LUKY COMUNICACAO VISUAL E
EVENTOS LTDA — ME, inscritos nos CNPJ/ sob os n°s CNPJ N°
07.961.4010001-57 e 15.203.465/0001-17 EIRELI.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [TULIO SABINO CARDOSO 413019746
SUPLENTE __|RAFAEL CARVALHO VELOSO SILVEIRA 413019739

Art. 2° Sao atribuigbes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar a execugéo contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

IIl - Determinar a reparagéao, corre¢gao, remogao,
reconstrugdo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de
materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratacéo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl - Aprovar a medigcdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X-Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento

dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Publica-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGCAO em Palmas, Capital do Estado, aos 11 dias do
més de dezembro de 2018.

Déborah de Miranda L6bo
Secretaria de Comunicagao

PORTARIA N° 012, 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, no uso
de suas atribuigdes, designado pelo Ato, publicado no Diario Oficial
do Municipio n° 681, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666,
de 21 de julho de 1993, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010. Em conformidade com o Art. 39 do Decreto
N° 1.031, de 29 de maio de 2015.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal do Contrato e suplente referente ao Processo n° 2018002007,
objeto servigos de comunicagao visual, conforme especificacdes
constantes nos Contratos 26 e 028/2018, firmados com a Empresa
LUKY COMUNICAGAO VISUAL E EVENTOS LTDA - ME, inscritos
nos CNPJ/ sob n°® CNPJ N° 15.203.465/0001-17.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [TULIO SABINO CARDOSO 413019746
SUPLENTE [RAFAEL CARVALHO VELOSO SILVEIRA 413019739

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar a execugéao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il - Determinar a reparagado, corre¢gdo, remogao,
reconstrugao ou substituicao as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de
materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagdo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl - Aprovar a medicao dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que
nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;
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IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigacdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestbes que
porventura entender cabiveis;

X -Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Publica-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO em Palmas, Capital do Estado, aos 21 dias do
més de dezembro de 2018.

Déborah de Miranda Lébo
Secretaria de Comunicagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2018

PROCESSO: 2018002007

ESPECIE: Contrato de Prestagao de Servigos

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
CONTRATADA: LUKY COMUNICACAO VISUAL E EVENTOS
OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de impressdes e de materiais de comunicagao/identidade
visual, tais como: adesivos, banners, lonas, placas entre outros,
visando atender as demandas de comunicagao visual de todas as
Unidades Gestoras do Municipio.

VALOR TOTAL: R$129.934,25(cento e vinte nove mil novecentos
e trinta e quatro reais e vinte e cinco centavos)

BASE LEGAL: Processo n° 2018002007, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugao do objeto deste Contrato
correrd a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 3.3 90.39 e Fonte de Recursos: 001000105,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: tera inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2018.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora, Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°.764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 15.203.465/0001-17, com sede na Quadra 906
SULLO -23, LOTE 02, N° 31, neste ato por representado Marcos
Alberto Manzano Correa, representante, RG n° 9.770.051-9 - SSP/
SP, CPF/ n°® 824.379.638-04, tém entre si, justo e avengado o
presente, observadas as disposigdes da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2018

PROCESSO: 2018002007

ESPECIE: Contrato de Prestagao de Servigos

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
CONTRATADA: LUKY COMUNICAGAO VISUAL E EVENTOS
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servigcos de impressdes e de materiais de comunicacao/identidade

visual, tais como: adesivos, banners, lonas, placas entre outros,
visando atender as demandas de comunicagéao visual de todas as
Unidades Gestoras do Municipio.

VALOR TOTAL: R$ 133.512,95 (cento e trinta e trés mil quinhentos
e doze reais e noventa e cinco centavos)

BASE LEGAL: Processo n° 2018002007, Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 1.031/15 e Instrugdo Normativa.
RECURSOS: Adespesa com a execugéo do objeto deste Contrato
correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada: Unidade
Gestora: 5600 Classificagdo Orgamentaria: 24.122.1138.4501,
Natureza de Despesa: 3.3 90.39 e Fonte de Recursos: 001000105,
consignados no orgamento do Municipio.

VIGENCIA: ter4 inicio a partir da data de sua assinatura e tera
vigéncia no seu respectivo crédito orcamentario conforme disposto
no art. 57 da Lei n° 8.666/93, ressalvando o periodo de garantia
dos objetos.

DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2018.
SIGNATARIOS: Por um lado, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, CNPJ/MF N° 24.851.511.000-38 com sede
na Quadra 104 Norte, Avenida JK, Lote 28-A, Edificio Via Nobre
Empresarial, 8° andar, Centro-Palmas/TO, neste ato representado
pela Secretaria de Comunicagéo a Senhora, Déborah de Miranda
Lébo, brasileira, portadora do RG N° 2.934.004 SSP/DF e CPF
N°.764.294.074-20, doravante denominado CONTRATANTE,
e CONTRATADA pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n.° 15.203.465/0001-17, com sede na Quadra 906
SULLO - 23, LOTE 02, N° 31, neste ato por representado Marcos
Alberto Manzano Correa, representante, RG n°9.770.051-9 - SSP/
SP, CPF/ n° 824.379.638-04, tém entre si, justo e avencado o
presente, observadas as disposigdes da Lei n° 10.520/2002 e,
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTARIA N° 532/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2018

Dispbde sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho de
servidores lotados na Secretaria Municipal da
Educacgao.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n°® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar os resultados da Avaliagado Especial de
Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacgéo, aprovados na Avaliacdo Especial de Desempenho -
Estagio Probatdrio, de acordo com avaliagdo devidamente assinada
pela Comissao Setorial, instituida pela Portaria n°® 883, de 21 de
novembro de 2017, publicada no DOMP n° 1882, de 22 de novembro
de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 532/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
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Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Myrla Bezerra de Oliveira - Membro da Comisséao
Maria Zuleide Evangelista Macedo - Membro da Comisséao
Willna Rocha de Assungao- Membro da Comisséo

PORTARIA N°533/GAB/SEPLAD,20 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a homologacao do resultado da
Avaliacao Especial de Desempenho de servidor
lotado na Procuradoria Geral do Municipio de
Palmas.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribui¢des, conferidas por meio do artigo n°® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagcao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho de servidor lotado na Procuradoria Geral do Municipio
de Palmas, aprovado na Avaliagédo Especial de Desempenho
- Estagio Probatério, de acordo com a avaliagdo devidamente
assinada pela comissao setorial instituida pela Portaria n® 426/GAB/
SEPLAD, de 29 de maio de 2017, Publicada no DOM N° 1765, de
01 de junho de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ITEM | MATRICULA | SERVIDOR [ ADMISSAO | CARGO | NOTA ANEXO A PORTARIA N° 533/GAB/SEPLAD,
2° ETAPA
EHIET GANTIGA DE NINAR DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
01| 413030872 | ANA LUCIA SALES RAMOS DE CARVALHO [ 150817 | P-Il40H | 848
CMET ANA LUIZA DE ARAUJO NAPONUCENO
02 | 413030834 |FABIO PEREIRA FAGUNDES [ ozion7 [ TAE [ ot I I 42 ETAPA [ [ [
ETI EURIDICE FERREIRA DE MELO ITEM | MATRICULA NOME ADMISSAO CARGO NOTA
03| 413030555 | ALDO ELIFAS LAGUNA DA FONTOURA [ _do08r7__|_Piai40H | 3 SUBPROCURADORIA DO CONTENCIOSO, FISCAL E TRIBUTAARIO
01 | 413027955 |JULIO CESAR LIMA BATISTAFILHO 2ot | | OPOR 100
MUNICIPAL
52 ETAPA
CMEI SITIO DO PICA PAU AMARELO
04 | 413022798 | ANTONIO FILHO SAMPAIO [ 2600215 |  AAE__ | 55 Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comiss&o
ETI PADRE JOSIMO MORAIS
05 | 413023482 | EUVALDO DE SOUZA CARVALHO [ 160315 | PiidoH | 882 Irenildes Alves do Nascimento- Membro da Comissao
CMEI SONHO ENCANTADO . L -
06 | 413025676 | PATRICIA DE MORAIS CUNHA RODOVALHO [ dgi2ins | padod | 938 Pedro Cursino de Oliveira - Membro da Comissé&o
ETI PROFESSORA MARGARIDA LEMOS
07| 413025491 |JULIANA MARCIA PIRES [ 031115 | P-li40H | 942
ETI - SANTA BARBARA
08 | 413023057 | JEUBALDO CAVALCANTE CASEMIRO [ 02042015 | PI20H | 796 PORTARIA N°534/GAB/SEPLAD. DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018
’
a R ~
6° ETAPA Dispbe sobre a homologagéo do resultado
CMEI SONHO DE CRIANCA
09 % 413019926 %DEVLAINE JACKELINE RIBEIRO ALVES % 23/10/14 % P-1 40H % 938 da Avaliagado Especial de Desempenho dos
10| 413019875 | EDUARDA RIBEIRO ROCHA 2310014 Pl 40H 98 . . )
7 servidores lotados na Secretaria Municipal
CMEI SEMENTES DO AMANHA
11| 413019463 |DELCIVAN MEDEIROS DE ARAUJO FERREIRA 08/10/14 P-140H 93,2 de Desenvolvimento Urbano, Regu|arizagéo
12| 413019454 | ELIANE PEREIRAROCHA OLIVEIRA 06/10/14 P-140H 932 . . . .
13| 413019710 | ELAYNNE COELHO DO N. CAMILO 2011014 P-Il 40H 96,2 Fundiaria e Sel’VIQOS Reglonals
14| 413020467 | MARIA ORCYTANIA MARINHO LEITE 20110114 P-1 40H 93.2
15 | 413019602 | JANECLEIDE FERNANDES DE PAIVA 07/10/14 P-1 40H 93.2 .
I I CMEI CANTIGA DE NINAR , , , O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
16| 413019705 | DEUSABETE ROSANARODRIGUES DASILVABOMFIM| __15/10/14 P-1 40H 88,6
17| 413019689 | ANDRESSA DOS SANTOS SILVA | 250914 | AAE | 798 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
18| 413019543 | NAUZILEIDES LIMA DOS SANTOS SANTIAGO | o7MoM4 | Pr4oH | 898 de suas atribuig(")es, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
ETI CAROLINE CAMPELO . . ~
19 | 413025680 | CHISTIANE REIS SILVA DE MELO DE ARAUJO [ oanwis | Pai4on | 956 2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagéo
20 | 413022805 JMARGELQ BARBOSADOS SANTOS | ooais [ Ppaaon | 100 Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ETI SANTA BARBARA ’
21| 413023057 |JEUBALDO CAVALCANTE CASEMIRO [_o2i0aris__|_paizod |86 ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
7 i Aoty T e [ wi Oficial do Municipio n° 2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
ETI PADRE JOSIMO MORAIS considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
23 | 413018123 | LEIDY-ANNE CARMO DAMASCENA [ 310714 | PlidoH [ 83 .
24| 413023048 | EMMANUELANIEMAIER DE MOURA | 470315 | Paiaon | 894 27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,
ESCOLA MUNICIPAL PAULO LEIVAS MACALAO
25 | 413019882 | ALDENIR RIBEIRO DA CUNHA [ 31MoMa | Pl40H | 786
CMEI MATHEUS HENRIQUE RESOLVE:
26 | 413023069 | DALLIANE CHAVES S. ARANTES [ 050315 | TAE [ 878
CMEI CRIANGA FELIZ
27| 413020531 [QUESIANERES DE CEEACAI;EC‘E%V;?LSNTADOI faine [ Piodon T ez Art.1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial de
28 | 413023059 | ROBERIO NASCIMENTO [ 230315 ___AAE | 936 Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal de
ESCOLA MUNICIPAL THIAGO BARBOSA i i 5 PAr i
5 T oo [REN WAARASIOUERALETe D T e T & Desgnvqlwmento Urbano Regulgrlzagao .Fundlarla e Servigos
SECRETARIA EXECUTIVA Regionais, aprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho -
% [ #ra025e37 LICANE GowEs chETNoCosTA T "aiis T Te T ses Estagio Probatério, de acordo com avaliagéo devidamente assinada
5T+ mrsts et e OB DS AMED RS pela Comissdo Setorial, instituida pela Portaria n® 436, de 21 de
ESCOLA MUNICIPAL ANNE FRANK ‘ agosto de 2018 publicada no DOM n° 2073, de 29 de agosto de
33 | 413019828 | JUSSARA MARTINS DE AMORIM [ 06/10/2014 | _PI-40H | 988

2018, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 534/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

62 ETAPA
ITEM | MATRICULA | NOME [ _AbmissAo | CARGO [ NOTA
DIVISAO DE ANALISES DE PROJETOS
01| 413025511 |INNGRID BARROS LOPES BUENO [ 277112015 | ARQUITETO | 944
02 | 413025652 | IZABELA LUIZA ROSA VIEIRA | 151212015 | _ARQUITETO | 944

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Anderson Parente Santos - Membro da Comissao
Manoel de Souza Coimbra - Membro da Comissao

Marcelo dos Santos Dourado - Membro da Comisséo

PORTARIA N°535/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRODE 2018

Dispbe sobre a homologagéo do resultado da
Avaliagao Especial de Desempenho de servidor
lotado na Secretaria Municipal de Comunicagao.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,
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RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliagao Especial
de Desempenho de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Comunicagéo, aprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho -
Estagio Probatério, de acordo com avaliagao devidamente assinada
pela comisséo setorial instituida pela Portaria n° 642, de 25 de
agosto de 2017, publicada no DOM n° 1827, de 28 de agosto de
2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 535/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

62 ETAPA
[1TEM [ MATRICULA | NOME [ _ADMISSAO | CARGO | NOTA |
[ DIRETORIA DE JORNALISMO
[ 01 | 413025539 [ VALDENI PATRICIO DA ROCHA [ 30/1/2015 | JORNALISTA | 964 |

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Joana Darc Rosa Severino Nolasco- Membro da Comissao
Isis Viana Coutinho- Membro da Comissao
Simone Beltrédo Lopes Nunes - Membro da Comissao

PORTARIA N°536/GAB/SEPLAD, 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a homologacao do resultado
da Avaliagdo Especial de Desempenho de
servidor lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°®
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N°909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliacao Especial
de Desempenho de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, aprovado na Avaliagdo Especial de
Desempenho - Estagio Probatdério, de acordo com avaliacao
devidamente assinada pela Comissado Setorial, instituida pela
Portaria n° 164, de 21 de fevereiro de 2017, publicada no DOM n°®
1705, de 06 de margo de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 536/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

62 ETAPA

ITEM | MATRICULA | NOME [ ADMISSAO | CARGO [ NOTA

UNIDADE DE ATENDIMENTO — CRAS AURENY I

ASSISTENTE

01 413025634 | MARIVALDA PEREIRA GUIMARAES 07/12/12015 89,4

SOCIAL

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Yolanda Alves da Silva - Membro da Comissao
Lucirene Fernandes Pinto Lima - Membro da Comissao
Hulida Alves dos Santos Cirqueira - Membro da Comissao

PORTARIAN°®537/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a homologagéo do resultado da
Avaliacao Especial de Desempenho de servidor
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial
de Desempenho do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano, aprovado na Avaliagéo
Especial de Desempenho - Estagio Probatorio, de acordo com
avaliacao devidamente assinada pela Comisséo Setorial instituida
pela Portaria n® 1081, de 21 de novembro de 2016, publicada no
DOM N° 1635, de 25 de novembro de 2016, conforme documento
em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 537/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

32 ETAPA
ITEM | MATRICULA | NOME [ _ADMISSAO | CARGO [ NOTA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOA

ASSISTENTE

01 413030372 |REJANE SILVA SOUSA 08/06/2017

93,4
ADMINISTRATIVO

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comissao
Janete Maria Bezerra Silva - Membro da Comissao
Katia Lopes Cardoso - Membro da Comissao

PORTARIAN°®538/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbde sobre a homologagéo dos resultados
da Avaliagdo Especial de Desempenho de
servidores lotados na Secretaria Municipal da
Saude.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar os resultados da Avaliagado Especial de
Desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal da
Saude, aprovados na Avaliagéo Especial de Desempenho - Estagio
Probatério, de acordo com a avaliagcéo devidamente assinada pela
Comissao Setorial instituida pela Portaria n® 216/GAB/SEPLAD, de
05 de abril de 2018, publicada no DOM n® 1978, de 13 de abril de
2018, conforme documento em anexo.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 538/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

12 ETAPA
ITEM | MATRICULA | NOME [ _ADMISSAO | CARGO [_NOTA
CENTRO DE SAUDE DA COMUNIDADE LAURIDES LIMA MILHOMEM
TECNICO EM SAUDE
01 | 413032841 |IVANEIDE BATISTA DE FRANCA 24/04/2018 TECNICO EM 83
ENFERMAGEM
52 ETAPA
CENTRO DE SAUDE E COMUNIDADE 403 SUL FRANCISCO JUNIOR
TECNICO EM SAUDE
02 | 413024710 |MARILDA SANTO DE MENESES 12/08/2015 ASSISTENTE DE 69,8
SERVICOS EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE DA COMUNIDADE TAQUARI
ANALISTA EM SAUDE
03 | 413025992 |ANA CARLA FONSECA FIGUEIREDO 26/01/2016 988
ENFERMEIRO
62 ETAPA
CENTRO DE SAUDE DA COMUNIDADE SANTA FE
TECNICO EM SAUDE
04 413024293 | RAYANE ALVES DE SOUSA COTRIM 08/06/2015 TECNICO EM 89,8
ENFERMAGEM
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
ANALISTA EM SAUDE
05 413024777 | MORGANA LEITE DE OLIVEIRA 14/09/2015 91,2
ODONTOLOGO
AMBULATORIO DE ATENCAO A SAUDE DR. EDUARDO MEDRADO
ANALISTA EM SAUDE
06 413025412 | LAURA BARBOSA DE OLIVEIRA 031112015 9.4
MEDICO

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Ricardo de Oliveira Lotze - Membro da Comissao
Laudeci Lopes Maciel- Membro da Comissao
Maria Deusilene Moura da Cruz - Membro da Comissao

PORTARIA N°539/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

Homologa o estagio probatorio de servidores
abaixo nominados.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°®
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a conclusédo do estagio probatério do
servidor a seguir nominado, conforme relatérios das avaliagdes
especiais de desempenho apresentadas pela Comisséo Setorial da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagéo
Fundiaria e Servigos Regionais instituida pela Portaria n® 290, de
06 de abril de 2017, publicada no DOMP n°® 1731, de 11 de abril
de 2017, observada a data de admissao e conclusao do periodo
de estagio probatodrio, conforme listado abaixo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 539/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

[ ADMISSAO | CARGO | APARTIR DE |
| 2771112015 | ARQUITETO | 11/11/18__|
| 15/2/2015 [ ARQUITETO | 2011118 |

[mem | waTRICULA | NOME
[ o1 | 413025511 |INNGRID BARROS LOPES BUENO
[ 02 | 413025652 |1ZABELA LUIZA ROSA VIEIRA

PORTARIA N° 540/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2018

Homologa o estagio probatério do servidor
nominado.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizacao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a concluséo do estagio probatério do
servidor nominado, conforme relatérios das avaliagdes especiais de
desempenho apresentadas pela Comisséo Setorial da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, instituida pela Portaria n°
164, de 21 de fevereiro de 2017, publicada no DOMP n° 1705, de
06 de margo de 2017, observada a data de admissao e concluséo
do periodo de estagio probatério, conforme anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 540 /GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

ITEM | MATRICULA NOME ADMISSAO CARGO

ASSISTENTE

APARTIR DE

o

413025634 | MARIVALDA PEREIRA GUIMARAES 07/12/2015 21/11/2018

SOCIAL

PORTARIA N° 541/GAB/SEPLAD, 20 DE DEZEMBRO DE
2018

Homologa o estagio probatério do servidor
abaixo nominado.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n® 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a conclusdo do estagio probatério do
servidor a seguir nominado, conforme relatérios das avaliagbes
especiais de desempenho apresentadas pela Comisséo Setorial
da Secretaria Municipal de Comunicacéo, instituida pela Portaria
n° 642, de 25 de agosto de 2017, publicada no DOMP n° 1827, de
28 de agosto de 2017, observada a data de admissao e conclusédo
do periodo de estagio probatério, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano
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ANEXO A PORTARIA N° 541/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

[TEM [ MATRICULA | NOME [ Abmissio | CARGO [ APARTIRDE

|

[ o1 | 413025539 | VALDENIPATRICIO DAROCHA | 30/11/2015 | JORNALISTA |  14/11/2018

|

PORTARIA N° 542/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2018

Homologa o estagio probatério dos servidores
nominados.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°®
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N°909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n°® 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a conclusdo do estagio probatério
dos servidores nominados, conforme relatérios das avaliagbes
especiais de desempenho apresentadas pela Comisséo Setorial da
Secretaria Municipal da Educacao, instituida pela Portaria n® 883,
de 21 de novembro de 2017, publicada no DOMP n° 1.882, de 22
de novembro de 2017, observada a data de admissé&o e conclusao
do periodo de estagio probatério, conforme listados abaixo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi

Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 542/GAB/SEPLAD,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

ITEM MATRICULA NOME ADMISSAO CARGO APARTIR DE.
01 413019882 ALDENIR RIBEIRO DA CUNHA 31/10/2014 P-1 40H 15/10/2017
02 413019689 ANDRESSA DOS SANTOS SILVA 25/09/2014 AAE 09/09/2017
03 413025680 CHISTIANE REIS SILVA DE MELO DE ARAUJO | 04/11/2015 P-1l 40H 19/10/2018
04 413019665 CLELI LUIZA DEMARQUE SILVA 14/10/2014 PI-40H 28/09/2017
05 413023069 DALLIANE CHAVES S. ARANTES 05/03/2015 TAE 17/02/2018
06 413019463 DELCIVAN MEDEIROS DE ARAUJO FERREIRA | 08/10/2014 P-140H 22/09/2017

DEUSABETE ROSANA RODRIGUES DA
07 413019705 15/10/2014 P-140H 29/09/2017

SILVA BOMFIM
08 413019926 DEYLAINE JACKELINE RIBEIRO ALVES 23/10/2014 P-1 40H 07/10/2017
09 413019875 EDUARDA RIBEIRO ROCHA 23/10/2014 P-Il 40H 07/10/2017
10 413019710 ELAYNNE COELHO DO N. CAMILO 20/10/2014 P-Il 40H 04/10/2017
1 413019454 ELIANE PEREIRA ROCHA OLIVEIRA 06/10/2014 P-1 40H 20/09/2017
12 413023048 EMMANUELA NIEMAIER DE MOURA 17/03/2015 P-1l 40H 01/03/2018
13 413023837 GEANYS DOS SANTOS 07/05/2015 AAE 21/04/2018
14 413019602 JANECLEIDE FERNANDES DE PAIVA 07/10/2014 P-140H 21/09/2017
15 413023057 JEUBALDO CAVALCANTE CASEMIRO 02/04/2015 P-11 20H 17/03/2018
16 413019828 JUSSARA MARTINS DE AMORIM 06/10/2014 PlI-40H 20/09/2017
17 413023822 KAREN MAYARA SIQUEIRA LEITE 22/04/2015 AAE 06/04/2018
18 413025437 LICIANE GOMES CAETANO COSTA 12/11/2015 TAE 27/10/2018
19 413022803 MARCELO BARBOSA DOS SANTOS 10/03/2015 P-1l 40H 22/02/2018
20 413019807 MARIA INES NORONHA DE ALMEIDA 16/10/2014 PI1-40H 30/09/2017
21 413020467 MARIA ORCYTANIA MARINHO LEITE 29/10/2014 P-140H 13/10/2017
22 413019543 NAUZILEIDES LIMA DOS SANTOS SANTIAGO | 07/10/2014 P-140H 21/09/2017
23 413020531 QUESIA NERES DE CERQUEIRA SILVESTRE 13/11/2014 Pl -40H 28/10/2017

PORTARIA N° 543/GAB/SEPLAD, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2018

Dispbe sobre a homologacao do resultado da
Avaliagao Especial de Desempenho de servidor
lotado na Secretaria Municipal da Educagéo.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso

de suas atribuigbes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de marco de 2017, que dispde sobre a Reorganizagéo
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N°909 - DSG de 26 de novembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Municipio n®2.131, de 26 de novembro de 2018, e ainda,
considerando o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar n° 46, de
27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art.1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial
de Desempenho de servidor lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, reprovado na Avaliagédo Especial de Desempenho -
Estagio Probatério, de acordo com avaliacdo devidamente assinada
pela Comissao Setorial, instituida pela Portaria n® 883, de 21 de
novembro de 2017, publicada no DOMP n°® 1882, de 22 de novembro
de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

ANEXO A PORTARIA N° 543/GAB/SEPLAD, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2018

52 ETAPA
[CITEm [ MATRICULA | SERVIDOR [ _ADmIssRo |
[ CMEI FONTES DO SABER
[ o1 ] 413023059 |ROBERIO NASCIMENTO [

CARGO | NOTA |

23032015 | AAE | 426 |

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Myrla Bezerra de Oliveira - Membro da Comissao
Maria Zuleide Evangelista Macedo - Membro da Comisséo
Willna Rocha de Assungao- Membro da Comisséo

PORTARIA N° 545/GAB/SEPLAD, 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Designacgédo de servidor(a) para responder,
interinamente, pela a Geréncia da Junta Médica
Oficial.

O SECRETARIO INTERINO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes, conferidas por meio do artigo n° 27 da Lei n°
2.299, de 30 de margo de 2017, que dispde sobre a Reorganizagao
Administrativa do Poder Executivo de Palmas, combinado com o
ATO N° 909 - DSG, de 26 de novembro de 2018, publicado no
Diario Oficial do Municipio n® 2.131, de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ELAINE CHRISTINAMARTINS,
matricula n® 259571, cargo de Auxiliar Administrativo, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, para
responder pela Geréncia da Junta Médica Oficial, no periodo de
15 de outubro a 13 de dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 15 de outubro de 2018.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano
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INTERESSADO: JOAO BATISTA ALVES DAS NEVES
PROCESSO: 2018017598

MATRICULA: 159121

CARGO: Técnico em Saude — Técnico em Enfermagem

ORGAO: Secretaria Municipal da Satde

ASSUNTO: Licenga para Desempenho de Mandato Classista -
Prorrogacao

DESPACHO N° 374/2018/GAB/SEPLAD

Versa nos autos o requerimento da prorrogacao da Licenga
remunerada outrora concedida através do DESPACHO N° 61/2015/
SEMAD, de 09 de fevereiro de 2015, publicada na edigao do Diario
Oficial do Municipio n® 1.201 do dia 20 de fevereiro de 2015 para
o periodo de 12/11/2014 a 12/11/2018.

Estando em conformidade aos termos do art. 102 da Lei
Complementar n° 008, de 16 de novembro de 1999, alterada pela
Lei Complementar n° 308, de 19 de dezembro de 2014, resolvo
PRORROGAR a Licenga para Desempenho de Mandato Classista
por mais 4 (quatro) anos compreendido no periodo de 13/11/2018
a 12/11/2022.

Palmas, 20 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestédo de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: EUNICE GOMES DE SA

N° DO PROCESSO: 80650/2018

MATRICULA: 413018425

CARGO: Técnico em Enfermagem

ORGAO: Secretaria Municipal da Saude

FUNCAO DE ORIGEM: Técnico Em Enfermagem

FUNCAO EM REMANEJO: Conforme comunicado médico, a
critério da Gestao.

DESPACHO DE REMANEJAMENTO N° 80650/2018/GAB/SEPLAD
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado
acima e o ciente do(a) servidor(a), DEFIRO o Remanejamento de
Fungéo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no periodo
de 20/11/2018 a 18/01/2019.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMOM para comprovagao, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condi¢des ou ndo de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - TO, 21 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: ANA MARIA MELQUIADES DE SOUZA

N° DO PROCESSO: 83834/2018

MATRICULA: 135911

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ORGAO: Secretaria Municipal da Satde

FUNCAO DE ORIGEM: Aucxiliar de Servigos Gerais

FUNCAO EM REMANEJO: Conforme comunicado médico, a
critério da Gestao.

DESPACHO DE REMANEJAMENTO N° 83834/2018/GAB/SEPLAD
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado
acima e o ciente do(a) servidor(a), DEFIRO o Remanejamento de
Fungéo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no periodo
de 10/11/2018 a 08/01/2019.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMOM para comprovagéo, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condicdes ou ndo de quando ocorreu o0 remanejamento.

Palmas - TO, 21 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

INTERESSADO: AURORA DAS MERCES MENDES DOS SANTOS
N° DO PROCESSO: 84958/2018

MATRICULA: 160521

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE - Auxiliar de Servigos em Saude
ORGAO: Secretaria Municipal da Satde

FUNCAO DE ORIGEM: Auxiliar de Servicos em Saude

FUNCAO EM REMANEJO: Conforme comunicado médico, a
critério da Gestao.

DESPACHO DE REMANEJAMENTO N° 84958/2018/GAB/SEPLAD
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado
acima e o ciente do(a) servidor(a), DEFIRO o Remanejamento de
Fungéo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no periodo
de 05/09/2018 a 03/11/2018.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMOM para comprovagéo, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condi¢des ou ndo de quando ocorreu 0 remanejamento.

Palmas - TO, 21 de dezembro de 2018.

Lillya Lima dos Santos
Diretora de Gestao de Pessoas

Thiago de Paulo Marconi
Secretario Interino de Planejamento e Desenvolvimento Humano

I SECRETARIA DE FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 085/2018

Processo N° 20180134 13. Orgao Interessado: Secretaria Municipal
de Saude. Objeto: a futura aquisigdo de EPI’s - Equipamentos de
Protecao Individual, para atender os Técnicos da Geréncia da
Unidade de Vigilancia e Controle de Zoonoses e Vigilancia em
Saude Ambiental que compdem o quadro de servidores da Sup.
de Atencgéo Primaria e Vigilancia em Saude, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
Empresas Vencedoras: AL FORCE COMERCIAL LTDA EPP, CNPJ:
20.596.450/0001-04, Itens: 05, Valor: R$ 41.512,50 (Quarenta
e um mil, quinhentos e doze reais e cinquenta centavos), ALL
NORTE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI-ME, CNPJ:
20.905.298/0001-96, Itens: 13 a 16, Valor: R$ 5.664,45 (Cinco mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos),
FABIANO ROBERTO MATOS DO VALE FILHO & CIA LTDA,
CNPJ: 00.085.446/0001-66, Itens: 17, 19 e 20, Valor: R$ 4.143,36
(Quatro mil, cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos),
J COELHO NETO EIRELI ME, CNPJ: 12.812.677/0001-03, Itens:
04, 08, 09, 12, 18 e 22, Valor: R$ 20.076,05 (Vinte mil, setenta e
seis reais e cinco centavos), SILVENINA UNIFORMES LTDA, CNPJ:
18.386.337/0001-44, ltens: 02, 03 e 07, Valor: R$ 39.495,00 (Trinta
e nove mil, quatrocentos e noventa e cinco reais), TOCANTINS
COMERCIO DE MATERIAL DE INFORMATICA EIRELI-ME, CNPJ:
25.048.619/0001-05, Itens: 06, Valor: R$ 24.538,80 (Vinte e quatro
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mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta centavos). Data da
realizagdo do certame: 14/09/2018.

Palmas -TO, 21 de dezembro de 2018.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 087/2018

Processo N° 2018015321.0rgéo Interessado: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — FMAS. Objeto: a contratacao de
empresa especializada para prestacao de 20 servigos artisticos
de apresentagdes teatrais com duragédo de 30 a 40 minutos.
Fazem parte do escopo desse contrato sendo: formacéo de
equipe de teatro, criagdo de esquetes teatrais, montagem de
cenarios, alegorias, teatro de bonecos e confecgéo de figurinos,
com temas referentes a abordagem da tematica da erradicagéo do
trabalho infantil e consequéncias da insergao precoce no mercado
de trabalho, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos. Empresa Vencedora: ANA
ISABEL FRIEDLANDER - CNPJ:30.765.115/0001-38, ltem: 01,
Valor $:31.400,00 (Trinta e um mil, quatrocentos reais). Data da
realizagdo do certame: 28/09/2018.

Palmas -TO, 20 de dezembro de 2018.

Edinaldo Neir Moreira Soares
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 093/2018
REGISTRO DE PRECOS

Processo N° 2018010837. Orgao Interessado: Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SEISP. Objeto:
futura contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
alimentagéo pronta acondicionada em embalagens tipo “marmitex,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no edital e seus anexos. Empresa Vencedora: ICHIBAM
RESTAURANTE EIRELI-ME, CNPJ N° 26.994.171/0001-77, Item
01, valor R$: 97.800,00 (noventa e sete mil, oitocentos reais). Data
da realizagao do certame: 14/12/2018.

Palmas -TO, 26 de dezembro de 2018

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS PUBLICOS.

PORTARIA N° 164/2018/SEISP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp&e sobre Dispensa de Licitagcdo na forma
que especifica.

o SEC}RETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Ato n°® 637- NM, de 10 de julho de 2018, e
pelo Artigo 80, incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei
Municipal n° 2.299, de 30 de margo de 2017 e com a Lei Municipal
n° 2.343, de 4 de outubro de 2017, em conformidade com o Art.
24, Il c/c Art. 23, inc. |l da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, c/c
Decreto Federal n°® 9.412, de 18 junho de 2018.

CONSIDERANDO os principios que regem os
procedimentos licitatérios do processo n° 2018026238, do teor do
Cerificado de Verificagdo de Regularidade — CVR N° 281/2018/
NUSCIN/SEISP, do Nucleo do Controle Interno da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, bem como toda a
documentagéo ali acostada.

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inc. Il c/c art. 23,
inc. Il da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, alterado pelo Decreto
Federal n°® 9.412, de 18 junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a Licitagédo, nos termos da Lei Organica
do Municipio, art. 80, inciso IV, quanto a “contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos nas instalagdes do patio da SEISP”,
para atender a Superintendéncia de Obras Civis desta Secretaria,
adjudicando o objeto do presente ato de DISPENSA DE LICITACAO,
por forga do art. 24, Il, Lei 8666/93 c/c Decreto Federal n°
9412/2018, a empresa MC CONSTRUTORA OLIVEIRA EIRELI,
inscrita no CNPJ n°® 10.413.412/0001-07, no valor de R$ 32.903,83
(trinta e dois mil, novecentos e trés reais e oitenta e trés centavos),
correndo a presente despesa com a seguinte dotagéo orgamentaria:
UG: 3500, Funcional Programatica: 15.451.1118.2720, Natureza da
Despesa: 44.90.51, Fonte de Recursos: 0010.00.103.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 14 dias do
més de dezembro de 2018.

ANTONIO TRABULSI SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PORTARIA N° 166/2018/SEISP, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Ato n° 637- NM, de 10 de julho de 2018, e
pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio c/c a Lei
Municipal n°® 2.299, de 30 de margo de 2017 e com a Lei Municipal
n° 2.343, de 4 de outubro de 2017, em conformidade com o art.
67 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21/06/93, com as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008, de 07/05/2008 e 001/10, de 24/02/10, e com o art. 39 do
Decreto Municipal n® 1.031, de 29 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar comissdo para acompanhar e fiscalizar
os servigos referentes ao Contrato n® 228/2014, Processo n°
2013052160, firmado com a empresa Geosistemas Engenharia
e Planejamento LTDA, com o encargo de subsidiar a equipe de
fiscalizagdo do Contrato nomeado através da Portaria n° 83/2018/
SEISP, de 07 de maio de 2018.

| - Equipe de Fiscalizacéo:

a) Rosana Ramos Rabello, matricula funcional n® 163831,
CREA 7470-7/D-TO, Engenheira Civil, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

b) Shirlene da Silva Martins, matricula funcional n® 29874,
CREA 13094-5/D-TO, Engenheira Civil, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

c) Lorran Lustosa de Sousa, matricula funcional n°
413026472, Superintendente de Orgamento, Planejamento e
Convénio, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos;

d) Tiago Araujo Sodré, matricula funcional n® 413019534,
Engenheiro Ambiental, Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigcos Publicos;

e) Rosicleide Sousa Pereira, matricula funcional n® 316971,
Arquiteto Urbanista, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, Regularizagédo Fundiaria e Servigos Regionais;

f) Helielton Cavalcante Teodoro, matricula funcional n°
33393, CREA 130192-D/TO, Engenheiro Ambiental, Fundagéo
Municipal do Meio Ambiente;

g) Marcus Vinicius Mendes Bazoni, matricula funcional n°
413033889, Gedgrafo, Instituto Municipal de Planejamento Urbano
de Palmas;

h) Sabrina Kelly Vieira Machado, matricula funcional n°
243562, Superintendente de Projetos Sociais, Secretaria Municipal
de Habitagéo;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.150 - QUARTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2018 19

i) Hitallo Ricardo Panato Passos, matricula funcional n°®
41302811, Procurador, Procuradoria Geral do Municipio;

j) Helena Barbosa dos Santos, matricula funcional n°
413.032.154, Assistente Social, Diretora Interina de Projetos Sociais
e Cadastro, Secretaria Municipal de Habitagao.

Art. 2° Esta comissao sera presidida pela Engenheira Civil
Rosana Ramos Rabello.

Paragrafo Unico. Na auséncia da servidora designada
como Presidente, os servigos seréo conduzidos pela Engenheira
Civil Shirlene da Silva Martins.

Art. 3° Sao atribuicdes desta Comissdo as mesmas
definidas no Artigo 2° da Portaria n°® 076/2017/SEISTT, publicada
no Diario Oficial do Municipio n°® 1.732, de quarta-feira, dia 12 de
abril de 2017.

Art. 4° Esta Portaria revoga a Portaria n® 83/2018/SEISP,
de 07 de maio de 2018.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 18 dias do
més de dezembro de 2018.

ANTONIO TRABULSI SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PORTARIA N° 167/2018/SEISP, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Concessao de férias de servidor lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

(0] SE(;RETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribui¢cdes
legais conferidas pelo Ato n° 637 - NM, de 10 de julho de 2018, e
pelo artigo 80, inciso | e 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas
c/c a Lei Municipal n° 2.343, de 4 de outubro de 2017 e Decreto n°
1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.458, de 19 de setembro
de 2017, que dispde sobre a concessdo das férias no ambito do
Poder Executivo do municipio de Palmas, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Palmas N° 1.854 de 09/10/2017, e revoga o Decreto
n°®222, de 21 de junho de 2011, e o Decreto de 22 de abril de 2009.

CONSIDERANDO que as férias interrompidas serdo
reprogramadas para fruicdo no mesmo exercicio, salvo se a
interrupgéo ocorrer no més de novembro ou dezembro, onde
as mesmas terdo que ser usufruidas no exercicio seguinte, mas
somente até o més limite para aquisigdo de novo periodo de férias,
conforme o Art. 2°, do Decreto n° 1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO que ficara vedada a concessao de
novas férias quando houver férias do servidor interrompidas a
serem gozadas, conforme o Art. 6°, do Decreto n° 1.458, de 19 de
setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Art. 13, do Decreto n° 1.458, de 19
de setembro de 2017, que estabelece ao dirigente maximo de
cada 6rgao ou entidade que em conjunto com o setor de recursos
humanos da pasta serdo responsaveis pela concessao obrigatoria
de férias anuais aos servidores.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o gozo de 05 (cinco) dias restante das
férias do servidor PAULO CEZAR MONTEIRO DA SILVA, matricula
funcional n° 159041, cargo efetivo ENGENHEIRO, lotado nesta
Secretaria, a partir de 20/12/2018 a 24/12/2018, relativamente
ao periodo aquisitivo de 2011/2012, suspensas pela PORTARIA/
SEISP/GAB N° 125 de 13 de novembro de 2013, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 896, de 28 de novembro

de 2013, anteriormente marcada para 01/11/2013 a 30/11/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 19 dias do
més de dezembro de 2018.

ANTONIO TRABULSI SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PORTARIA N° 168/2018/SEISP, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Concessao de férias de servidor lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Ato n° 637 - NM, de 10 de julho de 2018, e
pelo artigo 80, inciso | e IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas
c/c a Lei Municipal n® 2.343, de 4 de outubro de 2017 e Decreto n°
1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.458, de 19 de setembro
de 2017, que dispde sobre a concessao das férias no ambito do
Poder Executivo do municipio de Palmas, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Palmas N° 1.854 de 09/10/2017, e revoga o Decreto
n°®222, de 21 de junho de 2011, e o Decreto de 22 de abril de 2009.

CONSIDERANDO que as férias interrompidas serao
reprogramadas para fruicdo no mesmo exercicio, salvo se a
interrupg@o ocorrer no més de novembro ou dezembro, onde
as mesmas terdo que ser usufruidas no exercicio seguinte, mas
somente até o més limite para aquisi¢géo de novo periodo de férias,
conforme o Art. 2°, do Decreto n°® 1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO que ficara vedada a concessao de
novas férias quando houver férias do servidor interrompidas a
serem gozadas, conforme o Art. 6°, do Decreto n° 1.458, de 19 de
setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Art. 13, do Decreto n° 1.458, de 19
de setembro de 2017, que estabelece ao dirigente maximo de
cada érgao ou entidade que em conjunto com o setor de recursos
humanos da pasta serdo responsaveis pela concessao obrigatéria
de férias anuais aos servidores.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o gozo de 23 (vinte e trés) dias restante
das férias do servidor PAULO CEZAR MONTEIRO DA SILVA,
matricula funcional n® 159041, cargo efetivo ENGENHEIRO, lotado
nesta Secretaria, a partir de 26/12/2018 a 17/01/2019, relativamente
ao periodo aquisitivo de 2012/2013, suspensas pela PORTARIA/
SEISP/GAB N° 148/2015, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Palmas n° 1.295, de 09 de julho de 2015, anteriormente marcada
para 01/07/2015 a 30/07/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 19 dias do
més de dezembro de 2018.

ANTONIO TRABULSI SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

PORTARIA N° 169/2018/SEISP, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018

Concessao de férias de servidor lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

e} SEC}RETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes
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legais conferidas pelo Ato n° 637 - NM, de 10 de julho de 2018, e
pelo artigo 80, inciso | e IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas
c/c a Lei Municipal n° 2.343, de 4 de outubro de 2017 e Decreto n°
1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Decreto n°® 1.458, de 19 de setembro
de 2017, que dispde sobre a concessao das férias no ambito do
Poder Executivo do municipio de Palmas, publicado no Diario Oficial
do Municipio de Palmas N° 1.854 de 09/10/2017, e revoga o Decreto
n°®222, de 21 de junho de 2011, e o Decreto de 22 de abril de 2009.

CONSIDERANDO que as férias interrompidas serao
reprogramadas para fruicdo no mesmo exercicio, salvo se a
interrupg@o ocorrer no més de novembro ou dezembro, onde
as mesmas terdo que ser usufruidas no exercicio seguinte, mas
somente até o més limite para aquisigdo de novo periodo de férias,
conforme o Art. 2°, do Decreto n® 1.458, de 19 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO que ficara vedada a concessao de
novas férias quando houver férias do servidor interrompidas a
serem gozadas, conforme o Art. 6°, do Decreto n° 1.458, de 19 de
setembro de 2017.

CONSIDERANDO o Art. 13, do Decreto n° 1.458, de 19
de setembro de 2017, que estabelece ao dirigente maximo de
cada 6rgdo ou entidade que em conjunto com o setor de recursos
humanos da pasta serdo responsaveis pela concessao obrigatoria
de férias anuais aos servidores.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o gozo de 15 (quinze) dias de férias
ao servidor EDILSON DIAS CRUZ AMORIM, matricula funcional n°
262741, cargo efetivo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado
nesta Secretaria, a partirde 07/01/2019 a 21/01/2019, relativamente
ao periodo aquisitivo de 2017/2019, suspensas pela PORTARIA
N° 104/2018/SEISP, de 26 de junho de 2018 , publicada no Diario
Oficial do Municipio Palmas n° 2.028, de 27 de junho de 2018,
anteriormente marcada para 18/06/2018 a 17/07/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, aos 21 dias do
més de dezembro de 2018.

ANTONIO TRABULSI SOBRINHO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

I SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA/ GAB / SEMED N° 829 DE 18 DE DEZEMBRO DE
2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Considerando que o § 1° do Decreto n° 222, de 21/06/2011,
dispde que o periodo de férias interrompido e reprogramado devera
ser gozado de uma sé vez, observado o interesse e as necessidades
da administragéo, ficando vedada nova interrupgao.

Resolve:

Art. 1°- Conceder o gozo de 15 (quinze) dias das férias a
servidora Lucy Carneiro Costa, cargo: Professora Nivel 11l 40hs,
funcéo: Chefe de Educacéo Especial, matricula funcional n® 998731,
lotado na SEMED - Diretoria de Ensino Fundamental, relativas ao
periodo aquisitivo de 2016/2017, suspensas pela Portaria n° 053, de

06/02/2018, publicada no DOMP n° 1.937 de 09/02/2018, a serem
usufruidas no periodo de 02/01/2019 a 17/02/2019.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO,
aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0833, 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

ASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO, no exercicio
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Ato N° 946 — NM,
de 10 de dezembro de 2018 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003, alterada pela Lei n®2.309, de 9 de maio de 2017.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACE
— Associagdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos com
reforma parcial na Unidade de Ensino, conforme preconizagao da
Lei supracitada.

[ N.°de Ordem | Escola [ N°Processo | Valor do Repasse |
1 | ACE - Escola Municipal de Tempo Integral Luiz Nunes | 2018036189 | R§ 1675390 |
[ TOTAL| R$1675390 |

ART. 2°- Os recursos seréo advindos da seguinte dotagao:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.1109.4525 Natureza de
Despesa: 33.50.39 Fontes: 002000361, 002090361, 00304036,
003090040 e 001000361.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos dezoito
dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 836 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Dayvson
Barbosa Costa, matricula funcional n°413012656, cargo: Agente
Administrativo Educacional, Fung¢éo: Limpeza, da Escola Municipal
Professora Savia Fernandes Jacome para a Escola Municipal
Benedita Galvao, cédigo de lotagdo n°® 514.3.10 a partir de
05/11/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE codigo de dotagéo n°® 777.

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 05/11/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGAO,
aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagao
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PORTARIA/GAB/SEMED N° 837 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigbes legais que lhe séo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Celia Alves
Pereira Moreira, matricula funcional n°413007385, cargo: Agente
Administrativo Educacional, Fungao: Limpeza, da Escola Municipal
de Tempo Integral Prof? Margarida Lemos Gongalves, para o Centro
Municipal de Educacéo Infantil Recanto Infantil, codigo de lotagéo
n°®514.3.71 a partir de 09/11/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 784.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 09/11/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGCAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 838 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Maria Cleide
Ribeiro Pinto, matricula funcional n°413012326, cargo: Agente
Administrativo Educacional, Fungéo: Auxiliar de Secretaria, da
Escola Municipal Paulo Freire, para a Escola Municipal Anne Frank,
codigo de lotagao n° 514.3.3 a partir de 22/11/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n® 777.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 22/11/2018.

GABINETE DA SECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGCAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 839 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Ruberlandia de
Souza Guimaréaes, matricula funcional n°413017663, cargo:
Professor - |, Fungao: Professor de Séries Iniciais, da Centro
Municipal de Educacéo Infantil Pequeninos do Cerrado, para a
Escola Municipal Antonio Gongalves de Carvalho Filho, cédigo de
lotacdo n°® 514.3.6 a partir de 29/11/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 780 do Fundeb 60%.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 29/11/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCACAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 840 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Leyciane Lima
Oliveira, matricula funcional n°413000333 cargo: Professor - I,
Funcéao: Professor de Portugués, da Escola Municipal Anne Frank,
para a Escola de Tempo Integral Almirante Tamandaré, cédigo de
lotacéo n°® 514.3.77 a partir de 03/12/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cddigo de dotagéo n° 780 Fundeb 60%.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 03/12/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 842 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Alberto Sobrinho
Florentino Costa, matricula funcional n°39541 cargo: Técnico
Administrativo Educacional, Fungéo: Auxiliar de Secretaria, da
Escola Municipal de Tempo Integral Prof? Sueli Pereira de Aimeida
Reche, para a Escola Municipal Professora Savia Fernandes
Jacome, codigo de lotagdo n°® 514.3.42 a partir de 11/12/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n° 777.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 11/12/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED N° 843 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N° 946 -
NM, de 10 de dezembro de 2018.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor Anilton da Silva Alves
, matricula funcional n°413017167 cargo: Agente Administrativo
Educacional, Fungéo: Vigia Noturno, da Diretoria de Recursos
Humanos, para a Centro Municipal de Educacgéo Infantil Lucas Ruan
Araujo Alves, cédigo de lotagéo n° 514.3.26 a partir de 10/12/2018.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n® 777.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 10/12/2018.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGAO,
aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo
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PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0845, 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

ASECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO, no exercicio
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Ato N° 946 — NM,
de 10 de dezembro de 2018 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003, alterada pela Lei n° 2.309, de 9 de maio de 2017.

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a ser repassado para a
Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACE —
Associagao Comunidade, que deverao ser gastos com manutengéo
da infraestrutura na Unidade de Ensino, conforme preconizagao
da Lei supracitada.

[Node ordem [ Escola N° Processo | Valor do Repasse |
[ 1 | ACE- Escola Municipal de Tempo Integral Anisio Teixeira | 2018000001 | RS 35.644,00 |
[ TOTAL GERAL| RS 35.644,00 |

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotacéo:
Programa de Trabalho: 12.361.1109.4404 Natureza de Despesa:
33.50.39 Fontes: 002000361, 003040361, 0020090361, 003090040
e 001012361.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos vinte
dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/ GAB/ SEMED N° 847, DE 18 DE DEZEMBRO 2018.

Divulga o resultado dos r ecursos das
solicitagbes de remocao interna de lotagédo/
extenséo, para o periodo letivo de 2019, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso das
atribuicbes legais que Ihe séo conferidas pelo ATO N.° 964 — NM,
de 10 de Dezembro de 2018,

Considerando a PORTARIA/GAB/SEMED/N® 1.342 de
03 de dezembro de 2018, que divulga o resultado dos recursos
das solicitacdes de remocao interna de lotagdo/extenséo, para o
periodo letivo de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado dos recursos das
solicitacdes de remocéo interna/extensao dos servidores publicos
municipais lotados no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo,
conforme Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° Apos analises dos recursos, o resultado final é
definitivo e contra ele ndo cabe recurso.

Art. 3° Os servidores que tiveram seus recursos de
solicitacdes de remocao deferidas deverdo comparecer a Secretaria
Municipal da Educacéo, na Diretoria de Recursos Humanos, Diviséo
de Gestao Escolar, no horario de 13h as 19h, na data de 21 a 24
de janeiro de 2019 conforme cronograma da PORTARIA/ GAB/
SEMED N° 828 de 17 de dezembro de 2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DASECRETARIAMUNICIPAL DAEDUCAGAO,
aos 20 dias do més de Dezembro de 2018.

Juscéia Aparecida Veiga Garbelini
Secretaria Municipal da Educagao

ANEXO |
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS PARA O ANO LETIVO DE 2019
. RESULTADO BASEADO NA
& bleiiz g Sl Sl PORTARIA/GAB/SEMED/N® 1.342
1 | ANA LUCIA BATISTA DE CASTRO PROFESSOR - | INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
2 |ANGELA CRISTINA DOS SANTOS BASTO PROFESSOR - | INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
BACARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO . ; .
3 | ARIADNE BITENCUORT MARINHO LIMA v INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8
4 | EURISMAR BRITO LOPES PROFESSOR - II DEFERIDO
5 | FERNANDA MARQUES FREITAS PROFESSOR - | INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
AGENTE ADMINISTRATIVO ) . i
6 | GIRLENE BATISTA DE OLIVEIRA vy INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8
7 | ILANDIA ALVES SOARES PROFESSOR - | INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
8 ﬁ#&ﬂb AGONCALVES DE  CARVALHO PROFESSOR - | INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
. ASSISTENTE
9 | JOSE EDEILSON DO CARMO LOPES ADISTENTNG DEFERIDO
AGENTE ADMINISTRATIVO ) . .
10 | JOVIMAR NUNES RIBEIRO vy INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8
11 | LEILA FERNANDES SOARES LIMA PROFESSOR - | DEFERIDO
AGENTE ADMINISTRATIVO
12 | LENILDA TEIXEIRA DE SOUSA vy DEFERIDO




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.150 - QUARTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2018 23

13 | LUCIANA MADUREIRA BELTRAO

PROFESSOR - |

DEFERIDO

14 | MARIA ALDERE PINTO DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°

15 | MARIA CLEIDE RIBEIRO PINTO

AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°

16 | MARIA FERNANDES DE SOUSA

AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°

17 | NUBIA PELLEGRINO DA TRINDADE

PROFESSOR - I

DEFERIDO

18 | RUTHILENE ALVES MIRANDA

AGENTE ADMINISTRATIVO

INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°

EDUCACIONAL
19 | SIMONE MARQUES FREITAS PROFESSOR - I INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
20 |IZESNANDA COUTINHO CAMPOS DA PROFESSOR - | DEFERIDO
21 | SOLANGE MARIA ANTONIA DA SILVA PROFESSOR - I INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
22 SYNARA CLEA PEREIRA DE CARVALHO PROFESSOR - 1l DEFERIDO
23 VANDA SANTOS BESSA PROFESSOR - 1l DEFERIDO
24 VIRGINIA ARAUJO COELHO PROFESSOR - 1l INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°
25 WANIA MARIA DIAS CARNEIRO PROFESSOR -1 INDEFERIDO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 8°

UNIDADES EDUCACIONAIS

ERRATA

A ACCEI do Centro Municipal de Educagao Infantil Ana Luiza
de Araujo Napunuceno, através da Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagéo, torna publico, que no Extrato do Contrato
n° 008/2018, da Carta-Convite n° 003/2018, de objeto reforma
parcial, publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO n°
2.023, de 19 de junho de 2018, pag. 06:

Onde se lé:
DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2018.

Leia-se:
DATA DA ASSINATURA: 19 de junho de 2018.

Palmas/TO, 26 de dezembro de 2018.

Elismar Borges Rodrigues
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

ERRATA

AACE da Escola Municipal Beatriz Rodrigues da Silva, através do
Presidente da Comissao de Licitagéo, torna publico que no resultado
de licitagdo Carta-Convite para aquisicdo material de higiene e
limpeza n° 003/2018, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Palmas/TO n° 1.983 de 20 de abril de 2018, pag. 09:

Onde se |é:
SANTANA COMERCIAL EIRELI-ME, com valor total de R$ 7.131,80
(Sete mil cento e trinta e um reais e oitenta centavos),

Leia-se:
SANTANA COMERCIAL EIRELI-ME, com valor total de R$ 7.796,60
(Sete mil setecentos e noventa e seis reais e sessenta centavos).

Palmas/TO, 26 de dezembro de 2018.

Luciana Fernandes Marcacine de Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

ERRATA

A ACE da ETI ARSE 132, através da Presidente Comissao
Permanente de Licitagéo, torna publico que no extrato do contrato
de aquisigao de eletrdnicos n° 002/2017, publicado n Diario Oficial
do Municipio de Municipio de Palmas/TO n° 1.799 de 19 de julho
de 2017, pag. 11:

Onde se |é:

PRAPEL COMERCIO ATACADISTA LTDA, com o valor total de
R$ 15.041,71 (Quinze mil quarenta e um reais e setenta € um
centavos),

MAJU COMERCIAL EIRELI-ME, com o valor total de R$ 20.418,03
(Vinte mil quatrocentos e dezoito reais e trés centavos),

Leia-se:

PRAPEL COMERCIO ATACADISTA LTDA, com o valor total de
R$ 13.053,46 (Treze mil e cinquenta e trés reais e quarenta e seis
centavos),

MAJU COMERCIAL EIRELI-ME, com o valor total de R$ 22.341,03
(Vinte e dois mil trezentos e quarenta e um reais e trés centavos).

Palmas/TO, 21 de Dezembro de 2018.

Inés Barbosa de Souza Oliveira
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagao

RESULTADO DE LICITAGCAO - CONVITE N° 005/2018

A Comissdo Permanente de Licitagdo da ACE da Escola Municipal
Paulo Freire, torna publico para conhecimento de interessados,
que a empresa P.P.A CONSTRUCOES EIRELI-ME, com o valor
total de R$ 54.197,93 (Cinquenta e quatro mil cento e noventa e
sete reais e noventa e trés centavos), foi julgada como vencedora
do Processo n° 2018025762, tendo como objeto a prestacédo de
servicos de instalagéo de reservatorio metalico em taga com coluna
de 20.000 litros e pavimentacao externa.

Palmas/TO, 26 de dezembro de 2018.

Neusa de Souza Magri
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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I SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA DSG N° 1103/SEMUS/ASSEJUR,
DE 13 DE DEZEMBRO 2018

Designacdo de servidor para atuar em
substituigdo, como membro da Comissao de
Sindicancia, para conclusdo dos trabalhos
relativos ao Processo Sindicante n° 2018006012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO
no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 80, inciso IV,
da Lei Orgénica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei
2.299, de 30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO os termos do disposto com os artigos
172 e 174 da Lei Complementar n° 008/99, e as informagdes
contidas nos autos do Processo n° 2018006012.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Bruna Ferreira da Silva,
matricula funcional n® 413018285, para atuar como secretaria na
Comissao de Sindicancia, nos trabalhos de conclusado do Processo
de Sindicancia n° 2018006012 instaurado pela Portaria DET n°
248/SEMUS/ASSEJUR, de 08 de margo de 2018 e Portaria DSG
N° 750/SEMUS/GAB/ASSEJUR, de 21 de agosto de 2018, em
substituicdo a servidora Elisabete de Fatima Calvo Manzano,
matricula funcional n® 155761.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 23 de novembro de 2018.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 13 dias
do més de dezembro de 2018.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

PORTARIA N° 1106/SEMUS/ASSEJUR,
DE 13 DE DEZEMBRO 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas - TO,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo 80, inciso
1V, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado com as
prerrogativas dos artigos 40, inciso X e 41, da Lei no 2.299, de 30
de margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA DET N°1035/
SEMUS/GAB/ASSEJUR, de 22 de Novembro de 2018, que instaura
sindicancia a servidora Marinalva Rodrigues dos Santos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 13 dias
do més de dezembro de 2018.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

PORTARIA N° 1111/SEMUS/SUPAVS,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre o processo de Licenciamento
Sanitario Municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas - TO,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 80, inciso

IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n°® 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de definir regras para o
Licenciamento Sanitéario e, tendo em vista o disposto no art. 4°, §§
1°e 3° art. 5°, art. 6°, §§ 1°, 3° e 4°, e art. 7° da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; art. 2°, incisos IV, V e Xl
da Resolugédo do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios
—Res. CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010; art. 6° da Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990; art. 10, da Lei Complementar Municipal
n° 178, de 31 de dezembro de 2008; art. 4°, incisos VI, Vil e IX da
Lei Municipal n° 1.683, de 30 de dezembro de 2009; art. 12, da Lei
Municipal n® 1.840, de 29 de dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o RDC ANVISA n° 18, de 29 de
fevereiro de 2000; bem como alteragdes posteriores das normas
supracitadas, que dispde sobre Normas Gerais para funcionamento
de Empresas Especializadas na prestagéo de servicos de controle
de vetores e pragas urbanas.

CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Portaria
MS n° 2.914, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano e seu padrao de portabilidade.

CONSIDERANDO a Rede Nacional para a Simplificagéo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negoécios (REDESIM),
Lei n® 11.598, de 03 de dezembro de 2007.

CONSIDERANDO a Portaria n° 237, de 06 de abril de
2009, que dispde sobre as condigdes gerais para o funcionamento
dos estabelecimentos especializados na prestacao de servigos de
controle de vetores, pragas urbanas e higienizagéo.

CONSIDERANDO a Resolugdo — RDC Ministério da Saude
n® 52, de 22 de outubro de 2009, que dispde sobre o funcionamento
de empresas especializadas na prestagéo de servigos de controle
de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a normatizagdo do funcionamento da
plataforma PGD SINAX, Portaria n° 238/2018, de 10 de setembro
de 2018.

CONSIDERANDO a Lei complementar n° 285, de 31 de
outubro de 2013, e suas atualizagdes, que institui o novo codigo
tributario do Municipio de Palmas.

CONSIDERANDO a RDC ANVISA n° 153, de 23 de abril
de 2017, que dispbe sobre a Classificagdo do Grau de Risco para
as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins
de Licenciamento, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o RDC ANVISA n° 207, de 03
de janeiro de 2018, que dispbe sobre a organizacédo das
acdes de vigilancia sanitaria, exercidas pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, relativas a Autorizacdo de
Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificagdo de Boas
Praticas, Fiscalizacédo, Inspecdo e Normatizacdo, no ambito do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

CONSIDERANDO a Instrugédo Normativa n° 16, de 26 de
abril de 2017, que divulga os cédigos CNAE das atividades sujeitas
a vigilancia sanitaria por grau de risco.

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Municipal de
Vigilancia Sanitaria de Palmas (SISVISA) proceder a publicacao
dos atos administrativos de carater deliberativo, de orientagéo e
processual, em relagao aos setores regulados e fiscalizados pela
Vigilancia Sanitaria (VISA), bem como elaborar normas técnicas
de promocao, prevengédo e protecdo da salde.

CONSIDERANDO que incumbe ao SISVISA propor a
viabilizagdo na elaboracdo da legislagdo sanitaria municipal,
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compatibilizando a legislagcéo federal e estadual em funcéo
das peculiaridades e interesses locais do Municipio, bem como
estabelecer padrdes para a expedi¢édo de Licenciamento Sanitario
de todos os estabelecimentos, produtos e prestadores de servigos
de saude e de interesse a saude, suplementarmente a legislagao
federal e estadual vigentes.

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal
da Saude, por seus 6rgaos e autoridades competentes, expedir
portarias, resolugdes, normas técnicas, atos administrativos
cabiveis e normas complementares de vigilancia sanitaria no ambito
do Cadigo Sanitario de Palmas.

CONSIDERANDO que as praticas sanitarias devem ser
articuladas intra e intersetorialmente, produzindo conhecimentos
e mecanismos de intervencao sobre os processos de produgéo e
aproximando os diversos objetos comuns inerentes as diferentes
acgoes de vigilancia em saude.

CONSIDERANDO o exercicio das atividades de interesse
sanitario dos microempreendedores e do empreendimento de
economia solidaria, produtores de bens e prestadores de servigos
sujeitos a regulagé@o sanitaria, em conjunto com a harmonizagao
dos procedimentos para promover a regularizagéo/formalizagéo e a
seguranga sanitaria, em consonancia com os objetivos da inclusao
social do Plano Brasil Sem Miséria.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos de abertura ou
renovagao do Licenciamento Sanitario de todos os estabelecimentos,
produtos e prestadores de servigos de saude e de interesse a saude,
sejam de carater privado, publico ou filantropico, bem como de
outros locais que oferegam riscos a satide, conforme Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias
de dezembro de 2018.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

ANEXO UNICO

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Para os fins a que se destina esta portaria define-se:

| - Atividade Econémica Alto Risco: atividade que, por
sua abrangéncia ou tipicidade, oferega flagrante agravo a saude
coletiva ou individual, por exposigao a contaminagao fisica, quimica
ou bioldgica.

Il - Atividade Econdémica de Baixo Risco: atividade que,
por sua abrangéncia ou tipicidade, ndo ofereca flagrante agravo a
saude coletiva ou individual, por exposi¢do a contaminagéo fisica,
quimica ou bioldgica.

11l - Alvara Sanitario: documento expedido por intermédio
de ato administrativo, privativo do 6rgéo sanitario municipal,
contendo permissao para o exercicio da atividade solicitada sujeita
ao controle sanitario.

IV - Autoridade Sanitaria: servidor publico legalmente
investido de competéncia para fiscalizar, controlar e inspecionar
matéria de interesse direto ou indireto para a saude das pessoas
e do meio ambiente.

V - Formulario de Autoavaliagéo: Instrumento de avaliagéo
de condicdes fisicas, higiénico-sanitarias, qualidade dos produtos,
boas praticas de manipulagdo de produtos e dos servigos
desenvolvidos pelos estabelecimentos regulados, a ser preenchido
e assinado pelo proprietario/administrador ou responsavel técnico

do estabelecimento no momento da solicitacao de primeira
concessao ou renovacgao de Alvara Sanitario.

VI - Gerenciamento de risco sanitario: aplicagéo sistémica e
continua do conjunto de procedimentos, condutas e recursos, com
vistas a analise qualitativa e quantitativa dos potenciais eventos
adversos que podem afetar a seguranga sanitaria, a saude humana,
a integridade profissional e o meio ambiente, a fim de identificar,
avaliar e propor medidas sanitarias apropriadas a minimizagéo ou
prevengao dos riscos.

VII - Grau de risco: nivel de perigo potencial de ocorréncia
de danos a integridade fisica e a saude humana, ao meio ambiente
em decorréncia de exercicio de atividade econdmica.

VIII - Licenciamento Sanitario: etapa do processo de registro
e legalizacdo, eletrdnica ou presencial, que conduz o interessado a
formalizagao da licenca para o exercicio de determinada atividade
econdmica, no ambito da vigilancia sanitaria municipal.

IX - Monitoramento: Agbes relacionadas ao gerenciamento
do risco sanitario emanadas a qualquer tempo das autoridades
sanitarias, as quais todos os estabelecimentos e profissionais
estdo sujeitos apds estarem devidamente licenciados. As acdes
e procedimentos visam reconhecer riscos, captar informagoes,
registrar dados, avaliar resultados e determinar condutas, com base
nas determinantes de saude, indicadores epidemioldgicos, metas,
diretrizes, Plano Plurianual, Plano Municipal de Saude e pactuagdes
realizadas na Comissé&o Intergestores Bipartite.

X - Processo Eletrénico Sanitario: processo no qual todas
as pegas processuais sdo virtuais, ou seja, foram digitalizadas em
arquivos para visualizagdo por meio eletrénico. Esses arquivos séo
abrigados em plataforma de gerenciamento de processos municipal
- Sistema de Gestao Documental.

XI - Risco sanitario: a propriedade e a probabilidade que
tem uma atividade, servigo ou produto, de produzir efeitos nocivos,
diretos ou indiretos, a saude humana, individual ou coletiva, e/ou
ao meio ambiente.

XII - Responsavel legal: pessoa fisica designada em
estatuto, contrato social ou ata de constituicdo, incumbida de
representar a empresa, ativa e passivamente, nos atos judiciais
e extrajudiciais.

XIIl - Vistoria (inspegéo) sanitaria: vistoria realizada
presencialmente pela autoridade sanitaria, que busca identificar,
avaliar e intervir nos fatores de riscos a saude da populagéo,
presentes na produgéo e circulagdo de produtos, na prestacéo
de servigos e na intervengao sobre o meio ambiente, inclusive o
de trabalho.

XIV - Taxa de vigilancia sanitaria: recolhimento referente
a pratica dos atos de competéncia da area de vigilancia sanitaria,
definidas pelo Codigo Tributario Municipal vigente.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para abertura ou renovacgéo do Licenciamento
Sanitario serdo desenvolvidas agdes de controle, monitoramento
e verificagdo das condi¢des do risco sanitario pelas autoridades
competentes, com vistas a aprovagéo de projetos arquitetdnicos,
ao monitoramento da qualidade dos produtos e servigos dos
estabelecimentos de saude, interesse a saude e de alimentos.

Art. 3° Para o Licenciamento Sanitario serdo levados
em consideragdo o histérico sanitario, a analise documental, o
cadastramento no aplicativo da VISA Municipal, inspecéo, educagéo
sanitaria, fiscalizagéo e outros aspectos de interesse sanitario.

Paragrafo Unico. Inspegéo/fiscalizagdo (vistoria) realizada
anteriormente, a critério da Autoridade Sanitaria, podera, para
efeitos legais, ser aproveitada, desde que cumprida todas as
exigéncias solicitadas.
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Art. 4° Para fins de concesséao do Licenciamento Sanitario
as atividades econémicas de interesse sanitario sédo apresentadas
em grupos e subgrupos com os documentos necessarios ao
Licenciamento Sanitario, esta apresentacéo leva em consideragéo
a natureza das atividades econdmicas desenvolvidas conforme
portaria especifica.

Art. 5° Os estabelecimentos que solicitarem alteragéo
de dados da empresa deverdo obedecer ao fluxo de registro
preconizado pela Rede Nacional para a Simplificagcdo do Registro
e da Legalizacdo de Empresas e Negocios (REDESIM).

Art. 6° O estabelecimento que peticionar a renovagéo
do Licenciamento Sanitario devera protocolar junto ao Sistema
de Gestdo documental a relagédo completa dos documentos
necessarios de forma digitalizada, juntamente com o comprovante
a taxa e o requerimento para o Licenciamento Sanitario.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos pela VISA,
incluindo os formularios de Autoavaliagéo, deverdo ser mantidos
no estabelecimento, estarem atualizados, armazenados de maneira
organizada e prontamente disponibilizados para apreciagédo
da equipe de inspecgao/fiscalizagdo sanitaria, sendo de inteira
responsabilidade do estabelecimento o cumprimento desta
determinacéo.

Art. 7° A emissdo do Alvara Sanitario dependera do
despacho emitido pela autoridade sanitaria competente no Processo
de Licenciamento Sanitario eletronico.

Art. 8° O Alvara Sanitario podera ser impresso mediante
acesso on-line, esta modalidade de impress&o é acompanhada de
caédigo de rastreabilidade e certificacéo.

CAPITULO llI
DO RISCO SANITARIO E PROCEDIMENTOS

Art. 9 Arealizagéo de vistoria (inspegéo) para a concessao
ou renovagao da Licenga Sanitaria podera ocorrer de forma
prévia (atividades econémicas de alto risco sanitario) ou posterior
a outorga (atividades econémicas de baixo risco sanitario),
sempre considerando o grau de risco das atividades econdmicas
desenvolvidas pelo estabelecimento, histérico sanitario, analise
documental, apresentagéo de informagdes adicionais solicitadas,
cumprimento das exigéncias, além do planejamento e monitoramento
da Vigilancia Sanitaria para enfrentamento dos riscos sanitarios.

Art. 10 O processo de Licenciamento Sanitario para
estabelecimentos com atividades econémicas de baixo risco
sanitario, conforme portaria especifica de interesse competéncia e
risco sanitario das atividades econdmicas, seguira o seguinte fluxo:

§1° Deverao preencher formularios de autoavaliagéo para
as atividades econdémicas desenvolvidas e de interesse sanitario,
estes deverdo ser assinados pelo proprietario/administrador ou
responsavel técnico, e anexados ao processo de Licenciamento
Sanitario eletronico.

§2° A autoridade sanitaria ap6s avaliagdo do formulario
de autoavaliagdo e andlise documental emitira despacho sobre
Processo de Licenciamento Sanitario.

§3° Processo de Licenciamento Sanitario podera ser
finalizado com a emissao do Alvara Sanitario, porém, caso nao
haja por parte do regulado o cumprimento dos dispositivos legais e
demais exigéncias solicitadas pela autoridade sanitaria, seguira os
tramites administrativos dispostos no Cadigo Sanitario Municipal.

§4° Apos o Licenciamento Sanitario e a qualquer
tempo, seguindo programacado de agédo da VISA, indicadores
epidemiolégicos e ou denuncias, estes estabelecimentos poderao
receber fiscalizagdo sanitaria.

Art. 11 O processo de Licenciamento Sanitario para
estabelecimentos com atividades econdmicas de alto risco sanitario,
conforme Portaria especifica de interesse, competéncia e risco
sanitario seguira o seguinte fluxo:

§1° Deverao preencher formularios de autoavaliagédo para
as atividades econdmicas desenvolvidas e de interesse sanitario,
estes deverao ser assinados pelo responsavel legal e anexados
ao processo de Licenciamento Sanitario eletronico.

§2° A autoridade sanitaria apos realizagdo da inspegéo
sanitaria, analise dos formularios de autoavaliagdo e documental
emitira despacho sobre Processo de Licenciamento Sanitario.

§3° O Processo de Licenciamento podera finalizado com
a emissao do Alvara Sanitario, porém, caso ndo haja por parte
do regulado o cumprimento dos dispositivos legais e demais
exigéncias solicitadas pela autoridade sanitaria, seguira os tramites
administrativos dispostos no Cédigo Sanitario Municipal.

§4° Estabelecimentos que necessitarem do Alvara Sanitario
antes do funcionamento em razao da particularidade da atividade
econdmica pretendida, ou seja, necessidade comprovada de
financiamento, compras de produtos para o funcionamento,
comprovagao em instituicdo credenciadora, ou outra exigéncia
que sobrevier, devera seguir o fluxo de Licenciamento Sanitario
até o final, sob pena de cancelamento e ou suspensao, tendo a
obrigatoriedade de informar a VISA a aptiddo a inspecgao (vistoria)
sanitaria.

Art. 12 O processo de Licenciamento podera ser arquivado
sem emissao de Alvara Sanitario e sem prejuizos das cominagdes
legais vigentes caso haja inércia do interessado por prazo nao
inferior a 60 dias corridos independente de comunicagéo prévia.

Paragrafo Unico. Processo que for arquivado por inércia
do interessado podera ser desarquivado mediante pagamento da
respectiva taxa, devendo o interessado proceder ao pedido junto
ao Sistema de Gestdo Documental do Municipio.

Art. 13 Estabelecimento que, durante o exercicio, fizer
alteracdo de endereco, sera aproveitado no que couber o processo
de Licenciamento Sanitario existente, sem prejuizo de pagamento
de novas, cumprimento das exigéncias documentais atualizadas
e realizagéo de nova vistoria.

Art. 14 Estabelecimento que durante a vigéncia do Alvara
Sanitario fizer alteragado de atividade econdmica devera proceder a
atualizagdo documental necessaria ao desenvolvimento de referida
atividade, sem prejuizo da obediéncia as competéncias, interesse
e classificagéo de risco sanitario.

Art. 15 Quando a atividade econbmica puder ser
desenvolvida em endereco diverso do enderego cadastrado no
sistema de arrecadacgédo, o interessado deverd comprovar seu
vinculo, mediante declaragao pessoal e declaragdo da instituicao
onde ocorre a prestagéo de servigo, bem como apresentar a licenga
sanitaria do estabelecimento no qual esta vinculado.

Art. 16 Para atividades que, por sua natureza, ndo possuam
interesse sanitario, bem como ndo oferegam risco eminente a
salde publica, e o estabelecimento necessite e faga o pedido,
fica instituida a Declaragdo Negativa de Licenga Sanitaria para
Funcionamento, a qual sera emitida pela Geréncia de Vigilancia
Sanitaria apds a analise dos documentos do estabelecimento
interessado e pagamento de taxas devidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Para melhor entendimento do Licenciamento
Sanitario poderéo ser citadas informagbées complementares no

campo de observagao do Alvara Sanitario.

Art. 18 Para fins de Licenciamento Sanitario Municipal,
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havendo conflito de competéncias entre as esferas administrativas,
serdo consideradas inspegoes (vistorias) ja realizadas por érgaos
de vigilancia sanitaria.

Art. 19 Estabelecimento especializado na prestacao de
servigos de controle de vetores, pragas urbanas e higienizagao,
licenciado em outro Municipio ou Estado, seguindo Portaria
especifica, devera efetuar cadastro, bem como juntar toda a
documentagao necessaria, na VISA Municipal.

Art. 20 E de inteira responsabilidade do interessado no
Licenciamento Sanitario o acompanhamento e providéncias dos
despachos emitidos pela VISA no sistema de acompanhamento
processual (Sistema de Gestdo Documental).

Art. 21 A relacdo dos documentos exigidos para o
Licenciamento Sanitario e o link para cadastro junto ao aplicativo
da VISA - Palmas (visa.saude.palmas.to.gov.br), bem como
os Formularios de Requerimento para cadastro pessoa fisica/
autdbnomo e o Requerimento de Licenga Sanitaria estardo
disponiveis nos meios de comunicagéo oficiais da prefeitura.

PORTARIA N° 1113/SEMUS/SUPAVS, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2018

Dispde sobre a classificacdo de interesse,
competéncia e risco sanitario das atividades
econdmicas, profissionais autébnomos
e prestacdo de servigos exercidos por
pessoa fisica ou juridica para concesséo do
Licenciamento Sanitario.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas - TO,
no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 80, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 2.299, de
30 de margo de 2017.

CONSIDERANDO a necessidade de definir as atividades
passiveis de licenciamento sanitario de acordo com o grau de risco
sanitario, nos termos dos artigos 4°, 5°, 6° e 7° da Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, do artigo 10 da Lei
Municipal n® 178, de 31 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO as disposigbes do artigo 12, da Lei
n° 1.840, de 29 de dezembro de 2011, dos artigos 7°, 8° e 10 da
Resolugdo - RDC ANVISA n° 49, de 31 de outubro de 2013, da
Resolugdo CGSIM n° 22, de 22 de junho de 2010, bem como da
Resolugado 24, de 10 de maio de 2011 e Resolugdo CGSN n° 111,
de 11 de dezembro de 2013 — RDC ANVISA n° 153, de 26 de abril
de 2017.

CONSIDERANDO a RDC ANVISAN° 49, de 31 de outubro
de 2013, em seu art. 10, § 1°, que prevé que a classificacao de
risco tera como base os dados epidemioldgicos, considerando
a capacidade dos servigos, os costumes, os conhecimentos
tradicionais, a escala de produgéo e demais fatores relacionados,
de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividade Econémica
(CNAE), prevista nas Resolugdes IBGE/CONCLA n° 01, de 04 de
setembro de 2006, e n° 02, de 15 de dezembro de 2006, e quando
conveniente, pela Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
instituida pela Portaria n® 397 do Ministério do Trabalho e Emprego,
de 9 de outubro de 2002.

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Municipal de
Vigilancia Sanitaria de Palmas (SISVISA) proceder a publicagéo
dos atos administrativos de carater deliberativo, de orientagédo
e processual, em relagdo aos setores regulados e fiscalizados
pela Vigilancia Sanitaria, bem como elaborar normas técnicas de
promogéo, prevencgéao e protegcdo da saude.

CONSIDERANDO que incumbe ao SISVISA propor a
viabilizagdo na elaboragcado da legislagdo sanitaria municipal,
compatibilizando a legislagéo federal e estadual em fungéo

das peculiaridades e interesses locais do Municipio, bem como
estabelecer padroes para a expedigédo do Licenciamento Sanitario
de todos os estabelecimentos, produtos e prestadores de servigos
de saude e de interesse a saude, suplementarmente a legislacdo
federal e estadual vigentes.

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal
da Saude, por seus 6rgdos e autoridades competentes, expedir
portarias, resolugdes, normas técnicas, atos administrativos e
normas complementares de vigilancia sanitaria no ambito do Cédigo
Sanitario de Palmas.

CONSIDERANDO ainda as disposi¢gdes do artigo 151,
da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013 — Cédigo
Tributario do Municipio de Palmas.

CONSIDERANDO as disposi¢cées das pactuagdes
realizadas anualmente na Comissao Intergestores Bipartite (CIB),
entre Vigilancia Sanitaria Estadual do Tocantins e a Vigilancia
Sanitaria Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Definir e destacar as atividades econdmicas
de interesse local para licenciamento sanitario, bem como a
competéncia de regulagdo sanitaria e o grau de risco a elas
associadas, com base nas atividades que constem da tabela
de Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE),
do Cédigo Sanitario Municipal e da pactuagdo da Comisséo
Intergestores Bipartite e as que, pela natureza das atividades
desenvolvidas possam comprometer a promog¢ao, protecdo e
recuperagéo da saude, individual e coletiva.

Art. 2° Para os fins a que se destina esta portaria define-se:

| - Atividade econémica: ramo de atividade identificada a
partir da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)
e da lista de estabelecimentos auxiliares a ela associados, se
houver, regulamentada pela Comissao Nacional de Classificagdo
(Concla), adotando-se ainda, quando conveniente, a Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) e outras listas que houverem,
inclusive as e ainda daquelas, se houver; definidas pela Secretaria
Municipal de Financas.

Il - Atividade Econdémica Alto Risco: atividade que, por
sua abrangéncia ou tipicidade, oferega flagrante agravo a saude
coletiva ou individual, por exposi¢ao a contaminacgao fisica, quimica
ou bioldgica.

Il - Atividade Econémica de Baixo Risco: atividade que,
por sua abrangéncia ou tipicidade, ndo oferega flagrante agravo a
saude coletiva ou individual, por exposi¢éo a contaminagéo fisica,
quimica ou bioldgica.

IV - Alvara sanitario ou licenga sanitaria: documento
expedido por intermédio de ato administrativo, privativo do érgéo
sanitario municipal, contendo permissao temporaria para o exercicio
de atividade ou ocupagéo sujeita ao controle sanitario, dentro dos
limites territoriais do municipio.

V - Autoridade Sanitaria: servidor publico legalmente
investido de competéncia para fiscalizar, controlar e inspecionar
matéria de interesse direto ou indireto para a saude das pessoas
e do meio ambiente.

VI - Competéncia: qualidade legitima de jurisdigdo ou
autoridade, pactuada entre os 6rgédos do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria (SNVS) para definir quem exerce a
responsabilidade de regulagéo sanitaria em dado territério ou sobre
determinada atividade econémica.

VIl - Estabelecimento: local que ocupa, no todo ou em
parte, um imovel individualmente identificado, edificado, destinado
a atividades relativas a bens, produtos e servicos sujeitos as
acbes dos orgdos de vigilancia sanitaria, e desenvolvidas por
empresario ou pessoa juridica, de carater permanente, periodico
ou eventual, incluindo residéncias, quando estas forem utilizadas
para a realizagéo da atividade e ndo for indispensavel a existéncia
de local préprio para seu exercicio.
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VIl - Estabelecimento: local que ocupa, no todo ou em
parte, um imoével individualmente identificado, edificado, destinado
a atividades relativas a bens, produtos e servigos sujeitos as a¢des
dos o6rgdos de vigilancia sanitaria, por empresario ou pessoa
juridica, de carater permanente, periddico ou eventual, incluindo
residéncias, quando estas forem utilizadas para a realizagédo da
atividade e néo for indispensavel a existéncia de local proprio para
seu exercicio.

IX - Gerenciamento de risco sanitario: aplicagéo sistémica
e continua de um conjunto de procedimentos, condutas e recursos,
com vistas a analise qualitativa e quantitativa dos potenciais eventos
adversos que podem afetar a seguranca sanitaria, a saide humana,
a integridade profissional e o meio ambiente, a fim de identificar,
avaliar e propor medidas sanitarias apropriadas a minimizagao ou
prevencgao dos riscos.

X - Grau de risco: nivel de perigo potencial de ocorréncia
de danos a integridade fisica e a saude humana, ao meio ambiente
em decorréncia de exercicio de atividade econémica.

XI - Interesse sanitario: desenvolvimento de atividade
econbmica que, em razdo do impacto direito ou indireto na
prevengéo, promogao e protegdo da saude, deve ser licenciada
sanitariamente para o seu funcionamento.

XII - Licenciamento sanitario municipal: etapa do processo
de registro e legalizagéo, eletrénica ou presencial, que conduz
o interessado a formalizagdo da licenga para o exercicio de
determinada atividade econdémica ou ocupagéo, no ambito da
vigilancia sanitaria municipal.

XIll - Parametros especificos de grau de risco sanitario:
dados ou informagdes relacionados a estrutura fisica, recursos
humanos empregados, processos de producgdo e/ou trabalho
desenvolvidos ou envolvidos, aspectos de saude relacionados a
permanéncia de pessoas nos diversos ambientes, equipamentos
utilizados, residuos gerados e outros poluentes, documentagbes
e registros produzidos; responsabilidades pactuadas e ao grau de
exposicao da populagédo, tendo como base o perfil epidemioldgico
do municipio.

XIV - Processo Eletronico Sanitario: processo no qual todas
as pegas processuais séo virtuais, ou seja, foram digitalizadas em
arquivos para visualizagdo por meio eletronico. Esses arquivos sao
abrigados em plataforma de gerenciamento de processos municipal
- Sistema de Gestdo Documental.

Art. 3° Cabe a Vigilancia Sanitaria Municipal (VISA)
classificar quanto ao grau de risco sanitario, em baixo risco
sanitario ou alto risco sanitario, as atividades que constem da
tabela de Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
e as ocupagdes desenvolvidas por profissionais autbnomos e
prestadores de servigos exercidas por pessoa fisica ou juridica.

§1° O ato de solicitagéo de licenciamento de atividade
econdmica ou ocupagao classificada como de interesse sanitario
ensejara ao estabelecimento ou a pessoa responsavel a adogao
de todas as providéncias necessarias ao licenciamento sanitario
inicial e as suas sucessivas renovagoes.

§2° O ato de solicitagdo de licenciamento de atividade
econbmica classificada como alto risco sanitario define o
estabelecimento como sendo de alto risco sanitario.

§3° O ato de solicitagéo de licenciamento de atividade
econdmica classificada como baixo risco sanitario define o
estabelecimento/empresa como sendo de baixo risco sanitario.

Art. 4° Todas as atividades de interesse sanitario municipal,
classificadas segundo grau de risco sanitario, estdo descritas no
Anexo Unico desta Portaria.

Paragrafo Unico. A classificagao de risco sanitario constante
do Anexo Unico desta Portaria podera ser modificada a qualquer

tempo, mediante ato normativo emitido pelo Secretario Municipal
da Saude.

Art. 5° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario
a este ato normativo, inclusive a Portaria n°® 1048/SEMUS/SUPAVS,
de 27 de dezembro de 2017.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias do
més de dezembro de 2018.

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude

ANEXO UNICO

cODIGO LICENCIAMENTO | RISCO PACTUACAO
ATIVIDADE ECONOMICA
CNAE SANITARIO SANITARIO | PARA 2019
Competéncia
08.92-4/03 | Refino e outros tratamentos do sal SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.31-7/00 | Fabricagao de conservas de frutas siM ALTO
Municipal
Competéncia
10.32-5/01 | Fabricagéo de conservas de palmito SIM ALTO
Municipal
Fabricagéo de conservas de legumes e outros vegetais, Competéncia
10.32-5/99 SIM ALTO
exceto palmito Municipal
Fabricacdo de oleos vegetais em bruto, exceto dleo Competéncia
10.41-4/00 SIM ALTO
de milho Municipal
Fabricagao de Gleos vegetais refinados, exceto oleo Competéncia
10.42-2100 SIM ALTO
de milho Municipal
Fabricagéo de margarina e outras gorduras vegetais e de Competéncia
10.43-1/00 SIM ALTO
Sleos néo-comestiveis de animais Municipal
Competéncia
10.53-8/00 | Fabricagéo de sorvetes e outros gelados comestiveis SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.61-9/01 |Beneficiamento de arroz SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.61-9/02 | Fabricagéo de produtos do arroz sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.62-7/00 | Moagem de trigo e fabricagéo de derivados SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.63-5/00 | Fabricagéo de farinha de mandioca e derivados SIM ALTO
Municipal
Fabricagao de farinha de milho e derivados, exceto Competéncia
10.64-3/00 SIM ALTO
Sleos de milho Municipal
Competéncia
10.65-1/01 | Fabricagéo de amidos e féculas de vegetais sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.65-1/02 | Fabricagao de 6leo de milho em bruto SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.65-1/03 | Fabricagao de dleo de milho refinado sIM ALTO
Municipal
Moagem e fabricagao de produtos de origem vegetal nao Competéncia
10.69-4/00 sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.71-6/00 | Fabricagao de agicar em bruto sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.72-4/01 | Fabricagéo de agtcar de cana refinado sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.72-4/02 | Fabricagao de agicar de cereais (dextrose) e de beterraba SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.81-3/01 | Beneficiamento de café sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.81-3/02 | Torrefagéo e moagem de café sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.82-1/00 | Fabricagéo de produtos & base de café sIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.91-1/01 | Fabricagao de produtos de panificagdo industrial SIM ALTO
Estadual
Fabricagao de produtos de padaria e confeitaria com Competéncia
10.91-1/02 siM ALTO
de produgéo propria Municipal
Fabricagao de produtos de padaria e confeitaria com Competéncia
10.91-1/02 SIM ALTO
de produgéo prépria Municipal
Competéncia
10.92-9/00 | Fabricagao de biscoitos e bolachas siM ALTO
Municipal
Fabricagao de produtos derivados do cacau e de Competéncia
10.93-7/01 siM ALTO
Municipal
Competéncia
1093-7/02 | Fabricagao de frutas cristalizadas, balas e semelhantes siM ALTO
Municipal
Competéncia
10.94-5/00 | Fabricagéo de massas alimenticias SIM ALTO
Municipal
Fabricagéo de especiarias, molhos, temperos e Competéncia
10.95-3/00 siM ALTO
i Municipal
Competéncia
10.96-1/00 | Fabricagao de alimentos e pratos prontos SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.99-6/02 | Fabricagao de pos alimenticios SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.99-6/03 | Fabricagao de fermentos e leveduras SiM ALTO
Estadual
Competéncia
10.99-6/04 | Fabricagao de gelo comum SIM ALTO
Municipal
Competéncia
10.99-6/05 | Fabricagao de produtos para infusao (cha, mate, etc.) siM ALTO
Municipal
Competéncia
10.99-6/06 | Fabricagéo de adogantes naturais e artificiais SIM ALTO
Estadual
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Fabricagao de alimentos dietéticos e complementos

Competéncia

Competéncia

10.99-6/07 simM ALTO 32.50-7/05 | Fabricagéo de materiais para medicina e odontologia SIM ALTO
alimentares Estadual Estadual
Fabricagao de outros produtos alimenticios nao Competéncia Competéncia
10.99-6/99 SIM ALTO 32.50-7/06 | Servigos de protese dentéria siM BAIXO
Estadual Municipal
Competéncia Competéncia
11.21-6/00 | Fabricagéo de aguas envasadas SIM ALTO 32.50-7/07 |Fabricagdo de artigos 6pticos SiM BAIXO
Estadual Municipal
11.22-4/01_| Fabricagao de refrigerantes SIM ALTO MAPA Fabricagao de artefatos de tecido n@o tecido para uso Competéncia
Fabricagao de cha mate e outros chas prontos para Competéncia 32.50-7/08 X siM ALTO -
11.22-4/02 s ALTO odonto-médico-hospitalar Municipal
consumo Municipal ) o Competéncia
Fabricagdo de refrescos, xaropes e pos para refrescos, - 32.50-7/09 | Servigo de laboratério 6ptico siM BAIXO -
11.22-4/03 SIM ALTO NAO SE APLICA Municipal
exceto refrescos de frutas Competéncia
Competencia 32.91-4/00 |Fabricagéo de escovas, pincéis e vassouras siM ALTO
11.22-4/04 | Fabricaao de bebidas isotonicas SIM ALTO _ _ _ _ Estadual
Estadual Fabricagdo de produtos diversos nao especificados Competéncia
32.99-0/99 SIM BAIXO
Fabricagéo de outras bebidas nao-alcoolicas nao Municipal
11.22-4/99 SIM ALTO NAO SE APLICA - . - -
Manutengéo e reparagao de aparelhos eletromédicos e Competéncia
33.12-1/03 SIM BAIXO
Competéncia e de irradiagao Municipal
12.10-7/00 | Processamento industrial do fumo SIM ALTO 506 reparagao d o Compsténcia
Municipal 33.12-1/04 SIM BAIXO
C e opticos Municipal
12.20-4/01 | Fabricagao de cigarros SIM ALTO Manutengo e reparagao de maquinas e aparelhos de Competéncia
Municipal 33.14-7/07 SIM BAIXO
S 2 e ventilagdo para uso industrial e comercial Municipal
12.20-4/02 | Fabricagao de cigarrilhas e charutos SIM ALTO Competéncia
Municipal 35.20-4/01 | Produgao de gas; processamento de gas natural SIM BAIXO
= . Municipal
. Competéncia
12:20-4/03 | Fabricaggo de filtros para cigarros Sim ALTO “ ' 35.20-4/02 | Distribuigao de combustiveis gasosos por redes urbanas SIM BAIXO
- - unicipa) Municipal
Fabricagdo de outros produtos do fumo, exceto cigarros, Competéncia Produgao o distibuigao 4 vapor, Agua quents & ar Competénda
12.20-4/99 . Sim ALTO 35.30-1/00 siM BAIXO
igarrilhas e charutos Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
17.31-1/00 | Fabricagdo de embalagens de papel SIM ALTO 36.00-6/01 | Captagdo, tratamento e distribuigao de dgua SIM BAIXO
Estadual Municipal
Competéncia Competéncia
17.32-0/00 | Fabricagdo de embalagens de cartolina e papel-carto SIM ALTO 36.00-6/02 | Distribuigo de agua por caminhdes SIM BAIXO B
Estadual Municipal
Fabricagao de chapas e de embalagens de papeldo Competéncia . Competéncia
17.33-8/00 SM ALTO 37.01-1/00 | Gestéo de redes de esgoto SIM BAIXO N
ondulado Estadual Municipal
Competéncia 37.02:9/00 | Ativid: Jacionad: dered SIM BAIXO Competéncia
7.02- tividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes I
17.42-7/01 | Fabricagao de fraldas descartaveis siM ALTO o ¢ Municipal
Municipal Competéncia
Competéncia 38.11-4/00 | Coleta de residuos nao-perigosos SIM BAIXO
17.42-7/02 | Fabricagao de absorventes higiénicos siM ALTO Municipal
Municipal Competéncia
Fabricagao de produtos de papel para uso doméstico Competéncia 38.12-2/00 | Coleta de residuos perigosos SIM ALTO
17.42-7/99 SIM ALTO Municipal
e higiéni tério ndo Municipal Competéncia
Competéncia 38.21-1/00 e de residuos nao-perig SIM BAIXO
20.14-2/00 | Fabricagéo de gases industriais sIM ALTO Municipal
Estadual - ] ] Competéncia
Fabricagao de produlos quimicos organicos nao Competenca 38.22-0/00 | Tratamento e disposigéo de residuos perigosos SIM ALTO Moniciat
unicipal
20.29-1/00 siM ALTO pe
Estadual Competéncia
v 38.31-9/01 | Recuperagéo de sucatas de aluminio SIM BAIXO
Competéncia Municipal
20.52-5/00 | Fabricag@o de desinfestantes domissanitarios siM ALTO Competencia
Municipal 38.31-9/99 | Recuperagdo de materiais metélicos, exceto aluminio sIM BAIXO
c 8 Municipal
20.61-4/00 | Fabricagéo de sabdes e detergentes sintéticos siM ALTO Competencia
Estadual 38.32-7/00 | Recuperag@o de materiais plasticos SiM BAIXO
c & Municipal
20.62-2/00 | Fabricagéo de produtos de limpeza e polimento siM ALTO Competéncia
Estadual 38.394/01 | Usinas de compostagem SIM BAIXO
Fabricagao de cosméticos, produtos de perfumaria e de C 5 CM“’"C[?'»
20.63-1/00 SIM ALTO ompeténcia
higiene pessoal Estadual 38.39-4/99 50 de materiais na SIM BAIXO
grene p = v Municipal
. Competéncia
20.71-1/00 | Fabricagdo de fintas, vernizes, esmaltes e lacas SiM alio 39.00-5/00 | Descontaminagao e outros servigos de gestao de residuos SiM ALTO
Estadual Municipal
Fabricagao de outros produtos quimicos néo especificados Competéncia Instalagio & manutencao de sistemas centrais de ar Competéncia
20.99-1/99 sim ALTO 43.22-5/02 sIM BAIXO
Municipal de ventilagéo e a Municipal
Competéncia Servigos de lavagem, lubrificagéo e polimento de veiculos Competéncia
21.10-6/00 | Fabricagéo de produtos farmoquimicos SIM ALTO 45.20-0/05 SiM BAIXO
Estadual Municipal
Competéncia Representantes comerciais e agentes do comércio de Competéncia
21.21-1/01 | Fabricagéo de medicamentos alopaticos para uso humano SIM ALTO 46.11-7/00 SIM BAIXO
Estadual matérias-primas agricolas e animais vivos Municipal
Fabricagao de medicamentos homeopaticos para Competéncia Representantes comerciais € agentes do comércio de Competéncia
21.21-1/02 SIM ALTO 46.17-6/00 siM BAIXO
uso humano Estadual produtos icios, bebidas e fumo Municipal
T Fo do pr—, Competencia Representantes comerciais e agentes do comércio de Competéncia
21.21-1/03 P SM ALTO " 46.18-4/01 SIM BAIXO
humano Estadual e produtos de Municipal
Competéncia Representantes comerciais e agentes do comércio de Competéncia
21.23-8/00 do de 5 3 siM ALTO 46.18-4/02 . . SIM BAIXO -
Estadual e materiais odonto-médi Municipal
Fabricagdo de artefatos de borracha nao especificados Competeéncia Outros representantes comerciais e agentes do X
22.19-6/00 SIM ALTO ) ~ Competéncia
Estadual 46.18-4/99 | coméreio especializado em produtos ndo especificados siM BAIXO
Competéncia Municipal
22.22-6/00 | Fabricagdo de embalagens de material plastico SIM ALTO —
Estadual Competéncia
Competenda 46.21-4/00 | Coméreio atacadista de café em gréo SIM BAIXO
23.41-9/00 | Fabricagao de produtos ceramicos refratarios SIM ALTO Municipal
Estadual Competéncia
Competéndia 46.22-2/00 | Coméreio atacadista de soja SIM BAIXO
23.12-5/00 | Fabricacéo de embalagens de vidro SIM ALTO M“"'C'pa'b
Estadual Competéncia
Fabricagho de produtos ceramicos naoTefratarios a0 Competancia 46.23-1/04 | Comércio atacadista de fumo em folha néo beneficiado SIM BAIXO
23.49-4/99 SIM ALTO Municipal
Estadual Competéncia
Competancia 46.23-1/05 | Comércio atacadista de cacau SiM BAIXO
25.91-8/00 | Fabricagéo de embalagens metdlicas siM ALTO Municipal
Estadual Competéncia
= — - - Competéncia 46.23-1/09 | Comércio atacadista de alimentos para animais sIM BAIXO
26.60-4/00 SsiM ALTO Municipal
e de irradiagdo Estadual ] ) Competéncia
Fabricagao de equipamentos & instrumentos 6plicos, Competéncia 46.31-1/00 | Comércio atacadista de leite e laticinios SIM BAIXO |
26.70-1/01 siM ALTO Municipal
pecas e Municipal Comércio atacadista de cereais e leguminosas Competéncia
Fabricagao de bicicletas e triciclos nao-motorizados, Competéncia 46.32-0/01 siM BAIXO -
30.92-0/00 SIM ALTO Municipal
pegas e Estadual Competéncia
Competéncia 46.32-0/02 | Coméreio atacadista de farinhas, amidos e féculas SIM BAIXO
31.04-7/00 | Fabricagdo de colchdes SIM BAIXO Municipal
Municipal Comércio atacadista de cereais e leguminosas
Competéncia . . Competéncia
32.12-4/00 | Fabricagéo de bijuterias e artefatos semelhantes SIM BAIXO 46.32-0/03 | beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com atividade siM BAIXO
Municipal Municipal
Fabricagao de oulros brinquedos € jogos recrealivos nao Competé de fracio e associada __
32.40-1/99 sim BAIXO Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, Competéncia
Municipal 46.33-8/01 siM BAIXO
—— — - - = hortalicas e legumes frescos Municipal
Fabricagéo de instrumentos nao-eletronicos e utensilios C ligas _ _ ipal
32.50-7/01 sM ALTO Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e Competéncia
para uso médico, cirdrgico, 6gico e de Municipal 46.34-6/01 dorivad siM BAIXO Municioat
Fabricagao de mobiliario para uso médico, cirirgico, C S erivados unicipal
32.50-7/02 sIim ALTO X X Competéncia
o de Estadual 46.34-6/02 | Comércio atacadista de aves abatidas e derivados siM BAIXO
Fabricagao de aparelhos e utensilios para corregao Municipal
Competéncia . Competéncia
32.50-7/03 |de defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos em geral SIM ALTO 46.34-6/03 | Comércio atacadista de pescados e frutos do mar SIM BAIXO -
Municipal Municipal
sob Comércio atacadista de cames e derivados de outros Competéncia
Fabricagao de aparelhos e utensilios para corregao de 46.34-6/99 | SIM BAIXO b
c animais Municipal
32.50-7/04 | defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos em geral, exceto SIM ALTO Competéncia
Estadual 46.35-4/01 | Comércio atacadista de agua mineral SIM BAIXO

sob

Municipal




30 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 2.150 - QUARTA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Competéncia Competéncia
46.35-4/02 | Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante simM BAIXO 47.13-0/03 | Lojas duty free de aeroportos internacionais siM BAIXO
Municipal Municipal
Comércio atacadista de bebidas com atividade de Competéncia Padaria e confeitaria com predominancia de produgao Competéncia
46.35-4/03 SIM BAIXO 47.21-01 SIM ALTO
e ci associada Municipal propria Municipal
Comeércio atacadista de bebidas nao especificadas Competéncia Competéncia
46.35-4/99 SIM BAIXO 47.21-/02 | Padaria e confeitaria com predominancia de revenda SIM BAIXO
i Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.36-2/01 | Comércio atacadista de fumo beneficiado SiM BAIXO 47.21-103 | Comércio varejista de laticinios e frios SIM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Comércio varejista de doces, balas, bombons e Competéncia
46.36-2/02 | Comércio atacadista de cigarros, cigarrilhas e charutos SIM BAIXO 47.21-104 SIM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.37-1/01 | Comércio atacadista de café torrado, moido e solivel Y BAIXO 47.22-9/01 | Comércio varejista de carnes - agougues siM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.37-1/02 | Coméreio atacadista de agucar SIM BAIXO 47.22-9/02 | Peixaria SIM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.37-1/03 | Comércio atacadista de dleos e gorduras simM BAIXO 47.23-7/00 | Comércio varejista de bebidas SiM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.37-1/04 | Coméreio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares SIM BAIXO 47.24-5/00 | Coméreio varejista de hortifrutigranjeiros SIM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
46.37-1/05 | Comércio atacadista de massas alimenticias siM BAIXO 47.20-6/01 | Tabacaria SIM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Comércio varejista de mercadorias em lojas de Competéncia
46.37-1/06 | Comércio atacadista de sorvetes SIM BAIXO 47.29-6/02 SIM BAIXO
Municipal conveniéncia Municipal
Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, Competéncia Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
46.37-1/07 SIM BAIXO Competéncia
bombons e Municipal 47.29-6/99 i em produtt icios ndo SIM BAIXO
Comércio atacadista especializado em outros produtos Competéncia Municipal
46.37-1/99 SIM BAIXO
imenticios ndo i i Municipal Comeércio varejista de combustiveis para veiculos Competéncia
Competéncia 47.31-8/00 SIM BAIXO
46.39-7/01 | Coméreio atacadista de produtos alimenticios em geral SIM BAIXO Municipal
Municipal Competéncia
Comércio atacadista de produtos alimenticios om geral, 47.32-6/00 | Coméreio varejista de lubrificantes SIM BAIXO o
c 8 unicipal
46.39-7/02 | com atividade de fracionamento e acondicionamento siM ALTO Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem Competéncia
Municipal 47.71-7/01 sIM BAIXO
associada ipulagéo de formulas Municipal
Comércio atacadista especializado em outros produtos Competéncia Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com Competéncia
46.43-5/99 SIM BAIXO 47.71-7/02 SIM ALTO
i no i i Municipal ipulago de formulas Estadual
Comércio atacadista de medicamentos e drogas de Competéncia Comércio varejista de produtos farmacéuticos Competéncia
46.44-3/01 SIM ALTO 47.71-7/03 SIM ALTO
uso humano Municipal ati Municipal
Ministério da Ministério da
Agricultura, Agricultura,

Comércio atacadista de medicamentos e drogas de
46.44-3/02 SIM BAIXO Pecuaria e 47.71-7/04 | Comércio varejista de medicamentos veterinarios SIM ALTO Pecuéria e
uso veterinario

Abastecimento Abastecimento
(MAPA) (MAPA)
Comeéreio atacadista de instrumentos e materiais para uso Competéncia Comércio varejista de cosmeéticos, produtos de perfumaria Competéncia
46.45-1/01 Bl BAIXO 47.72-5/00 SiM BAIXO
meédico, cirirgico, hospitalar e de ori Municipal e de higiene pessoal Municipal
) ) ] ] ] Competéncia Competéncia
46.45-1/02 | Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia Sim BAIXO 47.73-3/00 | Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos SIM BAIXO
Municipal Municipal
- - - Competéncia Competéncia
46.45-1/03 | Comércio atacadista de produtos odontolégicos siM BAIXO 47.74-1/00 | Coméreio varejista de artigos de Gptica SIM BAIXO
Municipal Municipal
Comércio atacadista de cosmeéticos e produtos de Competéncia Competéncia
46.46-0/01 siM BAIXO 47.84-9/00 | Comércio varejista de gas ligiiefeito de petréleo (GLP) siM BAIXO
Municipal Municipal
] - B Competéncia Competéncia
46.46-0/02 | Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal siM BAIXO 47.89-0/02 | Comércio varsiista de plantas e flores naturais SIM BAIXO
Municipal Municipal
Comeércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e Competéncia - ?
16.49.4/08 s BAIXO 1750008 Comeércio varejista de animais vivos e de artigos e o A0 Competéncia
&0 domiciliar Municipal : - .
conservagéo _ alimentos para animais de estimagao Municipal
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e Competéncia

Competéncia

46.404/09 | conservagaia domicillar, com atvidade de fracionamento s ALTO 47.89-0105 | Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios siM BAIXO cpal
Municipal
e associada s 17o0i0p | COErCIe varelista de fagos de artficlo e ariigas o Ao Competéncia
Comércio de P e Compets ) pirotécnicos Municipal
46.64-8/00 para uso odonto-méd ; simM BAIXO Comeércio varejista de outros produtos nao especificados Competéncia
Municipal 47.89-0199 SIiM BAIXO
partes e pegas Municipal
Competéncia Competéncia
46.79-6/01 | Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares SIM BAIXO 4790-3 | Comércio ambulante e outros tipos de comercio varejista SiM BAIXO
Municipal Municipal
Comércio atacadista de alcool carburante, biodiesel, Competéncia
49.12-4/03 | Transporte metroviario siM BAIXO
gasolina e demais derivados de petréleo, exceto e Municipal
46.81-8/01 siM BAIXO Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com Competéncia
lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista Municipal 49.21-3101 SIM BAIXO
rrR) itinerério fixo, municipal Municipal
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com Competéncia
Comércio atacadista de combustivels realizado por Competéncia 49.21-3102 P passag SiM BAIXO P
46.81-8/02 ahista (TR siM BAIXO " ‘ itinerario fixo, icipal em regido Municipal
P retalhista (TRR) _ unicipa Transporte rodoviario coletivo de passageiros,
Coméreio atacadista de combustiveis de origem vegetal, Competéncia Competéncia
46.81-8/03 exceto lcool siM BAIXO Monicial 49.22-1/01 | com itinerario fixo, intermunicipal,exceto em regido SIM BAIXO
Municipal
Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral Competéncia metropolitana
46.81-6/04 SiM BAIXO Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com Competéncia
em bruto C""”“‘“‘Pa‘ 49.22-1/02 SIM BAIXO
ompeténcia itinerario fixo, interestadual Municipal
46.81-8/05 | Coméreio atacadista de lubrificantes SiM BAIXO Municival Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com Competéncia
s ip 49.22-1/03 siM BAIXO
ompeténcia itinerario fixo, Municipal
46.82-6/00 | Comércio atacadista de gas liqiefeito de petrsieo (GLP) SiM BAIXO Manipal Competénda
49.24-8/00 | Transporte escolar siM BAIXO
Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, Competéncia P Municipal
46.83-4/00 SIM BAXO Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime Competéncia
& corretivos do solo CMumc‘Pa\ 49.29.0101 s BAIXO
ompeténcia de fretamento, municipal Municipal
46.84-2/01 | Comércio atacadista de resinas e elastomeros SiM BAIXO P 2o
Municipal Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime Competéncia
Competénda 49.20-9/02 siM BAIXO
i d i i Municipal
46.84-2/02 | Comércio atacadista de solventes SiM BAIXO < — < ~ —
Outros transportes rodoviarios de passageiros nao Competéncia
Municipal 49.20-0/99 SIM BAIXO
Comércio atacadista de outros produtos quimicos e Competéncia - ; Municipal
46.84-2/99 SsiM BAIXO — - —
imicos no ) Municipl Transporte rodovirio de carga, exceto produtos perigosos Competéncia
Competenda 49.30-2101 SIM ALTO
46.87-7/01 | Comeércio atacadista de residuos de papel e papeldo siM BAIXO e municipal - Municipal
Municipal Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos Competéncia
- - — ~ 49.30-2/02 SIM BAIXO
Comércio atacadista de residuos e sucatas nao-metalicos, Competéncia . . Municipal
46.87-7/02 siM BAIXO P
exceto de papel e papeldo Municipal Competéncia
Compaténda 49.30-2103 | Transporte rodovirio de produtos perigosos SiM ALTO
46.87-7/03 | Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos sIM BAIXO Municipal
Municipal Competéncia
Coméroio atacadista de mercadorias em geral, com Competéncia 49.50-7/00 | Trens turisticos, teleféricos e similares siM BAIXO Moo
46.91-5/00 siM BAIXO unicipal
de produtos alimenti Municipal Servigos de taxi aério e locagao de aeronaves com Competéncia
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com Competéncia 51.12-9/01 s SiM BAIXO " '
46.92-3/00 siM BAIXO tripulagao unicipa’
inancia de insumos 4 Municipal ) _ Competéncia
Comeércio varejista de mercadorias em geral, com Competéncia 52.11-7/01 | Armazéns gerais - emisséo de warrant SiM BAIXO
47.11-3/01 SIM ALTO Municipal
de produtos - i Municipal Depositos de para terceiros, excet & Competéncia
Comércio varejista de mercadorias em geral, com Competéncia 52.11-7/99 ) ) SiM BAIXO -
47.11-3/02 SM ALTO gerais e guarda- méveis Municipal
de produtos icios - Municipal Competéncia
Comércio varejista de mercadorias em geral, com 52.12-5/00 | Carga e descarga SiM BAIXO " '
Competé unicipal
47.12-1100 inancia de produtos icios - mini SiM ALTO Competéncia
Municipal 52.22-2/00 | Terminais rodoviarios e ferrovidrios SIM BAIXO

mercearias e armazéns Municipal
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Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto Competéncia Competéncia
52.40-1/99 simM BAIXO 84.23-0/00 [ Justica SIM ALTO
operagéo dos aeroportos e campos de aterrissagem Municipal Mul al
Competéncia Competéncia
55.10-8/01 | Hotéis siM BAIXO 85.11-2/00 | Educagao infantil - creche siM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
55.10-8/02 | Apart-hotéis SiM BAIXO 85.12-1/00 | Educagéo infantil - pré-escola SIM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
55.10-8/03 | Motéis SIM ALTO 85.13-9/00 | Ensino fundamental siM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
55.90-6/01 | Albergues, exceto assistenciais SIM BAIXO 85.20-1/00 | Ensino médio siM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
55.90-6/02 | Campings SIM BAIXO 85.31-7/00 | Educagéo superior - graduagao SiM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
55.90-6/03 | Pensdes (Alojamento) simM BAIXO 85.32-5/00 | Educagéo superior - graduagao e pos-graduagdo SIM BAIXO
Municipal Municipal
Outros tipos de alojamento néo especificados Competéncia ] Competéncia
55.90-6/99 simM BAIXO 85.33-3/00 | Educagéo superior - pés-graduagao e extenséo siM BAIXO
anteriormente Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
56.11-2/01 |Restaurantes e similares SIM ALTO 85.41-4/00 | Educagéo profissional de nivel técnico SIM BAIXO
Municipal Municipal
Bares e outros estabelecimentos especializados em Competéncia ~ ] Competéncia
56.11-2102 SIM BAIXO 85.42-2100 | Educagdo profissional de nivel tecnologico siM BAIXO
servir bebidas Municipal Municipal
Competéncia _ Competéncia
56.11-2/03 | Lanchonetes, casas de ch4, de sucos e similares SIM ALTO 85.91-1/00 | Ensino de esportes SiM BAIXO .
Municipal Municipal
Competéncia ) Competéncia
56.12-1/00 | Servigos ambulantes de alimentagéo siM BAIXO 85.92-9/01 | Ensino de danga siM BAIXO -
Municipal Municipal
Fornecimento de alimentos preparados Competéncia ) R Competéncia
56.20-1/01 sim ALTO 85.92-9/02 | Ensino de artes cénicas, exceto danga SIM BAIXO B
preponderantemente para empresas Municipal Municipal
Competéncia . _ ) 3 Competéncia
56.20-1/02 | Servigos de alimentagao para eventos e recepcdes- bufé sim ALTO 85.92-9/99 | Ensino de arte e cultura néo especificado anteriormente SIM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia - Competéncia
56.20-1/03 | Cantinas - servigos de alimentagéo privativos siM BAIXO 85.93-7/00 | Ensino de idiomas SIM BAIXO -
Municipal Municipal
F imento de al t d Competénci Competéncia
562008 | | c mente de alimentos preparades SM ALTO ompetencia 85.99-6/01 | Formagao de condutores. SIM BAIXO
preponderantemente para consumo domiciliar Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
59.14-6/00 | Atividades de exibicao cinematogréfica sIM BAIXO 85.99-6/02 | Cursos de pilotagem SIM BAIXO -
Municipal Municipal
Competéncia . . . Competéncia
64.21-2100 | Bancos comerciais S BAIXO 85.99-6/03 | Treinamento em informatica SIM BAIXO )
Municipal __| Municipal
; Competéncia
Competéncia ) ) .
64.22-1/00 | Bancos muiltiplos, com carteira comercial siM BAIXO 85.99-6/04 em e gerencial siM BAIXO " !
Municipal unicipal
Competéncia
Competéncia L
64.23.-9/00 | Caixas econsmicas sm BAIXO 85.99-6/05 | Cursos preparatorios para concursos SIiM BAIXO )
Municipal Municipal
punens| Outras atividades de ensino nao especificados Competéncia
Competéncia
64.24-7/01 | Bancos cooperativos SIM BAIXO 85.99-6/99 Sim BAIXO
Municipal anteriormente Municipal
Competencia a6.10.101 Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto- i o Competéncia
64.24-7/02 | Cooperativas centrais de oréditos SiM BAIXO Municipal socorro e unidades para atendimento a urgéncias Estadual
P tividades de i em prontt e unidades Competéncia
64.24-7/03 | Cooperativas de crédito mituo SIM BAIXO Competencia 86.10-1/02 Sim ALTO
- Municipal hospitalares para atendimento a urgéncias Estadual
Competncia ] Competéncia
64.24-7/04 | Cooperativas de crédito rural SiM BAIXO 86.21-6/01 | UTImovel SIM ALTO Municinal
Municipal unicipa
" Servigos moéveis de atendimento a urgéncias, exceto Competéncia
Competéncia
64.31-0/00 |B: Gitpl rtei I SIM BAIXO 86.21-6/02 SiM ALTO
.31 ancos multiplos, sem carteira comercial Muricipal por UTI mével Municipal
- Servigos de remogo de pacientes, exceto os servigos Competéncia
Competéncia
64.32-8/00 | Bancos de investiment siM BAIXO ? 86.22-4/00 SiM ALTO
32 ancos de investimento Municipal méveis de a urgéncias Municipal
p: — - - -
Atividades médica ambulatorial com recursos para Competéncia
64.33-6/00 |B: ded lviment SIM BAIXO Competéncia 86.30-5/01 SiM ALTO
-39 ancos de desenvolvimento Municipal realizagéo de procedimentos cirtirgicos Municipal
Competéncia Atividade médica ambulatorial com recursos para Competéncia
N 86.30-5/02 SIM ALTO
64.34-4/00 | Agéncias de fomento SiM BAIXO Municipal realizagdo de exames complementares Municipal
Competéncia Competéncia
64.35.:2/01 | Sodledade de crédito imobilldrio oM BAIXO 86.30-5/03 | Atividade médica ambulatorial restrita a consultas siM BAIXO
- Municipal Municipal
- Competéncia
Competéncia )
64.35-2/02 | Associagéo de poupanga e empréstimo SIM BAIXO 86.30-5/04 | Atividade odontologica SiM ALTO Municinal
Municipal Municipal _|
- Competéncia
Compet
64.35-2/03 | Companhias hipotecérias SM BAIXO empeteneia 86.30-5/06 | Servios de vacinagdo e imunizagao humana SIM ALTO
Municipal Municipal _|
de credito, financi e Competéncia : ) Competéncia
64.36-1/00 s BAIXO 86.30-5/07 | Atividade de reprodugao humana assistida SIM ALTO
B Municipal Estadual
Competéncia de atengao ial nao Competéncia
64.37-9/00 de crédito a0 siM BAIXO 86.30-5/99 ) SiM ALTO N
Municipal anteriormente Municipal
Competéncia Competéncia
64.38-7/01 | Bancos de cambio siM BAIXO 86.40-2/01 | Laboratorios de anatomia patologica e citologica SIiM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
65.50-2/00 | Planos de satde SIM BAIXO 86.40-2/02 | Laboratorios clinicos siM ALTO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
68.22-6/00 | Gestao e administrag&o da propriedade imobiliaria siM BAIXO 86.40-2/03 | Servios de didlise e nefrologia sIM ALTO
Municipal Estadual
Competéncia Competéncia
69.12-5/00 | Cartorios SIM BAIXO 86.40-2/04 | Servigos de tomografia SIM ALTO
Municipal Estadual
Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga Competéncia Servigos de diagndstico por imagem como uso de radiagdo Competéncia
71.19-7/04 SIM BAIXO 86.40-2/05 siM ALTO
do trabalho Municipal ionizante, exceto tomografia Municipal
Competéncia Competéncia
71.20-1/00 | Testes e analises técnicas siM BAIXO 86.40-2/06 | Servigos de ressonancia magnética siM ALTO
Municipal Estadual
Competéncia Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo Competéncia
75.00-1/00 | Atividades veterinarias, SIM BAIXO 86.40-2/07 SIM ALTO
Municipal ionizante, exceto ressonancia magnética Municipal
Competéncia Servigos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG Competéncia
77.29-2103 | Aluguel de material médico SIM BAIXO 86.40-2/08 SiM ALTO
Municipal e exames analogos Municipal
Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos ndo Competéncia Servigos de ico por plicos - Competéncia
77.20-2199 siM BAIXO 86.40-2/09 SIiM ALTO
especificados anteriormente Municipal & outros exames analogos Municipal
Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e Competéncia Competéncia
77.39-0/02 SIM BAIXO 86.40-2/10 | Servigos de quimioterapia sIM ALTO
hospitalares, sem operador Municipal Estadual
Competéncia Competéncia
81.21-4/00 | Limpeza em prédios e em domicilios SIM BAIXO 86.40-2/11 | Servigos de radioterapia SIM ALTO
Municipal Estadual
Competéncia Competéncia
81.22-2/00 | Imunizagéo e controle de pragas urbanas siM ALTO 86.40-2/12 | Servigos de hemoterapia SIM ALTO
Municipal Estadual
Competéncia Competéncia
81.29-0/00 | Atividades de limpeza n@o especificadas anteriormente SIM BAIXO 86.40-2113 | Servigos de litotripsia SIM ALTO
Municipal Municipal
Servigos d a0 de feiras, igo Competéncia Competéncia
82.30-0/01 SiM BAIXO 86.40-2/14 | Servigos de bancos de células e tecidos humanos sIM ALTO
e festas Municipal Estadual
Competéncia tividades de servigos de G0 diagnstica Competéncia
82.30-0/02 | Casas de festas e eventos SIM ALTO 86.40-2/99 siM ALTO
Municipal terapéutica nao especificadas anteriormente Municipal
Competéncia Competéncia
82.92:0/00 | Envasamento e empacotamento sob contrato siM ALTO 86.50-0/01 | Atividades de enfermagem siM BAIXO
Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
82.99-7/07 | Salas de acesso & interet simM BAIXO 86.50-0/02 | Atividades de profissionais da nutrigao sIM BAIXO
Municipal Municipal
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Competéncia Competéncia
86.50-0/03 | Atividades de psicologia e psicanalise SIM BAIXO 96.03-3/02 | Servigos de cremagao SIM BAIXO
Municipal Municipal

Competéncia Competéncia

86.50-0/04 | Atividades de fisioterapia SIM BAIXO 96.03-3/03 | Servigos de sepultamento SIM BAIXO
Municipal Municipal

Competéncia Competéncia

86.50-0/05 | Atividades de terapia ocupacional SIM BAIXO 96.03-3/04 | Servigos de funerarias SIM BAIXO
Municipal Municipal

Competéncia Competéncia

86.50-0/06 | Atividades de fonoaudiologia SIM BAIXO 96.03-3/05 | Servigos de somatoconservagéo SIM ALTO
Municipal Municipal

Competéncia Atividades funerérias e servigos relacionados nao Competéncia

86.50-0/07 | Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral SIM ALTO 96.03-3/99 SIM ALTO
Municipal i i Municipal
Competéncia Competéncia
86.50-0/99 | Consultério Farmacéutico SIM BAIXO 96.09-2/01 | Clinicas de estética e similares SIM ALTO
Municipal Municipal
Atividades de profissionais da area de saide néao Competéncia Competéncia
86.50-0/99 SIM BAIXO 96.09-2/03 | Alojamento, higiene e embelezamento de animais SIM BAIXO
i Municipal Municipal
Competéncia Competéncia
86.60-7/00 | Atividades de apoio a gestdo de saide SIM BAIXO 96.09-2/05 | Atividades de sauna e banhos SIM BAIXO
Municipal Municipal
86.90-9/01 do praticas N SIM BAIXO Competendia 96.09-2/06 | Servigos de tatuagem e colocacéo de piercing SIM ALTO Competenia
em saude humana Municipal Municipal

Competéncia Competéncia
86.90-9/02 | Atividades de bancos de leite humano SIM ALTO 96.09-2/07 | Alojamento de animais domésticos SIM BAIXO

Estadual Municipal
86.90-9/03 | Atividades de acupuntura SIM BAIXO Competendia 96.09-2/08 | Higiene e embelezamento de animais domésticos SIM BAIXO Competendia
Municipal Municipal
Competéncia Outras atividades de servigos pessoais néo especificadas Competéncia
86.90-9/04 | Atividades de podologia SIM BAIXO 96.09-2/99 SIM BAIXO
Municipal Municipal
Outras atividades de atengdo a saude humana néao Competéncia
86.90-9/99 SIM BAIXO
i Municipal

Competéncia PORTARIA EST N° 1114/SEMUS/SUPAVS, DE 14 DE

87.11-5/01 | Clini idéncis iatri SIM ALTO

inicas e residéncias geriatricas oo DEZEMBRO DE 2018

87.11-5/02 | Instituigéo de longa permanéncia para idosos Kl ALTO Competendia

Municipal L P
¥ 2 deficientss fisicos, Competencia Dispde sobre os documentos necessarios ao
87.11-5/03 SIM ALTO . . PP e
i e Municipal Licenciamento Sanitario Municipal.

87.11-5/04 [ Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS SIM ALTO Competéncia
Municipal z .

Competencia O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas - TO,

87.11-5/05 | Condominios residenciais para idosos SIM ALTO . .o . . . . .
Municipal no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso
Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e Competéncia . . .. .
arazang | T T " s BAO ) i’ | IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 2.299, de
87.20-4101 | Atvidades de centros d o x| Comeetesa 30 de margo de 2017.
-4 tividad le centros de énci: i
Municipal
de é e a saude a . .. ~
o ) Competéncia CONSIDERANDO a necessidade de definir a relagéo de
87.20-4/99 | portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e siM ALTO , . i ) R
o quimica no Municipal documentos necessarios ao Licenciamento Sanitario, tendo em
5730101 | Ortanatos . 1o Competéncia vista o disposto no art. 4°, §§ 1° e 3°, art. 5°, art. 6°, §§ 1°, 3° e 4°,
Mricipa e art. 7° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;
ompeténcia e ., A =
87.30-1/02 | Albergues assistenciais sm ALTO Menicbal art. 2°, incisos IV, V e Xll da Resolugdo do Comité para Gestéo da
720100 ‘Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias . oo Competéncia Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagédo
coletivas e p néo especif Munipa de Empresas e Negocios — Res. CGSIM n° 22, de 22 de junho de
ompeténcia
88.00-6/00 | Servigos de assisténcia social sem alojamento SiM BAIXO > 2010; art. 6° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; art. 10,
Municipal . ..
00100 | 100150 o cspetaclos circenses, do mat i oo | Comeetence da Lei Complementar Municipal n° 178, de 31 de dezembro de
similares Municipal 2008; art. 4°, incisos VI, VIl e IX da Lei Municipal n° 1.683, de 30
Produgéo de espetaculos de rodeios, vaquejadas e Competéncia . ..
sooto0s | siM BAIXO i de dezembro de 2009; art. 12, da Lei Municipal n° 1.840, de 29 de
Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e Competéncia dezembro de 2011.
90.03-5/00 SIM BAIXO
outras atividades artisticas Municipal
91023001 Atividades de museus e exploragao de lugares e prédios w BAXO Competéncia CO N S IDERAN DO _ RDC ANVI SA n° 18 ) de 29 de
histéricos e atragdes similares Municipal . ~ .
Competéncia fevereiro de 2000; bem como alteragdes posteriores das normas
92.00-3/01 | Casas de bingo SIM BAIXO . . ~ . N
Municipal supracitadas, que dispde sobre Normas Gerais para funcionamento
Exploracao de jogos de azar e apostas nao especificados Competéncia - ~ .
92.00-3/99 siv BAIXO de Empresas Especializadas na prestagéo de servigos de controle
Municipal

Competéncia de vetores e pragas urbanas.

93.11-5/00 |Gestao de instalagbes de esportes SIM BAIXO
Municipal

Ce é . e N

53.12:3/00 | Clubes sociais, esporiivos ¢ simiares Sim BAIXO ompeténa CONSIDERANDO os dispositivos constantes na Portaria
Municipal .
Competéncia MS n° 2.914, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre os
93.13-1/00 | Atividades de condicionamento fisico SiM BAIXO . TP . . .
Municipal procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua
93.19-1/01 | Produgao e promogao de eventos esportivos Sim Baxo | TP para consumo humano e seu padrio de portabilidade.
Municipal
Outras atividades esportivas nao especificadas Competéncia
93.19-1/99 SIM BAIXO . . e ~
Municipal CONSIDERANDO a Rede Nacional para a Simplificagéo do

Competé ) o .

93.21-2/00 | Parques de diversao e parques tematicos sim BAIXO orpeténca Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios — REDESIM,
M | .

Compoténda Lei n° 11.598, de 03 de dezembro de 2007.

93.29-8/01 | Discotecas, danceterias, saloes de danga e similares SIM BAIXO
Mumc\lpal

93.26-8102 | Exploragaio de boliches M saxo | CoTPeeTeR CONSIDERANDO a Portaria n° 237, de 06 de abril de
Municipal 2009 d ~ A . f .

Competbnis , que dispde sobre as condigdes gerais para o funcionamento
93.29-8/03 | Exploragao de jogos de sinuca, bilhar e similares SIM BAIXO Municpal dOS estabelecimentos eSpeCializadOS na prestagéo de Servi(;OS de
03.29-8/04 0 de jogos eletrd - BAIXO Competencia controle de vetores, pragas urbanas e higienizagéo.

Municipal
Outras atividades de recreacéo a lazer ndo especificadas Competéncia
93298199 s BAXO Municipal CONSIDERANDO a Resolugédo — RDC Ministério da Saude
04.91.000 | Atvidados do organizagaes elgiosas s Baxo | e n° 52, de 22 de outubro de 2009, que dispde sobre o funcionamento

e de empresas especializadas na prestagdo de servigos de controle
9.017I01 |Lavanderias s ALTO Muricipal de vetores e pragas urbanas e da outras providéncias.

Competéncia
96.01-7/02 | Tinturarias SIM BAIXO

Cg”m“:;jg‘:c"a CONSIDERANDO a normatizagdo do funcionamento da
90.01-7103 | Toalheiros siM ALTO Municpal plataforma PGD SINAX, Portaria n® 238/2018 de 10 de setembro

Ce té
96.02-5/01 | Cabeleireiros, manicure e pedicure SIiM BAIXO ompetenea de 20 1 8

Municipal
Atividades de estética e outros servicos de cuidados Competéncia
96.02-5/02 M BAIXO CONSIDERANDO a Lei complementar n° 285, de 31 de
com a beleza Municipal N - X o ’ L

Competencia outubro de 2013, e suas atualizagdes, que institui 0 novo cédigo
96.03-3/01 | Gestéo e manutengao de cemitérios Y BAIXO . , . .

Municipal tributario do Municipio de Palmas.
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CONSIDERANDO a RDC ANVISA n° 153, de 23 de abril
de 2017, que dispde sobre a Classificagdo do Grau de Risco para
as atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria, para fins
de Licenciamento, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO RDC ANVISA n° 207, de 03 de
janeiro de 2018, que dispde sobre a organizagdo das acodes
de vigilancia sanitaria, exercidas pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativas a Autorizacdo de Funcionamento,
Licenciamento, Registro, Certificacdo de Boas Praticas,
Fiscalizagéo, Inspecédo e Normatizacdo, no ambito do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 16, de 26 de
abril de 2017, que divulga os cédigos CNAE das atividades sujeitas
a vigilancia sanitaria por grau de risco.

CONSIDERANDO que compete ao Sistema Municipal de
Vigilancia Sanitaria de Palmas (SISVISA) proceder a publicagao
dos atos administrativos de carater deliberativo, de orientagéo e
processual, em relagcao aos setores regulados e fiscalizados pela
Vigilancia Sanitaria (VISA), bem como elaborar normas técnicas
de promocao, prevengao e protecdo da saude.

CONSIDERANDO que incumbe ao SISVISA propor a
viabilizagdo na elaboragdo da legislagcdo sanitaria municipal,
compatibilizando a legislagéo federal e estadual em funcéo
das peculiaridades e interesses locais do Municipio, bem como
estabelecer padrbes para a expedic¢édo de Licenciamento Sanitario
de todos os estabelecimentos, produtos e prestadores de servigos
de saude e de interesse a saude, suplementarmente a legislagao
federal e estadual vigentes.

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal
da Saude, por seus 6rgados e autoridades competentes, expedir
portarias, resolugdes, normas técnicas, atos administrativos
cabiveis e normas complementares de vigilancia sanitaria no ambito
do Cadigo Sanitario de Palmas.

CONSIDERANDO que as praticas sanitarias devem ser
articuladas intra e intersetorialmente, produzindo conhecimentos
e mecanismos de intervengao sobre os processos de produgdo e
aproximando os diversos objetos comuns inerentes as diferentes
acgoes de vigilancia em saude.

CONSIDERANDO o exercicio das atividades de interesse
sanitario dos microempreendedores e do empreendimento de
economia solidaria, produtores de bens e prestadores de servigos
sujeitos a regulagéo sanitaria, em conjunto com a harmonizagao
dos procedimentos para promover a regularizagéo/formalizagéo e a
seguranga sanitaria, em consonancia com os objetivos da inclusao
social do Plano Brasil Sem Miséria.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os documentos necessarios para o
pedido de concessdo ou renovagdo do Licenciamento Sanitario
de todos os estabelecimentos e servigos de interesse sanitario
conforme Termo de Pactuacdo Estadual, sejam eles de carater
privado, publico ou filantrépico, assim como demais locais e
ou servigos que oferecam impactos a promogéo, protegéo e
recuperacao da saude.

Art. 2° Para fins de apresentagédo de documentos necessario
ao Licenciamento Sanitario as atividades econémicas de interesse
sanitario séo apresentadas em trés grupos conforme Anexo Unico
desta Portaria: Grupo I: produtos e servigos de alimentos; Grupo
II: produtos e servigos de saude; Grupo lll: produtos e servigos de
interesse da saude.

Art. 3° Sao considerados critérios especificos inerentes a
natureza e complexidade da atividade econdmica desenvolvida
para reconhecer quais documentos sdo necessarios.

§1° Os documentos de que se trata este dispositivo estao
relacionados em subgrupos especificos dentre de cada grupo,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

§2° Arelagéo de documentos, incluindo os formularios de
Autoavaliagado, deverdo ser mantidos no estabelecimento, estarem
atualizados, armazenados de maneira organizada e prontamente
disponibilizados para apreciagao da equipe de inspecéo/fiscalizacéo
sanitaria, sendo de inteira responsabilidade do estabelecimento o
cumprimento desta determinagao.

§3° Atividade comercial de interesse sanitario que ainda
ndo estiver relacionada e ou classificada nos subgrupos, seguira
0s mesmos tramites, e a lista de documentos sera disponibilizada
pelo setor da Vigilancia Sanitaria responsavel por essa atividade.

§4° Além dos documentos exigidos para atividade
econdmica especifica, quando a atividade econdmica puder ser
desenvolvida em endereco diverso do enderego cadastrado no
sistema de arrecadacgao, serd necessario apresentar declaracdo
pessoal e declaragédo da instituicio onde ocorre a prestagao de
servigo, bem como apresentar a licenga sanitaria do estabelecimento
no qual esta vinculado.

Art. 4° Arelagado completa dos documentos necessarios ao
Licenciamento Sanitario devera ser protocolada no ato do pedido
(Peticionamento).

§1° Quando o ato for de renovacado do licenciamento
sanitario, basta o estabelecimento protocolar a documentagéo que
sofreu atualizagdo durante o exercicio ou que esteja vencido em
razéo da sua especialidade.

§2° Os estabelecimentos que necessitarem comprovar
ao Sistema de Vigilancia Sanitaria, seja registro, certificacéo de
regularidade ou responsabilidade técnica, emitidos pelos Conselhos
de Classes, deverdo protocolar estes comprovantes no ato do
pedido de concessao ou renovagéo do Licenciamento Sanitario.

Art. 5° Organizadores de eventos de interesse nacional
ou regional deverdo seguir as orientagbes previstas em normas
especificas e apresentar a documentagédo conforme orientagdo
dessas, além de certificagdo de liberagdo emitida pelo corpo de
bombeiros e alvara sanitario das empresas que prestaréo servigos
de interesse sanitario no dia do evento.

Paragrafo unico. Dependendo da especificidade da
prestacdo de servico de interesse sanitario, outros documentos
poderao ser exigidos pela Autoridade Sanitaria.

Art. 6° Arelaggo de documentos constantes no Anexo Unico
desta Portaria podera ser modificada mediante ato normativo do
Secretario Municipal da Saude.

Art. 7° A relacdo dos documentos exigidos para o
Licenciamento Sanitario, Roteiros de Auto Avaliagdo, Formulario de
Cadastro e Requerimento de Licenga Sanitaria estardo disponiveis
no endereco visa.saude.palmas.to.gov.br (aplicativo da VISA —
Palmas).

Art. 8° Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario
a este ato normativo, inclusive a Portaria n°® 1046/SEMUS/SUPAVS,
de 27 de dezembro de 2017.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 14 dias do
més de dezembro de 2018

DANIEL BORINI ZEMUNER
Secretario da Saude
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ANEXO UNICO

GRUPO | - PRODUTOS E SERVICOS EM ALIMENTOS

DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS ESTABELECIMENTOS RELACIONADOS AOS PRODUTOS
E SERVICOS EM ALIMENTOS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

1. Comprovante atual de Inscri¢cao e de Situagao Cadastral, que é emitido pela Receita Federal do Brasil
(na internef), contendo os dados relacionados ao CNPJ do estabelecimento/entidade ou CPF do
interessado.

2. Documentos constitutivos e pessoais:

2.1 Estabelecimento empresarial que possui CNPJ: apresentar cpia do contrato social (inicial ou da
ultima alteragéo);

2.2 Entidade particular/plblica com qualquer finalidade apresentar:

- Copia do estatuto social;

- Ata de eleigdo/nomeagao do responsavel legal;

- Copia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de nascimento e
assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.3 Orgao publico: apresentar:

- Copia da nomeagéo do responsavel legal no Diario Oficial do Municipio (DOMP);

- Copia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de nascimento e
assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.4 Microempreendedor Individual (MEI) ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI):
apresentar a respectiva certidao;

2.5 Estabelecimento vinculado exclusivamente ao CPF do responsavel legal: apresentar declaragao
contendo esta informacéo e cépia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente,
data de nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);

3. Formulério de Informagdes Cadastrais (FIC), que é emitido pela Prefeitura Municipal de Palmas (na
internef), contendo a(s) CLASSIFICAGAO(Ges) atualizada(s) da Classificagdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE);

4. Comprovante de pagamento de taxa sanitaria;

5. Plano anual de controle integrado de vetores e pragas urbanas: realizado por empresa credenciada
junto a Vigilancia Sanitaria Municipal ou por profissional habilitado para tanto (pessoa fisica), sendo que
neste caso, os seguintes requisitos cumulativos devem ser observados: a) o profissional deve ser
legalmente habilitado para tanto; b) o procedimento podera ser realizado exclusivamente em seu proprio
estabelecimento ou naquele pelo qual responde como Responsavel Técnico (RT); c) os registros
detalhados dos procedimentos deverao ser mantidos em arquivos e estarem disponiveis para a
fiscalizagao sanitaria, mantendo-se um histérico;

6. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos trabalhadores ou PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), quando aplicavel;

7. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manuteng&o periddica do reservatério de agua;

8. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manutengéo periédica do sistema de climatizagao e Plano de
Manutengéo, Operacao e Controle (PMOC), quando o sistema de climatizagcado possuir capacidade acima
de 60.000 BTU/H;

9. Declaragdo atestando se o estabelecimento possui ou nao alguma solugao alternativa coletiva (SAC)
de abastecimento de 4gua para consumo humano, ou seja, se existe ou ndo no estabelecimento/entidade
abastecimento de agua além do que é feito pelo sistema publico, o que inclui, dentre outros, pogo
artesiano, fonte, distribuigao por veiculo transportador, instalagdes condominiais horizontais e verticais;
10. Laudo Técnico de andlise da dgua quando da existéncia de SAC;

11. Certificado de Regularidade do Corpo de Bombeiros;

12. Cépias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o caso.
SUBGRUPO I.A: BARES, LANCHONETES, LOJAS DE CONVENIENCIA, DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS E SORVETERIA (COMERCIALIZAGAO) — CLASSIFICAGAO CNAE (46354/01; 46354/02;
46354/03; 47237/00; 47296/02; 56112/02; 56112/03)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e servigos em
alimentos:

1. Comprovagao de capacitagao dos colaboradores/manipuladores em Boas Praticas para execucao das
normas e rotinas, com registro de data de realizagdo, programagao, carga horaria e assinatura do
responsavel técnico;

2. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos colaboradores, com comprovagéo da
revisdo anual feita pelo responsavel.

Obs: Quando se tratar de 6rgdo publico EXCETUA-SE o item 4 dos referidos documentos comuns.
SUBGRUPO 1.B: RESTAURANTES, PIZZARIAS, PANIFICADORAS, CONFEITARIAS,
SUPERMERCADOS/MINIMERCADOS, BUFFET, COZINHAS INDUSTRIAIS, ACOUGUES, PEIXARIAS
E SERVICO AMBULANTE — CLASSIFICAGAO CNAE (10911/00; 10911/01; 10911/02; 10929/00;
10937/01; 10945/00; 10961/00; 46137/02; 46214/00; 46222/00; 46231/05; 46311/00; 46320/01;
46320/02; 46320/03; 46338/01; 46346/01; 46346/02; 46346/03; 46346/99; 46354/01; 46354/02;
46354/03; 46354/99; 46371/01; 46371/02; 46371/03; 46371/04; 46371/05; 46371/06; 46371/07;
46371/99; 46397/01; 46397/02; 46435/99; 46915/00; 47113/01; 47113/02; 47121/00; 47211/01;
47211/02; 47211/03; 47211/04; 47229/01; 47229/02; 47237/00; 47245/00; 47296/99; 56112/01;
56121/00; 56201/01; 56201/02; 56201/03; 56201/04; 82300/02)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e servicos em
alimentos:
1. Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos, com normas e rotinas, em local visivel e de
facil acesso para os manipuladores/colaboradores, bem como com comprovagao de revisdo anual feita
pelo responsavel;
2. Comprovagéo de capacitacdo dos colaboradores/manipuladores em Boas Praticas para execucao das
normas e rotinas, com registro de data de realizagao, programagéao, carga horaria e assinatura do
responsavel técnico.
SUBGRUPO I.C: FABRICA E DISTRIBUICAO COM FRACIONAMENTO - CLASSIFICACAO CNAE
(10538/00; 10996/04; 10996/99; 46371/06)CLASSIFICAGAO CNAE (08.92-4/03; 10.31-7/00;10.32-5/01;
10.32-/99; 10.41-4/00; 10.42-2/00; 10.43-1/00; 10.53-8/00; 10.61-9/01; 10.61-9/02; 10.62-700; 10.63-
5/00; 10.64-3/00; 10.65-1/01; 10.65+1/02; 10.65-1/03; 10.69-4/00; 10.71-6/00; 10.72-4/01; 10.72-4/02;
10.81-3/01; 10.81-3/02; 10.82-1/00; 10.91-1/02; 10.92-9/00; 10.93-7/01; 10.93-7/02; 10.94-5/00; 10.95-
3/00; 10.96-1/00; 10.99-6/02; 10.99-6/04; 10.99-6/05; 10.99-6/07; 10.99-6/99; 11.21-6/00; 11.22-4/02
REFINIO E OUTROS TRATAMENTO DO SAL; FABRICAGAO DE CONSERVAS DE FRUTAS;
FABRICAGAO DE CONSERVASA DE PALMITO; FABRICA(}AO DE CONSERVAS DE LEGUMES E
OUTROS VEGETAIS EXCETO PALMITO; FABRICAGAO DE OLEOS VEGETAIS, EM BRUTO, EXCETO
OLEO DE MILHO; FABRICAGAO DE MARGARINA E OUTRAS GORDURAS VEGETAIS E DE OLEOS
NAO COMESTIVEIS; FABRICAGAO DE SORVETES E OUTROS GELADOS COMESTIVEIS;
BENEFIAMENTO DE ARROZ; FABRICAGAO DE PRODUTOS DE ARROZ; MOAGEM DE TRIGO E
FABRICAGAO DE DERIVADOS; FABRICAGAO DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS;
FFABRICAGAO DE FARINHA DE MILHO E DERIVADOS, EXCETO OLEOS DE MILHO;
FABRBICAGAO DE AMIDO E FECULA DE VEGETAIS; FABRICAGAO DE OLEOS DE MILHO EM
BRUTO; FABRICAGAO DE OLEO DE MILHO REFINADO; MOAGEM E FABRICAGAO DE PRODUTOS
DE ORIGEM VEGETAL NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE; FABRICAGAO DE AGUCAR EM
BRUTO; FABRICAGAO DE AGUCAR DE CANA REFINADO; FABRICAGAO DE AGUCAR DE
CEREAIS (DEXTROSE) E DE BETERRABA; BENEFICIAMENTO DE CAFE; FABRICAGAO DE
PRODUTOS A BASE DE CAFE; FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADARIA E CONFEITARIA COM
PREDOMINANCIA DE PRODUGAO PROPRIA; FABRICAGAO DE BISCOITOS E BOLACHAS;
FABRICAGAO DOS PRODUTOS DERIVADOS DO CACAU E DE CHOCOLATES; FABRICAGAO DE
FRUTAS CRISTALIZADOS, BALA E SEMELHANTES; FABRICAGAO DE MASSAS ALIMENTICIAS;
FABRICAGAO DE ESPECIARIAS, MOLHOS, TEMPEROS E CONDIMENTOS; FABRICAGAO DE
ALIMENTOS E PRATOS PRONTOS; FABRICAGAO DE POS ALIMENTICIOS; FABRICAGAO DE
GELO COMUN; FABRICACAO DE PRODUTOS PARA INFUSAO (CHA, MATE, ETC.); FABRICACAO
DE ALINMENTOS DIETETICOS E COMPLEMENTOS ALIMENTARES FABRICACAO DE CHA MATE,
E OUTROS CHAS PRONTOS PARA O CONSUMO; FABRICACAGAO DE AGUAS ENVASADAS.
Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e servicos em
alimentos:
1. Manual de Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos, com normas e rotinas, em local visivel e de
facil acesso para os manipuladores/colaboradores, bem como com comprovagédo de revisdo anual feita
pelo responsavel;
2. Comprovagéo de capacitagao dos colaboradores/manipuladores em Boas Praticas para execugéo das
normas e rotinas, com registro de data de realizacdo, programacao, carga horaria e assinatura do
responsavel técnico;
3. Andlise microbiolégica e fisico-quimica da agua de abastecimento, para Fabrica de Gelo e
Produg&o/Distribui¢do de Gelados Comestiveis;
4. Parecer Técnico de Analise de Rotulagem (para emissao de parecer, ver SUBGRUPO D);
5. Parecer Técnico de Andlise de Projeto/Arquiteténico (para emissao de parecer, ver SUBGRUPO E).
SUBGRUPO 1.D: ESPACOS PARA MANIPULACAO EXCLUSIVA DE PREPAROS DE BEBIDAS -
CLASSIFICACAO CNAE (10520/00; 11224/04; 11224/99; 28232/00; 56112/02)
Além dos documentos comuns aos imentos relacionados a outros produtos e servicos em
alimentos:
1. Copia CPF ou RG;
2. Copia da autorizagdo da empresa matriz;
3. Comprovagéao de capacitagdo dos colaboradores/manipuladores em Boas Préticas para execugao das
normas e rotinas, com registro de data de realizagdo, programacao, carga horéria e assinatura do
responsavel técnico;
4. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos colaboradores, com comprovagéo da
revisao anual feita pelo responsavel;
Obs.: Excetuam dos DOCUMENTOS COMUNS os itens: 1, 2 e 3.

SUBGRUPO I.D: AVALIAGAO DE ROTULAGEM

1. Comprovante de pagamento da taxa para andlise de rotulagem;
2. Arte da rotulagem em formato digital em pdf;
3. Formulério de comunicagéo de importacéo (para produtos importados).
SUBGRUPO |.E: AVALIACAO DE PROJETOS E REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS BEBIDAS E FUMO - CNAE (46176/00): Apenas os
atodos os de produtos e servicos em alimentos cuja
classificacdo CNAE é de interesse sanitario.

Avaliagéo de projetos

. Requerimento;

Comprovante de pagamento da taxa para andlise de projeto;

. Duas copias do projeto;

Duas cépias do memorial descritivo;

. Comprovante de pagamento da ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) ou CAU (Conselho de
Arquitetura e Urbanismo).

AW

DE SAUDE GRUPO II- PRODUTOS E SERVIGOS

DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DA AREA DE
PRODUTOS E SERVICOS DE SAUDE DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

1. Comprovante atual de Inscrigao e de Situagdo Cadastral, que é emitido pela Receita
Federal do Brasil (na internet), contendo os dados relacionados ao CNPJ do
estabelecimento/entidade ou CPF do interessado;

2. Documentos constitutivos e pessoais:

2.1 Estabelecimento empresarial que possui CNPJ: apresentar cépia do contrato social
(inicial ou da Gltima alteragéo);

2.2 Entidade particular/pUblica com qualquer finalidade: apresentar:

- Copia do estatuto social;

- Ata de eleicdo/nomeacéo do responsavel legal;

- Copia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de
nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.3 Orgao publico: apresentar:

- Copia da nomeagéo do responsavel legal no Didrio Oficial do Municipio (DOMP);

- Copia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de
nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.4 Microempreendedor Individual (MEI) ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI): apresentar a respectiva certidao;

2.5 Estabelecimento vinculado exclusivamente ao CPF do responsavel legal: apresentar
declaragédo contendo esta informagédo e cépia de documento pessoal do responsavel
legal contendo, minimamente, data de nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);
3. Formulério de Informagdes Cadastrais (FIC), que é emitido pela Prefeitura Municipal
de Palmas (na internet), contendo o(s) CLASSIFICACAO(s) atualizado(s) da
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE);

4. Comprovante de pagamento de taxa sanitéria;

5. Plano anual de controle integrado de vetores e pragas urbanas (controle quimico,
fisico e/ou bioldgico), sendo que caso utilize controle quimico (desintetizagao,
dedetizagéo, desratizagdo, descupinizacdo), 0 mesmo devera ser realizado por empresa
credenciada junto a Vigilancia Sanitaria Municipal;

6. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos trabalhadores ou PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), quando aplicavel;

7. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manutengédo periddica do reservatério de
agua;

8. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manutencédo periédica do sistema de
climatizagdo e Plano de Manutengédo, Operagéo e Controle (PMOC), quando o sistema
de climatizagdo possuir capacidade acima de 60.000 BTU/H;

9. Declaragdo atestando se o estabelecimento possui ou ndo alguma solugéo alternativa
coletiva (SAC) de abastecimento de agua para consumo humano, ou seja, se existe ou
ndo no estabelecimento/entidade abastecimento de agua além do que é feito pelo
sistema publico, o que inclui, dentre outros, pogo artesiano, fonte, distribuicdo por
veiculo transportador, instalagdes condominiais horizontais e verticais;

10. Cépias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso; Copia de contrato da empresa responsavel pelo descarte final dos residuos de
servigo de salde;

11. Cépia de RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Responsavel Técnico;

12. Cépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe do Responsavel
Técnico.

SUBGRUPO Il.A: COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA, FABRICACAO
DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS OPTICOS, PECAS E ACESSORIOS,
(CNAE: 47.74-1/00; 26.70-1/01)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude, EXCETO os itens 11 e 12 dos referidos documentos comuns.

SUBGRUPO I1.B: COMERCIOS ATACADISTAS (DISTRIBUIDORAS) E VAREJISTAS
DE PRODUTOS MEDICOS QUE NECESSITAM DE CONTROLE DE TEMPERATURA;
FABRICAGAO DE INSTRUMENTOS NAO-ELETRONICOS E UTENSILIOS PARA
USO MEDICO, CIRURGICO, ODONTOLOGICO E DE _LABROATORIO,
FABRICACAO DE APARELHOS E UTENSILIOS PARA CORRECAO DE DEFEITOS
FiSICOS E APARELHOS ORTOPEDICOS EM GERAL SOB ENCOMENDA,
FABRICACAO DE ARTIGOS OPTICOS, FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE TECIDO
NAO TECIDO PARA USO ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR (CNAE: 46.45-1/01,
32.50-7/01; 32.50-7/03; 32.50-7/07; 32.50-7/08)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e
servigos de salde, EXCETO os itens 11 e 12 dos referidos documentos comuns:
1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;
2. Coépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa,
quando cabivel;
3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;
4. Comprovacédo da andlise de Projeto Bésico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

SUBGRUPO I1.C: ATIVIDADES DE ATENCAO MEDICA AMBULATORIAL COM E
SEM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS E
ATIVIDADE DE ATENCAO AMBULATORIAL EXECUTADA POR ODONTOLOGOS
(CNAE: 86.30-5/03; 86.30-5/04; 86.30-5/01; 86.30-5/02; 86.30-5/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude:

1. Cépia das carteiras de vacinagéo de todos que trabalham no local;

2. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

4. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengao
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

5. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagao,
programagao, carga horaria e assinatura dos participantes;

6. Comprovacédo da andlise de Projeto Béasico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

SUBGRUPO I1.D; LABORATORIO DE PROTESES DENTARIAS, SERVICOS DE
PROTESE DENTARIA, SERVICOS DE LABORATORIO OPTICO (CNAE: 32.50-7/06,
32.50-7/09)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude:

1. Cépia do certificado de regularidade da empresa junto ao conselho;

2. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
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Boas Préaticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos

funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a

empresa gere tais residuos;

4. Relagcdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengdo

preventiva/corretiva, monitoramento e calibragédo);

5. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagao,
programacéo, carga horéria e assinatura dos participantes.

SUBGRUPO II.LK: COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL (CNAE: 47.72-5/00)

SUBGRUPO II.E: ESTABELECIMENTOS DE MANUTENCAO E REPARACAO DE
APARELHOS ELETROMEDICOS E ELETROTERAPEUTICOS E EQUIPAMENTOS
DE IRRADIACAO, MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS OPTICOS (CNAE: 33.12-1/03, 33.12-1/04)

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 11 e 12 dos referidos documentos
comuns, aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Planilha de controle de temperatura do local onde ficam armazenados os produtos.
SUBGRUPO Il.L: COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E
ORTOPEDICOS (CNAE: 47.73-3/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos

de saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préaticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos

funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a

empresa gere tais residuos;

3. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutencéo preventiva/corretiva, monitoramento e calibragao);

4. Registro de capacitagédo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagdo,
programacéo, carga horéria e assinatura dos participantes.

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 11 e 12 dos referidos documentos
comuns, aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de sadde:

1. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funciondrios com comprovacéo da revisdo anual feita pelo responsavel.

SUBGRUPO ILM: ALUGUEL DE MATERIAL MEDICO, ALUGUEL DE
EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, SEM OPERADOR
(CNAE: 77.29-2/03; 77.39-0/02)

SUBGRUPO  II.F: LABORATORIOS DE  ANALISES  CLINICAS E
ANATOMOPATOLOGICAS, FACULDADES COM LABORATORIOS E POSTOS DE
COLETA (CNAE: 86.40-2/01;86.40-2/02)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de salde:

1. Cépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa;

2. Copia das carteiras de vacinagdo de todos que trabalham no local;

3. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagao,
programagcao, carga hordria e assinatura dos participantes;

4. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préaticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

5. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

6. Relacdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengdo
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragédo);

7. Relagdo dos exames terceirizados;

8. Relagao dos Postos de Coleta com endereco;

9. Comprovante de pagamento da taxa para abertura de livro de registro de doengas de
notificagdo compulsoria;

10. Registro de avaliagdo Controle Externo de Qualidade (CEQ) e Controle Interno de
Qualidade (CIQ);

11. Comprovagdo da andlise de Projeto Béasico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de salde:

1. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagao da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutencdo
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

3. Plano de rastreabilidade de equipamentos e Produtos;

4. Registro de compra, venda e/ou cessdo equipamentos e produtos;

5. Registro de Controle de Temperatura.

SUBGRUPO II.N: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E
UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS (CNAE: 86.10-
1/02)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude, EXCETO o item 4 dos referidos documentos comuns quando se tratar de
estabelecimento publico:
1. Declaragdo emitida pela Unidade Bésica de Saude — UBS (quando se tratar de
estabelecimento publico) ou diretoria ou outro documento comprobatério de
responsabilidade técnica;

SUBGRUPO II.G: SERVICOS DE TOMOGRAFIA, SERVICOS DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM COMO USO DE RADIACAO IONIZANTE, EXCETO TOMOGRAFIA,
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIACAQ IONIZANTE,

EXCETO RESSONANCIA MAGNETICA, SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR
REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E EXAMES ANALOGOS, SERVICOS DE
DIAGNOSTICO POR METODOS OPTICOS - ENDOSCOPIA E OUTROS EXAMES
ANALOGOS, SERVICOS DE LITOTRIPSIA (CNAE: 86.40-2/04; 86.40-2/05; 86.40-
2/07; 86.40-2/08; 86.40-2/09; 86.40-2/13; 86.40-2/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

3. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengao
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

4. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programagao, carga horéria e assinatura dos participantes;

5. Comprovacédo da andlise de Projeto Bésico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

SUBGRUPO II.H: ATIVIDADE DE ENFERMAGEM, ATIVIDADE DE FISIOTERAPIA,
ATIVIDADE FONAUDIOLOGIA (CNAE: 86.50-0/01; 86.50-0/04; 86.50-0/06)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de salde:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responséavel;

2. Copia das carteiras de vacinagao de todos que trabalham no local;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

4. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutencao
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

5. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programagao, carga hordria e assinatura dos participantes;

6. Comprovagéo da andlise de Projeto Bésico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria

SUBGRUPO ILI: ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO, ATIVIDADES DE
PSICOLOGIA E PSICANALI$E, PLANOS DE SAUDE, SERVICOS DE PERICIA
TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO (CNAE: 86.50-0/02;
86.50-0/03, 65.50-2/00, 71.19-7/04)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos da area de Produtos e Servigos
de Saude.

SUBGRUPO II.J: COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS (DROGARIAS), COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS, COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO (CNAE: 46.44-3/01, 47.71-7/01,
47.71-7/03)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de salde:

1. Copia do certificado de regularidade da empresa junto ao Conselho de Classe;

2. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e ac | no estabelecimento para manuseio dos

funcionarios com comprovagéo da reviséo anual feita pelo responsavel;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos.

Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengdo
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

4. Livro de servigos farmacéuticos (caso a empresa execute servicos farmacéuticos
como injetaveis e afericao de presséo);

5. Certificado de Cadastro no SNGPC;

6. Autorizagao de Funcionamento (AFE) em caso de renovacao de outorga de Alvard;
7. Autorizacado Especial (AE) em caso de renovacao de outorga de Alvard e quando
cabivel;

8. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

2. Copia das carteiras de vacinagao de todos que trabalham no local;

3. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

4. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

5. Relacdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutencédo
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

6. Comprovagdo da andlise de Projeto Béasico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitéria.

SUBGRUPO I11.0: COMERCIO ATACADISTA (CNAE: 46.64-8/00; 46.46-0/02; 46.46-
0/01; 46.45-1/01; 46.45-1/02; 46.45-1/03)

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 11 e 12 dos referidos documentos
comuns, aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de saude:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagédo da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Cépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa,
quando cabivel;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

4. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

SUBGRUPO II.P: UTI MOVEL, SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A
URGENCIAS, EXCETO POR UTI MOVEL, SERVICOS DE REMOGCAO DE
PACIENTES, EXCETO OS SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS
(CNAE: 86.21-6/01; 86.21-6/02; 86.22-4/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de saude, EXCETO o item 4 dos referidos documentos comuns quando se tratar de
estabelecimento publico:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagéo da
revisao anual feita pelo responsavel;

2. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

3. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengio
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragédo);

4. Documentacéo de licenciamento veicular.

SUBGRUPO 11.Q: SERVICOS DE VACINACAO E IMUNIZACAO HUMANA (CNAE:
86.30-5/06)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de satde, EXCETO o item 4 dos referidos documentos comuns quando se tratar de
estabelecimento publico:

1. Copia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa;

2. Copia das carteiras de vacinagédo de todos que trabalham no local;

3. Registro de capacitagao/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programagéo, carga horaria e assinatura dos participantes;

4. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

5. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Sadde (PGRSS). caso a
empresa gere tais residuos;

6. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutencao
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

7. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitéria.

SUBGRUPO II.R: ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL, ATIVIDADES DE
PROFISSIONAIS DA AFIEA DE SAUDE NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE
HUMANA, OUTRAS ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA NAO
ESPECIFICADAS  ANTERIORMENTE, ATIVIDADES DE  ACUPUNTURA,
ATIVIDADES DE PODOLOGIA (CNAE: 86.50-0/05; 86.50-9/99; 86.90-9/01; 86.90-
9/99, 86.90-9/03, 86.90-9/04)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de satde, EXCETO o item 4 dos referidos documentos comuns quando se tratar de
estabelecimento publico:

1. Documento comprobatério de responsabilidade técnica.

2. Copia das carteiras de vacinagédo de todos que trabalham no local.

3. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funciondrios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel.

4. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos.

5. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengao
preventiva/corretiva, monitoramento e calibracao).

6. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela

Vigilancia Sanitéria.
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SUBGRUPO I1.S: ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE (CNAE: 86.60-
7/00)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos da area de Produtos e Servigos
de Saude.

SUBGRUPO IL.T: CLINICAS E RESIDENCIAS GERIATRICAS, ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA A DEFICIENTES FISICOS, IMUNODEPRIMIDOS E
CONVALESCENTES, CENTROS DE APOIO A PACIENTES COM CANCER E COM
AIDS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS PARA IDOSO, ATIVIDADES DE
FORNECIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA DE APOIO E ASSISTENCIA A PACIENTE
NO DQMIC[LIO, ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESTADAS EM
RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
(87.11-5/01; 87.11-5/02, 87.11-5/03; 87.11-5/04; 87.11-5/05; 87.12-3/00; 87.30-1/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos
de salde, EXCETO o item 4 dos referidos documentos comuns quando se tratar de
estabelecimento publico:

1. Copia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa;

2. Copia das carteiras de vacinagédo de todos que trabalham no local;

3. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagao,
programacao, carga horéria e assinatura dos participantes;

4. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

5. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude (PGRSS), caso a

fisico e/ou biologico), sendo que caso utilize controle quimico (desinsetizagao,
desratizagdo, descupinizagao), o mesmo devera ser realizado por empresa credenciada
junto a Vigilancia Sanitaria Municipal ou por profissional habilitado para tanto (pessoa
fisica), sendo que neste caso, os seguintes requisitos cumulativos devem ser
observados: a) o profissional deve ser legalmente habilitado para tanto; b) o
procedimento podera ser realizado exclusivamente em seu préprio estabelecimento ou
naquele pelo qual responde como Responsavel Técnico (RT); ¢) os registros detalhados
dos procedimentos deverdo ser mantidos em arquivos e estarem disponiveis para a
fiscalizagéo sanitaria, mantendo-se um histérico;

6. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos trabalhadores ou PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), quando aplicavel;

7. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manutencéo periédica do reservatério de
agua;

8. Comprovante e/ou certificado de limpeza/manutengdo periédica do sistema de
climatizagao e Plano de Manutencéo, Operagdo e Controle (PMOC), quando o sistema
de climatizacdo possuir capacidade acima de 60.000 BTU/H;

9. Declaragao atestando se o estabelecimento possui ou ndo alguma solugéo alternativa
coletiva (SAC) de abastecimento de agua para consumo humano, ou seja, se existe ou
ndo no estabelecimento/entidade abastecimento de &gua além do que é feito pelo

empresa gere tais residuos;

6. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento (manutengdo
preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

7. Comprovagdo da andlise de Projeto Béasico de Arquitetura (PBA) deferido pela
| Vigilancia Sanitéria.

SUBGRUPO I1.U: REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO
DE MEDICAMENTOS, COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA,
REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE
INSTRUMENTOS E MATERIAIS ODONTO-MEDICO-HOSPITALARES (CNAE: 46.18-
4/01; 46.18-4/02)

sistema publico, o que inclui, dentre outros, pogo artesiano, fonte, distribuicao por
veiculo transportador, instalagdes condominiais horizontais e verticais;

10. Laudo Técnico de analise fisico-quimica e bacteriolégica da agua quando da
existéncia de SAC;

11. Certificado do Corpo de Bombeiros;

12. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR GRUPOS DE ATIVIDADES
SUBGRUPO |lIl.A: ATIVIDADES FUNERARIAS E SERVICOS RELACIONADOS
(CNAE: 9603-3/01; 9603-3/02; 9603-3/03; 9603-3/04; 9603-3/05; 9603-3/99).

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 6, 11 e 12 dos referidos documentos
comuns aos estabelecimentos relacionados a produtos e servicos de satde:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Copia do contrato com a empresa que esta representando;

3. Codpia do alvard sanitario vigente da empresa que esta representando.

SUBGRUPO I.V: CABELEIREIROS (96.02-5/01)

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 11 e 12 dos referidos documentos
comuns, aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de salude:

1. Certificado de habilitagdo profissional para atividade;

2. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préaticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagéo da revisdo anual feita pelo responsavel;

3. Certificado do Curso de Boas Praticas da Vigilancia Sanitaria.

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde:

1. Certificado de regularidade da empresa e do responsavel técnico (RT) junto ao CRM;

2. Relagdo dos Equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutengéo preventiva/corretiva, monitoramento e calibragdo);

3. Relagdo de procedimentos executados;

4. Relagao do corpo clinico e técnico validado pelo RT da empresa;

5. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programagao, carga horéria e assinatura dos participantes;

6. Manual de Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para
manuseio dos funcionarios com comprovagao da revisdo anual feita pelo responsavel;
7. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos;

8. Contratos e formas de controle dos servigos terceirizados;

9. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria.

SUBGRUPO IIl.B: ATIVIDADES VETERINARIAS (CNAE: 7500-1/00; 2239; 1293)

SUBGRUPO II.X: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL E A SAUDE A
PORTADORES DE DISTURBIOS PSIQUICOS, DEFICIENCIA MENTAL E
DEPENDENCIA QUIMICA, ATIVIDADES DE CENTROS DE ASSISTENCIA
PSICOSSOCIAL; ATIVIDADES DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL E A SAUDE A
PORTADORES DE DISTURBIOS PSIQUICOS, DEFICIENCIA MENTAL E
DEPENDENCIA QUIMICA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (CNAE: 87.20-
4; 87.20-4/01; 87.20-4/99)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos da area de Produtos e Servigos
de Saude

SUBGRUPO I1.Z: CLINICAS DE ESTETICA E ESTABELECIMETOS AFINS,
ATIVIDADES DE ES‘I"ETICA E OUTROS SERVIOS DE CUIDADOS COM A BELEZA,
CLINICAS DE ESTETICA E SIMILARES SEM CONSULTA/PROCEDIMENTOS
MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS, SERVIOS DE TATUAGEM E COLOCACAO DE
PIERCING (CNAE: 96.02-5/02; 96.09-2/01, 96.09-2/02, 96.09-2/06)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Cédpia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa, quando cabivel;

2. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionarios com comprovagao da revisdo anual feita pelo responsavel;

3. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos, ou declaracéo de nao gerador;

4. Relagao do corpo clinico e técnico validado pelo RT da empresa;

5. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso.

Exclusi para
RADIODIAGNOSTICO:
1. Relagdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutengao preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

2. Comprovacédo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA)deferido pela
Vigilancia Sanitéria;

3. Dosimetro.

itos que desenvolvem atividade de

Além dos documentos comuns, EXCETO itens 11 e 12 dos referidos documentos
comuns, aos estabelecimentos relacionados a produtos e servigos de salide:
1. Copia das carteiras de vacinagao de todos que trabalham no local;
2. Cépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe da empresa;
3. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préaticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funciondrios com comprovagao da revisdo anual feita pelo responsavel;
4. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos, observando o item 9 dos documentos comuns aos
estabelecimentos da area de Produtos e Servigos de Saude;
5. Relacdo de equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos

(manutencao preventiva/corretiva, monitoramento e calibracao);
6. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizacéo,
programagcéao, carga horéaria e assinatura dos participantes;

GRUPO IIl- PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OUTORGA DE ALVARA SANITARIO
COORDENACAO DE PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE A SAUDE
DOCUMENTOS COMUNS A TODOS OS ESTABELECIMENTOS RELACIONADOS
AOS PRODUTOS E SERVICOS DE INTERESSE A SAUDE DE APRESENTACAO

OBRIGATORIA

1. Comprovante atual de Inscrigdo e de Situagao Cadastral, que é emitido pela Receita
Federal do Brasil (na internet), contendo os dados relacionados ao CNPJ do
estabelecimento/entidade ou CPF do interessado.

2. Documentos constitutivos e pessoais:

2.1 Estabelecimento empresarial que possui CNPJ: apresentar cépia do contrato social
(inicial ou da Ultima alteracdo);

2.2 Entidade particular/publica com qualquer finalidade apresentar:

- Copia do estatuto social;

- Ata de eleicdo/nomeagao do responsavel legal;

- Copia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de
nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.3 Orgao publico: apresentar:

- Copia da nomeagao do responsavel legal no Diario Oficial do Municipio (DOMP);

- Cépia de documento pessoal do responsavel legal contendo, minimamente, data de
nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);

2.4 Microempreendedor Individual (MEI) ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI): apresentar a respectiva certidao.;

2.5 Estabelecimento vinculado exclusivamente ao CPF do responsavel legal: apresentar
declaragdo contendo esta informagéo e cépia de documento pessoal do responsavel
legal contendo, minimamente, data de nascimento e assinatura (RG ou CNH ou outro);
3. Formulério de Informagdes Cadastrais (FIC), que é emitido pela Prefeitura Municipal
de Palmas (na internet), contendo o(s) CLASSIFICACAO(s) atualizado(s) da
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);

4. Comprovante de pagamento de taxa sanitaria;

5. Plano anual de controle integrado de vetores e pragas urbanas (controle quimico,

SUBGRUPO III.C: COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS (CNAE:
3701-1/00; 3702-9/00; 3811-4/00; 3812-2/00; 3821-1/00; 3822-0/00; 3900-5/00; 7729-
2/99)
['Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e |
servigos de interesse a salde:

1. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) sobre a rotina das atividades desenvolvidas na prestagdo de
servigos de controle de vetores e pragas urbanas, conforme RDC ANVISA 52/09, com
comprovagao da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS), caso a
empresa gere tais residuos, observando o item 9 dos documentos comuns aos
estabelecimentos relacionados a outros produtos e servigos de interesse sanitario;

3. Copia do certificado de regularidade do Responsavel Técnico junto ao Conselho de
Classe;

4. Cépia do certificado de regularidade da empresa junto ao Conselho de Classe;

5. Copia da Licengca Ambiental;

6. Autorizagdo de transporte, quando for o caso.

Exclusivamente ~para estabelecimentos que possuem SISTEMAS DE
TRATAMENTO TERMICO DE RESIDUOS:

1. Cépia da Licenca Municipal de Operagao (LMO) do sistema de tratamento térmico;
2. Todos os documentos relacionados no art. 26 da Resolucdo CONAMA n® 316/2002.
SUBGRUPO IIl.D: CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA(CNAE:
3600-6/01; 3600-6/02)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Préticas

2. Copia da Licenca Ambiental.

SUBGRUPO IIl.LE: RECUPERACAO DE MATERIAIS (reciclagem de materiais
descartados: metalicos, plasticos, vidros, papelédo, borracha; residuos de usinas
de compostagem; e outros (CNAE: 3831-9/01; 3831-9/99; 3832-7/00; 3839-4/01;
3839-4/99; 4687-7/01; 4687-7/02; 4687-7/03)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde

1. Cépia da Licenca Ambiental

SUBGRUPO IIl.LF: COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICOS DE PRODUTOS
SANEANTES DOMISSANITARIOS E PRODUTOS PARA PISCINAS, EMPRESAS DE
CONTROLE INTEGRADO DE VETORES E PRAGAS URBANAS, ATIVIDADES DE
LIMPEZA EM GERAL (CNAE: 4649-4/08; 4649-4/09; 4789-0/05; 8121-4/00; 8122-
2/00; 8129-0/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
sobre a rotina das atividades desenvolvidas na prestacao de servigos de controle de vetores e pragas
urbanas, conforme RDC ANVISA 52/09, com comprovagao da revisao anual feita pelo responsavel;

2. Coépia de RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Responsavel Técnico pelo
fracionamento de produtos, quando for o caso;

3. Copia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe do Responsavel
Técnico pelo fracionamento de produtos, quando for o caso;

4. Copia do certificado de regularidade da empresa junto ao Conselho de Classe,
quando houver fracionamento de produtos;

5. Copia do modelo de Certificacdo de Controle de Pragas adotado pela empresa;
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6. Copia da Autorizagdo de Transito, quando couber;
7. Cdpia da Licenca Ambiental

SUBGRUPO Il.G: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO
MEDIO, EDUCAGAO SUPERIOR, EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO
E TECNOLOGICO, ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO (creches, pré escolas,
escolas, graduacao, pos graduacao, cursos de extensao, associacoes escolares
ou estabelecimentos congéneres) (CNAE: 8511-2/00; 8512-1/00; 8513-9/00; 8520-
1/00; 8531-7/00; 8532-5/00; 8533-3/00; 8541-4/00; 8542-2/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovacéo da
revisao anual feita pelo responsavel;

2. Copia da Licenga de funcionamento expedida pela Secretaria de Educagao;

3. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagao,
programagao, carga horaria e assinatura dos participantes;

4. Andlise fisico-quimica e bacterioldgica da agua, quando houver piscina e/ou solugao
alternativa coletiva (SAC), observando o item 9 dos documentos comuns aos
estabelecimentos relacionados a outros produtos e servigos de interesse sanitario;

5. Copia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe do Responsavel
Técnico, quando cabivel;

6. Certificado de Responsabilidade Técnica pela empresa junto ao Conselho de
Educagéo Fisica, quando cabivel;

7. Andlise Fisica e Bacteriolégica da agua da Piscina (responsabilidade técnica),
quando cabivel;

8. Manual de Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos (quando possuir sala de
manipulagdo de alimentos);

9. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso

Obs: Quando se tratar de 6rgdo publico EXCETUA-SE o item 4 dos referidos
documentos comuns.

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e acessivel no
estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagdo da revisdo anual feita pelo
responsavel;

2. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver piscina e/ou solugédo
alternativa coletiva (SAC);

3. Copia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe do Responsavel
Técnico, quando cabivel;

4. Certificado de Responsabilidade Técnica pela empresa junto ao Conselho de
Educacao Fisica, quando cabivel;

5. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso

SUBGRUPO IIl.0: REPRESENTACAO COMERCIAL DE PRODUTOS DE INTERESSE
A SAUDE E OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS (CNAE: 4611-7/00;
4618-4/99; 9609-2/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdées (POP’s), normas e rotinas em local visivel e
acessivel no estabelecimento para manuseio dos funciondarios com comprovagdo da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Copia do contrato com a empresa que esta representando;

3. Copia do alvara sanitario vigente da empresa que esta representando;

4. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso.

SUBGRUPO lI.LP: ARMAZENAMENTO, CARGA E DESCARGA, TERMINAIS
RODOVIARIOS E FERROVIARIOS, ATIVIDADES DE TRANSPORTE E AUXILIAR DE
TRANSPORTE (CNAE: 4912-4/03; 4921-3/01; 4921-3/02; 4922-1/01; 4922-1/02; 4922-
1/03; 4924-8/00; 4929-9/01; 4929-9/02; 4929-9/99; 4930-2/01; 4930-2/02; 4930-2/03;
4950-7/00; 5112-9/01; 5211-7/01; 5211-7/99; 5212-5/00; 5222-2/00; 5240-1/99)

SUBGRUPO lILLH: HOTEIS, MOTEIS, ALBERGUES, ORFANATOS, PENSOES,
OUTROS ALOJAMENTOS (CNAE: 5510-8/01; 5510-8/02; 5510-8/03; 5590-6/01;
5590-6/02; 5590-6/03; 5590-6/99; 8730-1/01; 8730-1/02; 9609-2/05)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde:

1. Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Préticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagéo da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Manual de Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos (quando possuir sala de
manipulagéo);

3. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver piscina e/ou solugao
alternativa coletiva (SAC);

4. Copia de RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Responsavel pela manutengéo
da qualidade da &gua da piscina, quando for o caso;

5. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

SUBGRUPO iLI: ACADEMIAS, CLUBES, RECREACAO E LAZER (CNAE: 9243;
9311-5/00; 9312-3/00; 9313-1/00; 9319-1/01; 9319-1/99; 9321-2/00; 9609-2/05)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e acessivel no
estabelecimento para manuseio dos funciondrios com comprovagdo da revisdo anual feita pelo
responsavel;

2. Planilha de controle de temperatura do local onde ficam armazenados os produtos;
3. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso.

4. Declarago de NAO transporte de medicamentos, correlatos e materiais biolégicos,
quando couber.

5. Autorizagdo de Funcionamento (AFE) em caso de transporte de medicamentos,
cosméticos e correlatos;

7. Autorizagdo Especial (AE) em caso de transportar produtos controlados da Portaria
344/98:

8. Comprovacdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela
Vigilancia Sanitaria, em caso de existéncia de depésito de medicamentos, produtos
odonto-médico-hospitalar e materiais bioldgicos.

SUBGRUPO II.Q: INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AR
CONDICIONADO DE VENTILAGAO E REFRIGERAGAO (CNAE: 3314-7/07; 4322-
5/02)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servicos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)
em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagao da
revisao anual feita pelo responsavel;

2. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver piscina e/ou solugdo
alternativa coletiva (SAC)

3. Cépia de RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Responséavel pela manutencdo
da qualidade da &gua da piscina, quando for o caso;

4. Coépia do certificado de regularidade junto ao Conselho de Classe do Responsavel
Técnico manutengéo da qualidade da &dgua da piscina, quando for o caso;

5. Certificado de Responsabilidade Técnica pela empresa junto ao Conselho de
Educacao Fisica, quando for o caso de academias, escolas de natagao;

6. Relagdo dos Equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutencao preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

7. Cépias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso.

SUBGRUPO lil.J: LAVANDERIAS (CNAE: 9601-7/01; 9601-7/02; 9601-7/03)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e

servigos de interesse & saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de Boas Praticas (MBP)

em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagao da

revisao anual feita pelo responsavel;

2. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver solugéo alternativa

coletiva (SAC);

3. Licenga Ambiental, quando se tratar de lavanderia hospitalar;

4. Comprovagdo da andlise de Projeto Basico de Arquitetura (PBA) deferido pela

Vigilancia Sanitaria, quando lavanderia hospitalar;

5. Relagdo dos Equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos

(manutencao preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo);

6. Registro de capacitagdo/treinamento dos funciondrios, com data de realizagéo,
programacéo, carga horaria e assinatura dos participantes.

SUBGRUPO lIl.L: COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VIVOS E DE ARTIGOS E
ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE ESTIMAQT\O (PETSHOP), COMERCIO VAREJISTA
E ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES, DE
MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO VETERINARIO (CNAE: 4623-1/09; 4683-4/00;
4692-3/00; 4789-0/04; 9609-2/03; 9609-2/07; 9609-2/08)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas e/ou Manual de
Boas Praticas (MBP) em local visivel e acessivel no estabelecimento para manuseio dos
funcionérios com comprovagao da revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Planilha de controle de temperatura do local onde ficam armazenados os produtos.

SUBGRUPO lI.M: POSTO DE GASOLINA, DISTRIBUIDORAS DE GAS; LAVAJATO
E AFINS (CNAE: 3520-4/02; 3530-1/00; 4520-0/05; 4679-6/01; 4681-8/01; 4681-8/02;
4681-8/03; 4681-8/04; 4681-8/05; 4682-6/00; 4684-2/01; 4684-2/02; 4684-2/99; 4731-
8/00; 4732-6/00; 4784-9/00; 4789-0/06)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver solugéo alternativa
coletiva (SAC);

2. Copia da Licenca Ambiental.

SUBGRUPO IIL.N: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO — ESCOLAS DE ESPORTES,
ARTE E CULTURA (danca, artes cénicas e musica), IDIOMAS e OUTRAS, NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (condutores, pilotagem, informatica,
desenvolvimento profissional e gerencial, cursos preparatorios para concursos e
outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente), TERAPIA
OCUPACIONAL (CNAE: 8591-1/00; 8592-9/01; 8592-9/02; 8592-9/99; 8593-7/00;
8599-6/01; 8599-6/02; 8599-6/03 8599-6/04; 8599-6/05; 8599-6/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigcos de interesse a saude:

1. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e
acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagdo da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Copia dos modelos de relatérios técnicos emitidos quando da realizagao do Plano de
Manutencéo, Operagao e Controle (PMOC).

SUBGRUPO IIl.R: PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS EM GERAL,
ATIVIDADES DE LAZER DIVERSAS (EXPLORACAO DE BOLICHE, BILHAR,
JOGOS ELETRONICOS), DANCETERIAS, SALOES DE FESTAS; SALAS DE
ACESSO A INTERNET; ATIVIDADES DE EXIBIGAO CINEMATOGRAFICA (CNAE:
5914-6/00; 8230-0/01; 8299-7/07;9001-9/04; 9001-9/05; 9003-5/00; 9102-3/01; 9200-
3/01; 9200-3/99; 9329-8/01; 9329-8/02; 9329-8/03; 9329-8/04; 9329-8/99)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde:

1. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

2. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e
acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagdo da
revisdo anual feita pelo responsavel.

SUBGRUPO IIL.S: TESTES E ANALISES TECNICAS; EMPACOTAMENTO E
ENVAZAMENTO (CNAE: 7120-1/00; 8292-0/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salde:

1. Procedimentos Operacionais Padroes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e acessivel no
estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagdo da revisdo anual feita pelo
responsavel;

2. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver solucéo alternativa
coletiva (SAC);

3. Registro de capacitagdo/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programacao, carga horéria e assinatura dos participantes;

4. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

5. Relagdo dos Equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutengao preventiva/corretiva, monitoramento e calibragédo).

6. Copia do certificado de regularidade do Responsavel Técnico junto ao Conselho de
Classe; quando couber.

SUBGRUPO IILT: BANCOS COMERCIAIS, GESTAO E ADMINISTRACAO DA
PROPRIEDADE IMOBILIARIA, ATIVIDADES DE ORGANIZACOES RELIGIOSAS
(CNAE: 6421-2/00; 6422-1/00; 6423-9/00; 6424-7/01; 6424-7/02; 6424-7/03; 6424-

7/04; 6431-0/00; 6432-8/00; 6433-6/00; 6434-4/00; 6435-2/01; 6435-2/02; 6435-2/03;
6436-1/00; 6437-9/00; 6438-7/01; 6912-5/006822-6/00; 9491-0/00)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servicos de interesse a saude.
SUBGRUPO IIl.U: SAPATEIRO, COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES
NATURAIS, TABACARIA E COMERCIO DE FUMO E AFINS, DUTY FREE,
COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE (CNAE: 2248; 4623-1/04; 4636-2/01; 4636-2/02; 4713-0/03; 4729-
6/01; 4789-0/02; 4789-0/99)

Todos os documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servicos de interesse & saude

SUBGRUPO IL.V: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESTADAS EM
RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE; SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
(CNAE: 8800-6/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servicos de interesse a saude:

1. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

2. Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s), normas e rotinas em local visivel e
acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionérios com comprovacao da
revisdo anual feita pelo responséavel.
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SUBGRUPO lII.X: JUSTICA - ADMINISTRACAO DE PENITENCIARIAS (CNAE: 8423-
0/00)

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a saude:

1. Copias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

2. POPs ou Manual de Boas Praticas, com a descricdo de todas as atividades
desenvolvidas (educativas, assistenciais, culturais, esportivas, etc.), quando for o caso;
3. Copia das carteiras de vacinagao de todos que trabalham no local;

4. Lay out com a descri¢ao de todos os médulos;

5. Todos os documentos referentes aos estabelecimentos de salde, lavanderia, dentre
outros, quando houver (PGRSS; Manual de Boas Préaticas; Projeto Arquitetdnico;
Certificado de Regularidade no Conselho; Registros relacionados a assisténcia
(Prontuérios, Livro de registros de pacientes, censos didrios, notificagdo de agravos,
carteiras de vacinagao), e a operacionalizagdo das agdes (Manuais de Normas Técnicas
e rotinas, conservagdo das vacinas e outros procedimentos de enfermagem,
odontologia, farmacia, posto de coleta, etc.).

SUBGRUPO III.X: INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGCAO (CNAE: 1210-7/00; 1220-
4/01; 1220-4/02; 1220-4/03; 12204/99; 1742-7/01; 1742-7/02; 1742-7/99; 2052-5/00;
2099-1/99; 3104-7/00; 3212-4/00; 3240-1/99; 3299-0/99; 3520-4/01 )

Além dos documentos comuns aos estabelecimentos relacionados a outros produtos e
servigos de interesse a salide:

1.Procedimentos Operacionais Padrées (POP’s), normas e rotinas em local visivel e
acessivel no estabelecimento para manuseio dos funcionarios com comprovagdo da
revisdo anual feita pelo responsavel;

2. Andlise fisico-quimica e bacteriolégica da agua, quando houver solugéo alternativa
coletiva (SAC);

3. Registro de capacitagao/treinamento dos funcionarios, com data de realizagéo,
programagéo, carga horaria e assinatura dos participantes;

4. Cépias dos contratos e formas de controle dos servigos terceirizados, quando for o
caso;

5. Relagdo dos Equipamentos e comprovante de gerenciamento dos mesmos
(manutengao preventiva/corretiva, monitoramento e calibragéo).

6. Copia do certificado de regularidade do Responsavel Técnico junto ao Conselho de
Classe; quando couber.

7. Cdpia da Licenca Ambiental, quando couber.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAGAO N.° 01
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 51/2017

PROCESSO: 2017024222

ESPECIE: Prestacdo de Servigos

CONTRATANTE: Municipio de Palmas/Secretaria da Saude
CONTRATADA: Empresa Case Comércio de Materiais Elétricos
LTDA EPP

OBJETO: Termo Aditivo n° 01, ao Contrato n.° 51/2017, que tem
por objeto a prestagéo de servigos de manutencao corretiva e
preventiva, nos geradores de energia da Upa Norte e Upa Sul, na
rede municipal de saude, observadas as condi¢des e especificacdes
expressas no Processo n.° 2017024222.

ADITAMENTO: lavram o presente Termo, por mutuo entendimento,
para consignar a prorrogagao do prazo contratual por mais 01 (um)
ano a partir de seu vencimento, por igual valor, cuja despesa correra
pela Dotagdo Orgcamentaria 8600.10.302.1110-2742 (Manutengéo
da Atencgdo Secundaria em Saude); Elemento de Despesa 33.90.39
e 33.90.30, Fontes de Recursos: 0040.00.103, 0405.00.103 e/ou
0441.00.103.

BASE LEGAL: Processo n.° 2017024222 (Volumes | e Il) e Lei n.°
8.666/93.

SIGNATARIOS: Prefeitura de Palmas/Secretaria da Saude, CNPJ
N° 24.851.511/0027-14, por seu represente legal, Senhor Daniel
Borini Zemuner, brasileiro, casado, odontélogo, portador de
CPF n.° 700.428.709-25 e RG n.° 3178300-3 SSP/PR. Empresa
Case Comércio de Materiais Elétricos LTDA EPP, CNPJ n°
20.221.325/0001-01.

DATA DE ASSINATURA: 04 de dezembro de 2018.

CONTENCIOSO DE VIGILANCIA SANITARIA

DECISOES ADMINISTRATIVAS

Em atendimento ao principio administrativo da publicidade
(Constituicdo Federal, art. 37), da-se ciéncia, a quem possa
interessar, das Decisdes Administrativas de Primeira Instancia a
seguir, expedidas pela Assessoria em Procedimento Sanitario da
Vigilancia Sanitaria de Palmas/TO. Esta publicacéo tem por objetivo,
ainda, intimar os responsaveis pelos estabelecimentos descritos,
haja vista das decisbes nao decorrer qualquer prejuizo para os
administrados. Tudo em observancia aos principios juridicos da
simplicidade, celeridade, eficiéncia e economia processual. Palmas/
TO, 20 de dezembro de 2018.

DECISOES: “(...) Pelo exposto, julgo EXTINTO O PROCESSO
SEM RESOLUCAO DE MERITO, DETERMINANDO SEU
ARQUIVAMENTO, com fulcro no art. 52, da Lei Municipal n°
1.156/02 e no art. 86, da Lei Municipal n® 1.840/2011”.

PROCESSO N° NOME EMPRESARIAL NOME FANTASIA AUTO N° DECISAO N°

2013034231 | TEREZINO GOMES DA SILVA - ME CHARME MOTEL 000592 235/2018
ALICE GELATERIAE CONVENIENCIAS

2013044031 SORVETERIA NAPOLITANO 7512013 236/2018
LTDA - ME

2013041467 | EDJANIRA ANDRE DA SILVA — ME S M REFEICOES 60/2013 23712018

2013034233 | PALMAS TUR HOTEIS LTDA - ME OASIS MOTEL 000862 238/2018

2013037904 | DENISE MARTINS BARBOSA MAIS QUE MAIS 43/2013 239/2018

2013041469 [JOSERIBEIRODELIMA | =ooesw 59/2013 240/2018

2013050825 | BARROS & MORAES LTDA - ME RESTAURANTE NOVO ACORDO 97/2013 241/2018

2013050814 | GOMES E OLIVEIRA LTDA - ME CHURRASCARIA BOM GOSTO 000741 24212018

MARIENI WIECZOREK DOS PASSOS
Autoridade Julgadora de 12 Instancia
VISA/SEMUS — Matricula 413033312

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE APRECIAGAO DE
RENOVACAO DE REGISTRO DA
INSTITUICAO ASSOCIAGAO AGAO SOCIAL
SANTA TEREZINHA DE PALMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribuigbes
legais conferidas pela Lei n® 8.069/90, 13 de julho de 1990, Lei
Municipal n° 1.553, de 11 de junho de 2008, Decreto n° 1.531
de 17 de janeiro de 2018 que nomeia os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e
a Reunido Ordinaria realizada no dia 5 de dezembro de 2018, as
9h00, Centro de Direitos Humanos de Palmas — CDHP, 306 Sul,
Al. 04, Al. 02 — Palmas — TO,

RESOLVE:

Art®. 1 Deliberar pela aprovag&o de renovag&o de inscri¢céo
da Instituicdo ASSOCIAGCAO ACAO SOCIAL SANTA TEREZINHA
DE PALMAS.

Art°. 2 A instituicdo esta registrada neste Conselho sob
on° 04.

Art°. 3 Em conformidade com o § 3° do Art. 90 da Lei
n°8.069/90. Ainscrigao tera validade por 2 (dois) anos podendo ser
cancelada a qualquer tempo, em caso de constatagao de violagdes
dos direitos da crianga e adolescente.

Art®. 4 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

AMILSON RODRIGUES SILVA
Presidente do CMDCA
Biénio 2018/2019

RESOLUGAO N° 023, 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a composicdo da Comisséo
Permanente de Etica e estabelece os
procedimentos para os atos a serem seguidos,
conforme lei municipal N° 1.553/2008.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei n° 8.069/90, 13 de julho de 1990, Lei
Municipal n® 1.553, de 11 de junho de 2008, Resolugédo n° 170, de
10 de dezembro de 2014, Decretos n° 1.531 de 17 de janeiro de
2018 que nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, e, Decreto N° 1.628, de 2
de agosto de 2018, que altera a alinea “a” do art. 1° do Decreto n°
1.531, de 17 de janeiro de 2018;

CONSIDERANDO, Os art. 56 ao 72 da Lei n° 1.553, de 11
de junho de 2008, e art. 43 ao 48, da Resolugédo n° 170, de 10 de
dezembro de 2014, e,
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CONSIDERANDO, A deliberagéo do Conselho em Reuniéao
Extraordinaria realizada no dia 18 de dezembro de 2018, conforme
Ata n°® 13,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo de Etica para apurar
denuncia ou irregularidade cometida por membros dos Conselheiros
Tutelares de Palmas - TO.

Art. 2° - A Comiss&o de Etica é responsavel pela apuragao
de irregularidades cometidas pelos Conselheiros Tutelares no
exercicio da funcéo, e sera composta por trés (03) membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA.

Art. 3° - Fica composta a Comissdo de Etica entre os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com os seguintes representantes governamentais:

|. Claudiney Leite de Souza, Presidente;
Il. Ana Cléia Gomes da Silva, Secretaria;
11l Eliane Cristina Costa de Oliveira, Membro.

Art. 4°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacéo, e revoga as disposi¢cdes em contrario.

Amilson Rodrigues Silva
Presidente do CMDCA
Biénio 2018/2019

DECLARAGAO
REGISTRO SOB N° 04

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE PALMAS / TO — CMDCA, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere nos termos dos artigos 90 e 91 da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e a Lei Municipal n® 1.553
de 11 de junho de 2008, DECLARA, para fins de direitos que a
Instituicdo ASSOCIACAO ACAO SOCIAL SANTATEREZINHA DE
PALMAS, sediada a Endereco: 305 Norte, Alameda Circular, Lote
02, CEP: 77001-308, Palmas - TO, Instituigdo Nao Governamental,
inscrita sob o CNPJ/MF: N° n° 00.250.667/0001-42, esta inscrita
no CMDCA, sob o n° 04.

A presente declaragao tem validade de 2 (dois) anos.
Palmas - TO, 19 de dezembro de 2018.

AMILSON RODRIGUES SILVA
Presidente do CMDCA
Biénio 2018/2019

I FUNDAGAO CULTURAL

PROCESSOS: 2014056543, 2015047678, 2016034732,
2016065653, 2018033693, 2018033695.

ORGAO: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS FINAL REFERENTE AO
CONVENIO N° 001/2015-FCP

SITUACAO: APROVADO

DESPACHO DGF/FCP-PC N°001/2018

O Processo n°2014056543, do Convénio n° 001/2015-FCP, demais
Processos de Prestagdo de Contas n® 2015047678, n° 2016034732,
n°® 2016065653, n° 2018033693 e 2018033695, celebrado entre
a Prefeitura de Palmas, por intermédio da Fundagado Cultural de
Palmas e o Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, instituigdo inscrita
no CNPJ: 33.583.592/0031-96, elaborado com base na Instrugéo
Normativa n® 004/2004, de 14 de abril de 2004 do TCE-TO, Decreto
Municipal n° 250/2003 e Convénio n° 001/2015-FCP.

Apo6s analise dos documentos apensados aos processos de
prestacdo de contas parcial n°® 2015047678, n° 2016034732, n°
2016065653, n° 2018033693 e 2018033695, comprovou-se por
meio das documentacdes legalmente exigidas e apresentadas a
aplicagéo, conforme plano de trabalho aprovado no Convénio n°
001/2015/FCP, o valor de R$: 135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais), referente a execugéo de trés parcelas.

Consta nos autos dos Processos de Prestagdo de Contas
Parciais n° 2015047678, (fls.171,172), Processo n° 2016034732
(fls.231,232) Processo n° 2018033693 (fls.177,178), e Processo
n°® 2018033695 (fls. 105,106), Relatério de Analise de Prestagédo
de Contas, aprovando a prestacdo parcial e total dos recursos
recebidos, onde apods andlise e parecer da Diretoria de Gestéao
e Financgas as (fls. 177,178), por meio do Relatério de Prestacédo
de Contas Final, emitiu aprovagdo sem ressalvas a prestagao de
contas final do convénio.

Determina-se a publicagdo deste Despacho no Diario Oficial do
Municipio de Palmas, para que surta os efeitos legais necessarios.
Encaminhar os autos a contabilidade para as providéncias de baixa
do Direito e o registro da Variagdo Patrimonial Diminutiva (VPD).
Concluido os procedimentos para atender as determinacdes legais
exigidas, retornar os autos a Fundagéo Cultural de Palmas para
0 arquivamento.

PALMAS/TO, aos dezoito dias do més de dezembro do ano de 2018.

GIOVANNI ALESSANDRO ASSIS SILVA
Presidente da Fundagéao Cultural de Palmas

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 002/2017

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: TARLEISON DA CONCEICAO DE SOUSA
OBJETO: Contratagédo do Sr. Tarleison da Conceigcdo de Sousa
com instrutor de DANGCA, para atuar como prestador de servigos
nos equipamentos culturais da Fundagdo Cultural de Palmas,
nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme especificado
no Edital de Chamamento Publico n° 003/2017/FCP, observadas
as especificagdes e discriminagdes contidas no Processo n.°
2017012689 e demais exigéncias do Municipio.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012689, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1339/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Tarleison da
Conceigao de Sousa, brasileiro, inscrito no CPF n° 045.005.101-33
e RG n.°969.859 SSP-TO, doravante denominado CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 004/2017.

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: RONAN GONGALVES DA SILVA JUNIOR
OBJETO: Contratagdo do Sr. Ronan Gongalves da Silva Junior
com instrutor de ARTES PLASTICAS, para atuar como prestador
de servigos nos equipamentos culturais da Fundagao Cultural
de Palmas, nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme
especificado no Edital de Chamamento Publico n® 003/2017/
FCP, observadas as especificagdes e discriminagdes contidas
no Processo n.° 2017012692 e demais exigéncias do Municipio.
ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012692, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1338/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
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Palmas sob 0 no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada
pelo seu Presidente, o Sr. Giovanni Alessandro Assis Silva,
portador do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-
34, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado
o Sr.° Ronan Gongalves da Silva Junior, brasileiro, inscrito no
CPF n° 005.876.021-04 e RG n.° 4.431.549 SSP/GO, doravante
denominado CONTRATADO.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS N° 005/2017.

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: RENATE STEPHANES SOBOLL

OBJETO: Contratagéo da Sra. Renate Stephanes Soboll como
REGENTE do Coral Municipal de Palmas, para atuar como
prestadora de servigos nos equipamentos culturais da Fundagéo
Cultural de Palmas, nos Projetos do Centro de Criatividade,
conforme especificado no Edital de Chamamento Publico n°
003/2017/FCP, observadas as especificagdes e discriminagbes
contidas no Processo n.° 2017012693 e demais exigéncias do
Municipio.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012693, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1.333/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado a Sr.?2 Renate
Stephanes Soboll, brasileira, inscrita no CPF n° 119.255.988-
61 e RG n.° 13.462.478-6 SSP/SP, doravante denominado
CONTRATADO.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 006/2017.

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: ELTON DOUGLAS FIALHO BARATA

OBJETO: Contratagao do Sr. Elton Douglas Fialho Barata com
COREOGRAFO do Corpo de Baile, para atuar como prestador
de servigos nos equipamentos culturais da Fundagdo Cultural
de Palmas, nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme
especificado no Edital de Chamamento Publico n® 003/2017/
FCP, observadas as especificagdes e discriminagdes contidas
no Processo n.° 2017012696 e demais exigéncias do Municipio.
ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012696, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n°® 1.335/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagao Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Elton Douglas
Fialho Barata, brasileiro, inscrito no CPF n°® 937.312.722-53 e RG
n.° 1916015-1 SESP/AM, doravante denominado CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 007/2017.

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVIGO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: EDNON GOMES SOARES JUNIOR

OBJETO: Contratagédo do Sr. Ednon Gomes Soares Junior com
técnico OPERADOR DE AUDIOVISUAL, para atuar como prestador
de servigos nos equipamentos culturais da Fundagao Cultural
de Palmas, nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme
especificado no Edital de Chamamento Publico n® 003/2017/
FCP, observadas as especificagdes e discriminagbes contidas
no Processo n.° 2017012697 e demais exigéncias do Municipio.
ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012697, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1342/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagao Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Ednon Gomes
Soares Junior, brasileiro, inscrito no CPF n° 005.961.341-69 e RG
n.° 809.489 SSP/TO, doravante denominado CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 009/2017.

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVIGO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: DENIS KISSNER FERREIRA

OBJETO: Contratagéo do Sr. Denis Kissner Ferreira com técnico
OPERADOR DE AUDIO, para atuar como prestador de servigos
nos equipamentos culturais da Fundagéo Cultural de Palmas e
nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme especificado
no Edital de Chamamento Publico n°® 003/2017/FCP, observadas
as especificagdes e discriminagdes contidas no Processo n.°
2017012702 e demais exigéncias do Municipio.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012702, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1336/2018 — PGM de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Denis Kissner
Ferreira, brasileiro, inscrito no CPF n° 201.522.050-04 e RG n.°
501.810.636.8 SSP/RS, doravante denominado CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 010/2017.

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVICO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: MARCOS SEVERINO DOS SANTOS

OBJETO: Contratagédo do Sr. Marcos Severino dos Santos com
técnico OPERADOR DE AUDIO, para atuar como prestador
de servigos nos equipamentos culturais da Fundagao Cultural
de Palmas e nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme
especificado no Edital de Chamamento Publico n® 003/2017/
FCP, observadas as especificacdes e discriminacbes contidas
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no Processo n.° 2017012703 e demais exigéncias do Municipio.
ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017012703, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n° 1341/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Marcos
Severino dos Santos, brasileiro, inscrito no CPF n° 916.712.721.53
e RG n.° 3601404 22 Via SSP/GO, doravante denominado
CONTRATADO.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 011/2017

ESPECIE: PRESTACAO DE SERVIGO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: JIMMY SWAGGART ROSAALVES DOS SANTOS
MOREIRA

OBJETO: Contratagéo do Sr. Jimmy Swaggart Rosa Alves dos
Santos Moreira com técnico OPERADOR DE AUDIO, para
atuar como prestador de servigos nos equipamentos culturais
da Fundacado Cultural de Palmas e nos Projetos do Centro de
Criatividade, conforme especificado no Edital de Chamamento
Publico n® 003/2017/FCP, observadas as especificacbes e
discriminagbes contidas no Processo n.° 2017012704 e demais
exigéncias do Municipio.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n® 2017012704, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n® 1.340/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780.

SIGNATARIOS: Fundagéo Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Jimmy
Swaggart Rosa Alves dos Santos Moreira, brasileiro, inscrito no
CPF n° 014.366.161-23 e RG n.° 1.101.121 SSP/TO, doravante
denominado CONTRATADO.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 001/2018 DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 013/2017.

ESPECIE: PRESTAGAO DE SERVICO. ]
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, ATRAVES DA
FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS.

CONTRATADO: GERSON GONZAGA DOS REIS

OBJETO: Contratagéo do Sr. Gerson Gonzaga dos Reis com técnico
OPERADOR DE AUDIO, para atuar como prestador de servigos
nos equipamentos culturais da Fundagéo Cultural de Palmas e
nos Projetos do Centro de Criatividade, conforme especificado
no Edital de Chamamento Publico n® 003/2017/FCP, observadas
as especificagdes e discriminagbes contidas no Processo n.°
2017014584 e demais exigéncias do Municipio.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos do processo administrativo
n°® 2017014584, as partes contratantes lavram o presente Termo,
por mutuo entendimento, nos termos do prazo do contrato
originario para aditar o prazo do contrato a partir de 01/01/2019
até 15/03/2019.

VIGENCIA: A partir de 01 de janeiro de 2019 até o dia 15 de margo
de 2019.

BASE LEGAL: Conforme Parecer n® 1.304/2018 — PGM, de acordo
com o Artigo 65, § 1° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, tudo
constante do processo protocolado nesta Prefeitura Municipal de
Palmas sob o no 2016068780

SIGNATARIOS: Fundagao Cultural de Palmas, representada pelo
seu Presidente, o Sr.° Giovanni Alessandro Assis Silva, portador
do RG n°. 3230450 SSP/GO, e CPF N° 772.858.911-34, doravante
denominado CONTRATANTE, e por outro lado o Sr.° Gerson
Gonzaga dos Reis, brasileiro, inscrito no CPF n° 020.581.711-44 e
RG n.° 754.456 SSP/TO, doravante denominado CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.

I PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/GAB N° 244,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Conceder Pensao por Morte em favor de Diego
Kauéa Matias de Sousa, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Decreto n® 1.412, de 05 de julho de 2017, e Lei n°
1.414, de 29 de dezembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Penséao por Morte em favor de Diego Kaua
Matias de Sousa, em raz&o do falecimento de seu genitor Cassiano
Tavares de Sousa, ex-servidor publico municipal, outrora nomeado
pelo Decreto n® 91 de 02/06/2008 para exercer o cargo efetivo de
Agente de Combate as Endemias, enquadrado no cargo através
do Enquadramento n° 481/2008, de 02/12/2008.

| - Pensao temporaria ao filho menor Diego Kaua Matias de
Sousa, no percentual de 100% (cem por cento), até 05 de setembro
de 2022, data em que completara a maioridade.

Art. 2° Nos termos do art. 32 da Lei n® 1.414/2005 e do art.
15 da Lei 10.887 de 18/06/2004, os proventos de penséo serao
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagéo
integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo os efeitos a data 26/08/2018, data do 6bito.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 21 dias do més de dezembro
de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/GAB N° 245,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Conceder Pensao por Morte em favor de
Leandro Souza da Silva, Anniely Oliveira Silva e
Lyandra Oliveira Silva, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 80, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,
combinado com o Decreto n® 1.412, de 05 de julho de 2017, e Lei n°
1.414, de 29 de dezembro de 2005 (Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas),

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder Pensao por Morte em favor de Leandro
Souza da Silva, Anniely Oliveira Silva e Lyandra Oliveira Silva, em
razéo do falecimento de sua conjuge e genitora Ana Paula Oliveira
Pereira Silva, ex-servidora publica municipal, outrora nomeada
pelo ATO n° 1092, de 26/09/2014 para exercer o cargo efetivo de
Assistente Social.

| - Pensdo ao cénjuge Leandro Souza da Silva, no
percentual de 33% (trinta e trés por cento), beneficio vitalicio;

Il - Pensédo temporaria a filha menor Anniely Oliveira Silva,
no percentual de 33% (trinta e trés por cento), até 24 de janeiro de
2030, data em que completara a maioridade;

IlI- Pensao temporaria a filha menor Lyandra Oliveira Silva,
no percentual de 33% (trinta e trés por cento), até 02 de agosto de
2032, data em que completara a maioridade;

Art. 2° Nos termos do art. 32 da Lei n® 1.414/2005 e do art.
15 da Lei 10.887 de 18/06/2004, os proventos de penséo serao
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagao
integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os efeitos a data 29/09/2018, data do 6bito.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 21 dias do més de dezembro
de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/ GAB N° 246,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo em favor da servidora Eldi
Vendrame Parise, na forma que especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Decreto n® 1.412, de 05 de julho de 2017, e Lein°®
1.414, de 29 de dezembro de 2005 (Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, na forma do art.41, em favor da servidora Eldi
Vendrame Parise matricula funcional n°® 172001, nomeado pelo
Decreto 2.080, de 01/11/2000, para exercer o cargo efetivo de
Analista em Saude — Biélogo, tendo tomado posse e entrado
em exercicio em 14/11/2000 com lotagédo junto a Secretaria
Municipal da Saude. Classificagcdo no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) constante Anexo Il a Lei 2.388,de 21 de
junho de 2018 (Anexo VIl a Lei n® 1417, de 29/12/2005), Tabela I,
Nivel lll, Classe D.

Art. 2° O beneficio foi fixado na forma do art. 41 da Lei
1.414/2005, com proventos integrais, conforme planilha de calculo
de proventos consignado aos autos do processo n® 2018.04.01973P.

Art. 3° Por forga do § 2° do art. 41 da Lei n® 1.414/2005
e art. 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o beneficio sera
reajustado na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 21 de dezembro de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/ GAB N° 247,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo
em favor da servidora Lenice dos Santos Mendes, na forma que
especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Decreto n® 1.412, de 05 de julho de 2017, e Lein°®
1.414, de 29 de dezembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, na forma do art.41, em favor da servidora Lenice
dos Santos Mendes, matricula funcional n® 131741, nomeada pelo
Decreto n° 059, de 14/08/1992, para exercer o cargo efetivo de
Professor — P |, tendo tomado posse em 01/07/1992 e entrado em
exercicio em 23/07/1992 com lotag&o junto a Secretaria Municipal
de Educagdo. Classificacdao no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) constante Anexo XIl a Lei 2.388,de 21 de
junho de 2018 (Anexo Ill a Lei n® 1445, de 14/08/2006), Tabela I,
Nivel I, Classe G, 40 Horas.

Art. 2° O beneficio foi fixado na forma do art. 41 da Lei
1.414/2005, com proventos integrais, conforme planilha de calculo
de proventos consignado aos autos do processo n° 2018.04.01972P.

Art. 3° Por forgca do § 2° do art. 41 da Lei n° 1.414/2005
e art. 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003, o beneficio sera
reajustado na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 21 de dezembro de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/ GAB N° 248,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuigdo em favor da servidora Maria
Elineusa Filgueiras Santos, na forma que
especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Decreto n® 1.412, de 05 de julho de 2017, e Lei n°
1.414, de 29 de dezembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas),

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigao, na forma do art.41, em favor da servidora Maria
Elineusa Filgueiras Santos, matricula funcional n® 238131, nomeada
pelo Decreto n® 059, de 14/08/1992, para exercer o cargo efetivo de
Professor — P |l, tendo tomado posse em 01/07/1992 e entrado em
exercicio em 23/07/1992 com lotagao junto a Secretaria Municipal
de Educacao. Classificagdo no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) constante Anexo XlI a Lei 2.388,de 21 de
junho de 2018 (Anexo Il a Lei n° 1445, de 14/08/2006), Tabela I,
Nivel I, Classe E, 20 Horas.
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Art. 2° O beneficio foi fixado na forma do art. 41 da Lei
1.414/2005, com proventos integrais, conforme planilha de calculo
de proventos consignado aos autos do processo n° 2018.04.02985P.

Art. 3° Por forca do § 2° do art. 41 da Lei n® 1.414/2005
e art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, o beneficio sera
reajustado na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 21 de dezembro de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/GAB N° 249,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera o inciso | do art. 2° da PORTARIA/
PREVIPALMAS/GAB N° 156, de 31 de
agosto de 2018, que instituiu a Comissao
Especial para realizagdo de Concurso para
provimento de cargos do quadro de servidores
do PREVIPALMAS.

O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas - PREVIPALMAS, no uso das atribuigées que lhe confere
o art. 80, incisos |V da Lei Organica do Municipio de Palmas, bem
como art. 92 da Lei Municipal n°® 1.414/2005, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmas —
PREVIPALMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso | do art. 2° da PORTARIA/
PREVIPALMAS/GAB N° 156, de 31 de agosto de 2018, publicada
no DOMP n° 2.076, de 03 de setembro de 2018, paginas 12/13,
que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Il — Representante do Poder Executivo:
Patricia Pereira Barreto - Primeira Secretaria;

11l — Representante do Conselho Municipal de Previdéncia:
Antoénio Tarcisio Domingues Alves — Segundo Secretario;

IV — Representante da Procuradoria Geral do Municipio:
Julio Cesar Lima Batista Filho - Membro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS - PREVIPALMAS, aos 21 dias do més de dezembro
de 2018.

Carlos Junior Spegiorin Silveira
Presidente do PREVIPALMAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 01/2018
AO CONTRATO N° 026/2017

PROCESSO N°: 2017039313

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas — PREVIPALMAS

CONTRATADA: AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO E
INFOMATICA LTDA OBJETO: Termo aditivo tem por objeto Alterar

a Clausula Quinta do contrato de prestacéo de servigos n°026/2017
BASE LEGAL: LEI 8.666/93 em seus artigos 57, inc. Il E 65, §1°
e Art. 57 §2°

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2018.
SIGNATARIOS: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas — PREVIPALMAS e de seu representante legal o seu
presidente, o senhor CARLOS JUNIOR SPEGIORIN SILVEIRA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador de cédula de
identidade RG sob o n° 1515.469 SSP/DF, e inscrito no CPF sob
o N° 919.865.671-68, com sede na AV. LO 09 (404 Sul) 01, HM
01, Ed. Lago Azul Apto 1101, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, neste
ato denominado CONTRATANTE, e a AGENDA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E INFOMATICALTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, CNPJ n° 00.059.307/0001-68, representada pelo seu
administrador o Senhor ANDRE ARAUJO BARCELOS, portadora
de CPF N° 704.042.671-49 e RG n° 13716072/SSP/MT, com,
doravante denominada CONTRATADA.

INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA/IVM N° 023, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a designacao de servidores para
atuar como Fiscal de Contrato, na forma que
especifica.

APRESIDENTE DO INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIAE TECNOLOGIADE PALMAS, no uso das atribui¢des que
Ihes sé@o conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei Orgéanica
do Municipio de Palmas, combinado com a Lei n® 2.299, de 30 de
margo de 2017 e Lei n°. 2.296, de 30 de margo de 2017;

CONSIDERANDO os termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93,
o qual determina a designagao de Fiscal de Contrato para exercer
0 acompanhamento e a fiscalizagéo da execugao contratual;

CONSIDERANDO o Decreto n®1.031/2015, em seu art. 38
e seguintes, que dispde sobre os procedimentos para a gestao das
despesas publicas do Poder Executivo e estabelece a designacédo
do gestor e fiscal de contrato e de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO finalmente, as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02 de 07 de maio de
2008 e n° 001 de 24 de fevereiro de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal e Suplente do Contrato de Prestagao de Servigos n°® 172/2016,
celebrado com a empresa PRIME SOLUTION SOLUCOES EM
IMPRESSOES EIRELI, inscrita sob o CNPJ n° 38.128.880/0001-59,
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em locagédo
de equipamentos reprograficos para fins de outsourcing de copias/
impressdes coloridas e preto/branco, encadernagdes e software de
gerenciamento, Processo n° 2016052606.

Servidor Matricula
Titular ]Ramon Valua Oliveira 413010186
Suplente ]Ruan Ricardo de Araujo Castro Lages 413019345

Art. 2° - Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar a execugéao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Ill - Determinar a reparagao, corregdo, remogao,
reconstrucdo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
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no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos;

VIl - Aprovar a medi¢cdo dos servigos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugao previsto no
contrato, o fiscal jamais deve atestar a concluséo de servigos que
néo foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera
solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de

prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas
obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X -Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO 20 DE
MAIO DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PALMAS, aos
21 dias do més de dezembro de 2018.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Presidente

#TesteTrateCure

SIFILIS

VOCE PODE TER E NAO SABER

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA
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