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ATos do PodER EXECUTiVo

ATo nº 643 - nM.

A PREFEiTA dE PALMAs, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 71, incisos I e VI, da Lei orgânica do Município, resolve

noMeAr 

GUILHerMe ferreIrA dA CoStA, no cargo de Secretário 
Municipal da Casa Civil do Município de Palmas, a partir de 12 de 
julho de 2018.

Palmas, 12 de julho de 2018.

CIntHIA ALVeS CAetAno rIBeIro
Prefeita de Palmas

ATo nº 644 - dsG.

A PREFEiTA dE PALMAs, no uso das atribuições que lhe 
confere o art. 71, incisos I e VI, da Lei orgânica do Município, e com 
fulcro no art. 45 da Lei nº 2.299, de 30 de março de 2017, 

reSoLVe:

Art. 1º fica designada a servidora IVonete PereIrA MottA, 
Secretária executiva da Secretaria Municipal de Comunicação, para 
responder, interina e cumulativamente, pela Pasta, a partir de 10 de 
julho de 2018.

Art. 2º este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Palmas, 12 de julho de 2018.

CIntHIA ALVeS CAetAno rIBeIro
Prefeita de Palmas

thiago de Paulo Marconi
Secretário da Casa Civil do Município de Palmas - Interino

sECRETARiA dE PLAnEJAMEnTo E 
dEsEnVoLViMEnTo HUMAno

PoRTARiA nº 367/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE  2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Secretaria Municipal de 
desenvolvimento Urbano, regularização fundiária 
e Serviços regionais 

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do Poder 
executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, de 06 de 
abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 1.973, de 
06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do art. 8º da 
Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, na forma que 
especifica,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial 
de desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal 
de desenvolvimento Urbano regularização fundiária e Serviços 
regionais, aprovados na Avaliação especial de desempenho - estágio 
Probatório, de acordo com avaliação devidamente assinada pela 
Comissão Setorial, instituída pela Portaria nº 290, de 06 de abril de 
2017 publicada no doM nº 1731, de 11 de abril de 2017, conforme 
documento em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Palmas,11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo A PortArIA n° 367/GAB/SePLAd, 
de  11 de JULHo de  2018

5ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

dIVISÃo de AnALISe de ProJetoS

01 413025652 IZABeLA LUIZA roSA VIeIrA 15/12/2015 ArQUIteto 98,4

6ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

dIVISÃo de AnALISe de ProJetoS
01 413024488 IGor ArIVonY dIAS neVeS 01/07/2015 teCnICo eM edIfICAÇoeS 98,4

GerenCIA de USo do SoLo
02 413024485 fLAVIA dA SILVA MAdUreIrA 01/07/2015 teCnICo eM edIfICAÇoeS 89,2

dIVISÃo de LeVAntAMento toPoGrAfICo

03 413024525 JoAQUIM dA AnUnCIAÇÃo PInto de CerQUeIrA 13/07/2015 teCnICo eM 
AGrIMenSUrA 84,4

GerenCIA de fISCALIZAÇÃo UrBAnA

04 413024411 MeLK ZedeK CArLoS rAMALHo 23/06/2015 fISCAL de oBrAS e 
PoStUrAS 97,6

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Anderson Parente Santos - Membro da Comissão
Manoel de Souza Coimbra - Membro da Comissão
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PREFEiTURA MUniCiPAL dE PALMAs - ToCAnTins

PoRTARiA nº 368/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE  2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Secretaria Municipal de 
Planejamento e desenvolvimento Humano.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Ofi cial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifi ca,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial de 
desempenho do servidores lotados na Secretaria Municipal de 
Planejamento e desenvolvimento Humano, aprovados na Avaliação 
especial de desempenho - estágio Probatório, de acordo com 
avaliação devidamente assinada pela Comissão Setorial instituída 
pela Portaria nº 1081, de 21 de novembro de 2016, publicada no 
doM nº 1635, de 25 de novembro de 2016, conforme documento 
em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo A PortArIA n° 368/GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de  2018

6ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

GerenCIA de MonItorAMento e AVALIAÇÃo
01 413024447 IonArIA PereIrA de SoUZA 25/06/2015 PedAGoGo 100

SUPerIntendenCIA de ContABILIdAde
02 413024510 HeLIetH BArBoSA LoPeS 09/07/2015 ContAdor 97,6

SeCretArIA eXeCUtIVA
03 413024521 HeLIUSAnY CAVALCAnte teodoro 13/07/2015 AnALIStA de rH 89,8

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Janete Maria Bezerra Silva - Membro da Comissão

Katia Lopes Cardoso - Membro da Comissão

 
PoRTARiA nº 369 /GAB/sEPLAd, dE11 dE JULHo dE 2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Secretaria Municipal de 
Segurança e Mobilidade Urbana.

 
A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 

deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Ofi cial do Município 
nº 1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso 
III do art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 

2001, na forma que especifi ca,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial de 
desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal de 
Segurança e Mobilidade Urbana, aprovados na Avaliação especial 
de desempenho-estágio Probatório, de acordo com avaliação 
devidamente assinada pela Comissão Setorial instituída pela 
Portaria nº 517, de 28 de junho de 2017, publicada no doM nº 
1786, de 30 de junho de 2017, conforme documento em anexo.

 
Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo A PortArIA n° 369 /GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de  2018

5ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

GABInete do SeCretArIo 
01 413025628 JoSe dJAIr CASAdo de ASSIS JUnIor 08/12/2015 ArQUIteto 97,6

SUPerIntendenCIA dA defeSA CIVIL MUnICIPAL
02 413025617 BrUno MACIeL GrAMA 09/12/2015 teC eM SeGUrAnCA do trABALHo 100

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Zilene Miranda Aquino ramos- Membro da Comissão

neile Gomes dos reis- Membro da Comissão

PoRTARiA nº 370/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE 2018

dispõe sobre a homologação do resultado da 
Avaliação especial de desempenho de servidor 
lotado na Procuradoria Geral do Município.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Ofi cial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifi ca,

reSoLVe:

Art.1º Homologar o resultado da Avaliação especial 
de desempenho de servidor lotado na Procuradoria Geral do 
Município, aprovado na Avaliação especial de desempenho - 
estágio Probatório, de acordo com a avaliação devidamente 
assinada pela comissão setorial instituída pela Portaria nº 426/GAB/
SePLAd, de 29 de maio de 2017, Publicada no doM nº 1765, de 
01 de junho de 2017, conforme documento em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas,11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano
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AneXo À PortArIA n° 370/GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de 2018

2ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

ASSeSSorIA JUrIdICA
01 413030316 InGrId GrAZIAnne ALVeS de oLIVeIrA 23/06/2017 AAe 77,6

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Irenildes Alves do nascimento- Membro da Comissão

Pedro Cursino de oliveira - Membro da Comissão

PoRTARiA nº 371/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE  2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Agência de tecnologia da 
Informação do Município de Palmas.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifica,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial 
de desempenho de servidores lotados na Agência de tecnologia 
da Informação do Município de Palmas, aprovados na Avaliação 
especial de desempenho - estágio Probatório, de acordo com a 
avaliação devidamente assinada pela Comissão Setorial instituída 
pela Portaria nº 227/GAB/SePLAd, de 09 de abril de 2018, 
publicada no doM nº 1981, de 18 de abril de 2018, conforme 
documento em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo Á PortArIA n° 371/GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de  2018

5ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

ASSeSSorIA de tI de deSenVoLVIMento
01 413025669 LUCAS SIQUeIrA dA SILVA 23/12/2015 AnALIStA de SISteMAS 98

6ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

ASSeSSorIA de tI de redeS
01 413024487 eVerCIno MoUrA doS SAntoS 06/07/15 teC. eM teLeCoMUnICAÇÕeS 92,8

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Guilherme de Carvalho Carneiro - Membro da Comissão

Umbelina Macedo dos Santos filha nascimento - Membro da Comissão

PoRTARiA nº 372/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE  2018

dispõe sobre a homologação do resultado da 
Avaliação especial de desempenho de servidor 
lotado na Casa Civil do Município de Palmas.

 
A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 

deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifica,

reSoLVe: 

Art.1º Homologar o resultado da Avaliação especial de 

desempenho de servidor lotado na Casa Civil do Município de 
Palmas, aprovado na Avaliação especial de desempenho - estágio 
Probatório, conforme avaliação devidamente assinada pela 
Comissão Setorial instituída pela Portaria nº 792, de 25 de outubro 
de 2017, publicada no doM nº 1865, de 26 de outubro de 2017, 
conforme documento em anexo.

 
Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo A PortArIA n°372 /GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de 2018

6ª etAPA
IteM MAtrICULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

dIVISÃo de APoIo AdMInIStrAtIVo

01 413024547 fernAndA de oLIVeIrA roCHA 09/07/2015 edUCAdor SoCIAL 97,2

Jane ernesto da Silva - Presidente da Comissão
Ana Maria Pacine Leal rodrigues- Membro da Comissão

Coracy Alves Martins Barcellos- Membro da Comissão
Maria nilva Corsino de Sousa Galvão - Membro da Comissão

PoRTARiA nº 373/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE 2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Secretaria Municipal da 
Saúde.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifica,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial de 
desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal da 
Saúde, aprovados na Avaliação especial de desempenho - estágio 
Probatório, de acordo com a avaliação devidamente assinada pela 
Comissão Setorial instituída pela Portaria nº 216/GAB/SePLAd, de 
05 de abril de 2018, publicada no doM nº 1978, de 13 de abril de 
2018, conforme documento em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

AneXo A PortArIA n° 373/GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de 2018

3ª etAPA
IteM MAtrÍCULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde eUGenIo PInHeIro dA SILVA
01 413025991 BeAtrIZ rABeLLo de CAMArGo netA 09/03/2016 AnALIStA eM SAUde MedICo 76,2

5ª etAPA 
IteM MAtrÍCULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

Centro de SAUde tAQUArALto
01 413024760 JoSe doS SAntoS neto 10/09/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 89,2

AMBULAtorIo de AtenCAo A SAUde dr. edUArdo MedrAdo
03 413025597 LeInA MArIA CoUtInHo LIMA 02/12/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 99,2

Centro de eSPeCIALIdAdeS odontoLoGICAS

04 413025596 KeILA CArdoSo de QUeIroZ SILVA 01/12/2015 teCnICo eM SAUde  AUXILIArde 
ConSULtorIo dentArIo 91,2

6ª etAPA
IteM MAtrÍCULA noMe AdMISSÃo CArGo notA

nUCLeo de ASSIStenCIA HenfIL
01 413021142 KeILA MedeIroS CoeLHo 30/01/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 91,8

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde  307 norte
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02 413023608 fLAVIA MArtInS GonCALVeS 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 85,,2
03 413023704 ALIne MoreIrA StIVAL 06/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 97,2

04 413023420 InGrId CoStA oLIVeIrA nUneS 30/04/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 81,8

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 1103 SUL SAtILo ALVeS de SoUSA
05 413023599 SUeLLeM MoUrA SILVA roCHA 12/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 94,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde LoIAne MorenA VIeIrA
06 413023517 LAIS BrIto PereS 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 98,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde VALerIA PereIrA MArtInS
7 413023515 dAnIeLLA GonCALVeS BrIto 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 84,8

Centro de SAUde e CoMUnIdAde 403 SUL frAnCISCo JÚnIor
8 413023523 AdnA de oLIVeIrA AndrAde SoUZA 08/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 86,4

SAMU - 192
9 413023520 reGInA AndrAde neVeS frAnCo 28/04/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4

UnIdAde de Pronto AtendIMento GerSon PIreS de AGUIAr
10 413023826 CAMILA rodrIGUeS de oLIVeIrA 13/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4
11 413023763 MArIA SeLMA SoAreS 14/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 98,8
12 413023770 roSAne SAntoS de oLIVeIrA 14/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 72,2

UnIdAde de Pronto AtendIMento JoSe de SoUZA doUrAdo
13 413023416 MILLenA SILVA fALCAo 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 97,6
14 413023375 JoYCe VILArInS SAntoS SoAreS 27/04/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 97,6

AMBULAtorIo de AtenCAo A SAUde dr. edUArdo MedrAdo

15 413024132 LIdIAnIA rIBeIro GUedeS ferreIrA 08/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 91,6

16 413024285 ALeSSAndro SAntAnA SAntoS 11/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 97,6

Centro de AtenÇÃo PSICoSSoCIAL - CAPS II

17 413023996 GoIAnItA PereIrA de ArAUJo HenrIQUe SAntAnA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

Centro de eSPeCIALIdAdeS odontoLoGICAS

18 413024046 PoLLYAnA nASCIMento de SoUSA CHAVeS 
dA SILVA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 

ConSULtorIo dentArIo 90,4

19 413024002 VILMA ALVeS PInHeIro oLIVeIrA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 
ConSULtorIo dentArIo 91,2

Centro de referenCIA eM fISIoterAPIA dA reGIAo SUL

20 413024254 WILIAM fernAndeS dA SILVA JUnIor 01/06/2015 AnALIStA eM SAUde 
fISIoterAPeUtA 83,6

21 413024133 LIdIenne de LIMA LedA 03/06/2015 AnALIStA eM SAUde 
fISIoterAPeUtA 88,4

22 413023910 LUCAS SoUSA dA SILVA 25/05/2015 AnALIStA eM SAUde edUCAdor 
fISICo 90

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 108 SUL

23 413024115 nILZA MArIA ConCeICAo 09/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 98,8

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 1304 SUL

24 413024015 ofeLIA dA CoStA LeIte reIS 05/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 94,8

25 413024030 JULIUrSULA CoeLHo ferreIrA 05/06/2015 AnALIStA eM SAUde odontoLoGo 97,6
Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 403 norte

26 413023927 LUCIULA PAULA LIMA doS SAntoS ALVeS 27/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 78,2

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 405 norte

27 413024039 JAnIne de SoUSA deLMondeS 05/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 97,6

28 413024114 MIrIAn MArtInS dA CUnHA 09/06/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 
ConSULtorIo dentArIo 87,2

29 413024241 eLIoneIde LIMA ArAUJo 10/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 85

30 413024238 JAnAInA SAMArA CAMArA fAGUndeS 10/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 86,8

31 413024256 rAILAne nAIArA dA CoStA SILVA 10/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 87,4

32 413023993 AdIene LISBoA dA SILVA ALVeS 28/05/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 
ConSULtorIo dentArIo 100

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 508 norte

33 413023835 JonH Lennon ALVeS de LIMA 21/05/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 100

34 413024251 WAtInA ferreIrA GoMeS rAMoS 27/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 91,6

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 603 norte

35 413024484 tIAGo VeLoSo neVeS 03/06/2015 AnALIStA eM SAUde 
fISIoterAPeUtA 77,6

36 413024063 GIZeLLe CoStA AMorIM 05/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 81,6

37 413023999 IVAnA reZende de oLIVeIrA 25/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 81,6

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 712 SUL

38 413023918 MArInete rodrIGUeS de ArAUJo 21/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

39 413023980 nAtALIA LIMA PIreS oLIVeIrA frAnCo 26/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

40 413023921 tAMIreS GonCALVeS SoAreS 26/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 90,8

41 413024255 MArCIA oLIVeIrA MeLo CoStA 27/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 806 SUL

42 413024025 GISLAne PereIrA MACIeL 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 98

43 413024258 IrenILde ALVeS do nASCIMento 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 76,2

44 413024017 MArIA LeIdIMAr PUtenCIo GoMeS oLIVeIrA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 90

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde ALBertIno SAntoS

45 413024052 SeBAStIAnA CIrQUeIrA PereIrA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 95,2

46 413024065 eLIZAnGeLA GoMeS QUeIroZ rodrIGUeS 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

47 413023920 AnA PAULA roCHA dA SILVA 26/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde AUrenY II

48 413024108 SUeLMA rodrIGUeS nereS CoStA 08/06/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 
ConSULtorIo dentArIo 91,2

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde eUGenIo PInHeIro dA SILVA

49 413024390 eVAnILZA dIAS doS SAntoS 08/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 89,8

50 413024342 GABrIeL tAUCHert 11/06/2015 AnALIStA eM SAUde 
fISIoterAPeUtA 89,8

51 413023916 HeLenILdA dInIZ neVeS 26/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 96,2

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde JoSe LUCIo de CArVALHo

52 413024028 JULIAnA BALBIno de SoUSA ferreIrA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 82,6

53 413024026 LAdY dAYAne rofIno dUtrA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 87,8

54 413024252 MArIA dAS doreS CAetAno dA SILVA 08/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 87

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde LIBerdAde

55 413024019 MArIA CLAUdete SALeS BAtIStA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 88,6

56 413024106 oZIAne ferreIrA SoAreS 08/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 87

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde LoIAne MorenA VIeIrA

57 413024036 eLISAnGeLA GonCALVeS de BrIto 01/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 98,4

58 413024048 VAnIA rodrIGUeS doS SAntoS 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 98,4

59 413024032 eVA tAVAreS de MACedo BeZerrA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde AUXILIAr de 
ConSULtorIo dentArIo 98,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde MArIAZInHA rodrIGUeS dA SILVA

60 413024128 ALeXAndrA PInto SALeS 01/06/2015
teCnICo eM SAUde teCnICo eM 

enferMAGeM
82,2

61 413024250 MArCeLo PInto neVeS 08/06/2015
teCnICo eM SAUde teCnICo eM 

enferMAGeM
86,8

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde MorAdA do SoL

62 413024130 LArA rACHeL ferreIrA dA SILVA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 80,2

63 413024016 MArIA dA ConCeICAo rIBeIro LoPeS 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 95,2

64 413024236 CLeIdIAne ALVeS foLHA 10/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 97,6

65 413023830 fABIAno SAntoS de CArVALHo feLICIAno 21/05/2015 AnALIStA eM SAUde PSICoLoGo 97,6
Centro de SAUde dA CoMUnIdAde noVo HorIZonte

66 413024566 JAnICe do PrAdo ALMeIdA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 91,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde SAntA BArBArA

67 413024062 MArIA JoSe noGUeIrA dIAS nASCIMento 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 83,6

68 413024047 roSIVAne PereIrA dA SILVA 02/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 89,6

69 413024034 JoAnICe AYreS dA SILVA 03/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 87,8

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde SAntA fe

70 413024042 QUeSIA dIAS doS SAntoS MeneZeS 02/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 79,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde WALter PereIrA MorAto

71 413024020 ISIdorIA MArIA MeSSIAS GonCALVeS 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 97,6

72 413023926 MArIA de JeSUS CoStA PAIVA 26/05/2015
teCnICo eM SAUde teCnICo eM 

enferMAGeM
100

73 413024022 LUCIAnA AZeVedo PAULIno 28/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 100

Centro de SAUde e CoMUnIdAde 403 SUL frAnCISCo JÚnIor

74 413024264 ronYVAn doS SAntoS SoUSA 09/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 97,6

dIretorIA eXeCUtIVA do fUndo MUnICIPAL de SAÚde

75 413024001 rItA de CASSIA BAtIStA CAStro 01/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 98

76 413024249 LAIS LUStoSA MAtoS dIAS 10/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 100

GerenCIA de AtenCAo SeCUndArIA eM SAUde

77 413024311 dALCILene frAGA PArente CArVALHo 01/06/2015 teCnICo eM SAUdeteCnICo eM 
enferMAGeM 91,6

GerenCIA de reGULACAo

78 413024038 JArdene MendeS SALeS 02/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 84

nUCLeo de ASIStenCIA HenfIL

79 413024059 KAtIA MArInHo CoStA 01/06/2015 teCnICo eM SAUdeteCnICo eM 
enferMAGeM 90,4

80 413024124 LArA JAQUeLIne MArQUeS SAntoS 09/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 98,8

UnIdAde de Pronto AtendIMento GerSon PIreS de AGUIAr

81 413024014 edILene QUIntIno GUIMArAeS SArAIVA 01/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 81,4

82 413024040 eLIAntInA ZACArIAS MArtInS 02/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 82,2

83 413023981 PoLIAnA rAMoS doS SAntoS PereIrA 27/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 91,4

84 413024004 LUAnA BrIto MAndUCA 29/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 79,8

CoordenAdorIA GerAL dA eSCoLA de SAUde PUBLICA

85 413024035 ALeAndro MoreIrA dAS neVeS 04/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 89,4

86 413024044 rodrIGo MArQUeS 01/06/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente 
de SerVICoS eM SAUde 98,8

Jane ernesto da Silva -  Presidente da Comissão
ricardo de oliveira Lotze -  Membro da Comissão

Laudeci Lopes Maciel-   Membro da Comissão
Maria deusilene Moura da Cruz -  Membro da Comissão

PoRTARiA nº 374/GAB/sEPLAd, dE 11 dE JULHo dE 2018

dispõe sobre a homologação dos resultados 
da Avaliação especial de desempenho de 
servidores lotados na Secretaria Municipal da 
Saúde.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de março 
de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa do 
Poder executivo de Palmas, combinado com o Ato nº 393 - nM, 
de 06 de abril de 2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 
1.973, de 06 de abril de 2018, e ainda, considerando o inciso III do 
art. 8º da Lei Complementar nº 46, de 27 de dezembro de 2001, 
na forma que especifica,

reSoLVe:

Art.1º Homologar os resultados da Avaliação especial de 
desempenho de servidores lotados na Secretaria Municipal da 
Saúde, aprovados na Avaliação especial de desempenho - estágio 
Probatório, de acordo com a avaliação devidamente assinada pela 
Comissão Setorial instituída pela Portaria nº 216/GAB/SePLAd, de 
05 de abril de 2018, publicada no doM nº 1978, de 13 de abril de 
2018, conforme documento em anexo.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano



dIÁrIo ofICIAL do MUnICÍPIo de PALMAS nº 2.039 - QUIntA-feIrA, 12 de JULHo de 2018 5

AneXo À PortArIA n° 374/GAB/SePLAd, 
de 11 de JULHo de 2018

5ª etAPA 
IteM MAtrÍCULA noMe AdMISSÃo CArGo  notA 

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde eUGenIo PInHeIro dA SILVA
01 413024342 GABrIeL tAUCHert 11/06/2015 AnALIStA eM SAUde fISIoterAPeUtA     90 

 Centro de SAUde dA CoMUnIdAde LAUrIdeS LIMA MILHoMeM

02 413024433 nAeLY ArAUJo de deUS 23/06/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 81,6

 AMBULAtorIo de AtenCAo A SAUde dr. edUArdo MedrAdo
03 413025412 LAUrA BArBoSA de oLIVeIrA 03/11/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 99,2

  Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 1304 SUL
04 413025403 rAQUeL HoLAndA dA SILVA ALVeS 04/11/2015 AnALIStA eM SAUde odontoLoGo 90,8

6ª etAPA
IteM MAtrÍCULA noMe AdMISSÃo CArGo  notA

CoMPLeXo de AtenCAo A SAUde
01 413021065 LAUrA MendonCA CArdoSo 19/01/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 89,2

 Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 603 norte

02 413023273 CrIStInA SoAreS ferreIrA 16/04/2015 AnALIStA eM SAUde fArMACeUtICo/
BIoQUIMICo     80

 AMBULAtorIo de AtenCAo A SAUde dr. edUArdo MedrAdo

03 413023516 MArIAnGeLA PInHeIro AQUIno 07/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 94,4

  ASSeSSorIA teCnICA e de PLAneJAMento
04 413023415 nInA MArIA de ALMeIdA ArAUJo BrAGA 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 95,8

 CentrAL de ABASteCIMento fArMACeUtICo - CAf

05 413023519 HUGo MAIA fonSeCA 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde fArMACeUtICo/
BIoQ 95,6

  Centro de AtenCAo PSICoSSoCIAL ALCooL e droGAS III - CAPS Ad III

06 413023467 SUZAne BUCAr reSPLAnde 05/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 93,4

07 413023423 GeSSIKA ferreIrA SILVA 30/04/2015 AnALIStA eM SAUde ASSIStente 
SoCIAL 94,6

Centro de eSPeCIALIdAdeS odontoLoGICAS
08 413023334 LUCIAnA dA roCHA rUeLA 23/04/2015 AnALIStA eM SAUde odontoLoGo 91,2

  Centro de referenCIA eM fISIoterAPIA dA reGIAo SUL
09 413023522 CAroLInA nUneS CAVALCAnte MAtoS 07/05/2015 AnALIStA eM SAUde fISIoterAPeUtA 96

  Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 108 SUL

10 413023379 LAIS deLGAdo fernAndeS 23/04/2015 AnALIStA eM SAUde ASSIStente 
SoCIAL 95,4

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 403 norte
11 413023531 JAnAInA frAnCo neVeS PAredeS 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 85

    Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 409 norte

12 413023758 IZAILde PereIrA IZIdorIo 11/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 83,2

  Centro de SAUde dA CoMUnIdAde 806 SUL
13 413023518 tHAYGA CLAUSSen CArdoSo BernArdeS 08/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4

14 413023378 deISY SoUSA SILVA 28/04/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente de 
SerVICoS eM SAUde 96,8

Centro de SAUde dA CoMUIdAde JoSe LUCIo de CArVALHo
15 413023771 tAYenne PereIrA CArdoSo frAZAo 13/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo     80

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde noVo HorIZonte
16 413023430 MArCIA HoLAndA LIMA 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 97,6

17 413023471 LeILA BorGeS de CAStro 05/05/2015 AnALIStA eM SAUde ASSIStente 
SoCIAL 97,6

Centro de SAUde dA CoMUnIdAde SAntA fe
18 413023385 KenIA BonfIM BAtIStA doS SAntoS 27/04/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 94,6

 GerenCIA dA UnIdAde de VIGILAnCIA e ControLe de ZoonoSeS
19 413023469 LArA BetAnIA MeLo ArAUJo 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde BIoLoGo 97,6

20 413023472 LAnA rUBIA roCHA de SoUZA 29/04/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente de 
SerVICoS eM SAUde 93,8

  GerenCIA de ACoeS terrItorIAIS de VIGILAnCIA eM SAUde
21 413023750 eZIAne de fAtIMA PArAenSe dA CoStA 14/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 85,2

  GerenCIA de GeStÃo e fInAnCAS

22 413023405 roSIMere CAMeLo PInto 29/04/2015 teCnICo eM SAUde ASSIStente de 
SerVICoS eM SAUde 99,2

SAMU - 192

23 413023438 LeIdIAnA SAntIAGo dA SILVA 05/05/2015 teCnICo eM SAUde teCnICo eM 
enferMAGeM 79,4

24 413023525 LUCIAno BAtIStA LoPeS 08/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4
25 413023512 VIVIAne SILVA dIAS BrIto 17/04/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4
26 413023407 rICArdo roCHA CoeLHo MorAIS 29/04/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 96,4

UnIdAde de Pronto AtendIMento GerSon PIreS de AGUIAr
27 413023424 ALdeMIr BAtIStA CABrAL 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 95,2
28 413023422 GILBer AUGUSto SILVerIo 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 85,6
29 413023501 ALfredo rAMon ALfonSo CAVALCAnte 06/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 95,2

30 413023532 GUStAVo SILVA BeZerrA 08/05/2015 AnALIStA eM SAUde fArMACeUtICo/
BIoQUIMICo 95,8

31 413023410 LeAndro LoPeS CoIMBrA 27/04/2015 AnALIStA eM SAUde fArMACeUtICo/
BIoQUIMICo 95,8

UnIdAde de Pronto AtendIMento JoSe de SoUZA doUrAdo
32 413023524 GISeLLe HeLenA de CAMPoS PAnIAGo 02/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 90,4
33 413023500 GISeLe de JeSUS BAtIStA 04/05/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro 90,4
34 413023498 odILon SoUSA MILHoMeM 06/05/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 84,8
35 413023377 orAnnA MeneZeS dUAILIBe 22/04/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro   100 
36 413023333 rAYAnne rodrIGUeS fernAndeS 22/04/2015 AnALIStA eM SAUde enferMeIro   100 

37 413023374 WILLIAn LoBo KrUGer 27/04/2015 AnALIStA eM SAUde fArMACeUtICo/
BIoQUIMICo 92,8

38 413023381 LUnY PrISCYLLA MIrAndA CAMArGo 28/04/2015 AnALIStA eM SAUde MedICo 93,2

Jane ernesto da Silva -  Presidente da Comissão
ricardo de oliveira Lotze -  Membro da Comissão

Laudeci Lopes Maciel-   Membro da Comissão
Maria deusilene Moura da Cruz -  Membro da Comissão

PoRTARiA nº 375/GAB/sEPLAd, 11 dE JULHo dE 2018.

designação de servidor para responder, 
interinamente, pela a diretoria de Gestão de 
Pessoas.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de PLAneJAMento e 
deSenVoLVIMento HUMAno, no uso de suas atribuições, 
conferidas por meio do artigo nº 27 da Lei nº 2.299, de 30 de 
março de 2017, que dispõe sobre a reorganização Administrativa 
do Poder executivo de Palmas, decreto nº 1.450, de 31 de agosto 
de 2017, combinado com o Ato nº 393 - nM, de 06 de abril de 
2018, publicado no Diário Oficial do Município nº 1.973, de 06 de 
abril de 2018,

reSoLVe:

Art. 1º designar a servidora AnA MArCIA rIBeIro 
SoAreS, matrícula nº 413019465, cargo de diretora de Apoio e 
execução orçamentária, da Secretaria Municipal de Planejamento 
e desenvolvimento Humano, para responder pela diretoria de 
Gestão de Pessoas, no período de 09 de julho de 2018 a 09 de 
agosto de 2018.

Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Palmas, 11 de julho de 2018.

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: BAZiLiA MARiA dE JEsUs nETA
nº do ProCeSSo: 27267/2018
MAtrÍCULA: 380721
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 27267/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 17/04/7018 a 15/06/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: LEAnE RiBEiRo CAVALCAnTE VALAdAREs
nº do ProCeSSo: 27891/2018
MAtrÍCULA: 296521
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 27891/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 28/05/2018 a 26/07/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: EdinAMAR ALMEidA
nº do ProCeSSo: 28027/2018 
MAtrÍCULA: 1003231
CArGo: Professor – III – 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 28027/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 05/06/2018 a 03/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
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exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: TEREZinHA dE JEsUs FERREiRA dos 
sAnTos
nº do ProCeSSo: 29761/2018
MAtrÍCULA: 139631
CArGo: Professor - III 40 HorAS
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 29761/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 01/05/2018 a 29/06/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: LiLiAn siLVA dE MoURA
nº do ProCeSSo: 30180/2018
MAtrÍCULA: 413005108
CArGo: Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 30180/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 24/04/2018 a 22/06/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: CLEUZA ETERnA dA siLVA CARVALHo
nº do ProCeSSo: 30232/2018
MAtrÍCULA: 139041
CArGo: Professor Assistente -A 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 30232/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 04/06/2018 a 02/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 

condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: AnToniA ELBA CoELHo dE CARVALHo
nº do ProCeSSo: 30445/2018
MAtrÍCULA: 979431
CArGo: Professor - III 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 30445/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 25/04/2018 a 23/06/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: VALdERiCi CARdoso GonçALVEs
nº do ProCeSSo: 32640/2018
MAtrÍCULA: 305071
CArGo: Professor - III – 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 32640/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 12/06/2018 a 10/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: AnTonio JosÉ nAPUnUCEno FiLHo
nº do PRoCEsso: 32695/2018
MAtrÍCULA: 997631
CArGo: Professor – II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 32695/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 15/06/2018 a 13/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
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exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: ALinE oLiVEiRA CARVALHo
nº do ProCeSSo: 33200/2018
MAtrÍCULA: 313571
CArGo: Professor – II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 33200/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 22/03/2018 a 20/05/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: ARELY LACERdA RodRiGUEs
nº do ProCeSSo: 33627/2018
MAtrÍCULA: 382631
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 33627/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 04/06/2018 a 02/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: oLindA sARAiVA dA siLVA
nº do ProCeSSo: 35301/2018
MAtrÍCULA: 69631
CArGo: Professor Assistente A 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 35301/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 06/06/2018 a 04/08/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: oLindA sARAiVA dA siLVA
nº do ProCeSSo: 35307/2018
MAtrÍCULA: 69631
CArGo: Professor Assistente A 40 HorAS
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 35307/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 07/04/2018 a 05/06/2018.
oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar 
a cada 60 (sessenta) dias à JMoM para comprovação, mediante 
exame ou perícia médica de que se encontra nas mesmas 
condições ou não de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: AnTonio RAMiRo CAndido dE oLiVEiRA
nº do ProCeSSo: 35610/2018
MAtrÍCULA: 259771
CArGo: Professor I – 20 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 35610/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 12/06/2018 a 10/08/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: dEUsAMiR oLiVEiRA ALVEs
nº do ProCeSSo: 35676/2018
MAtrÍCULA: 296571
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 35676/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 23/05/2018 a 21/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: ALdEniZiA PEREiRA dA siLVA
nº do ProCeSSo: 35714/2018
MAtrÍCULA: 413022943
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação
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dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 35714/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 21/05/2018 a 19/07/2018. oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: isVE RAMos CosTA sAnTos
nº do ProCeSSo: 36210/2018
MAtrÍCULA: 413017848
CArGo: Professor - I 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 36210/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 27/03/2018 a 25/05/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: GisLAinE PAULA TEiXEiRA
nº do ProCeSSo: 36312/2018
MAtrÍCULA: 413008814
CArGo: Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 36312/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 01/02/2018 a 02/04/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: TALiTA CARVALHo Bison onGARATTo
nº do ProCeSSo: 36605/2018
MAtrÍCULA: 413019386
CArGo: Assistente Social
ÓrGÃo: Secretaria Municipal de desenvolvimento Social

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 36605/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 

de 27/05/2018 a 25/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: ELisABETE CHAVEs dos sAnTos
nº do ProCeSSo: 36707/2018
MAtrÍCULA: 969731
CArGo: Professor - III 20 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 36707/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 23/01/2018 a 23/03/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: dEUZiMAR ALVEs dos sAnTos
nº do ProCeSSo: 36841/2018
MAtrÍCULA: 299481
CArGo: Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 36841/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 23/03/2018 a 21/05/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: LEYCiAnE LiMA oLiVEiRA
nº do PRoCEsso: 37302/2018
MAtrÍCULA: 413000333
CArGo: -Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 37302/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 22/05/2018 a 20/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
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inTEREssAdo: ALinE CAMiLLA RodRiGUEs dE FREiTAs 
soUsA
nº do ProCeSSo: 40108/2018
MAtrÍCULA: 379641
CArGo: Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 40108/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 21/05/2018 a 19/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: TEodoRA CABRAL BEZERRA
nº do ProCeSSo: 40394/2018
MAtrÍCULA: 413008900
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 40394/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 06/06/2018 a 04/08/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: WAnEssA CARdoso BERnARdEs
nº do ProCeSSo: 40768/2018
MAtrÍCULA: 378031
CArGo: Agente Administrativo educacional
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 40768/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento 
de função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no 
período de 11/05/2018 a 09/07/2018.oportunamente, ressaltamos 
da necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à 
JMoM para comprovação, mediante exame ou perícia médica de 
que se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu 
o remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: MARiA diAs do nAsCiMEnTo MoTA
nº do ProCeSSo: 40817/2018
MAtrÍCULA: 297361
CArGo: Professor - II 40 HorAS
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: JosE HUMBERTo RiBEiRo noGUEiRA
nº do ProCeSSo: 37328/2018
MAtrÍCULA: 413008809
CArGo: Professor - II 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 37328/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 30/03/2018 a 28/05/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: CLEoniCE soAREs RAMos RoCHA
nº do ProCeSSo: 37549/2018
MAtrÍCULA: 141391
CArGo: Auxiliar de Serviços Gerais
ÓrGÃo: Secretaria Municipal de desenvolvimento Social

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 37549/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 26/05/2018 a 24/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: JoELinA CiRQUEiRA dE MACEdo
nº do ProCeSSo: 39457/2018
MAtrÍCULA: 413004335
CArGo: SerVIÇoS GerAIS
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 39457/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 25/06/2018 a 23/08/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano
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sECRETARiA dE FinAnçAs

SUPERINTENDÊNCIA DE COMPRAS E LICITAÇÃO

AViso dE REsULTAdo
PREGão ELETRÔniCo n° 159/2017

REGisTRo dE PREços

Processo nº 2017031206. Órgão interessado: Secretaria Municipal 
de finanças - SefIn. objeto: o registro de preços visando a 
futura aquisição de materiais de limpeza e higiene, destinados 
ao atendimento dos Órgão de gestão deste Município, conforme 

condições, quantidades e exigências estabelecidas neste edital 
e seus anexos: empresas Vencedoras: HoSPVIdA ProdUtoS 
HoSPItALAreS - ePP, CnPJ: 16.629.888/0001-66, Itens: 15 e 37, 
Valor: 6.208,00 (seis mil e duzentos e oito reais). JC CoMerCIo 
e eMPreendIMentoS eIreLI - Me   CnPJ: 15.104.655/0001-
87, Itens: 01, 02, 03, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 26, 27, 28, 29, 
34, 35, 36, 40, 40a, 42, 44, 46, 47, 49, 50, 50a, 51, 51a, 52, 52a, 
54,55, 57, 58 e 59, Valor: 411.803,90 (quatrocentos e onze mil, 
oitocentos e três reais e noventa centavos) LICItAre ProdUtoS, 
MAterIAIS e SerVIÇoS LtdA – ePP, CnPJ: 18.641.075/0001-17, 
Itens: 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 e 22, Valor: 19.620,00 (dezenove 
mil e seiscentos e vinte reais), o & M MULtIVISÃo CoMerCIAL 
eIreLI – ePP, CnPJ: 10.638.290/0001-57, Itens: 12, 18, 23, 24, 25, 
30, 31, 38, 39, 43 53 e 53a, Valor: 63.597,70 (sessenta e três mil 
e quinhentos e noventa e sete reais e setenta centavos), VItrIne 
CoMerCIAL LtdA – Me, CnPJ: 08.140.005/0001-21, Itens: 45 
e 48, Valor: 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais), W. V. B. 
VArGAS – Me, CnPJ: 03.997.385/0001-00, Itens: 11, 32, 41, 41a, 
54a e 56, Valor: 109.500,00 (cento e nove mil e quinhentos reais). 
data da realização do certame: 25/10/2017.

Palmas -to, 11 de julho de 2018.

Izabela Pires de Brito
Pregoeira

sECRETARiA dA EdUCAção

PoRTARiA/GAB/sEMEd/n° 0490, 9 dE JULHo dE 2018.
 
o SeCretÁrIo MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, no uso de 

suas atribuições legais, conferidas pelo Ato nº 947 - nM de 11 de 
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro 
de 2003,

reSoLVe:

Art. 1°- estabelecer os valores a serem repassados 
para a Unidade de ensino da rede Pública Municipal, através da 
ACe – Associação Comunidade escola, que deverão ser gastos 
com pintura e pequenos reparos na Unidade de ensino, conforme 
preconização da Lei supracitada.

n.º de 
ordem

escola nº Processo
Valor do 
repasse

1 ACe – escola Municipal Crispim Pereira Alencar 2018000013 r$ 8.000,00
totAL r$ 8.000,00

Art. 2°- os recursos serão advindos da seguinte dotação: 
Programa de trabalho: 12.361.1109.4404 natureza de despesa: 
33.50.39 fontes: 002000361, 003040361 e 003090040.

Art. 3°- esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

 
SeCretArIA MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, aos nove dias 

do mês de julho de dois mil e dezoito.

danilo de Melo Souza
Secretário Municipal da educação

PoRTARiA/GAB/sEMEd/n° 0495, 10 dE JULHo dE 2018.
 
o SeCretÁrIo MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, no uso de 

suas atribuições legais, conferidas pelo Ato nº 947 - nM de 11 de 
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro 
de 2003,

reSoLVe:

Art. 1°- estabelecer os valores a serem repassados para 
a Unidade de ensino da rede Pública Municipal, através da ACe 
– Associação Comunidade escola, que deverão ser gastos com 
apoio às práticas pedagógicas para Unidade de ensino, conforme 
preconização da Lei supracitada.

n.º de 
ordem

escola nº Processo Valor do repasse

1 ACe – etI escola Municipal de tempo Integral Luiz rodrigues 2018000028 r$ 15.000,00
totAL r$ 15.000,00

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 40817/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 03/06/2018 a 01/08/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: TELMA TAVAREs TEiXEiRA CosTA
nº do ProCeSSo: 41168/2018
MAtrÍCULA: 413017605
CArGo: ProfeSSor - I 40 HorAS
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 41168/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 01/06/2018 a 30/07/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 11 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano

inTEREssAdo: dEUZAni dE soUZA ALMEidA
nº do ProCeSSo: 41509/2018
MAtrÍCULA: 26031
CArGo: Professor Assistente A 40 Horas
ÓrGÃo: Secretaria Municipal da educação

dEsPACHo dE REMAnEJAMEnTo nº 41509/2018/GAB/
sEPLAd
Considerando o Comunicado Médico do processo identificado 
acima e o ciente do(a) servidor(a), defIro o remanejamento de 
função em favor do (a) requerente. o remanejo se dará no período 
de 09/06/2018 a 07/08/2018.oportunamente, ressaltamos da 
necessidade de se apresentar a cada 60 (sessenta) dias à JMoM 
para comprovação, mediante exame ou perícia médica de que 
se encontra nas mesmas condições ou não de quando ocorreu o 
remanejamento.

Palmas - to, 10 de julho de 2018.

Ana Marcia ribeiro Soares
diretora interina de Gestão de Pessoas

fernanda rodrigues da Silva
Secretária de Planejamento e desenvolvimento Humano
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Art. 2°- os recursos serão advindos da seguinte dotação: 
Programa de trabalho: 12.361.1109.4450 natureza de despesa: 
33.50.30 fontes: 002000361, 002090361, 003040361 e 003090040.

Art. 3°- esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

 
SeCretArIA MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, aos dez dias 

do mês de julho de dois mil e dezoito.

danilo de Melo Souza
Secretário Municipal da educação

PoRTARiA/GAB/sEMEd/n° 0499, 11 dE JULHo dE 2018.
 

o SeCretÁrIo MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Ato nº 947 - nM de 11 de 
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro 
de 2003,

reSoLVe:

Art. 1°- estabelecer os valores a serem repassados para 
a Unidade de ensino da rede Pública Municipal, através da ACe 
– Associação Comunidade escola, que deverão ser gastos com 
apoio as práticas pedagógicas na Unidade de ensino, conforme 
preconização da Lei supracitada.

n.º de 
ordem

escola nº Processo
Valor do 
repasse

1 ACe - etI- escola Municipal de tempo Integral  Anísio teixeira 2018000001 r$ 23.551,60
totAL r$ 23.551,60

Art. 2°- os recursos serão advindos da seguinte dotação: 
Programa de trabalho: 12.361.1109.4450 natureza de despesa: 
33.50.30 fontes: 002000361, 003040361 e 003090040.

Art. 3°- esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

 
SeCretArIA MUnICIPAL dA edUCAÇÃo, aos onze dias 

do mês de julho de dois mil e dezoito

danilo de Melo Souza
Secretário Municipal da educação.

sECRETARiA dE dEsEnVoLViMEnTo 
EConÔMiCo E EMPREGo

PoRTARiA/GAsEC/sEdEM/ nº 138, dE 11 dE JULHo dE 2018.

designar servidor para responder interinamente 
pela diretoria de Gestão e finanças, desta 
Pasta.

o SeCretÁrIo MUnICIPAL de deSenVoLVIMento 
eConÔMICo e eMPreGo, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas a Lei nº 2.299, de 30 de março de 2017, 
designado pelo Ato n° 76º-nM de 02 fevereiro de 2017, publicado 
no Diário Oficial do Município n° 1.685 e;

ConSIderAndo o art. 35 da lei complementar nº 
008/1999 que dispões o que se segue: 

“Art.35 os servidores municipais, investidos em cargo de 
provimento em comissão de direção ou chefia, ou, ainda, 
de função de confiança, terão substitutos indicados no 
regimento interno ou, no caso de omissão, previamente 
designados pelo dirigente máximo do órgão ou entidade.” 

“§ 1º o substituto assumirá, automaticamente e 
cumulativamente sem prejuízo do cargo que ocupa 
nos afastamentos, férias, impedimentos legais ou 
regulamentares do substituído.” 

“§ 2º o substituto fará jus a gratificação atribuída ao 
substituído, nos casos de afastamento ou impedimentos 
superiores à trinta dias consecutivos, paga na proporção 
dos dias de efetiva substituição, que excederem o referido 
período.” 

reSoLVe:

Art. 1º – designar o servidor ALdoMAr de SoUSA 
ArrAIS, matrícula nº 159991, ocupante do cargo Programador 
de Computador, para responder cumulativamente e interinamente 
pelos assuntos relacionados à diretoria de Gestão e finanças 
desta Pasta, pelo período de 02/07/2018 a 16/07/2018, em razão 
do afastamento do servidor Célio de oliveira rosa, por motivo 
de férias acumuladas conforme PortArIA/GASeC/SedeM no 
130/2018, de 28 de junho de 2018, publicada no Diário Oficial do 
Município de Palmas nº 2.030, de 29 de junho de 2018, página 11, 
podendo assinar por todos os atos ao exercício do cargo. 

Art. 2º - determinar a estrita observância da legislação, 
normas e competências, quanto da execução dos atos. 

Art. 3º - esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 2 de julho de 2018. 

GABInete do SeCretÁrIo MUnICIPAL de 
deSenVoLVIMento eConÔMICo e eMPreGo, aos onze 
dias do mês de julho de 2018.

KArIeLLo SoUSA CoeLHo
Secretário Mul. de desenvolvimento 

econômico e emprego

EdiTAL dE CoMUniCAção

A Prefeitura Municipal de Palmas, por intermédio da Secretaria de 
desenvolvimento econômico e emprego, CnPJ nº 24.851.511/0022-
00, torna público que requereu à fundação Municipal de Meio 
Ambiente de Palmas a renovação da Licença Municipal de 
operação para as atividades da Praia das Arnos, Palmas/to. o 
empreendimento se enquadra nas resoluções ConAMA n.º 001/86 
e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e decreto Municipal 244/2002, 
que dispõem sobre o licenciamento ambiental.

EdiTAL dE CoMUniCAção

A Prefeitura Municipal de Palmas, por intermédio da Secretaria de 
desenvolvimento econômico e emprego, CnPJ nº 24.851.511/0022-
00, torna público que requereu à fundação Municipal de Meio 
Ambiente de Palmas a renovação da Licença Municipal de 
operação para as atividades da Praia da Graciosa, a ser realizada 
na Quadra Área 14, Graciosa, Praia do Graciosa, Palmas/to. o 
empreendimento se enquadra nas resoluções ConAMA n.º 001/86 
e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e decreto Municipal 244/2002, 
que dispõem sobre o licenciamento ambiental. 

EdiTAL dE CoMUniCAção

A Prefeitura Municipal de Palmas, por intermédio da Secretaria de 
desenvolvimento econômico e emprego, CnPJ nº 24.851.511/0022-
00, torna público que requereu à fundação Municipal de Meio 
Ambiente de Palmas a renovação da Licença Municipal de 
operação para as atividades da Praia do Prata, a ser realizada 
na Avenida Parque, remanescente da Chácara 04 e 08, Praia do 
Prata, Palmas/to. o empreendimento se enquadra nas resoluções 
ConAMA n.º 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e decreto 
Municipal 244/2002, que dispõem sobre o licenciamento ambiental.

sECRETARiA dE dEsEnVoLViMEnTo 
soCiAL

PoRTARiA nº 036, dE 04 dE JULHo dE 2018. 

dispõe sobre a instituição da Comissão para 
construção do fluxo de Atendimentos da 
Secretaria de desenvolvimento Social do 
município de Palmas.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de deSenVoLVIMento 
SoCIAL, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 80, incisos 
IV e V da Lei orgânica do Município de Palmas, combinado com a 
Lei n° 2.299, de 30 de março de 2017; e 
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Considerando que a Secretaria de desenvolvimento Social 
do município de Palmas possui em sua estrutura, entre outros, a 
diretoria de Proteção Social Básica, diretoria de Proteção Social 
especial, 07 (sete) CrAS, Gerência do Bolsa família e Cadastro 
Único, Acessuas trabalho, Plantão Social, CreAS, Serviço de 
Acolhimento Institucional Casa Acolhida, Serviço de Acolhimento 
Institucional Casa Abrigo raio de Sol, Programa de erradicação 
do trabalho Infantil, Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio 
Aberto, Centro de referência da Mulher flor de Lis e Casa Abrigo 
da Mulher;

Considerando a necessidade de aprimorar os hábitos e 
costumes de urbanidade no relacionamento institucional entre os 
servidores e os usuários que frequentam os serviços de assistência 
social;

Considerando a necessidade de haver o aperfeiçoamento 
do fluxo de atendimento dos serviços ao público;

Considerando a necessidade de se estabelecer condutas 
sociais e administrativas mínimas entre os vários serviços de 
assistência social;

reSoLVe:

Art. 1º – fica constituída a Comissão para construção do 
fluxo de Atendimentos da Secretaria de desenvolvimento Social 
do município de Palmas.

Presidente: elaine Aparecida toricelli Cleto
Vice presidente: Marlucy ramos Albuquerque Carmo
1º Secretário: elias Pontes ferreira Sobrinho
2ª Secretária: Jaqueline Garcia

diretoria de Proteção Social Básica
titular: Jaqueline Garcia
Suplente: tânia Glays de Araújo rodrigues ramos

diretoria de Proteção Social especial
titular: Marlucy ramos Albuquerque Carmo
Suplente: neuma de Araújo Barbosa

CrAS 407 norte
titular: Martha de Sousa Moreira
Suplente: Sâmia Carvalho Mamede

CrAS 1304 Sul
titular: ester nunes noleto Lustosa
Suplente: Ana Paula Xavier Alves

CrAS Santa Bárbara
titular: Helena Cristhina telles
Suplente: Marcela novais Santos

CrAS Morada do Sol
titular: ruth Vieira Silva
Suplente: fabiano Santos de Carvalho feliciano

CrAS Aureny III
titular: Josemy Alves Coelho
Suplente: Érica Suenne Leite Alcântara

CrAS taquari
titular: João Araújo de Sousa
Suplente: Giuliano Queiroz Santiago

CrAS taquaruçu
titular: Ana Paula oliveira Pereira Silva
Suplente: Layres Kássia frança rodrigues

Gerência do Bolsa família e Cadastro Único
titular: Maria Cecília Vieira Marques de Lima
Suplente: Maria Solimar Moraes ribeiro Andrade

Acessuas trabalho - Programa de Promoção do Acesso 
ao Mundo do trabalho
titular: Zulmira de fátima ferreira Cavalcante
Suplente: Ana Maria José dias Catão

Plantão Social
titular: francisca rivânia Pereira do nascimento
Suplente: Lorena Leandro Barreira

Centro de referência especializado de Assistência Social
titular: Juliana Lourenço da Costa
Suplente: Ana tereza de Abreu Pereira Bacchi

Serviço de Acolhimento Institucional Casa Acolhida
titular: flávia Leite Ponciano
Suplente: Suzany rego da Silva

Serviço de Acolhimento Institucional Casa Abrigo raio 
de Sol
titular: fernanda Barreira Brito
Suplente: Giselly Martins da Silva

Programa de erradicação do trabalho Infantil
titular: Valdeir ferreira dos Santos
Suplente: Anamar oliveira da Costa

Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
Titular: Gabriela Haeffner
Suplente: nazirene Carvalho Maranhão evangelista

Centro de referência da Mulher flor de Lis
titular: Vania da Silva trindade Sousa
Suplente: dorivan Alves Carneiro

Casa Abrigo da Mulher
titular: elizete freire Cavalcante
Suplente: Maria rita rego de negreiro Marinho

Art. 2° – fica revogada a Portaria nº 28, de 29 de maio de 
2018, publicada no Diário Oficial do Município nº 2.011, de 1º de 
junho de 2018.

Art. 3º – esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação. 

Gabinete da Secretária, aos 4 dias do mês de julho de 2018. 

Valquíria Moreira rezende
Secretária Municipal de desenvolvimento Social

PoRTARiA n° 037/2018/sEdEs

designa servidor para exercer a função de 
fiscal de Contratos e suas atribuições.

A SeCretÁrIA MUnICIPAL de deSenVoLVIMento 
SoCIAL, no uso de suas atribuições conferidas pelo art. 80, incisos 
IV e V da Lei orgânica do Município de Palmas, combinado com a 
Lei n° 2.299, de 30 de março de 2017; e  

Considerando que a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 
em seus artigos 66 e 67 determina que “o contrato deverá ser 
executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 
avençadas e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas 
consequências de sua inexecução total ou parcial” e que “A 
execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 
um representante da Administração especialmente designado, 
permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e subsidiá-lo 
de informações pertinentes a essa atribuição”;

Considerando que administração Pública deve observar 
as boas práticas administrativas no que diz respeito ao princípio 
da segregação das funções (Acórdão n° 95/2005 – TCU Plenário);

Considerando que a gestão de contratos na Administração 
Pública compreende o gerenciamento, o acompanhamento e 
fiscalização da execução dos ajustes, desde a concepção do edital 
da licitação até a entrega e o recebimento do objeto contratado;

reSoLVe: 

Art. 1°- designar o servidor reginaldo de Matos nogueira 
– Matrícula 141541 como titular e o servidor Mauro Guilherme da 
Silva Almeida – Matrícula 148981 como Suplente, para exercerem 
a função de fiscal do Contrato abaixo relacionado, sem direito a 
qualquer tipo de remuneração adicional e sem prejuízo de suas 
atribuições funcionais: 

n° do Processo nº Contrato favorecido objeto do Contrato
2014056335 425/2014 f a m a  e m p r e e n d i m e n t o s 

Imobiliários Ltda
Locação de Imóvel do Prédio resolve 
Palmas.
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Art. 2°. São atribuições do fiscal de contrato:

I – Controlar o prazo de vigência do instrumento 
contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitação 
de prorrogação; 

II – Verificar se a entrega de materiais, execuções de 
obras ou a prestação de serviços será cumprida integral ou de 
forma parcelada; 

III – Comunicar a unidade competente, formalmente, 
irregularidades cometidas e passíveis de penalidade; 

IV – Solicitar esclarecimentos de dúvidas relativas ao 
contrato sob sua responsabilidade; 

V – Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do 
cronograma físico-financeiro; 

VI – estabelecer prazo para correção de eventuais 
pendências na execução do contrato e informa a autoridade 
competente ocorrências que possam gerar dificuldades a conclusão 
da obra ou em relação a terceiros; 

VII – encaminhar a autoridades competentes eventuais 
pedidos de modificações no cronograma físico-financeiro, 
substituições de matérias e equipamentos, formulada pela 
contratada; 

VIII – Supervisionar e acompanhar a entrega de matérias, a 
execução do contrato de obras e serviços em todas as suas fases, 
verificando se sua execução encontra-se fielmente condizente com 
as disposições do termo de referência, do edital da licitação que 
originou o contrato ou outro documento que a substitua.

Art. 3°. designar para exercer a função de Gestor de 
Contratos, o servidor robson Cardoso fernandes – Matrícula 
413028807 como titular e a servidora franceli francilina Botelho 
de Souza – Matrícula 413029836 como Suplente. Compete-lhes 
cumprir as atribuições previstas no art. 39, inciso II do decreto 
nº 1.031 de 29 de maio de 2015, sem direito a qualquer tipo 
de remuneração adicional e sem prejuízo de suas atribuições 
funcionais..

Art. 4°. esta portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Gabinete da Secretária, aos 11 dias do mês de julho de 
2018.     

Valquíria Moreira rezende
Secretária Municipal de desenvolvimento Social

FUndAção CULTURAL

PoRTARiA/GAB-P/FCP nº. 081/2018, dE 11 dE JULHo dE 2018. 

dispõe sobre a designação de servidores para 
atuarem como fiscal e Gestor de Contratos no 
âmbito desta fundação Cultural, na forma que 
especifica.

o PreSIdente dA fUndAÇÃo CULtUrAL de PALMAS, 
no uso das atribuições conferidas pela Lei n.º 137, de 18 de junho 
de 2007, Lei Municipal nº 2.299, de 30 de março de 2017; Decreto 
Municipal nº 1.031, de 29 de maio de 2015, e considerando as 
determinações contidas na Instrução normativa nº 010/2011, 
do tribunal de Contas do estado do tocantins, nº 02/2008 de 
07/05/2008, e nº 001/2010 de 24/02/2010.

ConSIderAndo os termos do artigo 67 da Lei nº 
8.666/93, o qual determina que a Administração Pública deve 
designar fiscal de contrato para exercer o acompanhamento e a 
fiscalização da execução contratual.

ConSIderAndo a publicação do decreto nº 1.031, 
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso I e II, que 
dispõe sobre os procedimentos para gestão das despesas públicas 
do Poder Executivo e estabelece a designação do gestor e fiscal 
de contrato e de suas atribuições. 

ConSIderAndo a recomendação nº 5/2015, de 19 de 
janeiro de 2015, emitida pelo Secretário Municipal de transparência 
e controle Interno e ainda, visando promover um melhor e mais 
efetivo acompanhamento/controle da execução dos serviços onde 
efetivamente estes são prestados. 

reSoLVe:

Art. 1° - deSIGnAr os servidores Hudson Marcos 
fuza Silva, matrícula 413031118 com o encargo de fiscal e 
euzeni Pedroso Grimm, matrícula 1020931  como Suplente dos 
Contratos relacionados abaixo, cujo objeto do presente contrato é 
a contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de locação de estruturas temporárias (som, palco, arquibancadas, 
cadeiras, mesas, dentre outros), para atender aos eventos 
produzidos ou apoiados pela Prefeitura de Palmas, por meio de 
sua fundação Cultural, no Palmas férias 2018. 

Processo empresa CnPJ nº do Contrato

2017061848
Pro 2 LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS eIreLI 
- ePP

10.837.744/0001-19 046/2018/fCP

eSLton BArtoLoMeU SILVA – Me 14.139.162/0001-10 047/2018/fCP

Art. 2º - São atribuições do fiscal de contrato, na sua 
ausência respondendo seu suplente por:

I – Acompanhar a execução contratual, em seus aspectos 
quantitativos e qualitativos; 

II – registrar todas as ocorrências surgidas durante a 
execução do objeto; 

III – determinar a reparação, correção, remoção, 
reconstrução ou substituição às expensas da empresa contratada, 
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem 
vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de 
materiais empregados; 

IV – rejeitar, no todo ou em parte, obra, serviço ou 
fornecimento executado em desacordo com o contrato; 

V – exigir e assegurar o cumprimento dos prazos 
previamente estabelecidos; 

VI – exigir o cumprimento das cláusulas do contrato e 
respectivos termos aditivos; 

VII – Aprovar a medição dos serviços efetivamente 
realizados, em consonância com o regime de execução previsto no 
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusão de serviços que 
não foram totalmente executados, se necessário, o fiscal deverá 
solicitar suporte técnico, administrativo e jurídico; 

VIII – Comunicar à autoridade superior, em tempo hábil, 
qualquer ocorrência que requeira decisões ou providências que 
ultrapassem sua competência, em face de risco ou iminência de 
prejuízo ao interesse público; 

IX – Informar à autoridade superior qualquer registro 
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas 
obrigações, com identificação dos elementos impeditivos do 
exercício da atividade, além das providências e sugestões que 
porventura entender cabíveis; 

X – receber o objeto contratual, provisória ou 
definitivamente; 

XI – Atestar a realização dos serviços ou fornecimento 
dos bens efetivamente prestados, mediante relatório consolidado, 
anterior ao pagamento; 

Art. 3º deSIGnAr os servidores abaixo relacionados com 
o encargo de Gestor e Suplente dos contratos supracitados.

SerVIdoreS MAtrÍCULA
tItULAr Lucíola Bandeira M. B. Queiroz 413028791
SUPLente romário Miranda Aquino 413028792

Art. 4º São atribuições do Gestor de Contrato: 

I – Cadastrar o termo e suas alterações no software de 
gestão de contratos e juntar a comprovação nos autos; 

II – Providenciar a sustentação orçamentária e de 
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empenhos para a despesa contratada; III – Solicitar, em tempo hábil, 
a elaboração dos aditivos contratuais que se fizerem necessários; 

IV – Providenciar o apostilamento do valor contratual, 
quando for o caso; 

V - receber e encaminhar para pagamento as faturas/ notas 
fiscais/recibos, após devidamente atestadas pelo fiscal do contrato. 

Art. 5º - A presente Portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação.

Publique-se

Gabinete da Presidência da fUndAÇÃo CULtUrAL 
de PALMAS, aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil 
e dezoito.

Giovanni Alessandro Assis Silva 
Presidente da fundação Cultural de Palmas

PoRTARiA/GAB-P/FCP nº. 082/2018, dE 11 dE JULHo dE 2018. 

dispõe sobre a designação de servidores para 
atuarem como fiscal e Gestor de Contratos no 
âmbito desta fundação Cultural, na forma que 
especifica.

o PreSIdente dA fUndAÇÃo CULtUrAL de PALMAS, 
no uso das atribuições conferidas pela Lei n.º 137, de 18 de junho 
de 2007, Lei Municipal nº 2.299, de 30 de março de 2017; Decreto 
Municipal nº 1.031, de 29 de maio de 2015, e considerando as 
determinações contidas na Instrução normativa nº 010/2011, 
do tribunal de Contas do estado do tocantins, nº 02/2008 de 
07/05/2008, e nº 001/2010 de 24/02/2010.

ConSIderAndo os termos do artigo 67 da Lei nº 
8.666/93, o qual determina que a Administração Pública deve 
designar fiscal de contrato para exercer o acompanhamento e a 
fiscalização da execução contratual.

ConSIderAndo a publicação do decreto nº 1.031, 
publicado em 29 de maio de 2015, em seu Art. 39, inciso I e II, que 
dispõe sobre os procedimentos para gestão das despesas públicas 
do Poder Executivo e estabelece a designação do gestor e fiscal 
de contrato e de suas atribuições. 

ConSIderAndo a recomendação nº 5/2015, de 19 de 
janeiro de 2015, emitida pelo Secretário Municipal de transparência 
e controle Interno e ainda, visando promover um melhor e mais 
efetivo acompanhamento/controle da execução dos serviços onde 
efetivamente estes são prestados. 

reSoLVe:

Art. 1° - deSIGnAr os servidores Hudson Marcos 
fuza Silva, matrícula 413031118  com o encargo de fiscal e 
euzeni Pedroso Grimm, matrícula 1020931  como Suplente do 
Contrato relacionado abaixo, cujo objeto do presente contrato é a 
Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
de comunicação visual (lonas, vinil, vinil em PVC, entre outros), 
para atender os eventos produzidos ou apoiados pela prefeitura de 
Palmas, por meio de sua fundação Cultural no Palmas férias 2018.

 
Processo empresa CnPJ nº do Contrato

2017062758
Pro 2 LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS 
eIreLI - ePP

10.837.744/0001-19 048/2018/fCP

Art. 2º - São atribuições do fiscal de contrato, na sua 
ausência respondendo seu suplente por:

I – Acompanhar a execução contratual, em seus aspectos 
quantitativos e qualitativos; 

II – registrar todas as ocorrências surgidas durante a 
execução do objeto; 

III – determinar a reparação, correção, remoção, 
reconstrução ou substituição às expensas da empresa contratada, 
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem 
vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou de 
materiais empregados; 

IV – rejeitar, no todo ou em parte, obra, serviço ou 
fornecimento executado em desacordo com o contrato; 

V – exigir e assegurar o cumprimento dos prazos 
previamente estabelecidos; 

VI – exigir o cumprimento das cláusulas do contrato e 
respectivos termos aditivos; 

VII – Aprovar a medição dos serviços efetivamente 
realizados, em consonância com o regime de execução previsto no 
contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusão de serviços que 
não foram totalmente executados, se necessário, o fiscal deverá 
solicitar suporte técnico, administrativo e jurídico; 

VIII – Comunicar à autoridade superior, em tempo hábil, 
qualquer ocorrência que requeira decisões ou providências que 
ultrapassem sua competência, em face de risco ou iminência de 
prejuízo ao interesse público; 

IX – Informar à autoridade superior qualquer registro 
de dificuldade ou impossibilidade para cumprimento de suas 
obrigações, com identificação dos elementos impeditivos do 
exercício da atividade, além das providências e sugestões que 
porventura entender cabíveis; 

X – receber o objeto contratual, provisória ou 
definitivamente; 

XI – Atestar a realização dos serviços ou fornecimento 
dos bens efetivamente prestados, mediante relatório consolidado, 
anterior ao pagamento; 

Art. 3º deSIGnAr os servidores abaixo relacionados com 
o encargo de Gestor e Suplente do contrato supracitado.

SerVIdoreS MAtrÍCULA
tItULAr Lucíola Bandeira M. B. Queiroz 413028791
SUPLente romário Miranda Aquino 413028792

Art. 4º São atribuições do Gestor de Contrato: 

I – Cadastrar o termo e suas alterações no software de 
gestão de contratos e juntar a comprovação nos autos; 

II – Providenciar a sustentação orçamentária e de 
empenhos para a despesa contratada; III – Solicitar, em tempo hábil, 
a elaboração dos aditivos contratuais que se fizerem necessários; 

IV – Providenciar o apostilamento do valor contratual, 
quando for o caso; 

V - receber e encaminhar para pagamento as faturas/ notas 
fiscais/recibos, após devidamente atestadas pelo fiscal do contrato. 

Art. 5º - A presente Portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação.

Publique-se

Gabinete da Presidência da fUndAÇÃo CULtUrAL 
de PALMAS, aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil 
e dezoito.

Giovanni Alessandro Assis Silva 
Presidente da fundação Cultural de Palmas

EXTRATo do ConTRATo dE PREsTAção 
dE sERViços nº 046/2018/FCP

ProCeSSo: 2017061848
eSPÉCIe: Prestação de Serviços. 
ContrAtAnte: Município de Palmas, através da fundação 
Cultural de Palmas.
ContrAtAdA: Pro 2 LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS eIreLI 
- ePP.
oBJeto: Contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de locação de estrutura temporária (som, palco, 
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender os 
eventos produzidos ou apoiados pela prefeitura de Palmas, por 
meio de sua fundação Cultural.
VALor totAL: r$ 70.002,00 (setenta mil e dois reais). 
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BASe LeGAL: o presente Instrumento, inclusive os casos omissos, 
regulam-se pela Lei nº 10.520/2002, pelo decreto nº 5.450/2005 e, 
subsidiariamente, pela Lei nº 8.666/1993.
RECURSOS: Unidade Orçamentária: 7100; Funcional Programática: 
13.392.1114.4446; Ficha 20181198; Elemento de Despesa: 
33.90.39; Fonte de Recursos: 001000103; Nota de Empenho nº 
15499.
VIGÊnCIA: o presente Contrato terá início a partir da data de sua 
assinatura e terá vigência no seu respectivo crédito orçamentária 
conforme disposto no art. 57 da Lei n°. 8.666/93, ressalvado o 
período de garantia dos objetos.
dAtA dA ASSInAtUrA: 10 de julho de 2018.
SIGnAtÁrIoS: fundação Cultural de Palmas, representado pelo 
seu presidente Giovanni Alessandro Assis Silva, rG 3230450 
SSP/GO, CPF: 772.858.911-34, pela Contratante; e PRO 2 
LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS eIreLI - ePP, empresa jurídica 
de direito privado, inscrita no CnPJ sob o nº 10.837.744/0001-
19, representada pelo senhor Carlos eduardo Araújo de Lima, 
inscrito no CPf nº 834.085.841-68, e rG n.º 448.410 SSP/to, 
pela Contratada.

EXTRATo do ConTRATo dE PREsTAção 
dE sERViços nº 047/2018/FCP

ProCeSSo: 2017061848
eSPÉCIe: Prestação de Serviços. 
ContrAtAnte: Município de Palmas, através da fundação 
Cultural de Palmas.
ContrAtAdA: eLton BArtoLoMeU SILVA - Me.
oBJeto: Contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de locação de estrutura temporária (som, palco, 
arquibancadas, cadeiras, mesas, dentre outros), para atender os 
eventos produzidos ou apoiados pela prefeitura de Palmas, por 
meio de sua fundação Cultural.
VALor totAL: r$ 25.011,27 (vinte e cinco mil e onze reais e vinte 
sete centavos). 
BASe LeGAL: o presente Instrumento, inclusive os casos omissos, 
regulam-se pela Lei nº 10.520/2002, pelo decreto nº 5.450/2005 e, 
subsidiariamente, pela Lei nº 8.666/1993.
RECURSOS: Unidade Orçamentária: 7100; Funcional Programática: 
13.392.1114.4446; Ficha 20181198; Elemento de Despesa: 
33.90.39; Fonte de Recursos: 001000103; Nota de Empenho nº 
15500.
VIGÊnCIA: o presente Contrato terá início a partir da data de sua 
assinatura e terá vigência no seu respectivo crédito orçamentária 
conforme disposto no art. 57 da Lei n°. 8.666/93, ressalvado o 
período de garantia dos objetos.
dAtA dA ASSInAtUrA: 10 de julho de 2018.
SIGnAtÁrIoS: fundação Cultural de Palmas, representado pelo 
seu presidente Giovanni Alessandro Assis Silva, rG 3230450 SSP/
GO, CPF: 772.858.911-34, pela Contratante; e Elton Bartolomeu 
Silva - Me, empresa jurídica de direito privado, inscrita no CnPJ 
sob o nº 14.139.162/0001-10, representada pelo senhor elton 
Bartolomeu Silva, inscrito no CPf nº 013.124.921/55, e rG n.º 
621.306 SSP/to, pela Contratada.

EXTRATo do ConTRATo dE PREsTAção 
dE sERViços nº 048/2018/FCP

ProCeSSo: 2017062758
eSPÉCIe: Prestação de Serviços. 
ContrAtAnte: Município de Palmas, através da fundação 
Cultural de Palmas.
ContrAtAdA: Pro 2 LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS eIreLI 
- ePP.
oBJeto: Contratação de empresa especializada na prestação de 
serviços de comunicação visual (lonas, vinil, vinil em PVC, entre 
outros), para atender os eventos produzidos ou apoiados pela 
prefeitura de Palmas, por meio de sua fundação Cultural.
VALor totAL: r$ 24.984,00 (vinte e quatro mil e novecentos e 
oitenta e quatro reais). 
BASe LeGAL: o presente Instrumento, inclusive os casos omissos, 
regulam-se pela Lei nº 10.520/2002, pelo decreto nº 5.450/2005 e, 
subsidiariamente, pela Lei nº 8.666/1993.
RECURSOS: Unidade Orçamentária: 7100; Funcional Programática: 
13.392.1114.4446; Ficha 20181198; Elemento de Despesa: 
33.90.39; Fonte de Recursos: 001000103; Nota de Empenho nº 
15501.
VIGÊnCIA: o presente Contrato terá início a partir da data de sua 
assinatura e terá vigência no seu respectivo crédito orçamentária 
conforme disposto no art. 57 da Lei n°. 8.666/93, ressalvado o 
período de garantia dos objetos.

dAtA dA ASSInAtUrA: 10 de julho de 2018.
SIGnAtÁrIoS: fundação Cultural de Palmas, representado pelo 
seu presidente Giovanni Alessandro Assis Silva, rG 3230450 
SSP/GO, CPF: 10.837.744/0001-19, pela Contratante; e PRO 2 
LoCAÇÕeS de eStrUtUrAS eIreLI - ePP, empresa jurídica 
de direito privado, inscrita no CnPJ sob o nº 10.837.744/0001-
19, representada pelo senhor Carlos eduardo Araújo de Lima, 
inscrito no CPf nº 834.085.841-68, e rG n.º 448.410 SSP/to, 
pela Contratada.

FUndAção dE EsPoRTEs E LAZER

PoRTARiA nº 011/2018/PALMAs, dE 11 dE JULHo dE 2018

o SeCretÁrIo MUnICIPAL de eSPorte e LAZer , de 
Palmas-to, no uso de suas atribuições legais conferidas pelo Ato 
nº 81 - nM, de 02 de fevereiro  de 2017, e pelo artigo 80, inciso IV, 
da Lei orgânica do Município c/c a Lei Municipal nº 2.299, de 30 de 
março de 2017 e com a Lei Municipal nº 2.343, de 4 de outubro de 
2017, em conformidade com o art. 67 da Lei federal nº 8.666/93 
de 21/06/93, com as Instruções normativas do tribunal de Contas 
do estado do tocantins nº 02/2008, de 07/05/2008 e 001/10, de 
24/02/10, e com o art. 39 do decreto Municipal nº 1.031, de 29 de 
maio de 2015.

reSoLVe:

Art. 1º deSIGnAr os servidores abaixo com o encargo 
de fiscal e Suplente do Contrato nº 018/2018, Processo nº 
2018.016.386, firmado com a empresa EVOLVERE - ENGENHARIA 
eIreLI ePP, inscrita no CnPJ nº 24.687.961/0001-84.

SerVIdor noMe MAtrÍCULA
tItULAr SAULo GUedeS AZeVedo 413028848
SUPLente AnA CLÁUdIA SILVA de oLIVeIrA 413028972

Art. 2º São atribuições do fiscal de Contrato, na sua 
ausência respondendo o suplente por:

I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

II - Manifestar-se por escrito, em forma de relatório 
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste 
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas, 
das providências que determinaram os incidentes verificados e 
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito à 
autoridade superior sobre ocorrências para ciência e apreciação 
para providências; 

III - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem 
necessárias em resposta a eventuais diligências dos órgãos de 
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciação do Gestor aplicações de 
sanções administrativas à contratada em virtude de inobservância 
ou desobediência das cláusulas contratuais, instruções e ordens 
da fiscalização;

V - Atestar a realização dos serviços efetivamente prestados, 
mediante relatório consolidado para posterior pagamento;

VI - observar a execução do contrato dentro dos limites 
dos créditos orçamentários para ele determinado;

VII - Manifestar quanto à oportunidade e conveniência de 
prorrogação de vigência ou aditamento de objeto, com antecedência 
de 30 (trinta) dias do final da vigência. 

Art. 3º nos impedimentos do fiscal o Suplente possuirá as 
mesmas prerrogativas.

GABInete do PreSIdente dA fUndAÇÃo MUnICIPAL 
de eSPorteS e LAZer de PALMAS, aos 11 dias do mês de 
julho de 2018.

orLAndo rAnGeL C. SILVA
Presidente da fundação Municipal de esportes e Lazer de Palmas
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FUndAção EsCoLA dE sAÚdE PÚBLiCA

EXTRATo dE TERMo AdiTiVo nº 079/2018

data do Aditivo: 01 de julho de 2018.
Portaria de designação: extrato de Adesão ao Plano Municipal de 
educação Permanente em Saúde – PMePS, publicado no diário 
Ofi cial de Palmas nº 1.539 de 06 de julho de 2016, página nº 35.
Bolsista: MArIA eSteLA BArBoSA doS SAntoS
Matrícula: 413027312
objeto: Prorrogação do vínculo junto ao Plano Municipal de 
educação Permanente em Saúde – PMePS.
Amparo Legal: Art. 6º, § 3º da Portaria feSP nº 29, de 08 de abril 
de 2017, Lei º 2.240, de 23 de março de 2016 e Portaria Conjunta 
SeMUS/feSP nº 001, de 04 de fevereiro de 2016.
Modalidade: Bolsa de estudo e Pesquisa para formação e Iniciação 
Científi ca.
função: Bolsista.
Vigência do Aditivo: 12 (doze) meses.

EXTRATo dE TERMo AdiTiVo nº 080/2018

data do Aditivo: 01 de julho de 2018.
Portaria de designação: extrato de Adesão ao Plano Municipal de 
educação Permanente em Saúde – PMePS, publicado no diário 
Ofi cial de Palmas nº 1.539 de 06 de julho de 2016, página nº 35.
Bolsista: Pedro ernAnI PorteLA CrUZ
Matrícula: 413027315
objeto: Prorrogação do vínculo junto ao Plano Municipal de 
educação Permanente em Saúde – PMePS.
Amparo Legal: Art. 6º, § 3º da Portaria feSP nº 29, de 08 de abril 
de 2017, Lei º 2.240, de 23 de março de 2016 e Portaria Conjunta 
SeMUS/feSP nº 001, de 04 de fevereiro de 2016.
Modalidade: Bolsa de estudo e Pesquisa para formação e Iniciação 
Científi ca.
função: Bolsista.
Vigência do Aditivo: 12 (doze) meses.

PREViPALMAs

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS
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R E L A T Ó R I O  M E N S A L  D A  C A R T E I R A  D E  
I N V E S T I M E N T O S  

MAIO – DATA BASE 30/05/2018.  

 
 

DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO: 

 

 
 

 

Ativos em R$ Aportes Aplicações Pgt Benef Dividendos
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 367.365,40 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 7.958,18 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF IDKA 2A 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF IMA-B 5 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF PERFIL FIC 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF FLUXO FIC 6.279.927,92 15.963,14 2.170.914,23 0,00
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCON FIC FI MM CP 0,00 0,00 0,00 0,00
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO 0,00 0,00 0,00 15.963,14
Total 6.655.251,50 15.963,14 2.170.914,23 15.963,14
FUNDO ADMINISTRATIVO

3,46% 23.235.977,40

3,12% 20.881.241,54
29.882.468,87

20.917.404,31
29.817.992,814,44%

0,33%
100,00%

13.896.320,76
116.492.951,2317,35% 117.484.933,95

17.957.705,33

2,07%
143.191.144,8620,99%

14.373.093,24

15,82% 105.647.634,14 106.218.249,03

10,05% 68.546.181,68 67.472.369,00

1,03% 6.918.900,29 6.940.145,16

Carteira % Saldo Anterior Saldo Atual

17.816.108,43
140.918.640,89

2,65%

4,75%

1,22% 8.292.722,45

32.885.870,77

8.222.858,61

12,31% 82.226.636,08 82.644.044,60

31.876.326,36
2.585.049,46

497.771,77686.864,42

19.015.986,48

0,39% 2.666.919,70

671.279.995,89
2.336.188,14 2.225.557,84

672.307.627,52
0,00 191.916,33

SEGMENTO SALDO EM 30/05/2018 (R$) PARTICIPAÇÃO (%)
RENDA FIXA 610.096.182,32 90,89
RENDA VARIÁVEL 61.183.813,57 9,11
TOTAL 671.279.995,89 100,00

SEGMENTO - CARTEIRA

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL
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DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR ADMINISTRADOR: 

 

 
 

RENTABILIDADE DA CARTEIRA: 

 

 

ADMINISTRADORES SALDO EM 30/05/2018 (R$) PARTICIPAÇÃO (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 328.473.698,70 48,93
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. 289.845.342,23 43,18
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS 29.817.992,81 4,44
CM CAPITAL MARKETS DTVM 20.917.404,31 3,12
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM 2.225.557,84 0,33
TOTAL 671.279.995,89 100,00

ADMINISTRADORES - CARTEIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A.

REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS

CM CAPITAL MARKETS DTVM

VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM

Rentabilidades (Em % - TIR) No Mês % IMA-G % CDI % TMA No ano % IMA-G % CDI % TMA
Carteira -0,83 57,71 -159,48 -92,73 2,41 104,15 91,37 63,95
IMA-GERAL -1,43 100,00 -276,33 -160,67 2,32 100,00 87,73 61,40
CDI 0,52 -36,19 100,00 58,15 2,64 113,99 100,00 69,98
TMA - IPCA + 6% 0,89 -62,24 171,98 100,00 3,78 162,88 142,89 100,00

CARTEIRA CONSOLIDADA

-2,00

-1,50

-1,00

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

PREVIPALMAS IMA-GERAL CDI TMA - IPCA+6%

  

1 

 

 
 
 
 

 
INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE PALMAS-

PREVIPALMAS 
P R E V I P A L M A S  

 
 
 
 
 

RELATÓRIO MENSAL DA CARTEIRA DE 
INVESTIMENTOS –  MAIO/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Palmas - Tocantins 
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INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE PALMAS-

PREVIPALMAS 
P R E V I P A L M A S  

 
 
 
 
 

RELATÓRIO MENSAL DA CARTEIRA DE 
INVESTIMENTOS –  MAIO/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Palmas - Tocantins 
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I N D I C A D O R E S  F I N A N C E I R O S  

 

 
 

  

REFERÊNCIA SELIC IMA-GERAL CDI POUPANÇA IPCA TMA / IPCA IFIX IBOVESPA
jan/18 0,5842 1,7560 0,5833 0,4273 0,2900 0,8000 2,6396 11,1393 
fev/18 0,4656 0,7164 0,4649 0,3994 0,3200 0,7400 1,1456 0,5192 
mar/18 0,5323 0,9624 0,5315 0,3994 0,0900 0,5800 2,0000 0,0140 
abr/18 0,5183 0,3200 0,5175 0,3855 0,2200 0,7100 (0,8600) 0,8790 
mai/18 0,5183 (1,4300) 0,5175 0,3715 0,4000 0,8900 (5,2700) (10,8700)
jun/18
jul/18
ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18

Acumulado 2018 2,6463 2,3180 2,6422 1,9989 1,3267 3,7755 (0,5514) 0,4621 

2,6463 

2,3180 

2,6422 

1,9989 

1,3267 

3,7755 

(0,5514)

0,4621 

(1,0000)

(0,5000)

0,0000

0,5000

1,0000

1,5000

2,0000

2,5000

3,0000

3,5000

4,0000

SELIC IMA-GERAL CDI POUPANÇA IPCA TMA / IPCA IFIX IBOVESPA

INDICADORES
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA – MENSAIS 2018: 

 

 
 

RENTABILIDADE DA CARTEIRA – MENSAIS ACUMULADO 2018: 

 

 

Carteira (%) TMA (%)
janeiro 1,13 0,80

fevereiro 0,52 0,74
março 1,16 0,58
abril 0,41 0,71
maio -0,83 0,89

Carteira x TMA

-1,00

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Carteira (%)

TMA (%)

Carteira (%) TMA (%)
janeiro 1,13 0,80

fevereiro 1,65 1,55
março 2,84 2,13
abril 3,26 2,86
maio 2,41 3,78

Carteira x TMA (Acumulado no Ano)

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Carteira (%)

TMA (%)
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RENTABILIDADE ABSOLUTA DOS ATIVOS DA CARTEIRA NO MÊS: 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Carteira MAI. ABR. MAR. FEV. JAN. RENT. 2018
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,19 0,49 0,64 0,53 0,57 2,45
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,19 0,49 0,64 0,53 0,57 2,45
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP -0,79 0,78 1,52 0,57 0,95 3,05
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF -1,59 0,41 1,60 0,53 1,31 2,25
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP -3,32 -0,29 2,19 0,46 3,05 2,03
BB PREVID RF IDKA 2A -0,84 0,69 1,48 0,56 0,96 2,87
BB PREVID RF IMA-B 5 -1,57 0,40 1,60 0,52 1,31 2,26
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -3,07 -0,13 0,91 0,59 3,30 1,51
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -3,07 -0,13 0,91 0,59 3,30 1,51
BB PREVID RF PERFIL FIC 0,51 0,52 0,54 0,47 0,57 2,63
BB PREVID RF FLUXO FIC 0,42 0,43 0,44 0,39 0,49 2,19

Carteira MAI. ABR. MAR. FEV. JAN. RENT. 2018
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP -0,84 0,53 1,93 1,18 0,19* 3,01
TERCON FIC FI MM CP 0,17 0,02 1,10 0,32 0,55 2,18
FIP CAIS MAUA DO BRASIL -0,22 -0,02 -0,09 -0,10 -0,10 -0,53
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO -4,07 -2,66 5,10 4,96 1,85 4,93Art. 8º, Inciso IV, "b" FI IMOBILIÁRIO

Art. 7º, Inciso I, "b"
FI 100% títulos TN

FI PARTICIPAÇÃO

FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

Art. 7º, Inciso III, "a"
Art. 7º, Inciso III, "a"

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN
FI RENDA FIXA IMA/IDkA

RENDA VARIÁVEL

Art. 7º, Inciso III, "a" FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF
Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF

Enquadramento CMN 3.922/2010
Art. 8º, Inciso III
Art. 8º, Inciso III

Art. 8º, Inciso IV, "a"

FI MULTIMERCADO
FI MULTIMERCADO

Art. 7º, Inciso I, "b"

FI 100% títulos TN
Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

FI 100% títulos TN

Enquadramento CMN 3.922/2010

Art. 7º, Inciso I, "b"

RENDA FIXA

-1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

TERCON FIC FI MM CP

CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP

BB PREVID RF FLUXO FIC

BB PREVID RF PERFIL FIC

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IDKA 2A

CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

Rentabilidade dos Ativos no Ano
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RESUMO DE RENDIMENTOS DA CARTEIRA NO MÊS: 

 

 
 

Ativos em R$ Carteira % Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 15,82% 105.647.634,14 367.365,40 203.249,49 106.218.249,03
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 1,03% 6.918.900,29 7.958,18 13.286,69 6.940.145,16
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 2,65% 17.957.705,33 0,00 -141.596,90 17.816.108,43
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 20,99% 143.191.144,86 0,00 -2.272.503,97 140.918.640,89
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 2,07% 14.373.093,24 0,00 -476.772,48 13.896.320,76
BB PREVID RF IDKA 2A 17,35% 117.484.933,95 0,00 -991.982,72 116.492.951,23
BB PREVID RF IMA-B 5 10,05% 68.546.181,68 0,00 -1.073.812,68 67.472.369,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 4,75% 32.885.870,77 0,00 -1.009.544,41 31.876.326,36
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,39% 2.666.919,70 0,00 -81.870,24 2.585.049,46
BB PREVID RF PERFIL FIC 12,31% 82.226.636,08 0,00 417.408,52 82.644.044,60
BB PREVID RF FLUXO FIC 3,46% 19.015.986,48 4.124.976,83 95.014,09 23.235.977,40
TOTAL 90,89% 610.915.006,52 4.500.300,41 -5.319.124,61 610.096.182,32

Ativos em R$ Carteira % Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 1,22% 8.292.722,45 0,00 -69.863,84 8.222.858,61
TERCON FIC FI MM CP 3,12% 20.881.241,54 0,00 36.162,77 20.917.404,31
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 4,44% 29.882.468,87 0,00 -64.476,06 29.817.992,81
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO 0,33% 2.336.188,14 0,00 -94.667,16 2.225.557,84
TOTAL 0,33% 61.392.621,00 0,00 -192.844,29 61.183.813,57

TOTAL CARTEIRA 100,00% 672.307.627,52 4.500.300,41 -5.511.968,90 671.279.995,89
FUNDO ADMINISTRATIVO - 686.864,42 -191.916,33 2.823,68 497.771,77

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

-2.500.000,00 -2.000.000,00 -1.500.000,00 -1.000.000,00 -500.000,00 0,00 500.000,00 1.000.000,00

RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

TERCON FIC FI MM CP

CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA

BB PREVID RF FLUXO FIC

BB PREVID RF PERFIL FIC

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IDKA 2A

CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

Rendimentos em R$
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RESUMO DO PERÍODO DE CARÊNCIA DA CARTEIRA: 

 
 

 

Ativos em R$ Saldo Atual D + 0 D + 2 D + 3 16/08/2024 15/09/2021 02/02/2022 07/12/2029
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 106.218.249,03 106.218.249,03
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 6.940.145,16 6.940.145,16
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 17.816.108,43 17.816.108,43
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 140.918.640,89 140.918.640,89
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 13.896.320,76 13.896.320,76
BB PREVID RF IDKA 2A 116.492.951,23 116.492.951,23
BB PREVID RF IMA-B 5 67.472.369,00 67.472.369,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 31.876.326,36 31.876.326,36
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 2.585.049,46 2.585.049,46
BB PREVID RF PERFIL FIC 82.644.044,60 82.644.044,60
BB PREVID RF FLUXO FIC 23.235.977,40 23.235.977,40
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 8.222.858,61 8.222.858,61
TERCON FIC FI MM CP 20.917.404,31 20.917.404,31
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.817.992,81 29.817.992,81
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII 2.225.557,84 2.225.557,84
Total 671.279.995,89 412.234.541,33 183.965.320,23 2.225.557,84 13.896.320,76 20.917.404,31 8.222.858,61 29.817.992,81

CARÊNCIA DOS INVESTIMENTOS

0,00 50.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00 400.000.000,00 450.000.000,00

D + 0

D + 2

D + 3

16/08/2024

15/09/2021

02/02/2022

07/12/2029

PERÍODO DE CARÊNCIA DOS ATIVOS
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RESUMO DO PERÍODO DE CARÊNCIA DA CARTEIRA: 

 
 

 

Ativos em R$ Saldo Atual D + 0 D + 2 D + 3 16/08/2024 15/09/2021 02/02/2022 07/12/2029
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 106.218.249,03 106.218.249,03
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 6.940.145,16 6.940.145,16
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 17.816.108,43 17.816.108,43
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 140.918.640,89 140.918.640,89
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 13.896.320,76 13.896.320,76
BB PREVID RF IDKA 2A 116.492.951,23 116.492.951,23
BB PREVID RF IMA-B 5 67.472.369,00 67.472.369,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 31.876.326,36 31.876.326,36
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 2.585.049,46 2.585.049,46
BB PREVID RF PERFIL FIC 82.644.044,60 82.644.044,60
BB PREVID RF FLUXO FIC 23.235.977,40 23.235.977,40
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 8.222.858,61 8.222.858,61
TERCON FIC FI MM CP 20.917.404,31 20.917.404,31
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.817.992,81 29.817.992,81
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII 2.225.557,84 2.225.557,84
Total 671.279.995,89 412.234.541,33 183.965.320,23 2.225.557,84 13.896.320,76 20.917.404,31 8.222.858,61 29.817.992,81

CARÊNCIA DOS INVESTIMENTOS

0,00 50.000.000,00 100.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00 400.000.000,00 450.000.000,00

D + 0

D + 2

D + 3

16/08/2024

15/09/2021

02/02/2022

07/12/2029

PERÍODO DE CARÊNCIA DOS ATIVOS
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POLÍTICA DE INVESTIMENTOS / RESOLUÇÃO CMN 3. 922/ 2010  

 

 

 

RECURSOS/DIVERSIFICAÇÃO 
RESOLUÇÃO CMN 

3922/2010 

% Limite 

da 3.922 

% Limite 

Alvo 2018 

Carteira em 

30/05/18 
Situação PI 

RENDA FIXA 
     

Títulos Públicos registrado no Selic  ART. 7° INCISO I, “a” 100,00% 0,00% 0,00% OK 

FI condominioaberto, 100% TPF ART. 7° INCISO I, “b” 100,00% 52,00% 59,93% OK 

OperaçõesCompromissadaatreladas TPF ART. 7° INCISO II 5,00% 0,00% 0,00% OK 

FI Renda Fixa ou Referenciado ART. 7° INCISO III, “a” 60,00%* 20,00% 15,18% OK 

FI de Índice Referenciados em RF – Subíndice ANBIMA  ART. 7° INCISO III,  “b” 60,00%* 0,00% 0,00% OK 

FI de Renda Fixa ART. 7° INCISO IV, “a” 40,00%* 20,00% 15,77% OK 

FI de Índice Referenciados em RF ART. 7° INCISO IV, “b” 40,00%* 0,00% 0,00% OK 

Letras Imobiliárias Garantidas ART. 7° INCISO V, “b” 20,00% 0,00% 0,00% OK 

Certificado de Depósito Bancário - CDB ART. 7° INCISO VI, “a” 15,00%* 0,00% 0,00% OK 

Poupança ART. 7° INCISO VI, “b” 15,00%* 0,00% 0,00% OK 

FI em Diretos Creditórios, aberto – Cota Sênior ART. 7° INCISO VII, “a” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

FI de Renda Fixa ou Referenciado - Credito Privado ART. 7° INCISO VII, “b” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

Cotas de FI que trata Art. 3º da Lei nº12.431/2011 ART. 7° INCISO VII, “c” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

RENDA VARIAVEL 
     

FI em Ações Referenciados, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO I, “a” 30,00% 0,00% 0,00% OK 

FI de Índices Referenciados em Ações,  ART. 8° INCISO I, “b” 30,00% 0,00% 0,00% OK 

FI em Ações, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO II, “a” 20,00% 6,00% 0,00% OK 

FI em Ações de Índice,  Condomínio Aberto ART. 8° INCISO II, “b” 20,00% 0,00% 0,00% OK 

FI Multimercados, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO III 10,00% 0,00% 4,34% Desenquadrado 

FI em Participações, Condomínio Fechado ART. 8° INCISO IV, “a” 5,00% 0,00% 4,44% Desenquadrado 

FI Imobiliários ART. 8° INCISO VI, “b” 5,00% 2,00% 0,33% OK 
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RESUMO DOS ATIVOS DESENQUADRADOS DA CARTEIRA: 

 

 

 

RESUMO SITUAÇÃO PROCESSOS DE CREDENCIAMENTOS: 

 

(*) Instituições Financeiras credenciadas irregularmente. 

 

 

 

 

 

 

Kauwe Eidi Torres Ueda 
Diretor de Investimentos 

Valor Atual PL FUNDO (R$) (%) do PL (%) Permitida 
Resolução CMN 

TERCON FIC FI MM CP 20.917.404,31 77.772.032,35 26,90% 5,00%
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.817.992,81 191.246.449,64 15,59% 5,00%

ATIVOS DESENQUADRADOS

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BANCO BRADESCO S.A. ADM/GESTORA ABERTURA DE PROCESSO
ITAU UNIBANCO S.A. ADM/GESTORA ANÁLISE JURIDICA
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" ADMINISTRAÇÃO CREDENCIADA*
REAG GESTORORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" GESTORA NÃO CREDENCIADA
CM CAPITAL MARKETS DTVM - "TERCON" ADMINISTRAÇÃO NÃO CREDENCIADA
TERCON INVESTIMENTOS LTDA - "TERCON" GESTORA CREDENCIADA*
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM ADMINISTRAÇÃO AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
RB CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA GESTORA AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
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RESUMO DOS ATIVOS DESENQUADRADOS DA CARTEIRA: 

 

 

 

RESUMO SITUAÇÃO PROCESSOS DE CREDENCIAMENTOS: 

 

(*) Instituições Financeiras credenciadas irregularmente. 

 

 

 

 

 

 

Kauwe Eidi Torres Ueda 
Diretor de Investimentos 

Valor Atual PL FUNDO (R$) (%) do PL (%) Permitida 
Resolução CMN 

TERCON FIC FI MM CP 20.917.404,31 77.772.032,35 26,90% 5,00%
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.817.992,81 191.246.449,64 15,59% 5,00%

ATIVOS DESENQUADRADOS

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BANCO BRADESCO S.A. ADM/GESTORA ABERTURA DE PROCESSO
ITAU UNIBANCO S.A. ADM/GESTORA ANÁLISE JURIDICA
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" ADMINISTRAÇÃO CREDENCIADA*
REAG GESTORORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" GESTORA NÃO CREDENCIADA
CM CAPITAL MARKETS DTVM - "TERCON" ADMINISTRAÇÃO NÃO CREDENCIADA
TERCON INVESTIMENTOS LTDA - "TERCON" GESTORA CREDENCIADA*
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM ADMINISTRAÇÃO AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
RB CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA GESTORA AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
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I N D I C A D O R E S  F I N A N C E I R O S  

 

 
 

  

REFERÊNCIA SELIC IMA-GERAL CDI POUPANÇA IPCA TMA / IPCA IFIX IBOVESPA
jan/18 0,5842 1,7560 0,5833 0,4273 0,2900 0,8000 2,6396 11,1393 
fev/18 0,4656 0,7164 0,4649 0,3994 0,3200 0,7400 1,1456 0,5192 
mar/18 0,5323 0,9624 0,5315 0,3994 0,0900 0,5800 2,0000 0,0140 
abr/18 0,5183 0,3200 0,5175 0,3855 0,2200 0,7100 (0,8600) 0,8790 
mai/18 0,5183 (1,4263) 0,5175 0,3715 0,4000 0,8900 (5,2700) (10,8700)
jun/18 0,5183 0,1199 0,5175 0,3715 1,2600 1,7500 (4,0100) (5,2000)
jul/18
ago/18
set/18
out/18
nov/18
dez/18

Acumulado 2018 3,1783 2,4446 3,1734 2,3778 2,6034 5,5916 (4,5393) (4,7620)

3,1783 

2,4446 

3,1734 

2,3778 2,6034 

5,5916 

(4,5393) (4,7620)

(6,0000)

(4,0000)

(2,0000)

0,0000

2,0000

4,0000

6,0000

8,0000

SELIC IMA-GERAL CDI POUPANÇA IPCA TMA / IPCA IFIX IBOVESPA

INDICADORES
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R E L A T Ó R I O  M E N S A L  D A  C A R T E I R A  D E  
I N V E S T I M E N T O S  

JUNHO – DATA BASE 29/06/2018.  

 
 

DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR SEGMENTO: 

 

 
 

 

Ativos em R$ Aportes Aplicações Pgt Benef Dividendos
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF IDKA 2A 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF IMA-B 5 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,00 0,00 0,00 0,00
CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA 32.377,68 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF PERFIL FIC 0,00 0,00 0,00 0,00
BB PREVID RF FLUXO FIC 5.402.477,59 13.847,67 2.048.695,65 0,00
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 0,00 0,00 0,00 0,00
TERCON FIC FI MM CP 0,00 0,00 0,00 0,00
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO 0,00 0,00 0,00 13.847,67
Total 5.434.855,27 13.847,67 2.048.695,65 13.847,67
FUNDO ADMINISTRATIVO

3,95% 26.716.866,95

3,10% 20.917.404,31
29.817.992,81

20.949.047,97
29.770.416,704,40%

0,32%
100,00%

13.895.260,40
116.828.066,8717,26% 116.492.951,23

17.816.108,43

2,05%
140.918.640,8920,91%

13.896.320,76

15,77% 106.218.249,03 106.745.498,59

10,01% 67.472.369,00 67.761.436,09

1,03% 6.940.145,16 6.974.594,88

Carteira % Saldo Anterior Saldo Atual

17.853.159,97
141.511.542,26

2,64%

4,69%

1,21% 8.222.858,61

31.876.326,36

8.201.281,61

12,27% 82.644.044,60 83.058.135,17

31.762.079,62

32.390,67

23.235.977,40

0,00% 0,00
0,38% 2.585.049,46 2.575.784,49

676.832.248,27
2.225.557,84 2.196.686,03

671.279.995,89
212.459,67497.771,77 0,00 287.250,69

SEGMENTO SALDO EM 29/06/2018 (R$) PARTICIPAÇÃO (%)
RENDA FIXA 615.714.815,96 90,97
RENDA VARIÁVEL 61.117.432,31 9,03
TOTAL 676.832.248,27 100,00

SEGMENTO - CARTEIRA

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA – MENSAIS 2018: 

 

 
 

RENTABILIDADE DA CARTEIRA – MENSAIS ACUMULADO 2018: 

 

 

Carteira (%) TMA (%)
janeiro 1,13 0,80

fevereiro 0,52 0,74
março 1,16 0,58
abril 0,41 0,71
maio -0,83 0,89
junho 0,32 1,75

Carteira x TMA

-1,00

-0,50

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Carteira (%)

TMA (%)

Carteira (%) TMA (%)
janeiro 1,13 0,80

fevereiro 1,65 1,55
março 2,84 2,13
abril 3,26 2,86
maio 2,41 3,78
junho 2,74 5,59

Carteira x TMA (Acumulado no Ano)

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Carteira (%)

TMA (%)
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RENTABILIDADE ABSOLUTA DOS ATIVOS DA CARTEIRA NO MÊS: 

 
 

 
 

 

 

Carteira ABR. MAI. JUN. RENT. 2018
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,49 0,19 0,50 2,95
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,49 0,19 0,50 2,95
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,78 -0,79 0,21 3,27
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 0,41 -1,59 0,42 2,68
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP -0,29 -3,32 -0,01 2,02
BB PREVID RF IDKA 2A 0,69 -0,84 0,43 2,70
BB PREVID RF IMA-B 5 0,40 -1,57 0,29 3,16
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -0,13 -3,07 -0,36 1,14
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -0,13 -3,07 -0,36 1,14
CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA - - 0,10 0,66
BB PREVID RF PERFIL FIC 0,52 0,51 0,50 3,15
BB PREVID RF FLUXO FIC 0,43 0,42 0,43 2,62

Carteira ABR. MAI. JUN. RENT. 2018
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP 0,53 -0,84 -0,26 2,74
TERCON FIC FI MM CP 0,02 0,17 0,15 2,33
FIP CAIS MAUA DO BRASIL -0,02 -0,22 -0,16 -0,69
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO -2,66 -4,07 -0,68 4,22Art. 8º, Inciso IV, "b" FI IMOBILIÁRIO

Art. 7º, Inciso I, "b"
FI 100% títulos TN

FI PARTICIPAÇÃO

FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

Art. 7º, Inciso III, "a"
Art. 7º, Inciso III, "a"

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN
FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF

RENDA VARIÁVEL

Art. 7º, Inciso III, "a" FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF
Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF

Enquadramento CMN 3.922/2010
Art. 8º, Inciso III
Art. 8º, Inciso III

Art. 8º, Inciso IV, "a"

FI MULTIMERCADO
FI MULTIMERCADO

Art. 7º, Inciso I, "b"

FI 100% títulos TN
Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

RENDA FIXA

FI 100% títulos TN

Enquadramento CMN 3.922/2010

Art. 7º, Inciso I, "b"

-1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

TERCON FIC FI MM CP

CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP

BB PREVID RF FLUXO FIC

BB PREVID RF PERFIL FIC

CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IDKA 2A

CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

Rentabilidade dos Ativos no Ano
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RENTABILIDADE ABSOLUTA DOS ATIVOS DA CARTEIRA NO MÊS: 

 
 

 
 

 

 

Carteira ABR. MAI. JUN. RENT. 2018
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,49 0,19 0,50 2,95
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 0,49 0,19 0,50 2,95
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 0,78 -0,79 0,21 3,27
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 0,41 -1,59 0,42 2,68
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP -0,29 -3,32 -0,01 2,02
BB PREVID RF IDKA 2A 0,69 -0,84 0,43 2,70
BB PREVID RF IMA-B 5 0,40 -1,57 0,29 3,16
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -0,13 -3,07 -0,36 1,14
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP -0,13 -3,07 -0,36 1,14
CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA - - 0,10 0,66
BB PREVID RF PERFIL FIC 0,52 0,51 0,50 3,15
BB PREVID RF FLUXO FIC 0,43 0,42 0,43 2,62

Carteira ABR. MAI. JUN. RENT. 2018
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP 0,53 -0,84 -0,26 2,74
TERCON FIC FI MM CP 0,02 0,17 0,15 2,33
FIP CAIS MAUA DO BRASIL -0,02 -0,22 -0,16 -0,69
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO -2,66 -4,07 -0,68 4,22Art. 8º, Inciso IV, "b" FI IMOBILIÁRIO

Art. 7º, Inciso I, "b"
FI 100% títulos TN

FI PARTICIPAÇÃO

FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

Art. 7º, Inciso III, "a"
Art. 7º, Inciso III, "a"

Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN
FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF

RENDA VARIÁVEL

Art. 7º, Inciso III, "a" FI RENDA FIXA IMA/IDkA

Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF
Art. 7º, Inciso IV, "a" FI RENDA FIXA OU REF

Enquadramento CMN 3.922/2010
Art. 8º, Inciso III
Art. 8º, Inciso III

Art. 8º, Inciso IV, "a"

FI MULTIMERCADO
FI MULTIMERCADO

Art. 7º, Inciso I, "b"

FI 100% títulos TN
Art. 7º, Inciso I, "b" FI 100% títulos TN

RENDA FIXA

FI 100% títulos TN

Enquadramento CMN 3.922/2010

Art. 7º, Inciso I, "b"

-1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

TERCON FIC FI MM CP

CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESP

BB PREVID RF FLUXO FIC

BB PREVID RF PERFIL FIC

CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IDKA 2A

CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

Rentabilidade dos Ativos no Ano
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DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR ADMINISTRADOR: 

 

 
 

RENTABILIDADE DA CARTEIRA: 

 

 

ADMINISTRADORES SALDO EM 29/06/2018 (R$) PARTICIPAÇÃO (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 329.551.592,49 48,69
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. 294.364.505,08 43,49
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS 29.770.416,70 4,40
CM CAPITAL MARKETS DTVM 20.949.047,97 3,10
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM 2.196.686,03 0,32
TOTAL 676.832.248,27 100,00

ADMINISTRADORES - CARTEIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A.

REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS

CM CAPITAL MARKETS DTVM

VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM

Rentabilidades (Em % - TIR) No Mês % IMA-G % CDI % TMA No ano % IMA-G % CDI % TMA
Carteira 0,32 267,81 62,05 18,35 2,74 112,21 86,44 49,06
IMA-GERAL 0,12 100,00 23,17 6,85 2,44 100,00 77,03 43,72
CDI 0,52 431,61 100,00 29,57 3,17 129,81 100,00 56,75
TMA - IPCA + 6% 1,75 1.459,55 338,16 100,00 5,59 228,73 176,20 100,00

CARTEIRA CONSOLIDADA

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

1,40

1,60

1,80

2,00

PREVIPALMAS IMA-GERAL CDI TMA - IPCA+6%
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DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR ADMINISTRADOR: 

 

 
 

RENTABILIDADE DA CARTEIRA: 

 

 

ADMINISTRADORES SALDO EM 29/06/2018 (R$) PARTICIPAÇÃO (%)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 329.551.592,49 48,69
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. 294.364.505,08 43,49
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS 29.770.416,70 4,40
CM CAPITAL MARKETS DTVM 20.949.047,97 3,10
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM 2.196.686,03 0,32
TOTAL 676.832.248,27 100,00

ADMINISTRADORES - CARTEIRA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A.

REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS

CM CAPITAL MARKETS DTVM

VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM

Rentabilidades (Em % - TIR) No Mês % IMA-G % CDI % TMA No ano % IMA-G % CDI % TMA
Carteira 0,32 267,81 62,05 18,35 2,74 112,21 86,44 49,06
IMA-GERAL 0,12 100,00 23,17 6,85 2,44 100,00 77,03 43,72
CDI 0,52 431,61 100,00 29,57 3,17 129,81 100,00 56,75
TMA - IPCA + 6% 1,75 1.459,55 338,16 100,00 5,59 228,73 176,20 100,00

CARTEIRA CONSOLIDADA

0,00

0,20

0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

1,40

1,60

1,80

2,00

PREVIPALMAS IMA-GERAL CDI TMA - IPCA+6%
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RESUMO DE RENDIMENTOS DA CARTEIRA NO MÊS: 

 

 

Ativos em R$ Carteira % Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 15,77% 106.218.249,03 0,00 527.249,56 106.745.498,59
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 1,03% 6.940.145,16 0,00 34.449,72 6.974.594,88
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 2,64% 17.816.108,43 0,00 37.051,54 17.853.159,97
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 20,91% 140.918.640,89 0,00 592.901,37 141.511.542,26
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 2,05% 13.896.320,76 0,00 -1.060,36 13.895.260,40
BB PREVID RF IDKA 2A 17,26% 116.492.951,23 0,00 335.115,64 116.828.066,87
BB PREVID RF IMA-B 5 10,01% 67.472.369,00 0,00 289.067,09 67.761.436,09
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 4,69% 31.876.326,36 0,00 -114.246,74 31.762.079,62
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 0,38% 2.585.049,46 0,00 -9.264,97 2.575.784,49
CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA 0,00% 0,00 32.377,68 12,99 32.390,67
BB PREVID RF PERFIL FIC 12,27% 82.644.044,60 0,00 414.090,57 83.058.135,17
BB PREVID RF FLUXO FIC 3,95% 23.235.977,40 3.367.629,61 113.259,94 26.716.866,95
TOTAL 90,97% 610.096.182,32 3.400.007,29 2.218.626,35 615.714.815,96

Ativos em R$ Carteira % Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 1,21% 8.222.858,61 0,00 -21.577,00 8.201.281,61
TERCON FIC FI MM CP 3,10% 20.917.404,31 0,00 31.643,66 20.949.047,97
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 4,40% 29.817.992,81 0,00 -47.576,11 29.770.416,70
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO 0,32% 2.225.557,84 0,00 -15.024,14 2.196.686,03
TOTAL 0,32% 61.183.813,57 0,00 -52.533,59 61.117.432,31

TOTAL CARTEIRA 100,00% 671.279.995,89 3.400.007,29 2.166.092,76 676.832.248,27
FUNDO ADMINISTRATIVO - 497.771,77 -287.250,69 1.938,59 212.459,67

RENDA FIXA

RENDA VARIÁVEL

-200.000,00 -100.000,00 0,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 500.000,00 600.000,00 700.000,00

RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

TERCON FIC FI MM CP

CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA

BB PREVID RF FLUXO FIC

BB PREVID RF PERFIL FIC

CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP

BB PREVID RF IMA-B 5

BB PREVID RF IDKA 2A

CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

Rendimentos em R$
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RESUMO DO PERÍODO DE CARÊNCIA DA CARTEIRA: 

 
 

 

Ativos em R$ Saldo Atual D + 0 D + 2 D + 3 16/08/2024 15/09/2021 02/02/2022 07/12/2029
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 106.745.498,59 106.745.498,59
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 6.974.594,88 6.974.594,88
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 17.853.159,97 17.853.159,97
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF 141.511.542,26 141.511.542,26
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 13.895.260,40 13.895.260,40
BB PREVID RF IDKA 2A 116.828.066,87 116.828.066,87
BB PREVID RF IMA-B 5 67.761.436,09 67.761.436,09
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 31.762.079,62 31.762.079,62
FIC CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RF LP 2.575.784,49 2.575.784,49
CAIXA FIC PRÁTICO RENDA FIXA 32.390,67 32.390,67
BB PREVID RF PERFIL FIC 83.058.135,17 83.058.135,17
BB PREVID RF FLUXO FIC 26.716.866,95 26.716.866,95
CX FIC CAPITAL PROT. BRASIL IBOVESPA 8.201.281,61 8.201.281,61
TERCON FIC FI MM CP 20.949.047,97 20.949.047,97
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.770.416,70 29.770.416,70
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIÁRIO - FII 2.196.686,03 2.196.686,03
Total 676.832.248,27 417.230.052,60 184.589.502,96 2.196.686,03 13.895.260,40 20.949.047,97 8.201.281,61 29.770.416,70
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POLÍTICA DE INVESTIM ENTOS / RESOLUÇÃO CM N 3. 922/2010  

 

 

 

RECURSOS/DIVERSIFICAÇÃO 
RESOLUÇÃO CMN 

3922/2010 

% Limite 

da 3.922 

% Limite 

Alvo 2018 

Carteira em 

29/06/18 
Situação PI 

RENDA FIXA 
     

Títulos Públicos registrado no Selic  ART. 7° INCISO I, “a” 100,00% 0,00% 0,00% OK 

FI condominioaberto, 100% TPF ART. 7° INCISO I, “b” 100,00% 52,00% 59,66% OK 

OperaçõesCompromissadaatreladas TPF ART. 7° INCISO II 5,00% 0,00% 0,00% OK 

FI Renda Fixa ou Referenciado ART. 7° INCISO III, “a” 60,00%* 20,00% 15,08% OK 

FI de Índice Referenciados em RF – Subíndice ANBIMA  ART. 7° INCISO III,  “b” 60,00%* 0,00% 0,00% OK 

FI de Renda Fixa ART. 7° INCISO IV, “a” 40,00%* 20,00% 16,22% OK 

FI de Índice Referenciados em RF ART. 7° INCISO IV, “b” 40,00%* 0,00% 0,00% OK 

Letras Imobiliárias Garantidas ART. 7° INCISO V, “b” 20,00% 0,00% 0,00% OK 

Certificado de Depósito Bancário - CDB ART. 7° INCISO VI, “a” 15,00%* 0,00% 0,00% OK 

Poupança ART. 7° INCISO VI, “b” 15,00%* 0,00% 0,00% OK 

FI em Diretos Creditórios, aberto – Cota Sênior ART. 7° INCISO VII, “a” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

FI de Renda Fixa ou Referenciado - Credito Privado ART. 7° INCISO VII, “b” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

Cotas de FI que trata Art. 3º da Lei nº12.431/2011 ART. 7° INCISO VII, “c” 5,00% 0,00% 0,00% OK 

RENDA VARIAVEL 
     

FI em Ações Referenciados, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO I, “a” 30,00% 0,00% 0,00% OK 

FI de Índices Referenciados em Ações,  ART. 8° INCISO I, “b” 30,00% 0,00% 0,00% OK 

FI em Ações, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO II, “a” 20,00% 6,00% 0,00% OK 

FI em Ações de Índice,  Condomínio Aberto ART. 8° INCISO II, “b” 20,00% 0,00% 0,00% OK 

FI Multimercados, Condomínio Aberto ART. 8° INCISO III 10,00% 0,00% 4,31% Desenquadrado 

FI em Participações, Condomínio Fechado ART. 8° INCISO IV, “a” 5,00% 0,00% 4,40% Desenquadrado 

FI Imobiliários ART. 8° INCISO VI, “b” 5,00% 2,00% 0,32% OK 
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RESUMO DOS ATIVOS DESENQUADRADOS DA CARTEIRA: 

 

 

 

RESUMO SITUAÇÃO PROCESSOS DE CREDENCIAMENTOS: 

 

(*) Instituições Financeiras credenciadas irregularmente. 

 

 

 

 

 

 

Kauwe Eidi Torres Ueda 
Diretor de Investimentos 

Valor Atual PL FUNDO (R$) (%) do PL (%) Permitida 
Resolução CMN 

TERCON FIC FI MM CP 20.949.047,97 78.921.634,66 26,54% 5,00%
FIP CAIS MAUA DO BRASIL 29.770.416,70 191.246.449,64 15,57% 5,00%

ATIVOS DESENQUADRADOS

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A. ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
BANCO BRADESCO S.A. ADM/GESTORA ABERTURA DE PROCESSO
ITAU UNIBANCO S.A. ADM/GESTORA ANALISADO E APROVADO PELO COMITÊ
REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" ADMINISTRAÇÃO CREDENCIADA*
REAG GESTORORA DE RECURSOS - "CAIS MAUA" GESTORA NÃO CREDENCIADA
CM CAPITAL MARKETS DTVM - "TERCON" ADMINISTRAÇÃO NÃO CREDENCIADA
TERCON INVESTIMENTOS LTDA - "TERCON" GESTORA CREDENCIADA*
VOTORANTIM ASSET MANAGEMENT DTVM ADMINISTRAÇÃO AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
RB CAPITAL ASSET MANAGEMENT LTDA GESTORA AGUARDANDO DOCUMENTAÇÃO
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AGÊnCiA dE TURisMo

EXTRATo dE AdEsão A ATA dE REGisTRo dE PREços do 
PE 115/2017 – ATA 062/2017

sECRETARiA MUniCiPAL dE dEsEnVoLViMEnTo soCiAL/FMAs
AGÊnCiA MUniCiPAL dE TURisMo - AGTUR

fundamentos Legais: Lei federal nº 10.520, de 17 de julho de 
2002; Lei Federal nº               8.666, de 21 de junho de 1993; e do 
decreto Municipal nº 946, de 14 de janeiro de 2015.
Órgão Participante: Secretaria Municipal de desenvolvimento 
Social/fMAS
Certame: Pregão eletrônico nº 115/2017
Ata de registro de Preços nº 062/2017
Validade da Ata: até o dia 16/08/2018
Órgão Aderente: Agência Municipal de turismo – AGtUr
Processo de Adesão: 2018019945

empresa: V. r. LeIte – Me CnPJ: 04.145.767/0001-60

Item Un. Qtd Especifi cações
Perc. desconto sobre 

Comissão Agência 
Valor total 

01 Serviço 01

Contratação de empresa para fornecimento de Passagens 

Aéreas em âmbito nacional, compreendendo a reserva, emissão, 

remarcação, endosso e entrega de bilhetes manuais ou eletrônicos 

e marcação de assentos.

obs. o critério de julgamento adotado será o maior percentual 

de desconto oferecido sobre o valor de comissão da agência.

99,99% 42.000,00

Palmas -to, 11 de julho de 2018.

euzimar Pereira de Assis
Presidente da Agência Municipal de turismo AGtUr
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PUBLiCAçÕEs PARTiCULAREs

EdiTAL dE CoMUniCAção

A PeStILo 507 InCorPorAÇÕeS IMoBILIArIAS SPe LtdA, 
CnPJ 30.687.015/0001-30, torna público que requereu na fundação 

Municipal de Meio Ambiente de Palmas, a Licença Ambiental Prévia 
e Licença Ambiental de Instalação para a atividade de construção do 
condomínio chamado estilo 507 localizado na ArSo 53 - 507 SUL, 
Quadra HM6, lote 03, alameda 08. Plano diretor Sul, Palmas - to. 
o empreendimento se enquadra na resolução ConAMA n.º 001/86 
e 237/97, Lei Municipal 1011/2011 e decreto Municipal 244/2002 
que dispõe sobre o licenciamento Ambiental.

INFORMATIVO DOMP
A Casa Civil do Município de Palmas, por meio da Superintendência 
de Elaboração Legislativa / Diário Oficial do Município de Palmas, in-
forma que o Diário Oficial realiza a publicação de matérias de particu-
lares que, por disposição legal ou regulamentar, estejam sujeitas à 
publicidade oficial.

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicação ao Diário Oficial,
observando o seguinte:

I - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na mensagem o 
nome do interessado e telefone para contato;

II - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diário Oficial do Município
de Palmas – Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7º Andar - Palmas - TO,
tel. tel. (63) 2111-2507;

III - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parâmetros:
a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extensão .doc;
b) em arquivo PDF, para texto de balanço, tabelas, imagens e matérias escaneadas;
c) texto alinhado à esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espaçamento 
simples entre linhas e 1 (um) espaço entre o título e o restante da matéria.

A publicação custa R$ 9,60 (nove reais e sessenta centavos) por 
centímetro de coluna que a matéria ocupar no Diário Oficial, de acordo 
com a Lei Complementar nº 285, de 31 de outubro de 2013, combinada 
com a Portaria nº 139/2017/GAB/SEFIN, de 11 de dezembro de 2017.
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