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Atos do Poder Legislativo

LEI N°. 2.295, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre a criagdo da Subprefeitura
da Regido Sul de Palmas e da outras
providéncias.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 01, de 19 de janeiro de 2017; republicada
por incorregao no suplemento ao Diario Oficial do Municipio de
Palmas n° 1.675, de 19 de janeiro de 2017, a Camara Municipal de
Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite, Presidente,
nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E criada a Subprefeitura da Regido Sul do Municipio
de Palmas, equiparada, para todos fins, as secretarias municipais.

Art. 2° A Administragdo Municipal, no ambito da
Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas, sera
exercida pelo Subprefeito, a quem cabe a decisao, diregcao, gestao
e o controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a
legislagéo vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio
de Palmas sera instalada em area administrativa de limites
territoriais estabelecidos em funcdo de parametros e indicadores
socioecondmicos.

CAPITULO Il
DA SUBPREFEITURA DA REGIAO
SUL DO MUNICIPIO DE PALMAS

Secgao |
Das Atribuigbes

Art. 4° Sao atribuicdes da Subprefeitura da Regido Sul
do Municipio de Palmas, respeitados os limites de seu territério
administrativo e as competéncias dos érgaos do nivel central:

| - constituir-se em instancia regional de administragéo
direta com ambito intersetorial e territorial;
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Il - instituir mecanismos que democratizem a gestado
publica e fortalecer as formas participativas que existam em
ambito regional;

Ill - planejar, controlar e executar os sistemas locais,
obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela
instancia central da administragéo;

IV - coordenar plano regional e plano de bairro, distrital ou
equivalente, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estratégico da Cidade;

V - compor com os demais 6rgdos da Administracdo
Municipal, instancias intermediarias de planejamento e gestéo,
Nnos casos em gque o tema ou o servico em causa exijam tratamento
para além dos limites territoriais de uma Subprefeitura;

VI - estabelecer formas articuladas de acéo,
planejamento e gestdo com os municipios limitrofes a partir das
diretrizes governamentais para a politica municipal de relagdes
metropolitanas;

VIl - atuar como indutora do desenvolvimento local,
implementando politicas publicas a partir das vocagdes regionais
e dos interesses manifestos pela populagao;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos
servigos locais, a partir das diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos
publicos, tornando-os mais préximos dos cidadaos;

X - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos
segmentos e servigos da Administragdo Municipal que operam na
regiao;

X| - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes
do Prefeito sobre o desempenho da Subprefeitura e suas
solicitagdes;

XII - realizar o acompanhamento gerencial das metas e
atividades da Subprefeitura;

Xl - criar indicadores para dimensionar os recursos
humanos e materiais para a Subprefeitura, a partir de padrées de
qualidade e da realidade de cada regiéo;

XIV - articular e propor ao Prefeito solugbes para o
bom desenvolvimento de relagbes intersetoriais e institucionais
mantidas pela Subprefeitura;

XV - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais
na agédo, no planejamento e na gestdo regional exercida pela
Subprefeitura;

XVI - outras, nos termos do regimento.

Paragrafo unico. As atribuigbes de que tratam os incisos
IIl, IV, VI e VIl do caput deste artigo serdo fixadas pela instancia
central de governo, mediante elaboracdo de politicas publicas,
coordenacao de sistemas, producéo de informagdes publicas.

Art. 5° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas tera dotagdo orgamentaria prépria, com autonomia
para a realizagdo de despesas operacionais, administrativas
e de investimento, e participagdo na elaboragdo da proposta
orgamentaria da Prefeitura.
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Paragrafo unico. O orgamento municipal, a partir da
aprovagao desta norma, devera ser apresentado de forma
regionalizada pelas areas de abrangéncia da Subprefeitura,
independentemente do estagio especifico de descentralizagéo.

Secao Il
Limite Territorial

Art. 6° A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas é constituida pela seguinte disposicdo geografica:

| - Setor Taquaralto;

Il - Distrito de Taquarugu;
11l - Distrito de Buritirana;
IV - Setor Industrial Sul.

Secao lll
Do Subprefeito

Art. 7° O cargo de Subprefeito é de livre nomeacgao pelo
Prefeito do municipio de Palmas.

Art. 8° E da competéncia do Subprefeito:

| - representar, politica e administrativamente, a Prefeitura
na regiao, respeitados os eixos de governo e as leis municipais;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente
esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicéo,
para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

11l - coordenar e supervisionar a execucéo das atividades
e programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes,
programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV - sugerir a Administragdo Municipal diretrizes para o
planejamento municipal,

V - propor a Administragao Municipal, de forma integrada
com os 0rgaos setoriais de gestéo local, prioridades orgamentarias
relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragéo da proposta orgamentaria da
Prefeitura e do processo de orcamento participativo;

VIl - garantir, de acordo com as normas da instancia
central, a execugéo, operagdo e manutencao de obras, servicos,
equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites
da Subprefeitura;

VIl - assegurar, na medida da competéncia da
Subprefeitura, a obtengao de resultados propostos nos admbitos
central e local;

IX - fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura,
na regido administrativa correspondente, o cumprimento das leis,
portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de
acordo com as politicas centrais de Governo;

XI - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria
ao andamento dos assuntos municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboracdo das politicas
municipais e para a definicdo de normas e padrdes de atendimento
das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

Xl - desempenhar, em seu ambito territorial, outras
competéncias que lhe forem delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da
area de sua competéncia;

XV -garantir aagéo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos
de interesse da regiao;

XVIlI - garantir a participagdo da Subprefeitura nos
conselhos, colegiados e comissdes, indicando seus representantes;

XVIII - promover agdes visando ao bem-estar da populacdo
local, especialmente quanto a seguranga urbana e defesa civil;

XIX - elaborar a proposta orgcamentaria da Subprefeitura,
garantindo processo participativo em sua construcao;

XX - proceder a execugdo orcamentaria e promover a
realizagdo de contratagdes que envolvam area de sua exclusiva
competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal;

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e
de investimento, com autonomia, mediante o gerenciamento de
dotacéo orgamentaria propria;

XXII - propor a realizacéo de concurso publico;

XXIII - alocar recursos humanos e materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades da Subprefeitura;

XXIV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as
diretrizes do nivel central;

XXV - celebrar convénios de cooperagdo técnica e
administrativa com 6érgéos e instituicbes nacionais e propor
a celebracdo desses convénios com orgdos e instituicdes
internacionais ou estrangeiras, no ambito de sua competéncia;

XXVI - propor ao 6rgdo municipal competente o
tombamento ou outras medidas legais de prote¢ao e preservagao
de bens moveis e imoveis da regiéo.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput
deste artigo poderao ser delegadas a critério do Subprefeito, na
forma a ser prevista em regulamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

/
CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA

Prefeito de Palmas

ADIR CARDOSO GENTIL

Secretario da Casa Civil do Municipio
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Diretor do Diario Oficial do Municipio

~
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CAPITULO llI
DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DA SUBPREFEITURA
DA REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE PALMAS

Secgéo |
Das Agdes para Implantagédo da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas

Art. 9° O procedimento de implantagao da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas tera inicio imediato, a
partir da aprovacao desta norma, cabendo ao Poder Executivo
Municipal:

| - conduzir o processo de implantacdo, bem como
constatar possibilidades de compartilhamento das novas
tecnologias de informacéao;

Il - estabelecer a plataforma de informatiza¢éo que regulara
a producéo de servigcos descentralizados, sua articulacdo em rede
de nivel central e divulgagéo publica de dados e informacgdes.

Secéo Il
Do Responsavel pela Implantagdo
da Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas

Art. 10. Os procedimentos de implantacdo da
Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas ficardo sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos, Transito e Transporte, a quem cabe a
coordenagdo da comissdo de transicdo, a fim de garantir a
transferéncia de bens méveis e o remanejamento da destinagao
dos bens imdveis necessarios para o desempenho de suas
atribuicdes.

Secao lll
Da Sede da Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas

Art. 11. A sede da Subprefeitura da Regido Sul do
Municipio de Palmas sera instalada em local adequado as
diretrizes urbanas, seja como centralidades existentes, novos
centros ou em formagao em que se promova a presenga do Poder
Publico Municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de
Palmas tera o apoio necessario dos 6rgaos e entidades municipais
para o desempenho de suas competéncias e atribuicdes
proprias, notadamente nas areas de servigos publicos, protecéo,
preservagéao e recuperagao do meio ambiente natural e construido,
do patriménio cultural, histérico, artistico e paisagistico.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da Subprefeitura
da Regido Sul do Municipio de Palmas, mediante a remogao
de servidores titulares de cargos de provimento efetivo e/ou
ocupantes de fungdes, atualmente lotados ou em exercicio em
entidades ou 6rgaos municipais.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as
unidades de prestagdo de servigos, bem como os respectivos
contratos e instrumentos assemelhados, quaisquer que sejam
sua natureza e complexidade, para a Subprefeitura da Regido
Sul do Municipio de Palmas, nos limites de sua area de atuagéo,
mediante analise e ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15. A estrutura organizacional da Subprefeitura da
Regido Sul do Municipio de Palmas consta do Anexo | a esta
norma, observado que os quantitativos e simbologias dos cargos
em comissao e funcdes gratificadas, bem como seus valores, sao
previstos, respectivamente, nos Anexos Il e lll a Lei n° 2.299, de
30 de margo de 2017.

Art. 16. A delimitagdo geografica da Subprefeitura da
Regido Sul de Palmas consta do Anexo Il a esta Lei.

Art. 17. O Poder Executivo adotara os procedimentos
necessarios a criagdo de dotagdes orgamentarias proprias e
especificas relativas a aplicagao desta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

ANEXO | A LEI N° 2.295, DE 30 DE MARGO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUBPREFEITURA DA
REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE PALMAS:

1 - Gabinete do Subprefeito;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.2 - Geréncia de Gestao e Finangas;

1.2.1 - Nucleo Setorial de Recursos Humanos;

1.3 - Diretoria de Obras e Engenharia

1.4 - Diretoria de Servigos Publicos, Parques e Jardins;
1.4.1 - Geréncia de Servigos Publicos;

1.4.2 - Geréncia de Parques e Jardins;

1.4.3 - Geréncia de Manutengao e Conservagao;

I — DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
SUBPREFEITURA DA REGIAO SUL DO MUNICIPIO DE
PALMAS:

DENOMINAGCAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS | SIMBOLO |QUANT.
Subprefeito Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Secretario Executivo | DAS-2 1
Gerente de Gestéo e Finangas DAS-7 1
Chefe do Nucleo Setorial de Recursos Humanos DAS-7 1
Diretor de Obras e Engenharia DAS-4 1
Diretor de Servigos Publicos, Parques e Jardins DAS-4 1
Gerente de Servigcos Publicos DAS-7 2
Gerente de Parques e Jardins DAS-7 2
Gerente de Manutencdo e Conservacgao DAS-7 2
Assessor Técnico Il DAS-7 3
Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8 5
Assistente de Gabinete | DAS-8 4

ANEXO Il A LEI N° 2.295, DE 30 DE MARGO DE 2017.

DELIMITACAO GEOGRAFICA DA SUBPREFEITURA DA
REGIAO SUL DE PALMAS

1.1 - Regido de Taquaralto: O marco inicial € o encontro da
Rodovia TO-050 com o prolongamento do eixo da Estrada Vicinal
03, seguindo dai em linha reta até o marco MP-45, cravado na
margem da estrada vicinal 03; dai segue margeando a referida
vicinal no azimute e distancia de 74°30'29" - 310,63 metros
até o Marco MP-216 de coordenadas UTM E=222.585,214
N=3.861.628,942, cravado nas margens das estradas: vicinal 03 e
vicinal 07; dai segue margeando a Ultima nos seguintes azimutes
e distancias: 179°32'39" - 185,62 metros, 179°32’18" - 100,00
metros, 179°31°07" - 57,62 metros, passando pelos marcos MP-
184, MP- 186, indo até o marco MP-224; dai, segue confrontando
com os lotes: 77, 79, 82, 86, 87, 91, 93, 95, 97, 143, 145, 147,
149, 151, 153, 155, 157, 277, 280, 282 e 285, nos seguintes
azimutes e distancias: 179°32’15" - 42,38 metros, 179°32°17" -
2.600,00 metros, passando pelo Marco MP-491, indo até o marco
MP-261, cravado na confrontagdo da chacara 285 da Gleba
Ribeirdo Taquarugu Segunda Etapa; dai segue confrontando com
a Chacara 285 com o seguinte azimute verdadeiro e distancia:
86°43'45" - 665,23 metros até o Marco MP-43, cravado na margem
da estrada vicinal 11; segue dai cruzando a estrada vicinal 11
com seguinte azimute verdadeiro e distancia: 78°15'35" - 64,39
metros, chegando-se ao Marco MP-308, cravado na confrontagao
da chacara 111 da Gleba Ribeirdo Taquarugu Segunda Etapa;
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segue dai confrontando com a chacara 111 com o seguinte
azimute verdadeiro e distancia: 159°04°'00" - 445,64 metros,
chegando-se ao Marco MP-306, cravado na confrontagdo da
chacara 110; segue dai confrontando com a Chacara 110 com os
seguintes azimutes verdadeiros e distancias: 158°08'23" e 695,06
metros, chega-se ao marco MP-74; dai segue margeando as
chacaras 110, 112, 113, 115, 116 e 118, com o seguinte azimute
verdadeiro e distancia: 67°09'13" e 673,26 metros, e chegando-
se ao marco MP-38, cravado na margem da estrada vicinal 09;
segue dai margeando a estrada vicinal 09 com o seguinte azimute
verdadeiro e distancia: 175°19'19" e 440,89 metros, chegando-
se ao marco MF-02, cravado na confrontagdo da chacara 307
com a margem da Avenida Taquarugu; segue pela Avenida
Taquarugu até seu encontro com o Cérrego Cip6; no marco P1,
de coordenadas UTM E= 799044 N=8855985, no cérrego Cipo,
na confluéncia dos limites da area de contorno do APA Serra do
Lajeado, P2, de coordenadas UTM E= 800608,73 N=8856066,22,
P3, de coordenadas UTM E=800285,95 N=8854769,07, P4,
de coordenadas UTM E=7999905,54 N=8853711,86, PS5,
de coordenadas UTM E=799299,75 N=8853208,04, P6, de
coordenadas UTM E=797574,53 N=8853403,64, na nascente
do Corrego Taquari, seguindo por este até o marco P7, de
coordenadas UTM E=796475 N=8853439; desce pelo Codrrego
Taquari até o cruzamento desse com o a Rodovia TO-050 e segue
por esta até seu encontro com o ponto inicial dessa delimitagéo na
Rodovia TO-050 com o prolongamento do eixo da Estrada Vicinal 03.

1.2 - A area urbana do Distrito de Taquarugu: inicia-se a descrigéo
deste perimetro no vértice M.210, situado no limite com o Lote n°
34 e na margem esquerda do Cérrego Taquaruguzinho; dai segue
pelo referido Cérrego acima passando pelo vértice M.262 e indo
até o vértice M.265, situado também em sua margem esquerda
e no limite com o Lote n° 48, sendo que do vértice M.210 ao
vértice M.262 tem um azimute de 107°31°05” e distancia em reta
de 1.561,34m e do vértice M.262 ao vértice M.265 tem azimute
de 125°41°03” e distancia em reta de 1.120,21m; dai segue nos
seguintes azimutes e distancias: 217°14°24” - 790,20m, 219°06’41”
- 165,48m, passando pelo vértice M.266 e indo até o vértice
M.246, situado no limite com o Lote 40; dai segue confrontando
com o Lote 40 pelo talhado da Serra até o vértice M.228, situado
no limite com o Lote n° 38; dai segue nos seguintes azimutes e
distancias: 312°23'08 - 548,61m; 300°50°26” - 478,08m, passando
pelo vértice M.227 e indo até o vértice M.225, situado no limite
com o Lote n°® 37; dai segue nos seguintes azimutes e distancias:
21°44’53” - 377,95m; 282°42’'59” - 317,82m, passando pelo vértice
M.224 e indo até o vértice M.222, situado no limite com o Lote n°
36; dai segue nos seguintes azimutes e distancias: 353°12'32” -
310,87m; 22°10°50” - 161,92m; 112°52’56” - 28,06m; 314°45°00”
- 341,97m, passando pelos vértices M.221, M.220, M.136 e indo
até o vértice M.219, situado no limite com o Lote n° 34; dai segue
no azimute de 21°51°41” e distancia de 272,96m até o vértice
M.210, ponto de partida desta descri¢ao. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n° 165, de 2008).

1.3 - Area urbana do Distrito de Buritirana, cuja delimitagao
comega no marco 1, cravado no encontro da Avenida Marcilia
de Oliveira com Rua Maria Araujo; segue pela Rua Maria Aradjo,
passando pelos marcos 2 e 3 até o marco 4; segue em linha
reta até o marco 5; segue em linha reta até o marco 6, cravado
na margem esquerda do Corrego Buritirana; sobe pelo Cérrego
Buritirana até sua nascente, no marco 7; segue em linha reta
ao marco 8, cravado no inicio da Avenida Pedro Gomes Sales;
segue por essa avenida até o marco 9, cravado no encontro com a
Avenida Marcilia de Oliveira; segue por essa avenida até o marco
1, ponto inicial desses limites.

1.4 - Area Urbana do Distrito Eco Industrial Sul de Taquaralto,
Setor Jardim Paulista e Setor Bela Vista: O marco inicial é o
encontro da Rodavia TO-050 com o Cérrego Santa Barbara, dai
segue pela Rodovia TO-050 até seu encontro com o Codrrego
Taquari, desce pelo Cérrego Taquari até o cruzamento desce com
o prolongamento em linha reta da Avenida Teotonio Segurado;
segue por esse prolongamento até o encontro com o Coérrego
Santa Barbara; dai segue pelo Cérrego Santa Barbara até seu
encontro com o ponto inicial dessa delimitacdo de encontro na
Rodovia TO-050.

Nota: As coordenadas aqui descritas encontram-se representadas
no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51° WGr,
tendo como o Datum o SAD-69. Todos os azimutes e distancias,
areas e perimetros foram calculados no plano de projecdo UTM.

LEI N°. 2.296, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre a criagéo do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio
de Palmas, organiza sua estrutura basica e
complementar e da outras providéncias.

Fago saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 02, de 19 de janeiro de 2017; republicada
por incorregdo no Suplemento ao Diario Oficial do Municipio de
Palmas n° 1.675, de 19 de janeiro de 2017; a Camara Municipal de
Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite, Presidente,
nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, com personalidade
juridica de direito publico, sob a forma de autarquia fundacional,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, prazo
de duragdo indeterminado, sede e foro no municipio de
Palmas, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano.

Art. 2° O Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas tem finalidade técnico-
cientifica, com incumbéncia do desenvolvimento institucional e
pessoal, ensino e pesquisa em ambito municipal, competindo-lhe:

| - promover a atualizagéo, formagéo, aperfeicoamento e
especializagao (pds-graduacgéo) de servidores do Poder Executivo
Municipal para desempenho de suas fungdes institucionais;

Il - contribuir para o aprimoramento técnico-profissional
dos servidores publicos municipais;

Ill - desenvolver projetos e programas de pesquisa na
area de gestao, educacao e saude publica, individualmente ou em
conjunto com outras escolas de servidores, especialmente com a
Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas, na area de sua
competéncia;

IV - promover o reconhecimento e valorizacdo dos
servidores publicos do municipio de Palmas;

V - zelar pela melhoria continua dos servigos prestados a
sociedade;

VI - a responsabilidade pelos processos de selecdo de
servidores para os quadros do Poder Executivo Municipal;

VIl - fomentar, promover, direta ou indiretamente, cursos,
seminarios e outras modalidades de estudo, voltados aos
servidores municipais e, na forma do regulamento, ao publico em
geral;

VIII - buscar intercambio e desenvolvimento de parcerias
com outras escolas de servidores e instituicbes de ensino
superior, no Pais ou no exterior, em areas de interesse e atuagéo
do Instituto, possibilitando a implantacdo de cursos e projetos
conjuntos;

IX - promover, estimular e apoiar o desenvolvimento da
pesquisa humanistica, cientifica e tecnolégica;

X - promover a educagdo profissional articulada ao
desenvolvimento econdmico e social do municipio de Palmas;

XI - custear, total ou parcialmente, projetos de pesquisa,
individuais e institucionais, oficiais e particulares;

XIl - apoiar planos e programas que visem a formagao e
capacitagdo de recursos humanos na area de inovagéo, ciéncia e
tecnologia;

XIII - promover o intercambio e a cooperagédo entre
entidades publicas ou privadas, voltados para o desenvolvimento
da educacéo profissional, da pesquisa cientifica e tecnoldgica;
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XIV - apoiar a realizagdo de eventos de natureza cientifica
e tecnoldgica;

XV - apoiar a difusdo e transferéncia de resultados de
pesquisas, bem como o intercambio de informagdes cientificas e
tecnologicas;

XVI - contribuir para a realizagdo de estudos que permitam
a elaboragédo de planos, programas e projetos, voltados para
os principios da defesa do ambiente e da sustentabilidade do
desenvolvimento econdmico, social, cientifico e tecnolégico do
Municipio;

XVII - fiscalizar a aplicagdo dos auxilios que venha a
conceder, observando o estabelecido nos projetos aprovados;

XVIII - apoiar, promover ou subvencionar publicagcbes
cientificas;

XIX - articular-se com outras entidades publicas municipais,
estaduais e federais, voltadas para atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, visando compatibilizar a aplicagédo dos
recursos do Instituto com os objetivos e as necessidades da
politica municipal para o setor;

XX - celebrar convénios, acordos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais, cujos objetivos sejam
compativeis com as finalidades do Instituto.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
transferir ao patriménio do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas os imoveis que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 4° O Patriménio do Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, além dos imoveis
que poderdo ser transferidos pela municipalidade, podera ser
constituido por bens e direitos adquiridos, a qualquer titulo, da
Unido, Estados e outras entidades publicas e privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras.

Art. 5° Em caso de extingdo, o patriménio do Instituto
revertera ao Municipio de Palmas.

Art. 6° A receita do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas sera formada por:

| - dotagbes orgamentarias constantes do orgamento
municipal;

Il - transferéncias oriundas de outras fontes, programas
e projetos;

11l - doagdes, subvengdes e contribuigdes;

IV - rendas e ingressos decorrentes de contratos,
convénios, ajustes, projetos e acordos operacionais;

V - prestagdo de servigos técnicos e fornecimento
de produtos institucionais aos demais o6rgdos publicos da
administragcéo direta e indireta e as instituicdes do setor publico
nao estatal e do setor privado;

VI - promogao de eventos, concursos, cursos e outros
tipos de educacéo e treinamento, inclusive mediante a cobranca
de matriculas, inscrigbes, taxas nao tributarias, precos publicos,
mensalidades, reposi¢do de custos de administracdo e material
de expediente, receitas de bilheteria, distribuicdo de materiais
impressos e eletrénicos, percentuais de renda liquida resultantes
de promogdes em parceria com instituigbes publicas e privadas e
quaisquer outras modalidades de ingressos;

VII - financiamentos e captagdes financeiras;

VIII - outras receitas.

Art. 7° O Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas, observada a legislagéo e
mediante a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, podera contrair empréstimos internos ou
externos, e prestar, por meio do seu Presidente, as respectivas
garantias reais e fidejussorias para financiamento das atividades
referentes as suas finalidades e aos seus planos de expanséo,
atualizacao tecnoldgica e diversificagao.

Art. 8° A estrutura organizacional do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas tera as
competéncias, atribuicdes e normas de funcionamento definidas
em regimento, a ser baixado por ato do Chefe do Poder Executivo,
sendo composta de:

| - Presidéncia;
Il - Escola de Governo;

Il - Diretoria de Capacitagao e Aperfeicoamento da Escola
de Governo;

IV - Geréncia de Projetos da Escola de Governo;
V - Geréncia Administrativo-Financeira;

VI - Geréncia de Promogéo e Eventos;

VII - Geréncia de Avaliagao.

Art. 9° A estrutura organizacional do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas, com
as nomenclaturas, quantitativos e simbologias dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, consta do Anexo Unico a esta
norma, observado que os valores correspondem aos previstos no
Anexo Il a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017.

Art. 10. Fica o Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas autorizado a efetuar a
contratagdo temporaria, se necessario, nos termos da legislacao
aplicavel, do pessoal técnico imprescindivel a implantagdo de
suas atividades.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito especial e adicional necessarios ao cumprimento
desta Lei.

Art. 12. Incumbe ao Poder Executivo Municipal instalar e
baixar os atos necessarios a implantagao do Instituto 20 de Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

ANEXO UNICO A LEI N° 2.296, DE 30 DE MARGO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO 20 DE
MAIO DE ENSINO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO
DE PALMAS:

1 - Presidéncia do Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas;

1.1 - Diretoria de Capacitagdo e Aperfeicoamento da Escola de
Governo;

1.2 - Geréncia de Projetos da Escola de Governo;

1.3 - Geréncia Administrativo-Financeira;

1.3.1 - Divisdo de Administracao;

1.3.2 - Divisao de Financas;

1.4 - Geréncia de Promogao e Eventos;

1.5 - Geréncia de Avaliagao;
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Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DO INSTITUTO 20 DE MAIO DE ENSINO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE PALMAS

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS | SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Diretor de Capacitagdo e Aperfeicoamento da Escola de

Governo DAS-4 !
Gerente de Projetos de Escola de Governo DAS-7 1
Gerente Administrativo-Financeiro DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Administragdo FG 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Gerente de Promogao e Eventos DAS-7 1
Gerente de Avaliagao DAS-7 1
Assessor Técnico |l DAS-7 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 1

LEI N°. 2.297, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Dispbe sobre a criagdo da Agéncia de
Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de
Servicos Publicos de Palmas, estrutura
organizacional e da outras providéncias.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 03, de 19 de janeiro de 2017; republicada
por incorregédo Publicada no Suplemento ao Diario Oficial do
Municipio de Palmas n° 1.675, de 19 de janeiro de 2017; a Camara
Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite,
Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E criada a Agéncia de Regulagdo, Controle
e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas (ARP), com
natureza juridica de autarquia sob o regime especial, autonomia
orcamentaria, financeira e administrativa, sede e foro no municipio
de Palmas, prazo de duragdo indeterminado, vinculada a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigcos Publicos, Transito
e Transportes, com a finalidade de regular, fiscalizar e controlar
0s servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no
ambito do municipio de Palmas.

§ 1° A ARP tera area de atuagdo no eixo de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

§ 2° A ARP podera exercer as fungdes de regulagéo,
controle e fiscalizagdo dos servicos de competéncia da Unido e
do Estado, que lhe sejam delegadas por meio de lei ou convénio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Poder Concedente: o municipio de Palmas, o Estado
ou a Uniéo;

Il - Ente Regulado: 6rgéo ou entidade publica ou privada,
pessoa fisica, juridica ou consércio de empresas ao qual foi
outorgada ou delegada a prestagao de servigo publico mediante
concessao ou permissao;

Il - Servigo Publico Delegado: aquele cuja prestagao
foi delegada pelo poder concedente, mediante licitagdo, as
pessoas juridicas ou consoércio de empresas, na modalidade de
concorréncia, por meio de concessao ou permissao;

IV - Concessao de Servigo Publico: a delegacdo de sua
prestacdo, feita pelo Poder Concedente, mediante licitagdo, na
modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consoércio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por
sua conta e risco e por prazo determinado;

V - Permiss@o de Servico Publico: a delegagéo a titulo
precario, mediante licitacdo, da prestagdo de servigcos publicos
feita pelo Poder Concedente a pessoa fisica ou juridica que
demonstre capacidade e autonomia para o seu desempenho;

VI - Servigo Publico Autorizado: aquele servigo transitorio
ou emergencial cuja prestacgao foi delegada pelo poder concedente,
dispensada a licitagdo, as pessoas fisicas ou juridicas, ou
consorcio de empresas, por meio de autorizacéo; e,

VIl - Autorizagdo de Servigo Publico: é ato administrativo,
unilateral e precario, formalizado na prestacéo de servigos publicos
emergenciais, ndo enquadrados nos incisos | a VI.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Cabera ao poder concedente atribuir a Agéncia
de Regulagédo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos
de Palmas (ARP), mediante disposicdo legal ou pactuada,
competéncia para regulacgéo e fiscalizagéo de servico publico.

Paragrafo Unico. A competéncia atribuida a ARP, sobre
determinado servigo publico, tera o efeito de submeter a respectiva
prestadora do servigo ao seu poder regulatorio.

Art. 4° A ARP compete o acompanhamento, regulagao,
controle e fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, de competéncia municipal e, por
delegacéo, os de competéncia federal e estadual, incumbindo-lhe
especialmente:

| - prestar as orientacdes necessarias a boa qualidade na
prestacéo de servigos publicos;

Il - apurar irregularidades na prestacdo de servigos
publicos objetos de sua regulagéo, controle ou fiscalizagéo;

Il - exercer a moderagdo e solucionar conflitos de
interesses relacionados aos contratos de concessao, permissao
ou autorizagao de servigos publicos;

IV - acompanhar e controlar as tarifas dos servigos
publicos, objeto de concessao, permissao ou autorizagao;

V - decidir sobre pedidos de revisdo, promover estudos e
aprovar os ajustes tarifarios, tendo como objetivos a modicidade
das tarifas e a garantia do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos;

VI - promover o estudo, acompanhamento e auditoria
relativos a qualidade dos servicos publicos objetos de sua
regulacao;

VIl - intervir em empresa ou organizagdo titular de
concessao, permissdo ou autorizacdo, com vistas a garantir
qualidade, regularidade e continuidade na prestagéo dos servigos;

VIII - promover, organizar, homologar, cancelar e extinguir
contratos de concessao, permisséo, ou atos de autorizagao;

IX - arrecadar e aplicar suas proéprias receitas, podendo
contratar servigos técnicos especializados necessarios as suas
operagoes;

X - avaliar planos e programas de investimentos
de prestadores de servigos publicos, independente da sua
periodicidade, o desempenho econdmico-financeiro, podendo
inclusive requisitar informacdes e empreender diligéncias
necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica
referente aos servicos concedidos, permitidos ou autorizados, bem
como regular a prestacao desses servigos e metas estabelecidas,
por meio da fixagdo de normas, recomendagdes e procedimentos
técnicos;

XIl - acompanhar, regular, controlar e fiscalizar os
servigos de competéncia do Municipio, de acordo com os padrdes
e as normas estabelecidos nos regulamentos e contratos de
concessao, permissdo ou autorizagdo, apurando e aplicando as
sangdes cabiveis;
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Xl - prestar orientacdes necessarias aos ajustes na
prestacdo dos servicos e, se for o caso, ordenar providéncias
visando o término de infragdes e do descumprimento de obriga¢des
legais ou contratuais, fixando prazo para os seus cumprimentos;

XIV - manter atualizados sistemas de informagdes sobre
0s servigos regulados, visando apoiar e subsidiar estudos e
decisbes sobre o setor;

XV - analisar e emitir pareceres sobre propostas de
legislagé@o e normas que digam respeito a regulacéo, ao controle e
a fiscalizagéo dos servigos publicos por ela regulados, controlados
e fiscalizados;

XVI - propor a autoridade competente planos e propostas
de concesséo, permissao ou autorizagéo de servicos publicos;

XVIl - orientar os demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal na preparagdo, montagem e
execucao de processos para delegagéo da prestacao dos servigos
por meio de concessdo, permissdo ou autorizagdo, visando
garantir a organicidade e compatibilidade daqueles processos
com as normas e praticas adequadas de regulacéo, controle e
fiscalizagéo dos servicos;

XVIII -acompanhar a evolugéo e tendéncias das demandas
pelos servigos regulados, controlados e fiscalizados nas areas
delegadas a terceiros, publicos ou privados, visando identificar
e antecipar necessidades de investimentos em programas de
expansao;

XIX - requisitar informagdes e providéncias necessarias ao
cumprimento da lei aos érgdos publicos, fundagdes, autarquias e
empresas publicas e privadas, guardando o sigilo legal, quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam
necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;

XX - representar o Municipio nos organismos nacionais e
estaduais de regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestagédo de
servigos publicos, em observancia a protegdo do meio ambiente e
dos recursos naturais;

XXI - acompanhar e auditar a manutengao das instalagées
e recursos operacionais dos servigos publicos, assim como a
incorporagao de novos bens, para a garantia de reversao dos ativos
ao Poder Publico, nos termos dos instrumentos de delegacao;

XXIl - elaborar, divulgar e fazer cumprir o Cddigo de
Etica pertinente & atuagdo dos seus dirigentes e servidores,
contemplando, no minimo os seguintes critérios a serem
observados:

a) atuagéo conforme a lei, a jurisprudéncia e a doutrina;

b) objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promogéao pessoal de agentes e autoridades;

c) atuagéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro
e boa-fé;

d) divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas
as hipoteses de sigilo previstas em lei;

e) adequacgao entre meios e fins, vedada a imposigédo de
obrigacgdes, restricdes e sangbes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

f) indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

g) observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos interessados;

h) clareza e transparéncia das decisbes, de modo a
propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos
direitos dos interessados;

i) interpretagdo das normas da forma que melhor garanta
o atendimento do interesse publico;

j) tratar com respeito os usuarios e facilitar o exercicio de
seus direitos e o0 cumprimento de suas obrigagoes;

k) dar ciéncia da tramitacdo dos procedimentos
administrativos aos legitimos interessados, bem como dar vista
dos autos e dar conhecimento das decisdes proferidas;

I) expor os fatos conforme a verdade;

m) agir de modo prudente de forma a propiciar o nédo
comprometimento de suas agdes.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 5° A Atividade da Agéncia sera juridicamente
condicionada pelos principios da legalidade, celeridade, finalidade,
racionalidade, proporcionalidade, impessoalidade, igualdade,
devido processo legal, publicidade e moralidade, atendendo as
condi¢cdes de continuidade, regularidade, atualidade, isonomia
no tratamento dos usudrios, neutralidade, universalidade,
obrigatoriedade, adaptagdo constante, modicidade das tarifas,
controle social, cortesia e eficiéncia, observando-se, ainda, o
seguinte:

| - a protecdo a saude publica e o uso racional dos recursos
publicos devem ser assegurados e incentivados;

Il - a regulacgao, a fiscalizacéo, a prestagéo ou exploracdo
e a organizagdo dos servicos devem garantir a promogéo dos
investimentos necessarios e sua autossustentagao financeira;

Il - os servigos devem sempre ser prestados por meio da
melhor tecnologia disponivel, que possibilite atingir os adequados
padrdes de qualidade e de impacto socioambiental com o menor
6nus econdmico possivel.

Paragrafo unico. Visando o pleno exercicio do controle
social, o usuario ter4 acesso gratuito, nos termos e prazos
definidos em ato administrativo de regulagéo, a todo e qualquer
documento ou informagdo acerca das caracteristicas, padrdes
de qualidade, impacto socioambiental, custos e componentes da
tarifa ou dos precos praticados.

Art. 6° O exercicio das atividades de regulagéo e controle
da prestagao dos servigos publicos se fara segundo os dispositivos
desta norma e dos seus regulamentos, das demais normas legais
pertinentes, bem como dos instrumentos de delegagéo, contratos
de concessao e outorga dos servigos regulados.

§ 1° A ARP articular-se-4 com outros 6rgéos e entidades
dos varios niveis de governo responsaveis pela regulacdo e
controle nas areas de interface e de interesse comum para os
servigos por ela regulados, visando garantir uma agao integrada
e econdmica, concentrando suas agdes naqueles aspectos que
se refiram especificamente a prestagdo dos servigos regulados,
objetivando especialmente:

| - promover o desenvolvimento econdmico sustentavel;

Il - melhorar os padrdes de qualidade e minimizar os
custos e o impacto socioambiental;

11l - colaborar com a harmonizagéo do uso e ocupagao do
solo no @ambito do municipio de Palmas;

IV - conferir melhores condigdes a execugao da politica de
recursos naturais e de protegcdo aos mananciais.

§ 2° A articulagéo e a integragdo mencionadas no caput
deste artigo, deverao desenvolver-se tendo por prioridade sempre
os interesses da populagdo do municipio de Palmas.

§ 3° Para fins de atendimento ao disposto no caput deste
artigo, desde que obedecidas as demais exigéncias legais, podera
a ARP participar de consorcios publicos e celebrar contratos de
direito publico ou convénios para a cooperagéo com outros entes
federativos, com seus érgdos ou entes da administragao indireta.
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Art. 7° Ressalvados os documentos e autos cuja
divulgacao possa violar segurancga, segredo legalmente protegido
ou a intimidade de alguém, todos os demais permanecerao
abertos a consulta do publico.

Paragrafo unico. A Agéncia devera garantir o tratamento
confidencial das informagdes técnicas, operacionais, econémico-
financeiras e contabeis que solicitar as empresas prestadoras de
servigos publicos, nos termos do regulamento.

Art. 8° Os atos da Agéncia deverdo ser sempre
acompanhados da exposicdao formal dos motivos que os
justifiquem.

Art. 9° Os atos normativos somente produzirao efeito apos
publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, e aqueles
de alcance particular, apds a correspondente notificagéo.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE, DO MANDATO DE PRESIDENTE E
DIRETORES, DOS MOTIVOS PARA DESTITUICAO E VEDAGCAO

Art. 10. O Presidente da ARP é a autoridade publica
investida dos poderes legais para:

| - expedir atos necessarios ao cumprimento desta Lei;

Il - exercer a regulagdo, o controle e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos publicos de competéncia do Municipio e
de interesse local.

Art. 11. O Presidente da ARP e os seus diretores:

| - sdo nomeados para mandato fixo de 2 (dois) anos,
contados a partir da publicagcdo do ato de nomeagéao, permitida a
recondugéo;

Il - devem satisfazer, simultaneamente, as seguintes
condig¢des, sob pena de perda do cargo:

a) ndo participar como socio, acionista ou cotista do capital
de empresa sujeita a regulacéo, controle e fiscalizagdo da Agéncia;

b) ndo ter relagéo de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de empresa controlada ou
fiscalizada pela Agéncia, ou com pessoas que detenham mais de
1% (um por cento) de seu capital;

c) ndo exercer qualquer cargo ou fungéo de controlador,
dirigente, preposto, mandatéario ou consultor da empresa sujeita a
regulacéo, controle e fiscalizagéo;

d) ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de empresas operadoras de servigos
publicos regulados, controlados e fiscalizados pela Agéncia;

e) nao ser dirigente de entidade sindical ou associativa
que objetivem a defesa de interesses de empresas sujeitas a
regulacao, controle e fiscalizagcdo da ARP.

Art. 12. Constitui motivo para a destituicéo de dirigente da
ARP:

| - comprovagéo de que sua permanéncia no cargo possa
comprometer a integridade e a independéncia da Agéncia;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;
11l - descumprimento do disposto no art. 3°;

IV - rejeicao definitiva das contas da ARP pelo Tribunal
de Contas;

V - sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

VI - decisdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 13. E vedado ao Presidente da ARP e aos diretores,
pelo prazo de 4 (quatro) meses, a contar da exoneragéo ou da
extingao do respectivo mandato ou do seu afastamento nos casos
previstos no art. 14, exercerem, direta ou indiretamente, cargo ou
funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario ou consultor de empresas operadoras de servigos
publicos por ela regulados, controlados ou fiscalizados.

§ 1° A inobservancia do disposto no caput deste artigo
sujeita o infrator a multa de 100 (cem) vezes o valor da sua ultima
remuneragao mensal, a ser cobrada pela ARP, por via executiva,
sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis ou penais
cabiveis.

§ 2° A posse dos dirigentes da ARP implica na prévia
assinatura de termo de compromisso, cujo conteido expressa o
disposto neste artigo e no inciso Il do art. 13.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. A estrutura organizacional da ARP com os
respectivos quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas sdo os constantes do
Anexo Unico a esta Lei.

§ 1° Os valores dos cargos e fun¢des de que trata o caput
constam do Anexo Il a Lei n° 2.299, de 30 de margo de 2017.

§ 2° As atribuigdes das unidades organizacionais da ARP,
bem como seu funcionamento, sdo determinadas pelas disposigoes
contidas nesta norma, atos normativos e pelo regimento interno a
ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da ARP, mediante
a remocao de servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou 6rgéos
municipais

Paragrafo Unico. O pessoal da ARP é sujeito ao regime
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas.

CAPITULO VI
DAS TAXAS E TARIFAS

Segéo |
Das taxas

Art. 16. Para os fins desta Lei sdo instituidas as taxas a
seguir:

| - Taxa de Fiscalizacdo de Servigos Publicos Regulados
de Saneamento e Aguas do municipio de Palmas, fixada em
1% (um por cento) da arrecadagado anual do concessionario,
permissionario ou autorizatario que opera os servigos publicos
submetidos a regulagéo e fiscalizagao;

Il - Taxa Anual de Fiscalizagdo do Uso ou Exploragao de
Bens Publicos com Fins Lucrativos no municipio de Palmas, fixada
em 1,5% do valor patrimonial estipulado para efeito fiscal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
servigos prestados por meio de convénio.

§ 2° Para efeitos do disposto no inciso | do caput deste
artigo, considera-se arrecadagao anual o valor liquido efetivamente
recebido pelos prestadores a titulo de remuneragao recebida pela
prestacéo dos servigcos publicos, apurado a cada 12 (doze) meses.

Art. 17. As taxas instituidas no art. 16 tém como
fato gerador o exercicio do poder de policia e das atividades de
regulacéo, controle e fiscalizagédo conferidos a ARP.

Segao Il
Das Tarifas

Art. 18. A Agéncia estabelecera os mecanismos para
acompanhamento das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia
a ser observada na comunicagéo de suas alteragdes, assim como
0s mecanismos para garantir a sua publicidade.
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Art. 19. Os descontos de tarifa somente serdo admitidos
quando extensiveis a todos os usuarios que se enquadrem nas
condigdes precisas e isondmicas, delimitadas pela concessionaria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 20. O patrimonio da ARP é constituido por bens e
direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que Ihe forem
doados pela Unido, pelos estados, pelos municipios e por outras
entidades publicas e privadas, nacionais internacionais ou
estrangeiras.

§ 1° O patriménio da ARP sera utilizado e aplicado
exclusivamente na consecugao de seus objetivos.

§ 2° Em caso de extingdo, o patrimdnio da ARP revertera
ao municipio de Palmas.

Art. 21. Constituem receitas da ARP:

| - dotacdes que Ihe forem consignadas no orgamento do
Municipio;

Il - os recursos provenientes:

a)da Taxa de Fiscalizagdo de Servigos Publicos Regulados
pelo municipio de Palmas e da Taxa Anual de Fiscalizagcao do Uso
ou Exploragéo de Bens Publicos com Fins Lucrativos no municipio
de Palmas;

b) dos créditos especiais e repasses que lhe forem
conferidos;

c) dos recursos provenientes da outorga dos servigos, em
percentual ajustado entre o Poder Executivo e o concessionario;

d) dos recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com 6rgéos ou entidades federais, estaduais
e municipais, empresas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, e organismos internacionais;

e) de doagdes, legados, subvengdes e contribuicdes de
qualquer natureza realizadas por entidades n&o reguladas;

f) de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizagdes
relativas ao exercicio das fungdes de Poder Regulatério;

g) dotagbes orcamentarias da Unido e do Estado
destinadas a investimentos nos servigos publicos prestados em
proveito do Municipio;

h) produto da prestagdo de servigos técnicos e
treinamentos;

i) rendimentos de operagdes financeiras que realizar com
recursos proprios.

Paragrafo unico. As receitas a que se refere o caput
deste artigo serdo destinadas a consecugéo das atividades-fim da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito
e Transportes, por intermédio das dotagbes orgamentarias
préprias.

Art. 22. O Presidente da ARP submetera anualmente a
decisao do Poder Executivo, sua previsao de receitas e despesas
para o exercicio seguinte, visando a inclusdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orgcamentaria anual do Municipio.

Paragrafo unico. A Agéncia acompanhara as propostas
orcamentarias do planejamento plurianual das receitas e
despesas, visando o seu equilibrio orgcamentario e financeiro nos
4 (quatro) anos subsequentes.

Art. 23. A fixagdo das dotagbes orgamentarias da ARP
na Lei do Orgcamento Anual e sua programagédo orgcamentaria
e financeira de execugdo, observara os limites legais para
movimentagéo e empenho.

Art. 24. Observadas as normas legais do regime financeiro
das autarquias, os recursos serdao administrados diretamente pela
ARP por intermédio de contas bancarias movimentadas pela
assinatura conjunta do Presidente e do Gerente de Financas.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE REGULAGAO

Art. 25. A Agéncia regulara as obrigagdes de continuidade
e universalizagao atribuidas as prestadoras de servico publico.

Art. 26. As obrigacdes de continuidade, seguranca e
universalizagdo serdo objeto de metas periddicas, conforme
contrato de concessdo e, ainda, conforme plano municipal,
quando for o caso, elaborado pela Agéncia e homologado pelo
Prefeito Municipal, que devera referir-se, entre outros aspectos, ao
atendimento as areas mais necessitadas.

Paragrafo unico. O plano municipal detalhara o cronograma
de execucgdo e as fontes de financiamento das obrigagbes de
universalizacéo de servigos.

CAPITULO IX
DA FISCALIZAGAO

Art. 27. A responsabilidade de fiscalizagdo pela
ARP, relativas a prestagdo de servigos publicos, ndo exclui
a responsabilidade da pessoa juridica prestadora do servigo
publico, das pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes dos
servigos.

Art. 28. O servidor da ARP que tiver conhecimento de
infragéo cometida por empresa concessionaria, permissionaria ou
autorizada da prestacéo de servicos publicos € obrigado a tomar
as providéncias cabiveis para que ocorra apuragao imediata, sob
pena de co-responsabilidade.

Art. 29. O fiscal requisitara, sempre que necessario para
a consecugao de suas atividades, o emprego de forga policial,
especialmente nos casos de resisténcia, desobediéncia e
desacato.

CAPITULO X
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 30. A inobservancia dos atos normativos expedidos
pela ARP e das demais normas aplicaveis, bem como dos deveres
decorrentes de contratos de concesséo e permissao ou dos atos
de autorizagdo de servigo, sujeitara os infratores as seguintes
sancdes, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo daquelas de
natureza civil e penal:

| - multa, simples ou progressiva, quando autorizada pelo
poder concedente e em proveito deste;

II - declaracéo de inidoneidade.

§ 1° As sangdes previstas no caput deste artigo poderao
ser aplicadas cumulativamente.

§ 2° Na aplicagcdo de multa sera considerado a condigao
econdmica do infrator, a natureza e a gravidade da infragéo, os
danos dela resultantes para o servigo regulado e para os usuarios,
a vantagem auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes,
os antecedentes do infrator e a reincidéncia especifica.

§ 3° A declaragao de inidoneidade sera aplicada a quem
tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos e metas
da concessao, permissdo ou autorizagéo, por prazo de até 5
(cinco) anos.

§ 4° Nenhuma sancéo sera aplicada sem a oportunidade
de prévia notificagcdo, ampla defesa e do contraditério.

§ 5° A existéncia de sancdo anterior, sera considerada
como agravante na aplicacéo de outra sangao.
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Art. 31. As infragbes serdo apuradas em processo
administrativo, que devera conter os elementos suficientes para
determinar a natureza da infracgéo, a individualizagéo e a gradagéo
da penalidade.

Art. 32. Nas infragbes praticadas por pessoa
juridica, também serdo punidos com a sancdo de multa seus
administradores ou controladores, quando tiverem agido de ma-fe,
sem prejuizo das sangdes civeis e penais.

Art. 33. Toda acusagdo sera circunstanciada,
permanecendo em sigilo até sua completa apuracao.

§ 1° Sera mantido o sigilo da identidade do denunciante,
vedada a apuragao de denuncias anénimas.

§ 2° Somente medidas cautelares urgentes poderdo ser
tomadas antes da defesa.

Art. 34. As disposicoes especificas e as circunstancias
a respeito das sang¢des administrativas serdo estabelecidas em
regulamento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A ARP podera contratar especialistas para a
execucao de trabalhos nas areas tematica, econémica e juridica,
por projetos ou prazos limitados, observada a legislacéo aplicavel.

Art. 36. Fica a ARP autorizada a efetuar contratagédo
temporaria, se necessario, nos termos da legislagéo aplicavel, de
pessoal técnico imprescindivel a implantagdo de suas atividades.

Art. 37. O Poder Executivo promovera a regulamentagao
e as realocagdes de dotagdes orgamentarias necessarias a
aplicagéo desta Lei.

Art. 38. A implantagdo da estrutura organizacional da
ARP far-se-a progressivamente, observada a disponibilidade de
recursos financeiros e orgamentarios disponibilizados pelo Poder
Executivo.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

ANEXO UNICO A LEI N° 2.297, DE 30 DE MARGO DE 2017.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA DE
REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE PALMAS:

1 - Presidéncia;

.1 - Diretoria Executiva;

.1.1 - Assessoria Juridica;

.1.2 - Diretoria de Regulagéo;

.1.2.1 - Geréncia de Regulacado e Contratos;
.1.3 - Diretoria de Fiscalizagéo e Controle;

.1.3.1 - Geréncia de Qualificacéo e Fiscalizacao;
.1.4 - Nucleo Setorial de Planejamento;

.1.4.1 - Geréncia de Recursos Humanos;

1.1.4.2 - Geréncia de Finangas;

1.2 - Superintendéncia de Defesa do Consumidor (Procon);
1.2.1 - Diretoria do Contencioso;

1.2.1.1 - Geréncia de Calculo e Pesquisa;

1.2.1.2 - Geréncia de Educagdo ao Consumidor;
1.2.1.3 - Geréncia de Atendimento;

1.2.1.4 - Geréncia de Fiscalizagao;

1.2.1.5 - Geréncia de Apoio Administrativo;

1
1
1
1
1
1
1
1

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGENCIA DE
REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE PALMAS:

DENOMINACAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Diretor Executivo DAS-4 1
Assessor Juridico DAS-5 1
Diretor Regulagéo DAS-4 1
Gerente de Regulagédo e Contratos DAS-7 1
Diretor de Fiscalizagdo e Controle DAS-4 1
Gerente de Qualificagéo e Fiscalizagdo DAS-7 1
Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Gerente de Recursos Humanos DAS-7 1
Gerente de Financas DAS-7 1
Superintendente de Defesa do Consumidor - Procon DAS-2 1
Diretor do Contencioso DAS-4 1
Gerente de Célculo e Pesquisa DAS-7 1
Gerente de Educagéo ao Consumidor DAS-7 1
Gerente de Atendimento DAS-7 1
Gerente de Fiscalizagcdo DAS-7 1
Gerente de Apoio Administrativo DAS-7 1
Assessor Técnico |l DAS-7 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 3

LEI N°. 2.298, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Institui a Fundagao Municipal da Juventude de
Palmas e o Fundo Municipal de Juventude e
adota outras providéncias.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 04, de 19 de janeiro de 2017; republicada
por incorregdo Publicada Publicada no Suplemento ao Diario
Oficial do Municipio de Palmas n° 1.675, de 19 de janeiro de 2017;
a Camara Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo
Castro Leite, Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do
Regimento Interno promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E instituida a Fundagdo Municipal da Juventude
de Palmas (FJP), com personalidade juridica de direito publico,
sob a forma de autarquia fundacional, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Casa Civil do Municipio de
Palmas, prazo de duragao indeterminado, sede e foro na cidade
de Palmas, capital do Estado do Tocantins.

Art. 2° A FJP tem por finalidade planejar, executar e
difundir atividades destinadas ao desenvolvimento da juventude
e politicas sobre drogas, bem como promover iniciativas para o
aumento das oportunidades juvenis no Municipio.

Art. 3° Compete a FJP:

| - planejar, coordenar e executar as politicas de juventude
e sobre drogas no ambito do Municipio;

Il - criar programas, projetos e atividades que proporcionem
o desenvolvimento da juventude;

Il - gerir os recursos oriundos de dotacdo orcamentaria
municipal e da captagdo por meio de doagdes, patrocinios,
convénios e outros mecanismos legais com instituicdes privadas;

IV - gerir o aprimoramento dos servicos técnicos e
operacionais da Fundagao, para o pleno funcionamento das suas
competéncias, promovendo-o por meio de convénios, contratos,
parcerias e outros instrumentos congéneres, com entidades
publicas ou privadas;

V - apoiar e dar condigdes para o funcionamento do
Conselho Municipal de Politicas de Juventude e do Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas no desempenho de suas
competéncias;

VI - promover o intercambio, no ambito nacional e
internacional, visando a imerséo cultural da juventude do Municipio;

VIl - promover a formagdo e capacitacdo de gestores,
técnicos e profissionais, para promogéo da garantia de direitos da
juventude no Municipio;

VIIl - produzir e difundir os conhecimentos de juventude
e politicas sobre drogas junto aos segmentos organizadores para
elaboragéo de politicas especificas;
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IX - promover a articulagéo entre as escolas, publicas
e particulares, e comunidades, com intuito de abranger varias
classes sociais junto as ligas, as associagdes e as federacdes,
escolares ou ndo, OGN’s e OSCIP’s, ligadas ao segmento;

X - criar programa de acesso ao mercado de trabalho
e outros programas de apoio e inclusdo social a juventude e
entidades juvenis;

Xl -implementar programas, projetos, eventos e atividades
de lazer para juventude nas diferentes esferas, de incentivo a
natureza, inclusivas das minorias, étnicas e de necessidades
especiais;

XIl - implementar programas de acesso a cultura e lazer
nas comunidades, para criangas e adolescentes;

Xl - garantir e gerir a promogédo de vida saudavel a
juventude no Municipio, por meio de acesso as especialistas nas
areas médica e assisténcia social;

XIV - criar e promover politicas de prevengéo as drogas
no Municipio;

XV - divulgar as potencialidades da juventude do Municipio
por intermédio dos meios de comunicagao em nivel local, estadual,
nacional e internacional.

Art. 4° O patriménio da FJP é constituido por bens e
direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que Ihe forem
doados pela Uniéo, pelos Estados, pelos Municipios e por outras
entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo, o patriménio da
Fundacao revertera ao Municipio de Palmas.

Art. 5° Constituem receitas da FJP:

| - doagdo orgamentaria consignada anualmente no
or¢camento do Municipio;

Il - subvengéo, ou auxilio, de 6rgao ou entidade publica ou
privada, nacional, internacional ou estrangeira;

Il - recurso proveniente de incentivo fiscal e/ou de fundos
de incentivo a juventude e de politicas sobre drogas;

IV - contribuicéo ou doagbes em geral;

V - empréstimos concedidos por instituicdes financeiras;
VI - renda proveniente da aplicagao financeira;

VIl - outras receitas.

Art. 6° A estrutura organizacional da FJP com os
respectivos quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas sdo os constantes do
Anexo Unico a esta Lei.

§ 1° Os valores dos cargos e fungdes de que trata o caput
constam do Anexo lll a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017.

§ 2° As atribuigbes das unidades organizacionais da FJP,
bem como seu funcionamento, séo determinadas pelas disposi¢des
contidas nesta norma, atos normativos e pelo regimento interno a
ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo provera os recursos
humanos necessarios a execugao das atividades da FJP mediante
a remogao de servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
atualmente lotados ou em exercicio em entidades ou 6rgéos
municipais.

Paragrafo Gnico. O pessoal da FJP é sujeito ao regime
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas.

Art. 8° E autorizado ao Chefe do Poder Executivo conferir
a FJP, diretamente ou por meio de estabelecimento oficial de
crédito, com prévia autorizagdo da Camera, garantia do municipio
de Palmas em operagdes de crédito e financiamento.

Art.9° A FJP sera gerida por um presidente que, em seus
impedimentos legais e eventuais, sera substituido pelo diretor
de politicas de juventude ou conforme dispuser o regimento da
entidade.

Art. 10. E criado o Fundo Municipal da Juventude (Funjuv),
vinculado a Fundagdo Municipal da Juventude de Palmas,
destinado a:

| - desenvolver, implementar e fomentar as politicas e
projetos direcionados a juventude e as politicas sobre drogas no
municipio de Palmas;

Il - manutencado dos locais e sede de administragao da
FJP;

Ill - aquisicdo de materiais de consumo e permanentes
destinados aos projetos e programas de juventude;

IV - promocgao, apoio, participagcdo em atividades de
juventude e/ou na realizagéo de eventos da FJP;

V - divulgacdo das potencialidades de juventude do
Municipio por intermédio dos meios de comunicagdo em nivel
local, estadual, nacional e internacional;

VI-programas ou atividades de qualidade e aprimoramento
para profissionais ou amadores que desenvolvam atividades de
juventude e/ou politicas sobre drogas;

VIl - contratacdo de profissionais ou de atividades que
integrem ou sejam de interesse da politica municipal de juventude
e/ou politicas sobre drogas;

VIII - desenvolver programas ou atividades que integrem
ou sejam de interesse da politica municipal de juventude e da
politica municipal sobre drogas.

§ 1° E vedada a destinagao de recursos do Funjuv para
manutencao de entidades que mantenham atividades de juventude
profissionais em seu quadro, cujo jovem perceba qualquer tipo de
remuneragao.

§ 2° O Funjuv sera administrado por um Conselho Gestor.

Art. 11. Constituem receitas do Funjuv:

| - dotagéo orgamentaria do orgamento anual do Municipio
destinada a FJP;

Il - doagbes especificas consignadas no orgamento do
Municipio;

Il - recursos de origem orgamentaria da Unido e do
Estado, destinados a programas esportivos;

IV - recursos advindos da exploracao regular dos espagos
de juventude pertencentes ao Poder Publico;

V - recursos provenientes de acordos, contratos, consdcios
e conveénios, destinados especificamente ao Fundo;

VI - créditos especiais ou suplementares a ele destinados;
VII - rendimentos oriundos de aplicagdes financeiras;
VIII - contribui¢cdes ou doagdes de qualquer natureza;

IX - quaisquer outros recursos destinados especificamente
ao Funjuv.

Art. 12. O Conselho Gestor do Funjuv, érgéo de carater
deliberativo, tem a composigéo a seguir:
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| - Presidente da FJP, que o presidira;
Il - diretor responsavel pelas politicas de juventude;

Il - 1 (um) representante indicado pela Secretaria
Municipal de Governo;

IV - 1 (um) representante indicado pela Secretaria
Municipal de Finangas;

V - 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Juventude;

VI - 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1° As decisdbes do Conselho Gestor do Funjuv sédo
tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° O Presidente do Conselho Gestor do Funjuv, além do
voto pessoal, em caso de empate, tem direito ao voto de qualidade.

§ 3° Os membros do Conselho Gestor do Funjuv, exceto o
Presidente, membro nato, ttm mandato de 2 (dois) anos e podem
ser reconduzidos por igual periodo.

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos I, IV e
V do caput deste artigo devem ser indicados pelos titulares das
respectivas Pastas e Conselho que representam.

§ 5° Os membros do Conselho Gestor do Funjuv seréo
designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Compete ao Conselho Gestor do Funjuv:

| - administrar e promover o desenvolvimento e o
cumprimento das finalidades do Funjuv;

Il - administrar e fiscalizar a arrecadagéo da receita e o seu
recolhimento ao Funjuyv;

11l - aplicar os recursos de acordo com suas finalidades;
IV - autorizar despesas;
V - examinar e aprovar as prestagdes de contas do Funjuv;

VI - elaborar o seu regimento interno e submeté-lo a
aprovagao do Chefe do Poder Executivo;

VIl - elaborar, aprovar e apresentar ao Conselho Municipal
de Juventude, no primeiro trimestre de cada exercicio, o Plano
Anual de Aplicacéo dos Recursos do Funjuv;

Paragrafo Unico. Sdo estabelecidas no Plano Anual de
Aplicacdo dos Recursos do Funjuv as diretrizes para formagao e
aprovacao de projetos que visem a captacao de recursos junto ao
Fundo.

Art. 14. E instituido o Comité Técnico do Funjuv, com a
finalidade de realizar a analise e aprovagao dos projetos e editais
destinados a captagéo de recursos junto ao Fundo.

Paragrafo unico. O Comité Técnico do Funjuv é constituido
por 3 (trés) técnicos integrantes do quadro de servidores da FJP,
designados por meio de portaria do Presidente da FJP.

Art. 15. A fungédo de membro do Conselho Gestor e do
Comité Técnico do Funjuv é considerada de relevante interesse
publico e ndo é remunerada.

Art. 16. Compete a FJP disponibilizar os recursos
necessarios para o exercicio das competéncias do Conselho
Gestor do Funjuv.

Art. 17. E o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional e especial necessario a execugéao deste Lei.

Art. 18. Ato do Chefe do Poder Executivo baixara as
normas complementares necessarias ao funcionamento e
manutencéo do Funjuv e de seu Conselho Gestor.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

ANEXO UNICO A LEI N° 2.298, DE 30 DE MARGO DE 2017.

|- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGCAO MUNICIPAL
DA JUVENTUDE DE PALMAS:

1’- Presidéncia;

1.1 - Diretoria de Politicas de Juventude;
1.1.1 - Geréncia de Politicas de Juventude;
1.1.1.1 - Diviséo de Politicas de Juventude;
1.1.1.2 - Diviséo de Projetos;

1.2 - Geréncia de Politicas sobre Drogas;
1.2.1 - Divisao de Politicas sobre Drogas;
1.3 - Geréncia de Gestdo e Financas;

1.3.1 - Diviséo de Finangas;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE PALMAS:

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS | SIMBOLO |[QUANT.
Presidente DAS-1 1
Diretor de Politicas de Juventude DAS-4 1
Gerente de Politicas de Juventude DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Politicas de Juventude FG 1
Chefe da Divisdo de Projetos FG 1
Gerente de Politicas sobre Drogas DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Politicas sobre Drogas FG 1
Gerente de Gestdo e Finangas DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Finangas FG 1
Assessor Técnico |l DAS-7 1
Assistente de Gabinete Il DAS-9 1

LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.

Dispbe sobre a reorganizacdo administrativa
do Poder Executivo do municipio de Palmas,
na forma que especifica, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO |
DA EXTINGAO E DA CRIAGAO DE SECRETARIAIS

Art. 1° Sao extintas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e Secretaria de Governo e
Relagdes Politico-Sociais.

Art. 2° Sado criadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Servigos
Regionais, a Secretaria Municipal da Habitagdo, a Secretaria
Municipal de Governo e a Casa Civil do Municipio de Palmas.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Estrutura do Poder Executivo

Art. 3° O Poder Executivo, representante da Administracao
Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispora
de 6rgaos e unidades proprias da administracao direta e indireta
integrados, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Paragrafo uUnico. Os érgdos da administracdo indireta
instituidos, ou que vierem a ser instituidos, terdo regulamentagéo
prépria.

Art. 4° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito de
Palmas.

§ 1° O Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, sera
auxiliado e assessorado pelos secretarios municipais, assessores
imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgéo ou unidade
componente da administragao direta e indireta.

§ 2° O cargo de Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano de Palmas (Impup), da Fundagao Cultural
de Palmas (FCP), da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente de
Palmas (FMA), da Fundacdo de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), da Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR),
da Agéncia de Regulacédo, Controle e Fiscalizagdo de Servigos
Publicos de Palmas (ARP), do Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Palmas e do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas (Previpalmas) seréd equiparado,
para todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

CAPITULO I
Estruturas Organizacionais

Art. 5° Os 6rgédos e unidades da estrutura organizacional
basica da administragao direta do Poder Executivo, compreendendo
o nivel em que sédo formuladas as decisbes relativas as politicas
e estratégias publicas, bem assim os planos e agdes do Governo
Municipal, terdo a seguinte composigao:

| - Orgéos de Consulta, Orientagéo e Deliberago;

Il - Orgéos de Assessoramento:

a)Gabinete do Prefeito:

1. Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Casa Civil do Municipio de Palmas;

c) Secretaria Municipal de Comunicagao;

d) Procuradoria Geral do Municipio de Palmas;

11l - Secretarias Municipais de natureza meio:

a) Secretaria Municipal de Governo:

b)  Secretaria
Desenvolvimento Humano;

Municipal de  Planejamento e

c) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno;

d) Subprefeitura da Regido Sul do Municipio de Palmas,
com estrutura, atribuicbes e procedimentos para implantagao
definidos em lei prépria;

IV - Secretarias Municipais de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Finangas:

1.Fundo Garantidor das Parcerias Publico-Privadas;

2.Unidade Supervisionada;

3. Tesouro Municipal;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Publicos, Transito e Transporte;

Servigos

1.Fundo Municipal de lluminagéo Publica;

2.Fundo Municipal de Cemitério;

3. Fundo Municipal de Acessibilidade, Mobilidade, Transito
e Transporte;

c) Secretaria Municipal da Educacéao;

d) Secretaria Municipal da Saude:

1. Fundo Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal da Habitagao:

1. Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagéo Fundiaria e Servigos Regionais;

1.Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;
2. Fundo Municipal do Bem-Estar Social;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Emprego:

1. Fundo Municipal de Desenvolvimento da Economia
Popular Solidaria do Municipio de Palmas (Banco do Povo);

2. Fundo de Inovagéo e Desenvolvimento Econémico de
Palmas (Fidesp);

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:
1. Fundo Sustentavel ao Desenvolvimento Rural,
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
1. Fundo Municipal da Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

3.Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

4.Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Palmas;

5.Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
j) Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;
1. Fundo Municipal de Defesa Civil;

V - Orgdos auxiliares de atuagdo descentralizada, em
conformidade com as respectivas leis de criagao:

a) Fundagado Cultural de Palmas (FCP), criada pela Lei
Complementar n° 137, de 18 de junho de 2007;

1. Fundo Municipal de Apoio a Cultura.

b) Instituto de Previdéncia Social do municipio de Palmas
(Previpalmas) criado pela Lei n® 1.558, de 8 de julho de 2008;

c) Fundacédo Municipal de Esportes e Lazer de Palmas
(Fundesportes), criada pela Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013;

1.Fundo Municipal de Esportes e Lazer;

d) Agéncia Municipal de Turismo (AGTUR), criada pela Lei
n° 1.967, de 8 de maio de 2013;

e) Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas
(IMPUP), criado pela Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013;

f) Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas (Fesp-
Palmas), criada pela Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2013;

g) Fundacdo Municipal de Meio Ambiente de Palmas
(FMA), criada pela Lei n® 2.102, de 31 de dezembro de 2014;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1. Fundo Municipal de Meio Ambiente;

h) Fundagédo Municipal da Juventude de Palmas (FJP),
criada pela Lei n® 2.298, de 29 de margo de 2017:

1. Fundo Municipal da Juventude (Funjuv);
2. Fundo do Projeto Pdo Nosso de Cada Dia;

i) Agéncia de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos de Palmas (ARP), criada pela Lei n® 2.297, de
29 de marcgo de 2017;

1. Fundo Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor
(Fumecon);

j) Instituto 20 de Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Palmas, criado pela Lei 2.296, de 29 de margo de
2017;

1. Fundo Municipal de Capacitagédo e Aperfeicoamento de
Servidores Publicos.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo, por intermédio de
decreto, disciplinara a composicdo, atribuicdo e forma de
funcionamento dos o6rgdos colegiados, observada a legislagao
especifica.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito compde a estrutura
basica da Administragdo Municipal, para prestar assisténcia
direta nas relagdes oficiais do Vice-Prefeito.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo, existindo a
conveniéncia administrativa, podera instalar duas secretarias de
natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades e formas de
atuagao.

Paragrafo tnico. O ato que vier a instalar as secretarias
de que trata o caput indicara os meios administrativos a serem
utilizados, inclusive a vinculagdo de unidades administrativas
temporariamente.

CAPITULO 1l
Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 7° A estrutura da administragdo direta do Poder
Executivo compreendera o conjunto de unidades, 6rgdos e
entidades da organizacdo basica, a qual sera estabelecida
por intermédio de decreto, observados os seguintes critérios e
disposigoes:

| - ajustamento e adequacéo dos cargos comissionados
e fungdes gratificadas criadas por lei;

Il - limitagdo dos cargos e fungdes gratificadas existentes;

Il - contengédo de despesas destinadas a remuneragao
dos seus ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagdo dos
servigos e redugao dos gastos publicos;

V - flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo
resultar na criagdo de unidades de menor ou maior porte, de
carater permanente ou transitério;

VI - constituicdo de grupos temporarios de trabalho para
o desempenho de encargos especificos, que exija, o concurso de
multidisciplinariedade dos executores.

Art. 8° O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do
art. 7° comportara, ainda, mediante lei ou decreto:

| - mudanga de nomenclatura;

Il - realocagéo;

Il - alteragao de atribui¢des.

CAPITULO IV
Sistemas Estruturantes

SECAO |
Conceituagoes e Finalidades

Art. 9° Constituirdo os sistemas estruturantes, com a
finalidade de exercerem fungbes normativas de supervisdo e
orientagao:

I - a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Humano;

de Planejamento e

Il - a Secretaria Municipal de Financas;

Ill - a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno;

IV - a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 10. Séo sistemas estruturantes centralizados:
| - Sistema de Gestao e Recursos Humanos;

II - Sistema de Planejamento;

Il - Sistema de Orgamento;

IV - Sistema Financeiro;

V - Sistema de Tecnologia da Informagao;

VI - Sistema de Controle Interno;

VIl - Sistema de Contabilidade;

VIII - Sistema de Advocacia.

§ 1° As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo
exercidas pelos Nucleos Setoriais de Gestédo e Finangas e
Assessorias Técnicas e de Planejamento de cada secretaria.

§ 2° Os Nucleos Setoriais de Gestdo e Finangas bem
como as Assessorias Técnicas e de Planejamento subordinar-
se-d0 administrativamente as suas respectivas secretarias, com
vinculag@o normativa as secretarias-base dos sistemas.

§ 3° As atividades de nivel setorial do Sistema de
Tecnologia da Informacgéo serédo exercidas pelos Nucleos Setoriais
e Divisdes de Informatica da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 4° As atividades de nivel setorial do Sistema de Controle
Interno serdo exercidas pelos Nucleos Setoriais e Divisbes de
Controle Interno da Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle Interno.

§ 5° As atividades de nivel setorial do Sistema de
Contabilidade serdo exercidas pelos polos de contabilidade
responsaveis, com vinculagdo normativa e operacional a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano.

SECAO Il
Sistema Financeiro, Controle Interno e Tecnologia da Informagéo

Art. 11. Nos termos da legislagdo em vigor, sera de
responsabilidade de todos os niveis hierarquicos a gestdo
regular dos recursos municipais, assegurando a aplicagéo correta,
parcimoniosa e documentada.

SECAO I
Sistema de Gestdo e Recursos Humanos

Art. 12. Serdo processadas de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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| - a prestagdo de servicos necessarios e o regular
funcionamento das secretarias fins ou 6rgdos equivalentes, por
meio das unidades de gestéo e finangas setoriais;

Il - a administragdo de pessoal, entendida como
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 13. As unidades de gestéo de recursos humanos:

| - vinculam-se ao gabinete da autoridade maxima do
6rgéo ou entidade municipal de funcionamento;

Il - sujeitam-se a orientacdo normativa e a supervisao
técnicada SecretariaMunicipalde Planejamento e Desenvolvimento
Humano, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao érgéo
ou entidade a que integram;

11l - possuem servidores indicados pelo dirigente do 6rgao
ou entidade de funcionamento, com a atribuicéo de:

a) promover e orientar as corretas gestdes inerentes a
area de pessoal;

b) comunicar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Humano ilegalidade, infracédo ou irregularidade
néo saneada.

SECAO IV
Sistema de Planejamento

Art. 14. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria de Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Humano:

| - o planejamento;

Il - a formulagé@o do planejamento estratégico municipal;
Il - a elaboragéo de planos, projetos e programas;

IV - a formulagdo do plano plurianual.

SECAO V
Sistema de Orgamento

Art. 15. Serdo gerenciados de forma centralizada pela
Secretaria de Municipal de Finangas:

| - 0 ogamento municipal;

Il - a formulagao do Lei da Diretrizes Orgamentaria e da Lei
Orgamentaria municipal;

11l - Lei Orgamentaria municipal.

TITULO 1l
SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 16. As secretarias do Municipio sdo o6rgaos da
administragéo direta, organizados com a finalidade de assessorar
o Prefeito na execucao das suas atribuicdes legais.

Paragrafo Unico. As atividades das secretarias municipais
serdo executadas complementarmente, por meio das
coordenadorias, das assesorias e das entidades da administragéo
indireta, que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos
respectivos regimentos.

Art. 17. A estrutura organizacional basica de cada uma
das secretarias municipais compreendera os seguintes niveis:

| - nivel de Administragdo Superior - representado pelos
secretarios, secretarios executivos e autoridades equiparadas,
com as fungdes de lideranga, diregdo, articulagéo institucional,
definigdo de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuagdo
da secretaria como um todo, inclusive a representagdo e as
relagbes intersecretarias e intergovernamentais;

Il - nivel de Assessoramento - relativo as fungdes de
apoio direto aos secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica
e de Planejamento, com as fungdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios
do Municipio;

Il - nivel de Diregdo e Execugdo Programatica -
representado pelos diretores, coordenadores e superintendentes
responsaveis pela coordenacao e lideranga técnica do processo
de implantagéo e controle de programas e projetos;

IV - nivel Operacional - representado pelas geréncias e
suas respectivas divisdes, responsaveis diretos pela execucao
das atividades meio e fim de cada secretaria;

V - nivel Instrumental - representado pelos 6rgédos e
unidades que compdem as diretorias e geréncias de gestdo e
financas setoriais de cada 6rgao;

VI - nivel de Atuacdo Executiva - representado por
entidades da administracéo indireta, descentralizadas e
vinculadas as secretarias, porém com autonomia administrativa
e financeira e o¢rgdos atipicos, desprovidos de personalidade
juridica proépria, com atuagédo desconcentrada, subordinados aos
respectivos secretarios.

Art. 18. Os 6rgaos componentes da administracéo direta
obedecerado ao seguinte grau hierarquico:

| - secretarias municipais e 6rgaos equivalentes;

II - superintendéncias;

Il - coordenadorias;

IV - diretorias;

V - geréncias;

VI - divisoes.

Art. 19. A estrutura organizacional basica constante
deste titulo tem a representagéo grafica, conforme o Anexo | a

esta Medida Provisoria.

TITULO IV
COMPETENCIAS

. CAPITULO |
Orgéos de Assessoramento

SECAO |
Gabinete do Prefeito

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo na Direcdo
Superior da Administragao;

Il - tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda
politica e de compromissos do Prefeito;

Il - atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

IV - recepcionar e organizar os documentos e expedientes
recebidos e expedidos pelo prefeito;

V - coordenar outras atividades, desempenhando missdes
especificas determinadas por ato préprio;

VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
I - planejar, executar e acompanhar as acdes

complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em
consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.



16 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE PALMAS

N°1.723 - QUINTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2017

I - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos
e administrativos, na analise de processos e demais documentos
submetidos a sua apreciagao e decisao;

Il - assistir o Vice-Prefeito em suas relagbes com
autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico
em geral;

IV - providenciar a representagao civil do Vice-Prefeito;
V - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Casa Civil do Municipio de Palmas

Art. 22. Compete a Casa Civil do Municipio de Palmas:

| - responsabilizar-se pela execucéo das atividades de
expediente e de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do
Prefeito;

Il - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes
do Prefeito;

Il - acompanhar, aplicar e suplementar o orgamento
préprio e de unidades a ela vinculadas;

IV - processar as despesas do Gabinete do Prefeito e
dos 6rgéos que compde sua estrutura;

V - contribuir para viabilizagdo dos projetos do governo
junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

VI - coordenar a publicagdo dos atos oficiais em
conformidade com as disposigbes legais;

VIl - preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIl - coordenar o processo legislativo de anteprojetos
de leis e respectivas mensagens oriundos dos diversos 6rgédos
ou entidades da administragéo, bem como os demais atos legais
afetos ao Poder Executivo;

IX - examinar os autégrafos de lei oriundos do Poder
Legislativo, sugerindo sangbes ou vetos com as respectivas
justificativas;

X - centralizar a preparacdo de atos para provimento de
cargos do Poder Executivo;

XI - coordenar a publicagdo das leis e dos decretos no
Diario Oficial do Municipio;

XII - alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

Xl - por meio da unidade setorial responsavel pelo
atendimento ao cidadao (Resolve Palmas):

a) aperfeicoar a relagdo da Administracdo com os
cidadaos, garantindo a acessibilidade aos servicos da Prefeitura
Municipal e a qualidade no atendimento aos usuarios;

b) fornecer aos demais 6rgéo e entidades da administragao
Municipal, quando solicitado, os dados e informagdes de seus
respectivos interesses, coletados através dos canais de relagéo
com os cidadaos, sob sua gestao;

c) promover a integragdo operacional entre as unidades
de atendimento ao cidadao e os demais 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal;

d) planejar e desenvolver, conforme acompanhamento
e avaliagdo de desempenho, capacitagao e treinamento para os
servidores da area;

e) coordenar o atendimento presencial de todas as
unidades de atendimento, avaliando e registrando o nivel de
desempenho alcangado na prestagao dos servigos;

f) propor e promover agdes de melhoria de procedimento
e sistema de informacdo, com o objetivo de aperfeicoar o
atendimento ao cidadao e a populagéo em geral;

g) gerenciar as informagdes e o fluxo dos documentos
decorrente da prestagéo de servigco ao cidaddo por meio das
unidades de atendimento,

XIV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:
| - promover a comunicagao social do Executivo;

II - intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e
de seus assessores com a imprensa;

Ill - prestar informagdes e promover a divulgagdo dos
programas, projetos e campanhas institucionais do Municipio;

IV - realizar e analisar através de pesquisas os
programas e agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo;

V - coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;
VI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOV
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao
Poder Executivo e a Administragdo em Geral;

Il - despachar diretamente com o Prefeito;

Il - zelar pelo estrito cumprimento da legislacdo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer
necessario;

IV - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de

atribuicdes;

V - representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por
quem designar, nas assembleias das entidades da Administracao
Indireta;

VI - exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos
do Poder Executivo, especialmente por meio de prévio exame de
suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, determinando
a Procuradoria Geral que proceda as medidas cabiveis;

VIl - prestar orientagcdo e assessoramento direto
as secretarias do municipio nas questdes administrativas e
consultoria juridica;

VIII - contratar, quando for o caso, servigos eventuais de
profissionais de notéria especializagdo, inclusive para elaboragéo
de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discussdo, mediante autorizagao do Prefeito;

IX - celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico,
para os cumprimentos de cartas precatorias e execugdo de
servigos juridicos e judiciais;

X - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade ou
revogacgéao de atos da Administragao Publica Municipal;

XI - sugerir ao Prefeito do Municipio a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;
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XII - firmar, como representante legal do municipio
de Palmas, os atos translativos de dominio dos bens modveis
e imoéveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob
quaisquer das modalidades previstas em lei, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Prefeito, podendo, para esse fim,
delegar competéncia;

XIIl - supervisionar a Administragdo Geral em estreita
observancia das disposigdes legais aplicaveis;

XIV - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara
Municipal;

XV - emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre
os assuntos submetidos a sua decisao;

XVI - aprovar a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - baixar portarias e outros atos sobre a
organizacao interna da Procuradoria, ndo estabelecida por atos
normativos superiores, e sobre a aplicagéo de leis, decretos e
outras disposicdes de interesse do 6rgao;

XVIII - apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito
do Municipio relatorio critico interpretativo das atividades da
Procuradoria;

XIX - promover reunides periddicas de coordenagéo
entre os diferentes escaldes hierarquicos da Procuradoria;

XX - representar a Administragao Publica Municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

XXI - requisitar certiddes, copias, exames, diligéncias,
pericias, informagcbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, a qualquer 6rgéos ou entidades
da Administracgao;

XXII - propor ao Prefeito a promocao de Procuradores, de
acordo com as normas vigentes;

XXIII - ratificar a declaragéo de dispensa ou inexigibilidade
de licitagao;

XXIV - praticar atos administrativos relacionados
com as atividades de planejamento, finangas, administragéo
geral e de recursos humanos, em articulagdo com os respectivos
responsaveis;

XXV - promover a criagao, transformacao, ampliagao, fusdo
e extingdo de unidades administrativas de nivel subdepartamental;

XXVI - aprovar editais de concursos;

XXVII - requisitar, junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano, lotagéo de pessoal ndo
integrante da carreira de Procurador, necessario ao funcionamento
da Procuradoria;

XXVIII - promover privativamente a cobranca, amigavel ou
judicial, da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal
do Municipio;

XXIX - desempenhar outras atribuicbes compativeis com a
natureza de suas fungodes.

Art. 25. A estrutura organizacional da Procuradoria Geral
do Municipio sera estabelecida por meio de Decreto.

Paragrafo unico. Ato do Procurador Geral do Municipio
estabelecera o regimento interno da Procuradoria e detalhara
as competéncias de cada unidade integrante de sua estrutura
organizacional.

. CAPITULO I
Orgaos de Natureza Meio

SECAO |
Secretaria Municipal de Governo

Art. 26. Secretaria Municipal de Governo:

| - coordenar a integracdo das agbes das secretarias
municipais e outros 6rgéos da administragéo direta e indireta;

Il - supervisionar a implementagdo do Programa de
Governo;

Ill - coordenar as relacdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associagbes e demais organizagdes,
governamentais ou néo;

IV - receber, distribuir e acompanhar os requerimentos
oriundos do Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

V - estabelecer, em parceria com a populagdo, metas
e prioridades da administragdo municipal;

VI - discutir com a comunidade a destinagdo dos
recursos para a concretizagdo das metas e prioridades
estabelecidas nas diretrizes orgcamentarias;

VIl - elaborar, em regime de mutua colaboragao,
programa, projeto ou atividades de interesse comum entre
os o6rgdos municipais e entidades da administragdo publica
Estadual e Federal;

VIII - articular com organismos do governo da Uniégo e do
Estado na captagédo de recursos, visando a implementacédo de
obras voltadas para a educacao, saude,esporte e cultura;

IX - definir as diretrizes gerais que orientem as propostas
orcamentarias para realizagdo de programas, campanhas,
projetos e atividades na area afim;

X - incentivar o desenvolvimento de programas no
Municipio, sendo ferramenta estratégica na gestdo publica e
responsavel pela articulagéo e parcerias nas secretarias municipais
e intersetoriais de promogao e protegéo a politicas afirmativas;

XI - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOII
Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano:

| - promover, por meio de agdes, o desenvolvimento de
talentos, a comunicacgéo e o relacionamento interno;

Il - administrar a folha de pagamento dos servidores;

Il - administrar os recursos humanos, entendendo-se
assim o recrutamento, selegdo, planejamento, desenvolvimento,
admissao, posse, estagio probatorio, estabilidade, avaliagdo de
desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacéo, reversao,
reintegracdo, reconducdo, aproveitamento, vacancia, lotagéo,
remogao e redistribuigéo.

IV - adotar politicas de avaliagéo, administragéo de cargos,
fungdes, salarios e regime disciplinar;

V - implantar e manter o banco de dados de recursos
humanos;

VI - administrar os meios de transporte, compreendendo o
controle de uso, guarda, distribuicdo e abastecimento;

VII - administrar e controlar o patriménio mével municipal;

VIIl - administrar o sistema de meritocracia para os
servidores do Poder Executivo Municipal;
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IX - gerir e controlar a contratacéo de estagiarios;

X - administrar e controlar o almoxarifado central, a
excegao dos nucleos setoriais que correspondem aqueles que se
encontram nas estruturas das secretarias municipais da Educacao,
da Saude e do Previpalmas;

XI - aprimorar a qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos por meio do desenvolvimento e qualificagdo dos
servidores, com foco nas necessidades especificas dos 6rgaos
institucionais;

XIlI - estabelecer os objetivos organizacionais de longo
prazo do municipio;

XIII - controlar os fatos contabeis, do patriménio publico e
suas variagoes;

XIV - promover audiéncia publica até o final dos meses de
maio, setembro e fevereiro, para demonstrar o cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre;

XV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas
gerais estatuidas pela Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

XVI - emitir relatérios que visem a redugao de custos;

XVII - informar sistematicamente ao Chefe do Poder
Executivo os percentuais de gasto com pessoal, divida publica,
educagdo, saude e a execugao orgamentaria;

XVIII - expedir instrugbes sobre a utilizacdo do Plano de
Contas, bem como sobre procedimentos contabeis, por meio de
“Normas Operacionais Contabeis”;

XIX - publicar os relatérios contabeis, bem como os
relatérios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XX - disponibilizar as informagdes contabeis,
seguranga, a todos os usuarios do sistema;

com
XXI| - acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo
do patriménio;

XXII - instalar, manter e administrar a Junta Médica Oficial
do Municipio;

XXII - coordenar o processo de elaboracdo do Plano
Plurianual;

XXIV - elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisdes, coordenando a definigdo dos programas governamentais;

XXV - gerir o sistema de acompanhamento de programas;

XXVI - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos
planos, programas e projetos;

XXVII - centralizar e coordenar a gestao do sistema central
de planejamento;

XXVIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e acompanhar a execucdo dos programas de
governo;

XXIX - formular o planejamento estratégico municipal;

XXX - gerir o Programa Auxilio-Saude Suplementar do
Servidor Publico do Municipio (PAS);

XXXI - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e
deveres aos servidores do Poder Executivo Municipal, a excegéo
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
(Previpalmas);

XXXII - outras nos termos do regimento.

SECAO I
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno

Art. 28. Compete a
Transparéncia e Controle Interno:

Secretaria  Municipal de

| - supervisionar as agdes da Ouvidoria Municipal,
promovendo a observagdo das suas atividades em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgdo da administragéo, recebendo,
reclamagdes, denuncias e sugestoes que lhe forem dirigidas;

Il - promover a coordenagao geral, a superviséo técnica
e a realizagdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestagéo de contas;

Il - verificar, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicagéo dos
recursos publicos pelos 6rgaos e ententidades da administragéo
municipal, bem como a aplicagédo das subvengbes pelas pelas
entidades privadas;

IV - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a
integridade, a adequacao e avaliar a integridade,a adequagéo e
a aplicagcédo dos controles orcamentario, financeiro e patrimonial
pelos 6rgéos e entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas
e privadas, bem como sobre aplicagéo de subvengdes e rendncia
de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislacéo pertinente, a
regularidade dos processos licitatorio, da execugéo de contratos,
acordos e convéncios, bem como dos pagamentos e prestacdo
de contas realizadas pelos 6rgéos e entidades da administracédo
municipal;

VII-receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacgdes,
sugerir abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como
propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos
servigos publicos e sua perfeita adequacéo as necessidades do
Municipio.

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

CAPITULO Il
Orgaos Municipais de Natureza Fim

SECAO |
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| - coordenar a administracéo fazendaria e financeira;
Il - formular a politica econémico-tributaria e nao tributaria;

Il - direcionar, orientar e coordenar as atividades de
arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos
e demais rendas do Municipio, e do servigco da divida publica
municipal;

IV - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos
cadastros da administragdo municipal;

V - verificar a extensdo em que os ativos dos 6rgéos e
das entidades da administracdo municipal estejam contabilizados
e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

VI - orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da
administragéo Municipal que tenham sido auditados, fornecendo-
lhes analises, avaliagdes, recomendagdes e informagdes relativas
ao controle de suas atividades, com vistas a normatizagao,
sistematizagéo e padronizagao dos sistemas, métodos e processos
em uso na administragédo municipal;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;
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VIl - observar a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei de n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e legislagao correlata;

IX - acompanhar e controlar projetos e programas
inerentes a modernizagdo administrativa relacionados ao PNAFM
e PMAT;

X - elaborar o processo de elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgcamentaria e Lei Orgamentaria Anual;

XI - coordenar o processo de elaboragcdo da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

XII - gerir o sistema de informagdes orcamentarias;

XIll - gerir o processamento de dados, imagem e
informagdes em geral da administracdo, recursos e agdes de
tecnologia da informacao;

XIV - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do orgamento do Municipio;

XV - controlar e executar a Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XVI - centralizar e coordenar a gestao do sistema central
de orcamento;

XVII - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execugéo do
or¢gamento do Municipio;

XVIII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos
licitatérios de todos os o6rgdos e entidades da administragédo
publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

XIX - identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, observada a solicitagéo do
6rgao ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestagéo pela
legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XX - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatorios;

XXI-elaborar, manter registro e controle dos equipamentos
de informatica existentes na Prefeitura;

XXII - promover permanentemente, a atualizagdo dos
equipamentos e novas tecnologias de informatica;

XXII - manter controle de contrato de garantia de
equipamentos e vencimentos de programas, garantindo a
prestacéo da assisténcia técnica e renovagao de prazos por parte
dos fornecedores;

XXIV - acompanhar a instalagédo de softwares e hardwares
novos e/ou usados;

XXV - elaborar, manter e aperfeicoar plano de
informatizagdo de toda Prefeitura, orientando e assessorando na
aquisicdo de hardware e software que atendam os objetivos de
cada Secretaria;

XXVI - elaborar plano de treinamento de acordo com a
necessidade e demanda de cada Secretaria, fazer e manter o
registro de tais planos;

XXVII - coordenar projetos de informatica, necessarios a
manutengéo do banco de dados do Municipio;

XXVIIl - prestar informagbes e dar pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia;

XXIX - sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area
de atuacao;

XXX - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua competéncia;

XXXI - promover maior compreensao do conteudo
orgamentario por parte dos Poderes Executivo e Legislativo e da
populagao, por meio de relatorios e de graficos;

XXXII - apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, para fins de inscricdo em
divida ativa;

XXXIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos,
Tréansito e Transporte

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servigos Publicos, Transito e Transporte:

| - promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisao,
a fiscalizagdo e a execugdo por administracdo direta ou de
terceiros, das obras, edificacdes, reforma, reparos e iluminagao
publica;

Il - elaborar na area especifica os planos de trabalho,
projetos e estudo visando a celebragao de convénios, contratos e
aplicacéo de recursos internos e externos;

Il - planejar e elaborar os programas de obras publicas
do Governo Municipal com a participagédo da sociedade civil;

IV - executar, por administracdo direta ou contratagao, os
servigos publicos referentes ao sistema viario, compreendendo a
pavimentagédo, manutengéo e conservagéo de vias urbanas e de
estradas vicinais;

V - responsabilizar pela supervisdo, edificagdo,
conservagao e restauragao de obras civis no perimetro urbano e
rural do Municipio;

VI - executar por administragéo direta, ou por contratagéo,
as obras publicas referentes a  edificagbes, reformas,
reparos, abertura e conservacdo de vias publicas, drenagem,
pavimentagéo e o sistema viario urbano;

VII - centralizar a gestédo do Fundo Municipal de lluminacéo
Publica;

VIIl - executar projetos e programas urbanisticos e de
servigos de jardinagem, arborizagéo e urbanizagao;

IX - executar os servicos de limpeza urbana,
compreendendo coleta de lixo, rogagem, varrigao e congéneres;

X - manter a rede de galerias pluviais;

XI - manter em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a administracdo dos cemitérios e os
servigos funerarios do Municipio;

XII - promover a implantacdo, manutencao, conservacao
e vistoria em parques e areas verdes;

Xl - executar a implantacdo do plano diretor de
arborizagao;

XIV - fiscalizar os meios de transportes urbanos do
Municipio;

XV - controlar a execugdo dos servigos de sinalizagéo
urbana;

XVI - acompanhar o controle de transportes urbanos;

XVIlI - promover a melhoria nas condigcbes fisicas e
de sinalizagdo do sistema viario, considerando as calgadas e
passeios;

XVIII - adotar medidas para a mobilidade de pedestres,
ciclistas, passageiros de transporte coletivo, pessoas com
necessidades especiais e idosos, no uso do espago urbano de
circulagao;

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.



20 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE PALMAS

N°1.723 - QUINTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2017

XIX - gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio,
de forma a contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

XX - promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas
de transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das
condigbes ambientais;

XXI - valorizar o transporte coletivo de qualidade em
detrimento ao transporte individual;

XXII - implementar planos de transporte urbano integrado,
compativel com o plano diretor;

XXIII' - fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo
de transporte individual destinado ao servigo, de mototaxista e
o servico de transporte individual de passageiros em automovel
(TAXI), conforme legislagéo pertinente;

XXIV - planejar e executar a politica municipal de
ordenamento do transito;

XXV - executar a politica nacional de transito no ambito
municipal;

XXVI - promover o controle e apoio de transito;

XXVII - promover agdes que aumentem a seguranga no
transito;

XXVIIl - padronizar e aprimorar as informagdes sobre
vitimas e acidentes de transito no ambito municipal;

XXIX - incentivar o desenvolvimento de pesquisas
tecnologicas na gestao do transito municipal;

XXX - promover a educagéo de transito, junto a populagéo,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes favoraveis a locomocgao;

XXXI - auxiliar os 6rgéos do Estado com atuagéo na area
de transito, na orientagéo ao publico e no transito de veiculos;

XXXII - disciplinar, realizar e julgar os procedimentos
licitatérios da Secretaria, sob qualquer modalidade;

XXXIIl - identificar e enquadrar legalmente os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, observada a solicitagéo
do ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestagéo pela
legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

XXXIV - dar publicidade aos atos inerentes aos processos
licitatérios;
XXXV - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IlI
Secretaria Municipal da Educagéo

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:
| - desenvolver e implementar a politica educacional no
Municipio;

Il - executar a politica municipal de educagao, abrangendo
o planejamento, estudos, projetos, normalizacao e fiscalizacdo do
sistema correspondente;

IIl - propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e
técnicas capazes de promover um ensino universal e de qualidade;

IV - articular a politica e a gestdo educacional com
as demais politicas sociais do Municipio;

V - promover a articulagéo da politica e gestdo educacional
do Municipio nos ambitos Federal e Estadual, visando a integragao
dos programas;

VI - gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio
ao discente e as condigbes pedagogicas do ensino municipal,
de modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do
aluno na escola;

VIl - promover a gestdo de curriculos e conteudos
escolares, sob uma perspectiva inovadora que privilegie a
qualidade do ensino e a promogéo da cidadania;

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO IV
Secretaria Municipal da Saude

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| - estabelecer e executar a politica municipal de saude,
em consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS,
expressos nas Leis Federais n° 8.080, de 1990 e n° 8.142, de
1990 e legislagbes correlatas;

II - prestar servicos de atencdo a saude da populagéo nos
niveis de atengdo basica, média e alta complexidade;

Ill - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do
SUS, conforme legislagado vigente;

IV - coordenar e executar a politica de vigilancia em saude,
por meio de servigos de notificagdo e investigagao dos agravos, com
a finalidade de garantir a prevengéo e redugao dos agravos;

V - proceder a notificagdo compulséria de agravos e
mortes, conforme legislacéo vigente;

VI - planejar e executar agdes de combate as endemias;

VII - programar e executar agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemioldgica;

VIII - promover campanhas educacionais e de orientacdo
a comunidade, visando a promogéao da saude coletiva;

IX - regular as agdes e servicos de saude realizados
por instituicdes publicas, privadas e filantrépicas;

X - promover estudos e pesquisas para realizagcdo de
diagndstico que oriente a implementagao de politicas de saude,
visando prevenir e reduzir os agravos e promover a saude coletiva;

Xl - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

XIl - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAOV
Secretaria Municipal da Habitagao

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Habitagao:

| - elaborar, de forma participativa, a politica municipal
de habitagdo em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Regularizagdo Fundiaria e Servigos
Regionais, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

Il - manter banco de dados urbanisticos e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliagdo da
implementagéo da politica publica da area;

Il - manter banco de dados dos assentamentos irregulares
e habitacionais atualizados, definindo indices e indicadores de
avaliacdo da implementacao da politica publica da area;

IV - criar, de acordo com as diretrizes e principios
da Politica Municipal de Habitacdo, programas e projetos
habitacionais, fomentando parcerias com o mercado da construgédo
civil, imobiliario, associagdes, cooperativas e demais entidades da
sociedade civil organizada;
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V - promover o trabalho técnico e social de geracdo de
emprego e renda correlacionado aos programas de infraestrutura,
habitagéo e regularizagéo fundiaria;

VI - promover o trabalho técnico e social de geragéo de
emprego e renda correlacionado aos programas de infraestrutura,
habitacdo e regularizacéao fundiaria;

VIl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Regularizagédo
Fundiaria e Servigos Regionais

Art. 34, Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Regularizacdo Fundiaria e Servigos Regionais:

| - promover o ordenamento urbano e o crescimento
ordenado da cidade, com a distribuicdo adequada das atividades
urbanas, subsidiando as decisdes do Executivo Municipal na area
do desenvolvimento urbano sustentavel;

Il - coordenar a elaboragéo, reviséo e implementagao do
Plano Diretor Participativo, bem como a revisao e atualizagéo da
legislagéo urbanistica de Palmas;

11l - elaborar, de forma participativa a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com a Secretaria Municipal
de Habitagéo, articulando-a com as demais politicas setoriais do
Municipio;

IV - promover a gestdo democratica e participativa em
obediéncia ao Estatuto da Cidade, criando e dando suporte técnico
e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano,
nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

V - analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo
urbano;

VI - analisar a permissdo ou concessdo de uso do solo
urbano;

VIl - projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

VIIl - coordenar a manutengdo do Cadastro Técnico
Multifinalitario do municipio de Palmas, de forma a unificar
e centralizar as informagdes sobre os imdveis residenciais e
comerciais.

IX - subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico
e localizagéo de equipamentos urbanos;

X - promover a regularizagao fundiaria e urbanistica do
Municipio, autorizando-se a pratica dos atos administrativos,
por meio de Procurador Municipal expressamente designado
pelo Procurador Geral do Municipio para atuar diretamente na
Secretaria, a fim de realizar ou providenciar:

a) o cancelamento de escrituras;

b) a autorizacdo para lavraturas de escrituras e emisséo
de certiddes correspondentes;

c) a convalidagdo das chancelas de titulo de propriedade,
escrituras de doacgéo e de compra e venda;

d) despacho de dispensa de licitacdo, nos termos do art.
17 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;

e) contrato de compromisso de compra e venda de
imoveis;

f) alienagdo, onerosa ou néo, de iméveis de propriedade
do Municipio;

g) a transferéncia de imoéveis do municipio de Palmas aos
detentores de posse em area consolidada;

h) os atos pertinentes a desapropriacdo de imdveis
envolvidos nos processos de regularizagao fundiaria.

Xl - apoiar tecnicamente o executivo municipal na
articulagdo de politicas de planejamento e desenvolvimento
regional, fomentando a criagéo de consorcios intermunicipais;

XII - conceder e disciplinar os espagos de propaganda
visual e as atividades de propaganda sonora;

XIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Finangas, visando
a atualizagéo automatica do cadastro imobiliario;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo atinente as
posturas municipais e conceder os respectivos licenciamentos;

XV - fiscalizar as posturas, obras e edificagdes;

XVI - analisar e aprovar a execugao dos projetos de obras
e edificagdes;

XVII - conceder alvaras de construgao e habite-se;

XVIlI - promover a fundiaria de

assentamentos precarios;

regularizagéo

XIX - outras atividades nos termos do regimento;

XX - representar o prefeito, em suas auséncias, nas
reunides e atos do Municipio nos consorcios publicos que este
integre e que correspondam as atribuicbes correlacionadas a
Pasta;

XXI - promover a integragao de servigos publicos comuns
aos municipios participantes de consoércios publicos em que
o Municipio seja parte, em especial aqueles relacionados ao
transporte de passageiros e aproveitamento dos residuos solidos;

XXII - realizar e organizar operagdes urbanas consorciadas
e outras da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, relativas
as areas de competéncia da Pasta.

Paragrafo uUnico. O gestor da Pasta assinarg,
subsidiariamente em conjunto com a Procuradoria, os titulos
definitivos de areas oriundas das regularizagdes de que tratam os
incisos X e XVIII do caput deste artigo.

SECAO VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego

Art. 35. Compete a Secretaria
Desenvolvimento Econdmico e Emprego:

Municipal de

| - desenvolver e programar a politica industrial e de
comércio do Municipio;

Il - estimular a criagdo de um ambiente institucional
favoravel adinamizagao das empresas instaladas ou que venham
a se instalar no Municipio;

IIl - promover estudo, visando a criagdo e coordenagéao
de fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais
destinados ao desenvolvimento da industria, comércio e servigos;

IV - atrair e apoiar novos projetos e investimentos;

V - estabelecer mecanismos de fomento as empresas
comerciais e industriais;

VI - desenvolver e implementar a politica para a industria,
agroindustria, expansédo do Comércio e Prestagao de Servicos;

VII - promover a realizagdo de seminarios e feiras de
amostras com vista a propagar as potencialidades econdémicas;

VIl - promover, financiar, acompanhar e avaliar
instituicbes, programas e projetos de ciéncia e tecnologia,
formacgao e qualificagdo dos recursos humanos;
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IX - melhorar os servigos publicos em parceria com o
Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Palmas, garantindo padrdes de qualidade de atendimentos aos
usuarios e a satisfagdo dos colaboradores e fornecedores;

X - supervisionar os programas do primeiro emprego,
qualificagdo profissional e economia solidaria;

Xl - promover em parceria com entidades publicas e
privadas a intermediacédo de mao-de-obra e o programa municipal
de qualificagéo profissional;

XII - implantar e implementar a politica publica do trabalho;

Xl - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;

XIV - propor mecanismos de redugéo das discriminagdes
existentes no mercado de trabalho de qualquer natureza;

XV - viabilizar a implantagéo e implementagéo da politica
de microcrédito no Municipio de Palmas;

XVI - articular-se com a politica estadual, nacional e
internacional de microcrédito;

XVII - conceder empréstimos e apoiar a qualificagdo de
micro e pequenos empreendedores e cooperativas;

XVIII - viabilizar a criagdo de novas oportunidades de
trabalho e renda;

XIX - promover o apoio as incubadoras sociais;
XX - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Art. 36. Compete a Secretaria

Desenvolvimento Rural:

Municipal de

| - coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e
pesqueira da agricultura familiar do municipio de Palmas;

Il - prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais, as hortas comunitarias e urbanas, aos quintais
produtivos e aos aquicultores e pescadores;

Il - apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitagcao
de produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas,
dos quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

IV - coordenar agdes de desenvolvimento na captagéo de
recursos publicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo e o cooperativismo junto
aos produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos
quintais produtivos, na aquicultura e pesca;

V - realizar os servigos de inspe¢édo municipal de seguranca
alimentar na agricultura familiar, nas hortas comunitarias, nas
hortas urbanas e nos estabelecimentos comerciais que manipulam
e fabricam produtos de origem animal e vegetal, no ambito das
competéncias do Municipio;

VI - controlar, coordenar e gerir o sistema de distribuicdo
e abastecimento, com agbes de apoio a inser¢gdo mercadologica
da produgao local;

VII - coordenar e executar os servicos de manutengéo e
recuperacao de estradas vicinais do municipio de Palmas;

VIII - incentivar,
mecanizagao agricola;

divulgar e demonstrar o uso da

IX - facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito
para aquisicdo de maquinas e implementos agricolas;

X - coordenar e executar as politicas publicas de
conservacao do solo e agua do meio rural;

XI - implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o
servi¢o de Patrulha Mecanizada;

XII - outras atividades nos termos do regimento.

Paragrafo unico. Para os fins do inciso Xl| deste artigo,
Patrulha Mecanizada é o conjunto de maquinario préprio para
0s servigos de mecanizagdo, com vistas ao melhoramento da
produgéo agricola e desenvolvimento rural.

SECAO IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art.  37. Compete a
Desenvolvimento Social:

Secretaria  Municipal de

| - coordenar, formular, implantar e programar a
Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia com
os principios da Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, com a
Norma Operacional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica
Nacional, observando as propostas das conferéncias municipais,
bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS no ambito do Municipio, mediante unificagao,
padronizagdo e descentralizagéo de servigo, programas e projetos
de assisténcia social;

Il - implantar os servigos e programas de protegéo social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagcdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

IV - elaborar e executar o plano municipal de
assisténcia social, submetendo-o a apreciagéo e aprovagéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - gerir, regular e apoiar a
socioassistenciais localizados no Municipio;

rede de servigos

VI - promover estudos e pesquisas para realizagdo de
diagnostico que oriente a implementagao de programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistencias no Municipio;

VII - propor, regular e acompanhar a realizagédo de
contratos e convénios atinentes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VIII - definir critérios de co-financiamento da politica de
assisténcia social no &mbito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servicos de assisténcia
social prestados por todas as organizagdes, cujos recursos sao
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente;

X - executar servigos que garantam o acesso do usuario
ao Beneficio de Prestagao Continuada e aos beneficios eventuais,
articulando-os aos demais programas da Assisténcia Social;

Xl - manter em parceria com a Secretaria Municipal
de Infraestrutura, Servigos Publicos, Transito e Transporte a
administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios do
Municipio;

XII - realizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Xl - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e o
aprimoramento pessoal por meio de atividades socio educativas,
culturais, artisticas e de lazer;
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XV - promover a manutengéo, com destaque para “busca
ativa”, do cadastro unico e do Programa Bolsa Familia;

XVI - elaborar projetos e programas que promovam a
construgéo de uma sociedade mais justa, apresentando propostas
que assegurem a incluséo social, a igualdade de condigbes e a
justica;

XVIl - estabelecer parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover
projetos voltados a efetivagéo de direitos humanos, cidadania e
participagdo social, nas areas afetas as suas atribuigdes;

XVIII - promover e organizar seminarios, Cursos,
congressos e féruns, com o objetivo de discutir politicas de
inclusdo social, em parcerias com entidades representativas,
organizacdes governamentais e ndo governamentais;

XIX - articular politicas de igualdade racial e de qualidade
profissional para as mulheres, desenvolvendo projetos e convénios
com 6rgaos estaduais, municipais e federais;

XX - articular a implementagdo, no ambito da saude
publica, de politicas de atengéo a saude da mulher, do negro, do
idoso e do deficiente;

XXI - coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e
a elaboracéao de propostas sobre politicas de igualdade e equidade
social;

XXIl - coordenar junto aos conselhos de direitos a
realizagdo de conferéncias tematicas;

XXIII - apoiar e assessorar os movimentos de associagdes
de moradores e entidades comunitarias e profissionalizantes dos
setores publico e privado, bem como outras organizag¢des sociais;

XXIV - divulgar trabalhos socioeducativos objetivando
esclarecer a comunidade sobre seus deveres e direitos sociais no
ambito da construgao da cidadania;

XXV - articular com as politicas estadual, nacional e
internacional para implantagdo de projetos e programas de
inclusédo social;

XXVI - coordenar o acolhimento de mulheres em situagéo
de risco de vida;

XXVII - coordenar, planejar e supervisionar as agdes do
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagdo de
violéncia;

XXVIII - universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas
publicas;

XXIX - divulgar amplamente os beneficios, servigos,
programas e projetos assistenciais, bem como o0s recursos
oferecidos pelo Poder Publico e os critérios para sua concessao;

XXX - contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢bes e a protegao de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos;

XXXI - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria
especializagdo técnica para a consecugéo dos seus objetivos;

XXXIl - apoiar instrumentos que gerem oportunidades
de trabalho para jovens, mulheres, idosos e pessoas com
necessidades especiais;

XXXIII - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO X
Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e
Defesa Civil:

| - planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os
bens municipais e outros de dominio publico de responsabilidade
do Municipio;

Il - coordenar e exercer atividade de policiamento,
fiscalizagéo e vigilancia ao meio ambiente, bem como os objetos
e areas que integram o patriménio histérico, cultural, artistico,
turismo e paisagistico local, inclusive com a adogéo de medidas
preventivas e educativas;

Il - participar de programas e atividades de defesa civil
no Municipio e de servigo de salva-vidas a populagao nas praias;

IV - manter programas de seguranga preventiva, tais
como: Escolinha de Musica; Banda Mirim; Guardido Escolar e
outros afins;

V - executar e desenvolver
relacionadas ao Gabinete de Gestédo
respeitadas as legislacdes vigentes;

as politicas publicas
Integrada Municipal,

VI - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como
coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

VIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegao sistémica da populagéo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais;

VIIlI - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de
seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a
paz social;

IX - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

X - exercer as competéncias de transito que Ihes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéao de transito municipal;

XI - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em
suas atividades;

XIl - interagir com a sociedade civil para discusséo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condic¢des de seguranga das comunidades;

XIlII - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais
e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acoes preventivas integradas;

XIV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogao de acdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio;

XV - integrar-se com os demais o6rgdos de poder de
policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e
a fiscalizagéo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XVI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVIlI - encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgéo de
empreendimentos de grande porte;

XIX - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecéo de autoridades e dignitarios;

XXI - atuar mediante acdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local;

XXII - executar a PNPDEC em ambito local;

XXIII - coordenar as a¢des do SINPDEC no ambito local,
em articulagdo com a Uniao e os Estados;

XXIV - incorporar as agdes de protecédo e defesa civil no
planejamento municipal;

XXV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;
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XXVI - elaborar Plano de Contingéncia de Protegéo e
Defesa Civil;

XXVII - coordenar as agdes de prevencao e combate a
incéndios florestais e queimadas urbanas;

XXVIIl - atuar de forma preventiva nos locais de
aglomeragédo de pessoas como escolas, praias e pragas, bem
como eventos publicos;

XXIX - promover a fiscalizagdo das areas de risco de
desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;

XXX - declarar situagdo de emergéncia e estado de
calamidade publica;

XXXI - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover,
quando for o caso, a intervencédo preventiva e a evacuagao da
populagao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

XXXII - prover, organizar e administrar abrigos provisorios
para assisténcia a populagcédo em situagédo de desastre, em
condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca;

XXX - manter a populagdo informada sobre areas
de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre
protocolos de prevencgéo e alerta e sobre as agdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

XXXIV - realizar regularmente exercicios simulados,
conforme Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;

XXXV - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de
suprimentos em situagdes de desastres;

XXXVI - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres;

XXXVII - estimular a participagéo de entidades privadas,
associagbes de voluntarios, clubes de servigos, organizacdes
ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas
acoes do SINPDEC e promover o treinamento de associagbes de
voluntarios para atuagao conjunta com as comunidades apoiadas;

XXXVIII - estabelecer medidas preventivas de segurancga
contra desastres em escola e hospitais situados em areas de risco;

XXXIX - fornecer dados e informagbes para o sistema
nacional de informagdes e monitoramento de desastres;

XL - celebrar convénios, termos de cooperagéo técnica e/
ou outros instrumentos congéneres, objetivando a agdo conjunta
com outros 6rgdos da administragéo publica municipal, estadual
ou federal para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

XLI - instalar, manter e administrar a Junta de Servigo
Militar do Municipio de Palmas;

XLII - fornecer materiais, equipamentos e pessoal para
o funcionamento da Junta de Servigo Militar do Municipio de
Palmas, na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. A Guarda Metropolitana:

| - é 6rgao especifico singular diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Civil;

Il - no exercicio de suas competéncias, podera colaborar
ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XVI e
XVII do caput deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

TITULO V
ATRIBUIGOES GERAIS

CAPITULO |
Atribuicdes dos Secretarios

Art. 39. Os Secretarios Municipais e autoridades
equiparadas tém como atribuigbes orientar, coordenar e
supervisionar as secretarias e 6rgaos sob sua respondabilidade,
bem como desempenhar as fungdes que Ihes forem cometidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicbes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 40. Constituem atribuigdes basicas dos secretarios
municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na Lei
Orgéanica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da unidade em
observancia as normas da administragéo publica municipal;

Il - exercer a representacdo politica e institucional
da Pasta, articulando-a com instituicdes governamentais e
ndo governamentais, mantendo relagbes com autoridades
equivalentes;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros
secretarios em assuntos de competéncia da secretaria em que é
titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do secretariado e dos
orgaos colegiados superiores, quando convocados;

VI - atender as solicitagbes e convocagbes da Camara
Municipal;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da secretaria, dos 6rgdos e das entidades
vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja
decis&o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre
assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Financas a programacédo quadrimestral a ser executada pela
secretaria, 6érgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados,
distribuindo recursos em cotas orgcamentarias e financeiras
bimestrais, em consonancia com a proposta orgamentaria anual,
bem como promover as alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

X - expedir atos préprios dispondo sobre a organizacdo
administrativa interna da secretaria, n&o limitados ou restritos por
atos legais.

CAPITULO I
Atribuicdes das Demais Autoridades Administrativas

Art. 41. As demais autoridades da administracdo
municipal tém suas atribuigbes determinadas nos regimentos
internos dos 6rgaos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, a
delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel
superior, para proferir despachos decisorios, podendo, entretanto,
a qualquer momento, avocar a si a competéncia que for delegada.

Art. 43. A remuneracdo dos cargos comissionados é
constituida por duas parcelas, sendo 60% (sessenta por cento) de
vencimento e 40% (quarenta por cento) de gratificacéo.

Art.44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando nomeado para cargo em comissao na administracao direta
e indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua
remuneracéo ou subsidio de origem, acrescido de 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneragao do cargo em comissédo que
vier a exercer.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo &
aplicado, também, ao servidor civil ou militar e ao empregado
publico cedido ao Municipio para exercer cargo em comissao.

Art. 45. Os titulares de 6rgdos e entidades integrantes
do Poder Executivo Municipal serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, pelos respectivos secretarios executivos ou
equivalentes.

Art. 46. As funcdes gratificadas serdo atribuidas
exclusivamente aos servidores integrantes dos quadros de
provimento efetivo.

Art. 47. Os cargos em comissao e as fungbes gratificadas
da administragao direta e indireta do Poder Executivo constam do
Anexo Il e os valores, pelos quais sdo remunerados, constam do
Anexo Il a esta Lei, salvo se constantes em leis especifica.

Paragrafo unico. No minimo 20% (vinte por cento) dos
cargos em comissao, serdo ocupados por servidores efetivos.

Art. 48. As competéncias da Superintendéncia de Servigos
Regionais, Superintendéncia de Administragdo Tributaria e
Superintendéncia de Contabilidade do Municipio serdo definidas
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. E o Poder Executivo autorizado:

| - a remanejar, transpor, transferir, ou utilizar as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual de 2016, em
favor dos orgdos extintos, criados, transformados, transferidos,
incorporados  ou desmembrados por esta Medida Proviséria,
mantida a mesma classificagdo funcional-programatica expressa
por categoria de programacado, em seu menor nivel, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de despesa, fontes
de recursos, modalidades de aplicagao e identificadores de uso;

Il - a manter os atuais ocupantes dos cargos em
comissédo e fungdes gratificadas, nomeados ou designados sob a
fundamentagao da Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013, nos quais
nao ocorreram mudangas de nomenclatura.

Paragrafo unico. A disposigéo contida no inciso Il do
caput aplica-se aos casos em que houve a transferéncia de
competéncias e a realocagao de pessoal em virtude da extingéo e
criagao de 6rgdos ou entidades.

Art. 50. A Lei Orgamentaria anual para 2017 sera adequada
de acordo com esta Medida Proviséria, sem alteragéo nos valores
totais previstos de receitas e despesas, ndo constituindo assim
Créditos Adicionais, apenas adequagdo as novas Unidades
Gestoras incluidas ou alteradas.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo promovera aredistribuicdo
do pessoal efetivo para o atendimento da reorganizagéo estrutural
operada por esta Lei.

§ 2° O quadro de servidores efetivos dos drgéos extintos,
criados, transformados, transferidos, incorporados por esta
Medida Proviséria sera transferido para os 6rgéos e entidades que
tiveram absorvido as respectivas competéncias.

§ 3° O acervo patrimonial dos o¢rgdos extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por
esta Medida Proviséria € tranferido para os 6rgédos e entidades
que tiverem absorvido as correspondentes competéncias.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado,
observado o limite da Lei Orgamentaria, a proceder ao
remanejamento dos recursos necessarios a execucao desta Lei,
bem como aprovar os regimentos internos de cada unidade.

Art. 52. E revogada a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO | A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGO DE 2017.
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ANEXO Il A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARCO DE 2017. LEI N°. 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.
QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E Altera as Leis nos 1.414, de 29 de dezembro
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E de 2005; 1.558, de 8 de julho de 2008; 1.966,
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO de 8 de maio de 2013; 1.967, de 8 de maio

de 2013; 1.704, de 22 de margo de 2010,
QTD CARGO SIMBOLO 1.981, de 18 de julho de 2013; 2.014, de
15 |Secretario Municipal Subsidio 17 de dezembro de 2013; 2.102, de 31 de
1__|Subprefeito Subsidio dezembro de 2014; 2.176, de 22 de outubro
2 Secretario Extraordinario Municipal Subsidio de 2015, e 2.199, de 9 de dezembro de 2015,
1 Procurador-Geral Subsidio N . ~ . .
15 [Secretario Executivo DAS-1 parai a’dtlequar a organizagéo administrativa do
1 Assessor de Assuntos Estratégicos DAS-1 Municipio.
1 Chefe de Gabinete de Seguranga Institucional DAS-1
1__|Chefe de Gabinete do Prefeito DAS-1 Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
4 |Secretario Executivo | DAS-2 Medida Proviséria n°. 06, de 19 de janeiro de 2017; a Camara
f Z:)"n‘i‘r‘;?:d‘:feh;: Bﬁzj Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite,
1 [Corregedor Geral DAS2 Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno
29 Superintendente DAS-2 promulgo a seguinte Lei:
1 Assessor Executivo do Grupo Gestor de Governo — GGG DAS-3
6 |Assessor Executivo DAS-3 Art. 1° O caput do art. 21 da Lei n° 1.414, de 29 de
5 _[Diretor Geral DAS-3 dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:
5 Assessor Especial Juridico DAS-3
1 zit:z:rg::fjcuwo colParpia oo Pvada, TPT Bﬁz_i “Art. 21. O segurado sera automaticamente aposentado
1 |Assessor Parlamentar DAS-4 aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
3 |Assessor Politico DAS-4 proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na
10 |Assessor Executivo | DAS-4 forma do art. 31 e seus paragrafos. (NR)
72 Diretor DAS-4 ”
1 Diretor Presidente da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-4 | T
7 A§sessor de. C.ompr.afs Governa.mer?tais DAS-4 o ax . . ) o A A L.
1__|Diretor do Diario Oficial do Municipio - DOMP DAS-4 Art. 2° Sao acrescidos o Capitulo [I-A e o art. 2°-Aa Lein
2 [Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Abrigo DAS-5 1.558, de 8 de julho de 2008, com as seguintes redacdes:
1 Chefe de Unidade de Atendimento — Casa Acolhida DAS-5
1 Chefe de Unidade de Atendimento — Parque do Idoso DAS-5 “ CAP]TULO 11-A
20  |Assessor Juridico DAS-5
16 |Assessor Técnico DAS-5 . A s .
6 Chefe de Assessoria Técnica e de Planejamento DAS-5 Art. ZO_A_' 'C?ompete ao Inst|tu'Fo de Previdéncia Social
1 |Assessor Técnico de Controle de Nomeagdes e Atos Oficiais DAS-5 do Municipio de Palmas (Previpalmas):
1 Assessor Técnico de Convénios e Contratos DAS-5
1 |Assessor em Procedimento Sanitério DAS-5 | - promover o controle e os levantamentos necessarios
4__lAssessor de Tecnologia da Informacéo DAS-5 a concessédo de beneficios aos segurados;
2 Assessor de Diagramacéo — DOMP DAS-6
213 QZZZ:Z::Z;::? o ¢ Administracao Bﬁz:g Il - encaminhar os segurados para pericia médica, quando
1__|Corregedor da Guarda Municipal DAS-6 necessario;
2 Assessor de Consolidagdo e Reviséo Legislativa DAS-7
45 |Assessor Técnico Il DAS-7 Il - examinar e executar o tramite dos procedimentos
21__1Chefe de Nudleo Setorial DAS-7 relativos a concessao de beneficios;
190 |Gerente DAS-7
15 Chefe de Unidade de Atendimento DAS-7
9 |Assistente de Compras Governamentais DAS-7 IV - prestar servicos concernentes as atividades
1| Secretario Executivo da Junta de Recursos Fiscais — JUREF DAS-7 imprescindiveis & racionalizagéo e funcionamento regular
25 |Assistente de Relagdes Institucionais DAS-8 e eficiente do Previpalmas;
105 | Assistente de Gabinete | DAS-8
25 |Assistente de Gabinete Il DAS-9 V - administrar o pessoal, patriménio, arquivo, material,
comunicagdes, vigilancia, controle e manutengcdo de
| Quantidade | Fungfo Gratificada | Simbolo | maquinas e veiculos sob sua responsabilidade;
| 265 | Funcéo Gratificada | FG |
VI - organizar o cadastro de informagbes sobre

ANEXO Il A LEI N° 2.299, DE 30 DE MARGCO DE 2017. suprimentos;

TABELA DE REMUNERAQAO DOS CARGOS COMISSIONADOS VIl - organizar o ceptro de progessamento de dados, a fim
E FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E de facilitar a pesquisa do arquivo, o ordenamento da parte

INDIRETA DO PODER EXECUTIVO financeira e da parte orgamentaria;
VIII - promover a cobranga amigavel ou judicial das dividas

TABELA | - CARGOS COMISSIONADOS ; ~ .
em favor do Previpalmas n&o pagas nos prazos legais;

SIMBOLO VENCIMENTO | GRATIFICAGAQ TOTAL IX - representar e defender os direitos e interesses do
DAS-1 R$ 5.760,00 R$ 3.840,00 R$ 9.600,00 6rg&o em juizo ou fora dele:
DAS-2 R$ 3.936,00 R$ 2.624,00 R$ 6.560,00
DAS-3 R$ 2.755,20 R$ 1.836,80 R$ 4.592,00 . ~ )
DAS-4 RS 2.352.00 RS 1.568.00 RS 3.920,00 X - prestar informagbes em procedimentos de consulta,
DAS-5 R$ 1.872,00 R$ 1.248,00 RS 3.120,00 emitindo parceres;
DAS-6 RS 1.469,41 R$ 979,61 R$ 2.449,02
DAS-7 RS 1.198,50 R$ 799,00 RS 1.997,50 XI - desenvolver e manter programas de interesse do
DAS-8 R$ 799,20 R$ 532,80 R$ 1.332,00 6rgao.”
DAS-9 R$ 594,00 R$ 396,00 R$ 990,00
~ Art. 3° O Anexo | a Lei n° 1.558, de 8 de julho de 2008,
TABELA Il - FUNCOES GRATIFICADAS passa a vigorar na conformidade do Anexo | a esta Lei.
[ SIMBOLO [ VALOR | Art. 4° O Anexo | a Lei n° 1.966, de 8 de maio de 2013,
| FG | R$ 625,00 | passa a vigorar na conformidade do Anexo Il a esta Lei.
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Art. 5° O Anexo | a Lei n° 1.967, de 8 de maio de 2013,
passa a vigorar na conformidade do Anexo Ill a esta Lei.

Art. 6° A Lei n° 1.704, de 22 de margo de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

| - custos operacionais das consignagdes facultativas
em folha de pagamento dos servidores publicos, quando
geridos diretamente pela Administragdo Municipal; (NR)

V - receitas eventuais e recursos de outras fontes que
vierem a ser arrecadadas; (NR)

VI - rendimentos obtidos com aplicagdo de seu préprio
patriménio;

VII - recursos oriundos de inscrigdo em concursos publicos
ou processos seletivos realizados pelo municipio de
Palmas por meio do Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas.”

IV - concessédo de bolsas de estudos para cursos de
graduagéo e pos-graduacao, preferencialmente nas areas
de importancia estratégica da Administracédo; (NR)

VII - concesséao de bolsas de pesquisa para:

a) elaborar e executar programas de formagao inicial,
de aperfeicoamento de carreiras, de desenvolvimento
técnico-gerencial e de capacitagdo permanente de
agentes publicos;

b) salientar e difundir conhecimento sobre gestdo publica;

c) fomentar e desenvolver pesquisa na area de gestdo
publica;

d) prestar assessoria técnica na elaboragao de estratégias
e projetos de desenvolvimento institucional, e para a
formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas
publicas;

e) coordenar e supervisionar os programas de capacitagéo
gerencial de servidores executados pelo Instituto 20 Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas;

VIIl - despesas relativas a contratacdo de instituicbes
pelo Municipio de Palmas, por meio do Instituto 20 Maio
de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas,
para a realizagdo de concursos publicos e processos
seletivos.”

| - Presidente do Instituto 20 Maio de Ensino, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Palmas;

Il - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Humano;

Planejamento e

11l - Secretario Municipal de Finangas.
Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Gestor sera

exercida pelo Presidente do Instituto 20 de Maio de Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Palmas. (NR)

Art. 7° O art. 6° da Lei n° 1.981, de 18 de julho de 2013,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° A estrutura organizacional do Instituto Municipal
de Planejamento Urbano de Palmas, com os respectivos
quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas é a constante do Anexo
Unico a esta Lei, observado que os valores constam do
Anexo Il a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017. (NR)

Art. 8° O Anexo Unico a Lei n° 1.981, de 18 de julho de
2013, passa a vigorar na conformidade do Anexo IV a esta Lei.

Art. 9° O art. 6° da Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de
2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° A estrutura organizacional da Fundacdo Escola
de Saude Publica de Palmas, com os respectivos
quantitativos, simbologias e nomenclaturas dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas é a constante do Anexo
Unico a esta Lei, observado que os valores constam do
Anexo Il a Lei n® 2.299, de 30 de margo de 2017. (NR)

Art. 10. O Anexo Unico & Lei n° 2.014, de 17 de dezembro
de 2013, passa a vigorar na conformidade do Anexo V a esta Lei.

Art.11.0§ 1°do art. 7° da Lein®2.102, de 31 de dezembro
de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Os valores dos cargos e fungdes de que trata o caput
constam do Anexo lll a Lei n°® 2.299, de 30 de margo de
2017. (NR)

Art. 12. O Anexo Unico & Lei n° 2.102, de 31 de dezembro
de 2014, passa a vigorar na conformidade do Anexo VI a esta Lei.

Art. 13. O art. 2° da Lei n° 2.176, de 22 de outubro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Integram o SMDC a Agéncia de Regulagéo,
Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Palmas
(ARP), a Superintendéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor (Procon), ¢rgdo subordinado, a quem
compete a coordenagdo do Sistema, os demais érgaos
e entidades da Administragdo Publica municipal, e as
associagoes civis que se dedicam a protecéo e defesa do
consumidor, sediadas em Palmas, observado o disposto
nos arts. 82 e 105 do Codigo de Defesa do Consumidor.
(NR)”

Art. 14. O art. 2° da Lei n° 2.199, de 9 de dezembro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° O Comdipi é vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou ao érgéo que venha sucedé-
la, a qual é responsavel pela disponibilizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento, conforme recursos consignados em
orgamento. (NR)”

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos a 4 de dezembro de 2015, referente a
alteragdo na Lei n° 1.414, de 2005, disposta no art. 1°.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente
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ANEXO | A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 1.558,
DE 8 DE JULHO DE 2008.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS
(PREVIPALMAS):

1 - Presidéncia;

1.1 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.1 - Divisao Judicial;

1.2 - Diretoria Contabil;

1.2.1 - Geréncia Contabil;

1.3 - Diretoria de Investimento;

1.3.1 - Geréncia de Investimento;

1.4 - Diretoria Previdenciaria:

1.4.1 - Geréncia de Concessao de Beneficios;
1.4.1.1 - Divisao de Beneficios;

1.4.1.2 - Divisao de Protocolo;

1.4.2 - Geréncia de Certiddo e Averbagao;
1.4.2.1 - Divisédo de Compensagao;

1.5 - Diretoria de Administragéo e Finangas:
1.5.1 - Geréncia de Finangas;

1.5.1.1 - Divisdo de Compras;

1.5.1.2 - Diviséo de Tesouraria;

1.5.2 - Geréncia de Recursos Humanos;
1.5.2.1 - Divisao de Recursos Humanos;
1.5.2.2 - Diviséo de Servigos Gerais;

1.5.2.3 - Divisédo de Folha de Pagamento;
1.5.3 - Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
1.5.3.1 - Diviséo de Suporte de TI;

1.6 - Diretoria de Projetos Estruturados;
1.6.1 - Geréncia de Projetos;

1.7 - Presidente da Junta Médica Pericial;
1.7.1 - Geréncia de Pericia Médica;

1.7.1.1 - Diviséo de Apoio Administrativo;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS
(PREVIPALMAS):

DENOMINAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS | SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Assessor Especial Juridico DAS-3 2
Chefe da Divisao Judicial FG 1
Diretor Contabil DAS-4 1
Gerente Contabil DAS-7 1
Diretor de Investimento DAS-4 1
Gerente de Investimento DAS-7 1
Diretor Previdenciario DAS-4 1
Gerente de Concesséo de Beneficios DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Beneficios FG 1
Chefe da Divisao Protocolo FG 1
Gerente de Certidao e Averbagdo DAS-7 1
Chefe da Divisédo de Compensagéo FG 1
Diretor de Administragdo e Financas DAS-4 1
Gerente de Finangas DAS-7 1
Chefe da Divisao de Compras FG 1
Chefe da Divisdo de Tesouraria FG 1
Gerente de Recursos Humanos DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG 1
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais FG 1
Chefe da Divisao da Folha de Pagamento FG 1
Gerente de Tecnologia da Informagéo DAS-7 1
Chefe da Divisao de Suporte de Tecnologia da Informagéo FG 1
Diretoria de Projetos Estruturados DAS-4 1
Gerente de Projetos DAS-7 1
Presidente da Junta Médica Pericial DAS-4 1
Gerente de Pericia Médica DAS-7 1
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo FG 1
Assessor Técnico DAS-5 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 1
Assistente de Gabinete Il DAS-9 3

(NR)”

ANEXO Il A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 1.966, DE 8 DE MAIO DE 2013.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE PALMAS
(FUNDESPORTES):

1 - Presidéncia;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.2 - Geréncia de Gestao;

1.2.1 - Diviséo de Gestao;

1.2.2 - Diviséo de Finangas;

1.3 - Nucleo Setorial de Planejamento;

1.4 - Diretoria de Esportes Escolares;

1.4.1 - Geréncia de Esporte Escolar;

14.2 - Geréncia de Manutengdo de Equipamentos
Esportivos;

1.5 - Diretoria de Participagao Escolar;

1.5.1 - Geréncia de Iniciagéo Esportiva;

1.5.2 - Geréncia de Projetos Sociais e Comunitarios;
1.5.2.1 - Divisédo de Nucleos Esportivos;

1.5.3 - Geréncia de Unidades Esportivas;

1.6 - Diretoria de Rendimento;

1.6.1 - Geréncia de Programas Esportivos;

1.6.2 - Diviséo de Unidades Esportivas;

Il - DENOMINACAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE PALMAS
(FUNDESPORTES):

DENOMINACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO [ QUANT.
Presidente Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Gerente de Gestéo DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Gestdo FG 1
Chefe da Divisao de Finangas FG 1
Chefe do Ntcleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Esportes Escolares DAS-4 1
Gerente de Esporte Escolar DAS-7 1
Gerente de Manuteng&o de Equipamentos Esportivos DAS-7 1
Diretor de Participagéo Escolar DAS-4 1
Gerente de Iniciagéo Esportiva DAS-7 1
Gerente de Projetos Sociais e Comunitarios DAS-7 1
Chefe da Divisao de Nucleos Esportivos FG 1
Gerente de Unidades Esportivas DAS-7 2
Diretor de Rendimento DAS-4 1
Gerente de Programas Esportivos DAS-7 1
Chefe da Divisao de Unidades Esportivas FG 2
Assessor Técnico | DAS-6 1
Assessor Técnico Il DAS-7 3
Assistente de Gabinete Il DAS-9 2

(NR)”

ANEXO Il A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 1.967, DE 8 DE MAIO DE 2013.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TURISMO (AGTUR):

1 - Presidéncia;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.2 - Geréncia de Gestao e Financas;
1.2.1 - Divisdo de Gestao;

1.2.2 - Diviséo de Finangas;

1.3 - Diretoria de Estruturacéo Turistica;
1.3.1 - Geréncia de Estruturagao Turistica;
1.3.1.1 - Diviséo de Estruturagéo Turistica;
1.3.1.2 - Divisdo da Unidade - Taquarugu;
1.4 - Diretoria de Promogéo e Eventos;
1.4.1 - Geréncia de Eventos;

1.4.2 - Geréncia de Promocao;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA AGENCIA MUNICIPAL
DE TURISMO (AGTUR):
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DENOMINACAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1
Gerente de Gestao e Financas DAS-7 1
Chefe da Divisdo de Gestao FG 1
Chefe da Diviséo de Financas FG 1
Diretor de Estruturagdo Turistica DAS-4 1
Gerente de Estruturacéo Turistica DAS-7 1
Chefe da Divisao de Estruturagédo Turistica FG 1
Chefe da Divisdo da Unidade — Taquarugu FG 1
Diretor de Promogéo e Eventos DAS-4 1
Gerente de Eventos DAS-7 1
Gerente de Promogao DAS-7 1
Assessor Executivo | DAS-4 1

de Gabinete | DAS-8 2
(NR)”

ANEXO IV A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 1.981, DE 18 DE JULHO DE
20183.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS
(IMPUP):

1 - Presidéncia;

1.1 - Secretaria Executiva;

1.2 - Assessoria Juridica;

1.3 - Geréncia de Gestao e Finangas;
1.3.1 - Divisao de Finangas;

1.3.2 - Divisdo de Recursos Humanos;
1.4 - Nucleo Setorial de Planejamento;
1.5 - Diretoria de Planejamento;

1.6 - Diretoria de Projetos Urbanisticos;
1.6.1 - Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;
1.7 - Diretoria de Implantagéo;

1.8 - Diretoria de Monitoramento;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO DE PALMAS (IMPUP):

DENOMINAGCAO DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS SIMBOLO [QUANT.
Presidente Subsidio 1
Secretério Executivo DAS-1 1
Assessor Juridico DAS-5 1
Gerente de Gestéo e Financas DAS-7 1
Chefe da Divis&o de Finangas FG 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG 1
Chefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Planejamento DAS-4 1
Diretor de Projetos Urbanisticos DAS-4 1
Coordenador de Projetos Urbanisticos DAS-3 3
Diretor de Implantacédo DAS-4 1
Diretor de Monitoramento DAS-4 1
Assessor Técnico | DAS-6 1
Assessor Téchnico |l DAS-7 4
Assistente de Gabinete Il DAS-9 1

(NRY'

ANEXO V A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 2.014, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS
(FESP-PALMAS):

1 - Presidéncia;

1.1 - Geréncia de Gestao;

1.1.1 - Diviséo de Finangas;

1.1.2 - Divisdo de Administracéo;

1.2 - Coordenadoria Geral da Escola de Saude Publica;
1.2.1 - Divisdo de P6s Graduagao;

1.2.2 - Divisdo de Secretaria Académica;

1.2.3 - Diviséo de Ensino, Trabalho e Pesquisa;

1.3 - Coordenadoria de A¢des Estratégicas e Promogao
a Saude;

1.3.1 - Divisédo de Educacgao Popular;

1.3.2 - Divisdo de Educagédo Permanente em Saude;
1.3.3 - Divisdo de Tecnologias Educacionais em Saude;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS DA FUNDAGCAO ESCOLA
DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS (FESP-PALMAS):

DENOMINAGCAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANT.
Diretor — Presidente da Fundagéo Escola de Satde Publica de Palmas DAS-4 1
Gerente de Gestao DAS-7 1
Chefe da Divisao de Finangas FG 1
Chefe da Divisdo de Administragdo FG 1
Coordenador Geral da Escola de Satde Publica DAS-8 1
Chefe da Divisdo de Pos Graduagao FG 1
Chefe da Divisdo de Secretaria Académica FG 1
Chefe da Divisao de Ensino, Trabalho e Pesquisa FG 1
Coordenador de Agdes Estratégicas e Promogéao a Saude DAS-8 1
Chefe da Diviso de Educagao Popular FG 1
Chefe da Divisdo de Educagéo Permanente em Saude FG 1
Chefe da Divisdo de Tt i em Salde FG 1
(NR)”

ANEXO VI A LEI N° 2.300, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO UNICO A LEI N° 2.102, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2014.

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE PALMAS (FMA):

1 - Presidéncia;

1.1 - Assessoria Juridica;

1.1.1 - Divisao de Contencioso Ambiental;

1.2 - Geréncia de Gestao;

1.2.1 - Diviséo de Recursos Humanos;

1.2.2 - Divisédo de Gestao;

1.2.3 - Divisao de Convénios;

1.3 - Ndcleo Setorial de Planejamento;

1.4 - Diretoria de Gestdo Ambiental;

1.4.1 - Geréncia de Educagdo Ambiental;

1.4.2 - Geréncia de Manutengdo e Recuperagéo de Areas
Protegidas;

1.4.3 - Geréncia de Projetos Ambientais;
1.4.3.1 - Divisdo de Unidades de Conservagao;
1.4.3.2 - Diviséo de Projetos e Captagao de Recursos;
1.5 - Diretoria de Controle Ambiental;

1.5.1 - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
1.5.1.1 - Diviséo de Fiscalizagao;

1.5.2 - Geréncia de Monitoramento Ambiental;
1.5.3 - Geréncia de Licenciamento Ambiental;
1.5.4 - Geréncia de Licenciamento Florestal;

Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE DE PALMAS (FMA):

DENOMINAGAO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO | QUANT.
Presidente Subsidio 1
Assessor Juridico DAS-5 1
Chefe da Divis&o de C: ioso Ambiental FG 1
Gerente de Gestdo DAS-7 1
Chefe da Diviséo de Recursos Humanos FG 1
Chefe da Diviséo de Gestéo FG 1
Chefe da Divis&o de Convénios FG 1
Chefe do Nicleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Gestao Ambiental DAS-4 1
Gerente de Educagao Ambiental DAS-7 1
Gerente de doe 5o de Areas Protegidas DAS-7 1
Gerente de Projetos Ambientais DAS-7 1
Chefe da Diviséo de Unidades de Conservagéo FG 1
Chefe da Diviséo de Projetos e Captagéo de Recursos FG 1
Diretor de Controle Ambiental DAS-4 1
Gerente de Fiscalizagéo Ambiental DAS-7 1
Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo FG 1
Gerente de Monil Ambiental DAS-7 1
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Gerente de Li Ambiental bAS.T ) Art. 2° Para os vencimentos ou subsidios majorados
Gerente de Licenciamento Florestal DAS7 1 devido a elevagao do salario minimo, o referido aumento devera
Supervisor de Atendimento — Resolve Palmas Fe 4 ser compensado quando da aplicagdo do disposto nesta Lei.
Assessor Técnico Il DAS-7 1
(NR)" Art. 3° Os Anexos as Leis adiante indicadas passam a

LEI N°. 2.301, DE 30 DE MARGO DE 2017.

Altera a Lei n° 2.300, de 30 de margo de 2017,
para acrescer o art. 14-A.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 07, de 23 de janeiro de 2017; a Camara
Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite,
Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E acrescido o art. 14-A & Lei n° 2.300, de 30 de
marco de 2017, com a seguinte redacgéo:

“Art. 14-A. O § 2° do art. 7° da Lei n® 2.199, de 9 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

§ 2° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social é
o gestor do Fumdipi. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os efeitos a 20 de janeiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores
publicos da administracdo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Fago saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 08, de 27 de janeiro de 2017; a Camara
Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite,
Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 6,58% (seis virgula
cinquenta e oito por cento), sobre o vencimento ou subsidio dos
servidores publicos da administragcao direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, relativo a data-base de janeiro de 2017.

§ 1° O percentual de reajuste a que se refere o caput deste
artigo sera especificado nas tabelas anexas a esta Lei.

§ 2° O percentual de reajuste disposto no caput deste
artigo ndo se aplica & remuneracao dos cargos em comissao ou
as fungdes gratificadas.

§ 3° Nenhum vencimento ou subsidio dos cargos com
jornada de trabalho semanal igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais sera inferior ao salario minimo fixado pelo Decreto
Federal n° 8.948, de 29 de dezembro de 2016.

§ 4° Nenhum vencimento inicial do cargo de Professor
da tabela | do Anexo Ill da Lei n° 1.445, de 2006, com jornada
de trabalho semanal igual a 40 (quarenta) horas semanais sera
inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educagéao basica fixado pelo Ministério da
Educacgao, na forma do art. 5° da Lei Federal n® 11.738, de 2008.

corresponder aos Anexos a esta Lei que se lhes seguem:

| - O Anexo Ill da Lei n® 1.441, de 12 de junho de 2006,
que versa sobre os vencimentos-base de servidores efetivos do
Quadro Geral, passa a vigorar na forma do Anexo | a esta Lei;

Il - os Anexos VII, VIIl e IX da Lei n° 1.417, de 29 de
dezembro de 2005, que versa sobre a tabela de vencimentos-base
de Profissionais da Saude, passam a vigorar, respectivamente, na
forma dos Anexos Il, lll e IV a esta Lei;

Ill - o Anexo Il da Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008,
que versa sobre a tabela de vencimentos-base para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
passa a vigorar na forma do Anexo V a esta Lei;

IV - 0 Anexo Unico da Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de
2005, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base da Guarda
Metropolitana, passa a vigorar na forma do Anexo VI a esta Lei;

V - o0 Anexo | da Lei n° 1.956, de 8 de abril de 2013, que
dispde sobre a tabela de subsidio dos Procuradores Municipais,
passa a vigorar na forma do Anexo VIl a esta Lei;

VI-o0Anexo VldaLein®1.688, de 30 de dezembro de 2009,
que dispde sobre a tabela de vencimentos-base de servidores
integrantes do grupo ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacéo, passa a vigorar na forma do Anexo VIl a esta Lei;

VIl - o Anexo Il da Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de
2009, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos
servidores publicos vinculados ao sistema CONFEA/CREA e ao
CAU/BR, passa a vigorar na forma do Anexo IX a esta Lei;

VIl - o Anexo | da Lei n° 1.749, de 22 de novembro de
2010, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos
Agentes de Transito e Transportes, passa a vigorar na forma do
Anexo X a esta Lei;

IX - 0 Anexo Ill da Lei 1.837, de 29 de dezembro de 2011,
que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos servidores
integrantes do grupo ocupacional fiscalizagdo de atividades
urbanas, passa a vigorar na forma do Anexo Xl a esta Lei;

X - o Anexo lll da Lei n° 1.445, de 14 de agosto de
2006, que dispbe sobre as tabelas de vencimentos-base dos
Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Palmas, passa
a vigorar na forma do Anexo Xl a esta Lei.

Art. 4° O art. 54 da Lei n°® 1.553, de 11 de junho de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 54. O Conselheiro Tutelar faz jus a um pagamento,
a titulo de remuneragéo mensal, no valor de R$ 3.628,33
(trés mil, seiscentos e vinte e oito reais e trinta e trés
centavos). (NR)

§ 1° O pagamento fixado no caput ndo gera relagdo de
emprego com a municipalidade. (NR)

Art. 5° Ficam revogados:

|-oart. 10-Aeos §§3°e 4°eincisos | e Il do art. 11 da
Lei n° 1.444, de 2 de agosto de 2006;

Il - aLein®1.514, de 17 de outubro de 2007;
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Il - o art. 5° da Lei n° 1.547, de 28 de abril de 2008;
IV - os arts. 1° e 2° da Lei n® 1.782, de 23 de maio de 2011.

Art. 6° A revisdo geral de que trata esta Lei se processa
em etapas, no decorrer do ano de 2017, cujo pagamento sera
efetivado conforme disponibilidade financeira, com observancia
das normas previstas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, inclusive dos valores financeiros gerados entre a vigéncia
desta Lei e sua implementacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

produzindo efeitos a partir:

| - de 1° de janeiro de 2017, em relagéo aos arts. 1°, 2°,
3°,5°e6;e

Il - da data de sua publicagédo, em relagéo ao art. 4°.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

ANEXO | A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO Il A LEI N° 1441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 4.016,40 4.136,89 4.261,00 4.388,83 4.520,49 4.656,11 4.795,79 4.939,67
Il 5.087,86 5.240,49 5.397,71 5.559,64 5.726,43 5.898,22 6.075,17 6.257,42
n 6.445,14 6.638,50 6.837,65 7.042,78 7.254,07 7.471,69 7.695,84 7.926,71
v 8.164,51 8.409,45 8.661,73 8.921,59 9.189,23 9.464,91 9.748,86 10.041,32
\Y 10.342,56 10.652,84 10.972,42 11.301,60 11.640,65 11.989,86 12.349,56 12.720,05
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 1.259,18 1.296,96 1.335,86 1.375,94 1.417,22 1.459,73 1.503,53 1.548,63
I 1.595,09 1.642,94 1.692,23 1.743,00 1.795,29 1.849,15 1.904,62 1.961,76
m 2.020,61 2.081,23 2.143,67 2.207,98 2.274,22 2.342,45 2.412,72 2.485,10
v 2.559,65 2.636,44 2.715,54 2.797,00 2.880,91 2.967,34 3.056,36 3.148,05
\Y 3.242,49 3.339,77 3.439,96 3.543,16 3.649,45 3.758,94 3.871,71 3.987,86
TABELA IIl - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 975,68 1.004,95 1.035,10 1.066,15 1.098,14 1.131,08 1.165,01 1.199,96
It 1.235,96 1.273,04 1.311,23 1.350,57 1.391,09 1.432,82 1.475,80 1.520,08
m 1.565,68 1.612,65 1.661,03 1.710,86 1.762,19 1.815,05 1.869,50 1.925,59
\Y] 1.983,36 2.042,86 2.104,14 2.167,27 2.232,29 2.299,25 2.368,23 2.439,28
\Y; 2.512,46 2.587,83 2.665,47 2.745,43 2.827,79 2.912,63 3.000,00 3.090,00

TABELA IV - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar de Topografia, Auxiliar de
Paisagismo e Arborizagéo, Agente de Manuteng&o, Agente de Limpeza Urbana e Agente de Paisagismo e Arborizag&o.

REFERENCIAS
CLASSES A B C D E F G H
I 975,68 1.004,95 1.035,10 1.066,15 1.098,14 1.131,08 1.165,01 1.199,96
I 1.235,96 1.273,04 1.311,23 1.350,57 1.391,09 1.432,82 1.475,80 1.520,08
I 1.565,68 1.612,65 1.661,03 1.710,86 1.762,19 1.815,05 1.869,50 1.925,59
v 1.983,36 2.042,86 2.104,14 2.167,27 2.232,29 2.299,25 2.368,23 2.439,28
\% 2.512,46 2.587,83 2.665,47 2.745,43 2.827,79 2.912,63 3.000,00 3.090,00

TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Motorista, Agente de Obras e Servicos, Operador de Maquinas Pesadas e

Mecanico.
REFERENCIAS
CLASSES A B c D E F G H
I 1.367,02 1.408,03 1.450,27 1.493,78 1.538,59 1.584,75 1.632,29 1.681,26
I 1.731,70 1.783,65 1.837,16 1.892,28 1.949,04 2.007,51 2.067,74 2.129,77
i 2.193,67 2.259,48 2.327,26 2.397,08 2.468,99 2.543,06 2.619,35 2.697,93
v 2.778,87 2.862,24 2.948,10 3.036,55 3.127,64 3.221,47 3.318,12 3.417,66
\Y 3.520,19 3.625,80 3.734,57 3.846,61 3.962,00 4.080,86 4.203,29 4.329,39
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ANEXO Il A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO VII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
ANALISTA EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 2.916,17 3.003,66 3.093,76 3.186,58 3.282,18 3.380,64 3.482,06 3.586,52
1] 3.694,12 3.804,94 3.919,09 4.036,66 4.157,76 4.282,49 4.410,97 4.543,30
1 4.679,60 4.819,98 4.964,58 5.113,52 5.266,93 5.424,94 5.587,68 5.755,31
v 5.927,97 6.105,81 6.288,99 6.477,66 6.671,99 6.872,15 7.078,31 7.290,66
\% 7.509,38 7.734,66 7.966,70 8.205,70 8.451,87 8.705,43 8.966,59 9.235,59
(NR)”
ANEXO Il A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO VIII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
TECNICO EM SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 1.259,18 1.296,96 1.335,86 1.375,94 1.417,22 1.459,73 1.503,53 1.548,63
1] 1.595,09 1.642,94 1.692,23 1.743,00 1.795,29 1.849,15 1.904,62 1.961,76
I 2.020,61 2.081,23 2.143,67 2.207,98 2.274,22 2.342,45 2.412,72 2.485,10
v 2.559,65 2.636,44 2.715,54 2.797,00 2.880,91 2.967,34 3.056,36 3.148,05
\Y, 3.242,49 3.339,77 3.439,96 3.543,16 3.649,45 3.758,94 3.871,71 3.987,86
(NR)”
ANEXO IV A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGCO DE 2017.
“ANEXO IX A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
AUXILIAR DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
I 975,68 1.004,95 1.035,10 1.066,15 1.098,14 1.131,08 1.165,01 1.199,96
1] 1.235,96 1.273,04 1.311,23 1.350,57 1.391,09 1.432,82 1.475,80 1.520,08
1] 1.565,68 1.612,65 1.661,03 1.710,86 1.762,19 1.815,05 1.869,50 1.925,59
v 1.983,36 2.042,86 2.104,14 2.167,27 2.232,29 2.299,25 2.368,23 2.439,28
\% 2.512,46 2.587,83 2.665,47 2.745,43 2.827,79 2.912,63 3.000,00 3.090,00
“(NR)

ANEXO V A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO Il DA LEI N° 1.529, DE 10 DE MARCO DE 2008.

TABELA DE VENCIMENTO-BASE PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

REFERENCIAS

CLASSES A B C D E F G H
| 1.202,63 1.238,71 1.275,87 1.314,15 1.353,57 1.394,18 1.436,00 1.479,08
I 1.523,46 1.569,16 1.616,23 1.664,72 1.714,66 1.766,10 1.819,09 1.873,66
1] 1.929,87 1.987,76 2.047,40 2.108,82 2.172,08 2.237,25 2.304,36 2.373,49
v 2.444,70 2.518,04 2.593,58 2.671,39 2.751,53 2.834,08 2.919,10 3.006,67
\% 3.096,87 3.189,78 3.285,47 3.384,04 3.485,56 3.590,12 3.697,83 3.808,76
(NR)”
ANEXO VI A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO UNICO A LEI N° 1.407, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DA GUARDA METROPOLITANA
REFERENCIAS
ORDEM CLASSE
| It 1 v \
6 Inspetor-
Chefe 7.706,94 7.935,10 8.163,27 8.391,43 8.612,26
5 Inspetor 6.707,01 6.935,17 7.163,33 7.391,49 7.619,66
4 Subinspetor |5.707,07 5.935,23 6.163,39 6.391,55 6.619,72
3 c 4.707,13 4.935,29 5.164,04 5.391,62 5.619,78
2 B 3.707,19 3.935,35 4.163,52 4.391,68 4.619,84
1 A 2.709,28 2.935,42 3.163,58 3.391,74 3.619,90
(NR)”

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO VII A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO | A LEI N° 1.956, DE 8 DE ABRIL DE 2013.

TABELA DE SUBSIDIOS

ANEXO VIII A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO VI A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

CARGO CLASSE/QUADRO SUBSIDIO N° VAGAS
CLASSE INICIAL - PMC1 18.407,13 10
CLASSE INTERMERDIARIA - PMC2 20.452,37 05
PROCURADOR MUNICIPAL |~ ASSE FINAL - PMC3 22.724,86 05
QUADRO ESPECIAL- PMC - CARGOS EXTINTOS AO 2045237 23
(NR)”

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO,
ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

TABELA | - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

REFERENCIAS

CLASSE A

B [}

D E

E

H

J

K L

M N

[e] P

6.089,63

6.272,32 | 6.460,49

6.654,30 | 6.853,93

7.059,55

7.271,34

7.489,48

7.714,16

7.945,59

8.183,95 | 8.429,47

8.682,36 | 8.942,83

9.211,11 9.487,45

6.698,59

6.899,55 | 7.106,54

7.319,73 | 7.539,33

7.765,51

7.998,47

8.238,42

8.485,58

8.740,14

9.002,35 | 9.272,42

9.550,59 | 9.837,11

10.132,22 10.436,19

7.368,45

7.589,561 | 7.817,19

8.051,71 | 8.293,26

8.542,06

8.798,32

9.062,27

9.334,13

9.614,16

9.902,58 | 10.199,66

10.505,65 | 10.820,82

1114545 | 1147981

8.105,30

8.348,46 | 8.598,91

8.856,88 | 9.122,58

9.396,26

9.678,15

9.968,49

10.267,55

10.575,57

10.892,84 | 11.219,63

11.556,22 | 11.902,90

12.627,79

12.259,99

TABELA Il - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL

REFERENCIAS

CLASSE A

B [}

D E

F

H

J

K L

M N

o P

2.285,97

2.354,55 | 2.425,19

2.497,94 | 2.572,88

2.650,07

2.729,57

2.811,45

2.895,80

2.982,67

3.072,15 | 3.164,32

3.259,25| 3.357,02

3.457,73 356147

I 2.514,57

2.590,00 | 2.667,70

2.747,74 | 2.830,17

2.915,07

3.002,52

3.092,60

3.185,38

3.280,94

3.379,37 | 3.480,75

3.585,17 | 3.692,73

3.803,51 3.917,61

Ul 2.766,02

2.849,00 | 2.934,47

3.022,51 | 3.113,18

3.206,58

3.302,78

3.401,86

3.503,92

3.609,03

3.717,30 | 3.828,82

3.943,69 | 4.062,00

4.183,86 4.309,37

v 3.042,63

3.133,90 | 3.227,92

3.324,76 | 3.424,50

3.527,24

3.633,05

3.742,05

3.854,31

3.969,94

4.089,04 | 4.211,71

4.338,06 | 4.468,20

4.602,24 4.740,31

ANEXO IX A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARGO DE 2017.

“ANEXO Il A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

(NR)”

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICQS VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA/CREA E
AO CAU/BR DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

TABELA | - CARGOS - NiVEL SUPERIOR

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 4.713,80| 4.855,21| 5.000,87| 5.150,90| 5.305,42| 5.464,59| 5.628,52 5.797,38
Il 5.971,30| 6.150,44| 6.334,95| 6.525,00| 6.720,75| 6.922,37| 7.130,05 7.343,95
m 7.564,27| 7.791,19| 8.024,93| 8.265,68| 8.513,65| 8.769,06| 9.032,13 9.303,09
v 9.582,18| 9.869,65| 10.165,74| 10.470,71| 10.784,83| 11.108,38| 11.441,63 11.784,88
\Y 12.138,43| 12.502,58| 12.877,66| 13.263,98| 13.661,90| 14.071,76| 14.493,91 14.928,73
TABELA Il - CARGOS - NIVEL MEDIO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
[ 1.731,02| 1.782,95| 1.836,44| 1.891,53| 1.948,28| 2.006,73| 2.066,93 2.128,94
I 2.192,80| 2.258,59| 2.326,35| 2.396,14| 2.468,02| 2.542,06| 2.618,32 2.696,87
1 2.777,78| 2.861,11| 2.946,95| 3.03535| 3.126,41| 3.220,21| 3.316,81 3.416,32
v 3.518,81| 3.624,37| 3.733,10| 3.845,10| 3.960,45| 4.079,26| 4.201,64 4.327,69
\% 4.457,52| 4.591,25| 4.72898| 4.870,85| 5.016,98| 5.167,49| 5.322,51 5.482,19

(NR)”

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO X A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO | A LEI N° 1.749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

REFERENCIAS
NiVEIS A B C D E F G H

I 2.677,20 2.757,52 2.840,24 2.925,45 3.013,21 3.103,61 3.196,72 3.292,62

Il 3.391,40 3.493,14 3.597,93 3.705,87 3.817,05 3.931,56 4.049,51 4.170,99

Il 4.296,12 4.425,00 4.557,75 4.694,49 4.835,32 4.980,38 5.129,79 5.283,69

\Y 5.442,20 5.605,46 5.773,63 5.946,83 6.125,24 6.309,00 6.498,27 6.693,22
\Y% 6.894,01 7.100,83 7.313,86 7.533,27 7.759,27 7.992,05 8.231,81 8.478,76
(NR)”
ANEXO XI A LEI N° 2,302, DE 30 DE MARGCO DE 2017.
“ANEXO Il A LEI N° 1.837, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS
REFERENCIAS
CLASSE A B C D E F G H | J K L ™M N o] P

| 2.085.97 2.354,55 2.425,19 2.497,94 2.572,88 | 2.650,07 | 2.729,57 | 2.811,45| 2.895,80 2.982,67 3.072,15 3.164,32 | 3.259,25| 3.357,02 3.457.73 3.561,47
I 251457 2.590,00 2.667,70 2.747,74 2.830,17 | 2.915,07 | 3.002,52 | 3.092,60 | 3.185,38 3.280,94 3.379,37 3.480,75 | 3.585,17 | 3.692,73 3.803.51 3.917,61
m 2.766.02 2.849,00 2.934,47 3.022,51 3.113,18 | 3.206,58 | 3.302,78 | 3.401,86| 3.503,92 3.609,03 3.717,30 3.828,82 | 3.943,69 | 4.062,00 4.183.86 4.309,37
\% 3.042.63 3.133,90 3.227,92 3.324,76 3.424,50 | 3.527,24 | 3.633,05| 3.742,05| 3.854,31 3.969,94 4.089,04 4.211,71 | 4.338,06 | 4.468,20 4.602.24 4.740,31

(NR)"

ANEXO XII A LEI N° 2.302, DE 30 DE MARCO DE 2017.
“ANEXO Il DA LEI N° 1.445, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PALMAS
QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA | - PROFESSOR
CLASSES
CARGO |NIVEL | C/H \é'i’\é(é A B C D E F G H | J L
7% 14% 21% 28% 32% 35% 38% 41% 44% 47% 50%

| 40 2.298,80(2.459,72|2.620,63|2.781,55|2.942,46 | 3.034,42|3.103,38|3.172,34 | 3.241,31 | 3.310,27 | 3.379,24 | 3.448,20
| 20 1.149,40|1.229,86|1.310,32|1.390,77|1.471,23|1.517,21|1.551,69|1.586,17 | 1.620,65| 1.655,14 | 1.689,62 | 1.724,10

& Il | 40| 3.867,07|4.137,76|4.408,46 | 4.679,15| 4.949,85 | 5.104,53 | 5.220,54 | 5.336,56 | 5.452,57 | 5.568,58 | 5.684,59| 5.800,61
@ I | 20| 1.93354|2.068,88|2.204,23|2.339,58|2.474,92 | 2.552,27 | 2.610,27 | 2.668,28 | 2.726,28| 2.784,29] 2.842,30 2.900,30
E W | 40| 4.277,26|4.576,67|4.876,08|5.175,48|5.474,89 | 5.645,98 | 5.774,30| 5.902,62| 6.030,94| 6.159,25 | 6.287,57 | 6.415,89
T [ | 20| 213863|2288,33|2438,04|2.587,74|2.737,45| 2.822,99| 2.887,15| 2.951,31| 3.015,47 | 3.079,63 | 3.143,79| 3.207,95

IV | 40 | 4.916,50|5.260,75| 5.604,91| 5.949,07 | 6.293,24 | 6.489,90 | 6.637,40 | 6.784,89 | 6.932,39| 7.079,89| 7.227,39| 7.374,89

IV | 20 | 2.458,30|2.630,38| 2.802,46| 2.974,54| 3.146,62 | 3.244,95 | 3.318,70 | 3.392,45 | 3.466,20 | 3.539,94 | 3.613,69 | 3.687,44

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA Il - PROFESSOR ASSISTENTE A - PAA
CLASSES
CARGO | NIVEL | C/H \é'i'\s"é A B c D E F G H | J L
4% 8% | 12% | 16% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%

- || 40 | 1.05252|1.094,62|1.136,72|1.178,82|1.220,92 | 1.263,02| 1.315,65 | 1.368,28 | 1.420,90 | 1.473,53 | 1.526,15| 1.578,78
w I | 20 526,26| 547,31| 56836 589,41 610,46 63151| 657,83 684,14| 710,45 736,76 763,08| 789,39
z I | 40 | 2.206,48|2.294,74|2.383,00| 2.471,26 | 2.559,52 | 2.647,78 | 2.758,10 | 2.868,42 | 2.978,75 | 3.089,07 | 3.199,40 | 3.309,72
5 I | 20| 1.103,24|1.147,37|1.191,50|1.235,63|1.279,76 | 1.323,89| 1.379,05| 1.434,21 | 1.489,37 | 1.544,54 | 1.599,70 | 1.654,86
@ | 40 | 3.867,07|4.021,75|4.176,44 | 4.331,12| 4.485,80 | 4.640,48 | 4.833,84| 5.027,19 | 5.220,54 | 5.413,90 | 5.607,25 | 5.800,61
@ | Il | 20| 1.933,54|2.010,88|2.088,22|2.165,56|2.242,90| 2.320,24 | 2.416,92 | 2.513,60 | 2.610,27 | 2.706,95| 2.803,63 | 2.900,30
% IV | 40 | 4.277,26|4.448,35| 4.619,44| 4.790,53 | 4.961,62 | 5.132,71 | 5.346,58 | 5.560,44 | 5.774,30 | 5.988,16 | 6.202,03 | 6.415,89
Lu IV | 20| 2.138,63|2.224,18| 2.300,72| 2.395,27 | 2.480,81 | 2.566,36 | 2.673,29 | 2.780,22 | 2.887,15| 2.994,08 | 3.101,01| 3.207,95
€ |V 40| 4916,59|5.113,25|5.309,92|5.506,58 | 5.703,24 | 5.899,91 | 6.145,74| 6.391,57 | 6.637,40 | 6.883,23 | 7.129,06 | 7.374,89
® 7V 20| 245830|2.556,63| 265496 2.753,29| 2.851,62| 2.949,95 | 3.072,87 | 3.195,78 | 3.318,70| 3.441,61 | 3.564,53 | 3.687,44

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA |l - PROFESSOR ASSISTENTE B - PAB

CLASSES
CARGO |NIVEL | C/H \éEA’\éCE A B C D E F G H | J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
o | 40 1.323,90/1.376,86(1.429,81|1.482,77|1.535,72|1.588,68 | 1.654,88|1.721,07|1.787,27| 1.853,46|1.919,66 | 1.985,85
E | 20 661,95| 688,43| 714,91| 741,38 767,86 794,34| 827,44| 860,54| 893,63 926,73| 959,83 992,93
E I} 40 2.206,4812.294,74|2.383,00(2.471,26 | 2.559,52 | 2.647,78|2.758,10 | 2.868,42| 2.978,75| 3.089,07 | 3.199,40 | 3.309,72
E I} 20 1.103,2411.147,37(1.191,50|1.235,63|1.279,76 | 1.323,89|1.379,05|1.434,21|1.489,37| 1.544,54| 1.599,70| 1.654,86
§ 1 40 3.867,07|4.021,75|4.176,44|4.331,12 | 4.485,80 | 4.640,48 | 4.833,84 | 5.027,19 | 5.220,54 | 5.413,90 | 5.607,25 | 5.800,61
x 1 20 1.933,54|2.010,88(2.088,22 |2.165,56 | 2.242,90 | 2.320,24 | 2.416,92 | 2.513,60 | 2.610,27 | 2.706,95| 2.803,63 | 2.900,30
% \Y 40 4.277,26|4.448,35|4.619,44 | 4.790,53|4.961,62 |5.132,71|5.346,58 | 5.560,44 | 5.774,30| 5.988,16 | 6.202,03 | 6.415,89
E v 20 2.138,63(2.224,18(2.309,72|2.395,27 | 2.480,81 | 2.566,36 | 2.673,29 | 2.780,22 | 2.887,15 | 2.994,08 | 3.101,01 | 3.207,95
8 \Y 40 4.916,595.113,25|5.309,92 | 5.506,58 | 5.703,24 | 5.899,91 | 6.145,74|6.391,57 | 6.637,40| 6.883,23| 7.129,06 | 7.374,89
. \% 20 2.458,30(2.556,63|2.654,96 | 2.753,29|2.851,62|2.949,95 | 3.072,87 | 3.195,78 | 3.318,70 | 3.441,61 | 3.564,53 | 3.687,44
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA IV - PROFESSOR ASSISTENTE C - PAC
CLASSES
CARGO |NIVEL|C/H \éi’\élcf A B C D E F G H | J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
o | 40 1.765,19(1.835,80|1.906,41|1.977,01|2.047,62|2.118,23|2.206,49 | 2.294,75|2.383,01 | 2.471,27 | 2.559,53 | 2.647,79
E | 20 882,60| 917,90| 953,20| 988,51/1.023,81|1.059,11|1.103,24|1.147,37|1.191,50|1.235,63|1.279,76|1.323,89
5 I} 40 2.206,48|2.294,74|2.383,00(2.471,26|2.559,52 | 2.647,78 | 2.758,10 | 2.868,42 | 2.978,75|3.089,07 | 3.199,40 | 3.309,72
E I} 20 1.103,24|1.147,37|1.191,50(1.235,63|1.279,76|1.323,89|1.379,05|1.434,21 | 1.489,37 | 1.544,54 | 1.599,70 | 1.654,86
£ 1 40 3.867,07|4.021,75(4.176,44|4.331,12 | 4.485,80 | 4.640,48 | 4.833,84 | 5.027,19|5.220,54 | 5.413,90 | 5.607,25 | 5.800,61
e 1 20 1.933,54(2.010,88|2.088,22|2.165,56 | 2.242,90 | 2.320,24 | 2.416,92 | 2.513,60 | 2.610,27 | 2.706,95 | 2.803,63 | 2.900,30
% \Y% 40 4.277,264.448,35|4.619,44|4.790,53|4.961,62|5.132,71|5.346,58|5.560,44 | 5.774,30 | 5.988,16 | 6.202,03 | 6.415,89
E [\ 20 2.138,63|2.224,18|2.309,72|2.395,27|2.480,81|2.566,36 | 2.673,29 | 2.780,22 | 2.887,15|2.994,08 | 3.101,01 | 3.207,95
8 \% 40 4.916,59|5.113,25|5.309,92 | 5.506,58 | 5.703,24 | 5.899,91 | 6.145,74 | 6.391,57 | 6.637,40 | 6.883,23 | 7.129,06 | 7.374,89
. \% 20 2.458,30|2.556,63|2.654,96 | 2.753,29|2.851,62 | 2.949,95 | 3.072,87 | 3.195,78| 3.318,70| 3.441,61 | 3.564,53 | 3.687,44
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA V - PROFESSOR ASSISTENTE D - PAD
CLASSES
CARGO [NIVEL | C/H \éEA’\é(é A B C D E F G H | J L
4% 8% 12% 16% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
A | 40 3.867,074.021,75(4.176,44 | 4.331,12|4.485,80|4.640,48 | 4.833,84 | 5.027,19|5.220,54 | 5.413,90|5.607,25 | 5.800,61
w
E | 20 1.933,54|2.010,88|2.088,22|2.165,56 | 2.242,90 | 2.320,24 | 2.416,92 | 2.513,60| 2.610,27 | 2.706,95 | 2.803,63 | 2.900,30
0
9’) 1 40 4.277,26|4.448,35|4.619,44 14.790,53|4.961,62|5.132,71|5.346,58|5.560,44 | 5.774,30|5.988,16 | 6.202,03 | 6.415,89
<
§ 1 20 2.138,63(2.224,18|2.309,72|2.395,27|2.480,81 | 2.566,36 | 2.673,29 | 2.780,22 | 2.887,15| 2.994,08 | 3.101,01 | 3.207,95
0
% ] 40 4.916,59|5.113,25|5.309,92 |5.506,58 | 5.703,24 | 5.899,91 | 6.145,74 | 6.391,57 | 6.637,40 | 6.883,23 | 7.129,06 | 7.374,89
&
1l 20 2.458,30|2.556,63|2.654,96 | 2.753,29|2.851,62 | 2.949,95|3.072,87 | 3.195,78 | 3.318,70| 3.441,61 | 3.564,53 | 3.687,44
QUADRO TRANSITORIO DO PROF|SS|ONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA VI - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
CARGO | NIVEL | CH | YERS A B c D E F G H J L M N o
3% 6% 9% | 12% | 15% | 18% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 42% | 46% | 50%

| 40 975,68 | 1.004,95| 1.034,22 | 1.063,49 | 1.092,76 | 1.122,03 | 1.151,30 | 1.190,33 | 1.229,36 | 1.268,38 | 1.307,41 | 1.346,44 | 1.385,47 | 1.424,49 | 1.463,52

1l 40 | 1.259,18| 1.296,96 | 1.334,73 | 1.372,51 | 1.410,28 | 1.448,06 | 1.485,83 | 1.536,20 | 1.586,57 | 1.636,93 | 1.687,30 | 1.737,67 | 1.788,04 | 1.838,40 | 1.888,77

1 40 | 1.760,38| 1.813,19 | 1.866,00 | 1.918,81 | 1.971,63 | 2.024,44 | 2.077,25| 2.147,66 | 2.218,08 | 2.288,49 | 2.358,91 | 2.429,32 | 2.499,74 | 2.570,15 | 2.640,57

AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

v 40 | 3.428,88| 3.531,75| 3.634,61 | 3.737,48 | 3.840,35 | 3.943,21 | 4.046,08 | 4.183,23 | 4.320,39 | 4.457,54 | 4.594,70 | 4.731,85 | 4.869,01 | 5.006,16 | 5.143,32
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QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA VIl - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSES
» VENC.
CARGO |NIVEL | C/H BASE A B C D E G H | J L M N (@]
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
94 40 |1.259,18|1.296,96 | 1.334,73|1.372,51 | 1.410,28 | 1.448,06 | 1.485,83 | 1.536,20 | 1.586,57 | 1.636,93 | 1.687,30 | 1.737,67 | 1.788,04 | 1.838,40 | 1.888,77
2
[
855
352 I 40 |1.760,38(1.813,19|1.866,00|1.918,81|1.971,63|2.024,44(2.077,25|2.147,66|2.218,08 | 2.288,49 | 2.358,91 | 2.429,32 | 2.499,74 | 2.570,15 | 2.640,57
RS}
"33
< I} 40 |3.428,88|3.531,75|3.634,61|3.737,48 | 3.840,35 | 3.943,21 | 4.046,08 | 4.183,23 | 4.320,39 | 4.457,54 | 4.594,70 | 4.731,85 | 4.869,01 | 5.006,16 | 5.143,32
QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO MUNICIPAL
TABELA VIIl - AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CLASSES
o VENC.
CARGO | NIVEL | C/H BASE A B C D E G H I J L M N (o]
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
g 40 975,68 | 1.004,95 | 1.034,22 | 1.063,49 | 1.092,76 | 1.122,03 | 1.151,30 | 1.190,33 | 1.229,36 | 1.268,38 | 1.307,41 | 1.346,44 | 1.385,47 | 1.424,49 | 1.463,52
=
g 2
(Z% 1] 40 [1.083,99|1.116,51|1.149,03|1.181,55|1.214,07|1.246,59|1.279,11 |1.322,47 | 1.365,83 | 1.409,19 | 1.452,55 | 1.495,91 | 1.539,27 | 1.582,63 | 1.625,99
£3G
35
:8 I 40 |1.210,88|1.247,21|1.283,53|1.319,86 | 1.356,19|1.392,51 |1.428,84 |1.477,27 | 1.525,71 | 1.574,14|1.622,58 | 1.671,01 | 1.719,45 | 1.767,88 | 1.816,32
E w
5
<< v 40 |1.352,32|1.392,89|1.433,46|1.474,03 | 1.514,60| 1.555,17 | 1.595,74 | 1.649,83 | 1.703,92 | 1.758,02 | 1.812,11 | 1.866,20 | 1.920,29 | 1.974,39 | 2.028,48
QUADRO PERMANETE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL
TABELA IX — AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL
CLASSES
5 VENC.
CARGO | NIVEL | C/H BASE A B C D E G H I J L M N (o]
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
I-.I_J | 40 |1.367,02|1.408,03|1.449,04 | 1.490,05|1.531,06 | 1.572,07 | 1.613,08 | 1.667,76 | 1.722,45|1.777,13 | 1.831,81 | 1.886,49 | 1.941,17 | 1.995,85 | 2.050,53
@
[e]
52
<Z(% I 40 |1.526,93|1.572,74|1.618,55|1.664,35|1.710,16 | 1.755,97 | 1.801,78 | 1.862,85| 1.923,93 | 1.985,01 | 2.046,09 | 2.107,16 | 2.168,24 | 2.229,32 | 2.290,40
£¢
wo
88 11} 40 |1.704,92|1.756,07 | 1.807,22|1.858,36 | 1.909,51 | 1.960,66 | 2.011,81 | 2.080,00 | 2.148,20| 2.216,40 | 2.284,59 | 2.352,79 | 2.420,99 | 2.489,18 | 2.557,38
E w
5
< v 40 |1.903,97 |1.961,09|2.018,21|2.075,33|2.132,45|2.189,57 | 2.246,68 | 2.322,84 | 2.399,00 | 2.475,16 | 2.551,32 | 2.627,48 | 2.703,64 | 2.779,80 | 2.855,96

(NR)”

LEI N°. 2.303, DE 30 DE MARCO DE 2017.

Altera ao art. 2° da Lei n° 2.302, de 30 de
margo de 2017 na forma que especifica.

Faco saber que o Prefeito Municipal de Palmas editou a
Medida Proviséria n°. 09, de 31 de janeiro de 2017; a Camara
Municipal de Palmas aprovou e, eu, Yhgor Leonardo Castro Leite,
Presidente, nos termos do § 3° do artigo 206 do Regimento Interno
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 2.302, de 30 de margo de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Para os vencimentos majorados devido a elevagdo
do salario minimo ou do piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagéo
basica, o referido aumento devera ser compensado
quando da aplicagéo do disposto nesta Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os efeitos a 27 de janeiro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 30 dias do més
de margo de 2017.

Vereador YHGOR LEONARDO CASTRO LEITE
Presidente

LEI N° 2.304, DE 30 DE MARGCO DE 2017.

Altera o art. 41 da Lei n° 1.688, de 30 de
dezembro 2009, na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 41 da Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de
2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo - PCCR - dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagcdo - TAF da
Receita Municipal, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 41. O incentivo a Titulagdo e o Incentivo a Produgao
Fiscal e Arrecadagdo Tributaria constituem-se em
vantagens pecuniarias de carater permanente, compondo
a remuneracéo de contribuicdo para a previdéncia social
e incorporando-se aos proventos de aposentadoria ou
penséo. (RN)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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LEI N° 2.305, DE 30 DE MARGCO DE 2017.

Altera a Lei n° 2.024, de 20 de janeiro de
2014, que institui o Conselho de Inovagao
e Desenvolvimento Econdmico de
Palmas — CIDEP e o Fundo de Inovagéo e
Desenvolvimento Econémico - FIDEP, na
forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Fago saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 3°do art. 5° da Lei n°® 2.024, de 20 de janeiro de
2014, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

§ 3° O cargo de Presidente e Vice-Presidente do CIDEP
serdo exercidos por empresarios atuante no municipio
de Palmas, indicados mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Atos do Poder Executivo

ATO N° 336 - CT.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
e com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014, Decreto
n°® 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo 2016068507, resolve

CONTRATAR

em carater de excepcional interesse publico os
adiante relacionados, para exercerem o cargo de Monitor de
Desenvolvimento Infantil -40h, na Secretaria Municipal da
Educacao, no periodo de 30 de janeiro a 14 de dezembro de 2017:

ANA GABRIELA MILHOMES LIMA;

AYLLA JEHNNYFFER DA GLORIA PARENTE;
LUCIMAR BARROS DE ALENCAR;
SILVANEIDE NUNES;

SIMONE MOURA DOS SANTOS;

ANA CLAUDIA MUNIZ DE SOUSA DA SILVA,
CLEIDIANE PEREIRA SANTOS AGUIAR,;
IVANILDA FERREIRA ALVARENGA,
JEOVANA PEREIRA ROCHA;

JOSEANE SOUSA FERREIRA,;

MARICE DOS SANTOS ARAUJO;

NAYANNE DA SILVA RIBEIRO;
VANDERLEIA DA SILVA BEZERRA.

Palmas, 29 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N.° 337 - RET.
O PREFEITO DE PALMAS, no uso d0as atribuicdes que

Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

Art. 1° RETIFICAR os seguintes atos, da forma que
especifica:

| — 0 Ato n° 268-CT, de 20 de margo de 2017, publicado no
Diario Oficial n°® 1.717, de 22 de margo de 2017:

JULIA LUDKE:
Onde se |é: Professor Nivel 11-40h:
Leia-se: Professor Nivel 11-20h.

Il — o Ato n°® 321-NM, de 28 de margo de 2017, publicado
no Diario Oficial n°® 1.721, de 28 de margo de 2017:

Onde se |é: Juliana Menelik Costa;
Leia-se: Julliana Menelik Costa;

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 338 - PRO.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Orgénica do Municipio,
e com fulcro na Lei n° 2.031, de 3 de fevereiro de 2014 e Decreto
n° 1.025, de 25 de maio de 2015, Processo n° 2016072569 e
2017002704, Parecer n° 321/2017-PGM/ADM, resolve

CONSIDERANDO o Comunicado LMP n° 103/2017 e
114/2017-JMO, que concede permanéncia em cargo devido
estado gravidico,

PRORROGAR

o contrato de trabalho da servidora GILSILENE BATISTA
BARROS, para exercer o cargo Monitor de Desenvolvimento
Infantil - 40h, na Secretaria Municipal da Educagéo, pelo periodo
de 15 de dezembro de 2016 a 16 de fevereiro de 2018.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 339 - PRO.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio, e
com fulcro na Lei n® 2.031, de 3 de fevereiro de 2014 e Decreto n°
1.025, de 25 de maio de 2015, Processo n° 2016066737, Parecer
n°® 280/2017-PGM/SUAD, resolve

CONSIDERANDO o Comunicado LMP n° 034/2017-JMO,
que concede permanéncia em cargo devido estado gravidico,

PRORROGAR

o contrato de trabalho da servidora MARCIANA BARBOSA
PINHEIRO, para exercer o cargo Professor Pl - 40h, na Secretaria
Municipal da Educagéo, pelo periodo de 15 de dezembro de 2016
a 20 de agosto de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas
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ATO N° 340- DSP.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuigéo que lhe
confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, resolve

DISPENSAR

GILVAN PEREIRA DE MELO, da fungao gratificada de
Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica da Vigilancia Sanitaria
— FG, lotado na Secretaria Municipal da Saude, a partir de 1° de
margo de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N.° 341 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 71, incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, resolve

DESIGNAR

CLAUDIO GILBERTO GARCIA, na funcgdo gratificada de
Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica da Vigilancia Sanitaria
— FG, na Secretaria Municipal da Saude, a partir de 1° de margo
de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 342 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,
resolve

NOMEAR

MAGDA GOMES TAVEIRA BRUNO MARQUES, no cargo
de Assessor Técnico || — DAS-7, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 30 de margo de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 343 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,
resolve

NOMEAR
NEUMA DE ARAUJO BARBOSA, no cargo de Gerente

de Alta Complexidade — DAS-7, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a partir de 30 de margo de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N.° 344 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 71, incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, resolve

DESIGNAR

JUAREZ SERGIO DOS SANTOS, na fungéo gratificada
de Chefe da Divisdo de Servigos Gerais — FG, na Casa Civil do
Municipio de Palmas, a partir de 30 de margo de 2017.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 345 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

NOMEAR

os adiante relacionados, nos cargos que especifica, nas
seguintes Secretarias, a partir de 30 de margo de 2017:

| - Secretaria Municipal de Governo:
Assessor Parlamentar — DAS-4:
ANGELO CARREIRO LEITE.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ELIANDRA NERES.

Il - Secretaria Municipal da Habitagao:
Assessor Técnico || — DAS-7:
ISABELA RODRIGUES COIMBRA.

Gerente de Cadastro — DAS-7:
ANA CERQUEIRA COSTA CASTRO.

Il - Secretaria Municipal Extraordinaria de Projetos,
Captacao de Recursos e Energias Sustentaveis:
Assessor Técnico || — DAS-7:

BRUNO LUCENA DE SOUSA IVACI.

IV - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno:

Assessor Técnico | — DAS-6:

ELIANE AMARO DOS SANTOS.

V - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas
— IMPUP:

Gerente de Gestao e Finangas — DAS-7:

RENATO LEMOS CABRAL FELIPE.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
Gerente de Politicas Publicas para Mulheres — DAS-7:
VANIA DA SILVA TRINDADE DE SOUSA.

Chefe da Unidade de Atendimento — Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI — DAS-7:
SILEIDE CARDOSO DOS SANTOS OLIVEIRA.
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Assistente de Gabinete Il — DAS-9:
RAQUEL PEREIRA OLIVEIRA.

Chefe da Unidade de Atendimento — Parque do Idoso
— DAS-5:
SILVANETE MOTA DE OLIVEIRA.

VIl - Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ALBERIO BATISTA DE OLIVEIRA.

VIII - Secretaria Municipal da Educagéo:
Assessor Juridico — DAS-5:
VICTORIA LIMA DA SILVA FERNANDES.

Assistente de Gabinete | — DAS-8:
RODRIGO WESTPHAN BARBOSA DE JESUS.

IX - Secretaria Municipal da Saude:
Assessor Técnico | — DAS-6:
ANDREIA DE SOUSA OLIVEIRA.

Assessor Técnico Il — DAS-7:
MELQUIZEDEK MENDES ARAUJO;

X - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas:
Gerente de Certidao e Averbagao — DAS-7:
AMANDA QUEIROZ COSTA.

Xl - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano:

Gerente de Controle Patrimonial — DAS-7;
PABLYNE CAVALCANTE DE ALENCAR.

Planejamento e

XII - Fundagéo Cultural de Palmas — FCP:

Gerente do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU
— DAS-7:

MARIA DAS GRACAS DA COSTA ARRUDA DE SOUZA.

XIII - Procuradoria Geral do Municipio de Palmas:
Assessor Técnico Il — DAS-7:
MARIANA REIS MONTEIRO.

Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 346 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

NOMEAR

os adiante relacionados, nos cargos que especifica, nas
seguintes Secretarias, a partir de 3 de fevereiro de 2017:

| - Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil:
Assistente de Gabinete | — DAS-8:
ALBERIO BATISTA DE OLIVEIRA.

Il - Secretaria Municipal da Educacao:

Assistente de Gabinete | — DAS-8:

RODRIGO WESTPHAN BARBOSA DE JESUS.
Palmas, 30 de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

Casa Civil do Municipio

PORTARIA/SEGRPS/DAFIN N° 021, de 29 de margo de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL
MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes, designado pelo Ato
N° 71° de 02 Fevereiro de 2017, publicado no Diario Oficial do
Municipio n® 1.686, em conformidade com o art. 67 da Lei n° 8.666
de 21 de junho de 1993, e as Instrugdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo
de Fiscal do Contrato e Suplente referente ao Processo n°
2016063707, objeto prestagdo de servico de Quildbmetros
Rodados, cuja pessoa juridica esta inscrita no CNPJ:
00.018.127/0001-38.

MATRICULA
413029313

SERVIDORES
| Paulo Roberto Alves Guimardes

TITULAR

Art. 2° Sao atribuigbes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| — Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il — Manifestar-se por escrito, em forma de relatério
juntado aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste
contratual tempestivamente, das irregularidades encontradas,
das providencias que determinaram os incidentes verificados e
do resultado dessas medidas, bem como, informar por escrito a
autoridade superior sobre ocorréncias para ciéncia e apreciagdo
para providéncias;

IIl — Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV — Propor mediante apreciagado do Gestor aplicagéo de
sang¢des administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢des e ordens
da fiscalizagao.

V — Atestar a realizagdo dos servigos efetivamente
prestados, mediante relatério consolidado, para posterior
pagamento.

VI — Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e
conveniéncia de prorrogacédo de vigéncia ou aditamento de
objeto, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do final da
vigéncia;

Art. 3° A presente Portaria entrard em vigor a partir da data
da sua publicacéo.

Publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL DO
MUNICIPIO, em Palmas, Capital do Estado, aos 29 dias do més
de margo de 2017.

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal da Casa Civil

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Financas

AVISO DE REVOGAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, Christian Zini
Amorim, no uso de suas atribuigbes, torna SEM EFEITO, Errata
publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 1.716, de 21 de margo
de 2017, pagina 05.

Christian Zini Amorim
Secretario de Finangas

ERRATA

A Secretaria Municipal de Finangas, através do secretario
municipal de finangas, torna publico que no extrato de termo
aditivo e re-ratificacdo n° 02 do contrato de prestagao de servigo
n°® 028/2016, publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas/
TO n® 1.701, pag.6, de 24 de fevereiro de 2017:

Onde se |é:
FUNCIONAL ELEMENTO DE
SECRETARIA FONTE
PROGRAMATICA DESPESA
1200 - Secretaria Municipal de e Defesa Civil 06.122.0317.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1300 - Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno 04.122.0318.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1400 - Agencia Municipal de Turismo 23.122.0319.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1600 - Fundag&@o Municipal de Esporte e Lazer 27.122.0321.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
2500 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
04.122.0345.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Humano
2600 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
23.122.0325.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Emprego
2700 - Secretaria Municipal de Finangas 04.122.0326.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
3300 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 20.122.0330.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
3500 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos,
15.122.0331.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Transito e Transporte
3700 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 08.122.0332.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
5200 - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas 15.122.0334.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
7100 - Fundag@o Cultural de Palmas 13.122.0338.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
7800 - Fundagao de Meio Ambiente de Palmas 18.122.0344.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
8900 — Fundagéo Municipal da Juventude de Palmas* 04.122.0350.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Leia-se:
FUNCIONAL ELEMENTO DE
SECRETARIA FONTE
PROGRAMATICA DESPESA
1200 - Secretaria Municipal de e Defesa Civil 06.122.0317.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1300 - Secretaria Municipal de Ti ia e Controle Interno 04.122.0318.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1400 - Agencia Municipal de Turismo 23.122.0319.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
1600 - Fundagao Municipal de Esporte e Lazer 27.122.0321.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
2500 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
04.122.0345.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Humano
2600 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
23.122.0325.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Emprego
2700 - Secretaria Municipal de Finangas 04.122.0326.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
2900 - Secretaria Municipal da Educagéo 12.122.0327.4002 33.90.39 33.90.30 002000101
020000101
3300 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 20.122.0330.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
3500 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos,
15.122.0331.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
Transito e Transporte
3700 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 08.122.0332.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
33.90.39 33.90.30
5200 - Instituto Municipal de Planejamento Urbano de Palmas 15.122.0334.4002
001000101
7100 - Fundag@o Cultural de Palmas 13.122.0338.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
7800 - Fundagao de Meio Ambiente de Palmas 18.122.0344.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
8900 — Fundagao Municipal da Juventude de Palmas* 04.122.0350.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
9400 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
15.122.0335.4002 33.90.39 33.90.30 001000101
40 Fundiria e Servigos Regionais

Christian Zini Amorim
Secretario Municipal de Finangas

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAGAO N° 02
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 060/2016

PROCESSO: 2015056848
ESPECIE: Termo aditivo de re-ratificagdo n°02 ao contrato de
prestagdo de servigos n°060/2016

OBJETO: Prestagao de servigo telefénico fixo comutado — STFC,
através de tronco E1 digital, servicos 0800, tridigitos, servigos
de ligagbes locais, LDN e LDI, para atender diversos o6rgéos
municipais.

ADITAMENTO: Consignar a incluséo e alteragdo da nomenclatura
das Secretarias Municipais usuarias dos servigos, nos seguintes
termos e conforme dotagdes a seguir:

[Ve] ORGAO Nat. Desp. Fonte Funcional Programatica
1200 | Secretaria Municipal de & Defesa Civil 33.90.39 | 001000101 | 1200.06.122.0317.4002
1300 | Secretaria Municipal de T e Controle Interno 33.90.39 | 001000101 | 1300.04.122.0318.4002
1400_| Agencia Municipal de Turismo 33.90.39 | 001000101 | 1400.23.122.0319.4002
1600_| Fundagao Municipal de Esporte e Lazer 33.90.39 | 001000101 | 1600.27.122.0321.4002
2100 | Gabinete do Prefeito 33.90.39 | 001000101 | 2100.04.122.0323.4002
2300 | Procuradoria Geral do Municipio de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 2300.03.122.0341.4002
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

2500 33.90.39 | 001000101 | 2500.04.122.0345.4002
Humano

2600 | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego | 33.90.39 | 001000101 _| 2600.23.122.0325.4002

2700 | Secretaria Municipal de Finangas 33.90.30 | 001000101 | 2700.04.122.0326.4002

2900 | Secretaria Municipal da Educagao 33.90.39 | 002000101 | 2900.12.122.0327.4002

3200_| Fundo Municipal de Satde 33.90.30 | 004000101 | 3200.10.122.0329.4002

3300_| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 33.90.39 | 001000101 | 3300.20.122.0330.4002
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Publicos,

3500 33.90.39 | 001000101 | 3500.15.122.0331.4002
Transito e Transporte

3700 _| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 33.90.39 | 001000101 | 3700.08.122.0332.4002

5100_|Secretaria Municipal de Governo 33.90.39 | 001000101 | 5100.04.122.0333.4002

5200_| Instituto Municipal de Urbano de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 5200.15.122.0334.4002
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao

5500 33.90.39 | 001000101 | 5500.15.122.0335.4002
Fundiéria e Servigos Regionais

5600 | Secretaria Municipal de C: & 33.90.39 | 001000101 | 5600.24.122.0336.4002

7100_| Fundagao Cultural de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 7100.13.122.0338.4002
Secretaria Municipal Extraordinaria de Projetos, Captagéo de

7700 33.90.39 | 001000101 | 7700.04.122.0347.4002
Recursos e Energias Sustentaveis

7800_| Fundagéo de Meio Ambiente de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 7800.18.122.0344.4002

8900 | Fundagéo Municipal da Juventude de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 8900.04.122.0350.4002
Agencia de Regulagio, Controle e Fiscalizagio de Servigos

9100 33.90.39 | 001000101 | 9100.04.122.0352.4002
Pblicos de Palmas

9200 | Secretaria Municipal da Habitago 33.90.39 | 001000101 | 9200.16.122.0351.4002

9300 _| Casa Civil do Municipio de Palmas 33.90.39 | 001000101 | 9300.04.122.0353.4002

BASE LEGAL: Processo n° 2015056848, Medida Proviséria n° 05,
de 19 de janeiro de 2017 e o Decreto Municipal n° 1.232, de 20 de
abril de 2016.

SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, através da
Secretaria Municipal de Financas e de seu representante legal, o
senhor Secretario Municipal CHRISTIAN ZINI AMORIM, portador
do RG n° 204499781 SSP/SP, CPF sob o n° 698.196.711-00,
com a empresa Oi S/A, inscrita no CNPJ n°76.535.764/0001-43,
através de seus representantes, a senhora MELISANDRA MARIS
FERREIRA DA SILVA HORTA , RG n° MG - 8.231.618, CPF n°
028.124.916-47 e o senhor JOSE SILVESTRE DE PAIVA FILHO,
RG n° 3152979 DGPC - GO, CPF n° 778.812.141-04.

DATA DA ASSINATURA: 07 de margo de 2017

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017
REGISTRO DE PRECOS
PRORROGADO

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, por meio do Pregoeiro
da Secretaria de Finangas, torna publica a PRORROGACAO
para as 09:00 horas (horario local) do dia 17 de abril de 2017,
o PREGAO PRESENCIAL n° 004/2017, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL (MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO), cujo objeto &
a futura contratagdo de empresa especializada em fornecimento
de combustivel: Oleo Diesel B S10 e Gasolina Comum, para
abastecimento da frota municipal, com disponibilizagdo/instalacdo
de bombas digitais, tanques para armazenamento e sistema de
gerenciamento de frota, conforme especificagdes dos ANEXOS |
e Il do edital, de interesse da Secretaria Municipal de Finangas,
processo n° 2016072689. A sessao de recebimento dos envelopes
sera na sala de reunibes da Superintendéncia de Compras e
Licitagdes, Sito a Quadra 802 Sul, Av. NS-02, APM 15-B, 2° andar
do prédio do PREVIPALMAS, Plano Diretor Sul. O Edital podera
ser examinado ou retirado pelos interessados no sitio: portal

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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palmas.to.gov.br e na Superintendéncia de Compras e Licitagoes,
situada na Quadra 802 Sul, Av. NS-02, APM 15-B, 2° andar do
prédio do PREVIPALMAS, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as
18:00 horas, em dias Uteis. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas na Superintendéncia de Compras e Licitagdes, pelos fones
(63) 2111-2736/2737 ou e-mail: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 29 de margo de 2017.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Pregoeiro

DIRETORIA DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, INTIMA o sujeito passivo abaixo
relacionado, do objeto do TERMO DE ADITAMENTO, devendo
para comparecer a Junta de Recursos Fiscais, situada na quadra
502 Sul, Av. NS 02, Pga. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti —
Tel. (0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente edital,
para RECOLHER o valor originario, acrescido de atualizagéo
monetaria, multa e juros moratérios, com as reducdes permitidas
em Lei, ou APRESENTAR IMPUGNACAO nos termos dos arts.
13, VI, “a’ clc art 24, Il e art. 26 da LC n°® 288/2013, sob pena de
revelia.

Sujeito Passivo: ANTONIO ALBERTO ALMEIDA MAIA

CNPJ: 05.056.047/0001-90

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, INTIMA o sujeito passivo abaixo
relacionado, do objeto do TERMO DE ADITAMENTO, devendo
para comparecer a Junta de Recursos Fiscais, situada na quadra
502 Sul, Av. NS 02, P¢a. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel.
(0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da publicagé@o do presente edital, para
RECOLHER o valor originario, acrescido de atualizagdo monetaria,
multa e juros moratérios, com as redugbes permitidas em Lei, ou
APRESENTAR IMPUGNACAO nos termos dos arts. 13, VI, “a’ c/c
art 24, Il e art. 26 da LC n°® 288/2013, sob pena de revelia.

Sujeito Passivo: ESTAGAO SORRISO CLINICAS ODONTOLOGICAS

CNPJ: 11.980.944/0001-99

D Aditados: Auto de Infragao: 12046-12047-12048-12049/2015

.. das atividades prestacionais previstas na lista de servigos tributaveis
Objeto do Aditamento —  Situagéo a corrigir:
constante...

Objeto do Aditamento — Situagéo correta: ... da atividade prestacional prevista no item 4.12 da lista de servicos...

Foi necesséria to somente a inclusdo do item da lista de servio anexa ao
Observagdes Pertinentes:

Cddigo Tributario Municipal

Palmas, 29 de margo de 2017.

Lenise Keley Ferreira Gomes Waldemar
Secretaria Executiva

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, situada a quadra 502
Sul, Av. NS 02, Praga Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel.
(0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com
base no artigo 6°, §2° da LC n° 288/2013, o contribuinte abaixo
relacionado, da SENTENGA DE PRIMEIRA INSTANCIA.

Documentos Aditados: Auto de Infragdo: 11510/2015

Objeto do Aditamento —  Situagéo a corrigir: INFRACAO: Art. 48 da LC 285/2013, PENALIDADE: Art. 66, |, “a” da LC 285/2013

INFRAGAO: Art. 48 da LC 285/2013. Art. 15 e Art. 26, I c/c Art. 30 da LC 107/2005
para janeiro de 2014 em respeito ao principio da noventena. PENALIDADE: Art.
Objeto do Aditamento — Situagéo correta:
66, |, "a" da LC 285/2013. Art. 40, |, alinea /b/ da LC 107/2005 para janeiro de

2014 em respeito ao principio da noventena

Foi necessaria a colocagdo da descrigio da infragdo e penalidade de acordo com
Observagdes Pertinentes: a LC 107/2005 para janeiro de 2014, pois a LC 285/2013, s6 passou a vigorar

desde fevereiro de 2014

Palmas, 29 de marco de 2017.

Lenise Keley Ferreira Gomes Waldemar
Secretaria Executiva

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, INTIMA o sujeito passivo abaixo
relacionado, do objeto do TERMO DE ADITAMENTO, devendo
para comparecer a Junta de Recursos Fiscais, situada na quadra
502 Sul, Av. NS 02, Pga. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti —
Tel. (0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, no prazo
de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente edital,
para RECOLHER o valor originario, acrescido de atualizagédo
monetaria, multa e juros moratérios, com as reducdes permitidas
em Lei, ou APRESENTAR IMPUGNACAO nos termos dos arts.
13, VI, “a’ c/c art 24, Il e art. 26 da LC n°® 288/2013, sob pena de
revelia.

Sujeito Passivo: DONIZETH DE SOUZA

CNPJ: 826.420.798-72

Documentos Aditados: Auto de Infragao: 11354/2015

Objeto do Aditamento - Situagao a corrigir: VALOR ANTERIOR RS 8155,92

Objeto do Aditamento — Situagao correta: VALOR ATUAL R$ 960,00

Auto de Infrago/

Razao Social CNPJ Processo Sentenca de 17 Instancia

Exigéncia Tributaria

Anular o Auto de Infragdo,

13684-13685/2016 | 2016059358 [com Remessa de Oficio para
SILVANA ENGENHARIA LTDA | 00.704.890/0001-12

1SS 2016059349 | Reexame da Junta de Recursos

Fiscais

Palmas, 29 de margo de 2017.

Lenise Keley Ferreira Gomes Waldemar
Secretaria Executiva

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, com base no artigo 6°, §2°
da LC n°® 288/2013, INTIMA os contribuintes abaixo relacionados
para comparecerem na Junta de Recursos Fiscais, sito a 502 Sul,
Av. NS 02, Pga. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel. (0xx63)
2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, a fim de cumprir a
SENTENGCA DE PRIMEIRA INSTANCIA ADMINISTRATIVA,
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscrigdo em Divida
Ativa e cobranca judicial ou no mesmo prazo apresentar recurso
voluntario, sob pena de perempgao.

Auto de Infragao/ Sentenga de 1°
Razao Social CNPJ Processo
Exigéncia Tributaria Instancia
H C DE MACEDO COMERCIO DE 13008/2016 Confirmar o
13.856.260/0001-05 2016032655
ALIMENTOS EIRELI - ME ITBI-AF Langamento
1279412016 Confirmar o
IVA RAIMUNDO VOLPI SANTANA 415.637.946-91 2016025563
ITBI-AF Langamento
Confirmar o
L. H. TOME - ME 12.417.511/0001-92 | 12032/2015 ISS-AF | 2015065347
Lancamento
1200212015 Confirmar o
ALEANDRO HOLANDA TAVARES 596.700.961-20 2015084771
ITBI-AF Lancamento
2016041628
13234-13235-
2016041629
ALIANGA  VISTORIA  CERTIFICAGAO 13236-13237- Confirmar o
15.092.246/0001-08 2016041631
AUTOMOTIVA LTDA - EPP 13157/2016 Langamento
2016041633
1SS-AF
2016035801

Palmas, 29 de marco de 2017.

Lenise Keley Ferreira Gomes Waldemar
Secretaria Executiva

Palmas, 29 de margo de 2017.

Lenise Keley Ferreira Gomes Waldemar
Secretaria Executiva
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EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, situada a quadra 502
Sul, Av. NS 02, Praga Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel.
(0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com
base no artigo 6°, §2° da LC n° 288/2013, os contribuintes abaixo
relacionados, da SENTENCA DE PRIMEIRA INSTANCIA.

Razao Social: EDUCACIONAL DOM BOSCO LTDA.

CNPJ 00.429.231/0001-15

ASSUNTO: TERMO DE EXCLUSAO SIMPLES NACIONAL

PROCESSO: 2015063123

a) Decretar a nulidade, por erro formal, do presente Termo de Excluséo;

b) Retroagir os efeitos dessa decisdo 4 data de notificagéo da requerente em relago do
SENTENGA DE 12 INSTANCIA:
presente Termo;

desta Decisao, fornecer

©) Cientificar o Ihe cépia da mesma.

Razao Social: EDUCACIONAL DOM BOSCO LTDA.

CNPJ 00.429.231/0001-15

ASSUNTO: TERMO DE EXCLUSAO SIMPLES NACIONAL

PROCESSO: 2015068656

a) Decretar a nulidade, por erro formal, do presente Termo de Exclus&o;

b) Retroagir os efeitos dessa deciséo & data de notificagéo da requerente em relagdo do
SENTENGA DE 12 INSTANCIA:
presente Termo;

c) Cientificar o contribuinte desta Deciséo, fornecendo-lhe cépia da mesma.

Palmas, 29 de margo de 2017.

Lenise Keley F. G. Waldemar
Secretaria Executiva

Secretaria de Infraestrutura,
Servigos Publicos,
Transito e Transporte

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E RE-RATIFICAGAO N° 05
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 406/2014

PROCESSO N°: 2014025665.

ESPECIE: Termo de aditivo de prazo.

OBJETO: Execugéo de obras de conclusdo de bocas de lobo da
Quadra 305 Sul, implantagdo de pragas — bacias de infiltragéo,
pracgas da 305 Sul (APM01 — APM 07 — APM 20) e areas verdes —
QD. 305 Sul (ARSO 32), QD. 207 (ARSO 23), APM 03 no Municipio
de Palmas-TO, nas condi¢cdes e especificagbes expressas no
Processo n° 2014025665.

ADITAMENTO: Por meio do presente instrumento, considerando
os fundamentos acostados aos autos n° 2014025665, as partes
lavram o presente Termo, por mutuo entendimento, para ficar
consignado a prorrogacdo do prazo de execucao e vigéncia
contratual por mais 6 (seis) meses, de acordo com Justificativa
Técnica, em conformidade com o art. 57, § 1°, inciso Il da Lei n°
8.666/93.

BASE LEGAL: Lein°8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, e no processo n° 2014025665.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos
Publicos, Transito e Transporte, por seu representante legal o
senhor Luiz Carlos Alves Teixeira, RG n° 13208790 SSP/SP e
CPF n° 301.457.241-15, bem como da empresa FIGS Engenharia
LTDA Ltda, inscrita no CNPJ n° 11.290.268/0001-21, por meio de
seu representante legal a senhora Carolline de Freitas Teixeira
Isac, RG n° 3741822 SSP/GO e CPF n° 711.872.271-53.

DATA DE ASSINATURA: 13 de margo de 2017.

Secretaria da Educacao

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0179 de 16 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:
Art. 1°- Remover a pedido, a servidora Gislene de O.

Alves Rodrigues, matricula funcional n® 413012322, cargo: Agente
Administrativo Educacional, fungdo: Limpeza do CMEI Pequeno

Principe para o CMEI Cantinho Feliz, cddigo de lotagdo n°
514.3.54, a partir de 06/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 734.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0217 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Alzira Oliveira
Neta, matricula funcional n°® 253481, cargo: Professor — Il 40
horas, fungdo: Coordenador de Programas de Projetos do (a)
Centro Municipal de Educagéo Infantil Sonho Encantado para o
(a) Escola Municipal Anténio Carlos Jobim cédigo de lotagdo n°
514.3.5, a partir de 19/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n° 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 19/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0218 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Kleber Alves
de Carvalho, matricula funcional n° 381131, cargo: Técnico
Administrativo Educacional, fungdo: Coordenador Administrativo
Educacional do (a) Centro Municipal de Educagédo Infantil Sonho
Encantado para o (a) Escola Municipal Antoénio Carlos Jobim
cédigo de lotagéo n° 514.3.5, a partir de 02/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 02/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacgéo
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PORTARIA / GAB / SEMED N° 0219 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Wagna Nunes
de Siqueira, matricula funcional n® 997531, cargo: Professor — Il 40
horas, fungéo: Coordenador de Apoio do (a) Escola Municipal de
Tempo Integral Marcos Freire para o (a) Escola Municipal Antonio
Carlos Jobim cédigo de lotagédo n° 514.3.5, a partir de 24/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotacédo n°® 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 24/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0220 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragao publica
o (a) servidor (a) Manoel Bonfim Vieira dos Santos, matricula
funcional n® 255591, cargo: Professor — Il 40 horas, fungédo:
Professor de Matematica do (a) Escola Municipal Henrique Talone
Pinheiro para o (a) Escola Municipal Anténio Carlos Jobim cédigo
de lotagéo n° 514.3.5, a partir de 26/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% cdédigo de dotagéo n° 730.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 26/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacgéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0221 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragdo publica
o (a) servidor (a) Alex Vieira Busquets, matricula funcional n°
413018220, cargo: Professor — Il 40 horas, funcéo: Professor de
Musica do (a) Escola Municipal de Tempo Integral Luiz Nunes
de Oliveira para o (a) Escola Municipal de Tempo Integral Daniel
Batista codigo de lotagao n° 514.3.16, a partir de 31/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60 % codigo de dotagéo n® 730.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo retroagindo seus efeitos a 31/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0222 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Maria Aparecida
Fernandes de Sousa, matricula funcional n°® 299551, cargo:
Professor — | 40 horas, fungéo: Professor Auxiliar do (a) Escola
Municipal de Tempo Integral Vinicius de Moraes para o (a) Escola
Municipal Anténio Gongalves codigo de lotagédo n°® 514.3.6, a partir
de 25/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagéo n° 732.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 25/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB /| SEMED N° 0224 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Marleide Pereira
Albuquerque de Souza, matricula funcional n° 413009917, cargo:
Agente Administrativo Educacional, fungdo: Limpeza do (a) Centro
Municipal de Educagéo Infantil Matheus Henrique de Castro dos
Santos para o (a) Escola Municipal Anténio Gongalves de Carvalho
Filho cédigo de lotagao n° 514.3.6, a partir de 07/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 07/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo
PORTARIA / GAB /| SEMED N° 0225 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragdo publica
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o (a) servidor (a) Valéria Pereira Lacerda, matricula funcional
n® 318031, cargo: Professor — Il 40 horas, fungdo: Supervisor
Pedagogico do (a) Escola Municipal Degraus do Saber para o (a)
Escola Municipal Antoénio Gongalves de Carvalho Filho codigo de
lotagdo n°® 514.3.6, a partir de 06/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60 % coédigo de dotagédo n° 730.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0230 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Maria dos Anjos
Soares dos Santos Primo, matricula funcional n° 298561, cargo:
Professor — | 40 horas, fungdo: Professor da Educacgédo Infantil
da Escola Municipal Prof° Rosemir Fernandes de Sousa para o
CMEI Recanto Infantil, codigo de lotagdo n°® 514.3.71, a partir de
25/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagdo n°® 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 25/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0231 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido, a servidora Erica Flavia
Alves Nunes, matricula funcional n° 413014780, cargo: Agente
Administrativo Educacional, fungéo: Limpeza do CMEI Aconchego
para o CMEI Cantinho Feliz, codigo de lotacdo n°® 514.3.54, a partir
de 17/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotacédo n°® 734.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 17/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0232 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragdo publica
o (a) servidor (a) Thiago Silva Sousa, matricula funcional n°
413013194, cargo: Técnico Administrativo Educacional, fungao:
Técnico Administrativo Educacional da Escola Municipal Lucia
Sales para o CMEI Fontes do Saber, codigo de lotagédo n°® 514.3.62,
a partir de 27/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n° 733.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 27/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0233 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragado publica
o (a) servidor (a) Karlete Batista Ferreira, matricula funcional n°
413013218, cargo: Agente Administrativo Educacional, funcéo:
Coordenador de Apoio da Escola Municipal Lucia Sales para o
CMEI Fontes do Saber, cédigo de lotagdo n® 514.3.62, a partir de
27/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 733.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 27/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB /| SEMED N° 0234 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Rosana Maria
Gongalves do Carmo, matricula funcional n® 413017806, cargo:
Professor nivel- | 40 horas, fungdo: Professor da Educacéo Infantil
do CMEI Sonho Encantado para o CMEI Crianga Feliz, codigo de
lotacdo n°® 514.3.60, a partir de 06/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% cédigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0235 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido a servidora Ruteleia Sales de
Almeida, matricula funcional n® 297451, cargo: Professor nivel- | 40
horas, fungéo: Professor da Educacao Infantil do CMEI Cantinho
Feliz para o CMEI Crianga Feliz, cédigo de lotagédo n° 514.3.60, a
partir de 06/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% cdédigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacgéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0236 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragéo publica
a servidora Lucirene Moura de Oliveira, matricula funcional n°
24701, cargo: PA- A 40h, fungéo: Professor da Educacéo Infantil
do CMEI Miudinhos para o CMEI Crianga Feliz, codigo de lotagao
n°® 514.3.60, a partir de 27/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% coédigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 27/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0237 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragao publica
a servidora Rosemary Aparecida Faria, matricula funcional n°
1022141, cargo: Professor — Il 40 horas, fungdo: Professor da
Educacao Infantil do CMEI Miudinhos para o CMEI Crianga Feliz,

codigo de lotagdo n° 514.3.60, a partir de 27/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagéo n° 737.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 27/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB /| SEMED N° 0239 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido, a servidora Eline Pereira
Gomes Cirqueira, matricula funcional n° 413017939, cargo:
Professor nivel | 40h, fungéo: Professor da Educagao Infantil do
CMEI Sonho Encantado para o CMEI Amancio José de Moraes,
cédigo de lotagéo n° 514.3.50, a partir de 16/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% coédigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 16/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagao

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0240 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover por interesse da administragdo publica,
a servidora Liliana Aguiar Negreiros, matricula funcional n°
413018135, cargo: Professor nivel | 40h, funcdo: Professor
da Educagéo Infantil do CMEI Cantinho do Saber para o CMEI
Amancio José de Moraes, codigo de lotagéo n° 514.3.50, a partir
de 23/01/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% coédigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 23/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo
PORTARIA / GAB / SEMED N° 0241 de 20 de Fevereiro de 2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de

suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.
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Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido, a servidora Taynara Araujo
Chaves, matricula funcional n® 413019814, cargo: Professor nivel
| 40h, fungéo: Professor da Educacéo Infantil do CMEI Ciranda
Cirandinha para o CMEI Amancio José de Moraes, codigo de
lotagdo n°® 514.3.50, a partir de 06/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0242 de 20 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido, a servidora Nilza Maria Macedo
Silva, matricula funcional n® 303292, cargo: Professor nivel Il 40h,
funcéo: Professor da Educacgéo Infantil da ETI Prof?® Margarida
Lemos Gongalves para o CMEI Amancio José de Moraes, codigo
de lotagédo n° 514.3.50, a partir de 06/02/2017.

Art. 2° - Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagéo n° 736.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e
dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0245 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Marley Oslubia
Soares Beleza, matricula funcional n® 413017897, cargo: Professor
— 140 horas, fungao: Professor da Educacéo Infantil do (a) Centro
Municipal de Educagao Infantil Amancio José de Moraes para o (a)
Centro Municipal de Educagéo Infantil Recanto Infantil cédigo de
lotagéo n°® 514.3.71, a partir de 06/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagdo n°® 736.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 06/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB /| SEMED N° 0246 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Patricio Batista
de Castro, matricula funcional n° 413006189, cargo: Agente
Administrativo Educacional, fungdo: Vigia Diurno do (a) Centro
Municipal de Educagado Infantil Carrossel para o (a) Escola
Municipal Anténio Gongalves de Carvalho Filho cédigo de lotagao
n° 514.3.6, a partir de 09/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo retroagindo seus efeitos a 09/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0247 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Joelina Cirqueira
de Macedo Santos, matricula funcional n° 413004335, cargo:
Agente Administrativo Educacional, fungdo: Limpeza do (a) Escola
Municipal de Tempo Integral Caroline Campelo Cruz da Silva
para o (a) Centro Municipal de Educagéo Infantil Fontes do Saber
codigo de lotagdo n°® 514.3.62, a partir de 08/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagéo n°® 733.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 08/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0248 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Rodrigo Pereira
Carneiro, matricula funcional n® 413018244, cargo: Professor — Il
40 horas, fungéo: Professor de Educacéo Fisica do (a) Escola
Municipal de Tempo Integral Santa Barbara para o (a) Escola
Municipal de Tempo Integral Professora Margarida Lemos
Gongalves codigo de lotagdo n°® 514.3.43, a partir de 07/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% codigo de dotagéo n°® 730.
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Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 07/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0249 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigcdes legais que lhe sao conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Poliana
Rodrigues de Carvalho Santos, matricula funcional n°® 413013508,
cargo: Agente Administrativo Educacional, fungdo: Merenda do (a)
Centro Municipal de Educagao Infantil Sementinhas do Saber para
o (a) Escola Municipal de Tempo Integral Professora Margarida
Lemos Gongalves codigo de lotagdo n° 514.3.43, a partir de
13/02/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do MDE cédigo de dotagdo n° 727.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 13/02/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA / GAB / SEMED N° 0250 de 21 de Fevereiro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso de
suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo ATO N.° 947 -
NM, de 11 de agosto de 2016.

Resolve:

Art. 1°- Remover a pedido do servidor (a) Zandonaide
Bezerra Sales, matricula funcional n° 413018167, cargo:
Professor — Il 40 horas, fungdo: Supervisor Pedagdgico do (a)
Escola Municipal Lucia Sales Pereira Ramos para o (a) Centro
Municipal de Educacéo Infantil Fontes do Saber codigo de lotagdo
n° 514.3.62, a partir de 27/01/2017.

Art. 2°- Transferir seus vencimentos para fonte de recurso
do FUNDEB 60% cdédigo de dotagéo n° 735.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo retroagindo seus efeitos a 27/01/2017.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil
e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0347, 27 DE MARGO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Ato N° 947 - NM de 11 de
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro
de 2003,

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados
para a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da
ACE - Associagdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos
com manutengédo do ensino na Unidade de Ensino, conforme
preconizagao da Lei supracitada.

Valor do Repasse Valor do Repasse

N.° de Ordem Escola N° Processo

Educagéo Infantil Ensino Fundamental

ACE - Escola Municipal de Tempo Integral
1 2017000006
ARSE 132

RS 8.649,68 R$ 24.618,32

TOTAL GERAL

R$ 33.268,00

ART. 2°- Os recursos serao advindos da seguinte
dotagdo: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0305.4232 e
03.2900.12.365.0305.4233 Natureza de Despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.47 e 33.50.39 Fontes: 002000361, 002000365,
003040361 e 003040365.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos vinte e
sete dias do més de margo de dois mil e dezessete.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0348, 27 DE MARGCO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Ato N° 947 - NM de 11 de
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro
de 2003,

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACCEI
— Associacdo Comunidade Centro de Educacado Infantil, que
deverao ser gastos com construgéo de reservatério de agua para
Unidade de Ensino, conforme preconizacéo da Lei supracitada.

N.° de Ordem | Escola | N° Processo Valor do Repasse

1 | CMEI - Fontes do Saber | 2017016545 R$ 28.039,83

TOTAL R$ 28.039,83

ART. 2°- Os recursos serao advindos da seguinte dotacao:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.0305.6088 Natureza de
Despesa: 44.50.51 Fontes: 002000365 e 003040365.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, aos vinte e
sete dias do més de margo de dois mil e dezessete.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 350, DE 21 DE MARGO DE 2017.

Nomeia Comissdo para elaboragdo das
Avaliagbes de 1° e 2° Anos/Séries em
cumprimento ao plano de Gestdo do PNAIC,
da forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 947 - NM, de
11 de agosto de 2016, Diario Oficial de Palmas n° 1.565, de 16 de
agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, adiantes relacionados,
para elaboragéo das Avaliagdes de 1° e 2° Anos/Séries:
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| — Maria das Gragas Pereira de Sa Alves, matricula n°®
984531, Presidente;

Il — Diogenes Alencar Bolwerk, matricula N° 981291370,
Membro;

Il - Francisca Antonia dos Santos Neri, matricula n°
413001984, Membro;

IV — Michelle Morais Domingos, matricula n°® 413001984,
Membro.

Art. 2° Os membros da comissdo exercerdo a fungdo de
elaboradores das Avaliagdes Diagndsticas com base na Matriz
Curricular da Ana, Provinha Brasil e nos Cursos de Alfabetizagédo
PNAIC, Pro-letramento e Trilhas, que apresentam objetivos
especificos elencados a Alfabetizagao/Letramento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos 27 dias do més de margo de dois mil e dezessete.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

UNIDADES EDUCACIONAIS
PORTARIA N° 001, DE 28 DE MARGO DE 2017.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PARA O EXERCICIO DE 2017.

A Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola da
Escola Municipal de Tempo Integral da ARSE 132, no uso de suas
atribuigcbes que lIhes séo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2017, a
Comissdo Permanente de Licitagdo da ACE - Associagédo
Comunidade Escola da Escola Municipal de Tempo Integral da
ARSE 132, cujas atribuigdes correspondem a realizagcdo dos
certames licitatorios no ambito da Associagédo, de acordo com o
disposto na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor a Comissdo Permanente de Licitagédo, e suas respectivas
funcdes, quais sejam:

Inés Barbosa de Souza Oliveira — Presidente
Irmania Maria Costa Fontes — Secretaria
Jandre de Aguiar Alves — Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro:

Fiel da Trindade Filho — Suplente
Fabricio dos Santos - Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia da Presidente, os titulares
das fungbes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos membros suplentes,
ainda que integrasse a Comisséo, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao,
revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, 28 de margo de 2017.

Idelma Pereira Basto Santos
Presidente da ACE

PORTARIA N° 002, DE 28 DE MARGO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA
COMISSAO DE CHAMADA PUBLICA PARA
O EXERCICIO DE 2017.

A Presidente da ACE - Associagédo Comunidade Escola da
Escola Municipal de Tempo Integral da ARSE 132, no uso de suas
atribuicdes que lhes séo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2017, a
Comisséo de Chamada Publica da ACE — Associagdo Comunidade
Escola da Escola Municipal de Tempo Integral da ARSE 132,
cujas atribuigbes correspondem a realizacdo dos procedimentos
da Chamada Publica no ambito da Associagdo, de acordo com
o disposto na Lei n° 11.947/2009 e Resolugdo do FNDE n°
026/2013.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor a Comissao de Chamada Publica e, suas respectivas
fungbes, quais sejam:

Inés Barbosa de Souza Oliveira — Presidente
Irméania Maria Costa Fontes — Secretaria
Jandre de Aguiar Alves — Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fungdes de Secretario ou
Membro.

Fiel da Trindade Filho - Suplente
Fabricio dos Santos - Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
o posto, sendo vedada sua assungao pelos Membros suplentes,
ainda que integrasse a Comissao, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 28 de margo de 2017.

Idelma Pereira Basto Santos
Presidente da ACE

ERRATA

A ACCEl do CMElI Améncio José de Moraes, através da
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico
que no extrato de contrato de géneros alimenticios n° 003/2017,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO 1.718 de
23 de margo de 2017, pag.07:

Onde se lé:
VALOR TOTAL: R$ 35.097,58 (Trinta e cinco mil e noventa e sete
reais e cinquenta e oito centavos),

Leia-se:
VALOR TOTAL: R$ 17.776,74 (Dezessete mil setecentos e
setenta e seis reais e setenta e quatro centavos).

Palmas/TO, 24 de margo de 2017.

Maria de Lourdes Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

ERRATA
A ACE Escola Municipal Euridice Ferreira de Mello, através da

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico
que no extrato do contrato da reforma dos banheiros n° 001/2017,
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publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO n° 1.669 de
11 de janeiro de 2017, pag. 06.

Onde se lé:
VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2017,

Leia-se:
VIGENCIA: 10 de maio de 2017.

Palmas/TO, 27 de margo de 2017.

Dayane Chaves Noleto
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

ERRATA

A ACE Escola Municipal Luiz Rodrigues Monteiro, através do
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo, torna publico
que no Resultado de Licitagdo da Tomada de Preco de géneros
alimenticios n° 001/2017, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Palmas/TO n°® 1.714 de 17 de margo de 2017, pag. 08:

Onde se |é:

TODO DIA MINI MERCADO EIRELI — ME., com o valor total de
R$ 27.075,64 (Vinte e sete mil setenta e cinco reais e sessenta e
quatro centavos),

Leia-se:

TODO DIA MINI MERCADO EIRELI — ME., com o valor total de R$
27.135,14 (Vinte e sete mil cento e trinta e cinco reais e quatorze
centavos).

Palmas/TO, 29 de margo de 2017.

Francisco de Assis Barbosa Reis
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° 001/2017 DO CONTRATO N° 001/2017

PROCESSO N°: 2016066046

ESPECIE: CONTRATO

OBJETO: Reforma de sala de aulas

ADITAMENTO: Consignar a prorrogagéo por mais 30 (Trinta) dias
do prazo de execugdo e 30 (Trinta) dias da vigéncia contratual
e aditar o valor no percentual de 38,84% (Trinta e oito, oitenta
e quatro por cento), que corresponde ao total de R$ 69.100,47
(Sessenta e nove mil e cem reais e quarenta e sete centavos).
VIGENCIA: 27 de abril de 2017

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n® 8.666/93, Lei n°® 1256/2003 e
Processo n° 2016066046.

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MESTRE
PACIFICO SIQUEIRA CAMPOS, por seu representante legal o Sr.
Francisco da Silvade Oliveira Filho, inscritano CPF n°814.515.983-
00 e portador do RG n° 422.823.95-3 SSP/MA. CONSTRUTORA
NORTE EIRELI-ME., inscrita no CNPJ n°® 23.845.297/0001-91,
por meio de seu representante legal o Sr. José Kayk da C. Silva,
inscrito no CPF n° 039.345.091-00 e portador do RG n°1.328.402
SSP/TO.

DATA DE ASSINATURA: 28 de margo de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2017

PROCESSO N°: 2017017025

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MOSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM
CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Servigos de area contabil, fiscal, prestagao de contas de
convénios e licitagdes.

VALOR TOTAL: R$ 7.980,00 (Sete mil novecentos e oitenta reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003 e

Processo n°® 2017017025.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 01 de janeiro de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, por sua
representante legal a Sr.2 Marilda Belizario da Silva Ribeiro,
inscrita no CPF n° 387.036.881-00 e portadora do RG n°
273.240 SSP/TO. Empresa CONTROLLER CONSULTORIA E
ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA., inscrita no
CNPJ n° 08.261.454/0001-28, por meio de seu representante legal
o Sr. Wanderson Rocha Araujo, inscrito no CPF n° 846.917.861-
04 e portador do RG n° 311.874 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2017

PROCESSO N°: 2017017027

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE
MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM

CONTRATADA: ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS VC
LTDA - ME.

OBJETO: Aquisi¢cao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 7.952,84 (Sete mil novecentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e quatro centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003 e
Processo n° 2017017027.

RECURSOS: Dotagdo orcamentaria: 12.361.0305.6084 e
12.365.0305.6074, Natureza das Despesas: 33.50.39, Fonte:
001012202.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 25 de janeiro de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, por sua
representante legal a Sr.2 Marilda Belizario da Silva Ribeiro,
inscrita no CPF n° 387.036.881-00 e portadora do RG n° 273.240
SSP-TO. Empresa ATACADO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
VC LTDA — ME., inscrita no CNPJ n°® 24.481.794/0001-10, por seu
representante legal o Sr. Denis Pereira Gomes, inscrito no CPF n°
031.597.171-19-25 e portador do RG n°® 886.775 SSP-TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°003/2017

PROCESSO N°: 2017000252

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MOSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM
CONTRATADA: J.COELHO NETO EIRELI - ME.

OBJETO: Aquisigao de uniformes escolares

VALOR TOTAL: R$ 3.258,76 (Trés mil duzentos e cinquenta e oito
reais e setenta e seis centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n® 1256/2003 e
Processo n° 2017000252.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, por sua
representante legal a Sr.2 Marilda Belizario da Silva Ribeiro,
inscrita no CPF n°387.036.881-00 e portadora do RG n° 273.240
SSP/TO. Empresa J.COELHO NETO EIRELI - ME., inscrita no
CNPJ n° 12.812.677/0001-03, por meio de seu representante
legal o Sr. Joao Coelho Neto, inscrito no CPF n° 000.258.841-23 e
portador do RG n° 4.585.459 SSP/GO.

EXTRATO DE CONTRATO N°004/2017

PROCESSO N°: 2017000252
ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MOSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM
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CONTRATADA: L.P. DE SOUSA LIMA & CIA LTDA — ME.
OBJETO: Aquisigao de uniformes escolares

VALOR TOTAL: R$ 1.962,40 (Hum mil novecentos e sessenta e
dois reais e quarenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n® 1256/2003 e
Processo n°® 2017000252.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL MONSENHOR PEDRO PEREIRA PIAGEM, por sua
representante legal a Sr.? Marilda Belizario da Silva Ribeiro, inscrita
no CPF n° 387.036.881-00 e portadora do RG n°® 273.240 SSP/
TO. Empresa L.P. DE SOUSA LIMA & CIA LTDA — ME., inscrita
no CNPJ n°04.438.293/0001-44, por meio de seu representante
legal o Sr. Joaci P. de Lima, inscrito no CPF n°® 550.342.843-91 e
portador do RG n°130.869 2° via SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2017

PROCESSO N°: 2017004491

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES

CONTRATADA: PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA - ME.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 7.611,60 (Sete mil seiscentos e onze reais e
sessenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017004491.

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO: 03.2900.12.306.0305.
4091 e 03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA:
3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361,
0202.00.366, 0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES, por seu representante legal o Sr. Aleones
Simbes da Fonseca, inscrito no CPF n° 690.650.985 - 34 e
portador do RG n° 071.3261.463 SSP/BA. Empresa PAULISTA
INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — ME., inscrita
no CNPJ n° 06.285.410/001 - 02, por meio de seu representante
legal o Sr. Paulo Cesar Santana de Oliveira, inscrito no CPF n°
043.717.108 - 67 e portador do RG n° 147.265.34 SSP/SP.

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2017

PROCESSO N°: 2017004491

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES

CONTRATADA: S DE SOUZA SOBRINHO E CIA LTDA - ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 37.030,00 (Trinta e sete mil e trinta reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017004491.

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO: 03.2900.12.306.0305.
4091 e 03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA:
3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361,
0202.00.366, 0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA DE
CASTRO SALES, por seu representante legal o Sr. Aleones Simdes
da Fonseca, inscrito no CPF n° 690.650.985 - 34 e portador do RG
n°® 071.3261.463 SSP/BA. Empresa S DE SOUZA SOBRINHO E
CIA LTDA — ME., inscrita no CNPJ n° 12.376.868/0001 - 70, por
meio de seu representante legal o Sr. Sergio de Souza Sobrinho,
inscrito no CPF n°® 025.817.851 - 52 e portador do RG n° 94.137
SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2017

PROCESSO N°: 2017004491

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES

CONTRATADA: MJR DOS SANTOS - ME.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 9.544,76 (Nove mil quinhentos e quarenta e
quatro reais e setenta e seis centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017004491.

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO: 03.2900.12.306.0305.
4091 e 03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA:
3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361,
0202.00.366, 0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES, por seu representante legal o Sr. Aleones
Simbes da Fonseca, inscrito no CPF n° 690.650.985 - 34 e
portador do RG n° 071.3261.463 SSP/BA. Empresa MJR DOS
SANTOS ME., inscrita no CNPJ n° 07.993.634/0001-31, por meio
de sua representante legal a Sr.? Maria Jose Rosa dos Santos,
inscrita no CPF n°® 605.156.001 - 72 e portadora do RG n° 090.326
SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2017

PROCESSO N°: 2017004491

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES

CONTRATADA: SALINA CORP EIRELI - ME.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 10.547,00 (Dez mil quinhentos e quarenta e
sete reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017004491.

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO: 03.2900.12.306.0305.
4091 e 03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA:
3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361,
0202.00.366, 0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES, por seu representante legal o Sr. Aleones
Simdes da Fonseca, inscrito no CPF n° 690.650.985 - 34 e portador
do RG n° 071.3261.463 SSP/BA. Empresa SALINA CORP EIRELI
— ME., inscrita no CNPJ n° 13.738.094/0001 - 42, por meio de seu
representante legal o Sr. Denis Pereira Gomes, inscrito no CPF n°
014.809.651 - 46 e portador do RG n° 886.775 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2017

PROCESSO N°: 2017004491

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES

CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO EIRELI.

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 772,50 (Setecentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017004491.

RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO: 03.2900.12.306.0305.
4091 e 03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA:
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3.3.50.30; FONTE: 0010.00.201,
0202.00.366, 0202.00.367.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017
DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSA
DE CASTRO SALES, por seu representante legal o Sr. Aleones
Simdes da Fonseca, inscrito no CPF n° 690.650.985 - 34 e
portador do RG n° 071.3261.463 SSP/BA. Empresa TODO DIA
MINI MERCADO EIRELL., inscrita no CNPJ n° 21.933.497/0001
- 70, por meio de seu representante legal o Sr. Edivaldo Marinho
da Costa, inscrito no CPF n° 269.690.924 - 53 e portador do RG
n° 622.074 SSP/TO.

0202.00.365, 0202.00.361,

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2017

PROCESSO N°: 2016074273

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES
DE LEITE DE CABRA DE PALMAS/TO — ASCABRAS

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 19.240,00 (Dezenove mil duzentos e quarenta
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n®11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017
SIGNATARIOS: ACE DAESCOLA MUNICIPAL LUIZRODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr. Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n°® 794.081.842-20 e portador do
RG n° 4.698.092 SSP/PA. ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES DE LEITE DE CABRA DE PALMAS/TO -
ASCABRAS., inscrita no CNPJ n° 05.496.551/0001-01, por meio
de seu representante legal o Sr. Addo Rocha Régo, inscrito no
CPF n° 323.572.813-91 e portador do RG n° 92003.0339.63
SSP-CE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2017

PROCESSO N°: 2016074273

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADA: DIONISIA PEREIRA LIMA

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 300,00 (Trezentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n®11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017
SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ RODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr. Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n°® 794.081.842-20 e portador do
RG n° 4.698.092 SSP/PA. DIONISIA PEREIRA LIMA, inscrita no
CPF n° 877.569.351-87, por meio de sua representante legal a
Sr2. Dionisia Pereira Lima, inscrita no CPF n° 877.569.351-87 e
portadora do RG n° 114.918 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2017

PROCESSO N°: 2016074273

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADA: REGILA PEREIRA DA SILVA LIMA

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 4.670,00 (Quatro mil seiscentos e setenta
reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DAESCOLA MUNICIPAL LUIZ RODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr. Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n° 794.081.842-20 e portador do RG
n°®4.698.092 SSP/PA. REGILA PEREIRA DA SILVA LIMA, inscrita
no CPF n° 010.177.281-51, por meio de sua representante legal a
Sr.2 Regila Pereira da Silva Lima, inscrita no CPF n° 010.177.281-
51 e portadora do RG n° 719.201 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2017

PROCESSO N°: 2016074273

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADA: HERMI GOMES BULHOES

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 8.352,20 (Oito mil trezentos e cinquenta e dois
reais e vinte centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017
SIGNATARIOS: ACE DAESCOLA MUNICIPAL LUIZ RODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n°. 794.081.842-20 e portador do
RG n° 4.698.092 SSP/PA. HERMI GOMES BULHOS, inscrita no
CPF n° 586.705.561-20, por meio de sua representante legal a
Sré. Hermi Gomes Bulhos, inscrita no CPF n° 586.705.561-20 e
portadora do RG n° 000.440 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2017

PROCESSO N°: 2016074273

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO

CONTRATADA: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ENTORNO DE PALMAS
— APRAFEP-TO

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 23.032,00 (Vinte e trés mil e trinta e dois reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n®1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.



52 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE PALMAS

N°1.723 - QUINTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2017

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017
SIGNATARIOS: ACE DAESCOLA MUNICIPAL LUIZRODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr. Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n°® 794.081.842-20 e portador do
RG n° 4.698.092 SSP/PA. ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DE AGRICULTURA FAMILIAR DO ENTORNO DE
PALMAS - APRAFEP-TO, inscrita no CNPJ n° 15.362.151/0001-
67, por meio de seu representante legal o Sr. Jodo Francisco Silva,
inscrito no CPF n° 673.957.593-20 e portador do RG n° 396.050
SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2017

PROCESSO N°: 2016074273
ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
RODRIGUES MONTEIRO
CONTRATADA:  ASSOCIAGAO DOS  AGRICULTORES

FAMILIARES E AGROINDUSTRIAIS DE PALMAS- AGROP
OBJETO: Aquisigédo de géneros alimenticios provenientes da
agricultura familiar

VALOR TOTAL: R$ 36.850,00 (Trinta e seis mil oitocentos e
cinquenta reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°11.947/2009, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°1399/2005, Resolugéo
n°026/2013 do FNDE e Processo n° 2016074273.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091 e
03.2900.12.306.0305.6071, NATUREZA DE DESPESA: 33.50.30;
FONTE: 0010.00.201, 0202.00.365, 0202.00.361, 0202.00.366,
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 27 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DAESCOLA MUNICIPAL LUIZRODRIGUES
MONTEIRO, por seu representante legal o Sr. Andson José da
Silva Oliveira, inscrito no CPF n°® 794.081.842-20 e portador do
RG n° 4.698.092 SSP/PA. ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES E AGROINDUSTRIAIS DE PALMAS - AGROP,
inscrita no CNPJ n° 06.144.922/0001-59, por meio de seu
representante legal o Sr. José Lourenco de Sousa, inscrito no CPF
n° 364.727.601-44 e portador do RG n° 76.259 SSP/TO.

RESULTADO DE LICITAGAO - CONVITE N° 001/2017

A Comissdo Permanente de Licitagdo da ACCEI do CMEI Fontes
do Saber, torna publico para conhecimento de interessados, que
as empresas S. DE SOUSA SOBRINHO E CIA - LTDA - ME., com
o valor total de R$ 3.765,60 (Trés mil setecentos e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos), N COSTA SANTOS - ME., com
o valor total de R$ 4.298,20 (Quatro mil duzentos e noventa e oito
reais e vinte centavos), PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA — ME., com o valor total de R$ 12.019,80
(Doze mil e dezenove reais e oitenta centavos), TODO DIA MINI
MERCADO EIRELI — ME., com o valor total de R$ 10.210,30
(Dez mil duzentos e dez reais e trinta centavos) e M.J.R. DOS
SANTOS EIRELI — ME., com o valor total de R$ 2.586,00 (Dois
mil quinhentos e oitenta e seis reais), foram julgadas como
vencedoras do Processo n° 2017007263, tendo como objeto a
aquisicao de géneros alimenticios.

Palmas/TO, 30 de margo de 2017.
Zandonaide Bezerra Sales
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo
RESULTADO DE LICITAGAO - CONVITE N° 002/2017
A Comissao Permanente de Licitagdo da ACE da Escola Municipal

Francisca Branddo Ramalho, torna publico para conhecimento de
interessados, que as empresas MJR DOS SANTOS EIRELI - ME.,

com o valor total de R$ 1.845,56 (Hum mil oitocentos e quarenta
e cinco reais e cinquenta e seis centavos), MAJU COMERCIAL
EIRELI — ME., com o valor total de R$ 521,58 (Quinhentos e vinte
e um reais e cinquenta e oito centavos), RL COSTA COMERCIO
— ME., com o valor total de R$ 1.057,20 (Hum mil e cinquenta
e sete reais e vinte centavos), PETTINE & PETTINE LTDA.,
com o valor total de R$ 714,40 (Setecentos e quatorze reais e
quarenta centavos) e PAULISTA INUSTRIA E COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA —ME., com o valor total de R$ 2.190,70 (Dois
mil cento e noventa reais e setenta centavos), foram julgadas
como vencedoras do Processo n° 2016074665, tendo como objeto
a aquisicao de materiais de limpeza.

Palmas/TO, 29 de margo de 2017.

Marcos Martorelli Vinicius Ribeiro
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

RESULTADO DE LICITAGAO - CONVITE N° 003/2017

A Comissao Permanente de Licitagdo da ACCEI do CMEI Fontes
do Saber, torna publico para conhecimento de interessados, que
as empresas MAJU COMERCIAL EIRELI — ME., com o valor total
de R$ 1.964,26 (Hum mil novecentos e sessenta e quatro reais e
vinte e seis centavos) e REAL DISTRIBUIDORA EIRELI — ME.,
com o valor total de R$ 4.178,24 (Quatro mil cento e setenta e
oito reais e vinte e quatro reais), foram julgadas como vencedoras
do Processo n° 2017012390, tendo como objeto a aquisicéo de
aparelhos eletroportateis e eletrodomésticos para uso em cozinha.

Palmas/TO, 30 de margo de 2017.

Zandonaide Bezerra Sales
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

AVISO DE REVOGAGAO
ACE ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
SANTA BARBARA

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Santa
Barbara, no uso de suas atribuicdes legais, resolve TORNAR SEM
EFEITO, o extrato do contrato n°® 010/2017, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Palmas/TO n°® 1.715, de 20 de margo de
2017, pag.18.

Palmas/TO, 29 de margo de 2017.

Zilmene Santana Souza
Presidente da ACE

AVISO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N° 002/2017

A ACCEI do CMEI Pequeninos do Cerrado por meio da Comisséao
Permanente de Licitagdo, torna publico que fara realizar as
09h00min do dia 07 de Abril de 2017, na Sala da Presidente no
CMEI Pequeninos do Cerrado, localizado no enderego 1306 SUL
AL 17 APM 17 Palmas/TO, a Licitagdo na modalidade CARTA
CONVITE n.° 002/2017, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
objetivando a aquisigcdo de materiais de expediente para a referida
Unidade de Ensino, de interesse do CMEI Pequeninos do Cerrado,
Processo n.° 2017003548. O Edital podera ser examinado ou
retirado pelos interessados no Centro Municipal de Educagéo
Infantil Pequeninos do Cerrado, no enderego acima citado, no
horario de 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min,
em dias Uteis. Mais informagdes poderéo ser obtidas na Unidade
de Ensino pelos telefones (63) 3224-2490 ou (63) 98467-7607.

Palmas/TO, 29 de Margo de 2017.

Roseana Maria Uchda Pereira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
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Secretaria da Saude

PORTARIA DSG N° 229/SEMUS/GAB, DE 21 DE MARGO DE 2017 (¥)

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 80, Inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, combinado com a Medida Proviséria
n°® 5, de 19 de janeiro de 2017, e observando as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n°
02/2008 e 001/2010.

CONSIDERANDO que sao de relevancia publica as
acdes e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da Lei, sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude é um
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio — artigo 2°, Lei
n°® 8080/1990.

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da supremacia
do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, em seus artigos 66 e 67, determina que o “contrato devera
ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial” e que a
“execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragéo especialmente designado”.

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.031, de 29 de maio de
2015, que convenciona que o “fiscal de contrato sera o responsavel
pelo atesto da nota fiscal dos processos de contratos”.

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragédo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do artigo 131 da Lei
Complementar n® 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores relacionados no Anexo |
desta Portaria para, sem prejuizo de suas atribuicdes normais,
exercerem a respectiva fiscalizagdo de contrato sem direito a
qualquer tipo de remuneragao adicional.

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, do respectivo Suplente:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das
clausulas avengadas no contrato;

Il - Anotar em registro proprio, em forma de relatério, as
irregularidades encontradas, as providéncias que determinaram
os incidentes verificados e o resultado dessas medidas, bem como
informar, por escrito, ao supervisor do referido contrato;

Il - Determinar providéncias de retificacdo das
irregularidades encontradas e incidentes e, imediatamente,
comunicar, através de relatério, ao supervisor para ciéncia e
apreciagao das providéncias;

IV - Relatar o resultado das medidas retificadoras de forma
conclusiva ao prosseguimento ou ndo do contrato;

V - Opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacéo de vigéncia ou aditamento do objeto com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do final da vigéncia e encaminhar ao
supervisor para ciéncia e apreciagao da providéncia;

VI - Justificar ocorréncias e promover o atendimento de
diligéncias dos érgaos de Controle Interno e Externo;

VII - Atestar as notas fiscais e a realizagdo dos servigos
efetivamente prestados ou recebimento dos materiais e elaborar
relatério consolidado conforme Minuta constante no Anexo |l;

VIII - Observar a execugao do Contrato dentro dos limites
dos créditos orgamentarios para ele determinados;

IX - Exigir que o contratado repare, corrija, remova,
reconstrua ou substitua, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultados da execugéo ou de materiais empregados,
nos termos contidos no Contrato e no artigo 69 da Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 3° Fica designado o Diretor Executivo do Fundo
Municipal de Saude desta Pasta como Supervisor de Contratos
com atribuicbes para as decisdes que competem ao cargo de
chefia.

Art. 4° Fica revogada a PORTARIA DSG N° 1076/2016/
SEMUS/DEXFMS, de 27 de setembro de 2016.

Art. 5° A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE, aos 20 dias do
més de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

PROCESSO_| CONTRATO TIPO OBJETO DO CONTRATO EMPRESA/PESSOA CONTRATADA TITULAR MATRICULA SUPLENTE MATRICULA
2015068448 0512017 Prestagéo de servigos | Servigo de Hospedagem e Hotelaria Turim Palace Hotel Aleandro Moreira das Neves 413024035 _| Thais Rodrigues Aires 413019496
2016004020 07/2016 Prestagéo de servigos de Agua Mineral e gelo M. J. R dos Santos Alexsandro Menezes de Souza | 258451 | Vilmar Batista de Carvalho 262591
2015016795 3512016 Prestagéo de servigos_| Fornecimento de Lanches — UPA Norte JP Mariano Xavier - ME Ana Alice Teixeira Maciel 317151 | Maria Deuzuita Pereira da Cruz 51501
2014010620 186/2014 | Prestagao de servigos | Servigos de chaveiros Palmas Chaves Ltda Aroldo Gomes de Oliveira 273442 | Alexsandro Menezes de Souza 258451
& corretiva em de
2015042822 02/2016 | Prestagao de servigos s Ar Frio Refrigeragéo Aroldo Gomes de Oliveira 273442 |Lenino José Borges dos Santos 153101
ar e outros
2015067018 0312017 Prestagéo de servigos | Servigos de Limpa Fossa e correlatos PHA Empreendimentos e Servigos | Aroldo Gomes de Oliveira 273442 | Lenino José Borges dos Santos 153101
Vidrolar  Vidros e Materiais  de
2016019627 164/2016 | Prestagdo de servigos |Fomnecimento e Instalagéo de vidros e outros Aroldo Gomes de Oliveira 273442 |Lenino José Borges dos Santos 153101
Construgao Ltda
Prestagao de Servigo Vigilancia Armada nas UPAS Norte
2016012306 0112016 Prestagdo de servigos Tocantins Vigilancia Eireli — EPP Aurideia da Rocha Faganha 143941 | Monica Correa Passos da Silva 135.561
esul
Locaggo de Imével - Centro de Saude Sexual e
2016017689 157/2016 LocagZo de Imoveis Pabevenca Adm. de Iméveis Ltda Carme Lucia Rivas de Oliveira 136.891 | Agnaldo Ribeiro de Sousa 171.081
Reprodutivo
de gem  Terrestre
2014024148 35012016 | Prestagao de servigos Francisco de Paula Miguel Filho Dejanira Barbosa Ribeiro 305151 |Regicelda da Silva Costa Oliveira 158861
—TFD
Global Produgdes e Empreendimentos
2012014782 389/2012 | Prestagéo de servigos |Prestagéo de Servigos de Limpeza na UPA Norte Maria Deuzuita Pereira da Cruz 51501  |Monica Correa Passos da Silva 135.561
Ltda - ME
Fornecimento de Refeigdes — UPA Norte R.F.Simon e Cia Ltda-ME Maria Deuzuita Pereira da Cruz 51501 | Monica Correa Passos da Silva 135.561
2016004055 0412016 Prestagéo de servigos
Fornecimento de Refeigdes — CAPS II R.F.Simon e Cia Ltda-ME Jeane Gardene Souza Morais 140141 | Nayara Azevedo Resende de Lourenzo| 413024522

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Locagao de Imével para instalagao da Sede da Secretaria
2015014268 238/2015 Locagéo de Iméveis Imobiliaria Pereira & Barros Ltda Didersson Gomes da Silva 252151 Valdivino Batista dos Santos 668725-2
Municipal de Satde
2016022574 34/2016 Locagéo de Iméveis _|Locagao de Imével — Laboratorio Municipal Osemar Cruz Mouzinho Edith lone Araujo Pontes 413018810 | Laureny Farias da Costa 133131
Exata Copiadora, Editora e Assist.
2013009545 14/2013 Prestagéo de servigos |Servigos de Reprografia, Impressdes e outros Anderson Jesus de Menezes 413.026.910 | Willian Moreira Cavalcante 293651
Técnica Ltda-ME
2013057151 117/2013 Prestaco de servicos | Servicos de Telefonia Mével Telefonica Brasil s/a Valdivino Batista dos Santos 668725-2 | Selizania Corado Arajo 413024844
Medicar Assisténcia Domiciliar
2014010365 200/2014 Prestagéo de servigos |Locagao de Ambulancia Elmadan Paulino Sousa 258931 Flei Marion de Castro Silva 134161
Ltda-EPP
Medimagem Diagnéstico Méd. por
2014024278 26/14 Ci Exames de ia e Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381 Erivan Francisco Alves 164711
imagem LTDA
Colonoscopia,  retossigmoidoscopia, ~ ret.  polipo, | Clinica de Gastroenterologia ~de
2014039938 25/14 Credenciamento Ludirene Brito Gomes 162311 Erivan Francisco Alves 164711
endoscopia Palmas
FISIOCORP  Clinica, consultoria e
2015010611 02/2015 Credenciamento Servigos de Fisioterapia Ludirene Brito Gomes 162311 Erivan Francisco Alves 164711
cursos de fisioterapia Ltda
2015064821 20/2015 Credenciamento Servigos de Exames Médicos Hospital de Urgéncias de Palmas Ludirene Brito Gomes 162311 Erivan Francisco Alves 164711
Exames de i ia i
2016038104 01/2016 Credenciamento Ambulatorial de Presséo Arterial, Teste de Esforgo/Teste | Cardiocenter Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381 Erivan Francisco Alves 164711
Ergométrico, Monitoramento pelo Sistema Holter
BIOLAB - Laboratério Clinico LTDA
2016032355 09/2016 Credenciamento Servigos de Analises Clinicas Fernando Amorim Balestra 413018685 | José Laucir Silveira Furtado 164131
-ME
2016027163 03/2016 c Exames de andlises clinicas Rede Exemplo de Laboratério Fernando Amorim Balestra 413018685 _| José Laucir Silveira Furtado 164131
e &o de Veiculos — F
2015046746 04/2016 Prestagéo de servigos Trivale Administracéo Ltda Flei Marion de Castro Silva 134161 Rubens Silva Frantz 413028779
de Pegas
2015052017 33/2016 Prestagéo de servicos | Seguro de Caminh&o Bau Mapfre Seguros S/A Flei Marion de Castro Silva 134161 Jhoannyo Campos de Carvalho 259401
2016012306 01/2016 Prestagdo de servicos | Prestacéo de Servigo Vigilancia Armada no CAPS AD Tocantins Vigilancia Eireli — EPP Marcia Pereira 132941 Maria Jucileide de Macedo Lima 140381
Prestagéo de Servico Vigilancia Armada no CAPS I Jeane Gardene Souza Morais 140141 Nayara Azevedo Resende de Lourenzo 413024522
2012050166 29/2013 Locagéo de Iméveis | Locagéo de Imével — da USF — Setor Sul Edvaldo Gomes Mercedes Gerusa de Oliveira 251941 Eloisa Gomes Tavares Oliveira 132931
Pro-Rad Consultores em  Radio
2016061525 06/2017 Prestagéo de servigos |Servigos de Monitoramento Individual — Dosimetria Gilberto Coellho Rodrigues 141991 Isnaya Almeida Brand&o Lima 413018298
Protegao Ltda
2016035160 02/2016 Prestagéo de servigos | Fornecimento de Gas de Cozinha GLP 13 kg H.C Comercila Ltda Hélio Silvestre Xavier 131281 Dina de Cassia Campos Pereira 648040-5
White Martins Gases Industriais do
2016050859 02/2017 Prestagéo de servigos |Fornecimento de Oxigénio Medicinal Heélio Silvestre Xavier 131281 Dina de Cassia Campos Pereira 648040-5
Norte Ltda
Locagéo de Imével — Centro de Atengdo Psicossocial —
2014024625 183/2014 Locagéo de Iméveis Firmino Ferreira da Silva Jeane Gardene Souza Morais 140141 Nayara Azevedo Resende de Lourenzo 413024522
CAPS Il
Marca Representagdes Comerciais
2015069606 08/2014 Prestagéo de servigos |Locagéo de Veiculos Jhoannyo Campos de Carvalho 259401 Flei Marion de Castro Silva 134161
Ltda
2016034009 156/2016 Prestaggo de servigos | Seguro de Micro Onibus Mapfre Seguros S/A Jhoannyo Campos de Carvalho 259401 Flei Marion de Castro Silva 134161
LABEXATO - Laboratério de Analises
2015008467 10/2015 Credenciamento Exames de analises clinicas José Laucir Silveira Furtado 164131 Fernando Amorim Balestra 413018685
Clinicas LTDA
2016044198 19/2016 Credenciamento Exames de andlises clinicas ETICA — Laboratério LTDA — ME Fernando Amorim Balestra 413018685 | José Laucir Silveira Furtado 164131
2015052413 1712015 c Exames de andlises dlinicas Braun & Silva LTDA - ME José Laucir Silveira Furtado 164131 | Fernando Amorim Balestra 413018685
2015057825 22/2015 Credenciamento Exames de andlises clinicas e dosagem de horménios Rausther Jose de Souza & Cia José Laucir Silveira Furtado 164131 Fernando Amorim Balestra 413018685
2014053019 | 22912014 | Prestagéo de servicos | Servigos Diversos Bancarios Banco do Brasil sla José Liicio Leal da Cruz 174871 | Delimar Gorete de Oliveira Silva 142281
Locagéo de Imével — Instalagdes da Unidade de Saude Maria Josefini Mendonga de
2014013266 94/2014 Locagéo de Iméveis Oscar Correia de Castro 577458-2 | Lidiane Pereira de Sousa 160091
Rural Véo do Lajeado Holanda
Locagao de Imével — Instalagdes da Unidade de Saude Maria Josefini Mendonga de
2011031570 177/2011 Locagéo de Iméveis Teodoro Sousa 577458-2 | Lidiane Pereira de Sousa 160091
Rural Jau Holanda
Empresa Brasileira de Correios e
2016010884 | 9912399547/16 | Prestagéo de servicos |Servicos de Correios e Telégrafos Juciele Alves de Sousa 413018492 | Leila Sandra Cardoso Brito Oliveira 131361
Telégrafos
Karenina Bezerra Rodrigues
2016008392 005/2016 Locagéo de Iméveis | Locagéo de Imével — Farméacia Popular do Brasil Esdro Alves do Divino 413018493 | Cleibe Gomes Amorin 171391
Pegado Pontes
Coop dos Méd. Anestesiologista TO
2016026456 01/2016 Credenciamento Anestesia para procedimentos ambulatérias Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381 Ludirene Brito Gomes 162311
(COOPANEST)
LAPAC- Lab. Anatomia Patol. e Citolo.
2015042704 11/2015 Ci Exames Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381 Ludirene Brito Gomes 162311
LTDA - EPP
Clinica Médica A. S. Barbosa
2015015731 04/2015 Ci Servigos de L de abdémem total e outras Renata Borges da Cunha 413018375 | Ludirene Brito Gomes 162311
EIRELI-ME
2016038132 10/2016 C Servigos de Ortopedia Clinica Ortopédica do Tocantins Ltda | Ludirene Brito Gomes 162311 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2014014863 02/14 Credenciamento Cons. Ortopédica, e Exames de Densitometria Instituto Ortopédico de Palmas — IOP__| Maiza Dias Wanderley 413018549 | José Laucir Silveira Furtado 164131
Angiomed Ré&dio Diagnéstico LTDA
2016008497 04/2016 Credenciamento Cons. angiologia, doppler colo. de vasos e proc. espuma Maiza Dias Wanderley 413018549 | José Laucir Silveira Furtado 164131
-ME
ICL Inst. Angiologia Cirur. Vascular E
2016009198 05/2016 Credenciamento Consulta em angiologia, doppler colorido de vasos Maiza Dias Wanderley 413018549 | José Laucir Silveira Furtado 164131
Laser LTDA-ME
C.M. A. Freire Clinca Médica Eireli
2015015732 08/2015 C Servigos de L ia de abdomen total e outras Maiza Dias Wanderley 413018549 | Erivan Francisco Alves 164711
-ME
Neuromed Exames e Diagnosticos
2016002090 08/2016 Credenciamento Servigos de Exames Eletroneuro Maiza Dias Wanderley 413018549 | Erivan Francisco Alves. 164711
Ltda
2012037607 454/2012 Locagéo de Iméveis _|Locagéo de Imével — CAPS AD Lacerda & Cia Ltda Marcia Pereira do Nascimento 132941 Maria Jucileide de Macedo Lima 140381
Fornecimento de Lanches — Usuérios do CAPS Il Jeane Gardene Souza Morais 140141 Nayara Azevedo Resende de Lourenzo 413024522
2016003911 41/2016 Prestagéo de servigos AL Mariano Xavier Eirelli
Fornecimento de Lanches — Usuarios do CAPS AD Marcia Pereira do Nascimento 132941 Maria Jucileide de Macedo Lima 140381
Global Produgées e Empreendimentos
2011010050 163/2011 Prestagéo de servigos |Prestagao de Servigos de Limpeza na UPA Sul Marcilene Martins 139711 Andrea Lima de Aimeida 131711
Ltda — ME
2015016795 36/2016 Prestacéo de servicos | Fornecimento de Lanches — UPA Sul JP Mariano Xavier — ME Marcilene Martins 140141 Vera Cleide Sousa Mendes 131721
Locagao de Imével — Centro de Referéncia em Fisioterapia
2014033769 184/2014 Locag&o de Iméveis Manoel Francisco C. Tavares Mario Freire Silva Sobrinho 263531 Giovana Maria Pereira 161901
da Regido Sul - CREFISUL
Limpeza de Piscina - Casp Il Jeane Gardene Souza Morais 140141 Nayara Azevedo Resende de Lourenzo 413024522
2016052557 166/2016 Prestagéo de servigos | Limpeza de Piscina - Crefisul Robert Ltda-ME Mario Freire Silva Sobrinho 263531 | Giovana Maria Pereira 161901
Limpeza de Piscina - Caps AD Marcia Pereira do Nascimento 132941 Maria Jucileide de Macedo Lima 140381
2014014417 01/14 Credenciamento Exames de_cistoscopia, litotripsia e cateter duplo j Instituto Urolégico de Palmas Mesire Lucia Pereira Martins 156941 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2015065203 02/2016 C Consulta terapias e cirurgias Calixto & Alencar LTDA — ME Meire Lucia Pereira Martins 156941 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2016008495 06/2016 Ci Consulta 6gica, di terapias e cirurgias Oftamoclinica Visdo LTDA — ME Meire Lucia Pereira Martins 156941 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2015056579 18/2015 C Consulta ica, di terapias e cirurgias Clinica de Olhos Yano LTDA - ME Meire Lucia Pereira Martins 156941 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
Instituto de Oftalmologia do Tocantins
2015058769 19/2015 Ci Consulta 6gica, di terapias e cirurgias Meire Lucia Pereira Martins 156941 Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
LTDA - ME

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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Centro Avangado de Urologia Ltda —
2015042674 0912015 Credenciamento | Servicos de Litotripsia Extracorpérea e outros Meire Lucia Pereira Martins 156941 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
EPP - CAU
2015048176 15/2015 c Exames de Of Vision Laser Meire Lucia Pereira Martins 156941 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2015049031 14/2015 Credenciamento | Exames de Oftaimologia Barros & Marques Ltda Meire Lucia Pereira Martins 156941 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2015045535 12/2015 c Consultas e exames de Urologicos Centro Urolgico de Palmas — CEUP__ | Meire Lucia Pereira Martins 156941 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
Global ~ Hosp ~ Comércio  de[Nelma Cecilia Ataides Ribeiro
2015070049 792016 Prestagao de servigos |Locagao de Concentradores de Oxigénio Ambiental 413024429 | Hélio Siilvestre Xavier 131281
Médicos Ltda Silva
2015016795 3712016 Prestagdo de servigos | Fornecimento de Lanches — Samu Belladata Buffet e Restaurante Ltda | Neurivan Sousa de Castro 154.811 | Whilliams José Micchell F. Pereira 134.081
Otopalmas  Serv. Méd. Sociedade
2015065369 0112016 Credenciamento | Consulta otorrino, video, audiometria e imitanciomentria Cristiane Rocha Gomes Bezerra| ~ 134381 | Renata Borges da Cunha 413018375
Simples LTDA-EPP
CLINIMAGEM - Clinica de Imagens
2014024270 3014 c Exame e & biépsia de prostata Renata Borges da Cunha 413018375 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
Palmas LTDA-ME
LABEXATO - Lab. de Anlis. Clini
2016028913 0712016 Credenciamento | Servigos de citologia Cristiane Rocha Gomes Bezerra| ~ 134381 | Renata Borges da Cunha 413018375
LTDA
Servigos  de
2015031724 0512015 Credenciamento Arai Kaminishi e Costa Cristiane Rocha Gomes Bezerra| ~ 134381 | Renata Borges da Cunha 413018375
Tomografias
2016035716 0112016 Credenciamento | Servios de Ultrassonografia Clinica Diagndsticus Ltda Renata Borges da Cunha 413018375 _| Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
Techcapital Diagndsticos e
2016039317 1712016 Credenciamento | Diagndstico por Imagem Ludirene Brito Gomes 163311 | Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
Equipamentos Médico-hospitalares
2014025507 13/2015 c [ J. Ezio Nunes Marques Renata Borges da Cunha 413018375 _| Cristiane Rocha Gomes Bezerra 134381
2016067916 01/2017 Locagéo de Iméveis _| Locagao de Imével - Nicleo de Assisténcia Henfi Mitra de Palmas Ruth Lopes de Castro Monteiro |  313.511 | Mony Tatielle Gomes de Melo 413018456
Manutengo e Reposigio de Pegas de Equip
2016009918 040/2016 | Prestagao de servigos Global Comercial Eireli — ME Nilson Magno Borges Santiago 143551 |Isnaya Aimeida Brando Lima 413018298
Odontolégicos — Atengéo Basica
Manutengéo e Reposicdo de Pegas de Equipamentos|Somatec — Prest. de Servigos
2016015525 039/2016 | Prestagao de servigos Nilson Magno Borges Santiago 143551 | Gilberto Coellho Rodrigues 141991
Odontolégicos — CEO/UPAS Hospitalares Eireli-ME
Manutengéo Corretiva e Preventiva em Equip. Médico | Tecnomédica Com. e Assisténcia
2016025033 163/2016 | Prestagdo de servigos Nilson Magno Borges Santiago 143551 |Isnaya Almeida Brandéo Lima 413018298
Hospitalar Técnica Hospitalar Ltda
Manutengo preventiva e corretiva nas redes de gases|Somatec - Prest. de Servigos
2016036643 159/2016 | Prestagdo de servigos Nilson Magno Borges Santiago 143551 | Vania Cristina Lino de Souza Cortés 160741
medicinais nas Upas Hospitalares Eireli-ME
2016003909 06/2016 Prestagéo de servigos | Confecgao de Carimbo Nonato Pereira e Rios Ltda Alexsandro Menezes de Souza | 258451 | Selizania Corado Aratijo 413024844
2015069226 0112017 Prestagéo de servigos_| Fornecimento de Passagem Aérea P &P Turismo Ltda-ME Thais Rodrigues Aires 413019496 | Aleandro Moreira das Neves 413024035
Maria de Jesus Telma Paz
2013013539 107/2013 Locagéo de Iméveis | Locagéo de Imével — Instalagdes da Policlinica 108 Sul | Associagéo Bethel 139151 | Angélica Sotero Angelo 413020731
Araujo
2016050594 0412017 Prestagéo de servigos de Refeigdo/Quentinha — USF Taquarugu | R.F.Simon e Cia Ltda-ME Valda Lopes da Fonseca 98901 | Jacinto Pereira da Silva 133351
2013048634 110/2013 Locagéo de Iméveis | Locagéo de Imvel - ECOPONTO Joéio Alberto Lopes Valdivino Batista dos Santos 6687252 | Vilmar Batista de Carvalho 262591
2012005382 406/2012__| Prestagéo de servigos | Servicos de Telefonia Fixa Ol s/a — Brasil Telecom Valdivino Batista dos Santos 6687252 | Selizania Corado Aratijo 413024844
Servigos de Polimento e Revitalizagéo Piso de Granito nas
2015002494 402/2015 | Prestagéo de servigos Cavalcanti e Silva Ltda-me Valdivino Batista dos Santos 6687252 | Aroldo Gomes de Oliveira 27344
Unidades de Saude
Fornecimento de Refeigdes — UPA Sul Vera Cleide de Souza Mendes 131721 | Marcilene Martins 140141
N EM. de Oliveira Batista Restaurante ) ) )
2016004055 0312016 Prestagdo de servigos |Fomecimento de Refeigoes ~ SAMU Neurivan Sousa de Castro 154.811 | Whiliams José Micchell F. Pereira 134.081
—EPP
Fornecimento de Refeigdes — CAPS AD Marcia Pereira do Nascimento 132041 | Maria Jucileide de Macedo Lima 140381
Locag@o de Imvel — Servigo de Atendimento Mével de Whiliams ~ José Micchell F.
2014018829 9712014 Locagao de Imoveis Sérgio Lacoski 134.081 [ Neurivan Sousa de Castro 154,811
Urgéncia - SAMU Pereira
Locoel Locagdes de Equipamentos |Whiliams José Micchell F.
2016013000 129/2016 | Prestagéo de servigos |Locagéo de Gerador Elétrico para o SAMU 134.081 | Edivan Noleto Lima 132,631
Ltda-ME Pereira
Energisa Tocantins Distribuidora de
2016018408 02/2016 Prestagao de servicos | Fornecimento de Energia Elétrica Valdivino Batista dos Santos 6687252 | Selizania Corado Aratjo 413024844
Energia S/A

ANEXO Il

MINUTA DO RELATORIO DE FISCAL DE CONTRATO

EFETIVAGAO DOS PAGAMENTOS:

NUMERO DO PROCESSO

NUMERO DO CONTRATO

SETOR RESPONSAVEL

03 - OUTRAS OBSERVAGOES:

EMPRESA CONTRATADA

OBJETO

VALOR DO CONTRATO

VIGENCIA DO CONTATO

NOME DO FISCAL DO CONTRATO

RELATORIO SINTETICO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO

04 - RECOMENDAGOES:

Em atendimento aos paragrafos 1° e 2° do artigo 67 da Lei Federal

de Licitagdes n° 8.666/93, procedemos o acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato em questdo, inclusive as demandas

referentes as faturas abaixo:

05 - RESULTADO APRESENTADO DA NOTIFICAGAO:

Nada mais a ser declarado, encaminhem-se copia a Diretoria

NOTA FISCAL

NOTA DE EMPENHO/LIQUIDAGAO

VALOR

01-QUANTO AO CUMPRIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO:

Palmas-TO, aos

dias do més de

02 - QUANTO A COMPROVAGAO DOCUMENTAL PARA

Fiscal de Contrato

(*) REPUBLICAGAO por incorregéo

Executiva do Fundo Municipal de Saude para conhecimento com
posterior juntada aos autos.

de 2017.

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 1.717, de 22 de margo de 2017, pags. 26 a 29.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



56 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE PALMAS

N°1.723 - QUINTA-FEIRA, 30 DE MARCO DE 2017

Secretaria da Habitacao

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 01/2013

CONTRATO DE REPASSE: 0363.069-17/2011 — Praga do PEC -
MINISTERIO DA CULTURA/CAIXA

ESPECIE: Termo de Apostilamento n° 02/2017 do Contrato de
Prestacéo de Servigo n° 01/2013;

OBJETO: Contratacdo de empresa para a conclusdao de
Equipamento Comunitario, denominado Praga dos Esportes e da
Cultura 300/Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU.
APOSTILMAMENTO: Reajustamento referente a 8?2, 92, 102 e
112 medigcdes compreendendo a periodicidade de 20/11/2015 a
22/03/2016.

VALOR: 64.354,25 (Sessenta e quatro mil trezentos e cinquienta e
quatro reais e vinte e cinco centavos)

RECURSO: Classificagdo Funcional 16.482.0304.5083, Natureza
de Despesa: 44.90.92, Fonte de Recurso: 001000103.

BASE LEGAL: Processo n° 2013.043.067 e Lei n°® 8.666/1993.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: O Municipio de Palmas/
TO, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 24.851.511/0001-85, neste
ato representado pelo Secretario Municipal da Habitagdo, Sr.
FIRELENIO WESLEY FRAGA, brasileiro, casado, inscrito no CPF
n ©355.778.351-00 portador da Carteira de Identidade n © 1162031
SSP-GO, residente e domiciliado nesta capital. CONTRATADO:
A empresa COCENO CONSTRUTORA CENTRO NORTE LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 38.146.510/0001-44, representante legal o Sr.
MAURICIO FERREIRA BARBOSA, brasileiro, casado, inscrito no
CPF n ° 002.530.528-07, portador da Carteira de Identidade n °
12712690 SSP-SP;

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2017

Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Reg. Fundiaria
e Serv. Regionais

PORTARIA/SEDURF/N° 063, DE 27 DE MARCO DE 2017.

Aprova o REMEMBRAMENTO dos lotes
abaixo relacionados, nos termos que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANOREGULARIZACAO  FUNDIARIA E  SERVICOS
REGIONAIS, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 80, inciso
| da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso |, do Decreto n° 349,
de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei n° 486, de 6
de janeiro de 1994 e Lei Federal n® 6.766/79 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art 1° Aprovar o Remembramento do Lote 30, situado a
Alameda 21, Conjunto Qi-H, ARNE 14, com area de 300,00m?
e Lote 32, situado a Alameda 21, Conjunto Qi-H, ARNE 14,
com area de 270,50m?, cuja situagdo resultante tera a seguinte
denominagédo: Lote 30-A, situado a Alameda 21, Conjunto Qi-
H, ARNE 14, com area de 570,50m? nesta Capital, objeto do
processo n® 2017015694, vez que o respectivo Projeto Urbanistico
e seu Memorial Descritivo atendem aos requisitos da legislacao
em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo
Ricardo Ayres de Carvalho
Secretario de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagédo Fundiaria e Servigos Regionais

PORTARIA/SEDURF/N° 064, DE 28 DE MARGCO DE 2017.

Aprova o desdobro do Lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO REGULARIZACAO FUNDIARIA E SERVICOS
REGIONAIS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 80, inciso
| da Lei Orgéanica do Municipio, art. 1°, inciso |, do Decreto n° 349,
de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei n° 486, de 6
de janeiro de 1994 e Lei Federal n® 6.766/79 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art 1° Aprovar o desdobro do Lote 01-C, situado a Alameda
27, Conjunto HM-26, da Quadra ARSE 151, Municipio de Palmas,
com area de 10.000,17m?, nesta capital, cuja situacéo resultante
terd a seguinte denominagéo: Lote 01-D, situado Alameda 27,
Conjunto HM-26, da Quadra ARSE 151, com area de 1.950,98m?,
Lote 01-E, situado Alameda 27, Conjunto HM-26, da Quadra ARSE
151, com area de 4.803,98m? e Lote 01-F, situado a Alameda 27,
Conjunto HM-26, da Quadra ARSE 151, com area de 3.245,21m?,
objeto do processo n°. 2017005511, vez que o respectivo Projeto
Urbanistico e seu Memorial Descritivo atende aos requisitos da
legislagao em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Ricardo Ayres de Carvalho
Secretario de Desenvolvimento Urbano,
Regularizagdo Fundiaria e Servicos Regionais

Secretaria de
Desenvolvimento Social

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
DE PRAZO RE-RATIFICAGAO N° 03/2017
DO CONTRATO N° 251/2014

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADA: RAIMUNDO DIAS SOUSA

OBJETO: Constitui objeto deste, Termo aditivo 03/2017 ao
contrato n°® 251/2014 que tem por objetivo a locagédo de 01(um)
imével comercial, localizado na Quadra 904 Sul, Av. LO 21, N° 38,
pavimento térreo com area de 120m?, para atender ao Conselho
Tutelar Centro.

ADITAMENTO: Fica aditivado o valor R$ 2.998,23 (dois mil e
novecentos e noventa e oito reais e vinte e trés centavos) do
contrato de prestacdo de servigo n° 251/2014, nos termos do
parecer n° 36/2017 — PGM e art. 57 da Lei n°® 8666/93.

BASE LEGAL: Processo 2014049303 nos termos da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 20/01/2017

SIGNATARIOS: Municipio de Palmas, neste ao representado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social a Sra. ELIANE CAMPOS
DE ARAUJO OLIVEIRA e a empresa RAIMUNDO DIAS SOUSA.
ELIANE CAMPOS DE A. OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Fundacao Cultural
de Palmas

PORTARIA/GAB-P/FCP/N° 028/2017, de 29 de margo de 2017.

Dispbe sobre a divulgagéo do resultado da
audicdo do Processo Simplificado N° 002/
FCP/2017 — Selegdo de Bailarinos para o
Corpo de Baile Municipal.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE
PALMAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
n°® 137, de 18 de junho de 2007, e Medida Proviséria n° 05, de 19
de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, conforme a seguir, o resultado da
audigao prevista no Processo Simplificado N° 002/FCP/2017, que
regulamenta a selegédo de interessados em participar do Corpo de
Baile Municipal Infantojuvenil e Juvenil:

Aprovados — Corpo de Baile Infantojuvenil:
. Angelica Sambaiba

. Isabela Costa Siqueira

. Juliana Macédo Linhares

Kézia Sousa Sobral

Maria Eduarda Martins Ferreira

. Maria Vitéria Alves Soares

. Sophia Marzio Rodrigues

No ol wN

Aprovados — Corpo de Baile Juvenil:
. Ana Clara Oliveira Paulo da Silva
. Jullia Silva Abreu

. Livia Victéria Brito Barbosa

. Lucas Bispo de Sousa

Maria Luiza dos Santos Moraes

. Sophia de Oliveira Santos

. Thicieli Meloto Caldeira Tenorio

No ol wN

Art. 2° Os candidatos aprovados deverdo apresentar,
no dia 31 de margo ou 03 de abril de 2017, sua documentagao
na sede da Fundagéo Cultural de Palmas, localizada no Espago
Cultural José Gomes Sobrinho.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete do Presidente da FUNDACAO CULTURAL DE

PALMAS, aos vinte e nove dias do més de margo, do ano de dois
mil e dezessete.

HECTOR FABIO VALENTE FRANCO
Presidente da Fundagéo Cultural de Palmas

Fundagao Municipal
da Juventude

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas — TO, através do Presidente
da Fundagéo Municipal da Juventude de Palmas, torna publico o
Extrato do Contrato n° 02/2017, Processo n° 2016032522, firmado
com o Instituto Tocantinense de Pesquisa, Ensino e Ciéncia
Eirele - ME, referente a contratagcdo de empresa especializada
em prestacgado de servigos para processos formativos, objetivando
atender as metas do projeto Insergdo Social "Palmas Que Te
Acolhe", de Interesse da Fundagdo Municipal da Juventude de
Palmas, publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n°
1.713, de 16 de margo de 2017, paginas 25 e 26.

Onde se |é&: DATA DA ASSINATURA: 01/02/2017.
Leia-se: DATA DA ASSINATURA: 03/03/2017.
Palmas — TO, 30 de margo de 2017.

Nahylton Alen Rego Costa
Presidente da Fundagao Municipal da Juventude

Publicacoes
Particulares

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa Diversdes e Entretenimento Eireli, CNPJ n°
17.193.019/0001-02, torna publico que requereu a Fundagdo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas a autorizagdo Ambiental
para a atividade evento temporario, com endereco na Praia
da Graciosa.O empreendimento se enquadra nas resolugdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2011 e
Decreto Municipal 244/2002, que dispéem sobre o licenciamento
ambiental

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS
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