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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 1.339, DE 7 DE MARGCO DE 2017.

Regulamenta o Programa de Incentivo
a Solicitagdo de Nota Fiscal de Servigos
Eletronica — NFS-e, instituido pela Lei
Complementar n° 362, de 30 de dezembro de
2016, na forma que especifica.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e Ill da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Programa de Incentivo
a Solicitagdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e,
instituido pela Lei Complementar n° 362, de 30 de dezembro de
2016, com incentivos em favor de tomadores de servigos pessoas
fisicas receptores de notas fiscais de servigos eletronicas, emitidas
por prestadores de servigcos estabelecidos neste Municipio, na
forma deste Decreto.

Art. 2° O Programa “NOTA PALMENSE PREMIADA”, é
denominado para fins de divulgagao ao publico, “NOTA QUENTE
PALMENSE”.

Art. 3° Os incentivos da “NOTA QUENTE PALMENSE”
serdo distribuidos em forma de créditos correspondentes ao
percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
proveniente dos servigos definidos na lista de servigos relacionada
no Anexo Il da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de
2013, que institui o Cédigo Tributario Municipal, relativamente
a cada Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e) emitida por
prestador de servigos estabelecido neste Municipio, em favor de
tomador de servigos pessoa fisica e passivel de aceite.

Paragrafo uUnico. Os créditos serdao computados
automaticamente, independente de solicitagdo do usuario, a cada
emissdo de NFS-e, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 4° Os tomadores de servigos poderdo consultar
nos enderecos eletrénicos www.palmas.to.gov.br e notaquente.
palmas.to.gov.br, o valor dos créditos ou dos cupons a que fazem
direito, por meio de cadastro prévio e mediante a utilizagao de
senha.

v Diario Oficial
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ANO VIII N° 1.707

§ 1° O cadastramento prévio nos enderegos eletrOnicos
indicados no caput é condigdo indispensavel para consulta e
utilizagéo dos créditos.

§ 2° A inexisténcia do cadastramento prévio, na forma que
trata o § 1°, ndo impede a respectiva concessao de créditos pela
Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° O cadastro contera os dados pessoais e fiscais do
beneficiario indispensaveis a sua identificagao, a saber:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - nome;

Il - identidade, com 6rgéo emissor;

IV - data de nascimento;

V - nome da méae;

VI - enderego completo;

VIl - telefones; e

VIII - e-mail.

§ 4° Os créditos serdo acumulados em forma de conta
corrente, com a identificagdo da respectiva utilidade, geral ou

exclusiva para sorteios.

Art. 5° Para a participagdo no “NOTA QUENTE
PALMENSE” ficam estabelecidas as seguintes condigdes:

| - ser tomador de servico como pessoa fisica inscrita no
CPF;

Il - efetuar o cadastramento no portal web do Municipio,
indicado no caput do art. 4°;

Il - o prestador de servigo, regularmente cadastrado
no municipio de Palmas, emitir a nota fiscal exclusivamente no
formato eletrénico (NFS-e);

IV - o imposto incidente sobre a operagéo ser devido em
favor do municipio de Palmas.

§ 1° As NFS-e somente gerardo crédito uma Unica vez, a
partir do aceite pelo tomador dos servicos, independentemente do
efetivo pagamento do imposto.

§ 2° O aceite da NFS-e sera eletrénico e automatico,
cabendo ao tomador de servigos reportar a Secretaria Municipal
de Finangas qualquer irregularidade para fins de exclusdo da
NFS-e.

Art. 6° O crédito somente sera gerado, tornando-se
efetivo, se o tomador de servigos estiver devidamente identificado
na NFS-e com o numero do CPF.

Paragrafo unico. As NFS-e canceladas terdo os créditos
igualmente cancelados.

Art. 7° N&o gera crédito a prestacao de servico legalmente
desobrigada a emissédo de NFS-e, a saber:

| - transporte publico de passageiros classificado no
subitem 16.01 da lista de servigos tributaveis, contida no Anexo Il
a Lei Complementar n°® 285, de 31 de outubro de 2013;
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Il - relacionada ao setor bancario ou financeiro classificada
nos subitens do item 15 da lista de servigos tributaveis, contida no
Anexo Il a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013.

Art. 8° O crédito do “NOTA QUENTE PALMENSE”
podera ser utilizado, a critério exclusivo do tomador de servigos
beneficiario, para:

| - desconto no Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) do municipio de Palmas;

Il - troca por cupons de sorteio;
Il - aquisigao de bens e servigos conveniados.

§ 1° Sera permitida a utilizagao dos créditos exclusivamente
para troca por cupons de sorteio nos seguintes casos:

| - a prestagao de servigo imune ou isenta de ISSQN;

Il - a prestagdo de servigo realizada por contribuinte
submetido ao regime de pagamento do ISSQN com base em
aliquota fixa anual;

Il - a prestagdo de servico realizada por Micro
Empreendedor Individual (MEI), optante pelo Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos tributos abrangidos
pelo Simples Nacional (SIMEI).

§ 2° O sistema de pontuacdo da NFS-e identificara e
informara ao beneficiario os créditos exclusivos para troca de
cupons de sorteio.

Art. 9° No caso da utilizagdo de créditos para desconto
no IPTU:

| - os créditos gerados poderdo ser utilizados para
abatimento no IPTU do exercicio seguinte ao da opc¢éo;

Il - o beneficiario dos créditos devera indicar o(s) imével(is)
beneficiado(s) de sua propriedade, conforme cadastro fiscal do
municipio, e o valor do crédito a ser utilizado;

Il - o crédito sera limitado a 10% (dez por cento) do valor
do IPTU langado no exercicio corrente no momento da indicacéo,
para cada imével selecionado pelo beneficiario.

§ 1° O beneficiario do “NOTA QUENTE PALMENSE”
ndo podera selecionar imovel que tenha qualquer débito com o
municipio de Palmas para utilizagao de seus créditos, apurado no
momento da indicagéo.

§ 2° O desconto no valor do IPTU dar-se-a em valor
nominal e unidade de real.

§ 3° O desconto no valor do IPTU adquirido por meio da
utilizagéo de créditos do “NOTA QUENTE PALMENSE” podera se
dar cumulativamente com os descontos previstos no § 1° do art. 17
da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013.

§ 4° A opcgao pela conversao dos créditos em desconto no
IPTU devera ocorrer até 30 de novembro de cada exercicio.

§ 5° O valor base maximo de desconto em cada imoével
sera atribuido de acordo com o valor do IPTU do exercicio corrente
ao da opgao.

Art. 10. Os cupons adquiridos por meio da troca de
créditos do “NOTA QUENTE PALMENSE”, na forma do art. 8°
da Lei Complementar n° 362, de 2016, concorrerdo a 12 (doze)
sorteios mensais, da seguinte forma:

| - janeiro, fevereiro, marco e abril, com cupons convertidos
no més imediatamente anterior ao sorteio;

Il - maio, acumulados os cupons convertidos nos meses
de outubro do ano anterior a abril do ano corrente;

Il - junho, julho, agosto e setembro, com cupons
convertidos no més imediatamente anterior ao sorteio;

IV - outubro, acumulados os cupons convertidos nos
meses de maio a setembro do exercicio corrente;

V - novembro, com cupons convertidos no més anterior;

VI - dezembro, acumulados os cupons convertidos nos
meses de dezembro do ano anterior a novembro do ano corrente.

§ 1° Os numeros eletronicos terdo validade para os
sorteios mensais e acumulados, na forma dos incisos | a VI do
caput.

§ 2° O beneficiario podera ser contemplado somente uma
vez em cada sorteio.

§ 3° Caso o beneficiario seja sorteado mais de uma vez
no mesmo certame, sera considerado contemplado o numero
mais proximo, ascendente ou descendente, com preferéncia ao
ascendente.

§ 4° Ato da Secretaria Municipal de Finangas divulgara,
periodicamente, o cronograma dos sorteios e os valores das
premiagdes de cada sorteio.

Art. 11. Os numeros dos cupons eletrénicos para sorteio
serdo formados por 7 (sete) digitos em composicdo aleatdria
entre 0.000.000 a 9.999.999 e os prémios de cada sorteio serdo
atribuidos aos beneficiarios que possuirem, respectivamente,
cupons cujos numeros coincidam com aqueles sorteados e
originados dos numeros dos bilhetes contemplados do 1° ao 5°
prémio da extragéo da Loteria Federal.

§ 1° Para cada prémio, o numero sorteado sera originado
de acordo com a forma destacada e o sentido definido pela seta,
em conformidade com os modelos exemplificativos constantes no
Anexo Unico a este Decreto.

§ 2° Caso o numero sorteado néo corresponda ao nimero
de nenhum cupom eletrénico, sera considerado contemplado
0 numero mais proximo, ascendente ou descendente, com
preferéncia ao ascendente.

§ 3° Seréo utilizadas as extragdes da Loteria Federal do 3°
(terceiro) sabado de cada més.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

/
CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO

Prefeita de Palmas

ADIR CARDOSO GENTIL

Secretario da Casa Civil do Municipio

IDERLAN SALES DE BRITO
Diretor do Diario Oficial do Municipio

~
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§ 4° Caso ndo ocorra extragao da Loteria Federal nas datas
previstas, sera utilizado o resultado da extracdo imediatamente
posterior.

Art. 12. Os prémios sorteados s&o pessoais e
intransferiveis, excetuando-se no caso de morte, quando o prémio
sera entregue ao(s) herdeiro(s) por intermédio de alvara judicial.

§ 1° Os prémios serdo entregues exclusivamente por meio
de deposito bancario, na conta corrente do titular.

§ 2° Para receber o prémio, o sorteado devera apresentar
copia de documento de identificagdo com foto e do CPF, além
de informar o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) ou
equivalente.

§ 3° Se o sorteado for incapaz, tutelado ou curatelado, a
entrega podera ser feita ao responsavel legal, tutor ou curador.

§ 4° O Municipio podera realizar a entrega simbdlica dos
prémios em eventos previamente agendados, com a participagéo
dos sorteados.

Art. 13. O direito de receber os prémios em dinheiro decai
em 90 (noventa) dias, contados a partir do sorteio.

Art. 14. Nao poderao participar dos sorteios de prémios
em dinheiro os tomadores de servigos que ocuparem no Poder
Executivo do Municipio, no periodo aquisitivo, os cargos de:

| - Prefeito ou Vice-Prefeito;

Il - Secretarios Municipais e equivalentes;

11l - Superintendente de Administragéo Tributaria;
IV - Diretor de Fiscalizagéo e Tributagao;

V - Gerente de Informagdes Eletronicas;

VI - Superintendente de Georreferenciamento e Tecnologia
da Informacéo;

VIl - Diretor Geral de Georreferenciamento e Tecnologia
da Informacéo;

VIII - Assessor de Tl de Desenvolvimento e Assessor de
Tl de Banco de Dados.

Art. 15. A utilizagéo de créditos de aquisicdo de bens e
servigos conveniados dependera de regulamentacéo.

Art. 16. Incumbe a Secretaria Municipal de Finangas a
fiscalizagéo interna do Programa, e dos atos relativos a geragao
e concessao dos créditos e a realizagdo dos sorteios, a qual, a
qualquer tempo, podera suspender a concessdo dos créditos,
bem como a participagédo nos sorteios, quando houver indicios de
irregularidades, ou mesmo cancelar os beneficios concedidos, se
comprovada, mediante processo administrativo, a ocorréncia de
irregularidades.

Paragrafo uUnico. O sistema de cadastramento de
beneficiarios, controle e utilizacdo de créditos contera,
obrigatoriamente, link para denuncias de auséncia ou recusa da
emissdo da NFS-e.

Art. 17. Os participantes do “NOTA QUENTE PALMENSE”
cedem o direito de imagem ao municipio de Palmas para fins de
divulgagao.

Paragrafo unico. Ao Municipio é reservado o direito de
divulgar os nomes dos contemplados, bem como utilizar suas
imagens e vozes, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data
da primeira premiagdo, sem que isso implique qualquer direito a
remuneracgao ou indenizagdo aos contemplados.

Art. 18. O participante do “NOTA QUENTE PALMENSE”
sera excluido, automaticamente, em caso de fraude comprovada,
sem prejuizo de responder por crime de falsidade ideolégica ou
documental, conforme o caso.

Art. 19. Os créditos sao validos até sua efetiva utilizagéo,
ou, até 5 (cinco) anos subsequentes ao da emissado da respectiva
NFS-e, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

Art. 20. Os contribuintes do ISSQN s&o obrigados a afixar
nos seus estabelecimentos, em local visivel ao publico, placa
contendo a comunicagao de que é prestador de servigo obrigado
a emissado de NFS-e, com as informagdes do “NOTA QUENTE
PALMENSE”, nos termos e modelo definidos por ato do Secretario
Municipal de Financgas.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Finangas, suplementadas, se necessario,
e consignadas em orgamento.

Art. 22. A fiscalizagdo externa do “NOTA QUENTE
PALMENSE” sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle Interno, sem prejuizo da possibilidade
de contratacdo de auditoria independente.

Art. 23. O sistema de cadastramento de beneficiarios,
controle e utilizagdo de créditos devera ser disponibilizado pela
Secretaria de Financas em até 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo deste Decreto.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 7 de margo de 2017.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

Christian Zini Amorim
Secretario Municipal de Finangas

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 1.339, DE 7 DE MARGO DE 2017.

MODELOS EXEMPLIFICATIVOS
(Art. 11, § 1°, deste Decreto)

1° Prémio NOTA QUENTE PALMENSE

1° Prémio da extracdo da Loterial Federal 5 7 4 0 1
2° Prémio da extragdo da Loterial Federal 8 9 1 5 7
3° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 6 4 2 3 0
4° Prémio da extragéo da Loterial Federal 9 6 3 2 2
5° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 7 8 0 5 3
Numero Sorteado: 0.170.235

2° Prémio NOTA QUENTE PALMENSE

1° Prémio da extragéo da Loterial Federal 5 7 4 0 1
2° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 8 9 1 5 7
3° Prémio da extragao da Loterial Federal 6 4 2 3 0
4° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 9 6 3 2 2
5° Prémio da extragdo da Loterial Federal 7 8 0 5 3
Numero Sorteado: 4.053.250

3° Prémio NOTA QUENTE PALMENSE

1° Prémio da extragéo da Loterial Federal 5 7 4 0 1
2° Prémio da extragdo da Loterial Federal 8 9 1 5 7
3° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 6 4 2 3 0
4° Prémio da extragdo da Loterial Federal 9 6 B 2 2
5° Prémio da extragdo da Loterial Federal 7 8 0 5 3
Numero Sorteado: 7.412.308

4° Prémio NOTA QUENTE PALMENSE

1° Prémio da extracdo da Loterial Federal 5 7 4 0 1
2° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 8 £) 1 5 7
3° Prémio da extragéo da Loterial Federal 6 4 2 3 0
4° Prémio da extragdo da Loterial Federal 9 6 3 2 2
5° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 7 8 0 5 3
Numero Sorteado: 5.794.687

5° Prémio NOTA QUENTE PALMENSE o~
1° Prémio da extragéo da Loterial Federal 5 7 4 1
2° Prémio da extragdo da Loterial Federal 8 9 1 5 7
3° Prémio da extragdo da Loterial Federal 6 4 2 3 0
4° Prémio da extrag&o da Loterial Federal 9 6 3 2 2
5° Prémio da extragdo da Loterial Federal 7 8 0 5 3
Numero Sorteado: 9.684.337

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATO N° 230 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

NOMEAR

ANDREIA CRISTINA SILVA LEITAO, no
de Superintendente de Tecnologia da Informagédo e
Georreferenciamento — DAS-2, na Secretaria Municipal de
Finangas, a partir de 1° de margo de 2017.

cargo

Palmas, 1° de margo de 2017.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N.° 236 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

DESIGNAR
THIAGO DE PAULO MARCONI, Analista de Controle

Interno, matricula n® 413019380, para responder, interinamente,
pela Controladoria Geral da Secretaria Municipal de Transparéncia

e Controle Interno, a partir de 7 de marco de 2017, em virtude de
licenga médica.

Palmas, 7 de margo de 2017.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N.° 244 - DSG.

A PREFEITA DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 71, incisos | e 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, resolve

DESIGNAR

SUPERCILIO DA MOTA BARROS JUNIOR, na fungéo
gratificada de Chefe da Divisdo de Atengdo Secundaria em Salde
— FG, na Secretaria Municipal da Saude, a partir de 8 de margo
de 2017.

Palmas, 8 de margo de 2017.

CINTHIA ALVES CAETANO RIBEIRO
Prefeita de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario da Casa Civil do Municipio de Palmas

INFORMATIVO DOMP

publicidade oficial.

A Casa Civil do Municipio de Palmas, por meio da Superintendéncia
de Elaboracao Legislativa / Diario Oficial do Municipio de Palmas, in-
forma que o Diario Oficial realiza a publicagao de matérias de particu-
lares que, por disposicao legal ou regulamentar, estejam sujeitas a

observando o seguinte:

nome do interessado e telefone para contato;

tel. (63) 2111-2507;

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicacdao ao Diario Oficial,

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na mensagem o

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO,

lll - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extenséao .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balango, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espacamento
simples entre linhas e 1 (um) espacgo entre o titulo e o restante da matéria.

A publicacgdo custa R$ 9,36 (nove reais e trinta e seis centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo
com a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a Portaria n° 092/2016/GAB/SEFIN, de 16 de dezembro de 2016.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento Humano

AVISO DE CHAMAMENTO PARA
MANIFESTACAO DO PROCESSO 2012050955

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, torna
publico, o chamamento com prazo de até 3 (trés) dias uteis, a
empresa Fenix Empreendimento Ltda, CNPJ: 38.127.536/0001-
45, para manifestar junto a esta Secretaria, referente o processo:
2012050955.

Claudio de Araujo Schiiller
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Humano

Secretaria de Financgas

PORTARIA N°. 018, de 06 de margo de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS, no uso das
atribui¢cdes que Ihes séo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei
Organica do Municipio de Palmas, e em conformidade com o Art. 67
da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as instrugbes normativas
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008, de 07 de
maio de 2008 e 001/2010 de 24 de fevereiro de 2010; bem como a
Lei n°2.082, de 17 de novembro de 2014, combinado com a Medida
Provisoéria n® 05 de 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:
Art. 1° E revogada a Portaria n® 015, de 01 de margo de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo
retroagindo seus efeitos a partir de 20 de fevereiro de 2017.

Gabinete do Secretario Municipal de Finangas, aos 06
dias do més de margo de 2017.

Christian Zini Amorim
Secretario Municipal de Finangas

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS PARCIAL N° 024/2016
PREGAO ELETRONICO N° 033/2016

Processo n°: 2015069737

Validade: 12 (doze) meses

Orgéo interessado: Secretaria Municipal de Saude - FMS

O registro de precgos visando a futura aquisicdo de medicamentos,
conforme especificagbes do ANEXO |, proveniente da sessao
publica do Pregao de forma Eletrénico n® 033/2016, sucedido em
23/03/2016, as 09:00hs, realizado pela Pregoeira da Secretaria
de Financas.

FUNDAMENTO LEGAL:

Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacéo subsidiaria da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar
n°® 123/2006, de 14 de dezembro de 2007 e do Decreto Municipal
n° 946, de 14 de janeiro de 2015. (Inclui-se em todas as alteragdes
promovidas, no que couber).

Fornecedor: Pro Saude Distril de Eireli- Me CNPJ: 21.297.758/0001-03

ITEM QTDE UND ESPECIFICACAO MARCA VLRUNIT | VLR TOTAL

Vitaminas do complexo B (B1:10mg; B2:2,5mg;

33 80.000 Ampola Hypofarma 0,81 64.800,00

B3:30mg; B5:6mg; B6:2,5mg) amp. 2ml.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS - Capital do Estado do
Tocantins, aos 08 de margo de 2017.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

Secretaria da Educacao

UNIDADES EDUCACIONAIS
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2017

PROCESSO N°: 2017011003

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CIRANDA CIRANDINHA
CONTRATADA: PLANALTO CONTABILIDADE ESCOLAR.
OBJETO: Servigos profissionais contabeis.

VALOR TOTAL: R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n° 1256/2003 e
Processo n° 2017011003.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305.4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020 0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017.

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2017.

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI CIRANDA CIRANDINHA, por
sua representante legal a Sr.? Luciene Ferreira Alves Poerschke,
inscrita no CPF n° 704.622.591-53 e portadora do RG n° 136.083
SSP/TO. Empresa PLANALTO CONTABILIDADE ESCOLAR.,
inscrita no CNPJ n° 09.478.989/0001-18, por meio de seu
representante legal o Sr. Ronildo Martins Amorim, inscrito no CPF
n°® 008.294.961-14 e portador do RG n° 764.812 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2017

PROCESSO N°: 2017011981

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL

CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA

OBJETO: Contratagao de servigos profissionais contabeis, fiscais,
prestacédo de contas e convénios e acompanhamento licitatério.
VALOR TOTAL: R$ 7.980,00 (Sete mil novecentos e oitenta reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003 e
Processo n° 2017011981.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305.4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020 0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2017

SIGNATARIOS: A ACE ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL, por seu representante legal o Sr. Renato
Lopes de Albuquerque, inscrito no CPF n° 613.509.974-53 e
portador do RG n° 1310239 SSP/TO. Empresa CONTROLLER
CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.261.454/0001-28, por meio de seus
representantes legais o Sr. Wanderson Rocha Aradujo, inscrito no
CPF n° 846.917.861-04 e portador do RG n° 311.874 SSP/TO e o
Sr. Wisley Oliveira de Sousa, inscrito no CPF n° 663.314.201-34 e
portador do RG n° 125.084 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2017

PROCESSO N°: 2017011982

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL

CONTRATADA: PETRUS PASSOS ALBUQUERQUE

OBJETO: Contratagdo de servigos profissionais técnicos de
manutengdo preventiva, corretiva e consultoria de servigos de
informatica.

VALOR TOTAL: R$ 7.315,00 (Sete mil trezentos e quinze reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003 e
Processo n® 2017011982.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305.4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020 0030 e 0010.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2017
SIGNATARIOS: A ACE ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL, por seu representante legal o Sr.
Renato Lopes de Albuquerque, inscrito no CPF n° 613.509.974-
53 e portador do RG n° 1310239 SSP/TO. Empresa PETRUS
PASSOS ALBUQUERQUE, inscrita no CNPJ n° 22.931.438/0001-
26, por meio de seu representante legal o Sr. Petrus Passos de
Albuquerque, inscrito no CPF n° 018.554.941-16 e portador do RG
n°® 807.167 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2017

PROCESSO N°: 2017005294

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL

CONTRATADA: AR DA COSTA — ME.

OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 7.441,80 (Sete mil quatrocentos e quarenta e
um reais e oitenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017005294.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.306.0305.4091
e 03.2900.12.306.0305.6071, Natureza da despesa: 33.50.30,
Fonte: 0010.00201; 0202.00.365; 0202.00.361, 0202.00.366 e
0202.00.367.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2017
SIGNATARIOS: A ACE ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL LAGO SUL, por seu representante legal o Sr. Renato
Lopes de Albuquerque, inscrito no CPF n° 613.509.974-53 e
portador do RG n° 1310239 SSP/TO. Empresa AR DA COSTA
— ME., inscrita no CNPJ n° 10.808.750/0001-48, por meio de seu
representante legal o Sr. Anisio Rodrigues da Costa, inscrito no
CPF n° 576.631.733-68 e portador da RG n°® 015.278 — 22 via
—SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°004/2017

PROCESSO N°: 2016072744

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI SONHO DE CRIANCA
CONTRATADA: CEU CONSTRUTORA LTDA-ME.

OBJETO: Reforma do sistema de captagdo de aguas pluviais,
drenagem e servicos diversos.

VALOR TOTAL: R$ 15.319,17 (Quinze mil trezentos e dezenove
reais e dezessete centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n® 8.666/93, Lei n°® 1256/2003 e
Processo n°2016072744.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 03 de junho de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI SONHO DE CRIANCA, por
sua representante legal a Sr.? Ivone Francelina de Sousa, inscrita
no CPF n° 514.778.583-34 e portadora do RG n° 1.338.635
SSP/TO. Empresa CEU CONSTRUTORA LTDA-ME., inscrita
no CNPJ n° 19.631494/0001-30, por meio de seu representante
legal o Sr. Mayco Frank Costa dos Anjos Sabino, inscrito no CPF
n°037.124.311-47 e portador do RG n° 1315346 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS

CONTRATADA: SALINA CORP EIRELE - ME.

OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 6.462,60 (Seis mil quatrocentos e sessenta e
dois reais e sessenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA
SALES PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2
Weslane Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no
CPF n° 611.963.551-34 e portadora do RG n° 40661 SSP/TO.
Empresa SALINA CORP EIRELE - ME., inscrita no CNPJ n°
13.738.094/0001-42, por meio de seu representante legal o Sr.
Eliudo Reis Costa Souza, inscrito no CPF n° 014.809.651-46 e
portador do RG n° 600.993 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: J & J COMERCIAL EIRELE
- ME.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 2.097,50 (Dois mil noventa e sete reais e
cinquenta centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA
SALES PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2
Weslane Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no
CPF n°611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO.
Empresa J & J COMERCIAL EIRELE — ME., inscrita no CNPJ n°
20.303.305/0001-80, por meio de seu representante legal o Sr.
Jeffersom da Silva Santos, inscrito no CPF n° 014.558.651-09 e
portador do RG n° n°4934805 SSP/TO. 2° via

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: TODO DIA MINI MERCADO
EIRELI — ME.

OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 9.447,00 (Nove mil quatrocentos e quarenta
e sete reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA
SALES PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2
Weslane Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no CPF
n°611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO. Empresa
TODO DIA MINI MERCADO EIRELI — ME., inscrita no CNPJ n°
21.933.497/0001-70, por meio de seu representante legal o Sr.
Edivaldo marinho da costa, inscrito no CPF n° 269.690.924-53 e
portador do RG n° 622074 SSP/TO.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: S. DE SOUSA SOBRINHO E
CIA LTDA-ME.

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 8.054,10 (Oito mil cinquenta e quatro reais e
dez centavos)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA
SALES PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2
Weslane Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no CPF
n°611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO. Empresa
S. DE SOUSA SOBRINHO E CIA LTDA-ME., inscrita no CNPJ n°
12.376.868/0001-70, por meio de seu representante legal o Sr.
Sergio de Sousa Sobrinho, inscrito no CPF n° 025.817.851-52 e
portador do RG n° 944.137SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: MJR DOS SANTOS-ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 4.698,70 (Quatro mil seiscentos e noventa e
oito reais e setenta centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2 Weslane
Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no CPF n°
611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO. Empresa
MJR DOS SANTOS ME., inscrita no CNPJ n°® 07.993.634/0001-
31, por meio de sua representante legal a Sr.? Maria Jose Rosa
dos Santos, inscrita no CPF n° 605.156.001-72 e portadora do RG
n° 090.326 2° VIA SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: PAULISTA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — ME.

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 11.767,00 (Onze mil setecentos e sessenta
e sete reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n°® 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2 Weslane
Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no CPF n°
611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO. Empresa
PAULISTA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA —
ME., inscrita no CNPJ n°® 06.285.410/0001-02, por meio de seu
representante legal o Sr. Paulo Cesar Santana de Oliveira, inscrito
no CPF n° 043.717.108-67 e portador do RG n° 14726534 SSP/SP.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2017

PROCESSO N°: 2017003225

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA SALES
PEREIRA RAMOS CONTRATADA: N COSTA SANTOS — ME.
OBJETO: Aquisigcao de géneros alimenticios

VALOR TOTAL: R$ 2.646,00 (Dois mil seiscentos e quarenta e
seis reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n°8.666/93, Lei n°1210/2003,
posteriormente alterada pela Lei n° 1399/2005 e Processo n°
2017003225.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 12.361.0305.7048,
12.366.0305.6088, 12.365.0305.6090, Naturezas de Despesa:
33.50.39, 44.50.51, Fontes: 002000361, 002000365, 003040361,
003040365.

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017

DATA DA ASSINATURA: 06 de margo de 2017

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL LUCIA
SALES PEREIRA RAMOS, por sua representante legal a Sr.2
Weslane Cirqueira Cavalcante do Nascimento, inscrita no CPF
n°611.963.551-34 e portadora do RG n°40661 SSP/TO. Empresa
N COSTA SANTOS - ME., inscrita no CNPJ n° 01.706.368/0001-
32, por meio de seu representante legal o Sr. Nazaré Costa
Santos, inscrito no CPF n°® 600.013.131-34 e portador do RG n°
186.615 SSP/TO.

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 001/2017

A Comissao de Chamada Publica da ACCEI do CMEI Sonho de
Crianga, torna publico para conhecimento de interessados que a
ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DE AGRICULTURA
FAMILIAR DO ENTORNO DE PALMAS - APRAFEP-TO, com
o valor total de R$ 8.309,00 (Oito mil trezentos e nove reais),
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DE LEITE
DE CABRA DE PALMAS/TO — ASCABRAS, com o valor total de
R$ 6.090,00 (Seis mil e noventa reais), WALDEMIR MARTINS
DE SOUSA JUNIOR, com o valor total de R$ R$ 177,90 (Cento
e setenta e sete reais e noventa centavos) e RAIMUNDO
FERREIRA DA SILVA, com o valor total de R$ 7.117,89 (Sete mil
cento e dezessete reais e oitenta e nove centavos), foram julgados
como vencedores do Processo n° 2016074256, tendo como objeto
a aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura
familiar.

Palmas/TO, 21 de fevereiro de 2017.

Edineia Florentino Fernandes
Presidente da Comissédo de Chamada Publica

Secretaria da Saude

PORTARIA REV/EST N° 180/SEMUS/GAB/GEFAR,
DE 02 DE MARGCO DE 2017

Revoga a Portaria n° 261, de 05 de maio
de 2014, e estabelece a nova estrutura da
Comissao Farmacoterapéutica da Secretaria
Municipal de Saude e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-
TO, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 80,
Inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio com a prerrogativa da
Medida Proviséria n° 05, de 19 de janeiro de 2017.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONSIDERANDO que sao de relevancia publica as
acdes e servicos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentagéo, fiscalizagéo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude é um
direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio (artigo 2° da Lei
n°® 8080/1990).

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da supremacia
do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 30, inciso
VIl, da Constituicéo, e os artigos 18, inciso |, e 17, inciso lll, da Lei
n® 8.080/90, compete ao municipio e, supletivamente, ao Estado,
gerir e executar os servicos publicos de atendimento a saude da
populagdo, podendo tais servicos, de maneira complementar,
serem ofertados pela iniciativa privada.

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 8.142/90, referentes
ao controle social do Sistema Unico de Satde - SUS, bem como a
politica publica Participa/SUS, emanada do Ministério da Saude.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 e o Decreto Federal n° 74170, de 05 de abril de
1974 que a regulamenta.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976 e o Decreto Federal n® 79094, de 05 de janeiro
de 1977 que a regulamenta.

CONSIDERANDO a importancia dos servigos de saude
terem uma estrutura organizacional bem elaborada e com fungbes
definidas.

CONSIDERANDO a necessidade de se normatizar fluxos
e processos relacionados com o gerenciamento de medicamentos
e insumos farmacéuticos, visando a garantia da qualidade,
seguranga, eficacia e rastreabilidade destes.

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar as agdes
que venham a contribuir para a melhoria da qualidade da
Assisténcia Farmacéutica.

CONSIDERANDO que o poder hierarquico confere a
Administragdo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e
padronizar as agoes de Vigilancia Sanitaria.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
Boas Praticas para o Gerenciamento de Medicamentos e Insumos
Farmacéuticos no ambito do Municipio de Palmas.

CONSIDERANDO a Portaria n° 141/2014/SEMUS que
instituiu a Central de Abastecimento Farmacéutica no ambito da
gestdo municipal do SUS.

CONSIDERANDO a necessidade da criagdo de uma
Comissdo com formagdo adequada e perfil técnico compativel
para nortear os processos de padronizagdo do elenco de
medicamentos dispensados pela Atengdo Basica Municipal e
responder as requisicdes de medicacdes da populagdo e 6rgaos
do Poder Judiciario que nao facam parte da Atengéo Basica.

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 (participagdo da comunidade na gestéo
do SUS); Lei n°® 9.787 de 10 de fevereiro de 1999 (que dispde
sobre a Vigilancia Sanitaria e estabelece a utilizagdo do genérico
em produtos farmacéuticos); o Decreto Federal n® 7.508, de 28
de junho de 2011 (que regulamenta a Lei 8080/90); as Portarias
GM-MS n° 373 de 27 de fevereiro de 2002 (NOAS-SUS 01/02),
GM-MS n° 2.133, de 11 de setembro de 2004 (que dispde sobre

os valores do PAB na Atengao Basica); GM-MS n° 2.023, de 23 de
setembro de 2004 (que define o municipio como responsavel pela
Atengao Basica no SUS), GM-MS n° 2.024, de 23 de setembro de
2004 (que define o valor do PAB por habitante); GM-MS n° 2.025,
de 23 de setembro de 2004 (que define os valores da parte fixa
do PAB aos municipios); GM-MS n° 545, de 20 de maio de 1993;
GM-MS n° 1.318, de 23 de julho de 2002; GM-MS n° 3.916/1998
(que aprova a Politica Nacional de Medicamentos); a Resolugéo
n® 338/2004 do Conselho Nacional de Saude (que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica) e demais normas
regulamentadoras do SUS.

RESOLVE:

Art. 1° Reestruturar a Comissdo Farmacoterapéutica
(CFT) da Secretaria Municipal da Saude de Palmas.

Art. 2° Compordo a Comissdo Farmacoterapéutica os
seguintes servidores:

| - Mucio Guilherme Moreira de Oliveira, Médico, matricula
funcional n® 161501;

Il - Vidal Gonzalez Mateos Junior, Farmacéutico, matricula
funcional n°® 323511;

Il - Isnaya Almeida Brandao Lima, Odontéloga, matricula
funcional n° 413018298;

IV - Maria Josefini Mendonga de Holanda, Enfermeira,
matricula funcional n° 8236496;

V - Dina de Cassia Campos Pereira, Enfermeira, matricula
funcional n°® 32146;

VI - Ludmila Pedreira Lima, Farmacéutica, matricula
funcional n°® 311821;

VIl - Marta Cardoso Rocha, Farmacéutica, matricula
funcional n°® 413020895;

VIII - Karenina Bezerra Rodrigues Pegado, Farmacéutica,
matricula funcional n® 413018493;

IX - Gledia Pereira Larroque, Odontdloga, matricula
funcional n°® 8074031.

Art. 3° Os trabalhos da Comissdo Farmacoterapéutica
serdo desenvolvidos sob a presidéncia do servidor Mucio
Guilherme Moreira de Oliveira, e secretariado por dois membros.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para
comporem esta Comissdo exercerdo as atividades estabelecidas
neste Ato concomitantemente as atividades inerentes de seus
cargos e fungdes originarias ndo gerando 6nus adicional a
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 4° As competéncias e rotina de trabalho da Comisséo
Farmacoterapéutica estdo pré-determinadas no Regimento
Interno estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n° 261, de 05 de maio
de 2014.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos dois dias
do més de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO | DA PORTARIA REV/EST
N° 180/SEMUS/GAB/GEFAR, DE 02 DE MARCO DE 2017

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DEFINIGAO E FINALIDADE

Art. 1° Reestruturar a Comissao de Farmacoterapéutica (CFT) da
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) de Palmas.

Art. 2° A CFT é uma instancia colegiada, de carater consultivo e
deliberativo, que tem por finalidade selecionar medicamentos da
Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais do municipio de
Palmas (REMUME), além de assessorar tecnicamente a gestdo
nas questdes referentes a Rede Municipal de Atengéo a Saude.

Art. 3° Tem a finalidade de disciplinar a selegdo e a padronizagao
de medicamentos a serem utilizados na Rede Municipal de
Atencao a Saude e assessorar o setor de Assisténcia Farmacéutica
Municipal.

Paragrafo Unico. Todos os integrantes da equipe Multidisciplinar
estao obrigados ao cumprimento das disposi¢cdes desta portaria.

CAPITULO Il - DA POSICAO HIERARQUICA

Art. 4° A CFT da SEMUS de Palmas esta imediatamente
subordinada a Superintendéncia de Atengao Primaria e Vigilancia
em Saude (SUPAVS).

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO

Art. 5° A indicagdo dos nomes para a comissdo € feita por
publicagdo em Portaria pelo Secretario Municipal da Saude
mediante consulta prévia junto aos representantes da equipe
multidisciplinar.

Art. 6° A comissdo é composta por médicos, enfermeiros,
odontdélogos, farmacéuticos (membro nato) que sao considerados
como lideres de opinido na instituigcao.

§1° A CFT podera convidar profissionais de relevante saber na
area de saude de instituigdes privadas e publicas para participarem
como consultores.

§2° Os servidores membros da CFT da SEMUS de Palmas
exercerao as atividades inerentes concomitante com as atribuicoes
de suas respectivas fungbes, ndo gerando 6nus adicional ao
municipio de Palmas.

§3° Os consultores convidados participarao voluntariamente sem
remuneragao pela atividade desenvolvida na CFT da SEMUS de
Palmas.

Art. 7° Anomeagao da referida Comisséao é feita através de Portaria
do Secretario Municipal da Saude e o mandato dos membros sera
de 2 (dois) anos, com direito a recondugéo, contados a partir da
data de publicagéo da portaria.

CAPITULO IV — DOS OBJETIVOS DA COMISSAO

Art. 8° Promover o uso seguro e racional de medicamentos,
baseado em critérios preconizados pelo Ministério da Saude,
Organizacdo Mundial de Saude, Organizagdo Panamericana de
Saude e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

CAPITULO V — DAS REUNIOES
Art. 9° As reunides da comissao, registradas em ata, sdo previstas
para ocorrer uma vez por més ou quando houver solicitagdo da
Superintendéncia de Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude
(SUPAVS).
CAPITULO VI — DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 10 Sao atribuicdes da CFT da SEMUS de Palmas:

| - Selecionar medicamentos de acordo com a realidade do
municipio de Palmas.

Il - Realizar reviséo bibliografica sistematica.
Il - Solicitar sugestdes de especialistas.

IV - Elaborar a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME)
com discriminagdo dos medicamentos utilizados nos diferentes
niveis de atengao.

V - Participar da elaboracdo de normas para prescrigéo,
dispensacgéo e uso dos medicamentos da REMUME.

VI - Divulgar a REMUME.

VIl - Desenvolver programas de farmacovigilancia.

VIII - Acompanhar a evolugdo da industria farmacéutica.
IX - Atualizar a REMUME continuamente.

X - Disciplinar as visitas de representantes de medicamentos da
industria farmacéutica.

Xl - Estabelecer procedimentos para a compra de medicamentos
nédo padronizados.

XII - Solicitar o apoio do Secretario Municipal da Saude de Palmas.
XIII - Realizar controle de qualidade da padronizagao.

XIV - Colaborar na descrigdo técnica dos produtos farmacéuticos
a serem adquiridos.

XV - Promover capacitagdo dos profissionais da SEMUS de
Palmas para a utilizaggo da REMUME e dos protocolos de
tratamento.

XVI - Elaborar procedimentos que precedem a aquisigdo,
em carater excepcional, de medicamentos ndo elencados na
REMUME no sentido de garantir a eficacia e seguranga desses
produtos.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 11 A selegéo de medicamentos para a padronizagao é baseada
nos critérios de eficacia, toxicidade e custo obtidos através de
revisdes bibliograficas sistematica para avaliar evidéncia clinica,
estudos de metanalises ou ainda através de analise de decisao;
além dos critérios seguintes:

| - Padronizar, exclusivamente, medicamentos de valor terapéutico
comprovado.

Il - Padronizar medicamentos eficazes, seletivos e seguros.

Il - Padronizar medicamentos pelo nome da substancia ativa
basica de acordo com a Denominagdo Comum Brasileira
(DCB) na sua auséncia de acordo com a Denominagdo Comum
Internacional (DCI).

IV - Padronizar medicamentos simples (monofarmaco), excluindo-
se, sempre que possivel, as associagdes.

V - Padronizar formas farmacéuticas, apresentacdes e doses
considerando faixa etaria dos pacientes, comodidade para
administracdo aos pacientes, facilidades para calculo da dose a
ser administrada, facilidades de fracionamentos ou multiplicacdo
das doses e tempo de agao dos medicamentos.

VI - Padronizar, do farmaco escolhido, especialidades
farmacéuticas que tragam na sua férmula dados farmacotécnicos
e farmacocinéticos.

VIl - Padronizar medicamentos, resguardada a qualidade,
levando em conta o menor custo de aquisicdo, armazenamento,
dispensagéo e controle.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIl - Padronizar, preferentemente, formas farmacéuticas

acondicionadas em dose unitarias.

IX - Padronizar, resguardando a qualidade, medicamentos cujo
custo do tratamento/dia e o custo da duracgao idénea do tratamento
sejam menores.

X - Padronizar, preferencialmente, medicamentos encontrados no
comércio local.

XI - Padronizar medicamentos de acordo com a Relagédo Nacional
de Medicamentos (RENAME).

CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS
DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Art. 12 A solicitagdo de inclusédo e exclusdo de medicamentos na
padronizagao sera feita através do preenchimento de formulario
proprio e encaminhada a Comissé@o de Farmacia e Terapéutica.

Paragrafo unico. O formulario para solicitacdo de alteragdo da
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais esta no Anexo
Il desta Portaria.

CAPITULO IX — DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Art. 13 Os indicadores de desempenho da padronizagéo incluem o
Indice de atendimentos de prescrigdes realizados pelas Farmacias
Municipais e serao divulgados anualmente.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Toda e qualquer politica interna relativa ao uso de
medicamentos, inclusive os casos omissos, serdo deliberados
pela referida Comisséo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos dois dias do més
de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

PORTARIA REV/EST N° 180/SEMUS/GAB/GEFAR, DE 02 DE MARCO DE 2017

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA RELAGCAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS

TR
=
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Avenida Teotnio Segurado, Quadra 1.302 Sul, Conjunto 0L, Lote 06, CEP 77.021-900
Telefone: (63) 3218-5102 email: sermus palmas 10@hoimal com

COMISSAO DE FARMACOTERAPEUTICA

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA RELAGAO MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS ESSENCIAIS

Proposta:—J Inclusdo [ Excluséo [ Alteracédo Data: / /

Descricao do Medicamento/Insumo

Denominagéo Genérica (DCB ou DCI):

Apresentac@o Farmacéutica (concentracao/forma farmacéutica):

Consta da Ultima edigdo da RENAME? [ Sim 1 Nao
A Indicag&o terapéutica esté aprovada em bula? 3 Sim [ Ndo [ uso off label

E produzido e comercializado no Brasil? [ Sim [ N&o

Dados Farmacolégicos

Grupo(s) Farmacolégico(s) (ATC):

Principais indicagdes:

Contra indicagdes, precaugdes e toxicidade:

Justificativa da Solicitagé@o de Incluséo:

Listar e enviar copias de trés estudos conforme a melhor evidéncia cientifica disponivel que fundamente evidéncias economicas
elou epidemioldgicas (extensdo do uso, eficacia, efeitos colaterais, icio, custo médio do

Grau de validade e confianca na hierarquia das evidé cientificas Revisdes Ensaio Clinico
Controlado e Randomizado, Caso-Controle, Estudo de Casos, Opiniao de Especialistas, Pesquisa em Animal e Pesquisa In Vitro.

Posologia: Adulto: Pediatrica:

Durag&o do Tratamento: 1 Continuo 1 N&o Continuo. Especifique:

Solicitagéo de Excluséo:

Existem outras opg¢des terapéuticas na REMUME Palmas?

Dados do Proponente

Nome: Profiss&o:

Local de Trabalho:

Email: Telefone(s):

Assinatura/Inscri¢do no Conselho de Classe:

Declaragéo de Conflitos de Interesse:

Declaro n&o apresentar conflito de interesses na recomendacéo acima.
Assinatura/Inscri¢é@o no Conselho de Classe:
Data: I

Uso exclusivo da Comisséo de Farmacoterapéutica

Relacionar medicamentos ja elencados na REMUME de Palmas da mesma classe terapéutica

Parecer Técnico da Comissdo de Farmacoterapéutica:

E Necessaria a instituicéo de Protocolo Clinico Diretrizes Terapéuticas? 1 Sim [ Né&o

Obs: Em caso afirmativo o devera er a-lo a Comissao de Far éutica no prazo de 15 dias,
a contar da data de recebimento do Parecer Técnico da CFT para sua apreciagdo e consideragoes.

Carimbo e assinatura do Presidente da CFT e de dois
membros
Data: ___/ /

Presidente:

10
Secretario:

2° Secretario:

PORTARIA CCS N° 181/SEMUS/DEXFMS/GGP,
DE 03 DE MARGCO DE 2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 80, Inciso
IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas, combinado com a
Medida Proviséria n® 5, de 19 de janeiro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o gozo de 15 (quinze) dias de férias
do(a) servidor(a) publico(a) municipal Ariana Coelho de Oliveira
Dias, matricula funcional n® 142091, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar Administrativo, relativamente ao periodo aquisitivo
de 2014/2015, a serem usufruidas no periodo de 06/03/2017 a
20/03/2017, suspensas em razao de extrema necessidade de
servigos pela Portaria n® 1257/2017 de 09 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 03 dias do
més de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

PORTARIA DSP/DSG N° 186/SEMUS/SUPAVS,
DE 03 DE MARGCO DE 2017

Dispensacdo e Designagdo de Responsavel
Técnico de Odontologia do Centro de Saude
da Comunidade (CSC) Santa Barbara.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 80, Inciso IV,
da Lei Organica do Municipio combinado com a Medida Proviséria
n°® 5, de 19 de janeiro de 2017.

CONSIDERANDO que sao de relevancia publica as
agdes e servicos de saude, cabendo ao poder publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e
controle (artigo 197 da Constituicdo Federal), que a saude é um
direito fundamental do ser humano, devendo o estado prover as
condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio (artigo 2° da Lei
n° 8080/1990).
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CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
finalidade, razoabilidade, indisponibilidade do interesse publico,
devendo guardar em toda a sua atividade o principio da supremacia
do interesse publico sobre o interesse privado.

CONSIDERANDO ainda o que preceitua os artigos 33,
88, 90 e 121 da Resolugdo do CFO n° 063/2005 e 374/2011, a
qual determina que todo estabelecimento onde existam atividades
de odontologia, devem obrigatoriamente apresentar Certiddo
de Responsabilidade Técnica de Odontologia, cuja anotagdo
devera ser requerida pelo profissional Cirurgido-dentista junto ao
respectivo Conselho;

CONSIDERANDO que o Poder Hierarquico confere a
Administragdo Publica poderes para ordenar, coordenar, controlar
e corrigir as atividades administrativas.

CONSIDERANDO a norma do artigo 131 da Lei
Complementar n° 008/99 que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragédo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR a servidora Raquel Holanda da
Silva Alves, matricula funcional n°® 413025403, da fungdo de
Responsavel Técnico de Odontologia do Centro de Saude da
Comunidade (CSC) Santa Barbara e em substituicdo DESIGNAR
a servidora Isveklana Parlandrino Viana, matricula funcional n°
413027943 para desempenhar referida fungdo no CSC Santa
Barbara.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos trés dias
do més de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

ERRATA
DESPACHO N° 03/2017/SEMUS/ASSEJUR

O Secretario Municipal de Saude de Palmas-TO RETIFICA a
publicagdo do DESPACHO N° 03/2017/SEMUS/ASSEJUR,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1.704 de 03 de margo
de 2017, pagina 43.

Onde se |é: “Natureza de Despesa: 3.3.90.32”
Leia-se: “Natureza de Despesa: 3.3.90.91”

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 06 dias do més
de margo de 2017.

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2016

AUTORIZACAO GGG N° 267/2016

PROCESSO N° 2016050859

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO
NORTE LTDA

OBJETO: O objeto do presente contrato € a contratagdo de
empresa para fornecimento de cargas de oxigénio medicinal,
destinado para Unidades da Rede Municipal de Saude, Policlinicas,
SAMU, UPA Norte, UPA Sul e pacientes Domiciliares, conforme
especificagdes constantes no Edital convocatorio e seus anexos.
VALOR ESTIMADO: R$ 99.748,80 (noventa e nove mil, setecentos
e quarenta e oito reais e oitenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos da legislagao.

BASE LEGAL: O presente Contrato decorre do Processo n°
2016050859, Pregéao Eletronico n° 133/2016, Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Funcionais Programaticas: 03.3200
.10.302.0301.4180;03.3200.10.302.0301.4285; 03.3200.10.302.0301.4284;
Natureza de Despesa: 33.90.30, Fontes: 0405.00.103;
0441.00.103.

SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA DA
SAUDE, CNPJ N° 24.851.511/0027-14, por seu represente legal,
Senhor Nésio Fernandes de Medeiros Junior, inscrito no CPF
n°® 032.055.359-01 e portador do RG n°® 4.473.189 SSP/SC e
Empresa White Martins Gases Industriais do Norte Ltda, CNPJ
n°® 34.597.955/0023-03, representado pelo Senhor Jodo Geraldo
Tavares, CPF n°® 540.730.576-34 e portador do RG n° 3.685.099
SSP/MG.

DATA DA ASSINATURA: 27 de janeiro de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2016

PROCESSO N° 067018/2015

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: EMPRESA PHA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS LTDA-ME

OBJETO: O objeto do presente contrato é a contratagdo de
pessoa juridica para prestacédo de servigos de limpezas de fossas,
limpezas de caixas de passagens e desentupimentos de canos das
Unidades de Saude da Secretaria Municipal da Saude de Palmas,
conforme especificagdes constantes no Edital convocatério.
VALOR ESTIMADO: R$ 60.474,00 (sessenta mil quatrocentos e
setenta e quatro reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze)
meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos
termos da legislacéo.

BASE LEGAL: O presente Contrato decorre do Processo n.°
2015067018, Pregao Eletronico n° 005/2016, Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, e alteragbes posteriores.

DOTACAO ORGAMENTARIA: Funcionais Programaticas:
3200.10.301.0301-4277; 3200.10.122.0329-4002; 3200.10.302.0301-
4180; 3200.10.305.0301-4002; Natureza de Despesa: 33.90.39
Fontes: 0410.00.103; 0406.00.103; 0405.00.103; 0040.00.103.
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA DA
SAUDE, CNPJ N° 24.851.511/0027-14, por seu represente legal,
Senhor Nésio Fernandes de Medeiros Junior, inscrito no CPF n°
032.055.359-01 e portador do RG n° 4.473.189 SSP/SC. Empresa
PHA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n°
14.619.014/0001-00, representado pela Senhora Gilda Muthiana
Paranagua Nogueira, CPF n° 001.255.731-54 e portadora do RG
n°® 398.087 — 2° Via SSP/TO.

DATA DA ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2017

PROCESSO N° 2015068448

ESPECIE: CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: EMPRESA TURIM PALACE HOTEL LTDA-ME
OBJETO: O objeto do presente contrato € a prestagéo de servigos
de hospedagem e alimentagdo para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Saude de Palmas, conforme
especificagcdes constantes no Edital convocatorio.

VALOR ESTIMADO: R$31.800,00 (trinta € um mil e oitocentos
reais), correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante
restante da Ata de Registro de Pregos n° 020/2016.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 06 (seis)
meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado na forma
da legislagao.

BASE LEGAL: O presente Contrato decorre do Processo n°
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2015068448, Pregao Presencial n® 016/2016, Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Funcionais Programaticas:
3200.10.3010.0301-4277; 3200.10.305.0301-4290; 3200.10.125.301-4292
e 3200.10.122.0329-4002, Natureza de Despesa: 33.90.39, Fontes:
0406.00.103; 0410.00.103; 0405.00.103 e 0040.00.103.
SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA DA
SAUDE, CNPJ N° 24.851.511/0027-14, por seu represente legal,
Senhor Nésio Fernandes de Medeiros Junior, inscrito no CPF n°
032.055.359-01 e portador do RG n°4.473.189 SSP/SC e Empresa
Turim Palace Hotel LTDA- ME, CNPJ n° 37.319.589/0001-03.
DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2017.

COMISSAO PARITARIA DE GESTAO DA CARREIRA
RESOLUGAO N° 01, DE 02 DE MARGO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Comisséao
Paritaria da Lei Municipal n® 1417/05

A PRESIDENTE DA COMISSAO PARITARIA, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 01 de fevereiro de 2017, em
consonancia com a Ata n° 01, na Geréncia de Gest&o de Pessoas,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 29 da
Lei Municipal n° 1.417, de 29 de dezembro de 2005, combinado
com o artigo 1° do Decreto n° 1.272 de 11 de julho de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno que visa regulamentar os
trabalhos da Comisséo Paritaria de Gestéo da Carreira, Cargos e
Vencimentos (PCCV) da Saude.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 06 de janeiro de 2017.

Palmas, 02 de margo de 2016.

JANETE MARIA BEZERRA SILVA
Presidente da Comissao Paritaria

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
PARITARIA DE GESTAO DA CARREIRA

TITULO |
DA REGULAMENTAGAO, DEFINIGAO, FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno visa complementar a Lei n°
1.417, de 29 de dezembro de 2005, de acordo com as Diretrizes
Nacionais aplicaveis a Saude, objetivando ainda regulamentar os
trabalhos da Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Secretaria Municipal
da Saude de Palmas - Tocantins, reestruturando a referida Lei.

Art. 2° A Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira € 6rgao
deliberativo e de natureza permanente, cujas finalidades estao
definidas na Lei Municipal n® 1.417/05 e neste Regimento.

Art. 3° A Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Secretaria Municipal
da Saude de Palmas tem como finalidades precipuas as ag¢des
deliberativas, fiscalizadoras, normativas e consultivas no que se
refere a carreira do Servidor Municipal da Saude:

| - A fungao deliberativa consiste na adogéo de decisdes que visam
o aprimoramento do PCCV da Secretaria Municipal da Saude.

Il - A fungéo fiscalizadora confere a Comisséo os instrumentos
de monitoramento, controle, avaliagdo, operacionalizagdo e
fiscalizagdo permanente do PCCV da Secretaria Municipal da
Saude.

Il - A fungdo normativa da Comissédo consiste em estabelecer
diretrizes e fixar normas para avaliagdo dos servidores
enquadrados no PCCV.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comisséo Paritaria de Gestédo da Carreira sera constituida
por servidores da Gestdo Municipal, compondo assim um total de
06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes:

| - 01 (um) Analista em Saude eleito;

II'- 01 (um) Técnico em Saude eleito;

Il - 01 (um) Auxiliar em Saude eleito;

IV - 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da Saude
indicados pelo gestor;

V-01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Humano indicado pelo gestor;

VI - 01 (um) Suplente Analista em Saude eleito;
VIl - 01 (um) Suplente Técnico em Saude eleito;
VIII - 01 (um) Suplente Auxiliar em Saude eleito;

IX - 02 (dois) Suplentes Representantes da Secretaria Municipal
da Saude indicados pelo gestor;

X - 01 (um) Suplente Representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano indicado pelo gestor.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja inscritos ou servidores eleitos,
a Comissao devera indicar uma suplente para compor a mesma.

SECAO|
DA DIRETORIA

Art. 5° A Mesa Diretora sera composta pelos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Secretario;
Il - Membros.

Art. 6° A Mesa Diretora tera o mandato de 02 (dois) anos, devendo
ser intercalados os mandatos entre Gestao e Servidores eleitos.

SECAO I
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 7° Compete ao Presidente da Comissao:

| - Presidir as reunides da Comisséao e orientar os trabalhos;

Il - Representar a comissao, visando o fiel cumprimento de suas
deliberacdes e determinagdes administrativas, necessarias ao
bom e regular funcionamento da Comisséo;

Il - Baixar resolugdes decorrentes das deliberagdes da Comisséo;

IV - Delegar competéncias, de acordo com a aprovagéo da
Comisséo;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
Art. 8° Compete ao Secretario:

| - Convocar todas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da
Comisséo;

Il - Registrar as reuniées em forma de atas;

Il - Dar ciéncia, a Comissao, de todas as correspondéncias
expedidas e recebidas;

IV - Preparar cada pauta com os documentos e informagdes
disponiveis, a serem distribuidos com antecedéncia aos membros,
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a fim de agilizar e qualificar as discussdes e pactuagdes, baseadas
nas deliberagbes da Comissao;

V - Exercer outras atribuicbes que lhe sejam delegadas pela
Comissao;

VI - Substituir o Presidente da Comissdo em sua auséncia.

Art. 9° O mandato dos membros eleitos tera a duragdo de 04
(quatro) anos, nédo permitida reeleigéo.

Art. 10 O exercicio da fungdo do membro da Comisséo nao sera
remunerado, considerado-se servico publico relevante.

Art. 11 A Comisséo Paritaria de Gestdo da Carreira adota os
seguintes preceitos democraticos de negociacao:

| - Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de
propositos e da flexibilidade para negociar;

Il - Da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagédo
quando esta for solicitada por uma delas;

Il - Da legitimidade de representagao, do respeito a vontade
soberana da maioria dos representados e da adocdo de
procedimentos democraticos de deliberagao;

IV - Para produzirem efeitos, as decisdes emanadas da Comissao
deverdo obedecer aos preceitos legais e aqueles que regem o
Sistema Unico de Salde (SUS) e a Administragdo Publica, seja
quanto a forma, seja quanto ao mérito.

TITULO Il
DO ESTIMULO A INSTANCIA DE NEGOCIAGAO

Art. 12 As partes assumem o compromisso de buscar solugdes
negociadas para os assuntos de interesse dos trabalhadores e da
Gestao, baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com
transparéncia, além de concentrar todos os esforgos necessarios
para que os pontos negociados sejam cumpridos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Comissao:

| - Sugerir estratégias para a implementagao e operacionalizagao
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos
servidores;

Il - Definir instrumentos, parametros, mecanismos de implantagéo,
regulamentagéo, acompanhamento e avaliagdo dos Servidores
da Secretaria Municipal da Saude de Palmas, de acordo com as
Politicas Municipais de Saude;

11l - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;
IV - Resolver os casos omissos do presente Regimento;

V - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes da
Comisséao Paritaria de Gestao da Carreira;

VI - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, os temas que lhe
forem atribuidos;

VIl - Apreciar os temas em discussdo na Comisséo Paritaria de
Gestao da Carreira, ouvindo o segmento que representa;

VIII - Acompanhar e avaliar a implementagéo das resolugdes da
Comissao Paritaria de Gestao da Carreira;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de seu papel e ao funcionamento da Comisséao Paritaria de Gestao
da Carreira.

Art. 14 A critério da Comissao, poderdo ser criados Grupos de
Trabalho sobre temas especificos, em carater permanente ou

transitério, com o objetivo de produzir subsidios, propostas e
recomendacdes desta.

| - Os Grupos de Trabalho deverdo ser constituidos de forma
paritaria entre Gestao e servidores.

Il - A constituicdo e funcionamento de cada Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em Resolugdo especifica na qual conste,
além dos membros efetivos e suplentes, sua finalidade, objetivo,
produto, prazos e demais aspectos que o identifiquem com clareza.

Art. 15 A Secretaria Municipal da Satde cabe:

| - Oferecer as condigdes necessarias a realizagao das reunides da
Comisséo Paritaria de Gestéao da Carreira e ao bom funcionamento
do sistema de negociacao;

Il - Analisar os documentos encaminhados pela Comissao
Paritéaria de Gestdo da Carreira, garantindo encaminhamento e
arquivamento adequados;

Il - Providenciar a publicagéo e divulgacéo das Resolugbes e dar
os encaminhamentos administrativos decorrentes das reuniées da
Comisséo.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
DE COMPOSIGAO DA COMISSAO PARITARIA
DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal da Saude de Palmas,
juntamente com a Comissé@o Paritaria de Gestdo da Carreira,
coordenar as eleigdes para a escolha dos representantes dos
servidores, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do mandato em curso:

| - A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira designara
membros, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores ao término do mandato em curso, para constituirem a
Comisséo Eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagéo
e acompanhamento de todo o Processo Eleitoral.

Il - A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira estabelecera
mecanismos para comunicar o inicio do Processo Eleitoral
aos Servidores Municipais da Saude de todas as categorias
profissionais.

Art. 17 O Processo Eleitoral observara as seguintes condigdes:

| - Publicagéo e divulgacédo de edital, em locais de facil acesso
e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores ao término do mandato em curso;

Il - As inscrigdo individuais deverao ocorrer 15 (quinze) dias antes
das eleicdes, cuja data sera definida pela Comisséao Eleitoral;

Il - Realizagdo das eleigdes no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato da Comissédo Paritaria de
Gestao da Carreira;

IV - Realizagao das eleicdes e apuracdo dos votos em dia normal
de expediente, respeitando os horarios de turno e em horario que
possibilite a participagdo da maioria dos Servidores Municipais da
Saude;

V - O voto sera secreto.

Art. 18 Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo
de servigo efetivo na Saude do Municipio.

Art. 19 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados
na ata de eleicédo e apuragédo, em ordem decrescente de votos,
viabilizando assim uma possivel nomeagao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

Art. 20 Os membros da Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira
serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 21 A comissao indicara servidores para as vagas nhao
preenchidas.

TITULO VI
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 22 As Reunides Ordinarias da Comissdo Paritaria de Gestao
da Carreira serdo mensais, ocorrendo na penultima quarta-feira
do més, as 9 horas.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo apresentar propostas
de itens a pauta de reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, anteriores as Reunides Ordinarias e Extraordinarias. Tais
propostas deverao ser obrigatoriamente votadas, ndo podendo ser
substituidas por outra até que seja resolvida.

Art. 23 As Reunibdes Extraordinarias poderdo ser solicitadas por
qualquer membro da Comisséo Paritaria de Gestdo da Carreira,
mediante justificativa de pauta.

TiTuLo VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 As Reunides Ordinarias e Extraordinarias ocorrerdo com
a presenga minima de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 25 Devera ser substituido o membro que deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano civil.

Paragrafo Unico. As justificativas de auséncia deverdo ser
apresentadas a Comissao Paritaria de Gestao de Carreira, através
do Secretario, em até 48 horas apds a realizagdo da respectiva
reunigo.

Art. 26 As deliberagbes da Comissdo Paritaria de Gestdo da
Carreira tomadas por consenso entre seus membros serdo
expressas através de Resolugdes, numeradas consecutivamente,
a cada ano civil, e serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua aprovagéo.

Art. 27 As questbes apresentadas pelos servidores, entidades
representativas, Secretaria Municipal da Salde e Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, sujeitas
a anadlise da Comissao, serao classificadas cronologicamente, por
ordem de entrada na Secretaria Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 como proposta vitoriosa aquela
que obtiver pelos membros da Comissdo a maioria dos votos.

Art. 28 E vetada a transferéncia arbitraria ou sem justa causa do
servidor eleito para compor a Comissao Paritaria de Gestao da
Carreira, desde o registro de sua candidatura até 02 (dois) anos
apos o término de seu mandato, salvo por solicitagdo do mesmo.

Art. 29 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagao
decrescente registrada na ata de eleicéo.

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo resolvidos pela prépria
Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira.

Art. 31 O presente Regimento Interno sera aprovado por Resolugéo
da Comisséo Paritaria de Gestéo da Carreira e entrara em vigor
na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo
somente ser modificado por decisdo unanime dos membros da
Comissao, em Reunido Extraordinaria convocada especialmente
para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32 O presente Regimento Interno revoga as disposicdes
em contrario, bem como, uma vez aprovado pela Comissao
Paritaria de Gestéo da Carreira e devidamente publicado, entrara
imediatamente em vigor.

JANETE MARIA BEZERRA SILVA
Presidente da Comissao Paritaria

RESOLUGAO N° 02, DE 02 DE MARGO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Comisséao
Paritaria da Lei n® 1607/2009

A PRESIDENTE DA COMISSAO PARITARIA, em Reunido
Ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2017, em consonancia
com a Ata n° 01, na Geréncia de Gestdo de Pessoas, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 01 da Lei Municipal
n°® 1.607 de 04 de maio de 2009, combinado com o artigo 1° do
Decreto de 1.273, de 11 de julho de 2016.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno que visa regulamentar
os trabalhos da Comissdo Paritaria de Gestdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 06 de janeiro de 2017.

Palmas, 02 de margo de 2017.

JANETE MARIA BEZERRA SILVA
Presidente da Comissao Paritaria

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARITARIA DE
GESTAO DA CARREIRA DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

TITULO |
DA REGULAMENTAGAO, DEFINIGAO, FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno visa complementar a Lei n°
1.607/09, de 04 de maio de 2009, e atende as Diretrizes Nacionais
aplicaveis a Saude, objetivando ainda regulamentar os trabalhos
da Comisséo Paritaria de Gestéo da Carreira do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria
Municipal da Saude de Palmas, Tocantins, reestruturando a
referida Lei.

Art. 2° A Comissédo Paritaria de Gestdo da Carreira é 6rgéao
deliberativo e de natureza permanente, cujas finalidades estédo
definidas na Lei Municipal n® 1.607/09 e neste Regimento.

Art. 3° A Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias da
Secretaria Municipal da Saude de Palmas, tem como finalidades
precipuas as agbes deliberativas, fiscalizadoras, normativas e
consultivas no que se refere a carreira do Servidor Municipal da
Saude.

| - A fungao deliberativa consiste na adogao de decisdes que visem
o aprimoramento do PCCV dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria Municipal da
Saude.

Il - A fungéo fiscalizadora confere a Comissao os instrumentos
de monitoramento, controle, avaliagdo, operacionalizagéo e
fiscalizagdo permanente do PCCV dos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, da Secretaria
Municipal da Saude.

Il - A fungdo normativa da Comissé@o consiste em estabelecer
diretrizes e fixar normas para avaliagdo dos servidores
enquadrados no PCCV.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira sera
constituida, paritariamente, por servidores da Gestdo Municipal,
compondo assim um total de 04 (quatro) membros titulares e 04
(quatro) membros suplentes:
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| - 02 (dois) Agentes Comunitarios de Saude e/ou Agentes de
Combate as Endemias, eleitos;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal da Saude
indicado pelo gestor;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Humano indicado pelo gestor.

Paragrafo Unico. Caso nado haja inscritos ou servidores eleitos, a
Comisséo devera indicar um suplente para compor a mesma.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 5° A Mesa Diretora sera composta dos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Secretario;
11l - Membros.

Art. 6° A Mesa Diretora tera o mandato de 02 (dois) anos, devendo
ser intercalados os mandatos entre Gestao e Servidores eleitos.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 7° Compete ao Presidente da Comissao:

| - Presidir as reunides da Comisséao e orientar os trabalhos;

Il - Representar a comisséo, visando o fiel cumprimento de suas
deliberagbes e determinagdes administrativas, necessarias ao
bom e regular funcionamento da Comisséao;

11l - Baixar resolugdes decorrentes das deliberagées da Comisséo;

IV - Delegar competéncias, de acordo com a aprovagdo da
Comisséo;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
Art. 8° Compete ao Secretario:

| - Convocar todas as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da
Comisséo;

Il - Registrar as reunides em forma de atas;

Il - Dar ciéncia, a Comissdo, de todas as correspondéncias
expedidas e recebidas;

IV - Preparar cada pauta com os documentos e informagdes
disponiveis, a serem distribuidos com antecedéncia aos membros,
a fim de agilizar e qualificar as discussodes e pactuagoes, baseadas
nas deliberagbes da Comissao;

V - Exercer outras atribuigbes que lhe sejam delegadas pela
Comisséo;

VI - Substituir o presidente da Comissdo em sua auséncia.

Art. 9° O mandato dos membros eleitos tera a duragéo de 04
(quatro) anos, ndo permitida reeleicéo.

Art. 10 O exercicio da fungdo do membro da Comissdo nao sera
remunerado, considerado-se servigo publico relevante.

Art. 11 A Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira adota os
seguintes preceitos democraticos de negociacao:

| - Da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de
propésitos e da flexibilidade para negociar;

Il - Da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagéo
quando esta for solicitada por uma delas;

Il - Da legitimidade de representacdo, do respeito a vontade
soberana da maioria dos representados e da adogcdo de
procedimentos democraticos de deliberagao;

IV - Para produzirem efeitos, as decisdes emanadas da Comissao
deverao obedecer aos preceitos legais e aqueles que regem o
Sistema Unico de Salde (SUS) e a Administragdo Publica, seja
quanto a forma, seja quanto ou mérito.

TITULO Il
DO ESTIMULO A INSTANCIA DE NEGOCIAGAO

Art. 12 As partes assumem o compromisso de buscar solugdes
negociadas para os assuntos de interesse dos trabalhadores e da
Gestao, baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre com
transparéncia, além de concentrar todos os esforgos necessarios
para que os pontos negociados sejam cumpridos.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete a Comisséo:

| - Sugerir estratégias para a implementagao e operacionalizagao
do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos (PCCV) os
servidores;

Il - Definir instrumentos, parametros, mecanismos de implantagao,
regulamentagcdo, acompanhamento e avaliagdo dos servidores
da Secretaria Municipal da Saude de Palmas, de acordo com as
Politicas Municipais de Saude;

Il - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;
IV - Resolver os casos omissos do presente Regimento.

V - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigbes da
Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira;

VI - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, os temas que lhe
forem atribuidos;

VII - Apreciar os temas em discussdo na Comissdo Paritaria de
Gestao da Carreira, ouvindo o segmento que representa;

VIII - Acompanhar e avaliar a implementagéo das resolugdes da
Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira;

IX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de seu papel e ao funcionamento da Comisséo Paritaria de Gestao
da Carreira.

Art. 14 A critério da Comisséo, poderdo ser criados Grupos de
Trabalho sobre temas especificos, em carater permanente ou
transitério, com o objetivo de produzir subsidios, propostas e
recomendacgoes desta.

| - Os Grupos de Trabalho deverdo ser constituidos de forma
paritaria entre Gestao e servidores.

Il - A constituicdo e funcionamento de cada Grupo de Trabalho
serdo estabelecidos em Resolugdo especifica na qual conste,
além dos membros efetivos e suplentes, sua finalidade, objetivo,
produto, prazos e demais aspectos que o identifiquem com clareza.

Art. 15 A Secretaria Municipal da Satde cabe:

| - Oferecer as condigdes necessarias a realizagao das reunides da
Comisséo Paritaria de Gestao da Carreira e ao bom funcionamento
do sistema de negociacao;

Il - Analisar os documentos encaminhados pela Comissao
Paritaria de Gestéo da Carreira, garantindo encaminhamento e
arquivamento adequados;

Il - Providenciar a publicagéo e divulgagéo das Resolugbes e dar
os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides da
Comisséo.
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TITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL
DE COMPOSIGAO DA COMISSAO PARITARIA
DE GESTAO DA CARREIRA.

Art. 16 Compete a Secretaria Municipal da Saude de Palmas,
juntamente com a Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira,
coordenar as eleicbes para a escolha dos representantes dos
servidores, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores ao
término do mandato em curso:

I - A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira designara
membros, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores ao término do mandato em curso, para constituirem a
Comissao Eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagédo
e acompanhamento de todo o Processo Eleitoral.

Il - A Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira estabelecera
mecanismos para comunicar o inicio do Processo Eleitoral
aos servidores municipais da saude de todas as categorias
profissionais.

Art. 17 O Processo Eleitoral observara as seguintes condigoes:

| - Publicagéo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso
e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores ao término do mandato em curso;

Il - As inscrigéo individuais deverao ocorrer 15 (quinze) dias antes
das elei¢des, cuja data sera definida pela Comissé&o Eleitoral;

Il - Realizagéo das eleigdes no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato da Comissdo Paritaria de
Gestao da Carreira;

IV - Realizagéo das eleigbes e apuragao dos votos em dia normal
de expediente, respeitando os horarios de turno e em horario que
possibilite a participagdo da maioria dos servidores municipais da
saude;

V - O voto sera secreto.

Art. 18 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior
tempo de servigo efetivo na Saude do Municipio.

Art. 19 Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados
na ata de elei¢cdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos,
viabilizando assim uma possivel nomeagao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

Art. 20 Os membros da Comissao Paritaria de Gestao da Carreira
serao designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 A comissdo indicara servidores para as vagas nao
preenchidas.

TITULO VI
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS

Art. 22 As Reunides Ordinarias da Comissao Paritaria de Gestéao
da Carreira serdo mensais, ocorrendo na Ultima quinta-feira do
més, as 9 horas.

Paragrafo Unico. Os membros deverdo apresentar propostas
de itens a pauta de reunido no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, anteriores as Reunides Ordinarias e Extraordinarias. Tais
propostas deveréo ser obrigatoriamente votadas, ndo podendo ser
substituidas por outra até que sejam resolvidas.

Art. 23 As Reunides Extraordinarias poderdo ser solicitadas por
qualquer membro da Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira,
mediante justificativa de pauta.

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 As Reunides Ordinarias e Extraordinarias ocorrerdo com
a presengca minima de 50% (cinquenta por cento) dos seus
membros.

Art. 25 Devera ser substituido o membro que deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano civil.

Paragrafo Unico. As justificativas de auséncia deverdo ser
apresentadas a Comissao Paritaria de Gestao de Carreira, através
do Secretario, em até 48 horas apds a realizagdo da respectiva
reunido.

Art. 26 As deliberagbes da Comissdo Paritaria de Gestao da
Carreira tomadas por consenso entre seus membros serdo
expressas através de Resolugdes, numeradas consecutivamente,
a cada ano civil, e serao publicadas no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua aprovacéao.

Art. 27 As questdes apresentadas pelos servidores, entidades
representativas, Secretaria Municipal da Saude e Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Humano, sujeitas
a analise da Comisséo, serao classificadas cronologicamente, por
ordem de entrada na Secretaria Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 como proposta vitoriosa aquela
que obtiver pelos membros da Comissao a maioria dos votos.

Art. 28 E vetada a transferéncia arbitraria ou sem justa causa do
servidor eleito para compor a Comissao Paritaria de Gestao da
Carreira, desde o registro de sua candidatura até 02 (dois) anos
apos o término de seu mandato, salvo por solicitagdo do mesmo.

Art. 29 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacéo
decrescente registrada na ata de eleigédo.

Art. 30 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo resolvidos pela propria
Comisséao Paritaria de Gestéo da Carreira.

Art. 31 O presente Regimento Interno sera aprovado por Resolucédo
da Comissao Paritaria de Gestao da Carreira e entrard em vigor na
data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, sé podendo
ser modificado por decisdo unanime dos membros da Comissao,
em Reunido Extraordinaria convocada especialmente para este
fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32 O presente Regimento Interno revoga as disposi¢cdes
em contrario, bem como, uma vez aprovado pela Comissao
Paritaria de Gestédo da Carreira e devidamente publicado, entrara
imediatamente em vigor.

JANETE MARIA BEZERRA SILVA
Presidente da Comissao Paritaria

Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, Reg. Fundiaria
e Serv. Regionais

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
EDITAL DE INTIMACAO DE JULGAMENTO

O Contencioso Administrativo, com base nos artigos 12 e
13, do Decreto n° 183 de 06 de dezembro de 2010, INTIMA
os contribuintes abaixo relacionados para comparecerem no
Contencioso Administrativo, sito a 104 Sul - | Av. JK n.° 120, 2°
piso, centro, Palmas - TO — CEP 77.020-012, a fim de cumprir
a DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA ADMINISTRATIVA ou
MANIFESTAR NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO,
no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa
e cobranga judicial.

Auto de

Interessado Processo CPF/CNPJ

Infragao

ANTONIO VICENTE BARBOSA 2016047203 147.045.521-87 001768

CARDOSO E ANDRADE CENTRO DE ESTETICA AUTOMOTIVA
2016042147 22.894.145/0001-16 001627

LTDA - ME
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CARRETAS DOIS IRMAOS LTDA - ME 2016045510 16.615.687/0001-00 004278

CLEYANE VIEIRA DOS REIS 2016032076 927.200.301-63 011019

D S CARVALHO 2016045501 08.314.931/0001-76 007305

E RIBEIRO DOS SANTOS EIRELI - ME 2016042360 23.598.248/0001-00 001630

EDSON SALDANHA ATHAYDE JUNIOR 2016032182 511.373.562-00 004682

ELICHARME GOMES DE CARVALHO 2016042620 834.981.761-53 001797

Secretaria de
Desenvolvimento Social

HELIONIRA GOMES DA SILVA 2016045855 926.641.991-53 001761

JOAQUIM TEODORO DE OLIVEIRA 2016042604 183.958.051-87 007151

JOSE JORDAO DE TOLEDO LEME 2015069371 204.220.248-72 008172

L DE O LIMA EIRELE - ME 2016045442 15.030.526/0001-91 011365

L F MIRANDA EIRELI — ME 2016045451 24.257.173/0001-58 007307

MARIA NILVA SOUSA AMARANTE 2016051555 851.375.021-20 010206

MARIA OFELIA VIANA ALVES 2016045671 644.460.261-00 009541

MARILEIDE PEREIRA AGUIAR 2014013218 332.447.743-34 003037

PALMAS EDUCATION LTDA - ME 2016045453 22.893.334/0001-74 004362

PALMAS EDUCATION LTDA - ME 2016045642 22.893.334/0001-74 004359

R C J | - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 2016030011 10.368.327/0001-74 001590

SOUZA E PAIVA LTDA 2016042180 08.695.443/0001-56 001634

Palmas, 06 de margo de 2017.

Lilian Alves Martins Amorim
Chefe da Divisdo do Contencioso Administrativo

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE EMBARGO DE OBRA

O Contencioso Administrativo, com base no artigo 309, § 2°, alinea
“c”, do Coédigo Municipal de Obras, Lei n°. 305/14, e dos artigos 12
e 13, do Decreto n°. 183 de 6 de dezembro de 2010, NOTIFICA
os contribuintes abaixo relacionados, atualmente em lugar incerto
e nao sabido, para paralisar imediatamente a obra realizada e se
querendo comparecerem no Contencioso Administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias, sito a 104 Sul - 1 Av. JK n. 120, Centro, Palmas/
TO, CEP: 77.020-012, para manifestar nos autos do processo
administrativo, por estarem edificando sem alvara e projeto
aprovado pela prefeitura, desrespeitando a Lei supramencionada.

Interessado(a) Processo CPFICNPJ Embargo

IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS 2017006645 29.744.778/1632-23 007533

JESUS LUIZ DE ASSUNGAO 2017006652 070.616.171-87 000361

JOAO RIBEIRO PINTO 2017011627 576.717.371-00 008658

LUIZ ESPINDOLA DE CARVALHO 2017010298 074.851.741-34 007534

MICHEL PEREIRA LIMA 2017010161 036.408.471-56 008854

Palmas - TO, 06 de margo de 2017.

Lilian Alves Martins Amorim
Chefe da Divisdo do Contencioso Administrativo

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdémico e Emprego

PORTARIA/GASEC/SEDEM/ N° 07, de 06 de marco de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Art. 80, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com a Lei n°® 1.954, de 1° de abril de 2013 e
suas alteragdes e ATO N° 76 — NM de 02 de fevereiro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° - INTERROMPER, o gozo de 29 (vinte e nove) dias
de férias da servidora, ELIANE CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA
matricula n® 296151, cargo de Assistente Social, no periodo de
02/03/2017 a 30/03/2017, previstas para 1°/03/2017 a 30/03/2017,
relativas ao periodo aquisitivo de 2014/2015, assegurando-lhe o
direito de usufruir o beneficio, em periodo posteriormente acertado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREGO, aos seis dias do més de margo de 2017.

KARIELLO SOUSA COELHO
Secretario Mul. de Desenvolvimento Econémico e Emprego

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS-Palmas-TO N° 015,
de 20 de Fevereiro de 2017.

Recomenda restabelecimento das fungdes de
Coordenadores dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social — CRAS de acordo com
a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema uUnico de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmas/CMAS-
Palmas, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 20 de fevereiro
de 2017, em consonancia com a ata n° 2272, na sala de reunido
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Palmas,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe confere a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435, de
06 de julho de 2011 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
a Lei Municipal n° 1.380 de 06 de setembro de 2005.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 269, de 13 de dezembro de
2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/
SUAS, onde preconiza que o coordenador dos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, deve ser um técnico
de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestao de programas;

CONSIDERANDO o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo
fisico-financeira — Servigos/Programas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS do ano de 2015, onde este Conselho,
no ltem 8 (que se refere as equipes de referéncia dos servigos
e programas socioasssitenciais) no qual este Conselho fez a
observacdo de que a grande parte dos coordenadores nao sao
servidores efetivos;

CONSIDERANDO a medida temporaria até o restabelecimento
das condi¢des financeiras e fiscais do Municipio, onde designou
0s servidores para assumir os cargos em comissao por meio da
Portaria N° 001/2017, de 02 janeiro de 2017, cuja as atribuigdes
seria para a manutengao do fluxo dos servigos até 15 de janeiro,
ressaltamos que o prazo ja se extinguiu;

RESOLVE:

Art. 1° - RECOMENDAR O restabelecimento das fungdes de
Coordenadores dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, TO, 20 de fevereiro de 2016.

MARCELA NOVAIS SANTOS
Conselheira Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS-Palmas-TO N° 017,
de 22 de Fevereiro de 2017.

Deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social sobre a ndo adesdo do
Municipio de Palmas ao Programa Crianga
Feliz.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmas/CMAS-
Palmas, em Reunido Extraordinaria, realizada na sala de reunides
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Palmas,
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dia 22 de fevereiro de 2017, em consonancia com a Ata n° 2482,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435, de
06 de julho de 2011 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
a Lei Municipal n° 1.380 de 06 de setembro de 2005.

CONSIDERANDO o posicionamento do Conselho Regional
de Psicologia Oficio CRP-23 N° 038/2017, que versa sobre as
inconsisténcias no Programa Crianga Felizz Na Resolugéo 04,
de 21 de outubro de 2016, onde 6rgéo gestor da Assisténcia
Social no municipio, ao aderir ao Programa Crianga Feliz no
ambito do SUAS, assume a responsabilidade de “articular agdes
intersetoriais com as diversas politicas publicas, em especial de
educagdo, saude, direitos humanos, cultura, dentre outras; com
o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos; Comité Gestor do
Programa Bolsa Familia e demais conselhos de politica setoriais
e de direitos”.

| - Em respeito ao Pacto Federativo, a indicagdo da articulagao
intersetorial no ambito do municipio deveria ser delegada pelo
gestor municipal, e ndo por um 6rgéo do poder executivo da Uniao;

Il - A gestdo municipal deve elaborar um Plano Municipal para
a Primeira Infancia/Crianga Feliz, e neste caso, compartilhar a
elaboragdo, a aprovagdo, o monitoramento e a avaliagdo com
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), que é a instancia de controle social das politicas
voltadas para as criangas e adolescentes;

IIl - As acdes no ambito do SUAS devem estar coerentes com
os Planos Nacional, Estadual e Municipal, que por sua vez, ndo
existem;

IV - A proposta de estabelecer o SUAS como articulador municipal
e porta de entrada para as agbes do Programa Crianga Feliz
cumpre um papel de focalizagéo e seletividade do publico-alvo, o
que nao € indicado como propésito na Lei 13.257/2016;

V - As politicas publicas de saude e educagao, que sao universais,
deveriam ser as condutoras das agdes do Programa (Plano)
Municipal, acatando a priorizagdo indicada pela Assisténcia
Social, mas néo se restringindo a ela;

VI - Também essa Resolugdo indica a possibilidade de
contratacédo de profissionais para a visitagdo por meio de parceria
com entidades de assisténcia social ou organiza¢des sociais.
Essa definigao infringe a NOB-RH, e portanto deveria ser tratada
no ambito da Mesa Nacional de Gestdo Trabalho. Representa
um retrocesso no processo de desprecarizagdo dos vinculos
empregaticios dos profissionais do SUAS. Em suma, o SUAS néo
pode ser tratado como a porta de entrada de direitos garantidos
para todas as criangas pequenas, assim como o gestor do
SUAS nédo pode assumir a fungdo de articulagéo intersetorial no
municipio por aderir ao Programa no ambito do Sistema, uma vez
que essa definigdo é de competéncia do gestor municipal. E por
fim, estabelecer uma agao no ambito do SUAS para uma proposta
que deveria se basear em um Plano Municipal “Intersetorial” é
reduzir o alcance pretendido pela Lei 13.257/2016.

CONSIDERANDO as desconformidade existentes entre a Lei
13.257/2016 e o Decreto Federal n° 8.869/2016 que institui o
Programa Crianga Feliz, com destaque para:

I. O escopo do programa nao estabelece de forma clara a
intersetorialidade na realizagdo das acdes, sendo possivel
o comento de que para a politica de Assisténcia Social
havera sobreposi¢cdo aos servigos socioassistenciais, e
nao a sua qualificagao;

I1. A criagéo de um comité intersetorial de politicas publicas
para a primeira infancia nos diferentes niveis de governo é
previsto na Lei. No entanto, O Decreto define a criagao de
um Comité do Programa Crianga Feliz, coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario, o que
restringe o debate das politicas publicas para a Primeira
Infancia ao Programa em questao;

Ill. as equipes de referéncia do PAIF e PAEFI ja
acompanham as familias beneficiarias do Bolsa Familia,
criangas de até seis anos, beneficiarias do BPC e criangas
afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagéo
de medida de protecdo de acolhimento institucional; as
visitas domiciliares serdo realizadas sob a coordenagéo
dos orgaos gestores da Assisténcia Social independente,
se avalizada a necessidade de sua realizagdo pelos
profissionais de referéncia das familias que ja realizam o
acompanhamento das familias e suas criangas pequenas.

CONSIDERANDO as propostas aprovadas na Conferéncia
Municipal Palmas 2015 rumo a consolidagdo do SUAS 2026,
visam:

| - Garantir condigdes fisicas, materiais e de recursos
humanos para os equipamentos publicos (CRAS, CREAS,
e outros), como: aquisigao de veiculo, liberagao de linhas
telefénicas para ligagbes para celular e telefone fixo,
aquisigdes de equipamento multimidia, informatizacdo de
servicos (Prontuario SUAS), acesso ao Cadastro Unico
(on-line) e Sibec nos CRAS, o que se encontra falho;

Il - Reinstalar os 3 CRAS que foram fechados e implantar
um CREAS na regido Sul, ainda ndo executado.

CONSIDERANDO a ResolugdoN°269, de 13 de dezembro de 2006,
que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS,
onde preconiza que o coordenador dos Centros de Referéncia e
Assisténcia Social — CRAS, deve ser um técnico de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestéo
de programas, sendo que ndo ha coordenadores até o presente
para compor a equipe dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social.

RESOLVE:

Com o respaldo das consideragdes supramencionadas, tratadas
na 248° Plenaria Extraordinaria, em que este Orgéo deliberativo
se posiciona por votagdo unanime do colegiado, contraria a
adeséo expressa no OFICIO 109/2017/GAB/2017, pois representa
reducionismo no que se refere aos valorosos direitos conquistados
para as criangas pequenas e dificulta a qualificagdo dos servigos
previstos no SUAS.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, TO, 22 de fevereiro de 2016.

MARCELA NOVAIS SANTOS
Conselheira Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Fundacao Escola de Saude
Publica de Palmas

PORTARIA CONJUNTA INST FESP/SEMUS/SECOM N° 001,
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

Institui o “Nucleo de Comunicagéo e Saude”,
no ambito da gestdo municipal do SUS e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuicdes legais, no
ambito da Lei n° 2014/2013 e do artigo 7° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n® 758/2014, em conjunto com
o SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE e a SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO, no uso das atribuiges legais
que Ihe confere o artigo 80, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
com a prerrogativa da Medida Provisoéria n® 05, de 19 de janeiro
de 2017.
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RESOLVEM:

Art. 1° Instituir o Nucleo de Comunicagdo e Saude,
vinculado a Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas, a
seguir denominado NuCom, com intuito de promover a producao
e a disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico,
de analises da situagdo da saude e da inovagdo em saude,
contribuindo para a sustentabilidade do SUS e valorizagdo do
Sistema como politica de Estado, por meio de estratégias de
comunicagao.

Art. 2° - S0 objetivos do NuCom:

| - Produzir contetdo que valorize as agdes e os resultados
obtidos pela gestdo do SUS, buscando aproximar a populagao dos
servigos oferecidos;

Il - Criar canais de comunicagdo que gere condicdes
para a sociedade local atuar ativamente nas politicas publicas de
saude;

11l - Desenvolver acessos por meio das redes sociais para
democratizar as relagdes entre os varios atores no processo da
assisténcia a saude;

IV - Produzir material educativo que atenda as demandas
dos programas de Saude;

V - Estimular os trabalhadores em saude a colaborarem na
elaboracao de artigos para a midia escrita e audiovisual;

VI - Registrar e produzir material de comunicagao a partir
do diagnostico e analise da situagéo de saude nos territérios;

VIl - Subsidiar as agées do Controle Social em temas
relativos a comunicagdo em saude;

VIII - Aproximar o conceito de acesso a informagéo ao
conceito de direito de acesso a saude;

IX - Estabelecer parametros de comunicagdo a serem
utilizados por comunicadores e militantes em saude, nas diversas
plataformas de producéo, edigdo e disseminagao de informacgoes;

X-Langar as bases de um sistema comum de comunicagao
em rede para compartilhamento de informacdes e experiéncias
em saude publica, bem como de experiéncias exitosas no SUS;

Xl - Consolidar uma narrativa contra hegemoénica de
conteudos positivos sobre o SUS, a partir de estratégias de
disseminacéo de conteudo via redes proprias.

XII - Articular a rede de comunicadores sociais em saude,
articulando instituigbes publicas e privadas, na construgdo da TV
Web Educacgéo & Saude do SUS.

Art. 3° O NuCom desenvolvera as seguintes acgoes:

| - Inovagao, incorporagao, produgdo e promogao do uso
de tecnologias leves e duras em comunicagéo social;

Il - Produgédo de audiovisual em saude;

Il - Oficinas de comunicacdo em saude e engajamento
social;

IV - Organizagdo da Conferéncia Anual Livre de
Comunicagédo em Saude;

V - Realizagdo dos espagos de promogao de praticas de
alfabetizagdo em Informacéo e Comunicagao em Saude;

VI - Producdo de material de promogéo das agdes
inovadoras em saude, assim como dos eventos e espacos de
promogao institucional do SUS.

Art. 4° Compete a Fundagao Escola de Saude Publica de
Palmas, validar e certificar as acdes desenvolvidas pelo NuCom.

Paragrafo unico. As agbdes do NuCom serao financiadas
nos termos da legislacdo que rege o Programa Municipal de
Bolsas de Estudo e Pesquisa para a Educacgéo pelo Trabalho no
SuUS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua data

de publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA, ao 1° dia do
més de fevereiro de 2017.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéao Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

RAQUEL OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Comunicagéo

PORTARIA CONJUNTA DSG N° 016/FESP/SEMUS,
DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuigdes legais, no
ambito da Lei n° 2014/2013 e do artigo 7° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n® 758/2014, em conjunto com o
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 80, Inciso IV, da Lei Orgéanica do
Municipio com a prerrogativa da Medida Provisoéria n® 05, de 19 de
janeiro de 2017.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP/SECOM N° 001, de 01 de fevereiro de 2017, que institui o
Nucleo de Comunicagdo e Saude e da outras providéncias.

RESOLVEM:
Art. 1° DESIGNAR os profissionais abaixo relacionados

para atuar no Nucleo de Comunicagdo e Saude (NuCom) da
FESP-Palmas, de acordo com a legislagao vigente.

NOME MODALIDADE CPF

CLEIA GOMES SOUZA 004.973.401-60

DOUGLAS DONIZETI SOARES 221.262.118-35

FLAVIO TIAGO CASTRO BRUM 809.800.311-68

FRANCO SEHABRA FERREIRA SANTOS 817.968.891-72

GEORGIA DE CASTRO ALVES MILHOMEM BOLSA DE DESENVOLVIMENTO DE 001.364.771-78

HEBERT MEDEIROS ESPINDOLA DE CARVALHO TECNOLOGIAS APLICADAS A SAUDE 004.419.911-54

JOSE DIVINO DE SOUSA ROCHA 000.287.481-40

MILENA BOTELHO AZEVEDO LENA 873.214.751-15

VANIA MACHADO LIMA ALMEIDA 877.166.231-68

042.083.221-10

RODRIGO MARQUES

Art. 2° A profissional Milena Botelho Azevedo Lena
exercera a fungao de Coordenadora do NuCom.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
ao 1° dia do més de fevereiro de 2017.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéao Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

EXTRATO DO TERMO DE CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO DO EDITAL - PES 001/2017

ESPECIE: Termo de Convocagao do Processo Seletivo do Edital
PES 001/2017 - Selegéo nas vagas para preceptores e formagao
de banco de tutores do Plano Integrado de Residéncias em Saude
— PIRS.

OBJETO: Convocacéao dos selecionados no Processo Seletivo do
Edital PES 001/2017, para apresentagdo em 02 (dois) dias Uteis,
na Fundagao Escola de Saude Publica de Palmas, localizada na
Quadra 405 Sul, Avenida LO 09, lote 11, Edificio Instituto 20 de
Maio, Plano Diretor Sul, para fins de provimento dos cargos de
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N°1.707 - QUARTA-FEIRA, 8 DE MARCO DE 2017

Preceptor e Tutor no quadro da Satide no municipio de Palmas/TO.
PERIODO DE APRESENTAGAOQ: 02 (dois) dias Uteis

HORARIO DE ATENDIMENTO: 08h as 12h e das 14h as 18h
VIGENCIA: O presente termo entrard em vigor a partir do dia
01 de margo de 2017 e tera vigéncia de 02 dias, podendo ser
alterado e/ou prorrogado mediante termo aditivo, desde que n&o
haja modificacdo no objeto.

Base legal: Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016; Portaria FESP
N° 001/2017; Resolugdo/CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012.
TERMO DE CONVOCAGAO DISPONIVEL NO LINK: http://fesp.
palmas.to.gov.br

SIGNATARIOS: Juliana Ramos Bruno — Secretaria Executiva
do SISE - SUS e Jaciela Margarida Leopoldino — Secretaria
Académica do SISE - SUS.

Publicacoes
Particulares

EDITAL DE COMUNICAGAO

“A URBEPLAN ARSO 24/ ARSO 14 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ 21.104.552/0001-10, torna
publico que requereu a Fundagédo Municipal de Meio Ambiente de
Palmas, Estado do Tocantins, a renovagao da Licenga Municipal
de instalagdo n° 052/2015 para as atividades de Loteamento
(microparcelamento) da gleba urbana denominada Quadra 209
Sul (ARSO 24), municipio de Palmas-TO.” O empreendimento

se enquadra na resolugdo CONAMA n.° 001/86 e 237/97, Lei
Municipal 1011/2011 e Decreto Municipal 244/2002 que dispde
sobre o licenciamento Ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

“A URBEPLAN ARSO 24/ ARSO 14 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA, CNPJ 21.104.552/0001-10, torna
publico que requereu a Fundagao Municipal de Meio Ambiente de
Palmas, Estado do Tocantins, a renovagéo da Licenga Municipal
de instalagdo n° 044/2015 para as atividades de Loteamento
(microparcelamento) da gleba urbana denominada Quadra 109
Sul (ARSO 14), municipio de Palmas-TO.” O empreendimento
se enquadra na resolugdgo CONAMA n.° 001/86 e 237/97, Lei
Municipal 1011/2011 e Decreto Municipal 244/2002 que dispde
sobre o licenciamento Ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa Odebrecht Ambiental | Saneatins, CNPJ n°
25.089.509/0001-83, torna publico que requereu a Fundacéo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas as Licengas Municipais
(LMP, LMI) para a implantagéo da rede de transposicédo de esgoto
com extensao de 4.587,00 metros que interligara a ETE Prata ao
PV 02 do Coletor Brejo Comprido Margem Esquerda, na regido
Sul da Capital Palmas - TO. O empreendimento se enquadra
nas resolucdes CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal
1011/2011 e Decreto Municipal 244/2002, que dispdem sobre o
licenciamento ambiental.
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