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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 1.314, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispbe sobre o Sistema Estruturante de
Planejamento e Orgamento Municipal e sobre
as atribuicdes dos servidores responsaveis
pelo Plano Plurianual - PPA 2014-2017 e
pelos Orcamentos Anuais.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Sistema de Planejamento e de Orgamento
Municipal tem por finalidade:

| - elaborar o planejamento municipal compativel com as
metas e prioridades da administragédo publica municipal;

Il - formular planos municipais de desenvolvimento
econdmico e social com acompanhamento da melhoria continua
através de indicadores;

Il - criar indicadores internos que possibilitem a gestao
e o acompanhamento da execug¢do dos planos elaborados no
planejamento estratégico municipal;

IV - formular o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias
e os orgamentos anuais;

V - gerenciar o processo de planejamento e orgcamento
municipal em ciclo continuo: planejando, executando,
acompanhando e avaliando as agdes, com a finalidade de reparar
possiveis falhas detectadas.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Integram o Sistema de Planejamento e de
Orgamento Municipal:

| - a Secretaria Municipal de Finangas, através da
Superintendéncia de Planejamento Orgamentario e Modernizagéo
Administrativa como érgéo central;

N° 1.646
TO, SEGUNDA-FEIRA, 12 DE DEZEMBRO DE 2016

v Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE PALMAS

Il - érgdos setoriais.

§ 1° Os orgéos setoriais sdo as chefias de assessorias
técnicas e de planejamento ou geréncias de nucleos de
planejamento ou departamentos equivalentes da administragao
publica municipal direta e indireta.

§ 2° Os odrgaos setoriais ficam sujeitos a orientagédo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema,
sem prejuizo da subordinagao a Pasta a que estiver vinculado.

§ 3° Os assessores de planejamento serdo os
responsaveis pelo orgamento, bem como pela elaboragdo e o
acompanhamento das agbes das respectivas pastas.

Secgao |
Das Designagdes

Art. 3° Cabe aos titulares dos érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal indicar os servidores que serdo os
responsaveis pelo Planejamento e Orgamento, pelos Objetivos
dos Programas Tematicos do PPA, pelo Programa de Gestéo,
Manutengao e Servigos e pelas Agdes Orcamentarias.

§ 1° Para cada tipo de responsabilidade havera um titular
e um suplente a ser indicado pelo titular do 6rgédo ou entidade por
meio de Portaria, publicada no Diario Oficial Municipal de Palmas,
com validade até o final do exercicio vigente, devendo esta ser
republicada anualmente, até o sexagésimo dia apds a publicagao
da Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Os servidores a serem indicados como titulares
responsaveis pelo Planejamento e Orgamento, pelos Objetivos
dos Programas Tematicos do PPA, pelo Programa de Gestéao, e
pelo Programa de Manutengéo e Servigos, deverao:

| - exercer, no minimo, cargo de Diregao ou, em situagdes
excepcionais, de Coordenagéo ou cargo equivalente;

Il - desempenhar cargo ou fungdo compativel com a
natureza dos objetivos e a¢des orgamentarias;

Il - possuir conhecimento técnico,
preferencialmente experiéncia na area de atuagéo.

autonomia e,

§ 3° Os servidores a serem indicados como responsaveis
pelas Agbes Orgamentarias, deveréao:

| - preferencialmente, ser efetivo, podendo ou n&o ser
comissionado;

Il - estar lotado no setor afim a A¢gdo Orgamentaria;

Il — desempenhar cargo ou fungdo compativel com a
natureza dos objetivos e agdes orgamentarias.

§ 4° O servidor responsavel titular deverad repassar,
obrigatoriamente, todas as informagdes relativas as suas
atribuicbes ao servidor responsavel suplente que o substituir, em
quaisquer casos.

§ 5° Devera ser encaminhada a Secretaria de Finangas
cépia da publicagcdo no Diario Oficial do Estado, da Portaria que
trata esta Instrugdo Normativa.

Secéo Il
Do Planejamento Municipal

Art. 4° Compete aos 6rgéos responsaveis pelas atividades
de planejamento:

| - ao 6rgao central:

a) elaborar as minutas de Projetos de Lei do Plano
Plurianual e o Anexo de Metas e Prioridades da Administracao
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Pudblica Municipal constante no Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, compatibilizando as propostas dos o6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal com os
objetivos governamentais e os recursos disponiveis;

b) acompanhar fisica e financeiramente, através de
relatérios de monitoramento, os planos e programas, bem
como avalia-los, quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade, com vistas a subsidiar o processo de alocagao
de recursos publicos, a politica de gastos e a coordenagéo das
agbes do governo;

c) assegurar que as unidades administrativas
responsaveis pela execucao dos programas, projetos e atividades
da Administragdo Publica Municipal mantenham rotinas de
acompanhamento e avaliagdo da sua programagao;

d) manter sistema de informacdes relacionados a
indicadores econdmicos e sociais, assim como mecanismos para
desenvolver previsdes e informacéo estratégica sobre propenséo
e mudangas no ambito regional e nacional;

e) realizar estudos e pesquisas socioecondmicas e
analises de politicas publicas;

f) analisar Projetos de Lei ou Decretos que criem para
a Administragdo Municipal obrigatoriedade de execugéo de
despesas.

Secao lll
Das Competéncias

Art. 5°
Planejamento:

Compete aos Assessores Técnicos e de

| - elaborago e revisdo do Plano Plurianual do Orgdo ou
Entidade em conformidade as orientagdes técnicas e obedecendo
ao cronograma fixado pela SEFIN;

Il - elaboragéo da proposta orgamentéaria anual do Orgéo
ou Entidade em conformidade as orientac¢des técnicas obedecendo
ao cronograma fixado pela SEFIN;

nm -
Orgamento;

alimentagdo do Sistema de Planejamento e

IV - elaboragcdo de relatorios gerenciais periodicos e
anuais;

V - realizagédo de estudos, pesquisas socioecondmicas e
analise de politicas publicas;

VI - execucgéo fisico-financeira das acdes orgamentarias,
observando o alinhamento da execucdo com o planejado e os
resultados parciais e finais;

VIl - emissdo dos anexos do Decreto de Gestdo das
Despesas Publicas e das disposi¢des contidas na Lei Orcamentaria
Anual, no que couber;

VIII - solicitar ao setor de convénios e de prestacao de
contas, ou outro setor responsavel, o controle de convénios
concedidos e recebidos, para fins de planejamento e gestao;

IX - organizar, disciplinar e difundir a sistematica de
planejamento e orgamento do Orgéo ou Entidade, aos servidores
responsaveis pelos Objetivos dos Programas Tematicos e pelos
Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos, e aos servidores
responsaveis pelas Ag¢des Orgamentarias, seguindo normas e
orientagdes técnicas da SEFIN;

X - orientar os servidores responsaveis pelos Objetivos
dos Programas Tematicos, pelo Programa de Gestéao, Manutencéo
e Servigos, e pelas agbes orgcamentarias a manter rotinas de
monitoramento, avaliagao e revisao.

Art. 6° Compete aos servidores responsaveis pelos
Objetivos dos Programas Tematicos:

| - gerenciar, monitorar e avaliar a execucao de todas as
acOes orcamentarias vinculadas ao Programa Tematico;

Il - articular os recursos para o alcance das metas dos
objetivos;

Il - facilitar os processos, adotando medidas e dando
suporte aos servidores responsaveis pelas agbes orgamentarias
na execugao e resolugéo de problemas;

IV - acompanhar e demonstrar a evolugao dos indicadores
dos Programas Tematicos;

V - subsidiar os servidores responsaveis pelas acdes
orgamentarias no monitoramento e avaliagdo das acgoes
orgamentarias;

VI - alimentar no Sistema de Planejamento e Orgamento,
os atributos dos objetivos e das agdes orgamentarias vinculadas,
atualizando as informacdes contidas, emitindo para tanto, relatério
gerencial de execugao;

VIl - encaminhar relatérios de execugéo e informacgdes
gerenciais, quando solicitado, ao Assessor Técnico de
Planejamento.

Art. 7° Compete aos servidores responsaveis pelos
Programas de Gestéo, e Programas de Manutengéo e Servigos:

| - gerenciar, monitorar e avaliar a execugdo de todas
as agbes orgamentarias vinculadas ao Programa de Gestao,
Manutengéo e Servigos;

Il - alimentar no Sistema de Planejamento e Orgamento,
as agdes orgamentarias vinculadas, atualizando as informacgdes
contidas;

Ill - encaminhar relatérios de execugdo e informagdes
gerenciais, quando solicitado, ao Assessor Técnico de
Planejamento.

Art. 8° Compete aos servidores responsaveis pelas A¢des
Orgamentarias:

| - elaborar o plano de execugédo da agéao, viabilizando
a sua execucao, gerindo os riscos e as restricbes que possam
influenciar nos resultados, utilizando os recursos de forma
eficiente, estimando e avaliando o seu custo e os beneficios
esperados, seguindo normas e padrdes mensuraveis, emitindo
para tanto, relatério gerencial, juntamente com a equipe técnica
envolvida pelas atividades que a compde;

Il - reportar-se, ao Assessor Técnico de Planejamento,
pelo Objetivo do Programa Tematico e pelo Programa de Gestéo,
Manutencéo e Servigos, por possiveis disfungdes e/ou eventuais
problemas;

IIl - encaminhar relatério gerencial da execucdo para o
servidor responsavel pelos Objetivos dos Programas Tematicos
ou pelo Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigos, e pelo
Planejamento e orgamento, sempre que for solicitado;
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IV - alimentar o Sistema de Planejamento e Orgcamento
nos casos das agdes orgamentarias que contribuem para o
objetivo de outro 6rgdo ou entidade.

Secao IV
Do Orgamento Municipal

Art. 9° Compete aos 6rgaos responsaveis pelas atividades
de orgamento:

| - ao 6rgao central:

a) coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragao das
minutas dos Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria do Municipio, compreendendo os orgamentos fiscal
e da seguridade social;

b) estabelecer normas e procedimentos necessarios a
elaboragdo e a implementagdo dos orgamentos municipais, de
acordo com o Plano Plurianual;

c) acompanhar e avaliar bimestralmente a execugao
orcamentaria buscando o equilibrio entre receitas e despesas,
sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos;

d) estabelecer classificagbes orgamentarias, tendo em
vista as necessidades de planejamento e controle;

e) atender as solicitagbes de crédito adicionais e
alteragdes do quadro de detalhamento da despesa, observando
as normas legais.

Il - aos 6rgaos setoriais:

a) elaborar a proposta orcamentaria da sua pasta;

b) executar o orcamento aprovado, emitindo os
documentos: nota de reserva, nota de empenho e nota de
liquidacao das despesas;

c) propor solicitagdes de crédito adicionais e alteragdes
do quadro de detalhamento da despesa, obedecendo as normas

legais, priorizando os decretos de execugédo orgamentaria e a Lei
Orcamentaria Anual;

d) auxiliar o Orgao Setorial de Planejamento na execugéo
das suas atribuigdes.

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgao
responsavel por regular procedimentos, prazos e obrigagbes
previstas neste Decreto, indicando os descumprimentos passiveis
de responsabilizacédo dos agentes publicos.

Art. 11. O processo de planejamento referente a
transparéncia, em todas as suas etapas, obedecera ao disposto
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e
as alteragbes dispostas na Lei Complementar n° 131, de 27 de
maio de 2009, especialmente quanto ao incentivo a participagao
popular.

Art. 12. Fica a Secretaria Municipal de Finangas autorizada
a editar normas complementares necessarias a fiel execugao das
disposicdes deste Decreto.

Art. 13. E revogado o Decreto n° 216, de 31 de maio de
2011.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 12 de dezembro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Claudio de Araujo Schiller
Secretario Municipal de Finangas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Politico-Sociais

INFORMATIVO DOMP

A Secretaria Municipal de Governo e Rela¢des Politico-Sociais, atra-
vés da Superintendéncia de Elaborac¢ao Legislativa / Diario Oficial do
Municipio de Palmas, informa que o Diario Oficial realiza a publicag¢ao
de matérias de particulares que, por disposicdo legal ou regulamen-
tar, estejam sujeitas a publicidade oficial.

observando o seguinte:

nome do interessado e telefone para contato;

tel. (63) 2111-2507;

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicagao ao Diario Oficial,

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar ha mensagem o

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresatial - 7° Andar - Palmas - TO,

Il - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou ha extensio .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balanco, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

c) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espagamento
simples entre linhas e 1 (um) espaco entre o titulo e o restante da matéria.

A publicacido custa R$ 8,76 (Oito reais e setenta e seis centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo

com a Lei Complementar n°® 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a Portaria n°® 145/2015/GAB/SEFIN, de 09 de dezembro de 2015.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Governo e
Relagoes Politico-Sociais

PORTARIA/SEGRI/RH/ N° 163, de 07 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES POLITICO - SOCIAIS no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com a Lei 1454 com suas alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria/SEGRI/RH N° 100, de 15 de julho
de 2016, da servidora Karmenvanda Soares Martins, matricula n°®
143531, quanto a data de gozo do restante das férias, onde se |é:
05/12/2016 a 03/01/2017; leia-se: 16/01/2017 a 13/02/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Secretario de Governo e Relagdes Politico
Sociais, aos 07 dias do més de dezembro de 2016.

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Politico Sociais

PORTARIA/SEGRI/RH/ N° 164, de 07 de dezembro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES POLITICO - SOCIAIS no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com a Lei 1454 com suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR Portaria/SEGRI/RH/N® 120, de 13 de
setembro de 2016, do servidor Itamar Xavier da Silva, matricula n°®
153511, Engenheiro Ambiental, quanto ao periodo de gozo, onde
se 1é: 19/12/2016 a 16/01/2017, leia-se: 27/01/2017 a 24/02/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Secretario Municipal de Governo e Relagdes
Politico Sociais, aos 07 dias do més de dezembro de 2016.

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Politico Sociais

Secretaria de Planejamento,
Gestao e Des. Humano

PORTARIA N° 1114/GAB/SEPLAD,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de suas atribui¢des,
conferidas por meio do ATO N° 972 - NM, de 19 de agosto de
2016, e em consonancia com da Portaria n° 870/2016/GAB/
SEPLAD, de 25 de agosto de 2016, na forma que especifica, e
Processo n° 2016067476, resolve:

EXONERAR, a pedido,

DEUCELIA DE SOUZA SILVA, do cargo de Técnico
em Saude — Técnico em Enfermagem, efetivo (a), matricula n°®
413018390, lotado (a) na Secretaria Municipal da Saude, a partir
de 07 de novembro de 2016.

Palmas, 06 de dezembro de 2016.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva

PORTARIA N° 1118, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso das
atribuicbes que lhes séo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V,
da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei
n.° 1.954, de 01 de abril de 2013, combinado com o Decreto n°
1.031 art. 79, de 29 de maio de 2015 que dispde sobre a execugao
orgamentaria para exercicio de 2016.

Considerando os termos dos Artigos 66 e 67 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como dos artigos
38 e 39 do Decreto Municipal n° 1.031, de 29 de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal de Execugdo do Contrato e Suplente referente ao Processo
n°® 2015014382, contrato de locagéo de imével n° 311/2015, objeto:
Locagéao de Imével localizado na Quadra 112 Sul (ARSE-15), Rua
SR-01, lote 04, Plano Diretor Sul — Palmas TO. Almoxarifado e
Patriménio.

SERVIDOR MATRICULA
TITULAR  |RAIMUNDO GOMES AGUIAR 413019852
SUPLENTE _|MARCIA BEZERRA NOLETO FERREIRA 413019886

Art. 2° Sao atribuicdes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| — Acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il — Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucao do objeto;

Il — Determinar a reparagdo, corregdo, remogao,
reconstrugdo ou substituicdo as expensas da empresa contratada,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou de
materiais empregados;

IV — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI — Exigir o cumprimento das clausulas do contrato
e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagédo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl — Aprovar a medigdo dos servicos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execugéo previsto
no contrato, o fiscal jamais deve atestar a conclusado de servigos
que nao foram totalmente executados, se necessario, o Fiscal
devera solicitar suporte técnico, administrativo e juridico;

VIIl — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisbes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX — Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do
exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que
porventura entender cabiveis;

X -
definitivamente;

Receber o objeto contratual, proviséria ou

XI — Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento
dos bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado,
anterior ao pagamento.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo e
Desenvolvimento Humano, aos 08 dias do més de dezembro de
2016.

Germana Pires Coriolano
Secretaria

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PROCESSO: 2016065374

INTERESSADO: LIGIA DA SILVA MELO

CARGO: PROFESSOR P-lII

MATRICULA: 413006242

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
ASSUNTO: REMANEJAMENTO DE FUNGAO

DESPACHO N° 701/2016/GAB/SEPLAD

Considerando o Laudo Médico Pericial n°® 671/2016 - JMO (fls.
13), e o ciente do (a) servidor (a), deferimos o Remanejamento
de Fungdo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no
periodo de 01/12/2016 a 29/01/2017.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMO para comprovagdo, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condigdes ou ndo de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas, 07 de dezembro de 2016.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva
Portaria n® 870/2016, DOM n°® 1577/2016

PROCESSO: 2016065578

INTERESSADO: CLEOVANE DIAS PEREIRA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
MATRICULA: 413009029

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
ASSUNTO: REMANEJAMENTO DE FUNGAO

DESPACHO N° 702/2016/GAB/SEPLAD

Considerando o Laudo Médico Pericial n°® 678/2016 - JMO (fls.
11), e o ciente do (a) servidor (a), deferimos o Remanejamento
de Funcgdo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no
periodo de 29/11/2016 a 27/01/2017.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMO para comprovagdo, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condigdes ou ndo de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas, 07 de dezembro de 2016.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva
Portaria n° 870/2016, DOM n°® 1577/2016

PROCESSO: 2016066662

INTERESSADO: IVAN CASTRO DA SILVA BARROS
CARGO: PROFESSOR P-lI

MATRICULA: 263955

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
ASSUNTO: REMANEJAMENTO DE FUNGCAO

DESPACHO N° 703/2016/GAB/SEPLAD

Considerando o Laudo Médico Pericial n° 680/2016 - JMO (fls.
11), e o ciente do (a) servidor (a), deferimos o Remanejamento
de Funcdo em favor do (a) requerente. O remanejo se dara no
periodo de 30/11/2016 a 28/01/2017.

Oportunamente, ressaltamos da necessidade de se apresentar
a cada 60 (sessenta) dias a JMO para comprovagédo, mediante
exame ou pericia médica de que se encontra nas mesmas
condi¢des ou ndo de quando ocorreu o remanejamento.

Palmas, 07 de dezembro de 2016.

VALERIA ALBINO DE ARAUJO NUNES
Secretaria Executiva
Portaria n® 870/2016, DOM n°® 1577/2016

EXTRATO DE CONVENIO N° 04/2016

ESPECIE: CONVENIO N° 004/2016.

CONCEDENTE: MUNICIPIODE PALMAS COMINTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROPONENTE: BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S.A
OBJETO: Cooperagédo mutua entre o Municipio de Palmas e o
Banco Industrial do Brasil S.A, visando a concessao de cartdo de
crédito consignado pelo Convenente aos servidores beneficiarios
do Concedente mediante descontos em suas respectivas folhas
de pagamento.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2016

VIGENCIA: O presente terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 03/10/2018

BASE LEGAL: Processo n.° 2016049463, Lei n.° 8.666, de
21.06.93, alterada pela Lei n.° 8.883 de 08.06.94, pela legislagéo
Civil em vigor, pela Lei Organica do Municipio de Palmas, In. n°
004/04 TCE e Decreto Municipal n°® 250/03.

SIGNATARIOS: Germana Pires Coriolano / Wagner Cesar Pavéo
e Luiz Castellani Perez

VALOR: Convénio ndo Remunerado

EXTRATO DE CONVENIO N° 07/2016

ESPECIE: CONVENIO N° 007/2016.
CONCEDENTE: MUNICIPIODE PALMAS COMINTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROPONENTE: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO
TOCANTINS - ASSECAD

OBJETO: Cooperagédo mutua entre o Municipio de Palmas e a
ASSECAD, visando efetivar o desconto em folha de pagamento
dos valores relativos a contribuicdo mensal, plano de saude e
plano odontolégico de seus associados.

DATA DA ASSINATURA: 21/11/2016

VIGENCIA: O presente terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura até 21/11/2017

BASE LEGAL: Processo n.° 2016065032, Lei n.° 8.666, de
21.06.93, alterada pela Lei n.° 8.883 de 08.06.94, pela legislagao
Civil em vigor, pela Lei Organica do Municipio de Palmas, In. n°
004/04 TCE e Decreto Municipal n° 250/03.

SIGNATARIOS: Germana Pires Coriolano / Cleiton Lima Pinheiro
VALOR: Convénio ndao Remunerado

Secretaria de Financgas

TERMO DE ACORDO

TERMO DE ACORDO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE PALMAS E O GOVERNO DO
ESTADO DO TOCANTINS, COM A FINALIDADE DE
REGULARIZAR REPASSES DA AREA DA SAUDE E O
RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
RETIDO NA FONTE

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito pubico, inscrito no CNPJ
n° 24.851.511/0001-95, com sede administrativa a 104 Norte Av JK n® 28-A Ed
Via Nobre Empresarial 8° andar, em Palmas-TO, neste ato representado pelo
Secretario de Finangas, Sr. Claudio de Araujo Schiiller, brasileiro, casado,
portador do documento de identidade RG n° 250035 SSP/TO e do CPF
847.952.201-15, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, denominado 1° ACORDANTE, e de outro lado o GOVERNO DO
ESTADO DO TOCANTINS, inscrito no CNPJ n° 01.786.029/0001-03, com sede
administrativa na Praga dos Girassois, nesta Capital, neste ato representado
pelo Secretario da Fazenda do Estado do Tocantins, Sr. Paulo Antenor de
Oliveira, brasileiro, casado, portador do documento de identidade RG n°® 970221
SESP/ES e CPF 989.061.947-49, com a interveniéncia da SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, denominado 2° ACORDANTE, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pelos preceitos de Direito Publico e pelas
clausulas e condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constituem objetos do presente Termo de Acordo a regularizagédo dos repasses
da area da saude e o recolhimento do Imposto Sobre Servigos retido na fonte
pelos 6rgaos estaduais.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES DA SAUDE

Paragrafo primeiro. O 2° ACORDANTE repassara ao 1° ACORDANTE os
valores da area da saude de responsabilidade do Estado do Tocantins para
manutengao dos servicos compartilhados no regime tripartite da seguinte forma:

| — Até o dia 15|de dezembro de 2016, os valores relativos a contrapartida ///
obrigatdria referente ao custeio dos servigos de Pronto Atendimento referentes

aos anos de 2015 e 2016, até dezembro de 2016, no valor de R$ 4.634.285,29
(Quatro milhGes, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais \
e vinte e nove centavos); !

Il - Até o dia 15|de dezembro de 2016, os valores relativos a contrapartida
obrigatéria referente ao custeio do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia,
para o ano de 2016, no valor de R$ 1.298.304,00 (um milh&o, duzentos e noventa

e oito mil, trezentos e quatro reais); )
l
Q é |

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11l — Durante o exercicio de 2017, em 12 (doze) parcelas mensais, até o dia 20
de cada més, os valores pendentes dos exercicios anteriores, no montante
integral de R$ 13.910.744,96 (treze milhdes, novecentos e dez mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos)

IV — A partir do exercicio de 2017, o 2° Acordante compromete-se a manter a
regularidade do pagamento das parcelas referentes ao custeio dos servicos de
salde, referentes as parcelas mensais ou anuais, conforme o caso.

Paragrafo segundo. A Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins
repassara & Secretaria da Saude do Estado do Tocantins os recursos suficientes
para atendimento dos dispéndios previstos nesta Clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECOLHIMENTOS DO ISS RETIDO NA
FONTE

Paragrafo primeiro. O 2° ACORDANTE efetuara o recolhimento do Imposto
Sobre Servigos — ISS dos prestadores de servicos retido pelos 6rgaos do
Governo do Estado do Tocantins e recolhera os valores ao 1° ACORDANTE até
o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da retengado, apurados no regime de caixa

Paragrafo segundo. A Secretaria Municipal de Finangas informaréa a cada 6rgao
do Estado do Tocantins, com copia para a Secretaria da Fazenda do Estado do
Tocantins, as informacgdes dos servigos prestados ao governo estadual nos
exercicios anteriores a firmatura do presente acordo, e ainda pendentes de
recolhimento do ISS, para fins de averiguagéo.

Paragrafo terceiro. Apds a informacéo prestada na forma do paragrafo segundo
desta Clausula, o 6rgao do Governo do Estado do Tocantins tera o prazo de 60
(sessenta) dias para averiguagao e, havendo débitos, mais 30 (trinta) dias para
providenciar o respectivo pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS DAS PARTES

Além das demais obrigagdes previstas neste Termo de Acordo, as partes
obrigam-se a fornecer, mutuamente, todos os dados e informagoes que ambos
considerarem necessarios para cumprimento das avencas.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

Paragrafo primeiro. Constituem-se em motivos para rescisdo deste acordo, que
ocorrera independentemente de qualquer intimag&o, notificagéo ou interpelagcdo
judicial ou extrajudicial a infragcdo de qualquer das clausulas deste instrumento e

Paragrafo segundo. A rescisao do presente acordo por descumprimento de U
quaisquer das clausulas, servird para inscricdo do débito em Divida Ativa, no
todo ou em parte. 4\

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo entrara em vigor na data de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicacdo em imprensa oficial por parte de qualquer dos

acordantes.
I
/é/ / '

CLAUSULA SETIMA - DO FCRO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Palmas, Estado do
Tocantins, como Unico competente para dirimir as questées que porventura
surgirem na execug&o do presente Termo de Acordo, com rendincia por qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, forma e valor, para um sé fim, que depois de lido e
achado conforme, na presenca de 02 (duas) testemunhas, vai devidamente
assinado para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Palmas, 29 de no rode 2016

=\ o
<N -
“~Paulo Antenor de Oliveira
Secretario da Fazenda
do Governo do Estado do Tocantins
2° Acordante

|
Claudio de Aragjo Schiiller
Secretario de Finanggs do Municipio
de Pamas-TO
1° Acordante

Nésio Fi r;‘n{dés e Medeiros Jr.
Secretario dg Salude

do Municipio de Palma:
Interveniente

Secretario da Saude
do Governo do Estado dp Tocantins
Interveniente

g dy ) Marcus
Marcos Esner Muzsz[lr o

Testemunhas: (/ I
)

bt P /

™ @) T
p— _ X , Y A . » A
Nome: o0 /%5"7'—";'\\;'% Nome: &MC\K{JXU“-‘M\ g1 L
. a2 B3R ZF =00 A AN -
CPF: 492 > CPF: ;‘?\’ ()))\, (,‘”\U“/q

EXTRATO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 155/2016

PROCESSO: 2016052382

ESPECIE: Prestagéo de servigos.

CONTRATANTE: Municipio de Palmas — Secretaria Municipal de
Finangas

CONTRATADA: FAUZI ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em servigos de
revitalizacdo de sistema de alimentacdo de quadros elétricos do
Prédio Buriti.

VALOR TOTAL: R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

BASE LEGAL: Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagéo
subsidiaria da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

RECURSOS: Projetos/atividades 03:2700.04.122.0326.4002,
2500.04.122.0345.4002, 3700.08.122.0332.4002, natureza da
despesa 3.3.90.39, fonte 0010.00.103. Notas de Empenho n°
23103, 23101 e 23102.

VIGENCIA: 90 dias.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2016.
SIGNATARIOS: O MUNICIPIO DE PALMAS, através da
Secretaria Municipal de Financas e de seu representante legal, o
senhor Secretario Municipal CLAUDIO DE ARAUJO SCHULLER,
RG n° 250.35 SSP/TO, CPF sob o n° 847.952.201-15, com a
empresa FAUZI ENGENHARIA E CONTRUGOES LTDA, inscrita
no CNPJ n° 22.028.027/0001-25, através do seu representante
legal, o Senhor ADEVAGNO DE SOUSA VIEIRA, CPF sob o n°
005.446.951-19.

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 115/2016
REGISTRO DE PRECOS

Processo N°. 2016018030. Orgdo interessado: Secretaria
Municipal de Finangas. Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo de equipamentos eletronicos e de informatica
(nobreaks, servidores, notebook e estacéo de trabalho), conforme
especificagdes do ANEXO | e I-A do Edital. Empresas Vencedoras:
2R COMERCIO E ATACADO DE PRODUTOS DE INFORMATICA
EIRELI-ME, CNPJ N° 23.863.161/0001-04, Itens 02 e 07, Valor
total R$ 443.400,00 (quatrocentos e quarenta e trés mil e
quatrocentos reais). KRP CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DE
INFORMAGCAO LTDA EPP, CNPJ N° 08.990.948/0001-43, ltens
03 e 05, Valor total R$ 461.860,00(quatrocentos e sessenta e
um mil, oitocentos e sessenta reais). MEU MICRO COM.ATAC.
IMP. E EXP. DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, CNPJ N°
08.777.240/0001-09, Item 06, Valor total R$ 259.000,00 (Duzentos
e cinquenta e nove mil reais). PROTECAO COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ELETRONICA LTDA, CNPJ
N° 07.163.526/0001-31, ltem 01, Valor total R$ 114.789,50 (Cento
e quatorze mil, setecentos e oitenta e nove reais e cinquenta
centavos). VITRINE COMERCIAL LTDA EPP - ME, CNPJ N°
08.140.005/0001-21, Item 04, Valor total R$ 162.490,00 (Cento
e sessenta e dois mil, quatrocentos e noventa reais). Data da
realizagéo do certame: 04/10/2016.

Palmas - TO, 09 de dezembro de 2016.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 125/2016

Processo n°. 2016056965. Orgao Interessado: Secretaria Municipal
de Financas — SEFIN. Objeto é aquisicdo de equipamentos
de informatica — nobreaks, para atender o Geoprocessamento
e a Central de Atendimento ao Cidaddo — Unidades: Resolve
Palmas Centro e Resolve Palmas Sul, conforme especificagbes
do ANEXO | do edital, de interesse da Secretaria Municipal de
Financas - SEFIN, processo n° 2016056965. Empresa vencedora:
2R COMERCIO E ATACADO DE PRODUTOS DE INFORMATICA
EIRELI-ME, CNPJ N° 23.863.161/0001-04. Item 01, Valor total R$
69.443,00 (Sessenta e nove mil quatrocentos e quarenta e trés
reais). Data da realizagédo do certame: 10/11/2016.

Palmas - TO, 09 de dezembro de 2016.

Marcia Helena Teodoro de Carvalho
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 132/2016

Processo N°. 2016053033. Orgao interessado: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano Sustentavel - Fundo Municipal de
Habitacéo de Interesse Social. Objeto: Aquisicdo de equipamentos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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eletronicos e de informatica (microcomputadores e nobreaks),
conforme especificagbes do ANEXO | do Edital. Empresas
Vencedoras: 2R COMERCIO E ATACADO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA EIRELI-ME, CNPJ N° 23.863.161/0001-04, Item
01, Valor total R$ 60.375,00 (Sessenta mil e trezentos e setenta
e cinco reais). SERRANA SISTEMA DE ENERGIA LTDA - EPP,
CNPJ N° 05.262.518/0001-17, Item 02, Valor total R$ 5.128,50
(Cinco mil e cento e vinte e oito reais e cinquenta centavos). Data
da realizagdo do certame: 23/11/2016.

Palmas - TO, 12 de dezembro de 2016.

Andria Moreira Barreira
Pregoeira

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 139/2016

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, através da Pregoeira da
Secretaria de Finangas, torna ptblico a REVOGACAO do PREGAO
ELETRONICO N° 139/2016, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
cujo objeto é aquisicdo de material de limpeza para atender as
atividades desenvolvidas pelos Centros de Assisténcia Social —
CRAS, através do SCFV e IGD PBF (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e indice de Gestdo Descentralizada
Programa Bolsa Familia), conforme especificagdes do ANEXO | do
edital, de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- FMAS, processo n° 2016058243, para adequacgdo do edital.
Maiores informagdes poderao ser obtidas na Superintendéncia de
Compras e Licitagdes, sito a Quadra 802 Sul, Alameda 03, APM
15-B, Av. NS-02, Plano Diretor Sul, no prédio do PREVIPALMAS,
2° andar, em horario comercial, em dias Uteis pelos fones (63)
2111-2736/2737 ou email: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 09 de dezembro de 2016.

Marcia Helena Teodoro de Carvalho
Pregoeira

Secretaria de
Transparéncia e
Controle Interno

PORTARIA/GAB/SETCI N° 166, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE INTERNO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 80, incisos IV e V da Lei Organica do Municipio de Palmas,
combinado com a prerrogativa do artigo 25, inciso IV da Lei n°®
1.954, de 1° de abril de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os Nucleos Setoriais de Controle
Interno — NUSCIN:

| — denominado “JK”, responsavel pela orientacdo e
verificagao de regularidade de despesas das seguintes unidades
gestoras:

a)Fundagédo de Meio Ambiente de Palmas

b)Gabinete do Prefeito

c)Procuradoria Geral do Municipio

d)Secretaria Extraordinaria de Energias Sustentaveis
e)Secretaria Municipal de Comunicagao

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagéao

g)Secretaria Municipal de Educagéo
h)Secretaria Municipal de Governo e
Politico-Sociais

Relagdes

I1- denominado “Previpalmas”, responsavel pela orientagéo
e verificagdo de regularidade de despesas das seguintes unidades
gestoras:

a)Agéncia Municipal de Turismo

b)Fundagéo Cultural de Palmas

c)Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas
d)Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer

e)Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
f) Instituto Municipal Planejamento Urbano de Palmas
g)Secretaria Municipal da Saude

h)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

k) Secretaria Municipal de Finangas

I) Secretaria  Municipal de Infraestrutura,
Publicos, Transito e Transporte

m) Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Humano

n)Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Civil e
Transito

o)Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno

Servigos

Paragrafo unico. Os fundos municipais ficam vinculados as
respectivas unidades gestoras, para os fins dispostos nesta Portaria.

Art. 2° Designar os servidores responsaveis:
| — pelo NUSCIN JK:

a)Analistas de Controle Interno:

i. Maiara Cristina Souza Oliveira, matricula 413019789,
Coordenadora;

ii. Josiane Campos Feitosa, matricula 310571.

b)Equipe de apoio:

i. Elismar Oliveira dos Reis, matricula 319171;
ii. Margareth Ferreira Leite, matricula 178301;
iii. Norberto Pereira Luz, matricula 132231.

Il — pelo NUSCIN Previpalmas:

a)Analistas de Controle Interno
i. Marcos Ramos Pessoa,
Coordenador;

ii. Alyne Vieira Brito, matricula 413019382;

iii. Edna Gomes Rodrigues, matricula 413019715;

iv. Maria Ires Cursino de Oliveira, matricula 413019616;
v. Maristelia Pereira da Silva, matricula 413019718;

vi. Rosangela Ribeiro Cerqueira Barbosa, matricula 310591.

matricula 413020590,

b)Equipe de apoio:

i. Célia Maria de Jesus Lopes, matricula 141381;

ii. Claudio Gomes de Carvalho, matricula 307151;

iii. Edivan Bezerra Martins, matricula 153921;

iv. Livia Maria da Silva Araujo, matricula 413025926;
v. Lucas Sabino da Silva, matricula 413019276;

vi. Reginaldo Alves Xavier, matricula 131211.

§ 1° A distribuigdo processual e demais servigos do
NUSCIN, incluindo a organizacéo e atribuicbes dos Analistas e
Controle Interno e da equipe de apoio, serdo de responsabilidade
do Coordenador, sob a orientagéo da Diretoria de Transparéncia e
Controle Interno, observando-se a equidade e celeridade dos atos.

§ 2° Em caso de necessidade e em carater de
excepcionalidade, por determinagéo da Diretoria de Transparéncia
e Controle Interno, os servidores designados neste ato poderdo
realizar orientacéo e verificagdo de regularidade de despesas de
qualquer unidade gestora.

Art. 3° Os servidores designados nesta Portaria devem
cumprir as determinagdes previstas nas legislagbes e normas
vigentes relativas ao Sistema de Controle Interno do Municipio, em
especial as disposigdes contidas nos arts. 31 e 74 da Constituicdo
Federal, no art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, na Lei Municipal n° 1671, de 22 de dezembro de
2009, nos arts. 21, 53, 59, 60, 75, 77 e 82 do Decreto Municipal n°
1031, de 29 de maio de 2015, e Instrugdo Normativa SETCI n° 01,
de 09 de abril de 2016.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Jo&o Marciano Junior
Secretario de Transparéncia e Controle Interno — Interino
(ATO N.° 1.144 — DSG, Diario Oficial do Municipio n°® 1.640, pag. 1)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Infraestrutura,
Servicos Publicos,
Transito e Transporte

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAGAO N.° 01
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 010/2016

PROCESSO N°: 2014049493.

ESPECIE: Termo aditivo de valor.

OBJETO: Aquisicdo de 10.000 (dez mil) sacos de cimento,
conforme especificagdes constantes na Ata de Registro de Precos
n° 037/2015.

ADITAMENTO: As partes lavram o presente instrumento, por
mutuo entendimento, para ficar consignado o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, de acordo
Justificativa Técnica e em conformidade com o art. 65, §1°, da Lei
n° 8.666/93.

BASE LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores e no processo n° 2014049493.
SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos
Publicos, Transito e Transporte, por seu representante legal o
senhor Christian Zini Amorim, RG n° 204499781 SSP/SP, CPF n°
694.196.711-00, bem como da empresa PHA Empreendimentos e
Servigos Ltda, inscrita no CNPJ n° 14.619.014/0001-00, por meio
de seu representante legal o senhor Valmir do Amaral Nogueira
Junior, CPF n° 211.595.803-91 e RG n° 509.870 SSP/PI.

DATA: 06 de dezembro de 2016.

Secretaria da Educacao

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 1070, 6 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo Ato N° 947 - NM de 11 de
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro
de 2003,

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACE
— Associagdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos com
apoio as praticas pedagogicas na Unidade de Ensino, conforme
preconizacao da Lei supracitada.

N.° de Ordem Escola N° Processo Valor do Repasse

1 ACE - Escola Municipal Antonio Carlos Jobim 2016000004 R$ 7.900,00

TOTAL R$ 7.900,00

ART. 2°- Os recursos serao advindos da seguinte dotacéo:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0305.4229 Naturezas de
Despesa: 33.50.39 Fonte: 002000361 e 003040361.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos seis
dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA GAB/SEMED N° 1075, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016.

Torna publico o Edital n° 08/2016, do
Processo Seletivo de Profissionais do
Programa Nacional de Educagao na Reforma
Agraria— PRONERA/22 selegdo, da forma que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Ato n° 947 de NM,
Decreto de 11 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o Edital n°® 08/2016, do PROCESSO
SELETIVO DE PROFISSIONAIS do Programa Nacional de
Educagdo na Reforma Agraria — PRONERA/2? selegdo, para
atuarem como professores, coordenadores pedagogicos,
monitores, bem como a contratagdo de cozinheiros no ambito do
Programa.

Art. 2° O Edital constante no Artigo 1°, estara disponivel
no site da Prefeitura de Palmas no endereco: http://www.palmas.
to.gov.br/media/doc/arquivoservico/Edital. PRONERA.Bolsista.
versao.para_.publicacao3.pdf.

Art. 3° O Publico-Alvo serdo os profissionais que pertengam
a Rede Publica de Ensino (federal, estadual e municipal).

Art. 4° O prazo de inscrigdo sera de 08 a 14 de dezembro,
na sede da Secretaria Municipal da Educagao/Coordenagéo da
Educagao no Campo, situada no Edificio Via Norte Empresarial,
Quadra 104 Norte, Av. JK, Lote 28-A, 1° Andar, CEP 77.006-014,
das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

Art. 5° O critério de selegao sera dividido por etapas, sendo
a 12 por andlise curricular e documental e a 22 por entrevista,
conforme consta no Edital n° 08/2016.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCAGAO, aos 24
dias do més de agosto de dois mil e dezesseis.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 1079, 8 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pelo Ato N° 947 - NM de 11 de
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro
de 2003,

RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados
para a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da
ACCEI — Associagdo Comunidade Centro de Educagéo Infantil,
que deverdo ser gastos com reforma no sistema de captagédo
de agua, drenagem e servigos na Unidade de Ensino, conforme
preconizagao da Lei supracitada.

N.° de Ordem Escola N° Processo Valor do Repasse

1 CMEI - Sonho de Crianga 2016071790 RS 19.825,48

TOTAL R$ 19.825,48

ART. 2°- Os recursos serdo advindos da seguinte dotagéo:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.365.0305.6088 Natureza de
Despesa: 33.50.39 Fontes: 002000365 e 003040365.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aos oito dias
do més de dezembro de dois mil e dezesseis.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educagao

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 1080, 8 DE DEZEMBRO DE 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Ato N° 947 - NM de 11 de
agosto de 2016 e consoante a Lei n° 1256, de 22 de dezembro
de 2003,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
a Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através da ACE
— Associagdo Comunidade Escola, que deverdo ser gastos com
reforma na instalagéo elétrica na Unidade de Ensino, conforme
preconizagao da Lei supracitada.

Secretaria de
Desenvolvimento Social

EDITAL N°01/2016 - PREFEITURA DE PALMAS-TO / SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / UFT / COPESE, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PRESTADORES DERSECO
PARAATENDER A GESTAO DO CADASTRO UNICO E O PROGRAMBOLSA FAMILIA
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A Prefeitura Municipal de Palmas, por Municipal de Dr

inscricdes e estabelece normas e rotinas relativasalizagdo de Processo Seletivo
de servicos para atuarem como Enuisss, Digitadores, e Operadores Intermediarius, atender a Gestdo do Cadastro Uni

Social DEE, torna publica a abertura
. " " P

ART. 2°- Os recursos serao advindos da seguinte dotacéo:
Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.0305.7048 Natureza de
Despesa: 33.50.39 Fontes: 002000361 e 003040361.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, aos oito dias
do més de dezembro de dois mil e dezesseis.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educagéo

PROCESSO: 2016022815
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

DESPACHO SEMED/GAB N° 031/2016 - A vista dos principios que
regem os procedimentos licitatérios do processo n° 2016022815,
declara a presente inexigibilidade de licitagdo com a devida
justificativa, conforme o Art. 25, inciso Il, da Lei Federal 8.666, de
21 de junho de 1993, sobre o pagamento de inscrigdo de 01(um)
servidor para realizagao do curso de mecanica de ar condicionado,
que sera realizado nos dias 01/02 a 05/04/2017, em Palmas/TO,
Setor Taquaralto, no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI/TO) - Escola da Construgéo Civil Roberto Magno Martins,
inscrita no CNPJ 03.777.465/0001-41. O valor total de R$ 613,00
(seiscentos e treze reais), correndo a presente despesa com a
seguinte dotagdo orgcamentaria: FUNCIONAL PROGRAMATICA:
03.2900.12.361.0305.6085, NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39,
FONTE: 003040365, FICHA: 20160688.

Palmas-TO, aos sete dias do més de dezembro de 2016.

DANILO DE MELO SOUZA
Secretario Municipal da Educagéo

EXTRATO DO EDITAL N° 08/2016
PRONERA/22 SELEGAO

CONCEDENTES: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DE PALMAS-TO

PROPONENTE: INCRA

OBJETO: O presente Edital objetiva a selegao de profissionais para
atuarem como bolsistas no projeto Plantando Letras, Colhendo
Conhecimento e Dignidade no Campo, no ambito do Programa
nacional de Educacéo na Reforma Agraria — PRONERA.

BASE LEGAL: Processo 2016041529, LElI FEDERAL N°
11.947/2009, DECRETO FEDERAL N° 7.352/2010

VIGENCIA: 12 meses, contados a partir da data de publicagéo da
homologacéao, prorrogavel por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 26 DE AGOSTO DE 2016

CRITERIO DE SELECAO: 12 Etapa: Analise Curricular e
Documental; 22 Etapa: Entrevista.

PRAZO E LOCAL DE INSCRICAO: de 08 a 14 de dezembro de
2016, sede da Secretaria Municipal de Educagéo/Coordenagao da
Educagao no Campo, situada no Edificio Via Norte Empresarial,
Quadra 104 Norte, Av. JK, Lote 28-A, 1° Andar, CEP 77.006-014,
das 08h as 11h30min e das 14h as 17h30min.

o Programa Bolsa Familia, mediante as condigoebeistidas neste edital, na forma da Lei Orgarackinicipio de Palmas-TO, artigo 11

N.° de Ordem Escola N° Processo Valor do Repasse
1 ACE - Escola Municipal de Tempo Integral Aprigio Thomaz de Matos | 2016054792 RS 124.243,54
TOTAL R$ 124.243,54 inciso IX.

1.2. O Processo Seletivo serd gste Edital, de da de D Social
SEDES da Prefeitura de Palmas-TO, executado pelaisSéo Permanente de Selegéo (COPESE) da Fundagderditiade Federal c
Tocantins (UFT), e realizado no Estado do Tocantiascidade de Pamas/TO, conforme o Cronogranetideades disposto no Quadro
seguir:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL
2016 - DEZEMBRO

Dia 13 Publicagao do edital de abertura
Do dia 14 ao Dia  Perfodo para solicitago de %0 do copese.uft.edu.br (conforme item 2)
Dia 22 Publicagéo da resposta as solicitagdes pegnacéo do edital
2017 - JANEIRO
Dia 05 Inicio das Inscrigdes pela Intertetp:/www.copese.uft.edu.ba)partir das 10 horas
Dia 09 As 23h59min — Término das inscrigoes
Dia 10 Ultimo dia para envio ou entrega dos a soll de item 6)
2017 - FEVEREIRO
Dia 02 Divulgagao das respostas as solicitagegatelimento Especigtonforme item 6)
Dia 03 Divulgagao dos Locais de Provas
Divulgagéo da Concorréncia
Dia 12 Aplicagdo das Provas
Dia 13 Divulgacao dos gabaritos provisérios
Dia 14 Prazo para interposi¢do de Recursos contra asogsestgabarito provisério da prova objetiva. Hotadas Oh as
23h59min, pela internéhttp:/Awww.copese. uft.edu.br)
2017 - MARCO
Dia 02 Divulgagéo da resposta aos recursos corjabarito provisérigdata provavel)
Divulgagéo dos gabaritos definitivsata provavel)
Dia 14 Publicagao do resultado provisddata provavel)
Dia 16 Prazo para interposicao de Recursos contra oadsuitrovisorio. Horario: das Oh as 23h59min, pelernet
(http:/iwww.copese.uft.edu.br)
Dia 22 Divulgacéo da resposta aos recursos comgauitado provisori¢data provavel)
Dia 29 Resultado Final e Homologag&o do Resultanial F

1.3. Os candidatos aprovados terdo a contratagémlizada com a assinatura do Termo de PrestagSeniigo Temporério, que terd prazo
vigéncia de 06 (seis) meses sendo facultado a pal de D Social (SEDI 40 do contrato por mais
(seis) meses.
1.4. O regime de trabalho sera de 30 (rinta) hseasanais para os cargos de Digitador e Entrevistadie 40 (quarenta) horas semanais pi
cargo de Operador Intermediério, e podera ocormeara ou dois tumos, durante os periodos matutiespertino efou noturno, de acordo ¢
as do cargo e as Municipal de D Social (SEPES

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa o pravito de 38 vagas para contratagdo imediata, paeh médio, conforme Anexo II des
edital.
1.6. A selecdo para os cargos de que trata esé emfisistira de:

1.6.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorioassificatorio, para todos os cargos;

1.6.2. Prova de Redacéo, de carater eliminatdriassificatorio, somente para o cargo de Entreddsta

1.6.3. Prova discursiva, de carater eliminatéritassificatorio, somente para os cargos de Digitadte Operador Intermediario.
1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, o totaladasy a distribuicéo das vagas, a jornada de h@bal remuneragéo, a formag&o min
exigida para cada cargo e a descricdo sumariatidiiades dos cargos, constam no Anexo || destaledi
1.8. As informagdes e publicagdes relativas asdaties do processo seletivo objeto deste editalpslisponibilizadas por meio do ender
eletronicohttp:/www.copese.uft.edu.ler do Didrio Oficial do Municipio de Palmas-TCD acesso e o acompanhamento dessas inform
serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadeste edital por meio de formulério on-linespdnivel no enderego eletroni
especificado no subitem 1.8 deste edital, no pagvisto no cronograma do Quadro I do subitem éaedital.

22.0 devera, que sera objeto de impugnacéo éusuamentagdo, que serdo julgados |
comissao organizadora do processo seletivo.
2.3. Néo cabera recurso contra &

i
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA NO CABO:

3.1. Ser aprovado neste processo seletivo.

32 Tera brasileira ou de estar adpaelo estatuto de igualdade er
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos politicos, nos termos do § 1° dig@rl2 da Constituicdo Federal e

Decreto n° 70.436/1972.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagdes militares, eso da candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6. Comprovar a formagao minima exigida para gazazonforme o Anexo Il deste edital.

3.7. Ter idade minima de dezoito anos completatatmda contratagao.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exerciaiatribuigdes do cargo.

3.9. Ndo estar em exercicio remunerado de qualcargo, emprego ou funcdo, inclusive como funcianasitérquico, ou em contrato

trabalho regido pela CLT, ou em servico publicguaisquer tipos de entidades: empresa publicaedadé de economia mista, suas control
ou coligadas; autarquia vinculada & unio, estadasicipios e distrito federal, inclusive fundagidil mantida ou subvencionada pelo po
piblico, salvo nos casos de acumulagao permitiagpastituicao federal.

3.10. N estar em licenca, ainda que ndo remumedadcargo ou emprego plblico que exerca na astraigéio direta ou indireta da uni:
estados, distrito federal e municipios.

3.11 Néo se encontrar sob cumprimento de periodocdenpatibilidade de que trata o art. 136 da Ceimplementat N° 008/99.

3.12. Néio ser aposentado pelo INSS por invalidez.

3.13. N&o possuir, contra si, sentenca criminatlenatéria que impega o exercicio das atividadesiites ao cargo.

3.14. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.15. Firmar 40 de ndo estar aplicada por qualquer érgawligniou entidade da esfera fedel
estadual ou municipal

3.16. Api outros ou firmar des que se fizerem a A

3.17. No ato da inscri¢do, ndo serao das contidas nos No entanto, o candidato que na
satisfizer até a data da mesmo eliminado gestesso seletivo.

3.18. Ao se inscrever, o candidato declara quediémcia e aceita que, caso aprovado, devera entosgdocumentos comprobatérios ¢
requisitos exigidos para o cargo por ocasido de@agao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIESIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area eelaicpm a ser criadas durante o prazo de validageocesso seletivo, 5% serdo provida
forma do & 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, ded Hezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de @6atambro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de quedrsibitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracio, este devera ser elevado até o prin
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultey20% das vagas oferecidas por cargo/area, nosgedm § 2° do artigo 5° da Lei

8.112/1990.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de com deficiéncia nos de vagas igual ou superic
cinco.
4.2. Serdo pessoas com deficié se nas categorias discriminadasigo 4° do Decreto n° 3.298/19'

com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n%£2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12,764, fielé dezembro de 2012 (Transtomo
Espectro Autista), e as contempladas pelo enungladddmula n° 377 do Superior Tribunal de JusBgal); *O portador de viséo monocu
tem direito de concorrer, em processo a0s da Convengao sobre os Dire
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Fasulattificados pelo Decreto n° 6. 949/2009
4.3. O candidato com deficiéncia podera requeeforma do item 6 (e seus subitens) deste edftaidamento especial, no ato da inscrig
para o dia de realizagao das provas, indicandoreiigdies de que necessita para a realizaao desséarme previsto no artigo 40, §§ 1° e
do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes.
4.3.1. O candidato com deficiéncia que necessitaempo adicional para a realizagao das provasaléwicar a necessidade na solicitagéc
inscricdo e encaminhar ou entregar, na forma ditesut$.3 deste edital, o Anexo | (assmadc) desitale acompanhadc de copia simples
CPF, laudo e parecer (original ou copia 6 emitido por da com respectivo CRM, ¢
ateste a necessidade de tempo adicional, confaemeé p § 2° do artigo 40 do Decrelo n° 3.298/18984as alteracdes.
44. as Bes especials , 05 éncia ppeiéo do processo seletivo em igualdad
condi¢des com os demais candidatos, no que tanigerano de inicio, a0 Iocal de aplicagéo, ao cute a correcdo das provas, aos critério
aprovacao e todas as demais normas de regénciacksgo seletivo,
4.5. O candidato com deficiéncia que néo realizasericdo conforme instrucdes constantes nestel edio podera impetrar recurso em fa
de sua situagao.
4.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, se deatam éncia, se no
na listagem de classificagéo geral dos candidatasego de sua opgéo e,
mémca promovida por Junta Médica designada paleetaeia Municipal de Desenvolvimento Social (SEPE&a esse fim, que tera decit
obre a sua g0 como pessoa aeficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiérmia a finalidade de verificar se
deﬁcnéncna declarada realmente o habilita a copcdrs vagas reservadas para candidatos em talig@es.
uando subitem 4.6 deste edital), deverdo compagegericia médica, munidos de lau
mémco original, expedido nos ultimos doze meses, afeste a espécie e o grau ou nivel de defieiéoom expressa referéncia ao coc
dacl dmBus (CID-10), conforme icado no D e suas alteracdes, bem ¢
a provavel causa da deficiéncia.
4.8. A inobservancia do disposto no subitem 4.Zedesiital, a reprovagéo na pericia médica ou ocofiparecimento a pericia acarretar
perda do direito as vagas reservadas aos candistattis condicoes.
4.9. A andlise dos aspectos relativos ao potedeiatabalho do candidato com deficiéncia obedemewdisposto nos art. 43 e 44 do Decret
3.298/99.
4.10. Sera eliminado da lista de pessoa com defiiziéo candidato cuja deficiéncia assinalada reafite inscricao nao se constate, deven
mesmo constar apenas na lista de classificagab gera
4.11, As vagas definidas que nao forem de com por reprova processo seleivo ou na pert
médica serao revertidas para ampla énciar pelos demais a ord:
classificatoria.
4.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualgizr disposigdes deste edital implicaré a perdaimditala ser contratado para as va
reservadas a deficientes.
4.13. O laudo médico apresentado tera validadersterpara este Processo Seletivo e n&o sera devolvid
5. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

figurara em I\s(a especifica e (amb

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.1. A Inscricao sera realizada, no enderego
entre as 10 horas do dia 05 de janeiro de 201h%32dn do dia 09 de janeiro de 2017.
5.2. Alinscrigio sera gratuita para todos s cargos
5.3. O candidato devera acessar o endereco ekatyp:/A copese.uft,
seréio exigidos os numeros do documento de idewtieatb CPF, endereo residencial, dados para ooumgo codigo do cargo dentre out
das de de sua inscrigéo.

5.4, Antes de efetuar a inscricdo, o candidatordemnar conhecimento do disposto neste edital seers Anexos, certificar-se de que preer
todos os reqisitos exigidos, e observar a formayama exigida para o cargo ao qual deseja coectwonforme Anexo Il deste edital).
5.5. A inscrigao do candidato implicara o conheditmadas presentes instrugdes e a tacita aceitagioahdigdes do processo seletivo,
como se acham neste edital e bem como em eventuais agitase instrugdes especificas pa
realizagéo do certame, acerca dos quais nao paldgr desconhecimento.
5.6. A0 se inscrever, o candidato aceita as coasigiadas no edital do processo seletivo e destaen veridicas as informagdes prestadz
requerimento de inscrigéio, dispondo a COPESE ext@ea Municipal de Desenvolvimento Social (SEPE direito de excluir do proces:
seletivo aquele que formecer dados do certame, resfsitas limites contratuais,
5.7. Néo seréo aceitas as de CUE! ao
5.8. A COPESE nélo se responsabiliza por soumm;amscncac vidnternetndo recebida por motivos de ordem técnica dos uardpres
falhas de bem como outros fatores de ordeniceé que impossibilitem
transferéncia de dados.
5.9, E vedada a inscrigéio condicional, a extemparan via postal, a via fax ou a via correio efoos,
5.10. Apos a efetivagdo da inscrigao o no endereco copese.uft.edu.lse os dados da inscrig
efetuada foram recebidos. Em caso negativo, o datulievera entrar em contato com a COPESE, dedegusexta-feira, de 8h as 12h €
14h as 18h, ou através damail copese@uft.edu,u do telefone (63) 3232-8545, para verificacorado.
5.11. A COPESE nao enviara nenhuma comunicagaiiicelst confirmagao para o candidato sendo que,emgiin destas informagdes &
responsabilidade do candidato, através do endeteonicohttp://www.copese.uft.edu.br
5.12. Os eventuais erros de digitago verificadosanfirmagéo da inscricao do candidato quantonsenatimero de documento de identide
sexo, data de etc. deverao ser no dia de aplicacao das provas, em é\@ath, e é de responsabilidade
candidato solicitar ao aplicador de prova (fiseadjteracao.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMETO ESPECIAL
6.1. O candidato que necessitar de atendimentaiabpara a realizagéo das provas devera indicaate da inscrigio, 0s recursos espec
necessérios a tal atendimento.
6.2. 0 candidato que solicitar atendimento especidbrma estabelecida no subitem anterior deveriae

)0 original do Anexo | deste edital Especial) e assinado;

b)Cépia simples do CPF; e

¢)Laudo médico (original ou cépia autenticada eméca), emitido nos Gltimos doze meses, que jisté o atendimento espec

solicitado.

6.3. A documentag&o citada no subitem anterior jgosier enviada via SEDEX ou carta registrada cdsvale recebimento, para a COPES
ATENDIMENTO ESPECIAL -~ PROGRAMAS SOSSIAIS 2017, GaiPostal n° 34, CEP 77.001-970, Palmas/TO, aié a@ide janeiro d
2017; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as ¥Bhtdesabados, domingos e feriados), pessoalmentgoo terceiro, na COPES
UFT/Campus Universitério de Palmas, ALC NO 14 (MNigite), Av. NS 15, s/n, Palmas/TO até a data pta\isima. Apés esse periodo
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos da fomior e nos que forem de interesse da AdmigaarRUblica.
6.4. A candidata que fiver necessidade de amamdutante a reanzagao das provas, devera indioacessidade na soncwagao de inscrict
encaminhar ou entregar, na forma do subitem deste edital, mples do CPF e c6j
autenticada em cartério da certiddo de nascimentidnga, e \evar‘ no dia das provas, um acompémaaulto que ncara em sala reservac
ser4 o responsavel pela guarda da crianca. A Gatadiflie n&o levar acompanhante adulto ndo poderiapecer com a crianga no local
realizag&o das provas.
6.4.1. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido daéazestabelecida no subitem 6.3 deste editaipia da certiddo de nascimento podera
substituida por documento emitido pelo médico dtzstpie ateste a data provavel do nascimento.
6.4.2. Somente poderdo permanecer no local deagab das provas, além da candidata, a criangnfaat o acompanhante adulto. N&o :
permitida a permanéncia de outras criancas e/oumhantes.
6.4.3. Nao havera tempo adicional para a
6.4.4. A COPESE/UFT néo disponibilizara acomparinpata guarda de crianga.
6.5. O candidato com deficiéncia que necessitaenipo adicional para a realizagio das provas déneicar a necessidade na solicitagac
inscrigdo e encaminhar ou entregar, na forma ditesnt5.3 deste edital, 0 Anexo | (asslnaﬂo) deditale acompanhado de copia simples
CPF, laudo e parecer (original ou copia rio), emitido por com respectivo CRM, ¢
ateste a necessidade de tempo adicional, confawwé p § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3. zgsuaamas alteragdes.
6.6. O fornecimento do Anexo |, da copia simplesORF e do laudo médico (original ou cépia autedticam cartério), por qualquer via, &
responsabilidade exclusiva do candidato. A COPESE/bo se responsabiliza por qualquer tipo de @igtrque impega a chegada de
documentagéo a seu destino.
6.7. O laudo médico (original ou copia autenticartacartério), a copia simples do CPF e o Anexddréa somente para este processo selt
e néo serdo devolvidos, assim como nao serdo fdascopias dessa documentagao.
6.8. O candidato que ndo enviar ou entregar osndextos conforme os subitens 6.2, 6.3, 6.4, 6.4615edeste edital, mesmo que ter
declarado no momento da inscricdo, tera sua sujiit de atendimento especial indeferida e fardm@p nas mesmas condicdes dos del
candidatos.
6.9. A respostas as solicitacdes de atendimenteciedsera divulgada no enderego eletrortitp:/www.copese.uft.edu,biata prevista ni
Quadro | do subitem 1.2 deste edital.
6.10. A solicitaéo de atendimento especial, eniggea caso, sera atendida segundo os critério@bididade e de razoabilidade.
7. DAS PROVAS
7.1. O processo seletivo de que trata este editapreendera as seguintes Provas:
7.1.1. Prova Obijetiva, de carater eliminatérioassificatorio;
7.1.2. Prova de Redagao, de carater eliminatdrlassificatério, somente para o cargo de Entraidsta
7.1.3. Prova Discursiva, de carater somente para os cargos de Digitaddperador Intermediério.
7.2. As Provas, para todos os cargos, serdo réatizzonforme o especificado no Quadro Il a seguir:

jwww.copese.uft.edu,bmo periodo compreendic

durante aagidizlas provas.

QUADRO Il - APLICAGAO DAS PROVAS

Data da Tumo Fechamentodos Horariode ~ Duragéo da Provas
Aplicagao Portoes Inicio Prova
1210212017 Vespertino 14h30min 14h40min 4horas  v@@bjetiva / Prova de Redagdo / Prova

Discursiva

7.3. As Provas serdo realizadas no Estado do Tosana cidade de Palmas/TO.

7.4. Os locais de realizaao das provas no enderego Jwww.copese.uft.edu,ma data prevista no Quadro |

subitem 1.2 deste edital. Sao de i do candidato a i correta de Ieeal de realizacéio da prova €
comparecimento no horério determinado.

7.5. A COPESE/UFT e a Secretaria Municipal de Desigimento Social ~ SEDES reservam-se ao direitaltimar o hordrio, o local e a dé
de realizagéo das provas. Responsabiliza-se, aarpoddar ampla. com a devida alteragges.

7.6. Nao serdo dadas, por telefone efou por coefetodnico, |nforma§0es a respelm de datas, doediorarios de realizagéo das provas
candidato devera observar este subitem 7.4 deste edital e

conformidade com o Quadro I do subitem 12 desteled

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A Prova Objetiva (PO) sera constituida dew@8stges objetivas, no formato de mulltipla escalbbre os contetidos elencados no Anex:
deste edital, e em Areas de C com o Quadro Iil a seguir:

QUADRO Iil - DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES DA PROVA OETIVA (PO)

Prova / Area de Conhecimento Numero de Valor de Total de Pontos

Questdes Cada Questao
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Nogdes de Informatica 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conceitos Gerais e Procedimentos de Cadastro (aizo 10 6,00 pontos 60,00 pontos

Programas Sociais do Governo Federal

Total de questdes: 30 questdes

Pontuagéo méxima da Nota da Prova Objetiva de @onbeto: 100,00 pontos

8.2. Cada questdo da Prova Objetiva tera o valvespondente e em conformidade com o Quadro litefo 8.1 deste edital, e tera o formi

de milipia escolha, com quatro akemativas, dassapenas 1 (uma) serd correta.

8.3. O candidato devera assinalar as D que sera o (i valido para a corregao da Pr

Objetiva. O la Folha de do candidato, em com

instrugdes especificas contidas neste edital, wamcadernu de Provas e na propria Folha de Btaspo

8.3.1. Em hipotese alguma havera substituigao thafie Respostas por erro ou descuido do candidato.

8.4. Os eventuais prejuizos advindos de na Folha de Resp: seiteile do candidato.

8.5. O candidato devera marcar na Folha de Respqeiea cada questdo, somente uma das opcoesd(as) de resposta, sendo atribL

nota zero & questdo com mais de uma op¢ao masEdapcao marcada ou, ainda, com emenda ou raswuta,que legivel.

8.6. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.6.1. Sera admitido recurso quanto as questo@aim Objetiva e gabaritos preliminares, exclusiam viainternet no prazo previsto n

cronograma do Quadro | do subitem 1.2 deste edisaénderegitp://www.copese. uft.edu.br

8.6.2. Os recursos deverdo estar devidamente fiendados, com as do no col

do recurso, conforme formulario especifico, qué no copese.uft.edu.br

8.6.3. Nao seréo considerados os recursos questiierem de acordo com os subitens 8.6.1 e 8.& delital, ou os que forem enviados

fax, pelos Correios ou por correio eletronico, tamiéo serao respondidos recursos relativos agpnaislde impressao da prova.

8.6.4. Todos os recursos dentro dos padrdes esigieidio analisados e, havendo alteragdes de gatzmb divulgadas no enderego eletror

hitp: copese.uft.edu,bno momento da 40 do gabarito definitNéo serdo encaminhadas respostas individuais adidesos.

Néo serdo aceitos recursos relativos ao ou incorreto da da Prova Objetiva.

8.6.5. Admitir-se-a um Ginico recurso por cada questéo, recurso de igual tea

8.6.6. Relativo ao gabarito provisério, deverdoaimervados os seguintes pontos:

8.6.6.1. Se do exame de recursos resultar anutiziem integrante de prova, a pontuagéo corresbac esse item sera atribuida a todc

candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.6.6.2. Se houver alteragao, por forca de impuigFmcde gabarito provisério de item integrante @ essa alteragao valerd para todo

candidatos, independentemente de tevem recorrido.

8.6.7. Recursos cujo teor

8.6.8. Em nenhuma hipétese serdo acems pedidesigao de recursos ou recurso de gabarito ofieéhitivo.

9. DA PROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA (PR)Somente para o cargo de Entrevistador

9.1. Dos a0 cargo de na Prova Obijetiva, conforrsetiitem 12.2 deste edital, somente s¢

avaliadas as Provas de Redagdo em Lingua Portyguresaimero trés vezes o nimero de vagas do refeaidjo, observadas para o calct

impreterivelmente, as quantidades dispostas no dviexieste edital. Havendo empate serén adicionadasse limite, os candidat

eventualmente empatados na nota da dltima 0s demais

9.2. A Prova de Redagdo em Lingua e sera aplm.;ﬂra todos os candidatos, e deveré

feita & méo, com letra legivel e, obrigatoriamenten caneta esferografica de tinta preta ou aaiifidada em material transparente.

9.2.1. A Folha de Texto Definitivo sera o Gnico aimento valido para a corregéo da Prova de Red&@iveenchimento da Folha de Te:

Definitivo sera de inteira responsabilidade do idaid, que deveré proceder em conformidade comsasigoes especificas contidas na cap

Cademno de Provas e na propria Folha de Texto.

9.3. Caso opte por fazer sua redagao em letrartimfo candidato deveré distinguir

9.4. Durante a realizagéo desta Prova, os candiddipoderéo usar corretivos, nem fazer qualgeécie de ccnsu\\a
5. O candidato somente devera apor sua assiraaea nimero de inscrigao nos locais indicadasdapé da Folha de Texto Definitivo

Prova de Redagdo, que sera despersonalizada pimdip de Prova, na presenca do candidato, no miamtia devolugéo do Cademo

Provas, da Folha de Resposta e da Folha de TefitttDe.

9.6. Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagelnsive religiosas, nome, apelido, pseudanimoubrica, colocados na Folha de Te

Definitivo, serdo considerados elementos de ideatio do candidato, e, por conseguinte, a FoliBedto Definitivo que tiver qualquer u

destes elementos, ou outro de qualquer natureZedesconsiderada, e néo corrigida, ocorrendoranelcéo do candidato.

9.7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

9.7.1. A Prova de Redagéo em Lingua Portuguesasaliada com base em uma escala de 0,00 (ze@pa (dez) pontos — utilizando-se al

segunda casa decimal.

9.7.2. Na Prova de Redacdo, o candidato com clareza, correcdo eciuéa escrita. Devera utilizar

variedade formal da Lingua Portuguesa, evitandadeseegistro coloquial e vulgar. A grafia corresésobservada com rigor. A redagio

avaliada com base nos segumzes critérios de aggquelacionados:

a) C dominio da

2 formal da Lingua Portuguesa.

b) Ce i 2 - a proposta de conceitos das varias areas de conhettirpara desenvolver o ten
dentro dos limites is do texto em prosa.

c) C ia 3 relacionar, fatos, opinides e mentos em defesa de um pontc
vista.

pys - . "

€) Competéncia 5 - Elaborar proposta de intervepeé®o problema abordado, respemandc os difeitomnos.
) Observagéo importante - A fuga total ao temedpaa total ou parcial da coletanea dos textosseptedos (quando for apresenta
ou o desenvolvimento de outro tipo de texto queaymposto ANULAM a redagéo.
9.7.3. Aocorréncia em geral de clichés, fraseaderasuras, letra ilegivel e o uso inadequadmdbulos sdo aspectos, em principio, nega
da redagéo, e implica na perda de pontos.

9.7.4. A Prova de Redagao, escrita em tipo de tisertativo-argumentativo em prosa, sera idéptiza todos os candidatos, e corrigida
menos por 02 avaliadores independentes, sem dficterito dos candidatos: caso haja discrepanciarmaiigual a 3,00 (rés pontos), entre
notas, a redagao sera corrigida por um terceirieaea. A nota final sera a média entre as duas elevadas.

9.7.5. Sera reprovado e eliminado do processoeletcandidato que obtiver nota inferior a 03<rpontos, na Nota da Prova de Red:
(NPR).

9.7.6. Os candidatos eliminados na forma do sutgs deste edital no terdo classificagdo algumarocesso seletivo.

10. DA PROVA DISCURSIVA (PD) — Somente para 0s oarde D\gwadnr e Operador Intermediario

10.1. Dos candidatos aos cargos de Digitador . conforme subitem 1:
deste edital, somente seréio avauadas 26 ProvaarEims, em nimerd 1és vezes o nimero de vagasfeiido cargo, observadas par

calculo, B Il deste edital. Havendo empate seréwoaddos a esse limite, os candid:

eventualmente empatados nénota da tlima 0s demais do

10.2. A Prova Discursiva (PD), de carater eliminiat@ classificatério, sera realizada na data ptaviio Quadro Il do subitem 7.2, e ¢
ida de 02 questdes de uma, com o valor méximo de 5,00 pontasqaala questdo. As questes discurs

serdo elaboradas a partir de tema proposto petfm@minadora acerca da disciplina: Conceitosier&rocedimentos de Cadastro Ut
para Programas Sociais do Governo Federal (vebjetos de Avaliagao — Anexo Il).

10.3. A prova discursiva devera ser manuscritasletra legivel, com caneta esferografica de tintal @u preta, fabricada em mate
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia participagéo de outras pessoas, salvo em easartiidato a quem tenha sido defe
atendimento especial para a realizagao das pritemse caso, o candidato sera acompanhado por cah ds COPESE/UFT devidamer
treinado, para o qual devera ditar os textos, émmuo oralmente a grafia das palavras e ossgrficos de pontuag&o.

. O Caderno de Texto Definitivo da prova disiuar ndo podera ser assinado, rubricado nem cantenutro local que nao o apropria
qualquer palavra ou marca que a identifique, sola gie anulagéo da prova. A deteccéo de qualquearidentificadora no espago destinac
transcrigdo dos textos definitivos acarretara o da prova discursiva.

10.5. O Caderno de Texto Definitivo seré o tnicouento valido para avaliagéo da prova discursigefolhas para rascunho do cadernc
provas ¢ de preenchimento facultativo e n&o valara tal finalidade.
10.6. O Caderno de Texto Definitivo no sera stlidt por erro do candidato.

7. O candidato devera produzir, com base pela banca texto

pela coeréncia e p

&o.
. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSW
A prova discursiva seré avaliada quantdaminio do conhecimento técnico; dominio da linguagclareza e objetividade da exposic
10.8.2. Na corregéo das questdes discursivas aseinido o valor maximo de 5,00 pontos para catizsgio, sendo distribuidos, confor
Quadro IV a seguir:
QUADRO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISURSIVAS

Quesito Valor m&ximo por quesito e por  Valor Total de Cada Questéo
questao

Até 3,00 pontos
Até 1,00 ponto
Até 1,00 ponto
Pontuagdo maxima da Nota da Prova Discursiva: TRoBl0s

a) Dominio do Conhecimento Técnico Até 5,00 pontos

b) Dominio da Linguagem
¢) Clareza e Objetividade da Exposicao

10.8.3. Na corregao das questdes discursivas onitonid linguagem e a clareza e objetividade dasigao, somente serdo avaliados ca
resposta apresentada pelo candidato estiver emraudade com o contetido exigido pela questdo. Bepostas que no tratem do ass
pedido na questao, seré atribuida nota 0,00 (fiem)do prejudicada a corregdo tanto ao dominigatthecimento técnico, como tambén
dominio da linguagem e a clareza e objetividadexasico.

10.8.4. Nos casos de fuga do tema ou de inexistéfezitexto no Caderno de Texto Definitivo, o caattidecebera nota 0,00 (zero) n:
parte(s) da prova discursiva em que houver a quziae

10.85. A Nota na Prova Discursiva (NPD) tera covahaximo de 10,00 pontos e sera igual & somattimsapontos obtidos nas quest
discursivas.

10.8.6. Sera reprovado e eliminado do processtiele candidato que obtiver nota inferior a 3,0@5) pontos na Nota na Prova Discurs
(NPD).

10.8.7. Os candidatos eliminados na forma do sutif28.6 deste edital nio teréo classificacéo aigamprocesso seletivo.

10.9. DOS RECURSOS DAS PROVA DISCURSIVA

10.9.1. O candidato, que desejar, podera acesageim(copia) da sua prova discursiva e de suaealarmoéc exclusivamente Vigernet no

enderego eletronidattp://www.copese. uft.edu,bio prazo no Quadro | do edital
10.9.2. O candidato que desejar interpor recurstraa resultado provisdrio da Prova Discursiveedinfazé- Io exclusivamente idernet no
enderego eletronidattp://www.copese. uft.edu,bio prazo no Quadro | do edital

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1. O candidato devera comparecer ao local dasigpara a realizago das provas com antecedéfmimarde uma hora do horario fixa
para seu inicio, munido somente de caneta esféime tinta preta ou azul, fabricada em materiaisparente e do documento de identic

original que bem o identifique. N&o sera de lapis, to plmuracha durante a realizagéo das prova:
11.2. Somente sera admitida a entrada na salaavaspo candidato que estiver portando documentileteidade original que bem
identifique.

11.3. Serdo expedidas pelos Comandos Militares, [sasetarias de Seguranga Pblica,

Institutos de Identificaéo e pelos Corpos de BorobeMilitares; carteiras expedidas pelos 6rgaesalizadores de exercicio profissio
(ordens, conselhos, etc.); de reservista; carteiras funcionais doisério Pablico; carteiras funcionais expedi
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham canentidade; Carteira de Trabalho; carteira nadideahabilitagéo — modelo (com fot
aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 tizimo de 1997.
11.3.1. A Carteira Nacional de Habilitag&o, citadatem anterior, somente ser4 aceita dentro dmpte validade ou até 30 dias ap6s a da
validade.
11.4. N&o serdo aceitos como de de CPF, titulos
foto), carteiras de estudante, carteiras i dei nem ileginei
11.5. Néo sera aceita copia do nem protocolo do dowme
11.6. Caso o candidato esteja \mpcsslbl\llado desaptar, o dia do realizagao das provas, docontenidentidade original, por motivo
perda, roubo ou furto, ele devera apresentar damantie ateste o registro da ocorréncia em orgicigipexpedido ha no maximo sesse
(so) dias, ocasido em que poderé ser especial, coleta de e de imp digita
formulario préprio.
11.7. Aidentificagéo especial poderé ser exigigmbém, ao candidato cujo documento de identifzagdesente davidas relativas a fisiono
ou & assinatura do portador.
11.8. Nos dias de realizagéo das provas, o candifia nao 0D de numa das formas definidas 1
subitens 11.3, 11.3.1 e 11.6 deste edital, na as provas e serd, elivida Processo Seletivo.
11.9. Durante o periodo de realizagéo das provBscomento de Identidade do candidato devera dismonivel, para os aplicadores de prc
sobre a carteira.
11.10. Os portdes dos prédios onde se seréo fechados, 10 winates do inicio das provas. O candi
que chegar ap6s o dos portdes no prédio e sera Processo Seletivo.
11.10.1. O candidato que adentrar ao prédio dizagab das provas, conforme o item anterior, desstdr na sala/recinto de aplicagéo a
prazo do inicio das provas; caso nao esteja a temala/recinto, mesmo estando dentro do préefia,eiminado do Processo Seletivo.
11.11. Em hipotese alguma, o candidato que sarekirprédio de realizacéo das provas poderd starele.
11.12. Durante a realizacéo de todas as adotado o de idato, mediante
Documento de Identidade (original), coleta da assia e das impressdes digitais. O candidato quear a ser identificado tera suas prc
anuladas e, com isso, sera automaticamente ellmmamocesso Seletivo.
11.13. Por questes de sigilo e de didzdo d
minutos apos o inicio delas, mesmo se eliminado.
11.14. Nao ser permitida a entrada de candidacsmbiente de provas, portando armas, mesmo Gedidato tenha porte legal. O candic
que estiver portando armas devera informar ao AgHic, que o encaminhara a Coordenagdo para o ireeolfo, de acordo com as normas
seguranga - proceder & identificagdo da arma edéona-la em local indicado.
11.15. Candidatos com cabelos compridos, quanéitadb, deverao prendé-los de forma que as oréitpasm descobertas.
11.16. Durante a realizagéo das provas, néo saritja nenhuma espec\e de consulta ou comunicensie os candidatos, nem a utiizagac
livros, cédigos apostilas. anuai impressos, getaou qualquer material semelhante.
11.17. No dia de realizagao das provas, a COPES‘EwBera aubmeter 05 candidatos a0 sstoma dedetde metal.
11.18. Tera suas provas anuladas e ser autometigagiiminado do processo seletivo, o candidataduante a sua realizago:
a) for dando ou das provas;
b) for surpreendido portando livros, maquinas deutar ou equipamento similar, diciondrio, notasimpressos (independente
contetido) que ndo forem expressamente permitidgsese comunicar com outro candida
¢) for surpreendido portando (mesmo que desligagajelhos eletronicos, tais como: maquinas calouad agendas eletronicas
similares, telefones iPodiPad, mp3 playeou slmMar qualquer receptor «
transmissor de dados e mensagens, biptebook, palmtop, chav
eletronicos, controle de alarme de carro e motatrote de portdo eletrdnico, etc.; relégio de quelqespécle 6culos escur
protetor auricular ou similar, lapis, lapiseirafgea marca-texto, borracha e(ou) qualquer tipocdeteira ou bolsa; quaisqL
acessorios de chapelana tais como: chapéu, bon, etc.; e ainda qualquer recipiente ou embataggis como: garrafa de agi
suco, de alimentos de cereais, chocolate, balas etc.p@miseja fabricado com mater
transparente.
d) se durante a realizagdo das provas qualquerasTobjetos citados na alinea anterior (mesmo qumhido e estando lacrac
embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;
&) faltar com o devido respeito para com qualquanbro da equipe de aplicagéo das provas, com esdadtes presentes ou com
demais candidatos;
) ndo entregar o Caderno de Provas, a Folha dgoRiese a Folha de Texto Definitivo ao términoefopto destinado a sua realizagé
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem cpardramento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portaalerno de Provas (ou parte dele) e/ou a FollResostas e/ou a Folha de Te
Definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no CaderrRrdeas, na Folha de Respostas e na Folha de Tefitato;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisaincorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos itegais para obter aprovagao prépria ou de teseém qualquer etapa do proce
seletivo;

de motorista (modelo s
elou

no local de

por, no minimo, 90 (noven

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/oitaitig

m) for surpreendido portando caneta fabricada eterfaiino-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes (indepeadtmtonteddo);

0) for surpreendido portando qualquer tipo de afoa se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) nédo permitir ser submetido ao detector de metal;
q) se, a qualquer tempo, for constatado, por mietedeico, estatistico, visual, grafologico ou purestigagéo policial, ter o candida
utilizado de processos ilicitos.

11.19. Motivaré a eliminagéo do candidato do prsoeseletivo, sem prejuizo das sangSes penais &bivburla ou a tentativa de burla
quaisquer das normas definidas neste edital outrasorelativos ao Processo seletivo, nos comunizatas Instrugdes ao Candidato ou |
Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem @otiatamento incorreto e descortés a qualqusopenvolvida na aplicagdo das prove
11.20. Se for constatado que o candidato estejeosise (mesmo que desligado) de qualquer um dotoshescritos no subitem 11.18 de:
edital, ele sera eliminado do
11.21. A COPESE/UFT recomenda que o candidatoamaprienhum dos objetos citados no subitem 11.18 deital, no dia de realizagéo d
provas.
11.22. A COPESE/UFT no ficaré responsével peladgue quaisquer dos objetos citados no subiteh8Xeste edital
11.23. A COPESE/UFT nao se responsabilizara palageou extravios de documentos, objetos ou de @meiptos eletronicos ocorridc
durante a realizagao das provas, nem por dancs rmisados.
11.24. No dia de realizagdo das provas, nao sem@edidas, por qualquer membro da equipe de apiicagstas efou pelas autoridac

presentes, referentes ao seu critérios de avaliagao e de classificagao
11.25. O descumprimento de quaisquer das implicara a do tentativa de fraude.
11.26. As despesas da dodam &s etapas e dos do trata este edital correrdo |

conta dos candidatos.
11.27. O candidato devers, ao terminar, entregaptioador de Prova a Folha de Respostas, a Falliesito Definitivo e o Caderno de Prov
néo sendo permitido ao candidato, em hipétese aiglevar os mesmos. Somente a Folha de Rascunprowimobjetiva podera ser levada p:
posterior conferéncia.
11.28. Nao sera permitido ao candidato fumar deranealizagéo das provas.
11.29. Nao havera repeticéo ou segunda chamadmete
11.30. O candidato ndo podera alegar quaisqueoriescimentos sobre a realizagéo da prova coméigasiiia de sua auséncia.
11.31. O néo comparecimento as provas, por 0 motivo, ddidato e resultara em sua eliminagéo
Processo Seletivo.
11.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaigitempo previsto para a aplicagéo das provasiente de afastamento do candidato
sala de prova.
11.33. Ao candidato s6 sera permitida a realizat#oprovas na data, local e horario constantes eeital e/ou futuros editais/aditament
0 enderego copese.uft.edu.br
11.34. Os trés Gltimos em cada
apos assinarem conjuntamente a Ao do Sale.
12. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
12.1. A Nota da Prova Obijetiva (NPO) dos candida@ms igual 2 soma do total de pontos obtidos elastas questdes da Prova Objeti
os critérios 8.1 deste edital.
12.2. Sera reprovado e eliminado do processummandldatu que se enquadrar em pelo menos siites a seguir:
a) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, nav&/Area de Conhecimento de Lingua Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, nava/Area de Conhecimento de Nogdes de Informatica;
c) obtiver nota inferior a 12 (doze) pontos, navtfdrea de Conhecimento de Conceitos Gerais e @imeatos de Cadastro Unic
para Programas Sociais do Governo Federal;

de aplicagéo, retirar do local de prova junto

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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d) obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, natélda Prova Objetiva (NPO).
e) obtiver nota inferior a 03 (trés) pontos, nad\i# Prova de Redacao (NPR) (somente para o carfgotrevistador);
f) obtiver nota inferior a 3,00 (trés) pontos natdea Prova Discursiva (NPD) (somente para os safgoDigitador e Operadc
Intermediario).
12.3. A Nota Final (NF) dos candidatos ao carg&deevistador sera igual @ soma da Nota da Proyeti@h (NPO) e a Nota da Prova ¢
Redagao (NPR).
12.4. A Nota Final (NF) dos candi aos
Nota da Prova Discursiva (NPD)
12.5. O candidato eliminado na forma do subiter #i2ste edital néo tera classificagéo alguma ncegsm se\ellvo
12.6.0s serao da nula final, em para cada cargo.
12.7. O candidato que, no ato da inscrigéo, com se rasprdo processo seletivo, tera seu nc
publicado em lista propria e figurara, também,ista ko resultado final do processo seletivo paraga destinada a ampla concorréncia, a ¢
concorre.
12.8. 0 resultado final do processo seletivo, deeihomologado, seré publicadoDidrio Oficial do Municipio de Palmas-T@ o enderegc
Y copese.uft.edu,tmontendo a relagéo dos por da nota final
12.9. Em caso de empate na nota final no processtive, teré preferéncia o candidato que, na oreeyuir, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessentay @ompletos até o tltimo dia de inscricdo desiegsso seletivo, de acordo con
disposto no paréagrafo nico do artigo 27 da LeieFaich.° 10.741/2003;
b) obtiver o maior niimero de pontos na Prova dec€ltms Gerais e Procedimentos de Cadastro Unia Peygramas Sociais d
Governo Federal;
¢) obtiver o maior nimero de pontos na Prova dguarPortuguesa;
d) for o candidato mais idoso;
e) persistindo o empate sera realizado sorteidquitra desempate.
13. DA CONTRATACAO
13.1. O candidato aprovado e na forma neste edited, cor
prestador de servico, obedecida a ordem de clzsi#, no cargo para o qual foi habilitado, mediassinatura de contrato.
132. O candidato aprovado serd convocado paraatagdo, rigorosamente de acordo com a classificatida no resultado final
considerando-se as vagas existentes para o carge eoncorreu, no Processo Seletivo Simplificad®mstadores de Servico para atend¢
Cadastro Umco € 0 Programa Bolsa Familia.
133.0s serdo
acordo com a classificagao final obtida e as vagasentes.
13.4. Nao havendo candidatos aprovados em nimfieieste para suprir as vagas existentes durantdidade do processo seletivo, a SED
poderd requerer aproveitamento de candidatos ftasis.
13.5. Além dos requisitos j estabelecidos no Be@seus subitens) deste edital, o candidato agmpara ser contratado no cargo, néo por
ter sido demitido do Servigo Pablico Municipal, eagto ocupante de cargo efetivo ou em comissaofiitioms 5 (cinco) anos, contados 1
data da 4o do ato infragéo: valer-se do cargo para lquareito pessoal ou de outrem.
13.7 Néo podera retornar ao Servigo Publico Mualoipservidor que foi demitido ou o servidor quedestituido do cargo em comisséo r
seguintes hipéteses:
a) pratica de crime contra a administrag&o piblica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicaco irregular de dinheiro pablico;
d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo doméafio municipal;
€) corrupgo, ativa ou passiva.
13.8. Somente poderéa ser contratado o candidatvagiy que for julgado apto, fisica e mentalmentda gunta Médica designada p¢
Prefeitura, para o exercicio do cargo, incluindeardidatos com deficiéncia.
13.9. O candidato aprovado teré que apresentaaraeapcontratagéo, que deveré ocorrer no prazaingével de 30 (trinta) dias, contados
publicagao do ato do resultado final.
13.9.1. O candidato aprovado que ndo se apregentae contratagdo no prazo estipulado perdergaa va
13.10. A aprovagao no processo seletivo ndo assegueandidato direito de ingresso, exceto paspavados no niimero de vagas para pt
imediata previstas neste Edital.
13.11. A contratagdo de candidato aprovado seté&ade atendendo ao interesse, a conveniénciaigpanibilidade orcamentaria e financei
da Administragéo.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

e Operador iario sera Nota da Prova Objetiva (NPO) «

de servigos 4 sem vil icio com a inis '

ANEXO Il - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS@S CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, REMUNERACAO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO
1. NIVEL MEDIO
1.1. CARGO: DIGITADOR
1.1.1. CODIGO DO CARGO: SEDES01
1.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

13 01 14

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
1.1.4. REMUNERAGAO BRUTA: R$ 900,00
1.1.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de coreséo de nivel médio (antigo segundo grau), expegit instituicdo de ensini
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.1.6. DESCRICAO SUMARIA DO PERFIL E DAS ATIVIDADE®O CARGO: para com
habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cmmevendu executar, no Sistema de Cadastro Jlmsdaclusdes e atualizagdes registra
nos de deve ter de trabalho em equipe,&égeardar sigilo profissional, deve s
pela manha ou a tarde, das 8:00h:88H,4e das 12:00h as 18:00h, confor
modulagdo do horario, feita pela Geréncia do ProgrBolsa Familia/ CADUNICO.
1.2. CARGO: ENTREVISTADOR
1.2.1. CODIGO DO CARGO: SEDES02
1.2.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

13 01 14

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
124 REMUNERACAO BRUTA: R$ 900,00
1.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de corieséo de nivel médio (antigo segundo grau), expeit instituigio de ensini
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.2.6. DESCRIGAO SUMARIA DO PERFIL E DAS ATIVIDADE®O CARGO: onilsslonal com grafia Ieglvel boadm comumcacao
atencdo e percepcgéo, capacidade de trabalho elpeeqar euca e guardar slgllo deee
responsavel por entrevistar as familias e trabalhar pela manha oua |arde
8:00h as 14:00h, e das 12:00h as 18:00h confornietiengiio do horanu feita pela Gerencla do ProgrBoisa Familia/ CADUNICO.
1.3. CARGO: OPERADOR INTERMEDIARIO
1.3.1. CODIGO DO CARGO: SEDES03
1.3.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Total

09 01 10
1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
134, REMUNERACAO BRUTA: R$ 1.500,00
1.3.5. FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de cortaséo de nivel médio (antigo segundo grau), exegat instituicao de ensin
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
1.3.6. DESCRIGAO SUMARIA DO PERFIL E DAS ATIVIDADE®O CARGO: Profissional que tenha habilidade e e&peia em
atendimento ao pblico, realizara manutencées istenas que operam o Programa Bolsa Familia - CAANV7, SIBEC e SIGPBF, devi

141 A Ieglslacao com vigéncia apés a data deiqagilo deste edital, bem como as alteragdes emsitisps legais
néo serao objeto aliagiio nas provas do Processo selefivo,

14.2. Todos os calculos descritos neste editabsesdizados com duas casas decimais, arredondangara cima sempre que a terceira ¢

decimal for maior ou igual a cinco.

14.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 da data da ao da &

por igual periodo, a critério da Secretaria Muritipe Desenvo\vnmemc Social (SEDES).

14.4. E de inteira do 40 de todos os atos, editainenicados referentes a este proce

seletivo no Didrio Oficial do Municipio de Palma®® no enaerego eletronibap:/fwww.copese.uft.edu.br

14.5. Serdo publicados riario Oficial do Municipio de Palmas-T@penas os resultados dos candidatos que logrdemsificagdo no

Processo seletivo,

14.6. Nao havera para 0 ndo nem serao acellos @ntosepos as datas estabelecidas.

final, podendo ser prorroga

ter boa atencéo e em equipe, ter ética e guardar sjgitfissional, deve ser organizado
disciplinado.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVABCAO
1 NIVEL MEDIO
1.1 LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura: e 40 de géneros as condicdes déugiio de um texto e as marc

composicionais de géneros textuais diversos. Jefades linguisticas. 3. L\nguagem formal e infdrdmescrita padrao, oralidade e escrita
Significacdo das palavras: sinonimia, e 6. As s e suas flexdes. 7. Estru(ur‘
formagéo das palavras. 8. Emprego de adjeti adveérbios, por
subordinagéo. 10. Emprego de modos e tempos veﬂualsoncordénclas verbal e nommal regénciasal@ nominal; colocagéo pronomine
12. Coesdo e coeréncia textual, argumentagéo.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periiérid.3. Meios de de dados; 1. 2. Software: 2.1. Concei
bésicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows\7 superior; 2.4. Editores de textos: LibreOfficeite/ verséo 5 e MS Word 2007 o
superior; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficai€versao 5 e MS Excel 2007 ou superior. 3. Irter®1. Conceitos basicos e seguranga;
Internet Explorer 9 ou superior, Nw#frefox 45 ou supencv e Chrome 45 ou supe@d; Correio Eletronico, Conceitos ¢

14.7. N&o serdo fornecidos atestados, dec\ara:;énmcados ou certides relativos a ou nota de valel

para tal fim a publicagéo do resultado final e himgagao em 6rgéo de divulgagéo oficial.

14.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inserigéova ou tornar sem efeito a contratagéo doidatu desde que verificadas falsidades
de ou ou na

Conceitos de arquivos, 3.4. Busca na web.
1.3. CONCEITOS GERAIS E PROCEDIMENTOS DE CADASTR@UO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL:
1. Conceitos Gerais e Procedimento do CadastraoldftidGoverno Federal: Nimero de Identificacdo $Se¢#S, Familia, Domicilio, Morador,

149. Ede do candidato, e telefone junto & de De Soci
(SEDES), até que se expire o prazo de validadeate8so seletivo, para viabilizar os contatos rsciss, sob pena de quando da contrata
perder o prazo, caso n&o seja localizado.
14.10. A Secretaria Municipal de Dt
a) enderego néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbesrstis de fornecimento e/ou enderego errado dodzaog
d) correspondéncia recebida por terceiros.
14.11. Durante o periodo de validade do procedstivee a Secre(ana Municipal de Desenvolvimenozisl (SEDES) reserva-se ao dlrello
proceder as em nimero que do servigo, de acorda

(SEDES) ndo se por jsizos ao candidato ¢

pela Unidade Familiar - RF, FamilisSémagéo de Rua, Povos Indigenas e QuilombolaspRe®Resgatadas de Trabalho Analc
ao de Escravo, Cadastro Valido, Cadastro Atualiz@dalastro Revalidado, Renda Familiar Mensal, Réfefasal Per Capita, Formularios ¢
Versdo 7 do CadUnico e os Procedimentos de Presants, Programas Sociais Federais Vinculados aasBradJnico.

2. Conceitos Gerais e Procedimentos do ProgramaaBehmilia: Publico Alvo, Objetivo, Tipos de Bendfj Valores dos Beneflc|o<
Condicionalidades do Programa, Acdes Integradasta6e€ompartihada, indice de Gestéo Ds D, Controle Social,
Desligamento Voluntario do Programa, Recebimerdevito do Beneficio.

Referéncia de apoio ao estudo:

http:/www.

federal-cadunico/
mds.goy nilia/Cartilhas/Cartiha_PBF_2015.pdf

ndmero de vagas deﬁmdas neste edital.
14.12. Havendo éncia de a Secrelana Municipal deriebéimento Social (SEDES) proceder
durante o prazo de validade do processo des quantas das vagas oferecidas ne
edital, seguindo aordem de no edital de homolcgagéc

14.13. As despesas com a outros gastos &0 de ao proces
seletivo, correrdo exclusivamente por conta domdams

14.14. Os itens deste edital poderdo sofrer a a ou evento
Ihes disser respeito, até a data da para as provas serd em edital

aviso a ser publicado.
14.15. O Edital somente podera ser impugnado repstabelecido Quadro | do subitem 1.2, obserudtion 2 (e seus subitens) deste edite
14.16. As disposicdes e instrugdes contidas nogrBasl de Prova, na Folha de Resposta e na Folliaxe Definitivo passardo a integrar
presente Edital.
14.17. Todos os horérios contidos neste Editateafese ao horario oficial do Tocantins.
14.18. Os casos omissos e situagdes ndo previstaesente edital serdo avaliados e resolvidosWEEHCOPESE e Secretaria Municipal 1
Desenvolvimento Social (SEDES).

Palmas/TO, 13 de dezembro de 20.

Eliane Campos de Aradijo Oliveira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO — ENTREVISTADOR, DIGITADOR E OPEBOR INTERMEDIARIO 2017

Edital de Abertura n°:
Nome:

&0 do Edital: 1

ata d® 3 ! !

Cargo: Cédigo do Cargo:

Enderego: Ne:
Bairro: CEP
¢

Cidade: UF
Tel. Res.: (__) Tel. Com.: (__) Tel. Cel: ()

CPF: Documento de Idemtidad UF:
E-mail

Solicito atendimento especial para a conforme

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado
) Visual

) Auditiva

) Prova ampliada (fonte padréo é Arial 20);

) Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas questdes para o cartdo de resposta;
) Permisséo para o uso de aparelho auditivbilateral ( ) direito ( ) esquerdo;

) Intérprete de Libras;

) Apoio para perna;

(

(
. (
) Fisica/motora (
(
(
() Mesa para cadeiras de rodas ou limitag&ésa§i;
(
(
(
(
(
(

(
(
(
() Outros (especifique o tipo):

) Mesa e cadeiras separadas (gravidez deaisobesidade);
) Sala para amamentag&o (subitem 6.4);

) Sala individual i com 3
) Sala em local de facil acesso (dificuldadéatomogao);

) Tempo Adicional (subitem 6.5);

) Outros: esps

no espago qosal

Observagdes:

Data: I I

Assinatura do Candidato

ATENGAO: Anexav aeste requerimento: copia s\mnhﬁ:PF e os documentos médicos (original ou copirticada em cartério) qu
de e para/na COPESE, conéoitem 6 deste Edital.

Fundacao Escola de
Saude Publica de
Palmas

PORTARIA CONJUNTA N° 86/FESP/SEMUS,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuigdes legais,
no ambito da Lei n°® 2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n® 758/2014, em conjunto com o
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso IV, da Lei
Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41, inciso X da
Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013.

RESOLVEM:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a Portaria Conjunta
SEMUS/FESP n° 84, de 28 de novembro de 2016, na parte que
designa a profissional Pamela Eva Teixeira de Aguiar para atuar
na Supervisao do Plano Municipal de Educagao Permanente em
Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1.638, de 30 de
novembro de 2016.

FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 02 dias do més de dezembro de 2016.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagédo Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA CONJUNTA DSG N° 87/FESP/SEMUS,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS, no uso de suas atribuigbes legais,
no ambito da Lei n°® 2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n°® 758/2014, em conjunto com o
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41, inciso X da
Lei n° 1.954, de 1° de abril de 2013.

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extensao “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVEM:

Art. 1° DESLIGAR, a pedido, a profissional Carolina Lemos
Gongalves Diniz, CPF n° 052.442.646-56, do Projeto de Pesquisa
e Extensdo “Palmas para Todos”, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 2° DESIGNAR, a profissional Pamela Eva Teixeira
de Aguiar, CPF n° 016.687.051-09, para atuar na fungédo de
Pesquisador Multiprofissional do Projeto de Pesquisa e Extensao
“Palmas para Todos”, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de dezembro
de 2016.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS,
aos 02 dias do més de dezembro de 2016.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario da Saude

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 88,
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

Designa Supervisores e Tutores para atuarem
no Plano Municipal de Educagao Permanente
em Saude de Palmas, instituido pela Portaria
Conjunta SEMUS/FESP N° 001/2016.

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DE PALMAS no uso de suas atribuicdes legais,
no ambito da Lei n°® 2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 758/2014 em conjunto com o
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41, inciso X da
Lei no 1.954, de 1° de abril de 2013;

RESOLVEM:

Art. 1° DESIGNAR as profissionais para atuar na do Plano
Municipal de Educagédo Permanente em Saude.

PROGRAMA NOME DO PROFISSIONAL MODALIDADE CPF

Programa de Educagdo em [MARIA ALDINEIA RODRIGUES DE OLIVEIRA| SUPERVISAO | | 477.156.501-53

Gestéo de Redes de Atengdo a Salde ’D—ANIELE GOMES TEIXEIRA TUTORIA | 942.492.291-49

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data de
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2016.

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA, aos 02 dias
do més de dezembro de 2016.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretario de Saude

TERMO DE DESLIGAMENTO DE BOLSISTA

Aos 12 dias do més de novembro do corrente ano, formalizamos
o encerramento do vinculo da bolsista abaixo relacionada do
Programa de Educacdo Permanente de Gestdo de Redes de
Atencao a Saude (Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016).

MATRICULA
413022449

SERVIDOR
THALYTA DOS SANTOS SA

MODALIDADE
FORMACAO

Palmas, 12 de novembro de 2016.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

TERMO DE DESLIGAMENTO DE BOLSISTA

Aos 30 dias do més de novembro do corrente ano, formalizamos o
encerramento do vinculo do bolsista abaixo relacionado, a pedido,
do Programa de Educagédo Permanente de Gestdo de Redes de
Atencdo a Saude (Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016).

MATRICULA
413018312

SERVIDOR
TALES CHRISTIAN RESENDE MOTA

MODALIDADE
FORMAGAO

Palmas, 30 de novembro de 2016.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagao Escola de Saude Publica

PROGRAMA INTEGRADO DE RESIDENCIAS EM SAUDE
EXTRATO DE EDITAL

Edital Coreme Sise-SUS n° 002/2016

Objeto: Selegdo para ingresso de Médicos Residentes no
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
Periodo de inscrigdo: 10/12/2016 a 13/01/2017

Data da Prova Objetiva: 21/01/2017

Analise e Averiguagao Curricular: 26 e 27/01/2017

Valor da Inscrigdo: R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais)

Link para Inscrigdo: http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.
php?id_aplicacao= 29344

Edital disponivel no link: http:/fesp.palmas.to.gov.br/moodle/

Publicacoes
Particulares

EDITAL DE CONVOCAGAO
LIGA PALMENSE DE DE FUTEBOL 7 SOCIETY.
ELEIGAO!!

Convocamos todos os membros e filiados da liga Palmense de
futebol 7 Society a comparecer no dia 12 de dezembro de 2016
As 20h na sede proviséria da entidade situada na 1306 Al 5 A
Ql 5 Lote 37 Palmas —To, para a eleigao da diretoria executiva e
conselho fiscal.

Palmas 9 de dezembro de 2016

ROZANIA EURIPEDES LEAL SIMIAO
PRESIDENTE

S A
&0

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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