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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N° 4, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016.

Altera as Leis n° 1.558, de 8 de julho de 2008
e n® 1.414, de 29 de dezembro de 2005, nas
partes que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40, da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Proviséria, com forca de Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei 1.558, de 8 de julho de 2008, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° O PREVIPALMAS tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Orgéo de Execucao:

1 - Gabinete da Presidéncia;

1.1 - Assessoria Especial Juridica;

1.1.1 - Divisao Judicial;

1.2 - Diretoria Contabil;

1.2.1 - Geréncia Contabil;

1.3 - Diretoria de Investimentos;

1.3.1 - Geréncia de Investimentos;

1.4 - Diretoria Previdenciaria;

1.4.1 - Geréncia de Concesséo de Beneficios;
1.4.1.1 - Divisdo de Beneficios;

1.4.1.2 - Diviséo de Protocolo;

1.4.2 - Geréncia de Certidao e Averbacéao;
1.4.2.1 - Divisédo de Compensacao;

1.5 - Diretoria de Administracéo e Financas:
1.5.1 - Geréncia de Finangas;

1.5.1.1 - Divisédo de Compras;

1.5.1.2 - Divisdo de Tesouraria;

1.5.2 - Geréncia de Recursos Humanos;
1.5.2.1 - Divisdo de Recursos Humanos;
1.5.2.2 - Divisdo de Servicos Gerais;

1.5.2.3 - Divisédo de Folha de Pagamento;
1.5.3 - Geréncia de Tecnologia da Informacéao;
1.5.3.1 - Divisédo de Suporte de Tecnologia da Informacéo;
1.6 - Presidéncia da Junta Médica Oficial;
1.6.1 - Geréncia de Pericia Médica;

1.6.1.1 - Diviséo de Apoio Administrativo;

1.7 - Assessor Técnico;
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Il - Orgéos de Deliberagéo Coletiva:

1. Conselho Municipal de Previdéncia;
2. Conselho Fiscal de Previdéncia;

1l - Orgdo Consultivo: Comité de Investimentos. (NR)”

Art. 2° Sdo acrescidos a Lei 1.558, de 8 de julho de 2008,
o0 arts. 7°-A, 7°-B, 8°-A, 11-A, 11-B, 11-C, 11-D, 12-C e 12-D, com
as seguintes redagoes:

“Art. 7°-A. O Comité de Investimentos sera constituido
por 5 (cinco) membros, designados pelo representante do
Poder Executivo, em conformidade com a Portaria MPS
n° 440, de 9 de outubro de 2013.

Art. 7°-B. O Comité de Investimentos sera regulamentado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°-A. Compete ao Presidente do PREVIPALMAS:

| - representar o Instituto judicial e extrajudicialmente em
suas rela¢des com terceiros, bem como exercer a diregao
superior e 0 comando hierarquico no ambito da autarquia;

II - fazer cumprir integralmente a legislagéo pertinente ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de
Palmas e afins;

IIl - gerir o PREVIPALMAS e definir a sua politica de
atuacdo, bem como os objetivos e metas a serem
alcancados;

IV - convocar as reunides de diretoria, presidir e orientar
os respectivos trabalhos e determinar a lavratura das atas;

V - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestagao
de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
pelo Conselho Fiscal;

VI - autorizar as aplicagdes e os investimentos efetuados
com os recursos do Fundo de Previdéncia e com os do
patrimonio geral do PREVIPALMAS e ordenar despesas,
observado o disposto em lei;

VIl - autorizar a compensacéao previdenciaria;

VIl - elaborar relatérios semestrais sobre as atividades
do PREVIPALMAS, remetendo-os ao Conselho Municipal
de Previdéncia e ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do
encaminhamento de outros relatérios e informagdes
quando solicitados pelos érgdos colegiados;

IX - expedir certidao de tempo de contribuigao;

X - avocar o0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos
pertinentes ao PREVIPALMAS;

XI - conhecer, instruir e deferir os pedidos de beneficios
feitos pelos segurados e seus dependentes;

XIl - encaminhar as propostas de criagdo e alteragdo do
regimento interno ao Chefe do Poder Executivo municipal;

XIII - constituir comissdes e expedir portaria no ambito do
Instituto;
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XIV - encaminhar ao Procurador-Geral do Municipio e ao
Corregedor-Geral solicitagéo de correi¢cdo ou apuragao de
falta funcional praticada no exercicio das atribui¢cdes, por
seus respectivos servidores;

XV - enviar a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado e o Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias
e Repasses (DIPR) ao Ministério da Previdéncia Social,
para fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas da
Uniéo;

XVI - decidir sobre o Plano Anual de Ac&o, a proposta
orcamentaria anual e suas alteracdes;

XVII - manter intercambio com entidades governamentais
e instituicbes nacionais e internacionais sobre matéria de
competéncia do Instituto.

Art. 11-A. Compete a Presidéncia da Junta Médica Oficial:

| - realizar, no ambito da administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional do Municipio, pericias médicas e
emitir, conforme o caso, laudos e pareceres, para:

a) avaliacdo da sanidade mental e da capacidade laboral
dos candidatos a cargos dos quadros efetivos;

b) reverséo de servidor efetivo aposentado;

c) remogdo por motivo de salde do servidor efetivo,
conjuge, companheiro ou dependente;

d) licenca para tratamento da prépria saude do servidor
efetivo, licenca por acidente em servi¢co ou por motivo de
doenga em pessoa da familia;

e) comprovacéo de invalidez ou deficiéncia para fins de
concesséo de penséo por morte;

f) comprovacéo do estado de salude do servidor efetivo,
guando se encontrar de licenca para tratamento de sadde,
impossibilitando a instauragéo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

g) avaliagdo da sanidade mental de servidor efetivo que
esteja respondendo processo administrativo disciplinar;

h) avaliacéo para isengéo de imposto de renda, conforme
dispde a legislacao federal;

i) concessdo de horario especial ao servidor efetivo
deficiente ou que possua filho com deficiéncia fisica,
sensorial ou mental;

Il - realizar pericias médicas em servidores efetivos
para comprovagdo da invalidez permanente para fins
de aposentadoria, proferir a decisdo final e emitir o
competente laudo;

Il - subsidiar tecnicamente a deciséo para concessao de
beneficios;

IV - manifestar-se conclusivamente sobre o deferimento
ou indeferimento do pedido de licenga, de aposentadoria
e de outros beneficios vinculados a saude, levados em
conta 0s motivos e 0s prazos;

V - orientar o servidor para o tratamento quando
eventualmente néo o estiver fazendo e encaminha-lo para
reabilitagdo, quando necesséria;

VI - enviar ao Diario Oficial do Municipio para fins de
registro e homologacdo dos resultados da pericias
médicas;

VII - proceder pericias médicas nos servidores sempre
que requisitadas pelo Poder Judiciario, por autoridades da
Unido e de outros Estados e Municipios;

VIIlI - exercer controle e fiscalizacdo sobre as licengas
médicas, bem como sobre todos os atos a elas relacionados
e sobre os servidores licenciados, representando a
autoridade competente quando a aplicacdo da sangéo
cabivel ndo for de sua competéncia;

IX - exercer fiscalizacdo sobre as atividades médico-
odontoldgicas, relativas as pericias médicas procedidas
em servidores, representando a autoridade superior e
aos 6rgaos de classe quando ocorrer desrespeito a ética
profissional;

X - expedir instru¢cdes e comunicados de forma a orientar
na realizacéo de pericias médicas, na fixagdo dos prazos
e nos critérios a serem observados para correta avaliagao
da sanidade e da capacidade fisica;

XI - manter sistema de informagdes de pericias médicas
acessivel aos demais Poderes do Municipio;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas, previstas
em lei, requlamento ou determinas por autoridade superior.

Paragrafo Unico. O cargo de Presidente da Junta Médica
devera ser ocupado por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina do Tocantins (CRM/TO).

Art. 11-B. Compete a Gerencia de Pericia Médica:

| - assistir o Presidente da Junta Médica no desempenho
de suas fungdes;

Il - manifestar-se quanto aos aspectos de natureza médica
nos pedidos de reconsideragdo e nos recursos submetidos
a avaliacdo da Presidéncia da Junta Médica Oficial;

Il - preparar despachos, pareceres e informagbes da
Junta Médica Oficial;

IV - realizar estudos e pesquisas de interesse da Junta
Médica Oficial;
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V - desenvolver outras atividades que se caracterizem
como de assisténcia técnica.

Art. 11-C. A Junta Médica Oficial sera composta por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
dentre profissionais médicos do quadro de servidores do
PREVIPALMAS.

Art. 11-D. Compete privativamente aos médicos
integrantes da Junta Médica Oficial as periciais inerentes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata a
Lei n® 1.414, de 29 de dezembro de 2005 e aplicagdo da
Lei Complementar n° 8, de 16 de novembro de 1999 e Lei
Complementar n° 42, de 8 de novembro de 2001.

Art. 12-C. Compete a Gerencia de Investimentos:
| - auxiliar a diretoria de investimentos em suas atribuicoes;

Il - manter registro de toda documentacdo inerente as
aplicacdes financeiras;

11l - auxiliar o Comité de Investimento em suas atribuicdes;

IV - promover a manutengdo dos bancos de dados
necessarios aos calculos atuariais;

V - supervisionar elaboragdo das avaliacdes atuariais,
bem como o casamento de ativos financeiros e passivos
atuariais;

VI - demais atividades afins.
Art. 12-D. Compete ao Assessor Técnico:

| - auxiliar diretamente o Conselho Municipal de
Previdéncia e o Conselho Fiscal;

Il - apoiar técnica e administrativamente as reunides e
demais atividades do Conselho Municipal de Previdéncia
e o Conselho Fiscal;

Il - assessorar a presidéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia e a presidéncia do Conselho Fiscal;

IV - examinar, e solicitar revisdéo dos documentos
relacionados ao Conselho Municipal de Previdéncia e
Conselho Fiscal;

V - preparar atos a serem baixados pelo Presidente de
cada Conselho;

VI - convocar os membros dos Conselhos para
comparecimento as reunidées, com no minimo de 4 (quatro
dias) Uteis de antecedéncia, para as reunides ordinarias
e 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para as
extraordinarias;

VII - secretariar as reunides e lavrar suas atas;

VIII - cuidar do recebimento, expedic¢éo e arquivamento de
correspondéncias e documentos;

IX- informar sobre a tramitacdo de documentos;

X - articular-se com as Presidéncias dos Conselhos e
com os demais departamentos do PREVIPALMAS, para
o fiel desempenho do cumprimento das a¢es dos 6rgaos
colegiados e promover medidas de ordem administrativa
necessarias;

XI - elaborar e submeter ao Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia e ao Presidente do Conselho
Fiscal relatério das atividades dos 6rgéos colegiados, até

0 Ultimo dia atil do més de dezembro de cada ano;

Xl - manter os Conselhos assistidos informados de tudo
0 que seja conveniente a eficiéncia e eficacia dos seus
Servicos;

Xl - prestar outros servicos que atendam previséo
regimental dos Conselhos assistidos;

XIV - exercer outras atribuicbes administrativas que lhe
forem conferidas pelo Presidente do PREVIPALMAS.”

Art. 3° Os arts. 12 e 12-B da Lei n° 1.558, de 8 de julho de
2008, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 12. Compete a Diretoria Contabil:

| - aprovar as demonstragbes contdbeis e demais
documentos referentes as gestdes orcamentaria,
financeira e patrimonial do PREVIPALMAS;

Il - submeter os balancetes mensais e demonstrativos de
contas ao Presidente do PREVIPALMAS e ao Conselho
Fiscal;

Il - responder pela prestagdo de contas ao Tribunal de
Contas e ao Ministério da Previdéncia Social, observando
as datas determinadas por referidos 6rgéos;

IV - aprovar os demonstrativos previdenciarios e
comprovantes de repasses a serem enviados ao Ministério
da Previdéncia Social;

V - outras atividades afins. (NR)”

“Art. 12-B. Compete a Diretoria de Investimentos:

| - realizar a gestao dos recursos;

Il - acompanhar os investimentos e aplicagdes financeiras
realizadas;

I - elaborar estudos de viabilidade econémica e financeira
dos novos investimentos e aplicagdes financeiras;

IV - confeccionar proposta da Politica de Investimentos
Anual;

V - assinar os demonstrativos de investimentos,
disponibilidades financeiras previdenciarias aos 6rgaos
fiscalizadores;

VI - atuar como Presidente do Comité de Investimento do
PREVIPALMAS;

VII - acompanhar e apresentar os diversos produtos no
mercado financeiro elegiveis ao PREVIPALMAS;

VIl - elaborar os demonstrativos e relatérios de
investimentos que possibilitem o monitoramento da meta
atuarial;

IX - outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor de Investimentos
devera ser ocupado por servidor efetivo, portador de
certificacé@o exigida pelo Ministério da Previdéncia Social.
(NR)”

Art. 4° O Anexo | a Lei n°® 1.558, de 8 de julho de 2008,
que traz a tabela com o quantitativo de cargos comissionados e
fungBes gratificadas do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas — PREVIPALMAS, passa a vigorar na conformidade do
Anexo Unico a esta Medida Provisoria.

Art. 5° Fica autorizado o Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Palmas — PREVIPALMAS a realizar contratagdo
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temporaria de profissionais da salde para auxiliarem nos
trabalhos da Junta Médica Oficial, nos termos da Lei n° 2.031, de
3 de fevereiro de 2014.

Art. 6° O art. 105 da Lei n°® 1.414, de 29 de dezembro de
2005, passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 105. O pagamento do abono de permanéncia de
que trata o § 2° do art. 22, o art. 35 e 0 § 3° art. 39 é
de responsabilidade do Municipio, de suas autarquias e
fundacGes, e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio, mediante opgdo
expressa do segurado pela permanéncia em atividade,
observado em qualquer caso o disposto no § 19 do art. 40
da Constituicao Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art.
3° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003.” (NR)

Art. 7° E revogada a alinea “d” do inciso VIl do art. 24 da
Lei n°® 1.441, de 12 de junho de 2006.

Art. 8° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A MEDIDA PROVISORIA N° 4,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016.

“TABELA | — Quantitativo de Cargos Comissionados e Fungdes

Gratificadas:

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
1 Presidente Subsidio
2 Assessor Especial Juridico DAS-3
1 Diretor Contabil DAS-4
1 Diretor de Investimentos DAS-4
1 Diretor Previdenciario DAS-4
1 Diretor de Administrag&o e Finangas DAS-4
1 Presidente da Junta Médica Oficial DAS-4
1 Assessor Técnico DAS-5
1 Gerente Contabil DAS-7
1 Gerente de Investimentos DAS-7
1 Gerente de Tecnologia da Informago DAS-7
1 Gerente de Concess&o de Beneficio DAS-7
1 Gerente de Certiddo e Averbacdo DAS-7
1 Gerente de Financas DAS-7
1 Gerente de Recursos Humanos DAS-7
1 Gerente de Pericia Médica DAS-7
1 Assistente de Gabinete | DAS-8
3 Assistente de Gabinete Il DAS-9

QUANTIDADE FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO
1 Chefe da Divisdo Judicial FG
1 Chefe da Divisao de Suporte de Tecnologia da Informagao FG
1 Chefe da Diviséo de Beneficios FG
1 Chefe da Diviséo de Compensagéo FG
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG
1 Chefe de Divis&o de Protocolo FG
1 Chefe da Diviséo da Folha de Pagamento FG
1 Chefe da Diviséo de Servigos Gerais FG
1 Chefe da Divis&o de Tesouraria FG

1 Chefe da Divisdo de Compras FG

1 Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo FG

TABELA Il — Remuneragéo de Cargos Comissionados:

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICAGAO TOTAL
DAS-3 R$ 2.755,20 R$1.836,80 R$ 4.592,00
DAS-4 R$ 2.352,00 R$1.568,00 R$ 3.920,00
DAS-5 R$ 1.872,00 R$ 1.248,00 R$ 3.120,00
DAS-7 R$ 1.198,50 R$ 799,00 R$ 1.997,50
DAS-8 R$ 799,20 R$ 532,80 R$ 1.332,00
DAS-9 R$ 594,00 R$ 396,00 R$ 990,00

TABELA Ill - Fungbes Gratificadas:

SiIMBOLO VALOR

FG R$ 625,00

ATO N.° 119 - DSP.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve,

Art. 1° Dispensar os servidores adiante relacionados, das
fungBes que especifica, a partir de 13 de janeiro de 2016:

Secretario Geral da Escola Municipal Professora Rosemir
Fernandes:

SAMAYANE ANTONIETA VIEIRA DE OLIVEIRA,
matricula 413015191, Técnico Administrativo Educacional.

Secretario Geral do Centro Municipal de Educacéo Infantil
da Mamae:

ITALANE SILVA DOS SANTOS PARREIRA, matricula
413012340, Técnico Administrativo Educacional.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 5 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ATO N.° 120 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,
resolve

Art. 1° Designar a servidora ITALANE SILVADOS SANTOS
PARREIRA, matricula 413012340, Técnico Administrativo
Educacional, para exercer a fungéo de Secretario Geral, do Centro
Municipal de Educagéo Infantil Pequenos Brilhantes, a partir de 13
de janeiro de 2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 5 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais
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ATO N° 125 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

NOMEAR

WYLTON ALEN REGO COSTA, no cargo de Motorista de
Representacédo — DAS-7, na Secretaria Municipal de Seguranga e
Defesa Civil, a partir de 2 de fevereiro de 2016.

Palmas, 1° de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ATO N.°126 - TSE.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

TORNAR SEM EFEITO

0 Ato n°® 121-EX, de 5 de fevereiro de 2016, na parte que
exonerou os adiante relacionados, na Fundacdo Municipal de
Meio Ambiente de Palmas:

Gerente de Manutencdo e Recuperagdo de Areas
Protegidas — DAS-7:
PEDRO BARBOSA LIMA.

Gerente de Monitoramento Ambiental — DAS-7:
BRUNA DE ALMEIDA.

Palmas, 11 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATO N.° 127 - PRO.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

PRORROGAR

a cessao do servidor JHOONEY RAMALHO GOMES,
matricula 268071, Agente de Obras e Servicos, integrante do
guadro de pessoal efetivo deste Municipio, para o Poder Executivo
do Estado do Tocantins, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2016, com 6nus para o 6rgdo requisitante, inclusive
guanto ao recolhimento previdenciario em favor do Previpalmas-
Tocantins, parcelas referentes as pessoas fisica e juridica.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATO N.° 128 - PRO.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

PRORROGAR

a cessdo do servidor JAMES JACQUES POSSAPP,
matricula 311811, Jornalista, integrante do quadro de pessoal
efetivo deste Municipio, para o Poder Executivo Estado do
Tocantins, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2016, com 0Onus para o 6rgdo requisitante, inclusive quanto ao
recolhimento previdenciario em favor do Previpalmas-Tocantins,
parcelas referentes as pessoas fisica e juridica.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

ATO N.°129 - PRO.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

PRORROGAR

a cessdo da servidora CELIANE LOBO BARRETO,
matricula 142341, Auxiliar Administrativo, integrante do quadro
de pessoal efetivo deste Municipio, para Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins, no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2016, com dnus para o 6rgdo requisitante, inclusive
quanto ao recolhimento previdenciario em favor do Previpalmas-
Tocantins, parcelas referentes as pessoas fisica e juridica.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relag8es Institucionais
ATO N° 130 - NM.
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve
NOMEAR
RAFAEL QUEIROZ GAMA, no cargo de Assistente de
Gabinete | - DAS-8, no Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas, a partir de 12 de fevereiro de 2016.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relag8es Institucionais
ATO N° 131 - EX.
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

EXONERAR

MARCINETE RIBEIRO FRAGA, do cargo de Assistente
de Gabinete Il — DAS-9, lotada na Secretaria Municipal Finangas,
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a partir de 12 de fevereiro de 2016.
Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ATO N° 132 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

NOMEAR

ANDRESSA MONTEIRO SILVA, no cargo de Assistente
de Gabinete Il — DAS-9, na Secretaria Municipal de Financas, a
partir de 12 de fevereiro de 2016.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ATO N.°133 - REV.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Orgénica do Municipio,
resolve

REVOGAR

com efeito retroativo ao dia 1° de fevereiro de 2016, o Ato
n® 33-PRO, de 19 de janeiro de 2016, na parte que prorrogou a
cessdo da servidora PATRICIA GOMES TEIXEIRA, matricula
131081, Assistente Administrativo, para o Poder Executivo do
Estado do Tocantins.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATON.° 134 - CSS.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

CEDER

PATRICIA GOMES TEIXEIRA, matricula n° 131081,
Assistente Administrativo, integrante do quadro de pessoal
efetivo deste Municipio, para o Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, com Onus para o 6rgdo requisitante, no periodo de
1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2016, inclusive quanto ao
recolhimento previdenciario em favor do Previpalmas - Tocantins,
parcelas referentes as pessoas fisica e juridica.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATO N.°135.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
lhe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio
e com fulcro no §1° do art. 13 da Lei Complementar n° 8, de 16 de
novembro de 1999 e Parecer n° 248/2016-PGM/SUAD, constante
no Processo n° 2016002122, resolve

Art. 1° E reaberto o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data da publicagéio, para a posse de JOAO LOPES DE SOUSA
FILHO, nomeado pelo Ato n® 1.959-NM, de 18 de dezembro de
2015, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 1.404, de 18 de
dezembro de 2015, cargo de Contador, Classificacdo n ° 11, em
caréter efetivo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ATO N.° 136.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicBes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio
e com fulcro no 81° do art. 13 da Lei Complementar n° 8, de 16 de
novembro de 1999 e Parecer n° 247/2016-PGM/SUAD, constante
no Processo n° 2016001989, resolve

Art. 1° E reaberto o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data da publicacéo, para a posse de ACACIA CARVALHO DA
SILVA, nomeada pelo Ato n° 1.960-NM, de 18 de dezembro de
2015, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 1.404, de 18 de
dezembro de 2015, cargo de Contador, Classificacdo n ° 12, em
carater efetivo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATO N.° 137.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ilhe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Organica do Municipio,
com fulcro na Lei n® 1.407, de 22 de dezembro de 2005 e Medida
Proviséria n° 2, de 26 de janeiro de 2016, resolve

CONCEDER

Progressdo horizontal aos Guardas Metropolitanos
de Palmas, abaixo relacionados, da referéncia | para Il, com
permanéncia na classe em que se encontram, pelo critério de
tempo de servico e comportamento disciplinar, a partir de 9 de
fevereiro de 2015:

ALBERTO JAMIL CONSTANTINO,;

ANTENOR AIRES DOS SANTOS;

EMERSON LACERDA FERREIRA,;
FLORISVALDO BORGES LEAL;

JOSE QUIXABEIRA DA SILVA,

JOSIVAN CARDOSO DE ALMEIDA,;
RAIMUNDO NONATO ALVES NEPUNUCENO;
RUBENS MORAIS BUENO;

EDMILSON AMERICO SOUZA;
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OSWALDO SILVA ARAUJO;

JOSE DE RIBAMAR MARTINS ARAUJO;
LEON DENIS ALVES DE SOUZA;
BENTO BARBOSA PASSOS;

LEONIDAS ALVES DE CASTRO;
RAIMUNDO NONATO GUIMARAES PEREIRA;
REGINALDO GOMES DOS SANTOS;
JOSE DE ANCHIETA FILGUEIRAS;
MARCELO PEREIRA LIMA;
VANDERLEIA VASCONCELOS DOS SANTOS;
ENES RODRIGUES MOURA;

ABILIO CARDOSO AZEVEDO NETO;
ACACIO DE SOUZA DARES;

ADAILTON PINTO DA CRUZ;

ADILSON LIMA CARDOSO;

ALCY RIBEIRO ZUMBA;

ANTONIO CARLOS COSTA DE OLIVEIRA;
ANTONIO LOURENCO DE AMORIM JUNIOR;
ANTONIO NETO REIS DA LUZ;
CARLITO BRITO NUNES;

CARLOS ROGERIO PEREIRA LIMA;
CLESIO DA SILVA SOARES;

DORIVAL PORFIRIO DE SOUZA;
EVALDO CESAR DOS SANTOS;
EVALDO PASSOS BARBOSA:;

EVANES PEDRO GAMA DE OLIVEIRA;
FABIO VICENTE TRINDADE;

FABRICIO VICENTE TRINDADE;
FRANCISCO DAS CHAGAS FERREIRA OLIVEIRA;
FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO DE OLIVEIRA;
GERIVALDINO PIRES DE LIMA;
GILBERTO FERREIRA DOS SANTOS;
GILMAR FERNANDES CUNHA;
HELENO BELO DE FREITAS;

IRAN TORRES BARBOSA:;

JOSE ALVES RESPLANDES;

JOSE OLIVEIRA SOUZA;

JOSE RIBAMAR LIMA DA SILVA;
JOSIVALDO MADALENA SILVA;
JUSCELINO LOPES DOS SANTOS;
NEIDY CARVALHO DA SILVA MIRANDA;
NERIAN CHAVES DA SILVA;

ROBERTO RAIMUNDO DOS SANTOS;
RONALDO BORGES RODRIGUES;

RUI BARBOSA MARQUES;

SIMEI CAMELO PINTO;

VALDENI GOMES VIEIRA;

VALDENIR PEREIRA GOMES;
VALDINEI FERREIRA LIMA;

VALDIR SANTOS DO NASCIMENTO;
VILSON PAULINO DE MELO;

ADAILTON RIBEIRO DA CUNHA;
ADALBERTO ANTONIO BERNARDO;
ADELMAN AIRES MOURA;

ADSON MACEDO DE ARAUJO;
ADVALDO NUNES POTENCIO SASSI;
AGHNALDO RODRIGES OLIMPIO;
ALOIZIO PEREIRA DE SOUZA;
AMILSON GOMES BARROS;

CARLOS ALBERTO MORAIS DA SILVA;
CARLOS ANTONIO VIEIRA DA ROCHA;
CARLOS FRANCISCO DE OLIVEIRA;
CLEUSA AGUIAR ALVES COSTA;
DARCI ANASTACIO DA ROCHA
DOMAQUES CARDOSO DE ARAUJO;
EDMAR PEREIRA DA SILVA;

EDSON SOUZA COSTA;

EDUARDO AIRES PINTO;

EGUINALDO ABREU LIMA;

ELI JOSE DOS SANTOS;

ELIANE FERREIRA TAVARES DA CRUZ ROSENDO;
ELIZANGELA CARDOSO DA SILVA;
ERNANDES DOS SANTOS OLIVEIRA;
FERNANDA FIEBIG;

GILDAZIO MARTINS DE MELO;

GILVAN PINHEIRO DE SOUSA;

GIRLENE PEREIRA DE CASTRO;
HERTON CIRQUEIRA MARTINS;

HILTON FRANCA DO NASCIMENTO;
IRON MOREIRA DE SOUSA;

ITAMAR CARDOSO BRITO;

IZAIAS CAMPOS DA SILVA DIAS;

JESIEL SILVA;

JESUINO PEREIRA NETO;

JOANA PAULA MARTINS VIEIRA DE CARVALHO;
JOAQ BATISTA PIRES DE MIRANDA,;
JOAO DE DEUS PUTENCIO DE OLIVEIRA;
JOAO IVONALDO NOLETO DA SILVA;
JOAO PROCOPIO SANTOS NETO;
JOCELIO PEREIRA DA SILVA;

JORDEON GAMA DE SOUSA,;

JOSE ARAUJO DA SILVA FILHO;

JOSE ARLON VERAS BARBOSA;

JOSE GERALDO DE PAULA;

JOSE NILTON OLIVEIRA LOPES;
KELLIANE GOMES DE SOUSA;
LEONIDAS ALVES DE CASTRO FILHO;
LESCIO PEREIRA DE OLIVEIRA;

LUIZ AUGUSTO RUFO TURIBIO;
MAGNUS APARECIDO MATOS PEREIRA;
MANOEL ALVES DA SILVA FILHO;
MANOEL FERREIRA DA SILVA SOBRINHO;
MANOEL TEODORO PEREIRA DE BRITO NETO;
MARCIO HUGO LEITE MENEZES;
MARCOS ROBERTO DOS SANTOS SILVA;
MARIA APARECIDA BATISTA DA SILVA;
MARIA JURACY DE OLIVEIRA;

MOACIR CIDALINO DA SILVA;

NEILE GOMES DOS REIS;

OTACILIO ALVES DA SILVA;

PEDRO MELO CORREA SOBRINHO;
RAYMARA OTILIA AMARAL MESQUITA,;
ROBERSON PEREIRA LIMA,;

RUI LUIZ TURIBIO RUFO;

VALDELICE FERREIRA DE OLIVEIRA;
WEDERSON AIRES MARTINS;
WELLINGTON ALVES DE AMORIM;
WENIS RIBEIRO DE MOURA,;

AILON DE JESUS RODRIGUES DA SILVA,;
ALBA LUCIA PEREIRA PARENTE;
ALCIONE CORVALAN;

ALESSANDRO GOMES NEVES;
ANTONIO CARLOS ALVES BENTO;
ARTHUR DUARTE URBANO;
CHRISTIANO ABREU RIBEIRO;
CLEICIANE AIRES DE SOUZA;

EDSON DE BARROS GARCAO;
EDUARDO CARLOS BUENO JUNIOR;
ELISVALTER BRITO DE FRANGA,;

ELZA ALVES DA SILVA;

EMANUEL PORTINARI FERREIRA LIMA;
ERICA BETANIA LOURENCO;

ESTEVAO DE PAULA CORDEIRO;
EUCLIDIA DINORMANDA MONTEIRO DA SILVA
AZEVEDO;

EZEQUIAS SOUSA SILVINO;

FABIANO PEREIRA VAZ;

FRANCISCO DA SILVA;

FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS;
GIANNA PATRICIA DA MOTA VILARINS;
GILMAR PEREIRA DE OLIVEIRA,;
GUNTER SEBASTIAO TONACO;

HUGO RIBEIRO FERNANDES;

IDALECIA MORAIS DE SOUZA LEITE;
IZABEL CRISTINA DA SILVA NEGRE;
JAQUELINE SANTOS SONEGO;
JOAQUIM LUIZ BARBOSA GOMES;
JOAQUIM OTAVIO ALMEIDA NETO;
JOBSON CAVALVANTE CUNHA,;

JOEL DE CARVALHO SILVA;

JOSE BARBOSA DE ALMEIDA;
JOSELBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA,;
JOSIMAR DIAS MAGALHAES;

JUCIMAR DA SILVA PARENTE;
KARRARIO FERREIRA DA SILVA;
LAZARO JOSE DE SOUSA,;

LAZARO TORRES BARBOSA;
LEONARDO CARLOS BUENO;

LINDOMAR SALU ARAUJO;
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LUCIANO BARBOSA OLIVEIRA;
MANOEL DA LUZ BATISTA DE ARAUJO;
MARCELLO ROSAL GUIMARAES;
MARIDALVA SALES GALVAOQ;

MAYK CLEYLO FERREIRA ARAUJO;
NAZARE FATIMA DA SILVA OLINTO;
RAIMUNDO NONATO SOARES DA SILVA;
RENATO SOUSA LIMA;

RICARDO PEREIRA BUENO;
ROGERIO ALEXANDRE DA MATA;
ROMIS NOGUEIRA LOPES;

ROZENI DOMINGOS SOARES;
WALBER PEREIRA SALAZAR;
WANDREY GRAMACHO DA SILVA;
WISLEY MACARIO DOURADO;
EDUARDO DA SILVA ROCHA;

IZAIAS LIMA DA SILVA;

JOSE RENISON OLIVEIRA DA SILVA;
GUILHERME ANTONIO DOS SANTOS;
REGINALDO RAMOS DE SOUSA;
ANDRE OLIVEIRA DE ARAUJO;
ELIEZIO PEREIRA DOS SANTOS;
GERCIONE ROCHA COUTINHO;
GLEUTON RIBEIRO PEREIRA;

HETY PEREIRA DA SILVA LIMA;
JOAO MAXIMO DOS SANTOS;

JOSE ALVES DE OLIVEIRA;

JOSE CLEDSON SANTOS DE LIMA;
JOSE GEOVANE DA SILVA FREITAS;
JOSIVALDO JOSE DA SILVA;
MARCOS AURELIO PEREIRA;
MARCOS HENRIQUE SANTOS DE OLIVEIRA;
REINALDO GOMES DOS SANTOS;
WANDERSON BORGES MOREIRA;
WELSON SOUSA PEREIRA;
ADELSON NICOLAU DOS SANTOS;
PAULO CAVALCANTE MOTA;

JAMES CLEVERTON BEZERRA DOS SANTOS;
RAFAEL SAMPAIO DE OLIVEIRA;
JOSE PAULINO LIMA DA SILVA;
SILVAN DOS SANTOS AGUIAR;
CICERO ROBSON DOS SANTOS;
DAYHAN DEIVES CAMELO LOPES.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

ATO N.°138.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 71, inciso | e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,
com fulcro na Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de 2005 e Medida
Proviséria n° 2, de 26 de janeiro de 2016, resolve

CONCEDER

Progressdao horizontal ao Guarda Metropolitano de
Palmas, ROGERIO LOPES DE OLIVEIRA, da referéncia | para
Il, com permanéncia na classe em que se encontra, pelo critério
de tempo de servigo e comportamento disciplinar, a partir de 3 de
marco de 2014.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
ATO N.° 139 - DSP.
O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicbes que

Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve,

Art. 1° Dispensar FRANCISCO LUSTOSA DE SOUZA,
matricula 133031, Auxiliar Administrativo, da funcéo de Secretéario
Geral da Escola Municipal Francisca Brandao, a partir de 2 de
fevereiro de 2016:

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relag6es Institucionais

ATO N.° 140 - DSG.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,
resolve

Art. 1° Designar a servidora VALERIA XIMENES DA
SILVA, matricula 413008615, Técnico Administrativo Educacional,
para exercer a funcéo de Secretario Geral, da Escola Municipal
Francisca Brand@o, a partir de 2 de fevereiro de 2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

EDITAL N° 004/2016 - MUNICIPIO DE PALMAS / COPESE

CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PALMAS-TO 2015

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE PALMAS — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n. 24.851.511/0001-85, com sede na
Avenida JK, Lote 28, Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de Palmas — TO, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA,
tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio de Palmas, torna
publicaa INSTRUGAO COMPLEMENTAR referente ao edital de abertura n° 001/2015, de
25 de novembro de 2015, e estabelece os materiais/procedimentos permitidos e proibidos
para consulta na prova discursiva, relativas a realizagéo de concurso ptblico para provimento
efetivo do cargo de Procurador do Municipio — Classe Inicial e para formacdo de cadastro de
reserva.

2. DA INSTRUCAO COMPLEMENTAR

2.1. Para a conferéncia do material permitido para realizacéo da prova discursiva, é recomendado
ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario
marcado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica, fabricada em material transparente,
de tinta azul ou preta e de documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado
no ato de sua inscricéo.

2.2. O tempo de duracdo da prova discursiva sera de 4 horas ininterruptas, a contar de 14:10
(quatorze horas e dez minutos) dia 21 de fevereiro de 2015, podendo haver conferéncias do
material no decorrer de sua aplicagao.

3. DO MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS

3.1. Legislacao nacional ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

3.2. Caédigos, inclusive os organizados, que ndo possuam indices tematicos estruturando roteiros
de pecas processuais, remissdo doutrinria, jurisprudéncia, informativos dos Tribunais ou
quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagdes, sendo permitida remissdo a nimero de
processo de controle concentrado de constitucionalidade.

3.3. Leis de Introducdo dos Cédigos.

3.4. indice remissivo.

3.5. Simulas de Tribunais.

3.6. Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

3.7. Simples utilizacdo de marca-texto, sublinhado ou simples remisséo a artigos, leis, e a nimeros
de processos de controle concentrado de constitucionalidade.

3.8. Separacdo de codigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio candidato.

3.9. Utilizacéo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras institui¢oes ligadas ao
mercado grafico, desde que com impressao que contenha simples remisséo a ramos do Direito ou
a leis.

4. DO MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS

4.1. Legislagao estrangeira.

4.2. Caédigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices tematicos
estruturando roteiros de pecas processuais.

4.3. Jurisprudéncia, ressalvada a remissao a nimeros de processos de controle concentrado de
constitucionalidade.
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4.4. Anotagdes pessoais ou transcrigoes.

4.5. Informativos de Tribunais.

4.6. Livros de doutrina, revistas, apostilas, cadernos e anotagoes.

4.7. Diciondrios.

4.8. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

4.9. Simulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.
4.10. Enunciados.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Quando
for verificado pelo fiscal ou pelo procurador que o candidato se utilizou de tal expediente com o
intuito de burlar as regras de consulta previstas neste edital e no edital de abertura n° 001/2015, de
25 de novembro de 2015, o candidato terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado
do concurso pblico, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis ao candidato.

5.2. Copias reprogréaficas ou impressos de internet serdo admitidos somente para legislacdo
municipal, para legislagdo estadual e para o Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins. Esse material devera ser entregue juntamente com a prova e ficara a
disposicdo, para retirada pelo candidato, por trinta dias, a contar do resultado final do
concurso.

5.3. O candidato, antes de comparecer ao local de realizagéo da prova discursiva, devera grampear
as partes dos cadigos ndo permitidas para consulta, de modo a inviabilizar a consulta a esses textos.

5.4. Os materiais que possuirem contetido proibido néo poderdo ser utilizados durante a prova
discursiva. Quando possivel, a critério do fiscal de aplicagéo e dos procuradores do municipio de
Palmas-TO presentes no local, poderd haver o isolamento dos conteidos proibidos, seja por
grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a
obra possui trechos proibidos de forma aleatéria ou em partes tais que inviabilizem o procedimento
de isolamento supracitado, o candidato ndo podera utilizar este material.

5.5. O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou que se utilizar de qualquer expediente que vise a burlar as regras do edital,
especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso pablico.

5.6. Aplicam-se a Prova Discursiva as disposi¢des contidas nos itens 8 e 9 (e seus subitens) do
edital de abertura n°® 001/2015, de 25 de novembro de 2015, devendo os candidatos estarem atentos
a tais regras e procedimentos.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital de abertura n®
001/2015, de 25 de novembro de 2015; do edital de retificacdo n® 002/2015, de 07 de dezembro
de 2015; e do edital de retificagcdo n° 003/2015, de 21 de dezembro de 2015.

Palmas-TO, 12 de fevereiro de 2016.

Carlos Enrique Franco Amastha
Prefeito de Palmas-TO

Secretaria de Governo e
Relacdes Institucionais

PORTARIA/SEGRI/RH/ N° 02, de 04 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com Ato n°® 0322 - NM, de 28 de marco de
2014, resolve,

Considerando necessidade dos servicos deste setor;
RESOLVE:

Art. 1° Interromper as férias do servidor Cicero Lima
Gongalves, Operador de Maquinas Pesadas, matricula n°. 165481,
marcadas para o periodo de 01/02/2016 a 01/03/2016, referentes
ao periodo aquisitivo 29/08/2013 a 28/08/2014, assegurando-lhe o
direito de usufruir os 29 (vinte e nove) dias restantes das férias, de
10/03/2016 a 24/03/2016 e de 04/07/2016 a 17/07/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 02/02/2016.

Gabinete do Secretario, aos 04 dias do més de fevereiro
de 2016.

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2016
AUTORIZAGAO DO GRUPO GESTOR: N° 372/2015

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS
CONTRATADA: BAMBU PRODUGOES E EVENTOS LTDA - ME

OBJETO: O objeto do presente Contrato € a prestagdo de servigos
de locagdo de estruturas para eventos, compreendendo: tendas,
alambrados, banheiros quimicos, fechamento metdlicos, extintores
de incéndios, camarins, trios elétricos, palco, som, cobertura,
tablados, camarotes, mesas plasticas, cadeiras plasticas, veiculos
tipo vans, grupo gerador e outros), conforme especificacdes
constantes no Edital convocatorio e no Termo de Referéncia.
VALOR: R$ 845.718,00 (oitocentos e quarenta e cinco mil e
setecentos e dezoito reais.) BASE BASE LEGAL: Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, com aplicacéo
subsidiaria da Lei n® 10.406/2002, como faculta o art. 62, § 3°, |,
da referida Lei 8.666/93

RECURSOS: Funcional programética: 03.2100.04.122.0323.4002;
Natureza da Despesa: 33.90.39, Fonte 0010.00.103

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12(doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado na forma da legislagao.

DATA DA ASSINATURA:05/02/2016

SIGNATARIOS: Pela empresa BAMBU PRODUGOES E
EVENTOS LTDA - ME, CNPJ n°18.514.246/0001-47 e pelo
Municipio de Palmas, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Governo e Relag8es Institucionais o senhor ADIR
CARDOSO GENTIL CPF n° 276.536.090-15.

Procuradoria Geral
do Municipio

PORTARIA/ PGM N° 06, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispbe sobre designagdo de Procuradores
do Municipio para atuarem junto a Central de
Execucdes Fiscais - Férum de Palmas — TO.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Artigo 80, Inciso IV da Lei Orgéanica
do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N° 0926-NM, de
26 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO que € atribuida a Procuradoria
Geral do Municipio a orientacdo aos 6rgdos da administragdo
direta, autarquica e fundacional quanto aos instrumentos e
procedimentos juridicos, zelar pela observancia das leis, dos atos
emanados dos poderes publicos, pela eficiéncia e celeridade dos
atos administrativos, bem como evitar prescricdes e suspensdes
processuais;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar um
fluxograma especializado para o0s processos de execucédo
fiscal envolvendo os grandes devedores do municipio, que
acumulam centenas de milh6es de reais, cuja efetividade tem
sido comprometida ao longo dos anos pelas praticas processuais
procrastinatérias dos devedores nos feitos judiciais.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar as Procuradoras do Municipio de
Palmas CHRISTIANE PINHEIRO BORGES e PATRICIA MENDES
MARQUES para desenvolverem suas atividades em carater
exclusivo junto & Central de Execugdes Fiscais (CEF) — Férum
Marqués S&o Jodo da Palma, Palmas — Tocantins, com carga
horaria prevista na Lei Municipal 1.956/2013.

Art. 2° Tem como finalidade o exercicio de suas
atribuicbes  funcionais concernentes ao peticionamento,
consultas, atendimentos, audiéncias, conciliagbes e todos os
meios processuais para levar a efeito o recebimento dos créditos
referente as acdes de execucdo fiscal movidas pelo Municipio em
desfavor do grupo dos 30 (trinta) maiores devedores.

Art. 3° Para o exercicio de suas atribuicBes funcionais
deverdo ser observados os principios da legalidade, celeridade e
instrumentalidade processual, especialmente no que se refere ao
incentivo a conciliagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se na forma da lei.

Publio Borges Alves
Procurador-Geral do Municipio

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Secretaria de Financas

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACAO

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGCAO
CONCORRENCIA N° 013/2015

Processo n° 2015051842. Orgéo Interessado: Secretaria Municipal
de Habitacdo. Objeto: contratacdo de empresa especializada
para prestacé@o de servigos de conclusdo de 128 (cento e vinte e
oito) unidades habitacionais verticais, PAC — Meta 01, na Quadra
1.304 Sul (Arse 131), HM 01, Palmas - TO. Considerando que
a Empresa CONSTRUTORA GIORGIO VASARI LTDA-ME,
apresentou na sessdo do dia 11/02/2016, os documentos que
foram motivos de sua inabilitacdo, conforme Ata de Julgamento
do dia 18/01/2016, esta Comisséo declara a mesma Habilitada no
Certame por atender as exigéncias do Edital. A Ata de Julgamento
e documentos complementares estdo a disposi¢édo dos licitantes
na Superintendéncia de Compras e Licitacdes, no enderego
constante no edital, em horario comercial, em dias Uteis, pelos
telefones (63) 2111-2736/2737 ou pelo site da Prefeitura de
Palmas. Caso ndo haja interposi¢éo de recursos, fica marcada a
sessao para abertura da Proposta de Prego da empresa habilitada
para o dia 23/02/2016 as 09:00 horas, no mesmo local da abertura
da licitagao.

Palmas, 11 de fevereiro de 2016.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comissao Permanente de Licitagédo

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA N° 014/2015

Processo n° 2015051836. Orgéo Interessado: Secretaria Municipal
de Habitacdo. Objeto: contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de conclusédo de 128 (cento e vinte e
oito) unidades habitacionais verticais, PAC — Meta 03, na Quadra
1.304 Sul (Arse 131), HM 03, Palmas - TO. Considerando que
a Empresa CONSTRUTORA GIORGIO VASARI LTDA-ME,
apresentou na sessdo do dia 11/02/2016, os documentos que
foram motivos de sua inabilitacdo, conforme Ata de Julgamento
do dia 18/01/2016, esta Comissé&o declara a mesma Habilitada no
Certame por atender as exigéncias do Edital. A Ata de Julgamento
e documentos complementares estdo a disposi¢édo dos licitantes
na Superintendéncia de Compras e Licitacdes, no endereco
constante no edital, em horario comercial, em dias Uteis, pelos
telefones (63) 2111-2736/2737 ou pelo site da Prefeitura de
Palmas. Caso néo haja interposicéo de recursos, fica marcada a
sessdo para abertura da Proposta de Preco da empresa habilitada
para o dia 23/02/2016 as 10:00 horas, no mesmo local da abertura
da licitacao.

Palmas, 11 de fevereiro de 2016.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comissao Permanente de Licitagédo

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
CONCORRENCIA N° 015/2015

Processo n° 2015051840. Org&o Interessado: Secretaria Municipal
de Habitagao. Objeto: contratacao de empresa especializada para
prestacdo de servigcos de conclusdo de 144 (cento e quarenta
e quatro) unidades habitacionais verticais, PAC — Meta 04, na
Quadra 1.304 Sul (ARSE 131), HM 04, Palmas - TO. Considerando
que a Empresa CONSTRUTORA GIORGIO VASARI LTDA-ME,
apresentou na sessdo do dia 11/02/2016, os documentos que
foram motivos de sua inabilitacdo, conforme Ata de Julgamento
do dia 18/01/2016, esta Comissé&o declara a mesma Habilitada no
Certame por atender as exigéncias do Edital. A Ata de Julgamento

e documentos complementares estéo a disposi¢do dos licitantes
na Superintendéncia de Compras e Licita¢gdes, no endereco
constante no edital, em horario comercial, em dias Uteis, pelos
telefones (63) 2111-2736/2737 ou pelo site da Prefeitura de
Palmas. Caso néo haja interposi¢é@o de recursos, fica marcada a
sessdo para abertura da Proposta de Preco da empresa habilitada
para o dia 23/02/2016 as 11:00 horas, no mesmo local da abertura
da licitagao.

Palmas, 11 de fevereiro de 2016.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 021/2016

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, por meio da Pregoeira da
Secretaria de Finangas, torna publico que fara realizar as 09h0Omin
(horério de Brasilia) do dia 25 de fevereiro de 2016, no site: www.
cidadecompras.com.br, o PREGAO ELETRONICO N° 021/20186,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto € o registro de
precos visando a futura aquisicdo de materiais de construgdo/
elétricos, conforme especificagdes do anexo |, de interesse da
Secretaria Municipal de Saude - FMS, processo n°® 2015064346. O
Edital podera ser retirado no site: www.cidadecompras.com.br ou
examinado no sitio: portal.palmas.to.gov.br e na Superintendéncia
de Compras e LicitagOes, sito a Quadra 802 Sul, APM 15-B, Av.
NS-02, Plano Diretor Sul, no 2° andar do prédio do PREVIPALMAS,
em horario comercial, em dias Uteis. Maiores informacgdes poderao
ser obtidas no local, pelos fones (63) 2111-2736/ 2737 ou e-mail
cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 12 de fevereiro de 2016.

Izabela Pires de Brito
Pregoeira

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
REVOGAGAO DE EDITAL

A Prefeitura de Palmas, através da Secretaria de Finangas/Junta
de Recursos Fiscais, revoga o Edital de Intimac&o, de 26 de janeiro
de 2016, publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n.°
1431, em 28 de janeiro de 2016, pag. 21.

Palmas, 11 de fevereiro 2016

Lenise Keley F. G. Waldemar
Secretaria Executiva da JUREF

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, com base no artigo 6°, §2°
da LC n° 288/2013, INTIMA os contribuintes abaixo relacionados
para comparecerem na Junta de Recursos Fiscais, sito a 502 Sul,
Av. NS 02, P¢a. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel. (0xx63)
2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, a fim de cumprir a
SENTENGA DE PRIMEIRA INSTANCIA ADMINISTRATIVA,
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscricdo em Divida
Ativa e cobranca judicial ou no mesmo prazo apresentar recurso
voluntario, sob pena de perempgao.

Auto de Infragao/

Razéo Social CNPJ Processo | Sentenca de 1* Instancia

Exigéncia Tributaria

Procedéncia Parcial do
D.J CONTABILIDADE E CONSULTORIA 10192/2015
04.520.299/0001-66

EMPRESARIAL LTDA 1SS

2015016013 Auto, mantendo em R$

14.769,60

Palmas, 10 de fevereiro de 2015.

Lenise Keley F. G. Waldemar
Secretaria Excutiva

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, situada a quadra 502
Sul, Av. NS 02, Praca Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel.
(0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com
base no artigo 6°, 82° da LC n° 288/2013, o contribuinte abaixo
relacionado, da SENTENCA DE PRIMEIRA INSTANCIA.

Auto de Infragao/

Razéo Social CNPJ Exigéncia Processo Sentenca de 1?2 Instancia

Tributéria

Anular o Auto

de Infragdo,  com
FISIOCORP - CLINICA, CONSULTORIA E 9746/2014
08.864.526/0001-21

CURSOS DE FISIOTERAPIA LTDA - ME 1SS

2014061943 | Remessa de Oficio pra

Reexame da Junta de

Recursos Fiscais

Palmas, 11 de fevereiro de 2016.

Lenise Keley F. G. Waldemar
Secretaria Executiva

EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais, com base no artigo 6°, Ill, da LC
n® 288, de novembro de 2013, INTIMA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Junta de Recursos Fiscais, sito
a 502 Sul, Av. NS 02, Pca. Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti —
Tel. (0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, a fim de
quitar débitos(s), referente a AUTOS DE INFRACAO, no prazo de
30 (trinta) dias, ou no mesmo prazo, apresentar impugnacédo sob
pena de revelia.

Autos de Infrag&o/
Razéo Social CNPJ Processo

Exigéncia Tributaria

TRINDADE COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 11899/2015
13.653.088/0001-92

LTDA MF

2015060595

11986/2015

MARILENE DA COSTA MACHADO 494.056.081-34 2015064743

ITBI

12095/2015

MARIA DA GUIA CARVALHO LOPES 647.349.433-20 2015067500

ITBI

12046-12048- | 2015066386-
12049 2015066392-
ESTAGAO SORRISO CLINICAS 11.980.944/0001-99
12047/2015 2015066394~

1SS 2015066391

Palmas, 10 DE FEVEREIRO DE 2016

Lenise Keley F. Gomes Waldemar
Secretaria Executiva

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Secretaria da Junta de Recursos Fiscais, com base no artigo
6°, 82° Il da LC n° 288/2013, NOTIFICA o contribuinte abaixo
relacionado, para comparecer na Junta de Recursos Fiscais, sito
a 502 Sul, Av NS 02, Pago Municipal - Prédio Buriti em Palmas/
TO — Tel. (0xx63) 2111-2703, no dia e horério abaixo especificado
para julgamento dos Autos de Infragéo descritos.

Exigéncia | Diado | Horario do

Razéao Social Autos de Infragéo / Processo

Tributaria | Julgamento | Julgamento

9366, 9367, 9368, 9369,
9370, 9371, 9372, 9373 e
9374 de 2014
2014053289

2014053291

2014053292

ALDEIA ARQUITETURA E URBANISMO LTDA. ISSQN
2014053314

23/02/2016 14:30h

2014053296

2014053297

2014053298

2014053303

2014053306

Palmas, 11 de fevereiro de 2016

Lenise Keley F. Gomes Waldemar
Secretaria Executiva da Juref

Secretaria da Educacao

UNIDADES EDUCACIONAIS
PORTARIA N°. 001, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2016.

DISPOE  SOBRE NOMEACAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA O EXERCICIO DE 2016.

O Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola
da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2016, a
Comissdo Permanente de Licitagdo da ACE - Associacédo
Comunidade Escola da Escola Municipal Maria Rosa de Castro
Sales, cujas atribuigbes correspondem a realizagao dos certames
licitatérios no ambito da Associagéo, de acordo com o disposto na
Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor a Comissdo Permanente de Licitacéo, e suas respectivas
fungbes, quais sejam:

Jhonatan Gomes Ferreira — Presidente
Maria Da Gloria Resende — Secretaria
Ester Ibes Da Cruz — 1° Membro

Cristina Ribeiro Fernandes — 2° Membro
Nelzeany Coelho De Souza — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as funcdes de Secretéario ou
Membro.

Whebson Ribeiro Soares — Suplente
Eufrazio Lopes De Alexandra — Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das fungbes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
0 posto, sendo vedada sua assungd@o pelos membros suplentes,
ainda que integrasse a Comisséo, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 10 de fevereiro de 2016.

Aleones Sim@es da Fonseca
Presidente da ACE

PORTARIA N° 002, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO DE CHAMADA PUBLICA PARA
O EXERCICIO DE 2016.

O Presidente da ACE - Associagdo Comunidade Escola
da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear até dia 31 de dezembro de 2016, a
Comisséo de Chamada Publica da ACE - Associagdo Comunidade
Escola da Escola Municipal Maria Rosa de Castro Sales, cujas
atribuicbes correspondem a realizagdo dos procedimentos da
Chamada Publica no ambito da Associagdo, de acordo com
o disposto na Lei n° 11.947/2009 e Resolucdo do FNDE n°
026/2013.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 2°. Ficam nomeadas as seguintes pessoas para
compor a Comissdo de Chamada Publica e, suas respectivas
fungbes, quais sejam:

Jhonatan Gomes Ferreira — Presidente
Maria Da Gléria Resende — Secretéria
Ester Ibes Da Cruz ~ — 1° Membro
Cristina Ribeiro Fernandes — 2° Membro
Nelzeany Coelho De Souza — 3° Membro

Art. 3°. Como Membros suplentes, ficam designados os
abaixo citados, os quais substituirdo as fun¢des de Secretario ou
Membro.

Whebson Ribeiro Soares — Suplente
Eufrazio Lopes De Alexandra — Suplente

Art. 4°. Quando da auséncia do Presidente, os titulares
das funcdes de Secretario e Membro assumirdo temporariamente
0 posto, sendo vedada sua assuncgdo pelos Membros suplentes,
ainda que integrasse a Comisséo, na condigao de titular temporario.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se quaisquer atos em contrario.

Palmas/TO, em 10 de fevereiro de 2016.

Aleones Simdes da Fonseca
Presidente da ACE

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2016

PROCESSO N°: 2016010506

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO
CONTRATADA: CONTROLLER CONSULTORIA E ASSESSORIA
PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Servigos profissionais contabeis

VALOR TOTAL: R$ 7.980,00 (Sete mil novecentos e oitenta reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n® 1256/2003 e
Processo n° 2016010506.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 21 de janeiro de 2016

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO,
por sua representante legal a Sr2. Maria de Jesus G. de Andrade,
inscrita no CPF n° 624.848.181-49 e portadora do RG n°
1.247.116 SSP/TO. Empresa CONTROLLER CONSULTORIA
E ASSESSORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 08.261.454/0001-28, por meio de seu representante legal
0 Sr. Wanderson Rocha Araldjo, inscrito no CPF n° 846.917.861-
04 e portador do RG n° 311.874 SSP/TO.

EXTRATO DE CONTRATO N°002/2016

PROCESSO N°: 2016010507

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE AMADO
CONTRATADA: HUGO VICTOR GOULART BARBOSA
EIRELE-ME.

OBJETO: Servicos de Assisténcia em equipamentos de informatica
VALOR TOTAL: R$ 6.120,00 (Seis mil cento e vinte reais)

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n° 1256/2003 e
Processo n° 2016010507.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 002000360, 002000361,
002000365, 003040360, 003040361, 003040365 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 21 de janeiro de 2016

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL JORGE
AMADO, por sua representante legal a Sr2. Maria de Jesus G.
de Andrade, inscrita no CPF n° 624.848.181-49 e portadora do

RG n° 1.247.116 SSP/TO. Empresa HUGO VICTOR GOULART
BARBOSA EIRELE-ME, inscrita no CNPJ n° 12.848.102/0001-
40, por meio de seu representante legal o Sr. Hugo Victor Goulart
Barbosa, inscrito no CPF n° 016.406.161-44 e portador do RG n°
446.252 SSP/TO.

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2016

PROCESSO: 2016008317

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI PEQUENINOS DO CERRADO
CONTRATADA: H C COMERCIAL LTDA.

OBJETO: Aquisigao de géas de cozinha

VALOR TOTAL: R$ 3.190,00 (Trés mil e cento e noventa reais)
BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 8.666/93, Lei n°® 1256/2003 e
Processo n° 2016008317.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.0305. 4232
e 03.2900.12.365.0305.4233; Natureza da despesa: 33.50.30,
33.50.36, 33.50.39 e 33.50.47; Fonte: 0020 0030 e 0010.
VIGENCIA: 31 de dezembro de 2016

DATA DA ASSINATURA: 05 de fevereiro de 2016
SIGNATARIOS: ACCEI DO CMEI PEQUENINOS DO CERRADO,
por sua representante legal a Sr.2 Cicera Patricy Matias Almeida,
inscrita no CPF n°® 912.920.503-49 e portadora do RG n° 1202122
SSP/TO. Empresa H C COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJ
n° 04.197.264/0001-38, por meio de seu representante legal o
Sr. Helder Lucas Rodrigues, inscrito no CPF n°® 20.349.491-10 e
portador do RG n° 1.163.57.

AVISO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N.° 001/2016

A ACE da Escola Municipal Monteiro Lobato por meio da
Comissé@o Permanente de Licitacéo, torna publico que faré realizar
as 10h00min do dia 22 de fevereiro de 2016, na Coordenagéo
Financeira da Escola Municipal Monteiro Lobato, localizado
no endereco 1006 Sul, APM 16, Alameda 10, a Licita¢cdo na
modalidade CONVITE n.° 001/2016, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, objetivando a aquisicdo de uniformes escolares para
a referida Unidade de Ensino, de interesse da Escola Municipal
Monteiro Lobato, Processo n.° 2016006283. O Edital podera ser
examinado ou retirado pelos interessados na Escola Municipal
Monteiro Lobato, no enderec¢o acima citado, no horario de 08h00min
as 17h00min, em dias Uteis. Mais informacdes poderéo ser obtidas
na Unidade de Ensino ou pelo fone (63) 8456-5665/3218-5375.

Palmas/TO, 11 de fevereiro de 2016.

Maria Benice Pacheco Azevedo
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

AVISO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°. 001/2016

A ACE da Escola Municipal Jorge Amado por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que fara realizar as
09h00min do dia 22 de fevereiro de 2016, na Sala da Diregédo
na Escola Municipal Jorge Amado, localizado no endere¢co Rua
T-02, Qd. 02, Lt. 07, Setor Santa Fé, Palmas/TO, a Licitacéo
na modalidade CARTA CONVITE n.°001/2016, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a aquisicio de uniformes
escolares para a referida Unidade de Ensino, de interesse da
Escola Municipal Jorge Amado, Processo n.°2016008164. O Edital
podera ser examinado ou retirado pelos interessados na Escola
Municipal Jorge Amado, no enderego acima citado, no horario de
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, em dias
Uteis. Mais informacdes poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino
ou pelo telefone (063) 3571-2178/3218-5371.

Palmas/TO, 11 de fevereiro de 2016.

Hely Martins Barbosa
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagao

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AVISO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°. 002/2016

A ACCEI do Centro Municipal Aconchego, por meio da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico que fara realizar as
09h00min do dia 22 de Fevereiro de 2016, na sala da direcao
do Centro Municipal de Educacéo Infantil Aconchego, localizado
no endereco Rua 01 APM 03 Aureny IV, Palmas/TO, a licitagéo
na modalidade CARTA CONVITE n° 002/2016, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a aquisicdo de géneros
alimenticios para a referida Unidade de Ensino, de interesse do
Centro Municipal de Educacgdo Infantil Aconchego, Processo
2016005151. O Edital podera ser examinado ou retirado pelos
interessados no CMEI Aconchego, no enderego acima citado, no
horéario de 08h00min e 12h00min e das 14h00min as 18h00min,
em dias Uteis. Mais informagdes poderdo ser obtidas na Unidade
de Ensino ou pelo telefone (63) 3218-5974/8456-6949.

Palmas/TO, 11 de Fevereiro de 2016.

Heloisa Helena Batista Didgenes
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

Secretaria da Saude

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 001,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016

Institui o Plano Municipal de Educagao
Permanente no ambito da Rede Municipal de
Saude de Palmas e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribui¢cdes legais que Ihe confere o artigo 80, Inciso
1V, da Lei Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41,
inciso X da Lei no 1.954, de 1° de abril de 2013; em conjunto com
a PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, no ambito da Lei
n°®2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 758/2014.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude, estabelecida pela Portaria n® 1.996/GM/
MS, de 20 de agosto de 2007.

CONSIDERANDO o Decreto n® 735, de 11 de margo
de 2014, que regulamenta a Politica Municipal de Educagéo
Permanente em Saude e institui o Sistema Integrado Saude -
Escola do SUS, que se constitui numa estratégia de educacgéo
permanente e gestdo participativa, e visa a transformacdo da
rede de servigos de salde existente no municipio em espacos de

educacéo contextualizada e de desenvolvimento profissional.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 4.279/GM/MS, de 30 de
dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a implantagéo
das Redes de Atengdo a Saude no SUS e o papel ordenador da
Atencao Basica, e

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Aperfeicoamento
e Formagado dos servidores municipais - PMAF, integrante do
Programa de Valorizag&o do Servidor Municipal “Capital Humano”,
lancado no dia 26 de marco de 2015.

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Rede Municipal de
Saude de Palmas, o Plano Municipal de Educacdo Permanente
em Salde - PMEPS, como mecanismo de operacionalizagdo
da Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saulde,
regulamentada pelo Decreto n° 735, de 11 de marco de 2014.

Paragrafo Unico. O presente Plano constitui-se numa
estratégia de qualificacdo da rede de salde de Palmas por meio
do desenvolvimento de perfis de competéncia em Assisténcia,

Vigilancia, Gestédo e Educacdo em Saude nos trabalhadores da
saude.

Art. 2° O objetivo do PMEPS é fomentar instrumentos de
qualificagcdo da gestdo e dos servicos, integrando as légicas das
Politicas Nacionais que norteiam o desenvolvimento do SUS e
fortalecendo as interfaces entre Atencéo a Saude, Vigilancia em
Saude, Educacao Permanente em Saude e Gestédo do SUS.

Art. 3° O PMEPS compreendera a execugao integrada
de Programas Setoriais de Educagdo Permanente em Saulde,
desenvolvidos através de Projetos de Formacdo e Iniciagdo
Cientifica, descritos no Anexo desta Portaria.

Art. 4° O PMEPS tera a seguinte estrutura de coordenagéo
€ supervisao:

a) Coordenacéo geral do PMEPS;
b) Coordenagéo pedagogica;

c) Coordenacdo de Programas Setoriais de Educacgéo
Permanente em Saude;

d) Superviséo locorregional.

§ 1° A funcdo de Coordenacéo e Supervisdo sera exercida
por profissional designado pela Fundacdo Escola de Saude
Publica e suas atribui¢cdes estdo descritas no Plano Municipal de
Educacdo Permanente.

§ 2° A estrutura académica de cada Programa Setorial de
Educacgdo Permanente em Saude sera definido de acordo com as
especificidades dos Projetos de Formagéo e Iniciagédo Cientifica e
suas atribui¢es definidas por edital proprio.

Art. 5° Os Projetos de Formacéo e Iniciacdo Cientifica
poderéo financiados por meio do Programa Municipal de Bolsa
de Estudo e Pesquisa para Educagéo pelo Trabalho ou através de
Gratificag&o por Atividade de Instrutoria — GAI, cujos quantitativos,
modalidades e valores deverdo ser definidos por ato especifico
e previstos na Lei Orgcamentéria Anual do municipio de Palmas.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data
de publicacéo, revogando-se a Portaria Conjunta SESAU/FESP n°
001 de junho de 2014.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 03 dias do
més de fevereiro de 2016.

WHISLLAY MACIEL BASTOS
Secretario da Saude

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

ANEXO

PROGRAMA DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

PROJETOS DE FORMAGAO E INICIAGAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Aperfeicoamento em Medicina Ambulatorial em Atengao
Médicos da Estratégia Satde da Familia
Priméria

Equipe Multiprofissional de nivel superior, exceto médico da
Aperfeigoamento em Atengao Primaria
Estratégia Saide da Familia

Gestao de Territérios de Salde Agentes Comunitarios de Salde

Equipe Multiprofissional de nivel médio da Estratégia Satide
Atualizagdo em Atengo Primaria em Satide
da Familia

Médicos aprovados no processo seletivo para  ingresso

Residéncia em Medicina de Familia e Ci na em Medicina de Familia e Comunidade da

Fundagéo Escola de Salde Publica de Palmas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Profissionais de satde, ndo médicos, de nivel superior
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e | aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Comunidade Multiprofissional e de Area de Atuagéo em Sadde da Fundagdo

Escola de Satde Publica de Palmas.

Oficinas de Qualificacao da Rede de Atengdo a Saude Trabalhadores do SUS

PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE EM VIGILANCIA
EM SAUDE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIACAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
VIGILANCIA EM SAUDE

Projetos de Formagéo e Iniciago Cientifica de Vigilancia em
Definido por Edital
Satde

Curso de Aperfeicoamento de Vigilancia em Satde Equipe Multiprofissional de nivel superior

Profissionais de saide, nao médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Saide da

Fundacao Escola de Satde Publica de Palmas.

Cursos e Oficinas de Qualificagéo da Rede de Atengdo &
Trabalhadores do SUS
Salde

PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM GESTAO DE
REDES DE ATENGAO A SAUDE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIAGAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
GESTAO DE REDES DE ATENGAO A SAUDE

Curso de Aperfeicoamento em Gestdo de Redes de Atencéo
Equipe Multiprofissional de nivel superior
a sade

Profissionais de satde, ndo médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Sadde da

Fundacao Escola de Satde Publica de Palmas.

Cientifico e Tt 6 !

Projeto de D

Nut-Palmas Definido por Edital ou Portaria

Cursos e Oficinas de Qualificacdo da Rede de Atencdo a
Trabalhadores do SUS
Satde

PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO DE FORMAGAO E INICIACAO CIENTIFICA EM
A QUEM SE DESTINA
REDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Curso de Aperfeicoamento em Gestéo de Redes de Atengio
Equipe Multiprofissional de nivel superior
a satde

Profissionais de saide, ndo médicos, de nivel superior
aprovados no processo seletivo para ingresso nas Residéncias
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental
Multiprofissionais e de Area de Atuagdo em Saide da

Fundac&o Escola de Salde Publica de Palmas.

Cursos e Oficinas de Qualificagio da Rede de Atencéo &
Trabalhadores do SUS
saude

Ncleo de Educagéo em Urgéncias Trabalhadores do SUS

Aperfeigoamento Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia | Trabalhadores do SUS

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE

2016-2017

PALMAS
2016

Elaboragao:

Juliana Ramos Bruno / Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas (Org.)
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SAUDE
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1 APRESENTAGAO

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (BRASIL, 2007),
a “Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagées e ao trabalho. [...] e considera que as
necessidades de formagdo e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas
necessidades de saude das pessoas e populagdes”.

Partindo-se desse pressuposto, instituiu-se o Sistema Integrado Saude Escola do
SUS por meio do Decreto n° 735, de 11 de margo de 2014, com o desafio de implementar
processos formativos com capacidade de impacto no ensino, na gestdo, nas praticas de
atencéo e no controle social em saude, a partir da transformacéo da rede de servigos de
salide no ambito municipal em espagos de educagdo contextualizada e de
desenvolvimento profissional para o SUS, desenhando uma opgéo politica pelas I6gicas e
estratégias integradoras que instrumentalizam educagdo em saude como um eixo
estruturante do Sistema Unico de Saude.

Neste sentido, a partir da estruturacdo da Fundagdo Escola de Saude Publica de
Palmas, que possibilitou a execugdo interinstitucional e interdisciplinar de 5 (cinco)
Programas de Residéncias em Saude, a organizagdo de diversas agbes formativas de
facilitadores de aprendizagem, o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada ao
servico como o PET-Hanseniase, e a experiéncia inicial do Programa Municipal de
Educagado Permanente em Saude da Atengdo Basica-PEP/AB, instituido pela Portaria
Conjunta SESAU/FESP n° 001, de 16 de junho de 2014, permitiram esbogar um desenho
inicial de como poderiamos transformar a praxis nas diversas esferas do SUS, em um
programa municipal que assumisse o desafio de reordenar as logicas e praticas em
saude.

Apesar dos importantes avangos, compreendemos a complexidade de se
transformar o modelo fragmentado de gestdo e de cuidado a salde, sendo necessario
que tanto a formagdo quanto o desenvolvimento da pratica profissional tenham carater
interdisciplinar e integrado, por meio de construgdes coletivas dos processos de ensino-
aprendizagem de forma mais dinamica e préxima da realidade local.

Nesse contexto, surge a proposta da reformulagdo geral das diversas agdes
educacionais em um Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude como
estratégia de qualificagdo da Rede de Atencdo a Saude, por meio do desenvolvimento de
perfis de competéncia nas areas de gestdo, educacgédo e assisténcia dos profissionais de
saude, a partir da implantagcdo de Programas Setoriais de Educagdo Permanente em
Saude nas areas de Vigilancia em Saude, Atengéo Primaria & Saude, Gestéo da Saude e
Média e Alta Complexidade.

A qualificagédo de profissionais de salide passa a envolver assim, um processo que
integra o ensino e o servigo, voltado & criagdo de novos valores e novas praticas
organizacionais, focada na resolugé@o conjunta das necessidades dos territérios de saude,
de forma pactuada, com contribuicbes simultaneas e integrada entre supervisores,
preceptores, tutores e profissionais em formagéo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A publicagao deste Plano, que integra 4 (quatro) Programas Setoriais de Educagao
Permanente em Saude sistematiza na rede municipal de saude de Palmas, a concepgéo
da Educagé@o Permanente como estruturadora das relagdes organicas entre ensino e as
agbes e servicos de saude, e entre Docéncia e Atengdo a Saude, nas relages entre
formagao e gestéo setorial, desenvolvimento institucional e controle social em saude.

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Reorganizar a Rede de Atencdo a Saulde a partir da qualificagdo da gestdo e dos
servigos, integrando as légicas das Politicas Nacionais que norteiam o desenvolvimento
do SUS, fortalecendo as interfaces entre Atencéo, Vigilancia, Gestdo e Educacdo em
Saude.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar que o SUS, no ambito do municipio de Palmas, cumpra seu papel
constitucional de ordenador da formagdo de profissionais de saude por meio da
promogao e do apoio ao desenvolvimento dos processos formativos necessarios;

e Estimular a formagéo de profissionais e docentes de elevada qualificagéo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica, bem como a atuagao profissional pautada pelo
espirito critico, pela cidadania e pela fungdo social da educagdo superior,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

* Desenvolver atividades académicas em padrées de qualidade de exceléncia, e de
natureza coletiva e interdisciplinar;

e Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude de forma integrada (Assisténcia, Gestéo e
Vigilancia em Saude);

e Sensibilizar e preparar profissionais de saude para o adequado enfrentamento das
diferentes realidades de vida e de saude da populagéo brasileira;

e Fomentar a articulagdo entre ensino, servigo e comunidade;

e Estimular a realizagdo de pesquisas aplicadas ao SUS, a partir do desenvolvimento
de estudos e pesquisas que favoregam o aprimoramento e a qualificacdo das
praticas em saude;

e Fortalecer a Educagdo Permanente em Saude a partir do desenvolvimento de
estratégias inovadoras.

3 ESTRUTURA

O Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saulde sera desenvolvido a partir
de Programas Setoriais de Educagao Permanente em Saude, que serdo desenvolvidos de
forma transversal:

Figura 1: Integragio dos Programas Setoriais - PMEPS

Para viabilizar a permeabilizagdo das agdes de Educagdo Permanente em nivel
local, a rede de servigos de salde esta distribuida em 7 (sete) microrregides, das quais
daréo origem a Projetos locorregionais de Educagdo Permanente e que terdo como base
a anadlise de situacéo de saude local e a integragdo dos Programas Setoriais de Educagéao
Permanente em Saude.

Projetos Loco

-Regionais de
Educagio |

Permanente /I

R =/

Figura 2: Projetos Loco - Regionais - PMEPS

O Plano Municipal de Educagé@o Permanente em Salde apresenta uma proposta
de formacao contextualizada para o SUS. A partir da aplicagdo de um conceito ampliado
de Educagdo Permanente em Saude, a proposta constitui-se numa estratégia de
fortalecimento do SUS, com a organizagéo locorregional das Redes de Atengdo a Saude,
tendo a Atencdo Primaria de Saude como coordenadora do cuidado e ordenadora da
Rede de Atencdo a Saude, que se guie por relagbes assistenciais e de trabalho
humanizadas, no respeito as praticas populares e no didlogo entre ensino, servigo e
comunidade como elementos da praxis de salde.

Programa de
Educagio
Permanente em
Gestio das Redes
de Atengao :
Sande

Progran
Educacé
ente

Programa de
Edue
Permanente da

Atencio Primaria

a Baude

FParmanentes para
a Alta e Média
Complexidade

L Terntério |

Figura 3: Composic¢do dos Projetos Loco - Regionais

As agdes do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude estdo
fundamentadas em ferramentas educacionais ja utilizadas no desenvolvimento das agoes
de Educagdo Permanente no municipio de Palmas e outras agdes inovadoras, como
forma de contemplar as prioridades definidas pela gestao, respeitando as particularidades
locorregionais, a saber:

* Acoes de matriciamento/Atendimento compartilhado/Supervisdo técnica

Cursos e Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengédo a Saude

.

Encontros Tutoriais

Atividades de Gest&o da Clinica

Atividades via Plataforma Virtual de Aprendizagem

Féruns de cunho educacional

Congressos, Seminarios e Encontros

.

Cursos de curta, média e longa duragéo

Na medida em que executarmos de maneira integrada os Programas Setoriais de
Educacédo Permanente em Saude, a integracéo de profissionais dos diferentes niveis da
rede sera orientada a assumir os servigcos de salde e seus territérios como cenarios de
pratica, de maneira a permitir a formag&o de especialistas, gestores e lideres para o SUS.

3.1 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE /
PEP-APS

O Programa de Educagdo Permanente — Atengdo Primaria @ Saude constitui-se
numa estratégia de qualificagdo da atengdo primaria em salde por meio do
desenvolvimento de perfis de competéncia em gestdo, educacdo e assisténcia dos
profissionais da satde.

O objetivo do PEP-APS ¢ integrar as légicas das Politicas Nacionais de Promogéo
da Saude, Educagdo Permanente, Humanizacdo e Educagdo Popular em Saude na
implementagéo local da Politica Nacional de Atengéo Basica, compreendendo a execugéo
integrada dos Projetos de Formagé&o e Iniciagdo Cientifica em Atengédo Primaria de Saude:

e Curso de Aperfeicoamento em Medicina Ambulatorial em Atengéo Primaria

Curso de Aperfeigoamento em Atengéo Primaria

Curso de Gestao de Territérios de Saude

Curso de Atualizagdo em Atencéo Primaria em Saude

Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia e Comunidade

Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengéo a Saude

Figura 4: Estrutura PEP-APS

Os Projetos de Formagéo e Iniciagédo Cientifica em Atengéo Primaria de Salude do
PEP-APS poderao prever, nos termos da PNAB, a utilizagdo de até 8 horas semanais
para atividades de estudo e pesquisa, podendo haver a concentragéo desta carga horaria
em dias consecutivos, devendo estar incorporada no planejamento da semana padrédo de
atividades do servidor em sua unidade de lotagédo.

3.2 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM VIGILANCIA EM SAUDE / PEP-
Vs

O Programa de Educagdo Permanente em Vigilancia em Saude propde contribuir
para a construgéo articulada de saberes e praticas no campo da Vigilancia em Saude, por
meio de processos formativos e de agbes que visem a qualificagdo, desenvolvimento e
aprimoramento continuo dos profissionais. O Programa prop&e contribuir ainda, para a
construgdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o gerenciamento e
operacionalizagdo das acgdes de vigilancia em saude com foco na integralidade da
atengéo.

Partindo da premissa que a vigilancia em salude deve estar cotidianamente
inserida em todos os niveis de atencgdo, o objetivo deste programa fundamenta-se no
desenvolvimento de projetos a partir da observagéo de cada componente da vigilancia em
salde, analisando a situagdo de saude da populagdo, bem como o conjunto de agdes
destinadas a controlar os determinantes, riscos e danos a saide em cada territorio a ser
trabalhado. Também considera-se a reorientagdo de sistemas e servicos em busca da
integralidade da atencdo e da promocgéo da saude, tanto no campo individual como da
coletividade, observando a implementagao de politicas publicas, a criagdo de ambientes

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



16 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 1.440 - SEXTA-FEIRA, 12 DE FEVEREIRO DE 2016

saudaveis e o estimulo a produgao cientifica que contextualize os problemas relacionados
aos servigos em ambito loco regional, com vistas a contribuir para a compreenséo e
resolugdao dos mesmos. O Programa sera constituido dos seguintes projetos:

* Projetos de Formagao e Iniciagao Cientifica de Vigilancia em Saude;
e Curso de Aperfeigoamento de Vigilancia em Saude;
* Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva;

* Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengao a Saude

Curso de
Aperfeigoamento em
Jigildncia em Savide

[——
Educ

Programa de
Residéncia
Multiprofissional em
Banide Coletiva

Plano Integrado de
Residéncias em
Sande

Figura 5: Estrutura - PEP-VS

3.3 PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE EM GESTAO DE REDES DE
ATENGAO A SAUDE / PEP-GRAS

O Programa de Educacgdo Permanente em Gestdo das Redes de Atencdo a Saude
parte do principio de que a organizagao de Redes de Atengdo a Saude é estratégica na
efetiva garantia do direito a atencéo integral, resolutiva e de qualidade, por meio da
formagdo de concepgdo sistémica que propicie a compreensdo do processo de
construgéo das redes em suas diferentes dimensdes e da provisdo de base conceitual e
instrumental que habilite ao planejamento e gestdo de redes de atengédo a saude.

A énfase do Programa € no planejamento e gestdo de redes, especialmente nas
dimensdes de diagndstico e monitoramento de indicadores de saude, desenho de
estratégias de intervengao, discussdo de modelos assistenciais, programagao de agées e
servigos, identificando possibilidades e oportunidades de melhoria e promovendo a
qualificagdo das ati tecr i ciais com a utili. 4o de tecnologia e inovagdes
que propiciem uma produgao significativa nos processos de gestdo da rede de servigos.
Nesse sentido, o PEP-GRAS possui como meta a realizagdo dos seguintes projetos de
aperfeicoamento e qualificagao profissional:

* Projeto de Formacéao e Iniciacdo Cientifica de Gestdo de Redes de Atencgéo a
Saude: Curso de Aperfeicoamento em Gestao de Redes de Atengao a Saude;

* Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico: Nucleo Telessaude de
Palmas;

* Programa Multiprofissional em Saude Coletiva;

e Oficinas de Qualificagao da Rede de Atencéo a Saude.

Curso de
erfeigoamento em
Geatio de Redes de
Atengfio a Sadde

elessndde de
Falman

Progeama de
Reridéncia
Multiprofismional em
i y

Figura 6: Estrutura PEP-GRAS

3.4 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE PARA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE / PEP-MAC

O Programa de Educagao Permanente para a Alta e Média Complexidade busca
apoiar a consolidagdo de Rede de Atencao a Saulde a partir dos componentes da Atencao
Especializada e Tematica e da Rede de Atengéo as Urgéncias, a partir da consolidagéo de
um espago de saber interinstitucional de formagéo, capacitacdo e habilitagdo nas
diferentes areas e especialidades, de forma integrada e transversal.

Tem como objetivo fortalecer, através de estratégias educativas, a articulagéo e
integracao dos pontos de atengao das redes de saude no territério, qualificando o cuidado
por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atengéo as urgéncias.

O componente das Redes de Atencao as Urgéncias sera conduzido e pautado
nas diretrizes que norteiam o Nucleo de Educagao em Urgéncias — NEU, instituido pela

PORTARIA n° 276, de 12 de maio de 2014, contando com as Oficinas de Qualificagdo da
Rede de Atengéo a Saude e demais atividades previstas na Portaria n° 276/2014, quais
sejam:

e Curso de Aperfeicoamento em Gestao de Redes de Atengao a Saude;

e Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental;

e Cursos e Oficinas de Qualificagdo da Rede de Atengéo a Saude;

* Nucleo de Educagao em Urgéncias;

e Aperfeicoamento Multiprofissional de Urgéncia e Emergéncia.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

4.1 COORDENAGAO GERAL

A Coordenagdo Geral é responsavel pela coordenagdo do Plano Municipal de
Educagdo Permanente em Saude e pela articulagdo dos Programas Setoriais de
Educagao Permanente e seus respectivos Projetos Pedagdgicos.

A funcéo sera exercida por profissional especialista fazendo jus a uma Bolsa de
Apoio a Difusdo de Conhecimento.

Atribuigoes do Coordenador Geral

a) Coordenar, acompanhar, planejar todas as atividades relativas aos Planos
Setoriais de Educagdo Permanente em Saude;

b) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes, desde a
elaboragéao do Edital até a divulgacéo dos aprovados;

c) Coordenar o Colegiado do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Saude,
como estratégia para a co-gestdo dos Programas Setoriais de Educagdo Permanente em
Saude;

d) Gerenciar e monitorar a utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem da FESP
como canal de comunicagdo permanente do Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude;

e) Acompanhar o processo avaliativo junto aos Coordenadores dos Programas
Setoriais de Educagdo Permanente em Salde, e sistematizar as avaliagdes para entrega
a Coordenacao da Escola de Saude Publica / Secretaria Académica;

f) Intervir em situagdes inesperadas/intercorréncias garantindo o bom andamento
do Plano;

g) Elaborar o relatério final do Programa Municipal de Educagdo Permanente em
Saude e encaminhar a Coordenagdo da Escola de Saude Publica de Palmas para
certificacdo dos discentes.

h) Elaborar relatérios parciais, sempre que solicitados pela Coordenagéao da Escola
de Saude Publica;

i) Atuar junto a Coordenagéao da Escola de Saude Publica / Secretaria Académica,
no que se refere as informagdes sobre controle académico (docente/discente), diario de
classe, formularios / documentagéo de Trabalhos, Projeto Pedagogico do(s) curso(s),
cronograma de atividades. Todos os documentos devem ser arquivados na Secretaria
Académica;

j) Atender as orientagdes e normas da Fundagdo Escola de Saude Publica e da
Gestdo Municipal do SUS.

4.2 COORDENAGAO DOS PROGRAMAS SETORIAIS

As coordenagdes de cada programa serdo atribuidas as fungdes de elaboragéo e
execugdo dos planos pedagdgicos primando pelo didlogo entre eles e pela interlocugéo e
articulagé@o horizontal com tutores sob sua responsabilidade, fazendo jus a Bolsa de Apoio
a Difusdo de Conhecimento.

Atribuicbes do Coordenador de Programa Setorial de Educagao Permanente

a) Coordenar, acompanhar, planejar todas as atividades relativas ao(s) Curso(s) a
partir do momento da sua insergao no Plano até a certificagdo dos alunos;

b) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes, desde a
elaboragéo do Edital até a divulgagao dos aprovados;

c) Disponibilizar, gerenciar e acompanhar via ambiente virtual de aprendizagem da
FESP, canal de comunicagé@o permanente entre discentes e docentes do Plano/Programa;

d) Receber dos docentes com, no minimo 30 dias de antecedéncia, os materiais
didaticos reproduziveis e que serdo utilizados pelos discentes na construgdo do saber e
encaminha-los a Coordenagéo da Escola de Saude Publica para validagéo e reprodugéo;

e) Intermediar a relagéo docente e discente;

f) Acompanhar o processo avaliativo junto aos supervisores, tutores e preceptores
e sistematizar as avaliagdes para entrega a Coordenagéo Geral do Plano Municipal de
Educagdo Permanente;

g) Intervir em situagdes inesperadas/intercorréncias garantindo o bom andamento
do Programa;

h) Elaborar o relatério final do Programa e de seus cursos integrantes e
encaminhar a Coordenagdo Geral do Plano Municipal de Educagdo Permanente em
Saude;

i) Elaborar relatérios parciais, sempre que solicitados pela Coordenagédo da Escola
de Saude Publica ou Coordenagéo Geral do Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude;

j) Atender em tempo habil as solicitagbes da Coordenagdo Geral do Plano
Municipal de Educagdo Permanente em Saude, quanto as documentagdes e informagdes
solicitadas;

k) Atender as orientagdes e normas da Fundagé@o Escola de Saude Publica e da

Gestéo Municipal do SUS.
4.3 COORDENAGAO PEDAGOGICA

A Coordenagdo Pedagdgica serdo atribuidas as fungdes de formagao docente e
acompanhamento e avaliagdo dos planos pedagégicos.

A coordenagdo serd exercida por profissional de nivel superior devidamente
habilitado em préaticas pedagdgicas aplicadas ao SUS, fazendo jus a Bolsa de Apoio a
Difusdo de Conhecimento.

Atribuicdes do Coordenador Pedagégico

a) Coordenar a elaboragéo e monitorar a execugdo dos planos dos cursos e planos
de ensino nos termos do Projeto Politico Pedagégico de Fundagédo Escola de Saude
Publica e demais normas do sistema de educagéo superior, técnica e profissional;

b) Elaborar e executar o processo de educagdo permanente para o corpo de
Coordenadores, Supervisores, Tutores e Preceptores do Plano Municipal de Educagéo
Permanente em Saude;

c) Avaliar e desempenho do corpo de Coordenadores, Supervisores, Tutores e
Preceptores do Plano Municipal de Educagdo Permanente em Salde;

d) Colaborar e acompanhar o processo seletivo para docentes e discentes;

e) Monitorar e avaliar o rigor metodolégico no desenvolvimento do Plano Municipal
de Educagao Permanente em Saude.

4.4 SUPERVISAO

A supervisdo sera exercida por servidores dos servigos de saude correspondentes
ao programa os quais estdo vinculados. Serdo responsaveis pelo levantamento de
demandas de educagédo permanente identificadas no territério e na gestdo de tal forma
que contribuam ativamente na elaboragdo e execugdo de cada programa, fazendo
dialogar as necessidades do servico com as estratégias elaboradas por
tutores/preceptores/coordenadores. Farao jus a bolsa mensal Bolsa de Apoio a Difuséo de
Conhecimento.

Atribuicbes dos Supervisores

a) Acompanhar a construgdo e aplicagdo dos planos de ensino, durante a
execucgao dos modulos;

b) Participar do Colegiado do Plano Municipal de Educagdo Permanente em
Saude, como estratégia para a co-gestdo dos Planos Setoriais de Educagdo Permanente
em Saude;

c) Realizar reunides de planejamento, monitoramento e avaliagéo técnico-cientifica
periédicas com os Tutores para acompanhamento dos Planos de Ensino e avaliagdo e
monitoramento das atividades realizadas;

d) Estabelecer mecanismos adequados de orientagdo académica aos profissionais
em formagao do(s) curso(s);

e) Orientar, supervisionar e coordenar o planejamento e a execugédo dos Trabalhos
Académicos (Trabalho de Conclusdo de Curso, Projetos de Intervengéo, elaboragao de
artigos cientificos, etc.) juntamente com os Tutores;
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f) Prestar orientagdo e suporte aos Tutores e Profissionais em Formagéo, quanto
as dificuldades encontradas no desenvolvimento do(s) curso(s);

g) Realizar visitas periédicas no local de lotagdo dos profissionais em formagéao e
dos tutores, para acompanhar as atividades, realizar discussdes clinicas, refletir o
processo de trabalho, e as praticas do cuidado desenvolvidas pelos mesmos;

h) Manter canal de comunicagao direto com os Tutores através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem;

i) Aplicar instrumentos de avaliagdo e monitoramento presencial e virtual,
alimenta-los nos sistemas/planilhas instituidas;

j) Acompanhar e monitorar os indicadores pactuados junto a gestdo municipal do
SUS, em conjunto com os demais supervisores dos Projetos Locorregionais de Educagao
Permanente a partir do Diagnoéstico Situacional Regional;

k) Desenvolver estratégias intersetoriais de melhoria dos indicadores pactuados
junto a gestdo municipal do SUS, em conjunto com os demais supervisores dos Projetos
Locorregionais de Educagdo Permanente;

) Acompanhar o Plano de Trabalho estabelecido pelos Tutores sob sua
supervisdo, dentro dos prazos fixados e nas condigbes previstas. Reelabora-lo
conjuntamente com o tutor supervisionado, com vista a aprimorar a execugdo do
Programa de Educagéo Permanente;

m) Apresentar a coordenagdo do Programa de Educagdo Permanente, as
necessidades de aperfeicoamento das competéncias dos supervisionados, assim como a
ocorréncia de situagdes as quais seja necessaria a superagdo de dificuldades e ou
adogao de providéncias.

4.5 PRECEPTORIA

A preceptoria serd exercida por servidores dos servicos de salde
correspondentes aos programas os quais estejam vinculados, sendo por realizar
orientagdo académica em servico, articulando e problematizando a vivéncia do estudante
nos diferentes cenarios de pratica de forma a fortalecer a compreenséo da integralidade
da assisténcia e das redes de atencgéo a saude.

Atribuicoes dos Preceptores

a) Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho,
estimulando a reflex&o critica sobre a pratica profissional;

b) Participar de capacitagdes pedagodgicas, reunides de educagdo permanente,
atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

c) Planejar as atividades educacionais para o campo de pratica a partir das
necessidades formativas e do plano de curso;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de competéncias dos estudantes a
partir dos cenarios de pratica;

e) Realizar as avaliagbes de desempenho dos estudantes sob sua
responsabilidade, previstas no projeto pedagégico do curso ou programa do avaliado;

f) Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme
procedimentos e normas estabelecidos pela instituicdo e entrega-las a Coordenagdo do
Programa.

g) Participar, junto com os profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a produgédo de conhecimento e de tecno-
logias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

h) Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dos profissionais relaciona-
das ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Plano, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer neces-
sario;

i) Proceder, em conjunto com tutores e supervisores, a formalizagdo do processo
avaliativo do profissional;

j) Dar suporte e compartilhar experiéncias que melhorem as competéncias e habili-
dades com enfoque na gestdo do cuidado humanizado;

k) Orientar para a pratica problematizadora, auxiliando o profissional, em formagéo,
a desenvolver estratégias factiveis para a redugéo dos problemas cotidianos da Atengéo a
Saude.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

¢ Orientagdo da qualificagdo profissional pautada pelos Principios e Diretrizes do
SUS tendo por base uma formagao ético-politica;

e O trabalho como principio educativo/formagdo em servico e para o servigo
através de uma perspectiva pedagogica, dialdgica e transformadora;

¢ O estabelecimento de uma nova praxis (reflexéo critica da teoria-pratica-politica)
que valorize o compartilhamento de conhecimentos e saberes;

* Planejamento participativo e estratégico fundamentado em Diagndstico e com
Monitoramento e Avaliagdo como ferramenta para a qualificagao da pratica;

¢ Ainvestigagdo como busca ativa do Conhecimento através do fortalecimento da
autonomia e mentalidade critico-reflexiva;

* Ampliar a possibilidade de andlise e intervengdo na realidade local;

¢ Valorizagdo da dimenséo do cuidado.

6. PROPOSTA METODOLOGICA

A formulagdo da proposta pedagégica considera as aproximagdes, integragdes e
articulagdes possiveis no desenvolvimento das capacidades interpretativas, conceitos e
praticas operativas para a formagdo de um profissional que tenha potencial de agir nos
espacos da formulagdo politica, de operagdo estratégica e de acompanhamento e
regulagdo de planos, agdes e servigos que conformam a rede de atengédo a saude, assim
como, na implementagdo da promogao, vigilancia e educagéo da salde para melhoria da
qualidade de vida da coletividade, fortalecendo a sua autonomia na busca e no uso de
informag&do e conhecimento, devendo ser capaz de atuar nos diversos cendrios do SUS,
com vistas ao alcance da triade: eficacia, eficiéncia e efetividade.

Os processos educacionais integrantes do Plano Municipal de Educagdo
Permanente priorizam metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com vistas a
transformagdo do espago do trabalho no SUS como locus privilegiado para as agdes
educativas e critico-reflexivas.

Sao diretrizes a serem priorizadas:
* Ampliagdo do acesso a ferramentas educacionais;

* Processo avaliativo incorporado permanentemente nos programas educacionais
de modo a identificar os resultados na pratica profissional;

e Constituicdo de itinerarios formativos que consolidem a construgdo de
conhecimento;

e Fortalecimento da pratica da pesquisa em servigo, potencializando a
investigagao de problemas e inovagédo nas agdes em saude.

6.1 FORMAGAO DO CORPO DOCENTE

A formagdo do corpo docente é parte estruturante da proposta metodoldgica, e
compreendera:

¢ Formagéao de Coordenadores, Supervisores e Tutores com base nas estratégias
de Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem;

¢ Mapeamento de todos os processos e instancias que deverdo conectar-se aos
planos e cursos, tanto para apoia-los como para serem fortalecidos e qualificados durante
o seu desenvolvimento.

¢ Construgdo de Rede Colaborativa entre Coordenadores, Supervisores, Tutores,
Preceptores e Estudantes.

6.2 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento e a avaliagdo das agdes/atividades do PMEPS ocorreréo de
forma continua e articulada entre as diferentes atividades, a partir do contexto proposto no
plano de atividades de cada Programa, de modo a identificar as condi¢des limitantes e
permitir o avango dos objetivos propostos.

A proposta de avaliagdo para o PMEPS tem como foco de analise: o
desenvolvimento dos Programas (processo ensino-aprendizagem, encontros,
desempenho e desenvolvimento dos perfis de competéncias dos participantes e corpo
docente e a qualificagdo dos servicos de salde) e os resultados de melhoria dos
processos de formagéo e cuidado a satde.

A avaliagao devera estar baseada nos seguintes principios:

e Critério-referenciada — por utilizar os objetivos e o perfil de competéncia
desejada como referéncias para a avaliagdo de produtos e resultados

¢ Continua, dialégica, ética, democratica e co-responsavel — por expressar
diretrizes que colocam a avaliagdo dentro do processo educacional e a servigo da
construgéo dos valores e das prioridades traduzidos pelo perfil de competéncia do
trabalhador do SUS. Nesse sentido, os critérios sdo previamente pactuados,
diferentes perspectivas sdo incluidas e ha a garantia de espagos para o didlogo
dessas perspectivas, de modo orientado pela ética e pela co-responsabilizagdo
com os resultados.

¢ Formativa e Somativa - pois objetivam a melhoria do processo e das
aprendizagens dos participantes. O carater somativo dessas avaliagdes cumpre o
sentido de tornar visiveis as aprendizagens realizadas e o desenvolvimento de
competéncia, indicando a aprovagdo ou reprovagao nos cursos.

O desempenho dos participantes, dos docentes e os aspectos pedagoégicos das
atividades propostas sdo considerados na avaliagéo do processo ensino-aprendizagem. O
acompanhamento e a avaliagdo do curso, como uma intervengdo educacional nos
servicos de saude, podem contemplar uma analise dos projetos de aplicativos, dos
trabalhos de concluséo de curso e dos desdobramentos relacionados a capacitagédo dos
profissionais de saude.

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 002,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2016

Designa Coordenadores para atuarem no
Plano Municipal de Educacdo Permanente
em Saude de Palmas, instituido pela Portaria
Conjunta SEMUS/FESP N° 002/2016.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 80, Inciso
IV, da Lei Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41,
inciso X da Lei no 1.954, de 1° de abril de 2013; em conjunto com
a PRESIDENTE DA FUNDA(;AO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS no uso de suas atribui¢des legais, no ambito da Lei
n°®2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n°® 758/2014.

RESOLVEM:

Art. 1° Designar Pamela Eva Teixeira de Aguiar para
atuar na Coordenagéo Geral do Plano Municipal de Educacéo
Permanente em Salde.

Art. 2° Designar Francileura Pereira da Silva, para atuar
na Coordenacédo Pedagodgica do Plano Municipal de Educacao
Permanente em Salde.

Art. 3° Designar Samyra Maria Alves de Aradjo para atuar
na Coordenacdo do Programa de Educacdo Permanente em
Atencgao Priméria a Saude.

Art. 4° Designar Patricia Alves Mendonga Cavalcante para
atuar na Coordenacgéo do Programa de Educagéo Permanente em
Vigilancia em Salde.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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Art. 5° Designar Giselly Eve Sette Cintra para atuar na
Coordenagéo do Programa de Educagéo Permanente em Gestédo
de Redes de Atencgao a Saude.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data de
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 10 dias do
més de fevereiro de 2016.

WHISLLAY MACIEL BASTOS
Secretario de Saude

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundag&o Escola de Saude Publica

PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP N° 003,
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016

Designa Equipe de Trabalho para o Projeto
“Desenvolvimento tecnolégico no apoio ao
controle dos agravos transmissiveis”, no
ambito do Nucleo de Telessaude de Palmas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, de Palmas-TO,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 80, Inciso
1V, da Lei Organica do Municipio com a prerrogativa do artigo 41,
inciso X da Lei n® 1.954, de 1° de abril de 2013; em conjunto com
a PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, no ambito da Lei
n° 2014/2013 e do Art. 7° do seu Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 758/2014.

RESOLVEM:

Art. 1° Designar Hirorilto Pereira Gongalves, portador do
CPF: 029.431.851-83 e Nyl Marcos Soares Barbosa, portador do
CPF: 017.181.921-77 para atuarem no Projeto “Desenvolvimento
tecnologico no apoio ao controle dos agravos transmissiveis”,
instituido pela PORTARIA CONJUNTA SEMUS/FESP n°
002/2015.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de sua data de
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE, aos 11 dias do
més de fevereiro de 2016.

WHISLLAY MACIEL BASTOS
Secretario da Saude

JULIANA RAMOS BRUNO
Presidente da Fundagéo Escola de Saude Publica

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
305/2015
AUTORIZAGAO GGG N° 410/2014

PROCESSO N°: 2014053184

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS/FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

CONTRATADA: Empresa NORTE CONSTRUTORA LTDA - EPP
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em engenharia
especializada em manutencdo predial, com execu¢do mediante
forma indireta, para prestagao de servicos continuos de operacéo,
supervisdo, assessoramento técnico, incluindo a preventiva e
corretiva, sempre que necessario, para atender as demandas
existentes ou que venham a ocorrer nos iméveis, com fornecimento
de méo-de-obra a ser contratada por hora/homem e ferramentas
necessarias e adequadas para completa execugao dos servigos.
VALOR: R$215.072,20 (duzentos e quinze mil, setenta e dois
reais e vinte centavos).

BASE LEGAL: Processo n° 2014053184 (volumes | e Il), nos

termos da Lei n.° 8.666/93.

RECURSOS: Classificagdo Funcional: 3200.10.122.0329-4002;
3200.10.301.0301-4277; 3200.10.302.0301-4285; 3200.10.305.0301-
4200 e 3200.10.302.0301-4180, Natureza da Despesa 33.90.30 e
33.90.39, Fontes 0040.90103; 041000103; 040590103; 040690103 e
040500103.

VIGENCIA: 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 09 de dezembro de 2015.

SIGNATARIOS: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ N°
11.320.120/0001-71, por seu represente legal, Senhor Whisllay Maciel
Bastos, inscrito no CPF n° 906.818.561-00 e portador do RG n° 51383
SSP/TO. Empresa NORTE CONSTRUTORA LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ n° 18.164.428/0001-35, por meio de seu representante legal,
Senhor Fabio Soares Leal, inscrito no CPF n° 194.074.671-04 e RG
n° 791.008 SSP/GO.

Secretaria da Habitacao

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
N° 287/2015

PROCESSO N°: 027418/2015;

ESPECIE: Termo Aditivo de Prazo do Contrato de Compra n°
287/2015;

OBJETO: Agquisicdo de mobiliario, visando equipar o Centro
de Artes e Esportes Unificados — CEU, de acordo com as
especificagdes, quantidades estimadas e condigBes estabelecidas
no Edital do Pregdo SRP 015/2014, identificado no preambulo
e na proposta vencedora, 0s quais integram este instrumento,
independente de transcricdo. Contrato de Repasse n° 0363609-
17/2011 — MINISTERIO DA CULTURA/CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

ADITAMENTO: Aditamento de prazo;

VIGENCIA: 120 dias, contados a partir do dia 19/01/2015,
passando sua vigéncia para 17/05/2016;

BASE LEGAL: Lei n° 8.666/93 e Lei n°® 4.320/64;

SIGNATARIOS: CONTRATANTE: O Municipio de Palmas/
TO, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 24.851.511/0001-85, neste
ato representado pelo Secretario Municipal da Habitacéo,
Diogo Fernandes Costa Valdevino; CONTRATADO: A empresa
MIRANTI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ
n® 04.627.625/0001-39, neste ato representado por Carlos
Leandro Possenti;

DATA DA ASSINATURA: 27 de janeiro de 2016.

Fundacao Cultural
de Palmas

PORTARIA/GAB-P/FCP N°. 08/2016, de 05 de fevereiro de 2016.

Designa servidor para responder pelos atos
da Fundagdo Cultural de Palmas, na forma
que especifica.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE
PALMAS, no uso de da atribuicdo que lhe confere a Lei N.° 137,
de 18 de junho de 2007, Lei Complementar N.° 159, de 02 de abril
de 2008 e Lei N° 1.954, de 1° de abril de 2013, combinado com o
Decreto 1.031, de 29 de maio 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Romario Miranda Aquino,
matricula funcional 413021149, Gerente de Gestdo, para
responder pela Fundagdo Cultural de Palmas, conforme Decreto
acima mencionado, art. 3° ao art. 5°, nos dias 10,11 e 12 de
fevereiro de 2016, em razéo de viagem do Titular da Pasta.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.
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Gabinete da Presidéncia da FUNDAGCAO CULTURAL DE
PALMAS, aos cinco dias do més de fevereiro do ano de 2016.

HECTOR FABIO VALENTE FRANCO
Presidente

PORTARIA/GAB-P/FCP N°. 09/2016, de 05 de fevereiro de 2016.

Estabelece o expediente na Fundagéo Cultural
de Palmas e Anexos, na forma que especifica

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE
PALMAS, no uso de da atribui¢cdo que lhe confere a Lei N.° 137,
de 18 de junho de 2007, Lei Complementar N.° 159, de 02 de abril
de 2008 e Lei N° 1.954, de 1° de abril de 2013,

Considerando a necessidade de compartilhar informagées,
socializar agdes, planejamentos e experiéncias entre toda a equipe
da Fundagéo Cultural de Palmas e Anexos;

Considerando a abertura das atividades dos projetos —
Centros de Criatividade e a realizag&o da aula inaugural 2016;

RESOLVE:
Art. 1° - ESTABELECER o0 expediente na Fundacéo
Cultural de Palmas e Anexos, no dia 15 de fevereiro de 2016, a

saber:

a) Casa da Cultura Professora Maria dos Reis e Museu
Casa Vitor, Taquarugu, o expediente sera das 08h as 13h;

b) Biblioteca Publica Municipal de Taquaralto, o expediente
sera das 08h as 13h;

c) Museu Casa Suguapara e Geréncia de Patriménio
Cultural, Parque Cesamar, o expediente sera das 08h as 14h;

d) Ndcleo Integrado de Leitura e Arte-NILA , o expediente
sera das 08h as 15:30h;

e) Espaco Cultural de Palmas, Administracdo e demais
equipamentos de cultura, o expediente sera das 8h as 12h e das

14h as 15:30h.

Art. 2° - DETERMINAR o retorno normal dos horarios e
atividades, no dia 16 de fevereiro de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Gabinete da Presidéncia da FUNDAGCAO CULTURAL DE
PALMAS, aos cinco dias do més de fevereiro do ano de 2016.

HECTOR FABIO VALENTE FRANCO
Presidente

Previpalmas

PROCESSO N°: 2016004983.

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO — AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL

DESPACHO/PREVIPALMAS N° 29/2016, A vista dos principios
que regem os procedimentos licitatérios do processo n°
2016004983, declaro a presente dispensa de licitagdo com a
devida justificativa conforme o artigo 24, inciso Il, da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1993, sobre a aquisi¢cdo de combustivel
ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
PREVIPALMAS por meio daempresa SOUZAE VITALLTDA CNPJ
n° 38.154.506/0001-28. O valor total de R$ 7.900,00 (Sete Mil e
Novecentos reais), correndo a presente despesa com a seguinte
dotacdo orcamentaria: NATUREZA DA DESPESA: 33.90.30;
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.6100.09.122.0337.4002,
FONTE: 005000103. Ficha 20161395. SUB-ITEM 100.

Palmas — TO, aos 03 de fevereiro de 2016.
BRUNO FLAVIO SANTOS SEVILHA

Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio De
Palmas — PREVIPALMAS

DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PALMAS

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



		2016-02-12T20:13:40-0300
	MUNICIPIO DE PALMAS:24851511000185




