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Atos do Poder Legislativo

EMENDA A LEI ORGANICA N° 062, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera 0 § 3° do art. 111 da Lei Organica do
Municipio de Palmas, na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS do Estado do
Tocantins aprovou e a Mesa Diretora, com fulcro no art. 21 inciso
Il do Regimento Interno, PROMULGA a Emenda a Lei Organica do
Municipio de Palmas.

Art. 1° O § 3°do art. 111 da Lei Orgéanica do Municipio de
Palmas, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CANL D11

§ 3° O membro do Poder, o detentor de mandato
eletivo e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido ao disposto no art. 9°, X e
Xl, da Constituicdo do Estado, ressalvado ao Prefeito e
Secretarios Municipais, para todos os fins de direito, o
pagamento referente ao adicional de férias e a gratificagdo
natalina, por serem considerados direitos sociais
garantidos, conforme art. 7°, VIIl e XVII da Constituicdo
Federal. ” (NR)

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Palmas, aos 30 dias do més de
dezembro de 2014.

Raimundo Régo de Negreiros
Presidente

Joaquim Maia Leite Neto
1° Secretario

Claudemir Portugal Soares
2° Secretario

LEI COMPLEMENTAR N° 310, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Complementar 305, de 2 de
outubro de 2014, que dispbe sobre o Cédigo
Municipal de Obras, na parte que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

PALMAS - TO, QUARTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2014

1ario Oticial
DO MUNICIPIO DE PALMAS

ANO V N° 1.167

Art. 1° E acrescido o § 4° ao art. 9° da Lei Complementar
305, de 2 de outubro de 2014, com a seguinte redacao:

8§ 4° Fica dispensada a apresentacdo de Projeto de
Combate a Incéndio e Prevencdo de Sinistros no ato da
obtencgéo da licenga para construir, sendo exigido somente
o Certificado de Conformidade emitido pelo Corpo de
Bombeiros no ato da emissdo do habite-se, conforme
disposto no art. 12 desta Lei Complementar. ” (NR)

Art. 2° O § 3° do art. 12 da Lei Complementar 305, de 2 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° E obrigatério a apresentacéo, no ato do habite-se,
do Certificado de Conformidade emitido pelo Corpo de
Bombeiros, exceto para:

| — condominios horizontais compostos por unidades
isoladas de até dois pavimentos, desde que as unidades
tenham area construida inferior a 750,00m?2 (setecentos e
cinquenta metros quadrados);

Il — edificagbes destinadas a habita¢6es individuais de até
trés pavimentos, desde que a area construida seja inferior a
750,00m? (setecentos e cinquenta metros quadrados).” (NR)

Art. 3° E acrescido o § 4° ao art. 64 da Lei Complementar
305, de 2 de outubro de 2014, com a seguinte redacao:

“Art. 64....

§ 4° As residéncias isoladas, geminadas e em séries com
até 5 (cinco) unidades serdo dispensadas das dimensdes
minimas exigidas no § 2° deste artigo.” (NR)

Art. 4° O § 1° do art. 80, da Lei Complementar 305, de 2 de
outubro de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 80

§ 1° As vagas de gaveta serdo computadas nos edificios
residenciais, desde que sejam destinadas a mesma
unidade habitacional.” (NR)

Art. 5° E acrescido o art. 84-A. & Lei Complementar 305,
de 2 de outubro de 2014, com a seguinte redagdo:

“Art. 84-A. Para 0s casos ndo expressos nessa Lei
Complementar, a quantidade minima de vagas para
estacionamento de veiculos devera corresponder a uma
vaga para cada 100,00m2 (cem metros quadrados) ou
frac8o da area total de construgdo.” (NR)

Art. 6° Os artigos 296, 297 e 298 da Lei Complementar
305, de 2 de outubro de 2014, na forma que especifica.

“Art. 296. As multas aplicaveis a profissionais ou firmas
responsaveis por projeto ou pela execucdo de obras
sdo mensuradas em Unidade Fiscal de Referéncia do
Municipio — UFIP.
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§ 1° As multas de que trata o caput deste artigo séo as
seguintes:

| — para construgdo com até 100,00 m2:

a) construir em desacordo com os dispositivos do Cédigo
Municipal de Obras ou da legislagdo sobre o uso do solo.
Multa: 200,00 (duzentas) UFIP’s;

b) apresentar projeto em desacordo, falseando medidas,
cotas e demais indicagdes. Multa: 200,00 (duzentas)
UFIP’s;

c) falsear célculos do projeto e elementos de memoriais
descritivos ou por viciar projeto aprovado, introduzindo-
lhe, ilegalmente, alteracdes de qualquer espécie. Multa:
200,00 (duzentas) UFIP’s;

d) assumir a responsabilidade da obra e entregar sua
execucgdo a terceiros sem a devida habilitacdo. Multa:
200,00 (duzentas) UFIP’s.

Il — para construgao acima de 100,00 mz:

a) construir em desacordo com os dispositivos do Cédigo
Municipal de Obras ou da legislagéo sobre o uso do solo.
Multa: 200,00 (duzentas) UFIP’s + 1,00 (uma) UFIP por m?
ou frac@o excedente;

b) apresentar projeto em desacordo, falseando medidas,
cotas e demais indicagdes. Multa: 200,00 (duzentas)
UFIP’'s + 1,50 (uma e meia) UFIP por m? ou fracdo
excedente;

c) falsear célculos do projeto e elementos de memoriais
descritivos ou por viciar projeto aprovado, introduzindo-
lhe, ilegalmente, alteracdes de qualquer espécie. Multa:
200,00 (duzentas) UFIP’s + 2,00 (duas) UFIP’s por m2 ou
fragdo excedente;

d) assumir a responsabilidade da obra e entregar sua
execugao a terceiros sem a devida habilitagdo. Multa: de
200,00 (duzentas) UFIP’s + 1,00 (uma) UFIP por m2 ou
fracé@o excedente.

§ 2° O valor maximo das multas a que se referem os
incisos | e Il do § 1° deste artigo sera de 3.500,00 (trés mil
e quinhentas) UFIP’s.

Art. 297. As multas aplicaveis simultaneamente a
profissionais ou firmas responsaveis e ao proprietario da
obra sdo mensuradas em Unidade Fiscal de Referéncia do
Municipio — UFIP.

§ 1° As multas de que trata o caput deste artigo sédo as
seguintes:

| — para construgdo com até 100,00 mz:
a) inobservancia das prescri¢des técnicas e da garantia de

vida e de bens de terceiros nas execug¢fes ou demoli¢des.
Multa: 30,00 (trinta) UFIP’s;

b) iniciar ou executar obras de qualquer tipo sem a
devida licenga ou em desacordo com o projeto aprovado
ou qualquer dispositivo do Cdédigo de Edificagdes. Multa
100,00 (cem) UFIP’s;

¢) inexisténcia no local da obra de copia do projeto e
da licenga para edificar ou demolir. Multa: 30,00 (trinta)
UFIP’s;

d) execucdo obra de qualquer natureza apés o prazo
fixado na licenga. Multa: 500,00 (quinhentas) UFIP’s;

e) inobservancia de qualquer dos dispositivos do Cédigo
de Edificacéo relativos a habitagfes coletivas e edificacfes
para fins especiais em geral. Multa: 30,00 (trinta) UFIP’s;

f) inobservancia de qualquer dos dispositivos do Cddigo
de Edificacdes relativos a area e a abertura de iluminagao
e ventilacdo, dimensGes de comprimentos, pés-direitos,
balancos, galerias e elementos construtivos. Multa: 100,00
(cem) UFIP’s;

g) deixar de cumprir intima¢éo em virtude de vistoria ou
de qualquer determinacao fixada nesta Lei Complementar.
Multa: 100,00 (cem) UFIP’s.

Il — para construgdo com até 100,00 m2

a) inobservancia das prescrigdes técnicas e da garantia de
vida e de bens de terceiros nas execug¢8es ou demoli¢des.
Multa: 30,00 (trinta) UFIP’s + 1,00 (uma) UFIP por m2 ou
frac@o excedente;

b) iniciar ou executar obras de qualquer tipo sem a devida
licenga ou em desacordo com o projeto aprovado ou
qualquer dispositivo do Cédigo de Edificagbes. Multa:
100,00 (cem) UFIP's + 2,00 (duas) UFIP’s por m2 ou
frac@o excedente;

c) inexisténcia no local da obra de cépia do projeto e
da licenca para edificar ou demolir; Multa: 30,00 (trinta)
UFIP’s + 1,50 (uma e meia) UFIP por m? ou fracédo
excedente;

d) execugdo obra de qualquer natureza ap6s o prazo
fixado na licenga. Multa: 500,00 (quinhentas) UFIP’s +
1,00 (uma) UFIP por m2 ou fragdo excedente;

e) inobservancia de qualquer dos dispositivos do Cédigo
de Edificacéo relativos a habita¢ées coletivas e edificagbes
para fins especiais em geral. Multa: 30,00 (trinta) UFIP’s +
1,00 (uma) UFIP por m2 ou fragéo excedente;

f) inobservancia de qualquer dos dispositivos do Cadigo
de Edificagbes relativos a area e a abertura de iluminagao
e ventilagdo, dimensbes de comprimentos, pés-direitos,
balancos, galerias e elementos construtivos; Multa:
100,00 (cem) UFIP’s + 1,00 (uma) UFIP por m? ou fracéo
excedente;
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g) deixar de cumprir intimac@o em virtude de vistoria ou
de qualquer determinagao fixada nesta Lei Complementar.
Multa: 100,00 (cem) UFIP’s + 1,00 (uma) UFIP por m2 ou
fracé@o excedente.

§ 2° O valor maximo das multas a que se referem os
incisos | e Il do 8§ 1° deste artigo sera de 3.500,00 (trés mil
e quinhentas) UFIP’s.

Art. 298 As multas aplicaveis somente aos proprietarios
de edificagbes sdo mensuradas em Unidade Fiscal de
Referéncia do Municipio — UFIP.

§ 1° As multas de que trata o caput deste artigo séo as
seguintes:

| — para construgdo com até 100,00 mz:

a) habitar, fazer habitar ou ocupar edificagbes sem a
concesséao do devido "habite-se" ou a referida autorizacdo
de ocupacéo pelo 6rgdo competente da Prefeitura. Multa:
500,00 (quinhentas) UFIP’s;

b) subdividir compartimentos sem a devida licenca do
6rgdo competente da Prefeitura. Multa: 30,00 (trinta)
UFIP’s;

c) por dia de ndo cumprimento da ordem, nos casos
de obras embargadas e ndo paralisadas. Multa: 40,00
(quarenta) UFIP’s.

Il — para construgdo acima de 100,00 m

a) habitar, fazer habitar ou ocupar edificagbes sem a
concesséao do devido "habite-se" ou a referida autorizacdo
de ocupacéo pelo 6rgdo competente da Prefeitura. Multa:
500,00 (quinhentas) UFIP’s + 1,00 (uma) por m2 ou fragédo
excedente;

b) subdividir compartimentos sem a devida licenca do
6rgdo competente da Prefeitura. Multa: 30,00 (trinta)
UFIP’'s + 1,50 (uma e meia) UFIP por m2? ou fracdo
excedente;

c) por dia de ndo cumprimento da ordem, nos casos
de obras embargadas e ndo paralisadas. Multa: 40,00
(quarenta) UFIP’s + 2,00 (duas) UFIP’s por m? ou fragdo
excedente.

§ 2° O valor maximo das multas a que se referem os
incisos | e Il do § 1° deste artigo sera de 3.500,00 (trés mil
e quinhentas) UFIP’s.” (NR)

Art. 7° Sao revogados os incisos I, IV e V do art. 110 da
Lei Complementar 305, de 2 de outubro de 2014.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI COMPLEMENTAR N° 311, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui a Produtividade por Desempenho
de Atividade Administrativo-Fazendaria -
PDAAF aos servidores administrativos lotados
na administracdo tributaria da Secretaria
Municipal de Financas.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° E instituida a Produtividade por Desempenho
de Atividade Administrativo-Fazendaria — PDAAF, a titulo
de produtividade, aos servidores administrativos lotados na
administracdo tributaria da Secretaria Municipal de Finangas,
desprovida de caracteristica salarial, com valor mensal
estabelecido nos termos de regulamento.

§ 1° A PDAAF consiste na concessdo de um incentivo
funcional decorrente do cumprimento de metas de arrecadagao
dos impostos municipais e do esfor¢o progressivo de alcancgar
maiores e melhores niveis de produtividade e eficiéncia no
desempenho profissional individual dos servidores beneficiarios.

§ 2° Faz jus a PDAAF os servidores ativos, ocupantes
dos cargos efetivos de Assistente Administrativo e Auxiliar
Administrativo, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria
Municipal de Financas por periodo ndo inferior a 36 meses
ininterruptos, em regime de tempo integral, pertencentes ao
Quadro-Geral do Poder Executivo, em conformidade com a Lei
1.441, de 12 de junho de 2006.

Art. 2° A produtividade de que trata o art. 1° desta Lei
Complementar visa incentivar o servidor da Secretaria Municipal
de Finangas e ndo se incorpora, em qualquer hipotese:

| — ao vencimento;

Il — & base de calculo dos proventos de inatividade ou
pensao.

Art. 3° A PDAAF, a ser atribuida mensalmente, sera
resultante de avaliacdo, conforme dispuser em regulamento, néo
ultrapassando 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento
do cargo efetivo, incidindo sobre o 13° salario e as férias, ndo
servindo de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 4° A PDAAF é de atribuigdo e dispensa do Secretario
Municipal de Financas.

Art. 5° A PDAAF néo sera devida durante as licengas,
afastamentos ou auséncias, ainda que legal e regularmente
concedidos, exceto para:

| — atender convocagdo da Justica Eleitoral durante o
periodo eletivo;

Il — servir ao Tribunal do Juri.

Art. 6° Sob pena de responsabilidade do Agente Publico,
na conformidade da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio
de 2000 e da Lei Federal 10.028, de 19 de outubro de 2000, é
vedado:

| — atribuir PDAAF ou avaliar servidor em desacordo com
as disposicdes desta Lei Complementar e de seu Regulamento;

Il — atestar indevidamente que o servidor atenda aos
requisitos necessarios a atribuicdo da produtividade.

Art. 7° Verificado o recebimento da PDAAF de forma
indevida, o servidor restituira, em parcela Unica, quando do
pagamento da préxima produtividade, o que tenha recebido a
mais.

Art. 8° A PDAAF fica incluida entre as verbas de custeio da
Secretaria Municipal de Financas, a conta das receitas advindas
da superagao das metas tributarias de arrecadagao dos impostos
municipais.

Art. 9° E instituida a Comissdo Permanente de Avaliagio e
Fixacdo de Metas, com as seguintes competéncias:

| — analisar e preparar os relatérios e documentos
necessarios a concessao e ao pagamento da produtividade;

Il — fixar, avaliar e alterar a meta global de arrecadacéo
dos impostos municipais, observadas as competéncias legais dos
servidores envolvidos.
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Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara
esta Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1°
de janeiro de 2015.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI COMPLEMENTAR N° 312, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui 0o Ressarcimento de Despesas de
Atividade Fiscal — REDAF, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Ressarcimento de Despesas de
Atividade Fiscal - REDAF, devido ao Auditor do Tesouro Municipal
e ao Agente do Tesouro Municipal a titulo de indenizagédo das
despesas efetuadas no esforco de superar a meta global e
individual de arrecadacé@o dos impostos municipais.

§ 1° O REDAF é desprovido de caracteristica salarial,
ficando:

| — excluido da legislacdo de pessoal do Municipio de
Palmas;

Il — incluido entre as verbas de custeio da Secretaria
Municipal de Financas, a conta das receitas advindas da superagao
das metas tributarias de arrecadagao.

§ 2° O recebimento do REDAF ndo gerara desconto
previdenciario nem direito a incorporacéo para efeitos de:

| — vantagens e beneficios pecuniérios, inclusive por
ocasido da passagem do Auditor do Tesouro Municipal ou do
Agente do Tesouro Municipal para a inatividade;

Il — penséo por morte.

Art. 2° Os Auditores e Agentes do Tesouro Municipal
receberdao o REDAF, individualmente, a partir do segundo més
imediatamente subsequente ao periodo de apuracdo, com base
no rateio de recursos originados da superacao de metas global e
individual de arrecadagéo dos impostos municipais.

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Permanente de
Avaliacéo e Fixacdo de Metas, com as seguintes competéncias:

| — analisar os relatérios e documentos relativos a
concessao e ao pagamento do REDAF;

Il — fixar, avaliar e alterar:

a) as metas global e individual de arrecadacdo dos
impostos municipais, observadas as competéncias legais dos
servidores envolvidos;

b) indices periodos de apuragéo, valores de incidéncia e
limites de pagamento do REDAF.

Art. 4° Os Auditores e Agentes do Tesouro Municipal
s6 auferem o REDAF desde que tenham contribuido para a
superagao das metas, conforme avaliagdo periodica.

Art. 5° Sob pena de responsabilidade do Agente Publico,
na conformidade da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio
de 2000, e da Lei 10.028, 19 de outubro de 2000, é vedado:

| — atribuir o REDAF em desacordo com esta Lei e 0 seu
regulamento;

Il — atestar indevidamente que o Auditor do Tesouro
Municipal ou o Agente do Tesouro Municipal satisfez os requisitos
necessarios ao recebimento do REDAF.

Art. 6° Verificado o recebimento do REDAF de forma
indevida, o servidor devera restituir o que tenha recebido a mais.

Art. 7° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara
esta Lei, em especial quanto:

| — a composi¢cdo e o funcionamento da Comisséo
Permanente de Avaliacdo e de Fixacédo de Metas;

Il — ao célculo, a concesséo, os termos e as condi¢Bes de
pagamento e restituicdo do REDAF.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente ao de sua vigéncia.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI COMPLEMENTAR N° 313, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Complementar 192, de 13 de
outubro de 2009, que dispde sobre o Plano de
Incentivos a Projetos Habitacionais Populares,
vinculado ao Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV do Governo Federal, na parte
que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos |, Il, Ill e IV do § 1° do art. 1° da Lei
Complementar 192, de 13 de outubro de 2009, passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

| — dispensa do pagamento referente ao Imposto Sobre
a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, incidente sobre
as transacdes de bens imoveis, até o momento da
transferéncia do imével para o beneficiario final;

Il — isencdo do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU no periodo compreendido entre a destinacdo da
area ao Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV e a
concluséo da obra;

Il — isencdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

IV — dispensa do pagamento das taxas ambientais, taxas
de licenga para execugéo de obras, vistoria de conclusao
de obra, habite-se, remembramento, desmembramento,
desdobro, expediente e servigos diversos, incidentes nas
operacgdes relativas aos bens iméveis.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI COMPLEMENTAR N° 314, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Complementar 137, de 18 de
junho de 2007, que dispde cria a Fundagéo
Cultural de Palmas — FCP e do Fundo
Municipal de Apoio a Cultura — FMC, na parte
que especifica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Complementar 137, de 18 de
junho de 2007, passa a vigorar na conformidade do Anexo Unico
a esta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENTAR N° 314,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DENOMINAGAO,
SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS
DA FUNDAGAO CULTURAL DE PALMAS — FCP.

TABELA | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - Presidéncia;

1.1 — Secretaria Executiva;

1.1.1 — Divisédo de Documentacéo;

1.2 — Diretoria de Gestao e Financas;

1.2.1 — Geréncia de Gestao;

1.2.1.1 — Divisdo de Convénios;

1.2.1.2 — Divisdo de Recursos Humanos;

1.2.1.3 — Divisédo de Gestao;

1.2.2 — Geréncia de Finangas;

1.3 — Ndcleo Setorial de Planejamento;

1.4 — Diretoria de Difuséo e Articulagdo Cultural;

1.4.1 — Geréncia do Espago Mais Cultura;

1.4.2 — Geréncia de Projetos do Centro de Criatividade;
1.4.2.1 — Divisédo de Casa de Cultura Maria dos Reis;
1.4.3 — Geréncia do Centro de Artes e Esportes Unificados — CEU,;
1.4.4 — Geréncia do Centro de Ensino e Treinamento Artistico
— CETA;

1.5 — Diretoria de A¢8es Culturais;

1.5.1 — Geréncia dos Espagos de Entretenimento;
1.5.1.1 — Divisao dos Espacos de Entretenimento;
1.5.2 — Geréncia de Patriménio Cultural;

1.5.3 — Geréncia das Bibliotecas Publicas Municipais;
1.5.3.1 — Divisdo de Nucleo de Leitura e Artes;

1.5.4 — Geréncia de Eventos Culturais;

1.5.4.1 — Divisdo de Eventos Culturais.

TABELA Il - DENOMINAGAO, SIMBOLOGIA E QUANTITAVO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDACAO
CULTURAL DE PALMAS — FCP

IGerente dos Espacos de Entretenimento DAS-7 1

hef Divisa E Entretenimento EG 1
Gerente de Patriménio Cultural DAS-7 1
Gerente das Bibliotecas Publicas Municipais DAS-7 1

hef Divisa Ncl Leitura e Ar EG 1
Gerente de Eventos Culturais DAS-7 1
IChefe da Divisdo de Eventos Culturais EG 1
IAssessor Executivo | DAS-4 1
Assistente de Gabinete | DAS-8 1

TABELA Ill - REMUNERAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGAO GRATIFICADA DA FCP

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO| VENCIMENTO (R$) GRATIFICACAO (R$) [ TOTAL (R$)
DAS-1 7.200,00 4.800,00 12.000,00
DAS-2 4.920,00 3.280,00 8.200,00
DAS-4 2.940,00 1.960,00 4.900,00
DAS-7 1.410,00 940,00 2.350,00

FUNCAO GRATIFICADA
SIMBOLO VALOR (R$)
FG 625,00

DENOMINACAO DE CARGOS SIMBOLO |QUANT.,|

Presidente da Fundagéo Cultural de Palmas Subsidio 1
Secretario Executivo DAS-1 1

Divisa Documentagdo EG 1
Diretor de Gestdo e Financas DAS-4 1
Gerente de Gestdo DAS-7 1
IChefe da Divisdo de Convénios EG 1
IChefe da Divisdo de Recursos Humanos FG 1
IChefe da Divisdo de Gestdo EG 1
Gerente de Finangas DAS-7 1
IChefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Difusdo e Articulacdo Cultural DAS-4 1
IGerente do Espacgo Mais Cultura DAS-7 1
Gerente de Projetos do Centro de Criatividade DAS-7 1
IChefe da Divisdo Casa de Cultura Maria dos Reis EG 1
Gerente do Centro de Artes e Esportes Unificados DAS-7 1
= CEU
Gerente do Centro de Ensino e Treinamento Artistico DAS-7 1
= CETA
Diretor de AgGes Culturais DAS-4 1

LEI'N° 2.099, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei 2.024, de 20 de janeiro de
2014, que institui o Conselho de Inovacéo
e Desenvolvimento Econémico de
Palmas — CIDEP e o Fundo de Inovacéo e
Desenvolvimento Econémico - FIDEP, na
forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 2.024, de 20 de janeiro de 2014, passa a
vigorar com as seguintes alteracées:

“Art. 6° E criado o Fundo de Inovacdo e Desenvolvimento
Econdmico de Palmas — FIDEP, de natureza contabil e
financeira, subordinado operacionalmente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego,
destinado ao financiamento de programas, projetos e
acdes voltados a inovagao e desenvolvimento econémico
no Municipio de Palmas.

Il — o produto resultante da retengdo de 1% (um por cento)
efetuado sobre os pagamentos realizados pelo Municipio
de Palmas relativos ao fornecimento de bens, obras e
servigos, cujas licitagdes tenham sido realizadas pelo
préprio Municipio de Palmas, devidamente consignado nos
instrumentos convocatdrios, exceto servicos decorrentes
de autorizacdes, permissdes, delegacdes ou concessfes
publicas.

Paragrafo Unico. O Secretario de Desenvolvimento
Econdémico e Emprego é o ordenador de despesas do
FIDEP.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas
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LEI N° 2.100, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei 1.173, de 21 de janeiro de 2003,
que disp8e sobre os Servicos Rodoviarios
Municipais de Transporte Coletivo de
Passageiros, na parte que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 115 da Lei 1.173, de 21 de janeiro de 2003,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 115. As multas por infragdes das disposicdes desta
Lei terdo seus valores fixados em base percentual sobre
a Unidade Fiscal de Palmas — UFIP e serdo aplicadas as
operadoras, obedecidas as seguintes graduacgdes:

| — 27 UFIP's nos casos de:
a) descumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei,
com excecdo daquelas previstas nos incisos Il a VI deste

artigo, penalidades mais graves;

b) o condutor conversar com o passageiro, estando o
veiculo em movimento, exceto para prestar informacdes;

c) ndo prestar informagdo ao passageiro ou fazé-lo de
forma incorreta;

d) permitir, no interior do veiculo em servigo, exercicio de
mendicancia ou de comércio ambulante;

e) ndo fazer comunicagdo de interrupcdo de servigo,
dentro do prazo previsto nesta Lei;

f) transporte de passageiros em desacordo com as
especificagdes previstas nesta Lei;

g) falta de cadastramento na SMAMTT, de motorista e
cobradores em operacao.

11 — 39 UFIP's nos casos de:

a) cobranca de seguro de responsabilidade civil adicional
de acidente pessoal;

b) utilizag&o de pontos de parada néo autorizados;

c) auséncia, no veiculo em servigo, do quadro de prego
de passagens;

d) defeito em equipamento obrigatério;

e) defeito que impligue em desconforto para o0s
passageiros;

f) falta ou defeito parcial da iluminag&o interna ou do painel
de itinerario;
g) falta de higiene no interior do veiculo, antes do inicio

da operacéo;

h) painel dianteiro com letras em dimensdes ou disposi¢cao
fora das estabelecidas pela SMAMTT;

i) colocar acessorios ou inscri¢cdes, sem prévia autorizagdo
da SMAMTT;

j) deixar de comunicar & SMAMTT, alteracdes contratuais
ou mudancas de membro da Diretoria;

k) deixar de comunicar a SMAMTT, no prazo estipulado
por esta, acidente envolvendo veiculo da operadora no
uso de transporte coletivo;

I) efetuar reparos no veiculo, em via publica, salvo
pequenos reparos previstos em Leis;

m) fumar ou permitir que fumem no interior do veiculo.
IIl — 54 UFIP's nos casos de:
a) abastecer o veiculo quando em operacéo da linha;

b) ndo tratar com urbanidade passageiro, colega de
trabalho ou publico em geral;

¢) ndo entregar, nos prazos determinados pela SMAMTT,
documento ou instrumentos com os dados de controle
da operacao, relatério, balancete ou qualquer outro dado
exigido;

d) trafegar o veiculo com porta aberta;

e) transportar ou permitir o transporte, no veiculo em
servigo, de animal ou planta de médio ou grande porte,
material combustivel ou inflaméavel, mercadoria ou produto
quimico corrosivo, mercadoria ou produto que exale odor
desagradavel, e demais mercadorias ou produtos que
comprometam ou possam afetar a comodidade ou a
seguranca de passageiros;

f) defeito no funcionamento em porta de embarque ou
desembarque ou em saida de emergéncia,;

g) falta ou defeito em para-brisa ou janela (estrutura ou
vidro);

h) falta ou defeito em corrimé&o interno ou balalstre para
embarque ou desembarque de passageiros;

i) falta ou defeito em forro interno (teto ou lateral) ou do
assoalho;

j) falta ou defeito em indicador de diregdo, luz de freio,
lanterna ou farol;

k) falta ou defeito em retrovisor interno ou externo;
l) falta ou defeito em velocimetro, hodémetro, tacégrafo,
extintor de incéndio, triAngulo ou em outro equipamento

obrigatério exigido, pela SMAMTT, para o servigo;

m) falta ou defeito no funcionamento de buzina, limpador
de péra-brisa, motor de partida algap&o do teto;

n) ndo cumprimento com o tempo de percurso estabelecido
pela SMAMTT;

0) os demais funcionarios das operadoras pararem o
veiculo em percurso, salvo caso de forca maior.

IV — 66 UFIP's nos casos de:
a) permitir preposto atuar em servico em condigcdes
inadequadas de asseio, ndo devidamente uniformizado ou

nao identificado;

b) comprometer a continuidade dos servigos por auséncia
de preposto em seu posto de trabalho;

c) deixar de providenciar, no caso de interrupcéo de viagem,
meios imediatos para o transporte dos passageiros;

d) ndo observar ou retardar horario de partida da viagem
determinado pela SMAMTT;

e) ndo atender as providéncias contidas em adverténcia
expedida pela SMAMTT;

f) ndo atender ao pedido de embarque ou desembarque
nos pontos autorizados pela SMAMTT;
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g) ndo descaracterizar ou ndo dar baixa na placa do
veiculo, quando de sua substitui¢éo;

h) auséncia de selo de vistoria;
i) falta ou defeito em assento ou encosto de banco;

j) defeito que cause poluicdo sonora ou superior aos
limites previstos na legislagdo vigente;

k) porte de selo de vistoria vencido.
V — 81 UFIP's nos casos de:

a) ndo favorecer o embarque ou desembarque de crianga,
gestante, idoso, portador de deficiéncia ou de qualquer
usuario que demande auxilio;

b) ndo portar documento obrigatério ou recusar a
apresentacdo de documentos solicitados por agente da
SMAMTT;

c) utilizar veiculo fora das especificacbes técnicas
estabelecidas pela SMAMTT;

d) utilizar na operacdo, preposto ndo devidamente
cadastrado na SMAMTT;

e) apresentar documentos adulterados, ou prestar
informagbes inexistentes ou falsas ao SMAMTT;

f) deixar de utilizar ou ndo providenciar a substituicdo do
equipamento de controle de operagéo avariado ou com
defeito, no prazo estabelecido pela SMAMTT;

g) ndo manter em circulagdo o numero de veiculos
previamente estabelecidos pela SMAMTT para a linha;

h) ndo prestar servico em rota ou horario especial, segundo
especificagdes estabelecidas pela SMAMTT;

i) operar com veiculo ndo cadastrado pela SMAMTT, no
respectivo servigo;

j) operar de forma que possa prejudicar ou interferir na
operacdo de servico;

k) praticar preco de passagem diferente do estabelecido
pelo poder concedente, para a categoria de passageiros;

I) defeito que implique risco para a seguranga do
passageiro ou transito em geral;

m) falta ou defeito de equipamento de controle de
passageiros transportados ou de viagem realizada,;

n) alterar o itinerario da linha sem autorizagdo da SMAMTT;
h) n&o realizar viagem determinada pela SMAMTT.
VI — 93 UFIP's nos casos de:

a) coagir, agredir ou tentar agredir, moral ou fisicamente,
qualquer agente da SMAMTT, passageiro ou colega de
trabalho;

b) colocar em operagdo veiculo que tenha sido retido,
recolhido, apreendido, requisitado para vistoria, ou que
tenha sido reapresentado apds defeito detectado na
vistoria,;

¢) conduzir o veiculo de forma a criar risco a seguranca de
passageiro, de pedestre ou de outro veiculo;

d) deixar de prestar socorro a passageiro ferido em caso
de acidente ou ndo prestar auxilio a veiculo do sistema
envolvido em acidente;

e) fazer o uso de bebida alcodlica ou substancia
estupefaciente em servi¢o, no intervalo de jornada ou
antes de entrar em servico;

f) utilizar preposto nos servigcos sem o treinamento exigido
ou inabilitado;

g) permitir que interrompa, parcial ou totalmente a
operacdo do servico por prazo superior ao estabelecido
pela SMAMTT;

h) operar em itinerario, linha ndo autorizada pela SMAMTT;

i) impedir realizagao de levantamento de informagdes, de
estudo ou de auditoria, ou deixar de colaborar quando
solicitado pela SMAMTT;

j) portar ou manter, no veiculo em servico, arma de
qualquer espécie;

k) retardar o inicio da operacé@o de linha nova, além do
limite estabelecido no contrato de concessao, termo de
permissao e ou autorizacao;

I) utilizar no veiculo combustivel ndo autorizado pelo
Departamento Nacional de Combustiveis ou por 6rgado
similar ou congénere;

m) utilizar o veiculo para quaisquer outros fins nao
autorizados pela SMAMTT;

n) operar com frota diferenciada da especificada no termo
de permisséo, concessao e/ou autorizac¢ao;

0) descumprir o estabelecido no valor da tarifa vigente;
p) porte de selo de vistoria adulterado.

Paragrafo Unico. As infragdes cujas penalidades nao
sdo previstas nesta Lei, seréo julgadas e punidas pela
SMAMTT.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI'N° 2.101, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
de Defesa Civil e do Conselho Municipal
de Protecdo e Defesa Civil do Municipio
de Palmas — COMPDEC e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

SECAO |
Da Criacéo e Destinagao

Art. 1° E criado o Fundo Municipal de Defesa Civil,
instrumento de captacdo de repasse e aplicagdo de recursos,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil,
destinado a:

| — proporcionar suporte financeiro na implantacao,
manutencéo e desenvolvimento de programas e agdes voltadas a
Defesa Civil no municipio de Palmas;
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Il — desenvolver ac¢Bes de prevengao,
preparagéo, resposta e recuperagao, tais como:

mitigagéo,

a) acOes preventivas relacionadas a minimizagcdo de
desastres;

b) execucdo de projetos com base em pesquisas e
estudos sobre reas de risco e incidéncia de desastres no territorio
nacional;

c) reducgéo dos riscos de desastres;

d) socorro e assisténcia as populagdes atingidas por
desastres;

e) recuperagao as areas afetadas por desastres.

Il — desenvolver acdes de monitoramento de eventos
meteorolégicos, hidrolégicos, geolégicos, biolégicos, nucleares,
guimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

IV — desenvolver e executar programas e projetos
destinados ao combate a ocupagdo de areas ambientalmente
vulneréaveis e de risco, a partir das seguintes agoes:

a) identificacdo e mapeamento de areas de risco de
desastres;

b) promover, quando necesséario, a realocacdo da
populagao residente em areas de riscos;

c) estimular iniciativas que resultem na destinacdo de
moradia em local seguro;

d) desenvolver consciéncia municipal acerca dos riscos de
desastre;

e) orientar as comunidades a adotar comportamentos
adequados de prevencdo e de resposta em situacao de desastre e
promover a autoprotegao.

V — desenvolver a¢bes de Integracao de informac¢des em
sistema capaz de subsidiar os érgdos do Sistema Municipal de
Protecéo e Defesa Civil — SIMPDEC na previséo e no controle dos
efeitos negativos de eventos adversos sobre a populacéo, os bens
e servigos e 0 meio ambiente;

VI — desenvolver ac¢des voltadas para a organizacao e
administragao de abrigos provisorios para assisténcia a populagao
em situacdo de desastre, em condi¢des adequadas de higiene e
seguranca,;

VIl — desenvolver e realizagdo de exercicios simulados,
conforme Planos de Contingéncia de Protecé@o e Defesa Civil;

VIl — desenvolver agdes de capacitacdo de recursos
humanos para as ag¢des de Protecéo e Defesa Civil;

IX — adquirir equipamentos, bens mdveis e imdveis
destinados as agdes de Protecéo e Defesa Civil.

SECAO I
Das Receitas do Fundo Municipal de Defesa Civil

Art. 2° Constituem Receitas do Fundo Municipal de Defesa
Civil:

| — as dotac¢des orcamentarias consignadas anualmente no
orcamento geral do Municipio e os créditos a lhe forem atribuidos;

Il — os recursos transferidos da Unido, Estado ou Municipio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicbes, subvengdes
e transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, internacionais, organizagbes governamentais e

ndo-governamentais;

IV — rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras
de seus recursos préprios;

V —recursos de convénios firmados com outras entidades;
VI — recursos oriundos de receitas diversas.

Art. 3° O saldo positivo do Fundo Municipal de Defesa Civil,
apurado em balanco, sera transferido para o exercicio seguinte a
crédito do mesmo Fundo.

SECAO I
Da Gestéo do Fundo Municipal de Defesa Civil

Art. 4° Compete ao Secretério Municipal de Seguranca e
Defesa Civil a gestdo do Fundo Municipal de Defesa Civil.

Paragrafo tnico. S&o atribuigdes do gestor do Fundo:
| — administrar os recursos financeiros;

Il — cumprir as instrucdes e executar as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil;

Il — prestar contas da gestao financeira;
IV — movimentar e aplicar os recursos do Fundo;
V —assinar movimentacao financeira das contas do Fundo;

VI — ordenar despesas com seus recursos, de acordo com
a legislacéo pertinente;

VIl — celebrar convénios, de acordos ou contratos
com entidades pulblicas ou privadas, referentes a recursos
administrados pelo Fundo;

VIl — manter os controles necessarios a execugdo
or¢camentaria e sobre convénios ou contratos de prestagdo de
servigos referentes ao Fundo;

IX — manter, em coordenagdo com o setor de patrimonio
da Prefeitura Municipal, os controles necessarios patrimoniais
com carga ao Fundo;

X — elaborar proposta orcamentaria do Fundo em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA e com as Diretrizes
Orgamentarias do Municipio, submetendo-a apreciagdo do
Prefeito;

XI — monitorar a execugéo dos projetos conveniados.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

SECAO |
Da Criacéo e das Competéncias

Art. 7° E criado o Conselho Municipal de Protecio e
Defesa Civil — COMPDEC, integrado a estrutura administrativa
do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca
e Defesa Civil por meio da Superintendéncia da Defesa Civil
Municipal.

Paragrafo Unico. O COMPDEC é érgdo representativo
e consultivo, de natureza colegiada, que tem por finalidade
promover a participacéo social na Politica Municipal de Protegao e
Defesa Civil, estabelecendo dialogo permanente entre o governo
municipal e as organizagdes nele representadas, fundamentado
nos principios basilares de protecéo e defesa civil previstos na
Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil, no Sistema Estadual
de Defesa Civil e no Sistema Municipal de Defesa Civil.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa Civil - COMPDEC:

| — estabelecer didlogo permanente entre o Governo
Municipal e as organizagdes sociais nele representadas;
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Il — orientar a Prefeitura de Palmas, na formulacdo de
politicas publicas e na definicdo de diretrizes e prioridades que
visem garantir e acompanhar a¢6es de protecdo e defesa civil no
Municipio;

IIl — formular diretrizes e propor em todos os niveis da
administracé@o direta e indireta, acdes que visem a protecdo e
defesa civil, prevenido todo tipo de desastres;

IV — estimular e promover a realizacdo de estudos,
pesquisas e campanhas de divulgacdo que incentivem o debate
sobre prote¢éo e defesa civil;

V — incentivar e promover programas educativos para
elevar o nivel de conhecimento sobre protecéo e defesa civil;

VI — manter intercambio e cooperacdo com entidades e
organizag@es privadas, nacionais e/ou internacionais com vocagao
para protecéo e defesa civil;

VIl — emitir pareceres e acompanhar a elaboracdo e
execucdo de programas, no ambito do municipio de Palmas, que
digam respeito a cada tematica de que trata este conselho;

VIIl — manter canais permanentes de comunicag&o
com movimentos organizados da sociedade civil, em cada area
temética de que trata este Conselho;

IX — criar comiss@es técnicas temporarias e permanentes,
visando melhor desempenho das fun¢des do Conselho;

X — elaborar o Regimento Interno, estabelecendo as
normas para o seu funcionamento e das suas comissoes.

SECAO I
Da Composigao

Art. 9° O COMPDEC sera constituido por 14 membros,
com igual numero de suplentes, designados por ato do Chefe do
Executivo, sendo:

I — 1 (um) representante da Superintendéncia da Defesa
Civil Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil;

II' = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

Il = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Saude;

V — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

VI — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Educacgao;

VIl — 1 (um) representante da Camara Municipal;

VIII — 1 (um) representante das instituicdes de ensino
superior publicas e privadas ligadas a estudos e pesquisas em
protecéo e defesa civil;

IX — 6 (seis) representantes das Entidades da Sociedade
Civil e movimentos sociais, com registro legal, sede e atuagao de
no minimo um ano, no municipio de Palmas.

§ 1° Os representantes das Entidades da Sociedade
Civil e movimentos sociais, sediadas no Municipio e legalmente
constituidas, devem ser escolhidos em assembleia geral
formalmente realizada, convocada especialmente para este fim,
mediante edital amplamente divulgado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° Os membros do COMPDEC, representantes do Poder
Publico, serdo indicados pelo Gestor de cada Pasta.

§ 3° O mandato dos membros do COMPDEC sera de 2
(dois) anos, permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.

§ 4° As situacdes de perda de mandato e substituicdo
de representantes serdo definidas no regimento interno do
COMPDEC.

§ 5° Os conselheiros nédo receberdo remuneracéo pelas
suas atividades, sendo sua fungdo considerada de relevante
interesse publico.

SECAO IlI
Da Estrutura Organizacional

Art. 10. O COMPDEC sera estruturado pela sua Diretoria,
composta por um Presidente, Vice-Presidente e Secretéario Geral.

§ 1° A Diretoria descrita no caput deste artigo seré eleita
dentre os membros titulares, por maioria absoluta dos presentes,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondug&o.

§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo ocupadas
de forma alternada por representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O processo eleitoral para escolha dos
representantes das Entidades da Sociedade Civil de que trata
o inciso IX, do art. 9° desta Lei, para o primeiro mandato do
COMPDEC, sera realizada por uma comissédo pro-conselho,
composta por representantes do poder publico, entidades da
sociedade civil e movimentos sociais, constituida no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca de
Defesa Civil:

I — por meio da Superintendéncia da Defesa Civil
Municipal, garantir os recursos necessarios ao funcionamento do
COMPDEC.

Il — disponibilizar os recursos operacionais necessarios
para a realizagao do processo eleitoral de que trata o art. 11 deste
Lei.

Art.13. S&o revogadas as Leis 1.366, de 17 de maio de
2005 e 1.979, de 18 de julho de 2013.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI'N° 2.102, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui a Fundacdo Municipal de Meio
Ambiente de Palmas — FMA e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituida a Fundag&o Municipal de Meio Ambiente
de Palmas — FMA, com personalidade juridica de direito publico,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel,
prazo de duracgéo indeterminado, sede e foro na cidade de Palmas,
capital do Estado do Tocantins.
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Art. 2° A Fundag&o Municipal de Meio Ambiente de Palmas
— FMA integra o Sistema Municipal de Meio Ambiente — SIMMA,
criado pela Lei 1.011, de 4 de junho de 2001.

Art. 3° A Fundag&o Municipal de Meio Ambiente de Palmas
—FMA, é o 6rgao de coordenacéo, controle e execugao da Politica
Municipal de Meio Ambiente, com atribuicbes e competéncia
definidas nesta Lei e na Lei 1.011/2001.

Art. 4° Compete a FMA:

| — executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as
Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente e demais politicas
nacionais e estaduais relacionadas a protecéo do meio ambiente;

Il — exercer a gestdo dos recursos ambientais no ambito
de suas atribuigdes;

Il — formular, coordenar, executar e fazer cumprir a
Politica Municipal de Meio Ambiente;

IV — promover, no Municipio, a integracdo de programas
e acdes de o6rgdos e entidades da administragdo publica federal,

estadual e municipal, relacionados a protecdo e a gestdo
ambiental;

V — articular a cooperacao técnica, cientifica e financeira,
em apoio as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio
Ambiente;

VI — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas
direcionados a protegdo e a gestdo ambiental, divulgando os
resultados obtidos;

VIl — implantar, organizar, manter e atualizar o Sistema
Municipal de Informacdes e Cadastros Ambientais - SICA e o
banco de dados de interesse do SIMMA para utilizagao pelo Poder
Publico e pela sociedade.

VIl — prestar informag6es aos Estados e a Unido para
a formacgéo e atualizagdo dos Sistemas Estadual e Nacional de
Informacdes sobre Meio Ambiente;

IX — contribuir para atualizacéo e revisdo do Plano Diretor,
observando os zoneamentos ambientais;

X — definir espacos territoriais especialmente protegidos e
propor a criacdo das unidades de conservacao;

Xl — promover agfes de educagdo ambiental visando a
formacdo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a
atuacéo individual e coletiva de forma integrada aos programas e
projetos voltados a conservagéo, recuperacéo e melhoria do meio
ambiente;

XII — controlar a producéo, a comercializagdo e o emprego
de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a
vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente, na forma da lei;

XIll — exercer o controle e fiscalizar as atividades e
empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar,
ambientalmente, for cometida ao Municipio;

XIV — licenciar a localizagéo, a instalacéo e a operacéo
das obras e atividades consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, ressalvadas as
competéncias dos poderes publicos Federal e Estadual;

XV — aprovar a supressdo e o manejo de vegetacéo, de
florestas e formacdes sucessoras:

a)em florestas publicas municipais e unidades de
conservacdo instituidas pelo Municipio, exceto em Areas de
Protecdo Ambiental — APA’s;

b)em empreendimentos licenciados ou autorizados,
ambientalmente, pelo Municipio.

XVI — participar do planejamento das politicas publicas do
Municipio;

XVII — coordenar as agfes dos 6rgdos integrantes do
Sistema Municipal de Meio Ambiente — SIMMA, de acordo com o
art. 7° da Lei Municipal n°® 1.011/2001;

XVIII - realizar o monitoramento das atividades produtivas
e dos prestadores de servicos potencial ou efetivamente poluidores
ou degradadores do meio ambiente;

XIX — manifestar-se, mediante estudos e pareceres
técnicos sobre questdes de interesse ambiental para a populacéo
do Municipio;

XX — implementar através do Plano de Agéo, as diretrizes
da Politica Ambiental Municipal;

XXI — coordenar a gestdo do Fundo Municipal do Meio
Ambiente, nos aspectos técnicos, administrativos e financeiros,
segundo as diretrizes fixadas;

XXIl — apoiar e buscar o fortalecimento das organizagfes
da sociedade civil que tenham a questdo ambiental entre seus
objetivos;

XXIIlI — propor ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
— CMA normas, critérios, parametros, padrées, limites, indices e
métodos para o uso dos recursos ambientais do Municipio néo
previstas nesta Lei;

XXIV — implementar o zoneamento ambiental com a
participacéo dos érgdos e entidades do SIMMA,;

XXV — promover as medidas administrativas e requerer as
judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores do meio ambiente, mantendo setor
especializado em tutela ambiental, defesa de interesses difusos,
do patriménio histérico, cultural, paisagistico, arquitetdnico e
urbanistico, como formade apoio técnico—juridico aimplementagao
dos objetivos desta Lei e demais normas ambientais vigentes;

XXVI - fiscalizar as atividades produtivas e comerciais
de prestacdo de servicos e o uso de recursos ambientais pelo
Poder Publico e pelo particular exercendo o poder de policia
administrativa para condicionar e restringir 0 uso e gozo dos bens,
atividades e direitos, em beneficio da preservacéo, conservagéo,
defesa, melhoria, recuperagédo e controle do meio ambiente;

XXVII — dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao
CMA;

XXVIII — elaborar programas e projetos ambientais que
visem a promogao do desenvolvimento sustentavel no Municipio;

XXIX — executar outras atividades correlatas atribuidas
pela administracéo.

Art. 5° O Patrimbnio da FMA é constituido por bens e
direitos adquiridos a qualquer titulo, incluindo os que lhe forem
doados pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e por outras
entidades publicas e privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo, o patriménio da
Fundag&o de que trata o caput deste artigo, revertera ao municipio
de Palmas.

Art. 6° Constituem receitas da FMA:

| — dotagdo orcamentaria consignada anualmente no
orgamento do Municipio;

Il — subvengao ou auxilio de 6rgéo ou entidade publica ou
privada, nacional e internacional ou estrangeira;

IIl — recurso proveniente de incentivo fiscal e/ou de Fundos
especificos;
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IV — contribuicéo e donativos em geral;
V — empréstimos concedidos por institui¢es financeiras;
VI — renda proveniente da aplicagédo financeira.

Art. 7° A estrutura organizacional e a tabela dos cargos
de provimento em comissédo e fungdes gratificadas da Fundacéo
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, sdo as constantes do
Anexo Unico a esta Lei.

§ 1° A remuneragdo dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas de que trata o caput deste artigo seguiréo a
composi¢do atribuida no Anexo Ill da Lei 1.954, de 1° de abril de
2013.

§ 2° O pessoal do FMA é sujeito ao regime do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos
Poderes do municipio de Palmas.

§ 3° As atribuigdes das unidades organizacionais do FMA
bem como seu funcionamento s&o determinadas pelas disposi¢des
desta Lei e pelo seu Regimento Interno a ser aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria para a Fundagdo
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 9° A Lei 1.011, de 4 de junho de 2001, passa a vigorar
com as seguintes altera¢des:

Il — Orgédo executor da Politica Municipal de Meio
Ambiente, 6rgédo de coordenagéo, controle e execugdo da
politica ambiental;

Art. 8° Os 6rgaos e entidades que compdem o SIMMA
atuardo de forma harménica e integrada, sob coordenacao
do érgéo executor da Politica Municipal de Meio Ambiente,
observada a competéncia do CMA.

Art. 10. S&o atribuicbes do 6rgdo executor da Politica
Municipal de Meio Ambiente, além das previstas em
legislagao propria:

Art. 61. O dirigente maximo do érgédo executor da Politica
Municipal de Meio Ambiente é o gestor do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, cabendo-lhe aplicar os recursos de
acordo com o plano a ser aprovado pelo CMA.

Il — promover a educagdo ambiental em todos os niveis
na Rede Municipal de Ensino e no decorrer de todo o
processo educativo em conformidade com os curriculos
e programas elaborados pela Secretaria Municipal da
Educagdo, em articulacdo com o 6rgdo executor da
Politica Municipal de Meio Ambiente;

Paragrafo Unico. Deverdo ser utilizadas metodologias de
coleta e analise estabelecidas pela ABNT — Associagao
Brasileira de Normas e Técnicas ou pelo 6rgao executor
da Politica Municipal de Meio Ambiente, homologadas
pelo CMA.

Art. 139. A JIF, serd composta de 2 (dois) membros
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo executor da
Politica Municipal de Meio Ambiente e 1 (um) presidente,
gue serd sempre Responsavel pelo Departamento da
Unidade Administrativa autora da sancao fiscal recusada.

Art. 142. A JIF devera elaborar o regimento interno,
para disciplinamento e organizacdo dos seus trabalhos,
submetendo-se ao exame e sanc¢éo do dirigente méaximo do
6rgéo executor da Politica Municipal de Meio Ambiente. “ (NR)

Art. 10. O paragrafo Unico da Lei 997, de 18 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

FAIE. 30 e

Paragrafo unico. O CMA sera presidido pelo dirigente
maximo do 6rgéo executor da Politica Municipal de Meio
Ambiente. " (NR)

Art. 11. S&o revogados:

| — os incisos XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do art. 30 da Lei
1.954, de 1° de abril de 2013.

Il —o art. 9° da Lei 1.011, de 4 de junho de 2001.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2015.

Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

ANEXO UNICO A LEI N° 2.102, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DENOMINAGAO,
SIMBOLOGIA E QUANTITAVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DE PALMAS — FMA

TABELA | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 — Presidéncia;

1.1 — Assessoria Juridica;

1.1.1 — Divisao de Contencioso Ambiental;

1.2 — Geréncia de Gestéo;

1.2.1 - Diviséo de Recursos Humanos;

1.2.2 — Divisao de Gestéo;

1.2.3 — Divisdo de Convénios;

1.3 — Nucleo Setorial de Planejamento;

1.4 — Diretoria de Gestdo Ambiental;

1.4.1 — Geréncia de Educagao Ambiental,

1.4.2 — Geréncia de Manutencdo e Recuperacdo de Areas
Protegidas;

1.4.3 — Geréncia de Projetos Ambientais;
1.4.3.1 — Divisao de Unidades de Conservacao;
1.4.3.2 — Divisao de Projetos e Captacdo de Recursos;
1.5 — Diretoria de Controle Ambiental;

1.5.1 — Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;
1.5.1.1 — Divisao de Fiscalizacéao;

1.5.2 — Geréncia de Monitoramento Ambiental;
1.5.3 — Geréncia de Licenciamento Ambiental;
1.5.4 — Geréncia de Licenciamento Florestal;

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAQ DE CARGOS SIMBOLO|QUANT

Presidente da Fundagdo Municipal de Meio Ambiente Subsidio 1
de Palmas

IAssessor Juridico DAS-5 1
IChefe da Divisdo de Contencioso Ambienta EG 1
Gerente de Gestdo DAS-7 1
IChefe da Divisdo de Recursos Humanos EG 1
IChefe da Divisdo de Gestdo EG 1
IChefe da Divisdo de Convénios EG 1
IChefe do Nucleo Setorial de Planejamento DAS-7 1
Diretor de Gestdo Ambiental DAS-4 1
IGerente de Educacdo Ambiental DAS-7 1
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Gerente de Manutenc&o e Recuperacéo de Areas

DAS-7
Protegidas
Gerente de Projetos Ambientais DAS-7
IChefe da Divisdo de Unidades de Conservagio EG

IChefe da Diviséo de Projetos e Captacéo de Recursos EG

FRRERPFPPPRPPRPPEPPR|~

diretor de Controle Ambiental DAS-4

IGerente de Fiscalizacdo Ambienta DAS-7
o ) . £G

IGerente de Monitoramento Ambiental DAS-7

IGerente de licenciamento Ambiental DAS-7

IGerente de Licenciamento Florestal DAS-7

)Assessor Técnico |l DAS-7

LEI N° 2.103, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza a desafetacdo e a doacdo de area
de terra publica no ambito do municipio de
Palmas, na forma que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E autorizada a desafetacdo e a doacdo de area
de terra com 20 mil metros quadrados, contendo 105,7 metros de
frente para a rodovia Estadual, compreendidas dentro do imével
inscrito na matricula n°® 121.048, denominada Chéacara 330 do
loteamento Area Verde de Palmas, Gleba Ribeirdo Taquarussu
22 etapa, ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR
TOCANTINS.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI N° 2.104, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a outorga de concessdo dos
servicos publicos de limpeza urbana, de
manejo de residuos sdlidos e outros servigos
correlatos, tratamento e disposicdo final
ambientalmente adequada, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder, mediante processo licitatério, em
regime de parceria publico-privada, na modalidade concesséo
administrativa, pelo prazo méaximo de até 35 (trinta e cinco) anos,
0s servigos publicos de limpeza urbana, de manejo de residuos
sélidos e outros servicos correlatos, de tratamento e de disposicao
final ambientalmente adequada de residuos sélidos, no ambito do
municipio de Palmas.

Paragrafo Gnico. O objeto da parceria publico-privada
sera delimitado de acordo com os estudos de viabilidade técnica
e econdmica.

Art. 2° Os servigos publicos, indicados no art. 1° desta Lei,
compreendem:

| — coleta de residuos sélidos urbanos dispostos nas vias
e logradouros publicos;

Il — coleta seletiva, conforme regulamentada em normas
editadas pelo 6rgéo de regulagéo;

Ill — transporte dos residuos soélidos até o local de sua
disposigao final.

IV — tratamento e disposicdo final ambientalmente
adequada de residuos sdlidos.

V — manutencgédo de areas verdes;

VI - varricdo manual ou mecanizada de vias e logradouros
publicos localizados no perimetro urbano do Municipio de Palmas;

VIl — limpeza de vias e logradouros publicos.

§ 1° Por residuos sélidos urbanos entende-se o conjunto
de todos os tipos de residuos gerados no Municipio de Palmas e
coletados pelo servigo municipal, incluindo:

| —residuos gerados em atividades domésticas, compostos
de restos de alimentos, embalagens e produtos em geral que séo
descartaveis pelos municipes;

Il — residuos originarios de atividades comerciais,
industriais e de servigos cuja responsabilidade pelo manejo nédo
seja atribuida ao gerador;

Il — residuos gerados nas atividades de varrigdo de
logradouros publicos e desobstrugcéo de galerias e bueiros;

IV — residuos provenientes de feiras-livres, mercados,
parques, cemitérios e edificios publicos em geral;

V —residuos provenientes de limpeza e poda de jardins de
domicilios e areas verdes existentes no Municipio;

VI — outros residuos sélidos cuja responsabilidade de
coleta seja atribuida ao Poder Publico municipal.

§ 2° Nos casos de residuos sélidos industriais, comerciais
e de construcao civil cujo manejo seja atribuido ao gerador, cabe
a este a coleta, tratamento e disposicdo final ambientalmente
adequada do residuo.

§ 3° Cabe ao gerador de residuos de servicos de salde
a responsabilidade pela coleta, acondicionamento, transporte,
tratamento e disposic¢ao final ambientalmente adequada.

§ 4° No ambito da concesséo dos servigos pubicos de
coleta e disposicao final de residuos soélidos, autorizada nesta Lei,
o Edital podera prever a possibilidade de a concessionaria atuar
na coleta e tratamento dos residuos previstos nos §82° e 3° deste
artigo, mediante ajustes especificos com o gerador, a fim de gerar
receita adicional.

Art. 3° Os servigos publicos objeto da concesséo, dentre
aqueles indicados no art. 2° desta Lei, serdo definidos no Edital de
Licitagdo e Contrato de parceria publico-privada a ser celebrado,
a partir dos estudos técnicos que os embasem, observadas
as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Municipal de
Saneamento Basico - Residuos Sélidos.

Art. 4° Para a elaboragdo do Edital de Concorréncia
e estabelecimento dos critérios de julgamento das propostas
serd designada Comissao especifica pelo Prefeito Municipal,
efetuando-se o processo licitatério na forma das Leis Federais
11.079/04, 8.987/95 e 8.666/93.

Art. 5° Até a efetiva instalacdo do 6rgdo de regulagédo
e fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento bésico, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos sera
competente para exercer a regulagdo e fiscalizagdo do servigo
publico de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

Paragrafo Unico. Cumpre a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos editar, no prazo de até 90
(noventa) dias contados da publicacdo desta Lei, normas de
regulacdo do servico publico de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, de acordo com o disposto no art. 23 da Lei
Federal 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e com as diretrizes da
Lei Federal 12.305, de 2 de agosto de 2010, ficando tais normas
sujeitas a posterior ratificacdo pelo 6rgdo regulador destes
servigos no Municipio.

Art. 6° Serédo destinados especifica e exclusivamente para
compor as garantias para a efetivacé@o da parceria publico-privada
prevista nesta Lei, as seguintes parcelas:
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| —receita do Tesouro para a capitalizagéo inicial do fundo;

Il — bens im6veis a serem indicados pelo Poder Executivo
dentre aqueles dominicais;

11l — outros direitos de créditos.

§ 1° A fim de viabilizar a contratacdo da parceria publico-
privada no ambito dos servicos de limpeza urbana e residuos
sélidos, o Municipio aportara para o FGPPP, inicialmente, o
valor, em espécie, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da contraprestacao anual do contrato de parceria publico-privada
autorizado nesta Lei.

§ 2° Em caso de ndo cumprimento da obrigagdo estipulada
no 81° deste artigo, ficam vinculados recursos do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, previsto no art. 159, |, “b”,
da Constituicdo Federal, para composi¢do da garantia inicial de
50% da contraprestacdo anual, a serem aportadas ao Fundo
Garantidor em até 6 (meses) ap6s a assinatura do contrato de
parceria publico-privada previsto nesta Lei.

§ 3° Em até 3 (anos) anos apods a assinatura do contrato de
parceria publico-privada previsto nesta Lei, o Poder Concedente
devera alienar bens iméveis, sendo os recursos provenientes da
venda vertidos imediatamente para elevar a garantia inicial para,
no minimo, 100% (cem por cento) da contraprestacao anual.

§ 4° O Poder Concedente poder4d optar pela
complementagdo da garantia inicial, prevista no § 3° deste artigo,
com a destinagdo recursos proprios para o fundo garantidor.

§ 5° No caso de utilizagdo do fundo garantidor para
pagamento de contraprestagdes, sera imediatamente promovida a
recomposicao com os seguintes recursos, nesta ordem:

| — do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM,
previsto no art. 159, |, “b”, da Constituicdo Federal, para recompor,
dentro do préprio exercicio financeiro, as parcelas de garantia
eventualmente utilizadas para cobertura de inadimpléncia da
contraprestacéo mensal;

Il — da receita de royalties decorrentes da compensacao
financeira pela exploragdo de recursos naturais;

IIl — da alienacgéo de iméveis vinculados ao fundo.

§ 6° Ainda no caso de utiliza¢@o do fundo garantidor para
pagamento de contraprestacéo, fica o Poder Executivo autorizado
a recompor o fundo garantidor mediante ajuste, com o agente
financeiro responséavel pela centralizacdo de suas receitas, de
Contrato de Repasse Financeiro para recompor o saldo patrimonial
do Municipio no fundo garantidor, durante toda a vigéncia do
contrato de PPP, observado o seguinte:

| — nos termos do artigo 100 da Lei Federal 4.320/1964,
a contabilizacdo das transferéncias financeiras realizadas pelo
agente financeiro, devem ser evidenciadas no Demonstrativo de
VariagOGes Patrimoniais (DVP);

Il — os créditos orcamentarios e empenhos realizados
a conta de dotagdo para cobertura das despesas do contrato
de PPP, nos termos do artigo 43 da Lei Federal 4.320/1964
podem ser utilizados como fonte de recursos para cobertura das
transferéncias financeiras enunciadas neste artigo;

Il — as fontes de recursos a serem utilizadas para a
cobertura das transferéncias financeiras seréo provenientes da
Fonte de Recursos Tesouro, definidos na Lei Orgamentéaria Anual
para cobertura do contrato de PPP.

§ 7° O fundo garantidor, instituido na forma da Lei
Municipal 1424/06, se valerd de instituicdo financeira para a
gestdo dos ativos que compde a garantia especifica da parceria
publico-privada autorizada por esta Lei, devendo o Edital e o
Contrato regularem a forma de acionar as garantias.

Art. 7° E revogada a Lei 1.597, de 31 de dezembro de
2008.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

LEI N° 2.105, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a data base para revisdo geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores publicos
da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS
Faco saber que a Camara Municipal de Palmas decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E fixado o dia 1° de janeiro como data base para
revisdo geral anual dos vencimentos e subsidios dos servidores
publicos da Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° A reposicao de que trata este artigo € operada
mediante aplicagdo de, no minimo, o percentual apurado pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC nos dltimos
dozes meses, ressalvado as especificidades dos quadros que
tenham recursos vinculados.

§ 2° A reposicdo salarial referente ao ano de 2015
é ajustada, no minimo, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado entre os meses de maio de 2014 e
dezembro de 2014, ressalvado as categorias que tiveram reajuste
em janeiro de 2014.

§ 3° O reajuste de que trata o disposto no caput deste
artigo ndo se aplica & remuneracdo dos cargos em comissdo ou
as fungdes gratificadas.

Art. 2° O disposto no art. 1° desta Lei aplica-se, no que
couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 3° O caput do art. 31 da Lei 1.441, de 12 de junho de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 36 da Lei n° 1.417, de 29 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 5° O art. 28 da Lei n® 1.529, de 10 de mar¢o de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 6° O caput do art. 44 da Lei n° 1.445, de 14 de agosto
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 7° O caput do art. 51 da Lei n° 1.688, de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 8° O caput do art. 28 da Lei n° 1.690, de 30 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 28. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 9° O caput do art. 35 da Lei n° 1.749, de 22 de
novembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 35. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 51 da Lei n° 1.837, de 29 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 11. E acrescido o art. 20-A, a Lei 1.956, de 8 de abril
de 2013, com a seguinte redacao:

“Art. 20-A. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base dos Procuradores Municipais.” (NR)

Art. 12. E acrescido o art. 6-A, a Lei 1.407, de 22 de
dezembro de 2005, com a seguinte redacao:

“Art. 6-A. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data
base da categoria.” (NR)

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palmas, aos 31 dias do més de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera o Decreto 106, de 23 de outubro de
2009, que regulamenta a Lei 1.626, de 12 de
agosto de 2009, na parte que especifica.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 71, inciso Il da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Os itens 15 e 20 constantes do Anexo | ao Decreto
106, de 23 de outubro de 2009, passam a vigorar na conformidade
do Anexo | a este Decreto.

Art. 2° Os valores das gratificacfes dos itens 15 e 20 e
seus respectivos subitens constantes do Anexo Il ao Decreto 106,
de 23 de outubro de 2009, passam a vigorar na conformidade do
Anexo Il a este Decreto.

Art. 3° O pagamento da gratificacéo de que trata o caput do
art. 2° deste Decreto sera devida apo6s a certificagdo da avaliagdo
de desempenho, e em conformidade com os Anexos lll e IV a este
Decreto.

Paragrafo Unico. Para o célculo das metas alcancadas
serdo utilizadas faixas de avaliagdo, conforme Instrucdo Normativa
da Secretaria Municipal da Salde a ser instituida.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo
de 2015.

Palmas, 29 de dezembro de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Adir Cardoso Gentil
Secretario Municipal de Governo e Relagées Institucionais

ANEXO | AO DECRETO N° 940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

“PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO”

15. Chefe de Divisdo das Unidades — Saude da Familia,
Policlinicas, Centros de Especialidades, Centros de Referéncia,

Complexo de Atencdo a Saude, Unidades 24 horas: Urgéncia
e Emergéncia e Psicossocial, Vigilancia Sanitaria e Centro de
Controle de Zoonoses.

FUNCAO

ATUAGAO PROFISSIONAL

15.1 — Chefe de Divis&o dos
Centros de Referéncias:

- Complexo de Atengédo &
Saude - CAS,

- Centro de Consultas
Especializadas de Palmas -
CECEP,

- Centro de Referéncia
Oftalmolégica de Palmas -
CEROP,

- Centro de Satde Sexual e
Reprodutivo,

- Nucleo de Assisténcia
Henfil,

- Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO

- Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS-II).

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberagdes, licengas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de Salde;

Il — garantir a atualizacdo de informagdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saulde,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria de
Regulacéo, Controle e Avaliagéo;

IV — planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais
de expediente, materiais de limpeza e medicamentos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade e dos servicos
ofertados a comunidade;

V — participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir os
objetivos institucionais e metas pactuadas

VI — cooperar com a constru¢do e implementacdo de iniciativas
politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl — administrar e fiscalizar o agendamento de exames e consultas
especializadas, o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema Unico
de Saude;

VIII — monitorar o envio das notificacdes, formularios e relatdrios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Saude/Geréncia de Vigilancia
Epidemiolégica, nos prazos estabelecidos;

IX — fiscalizar a ambiéncia da unidade de salide para que ndo haja
a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais nas
dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéao de bens
moveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da Unidade,
sob sua responsabilidade;

Xl — acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de
informacdo utilizados pela Secretaria da Satde, mantendo-os
atualizados;

Xl — participar de campanhas, ag6es educativas, mobilizagdes e
capacitagbes em conformidade com as necessidades do Sistema
Unico de Salde, entre outros.

15.2 — Chefe de Divis&o das

Unidades 24 horas: Pronto

Atendimento — Norte e Sul,
SAMU e CAPS AD

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a administracédo de
pessoal, tais como: frequéncias, liberacdes e afastamentos dos
profissionais que compdem a Unidade de Salde;

IIl — garantir a atualizacéo de informagdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulacéo, Controle e Avaliagédo;

IV — planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servicos ofertados a comunidade;

V — participar do planejamento e organizac&o dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
os objetivos institucionais e metas pactuadas

VI — cooperar com a construgéo e implementacéo de iniciativas
politicas e préticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usudrio, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl — administrar e fiscalizar o agendamento de exames e
consultas especializadas, o cumprimento dos protocolos de
procedimentos ambulatoriais e administrativos estabelecidos
pela Sistema Unico de Satde;

VIII - monitorar o envio das notificacdes, formularios e relatérios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Saude/Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica, nos prazos estabelecidos;

IX — fiscalizar a ambiéncia da unidade de satde para que néo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de
bens moveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

Xl — acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos sistemas de
informacédo utilizados pela Secretaria da Salde, mantendo-os
atualizados;

XIl — elaborar as escalas dos profissionais plantonistas que
compdem a equipe e acompanhar seu efetivo cumprimento,
bem como confeccionar os relatérios mensais dos plantdes
realizados e néo realizados com as devidas justificativas;

XIIl — participar de campanhas e acdes educativas, mobilizagGes
e capacita¢cdes de acordo com as necessidades do Sistema
Unico de Saude, entre outros.
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15.3 - Chefe de Diviséo da
Unidade de Satde
Taquarugu

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberagdes, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Salde;

Il - garantir a atualizacéo de informacdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulacéo, Controle e Avaliago;

IV - planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servicos ofertados a comunidade;

V — participar do planejamento e organizacao dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
0s objetivos institucionais e metas pactuadas

VI - cooperar com a construgdo e implementacao de iniciativas
politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl — administrar e fiscalizar o agendamento de exames e
consultas especializadas, o cumprimento dos protocolos de
procedimentos ambulatoriais e administrativos estabelecidos
pela Sistema Unico de Sadde;

VIIl — monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatérios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Salde/Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica, nos prazos estabelecidos;

IX - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salide para que ndo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagdo de
bens mdveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

Xl — acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de
informacéo utilizados pela Secretaria da Sadde, mantendo-os
atualizados;

XIl — elaborar as escalas dos profissionais plantonistas que
compdem a equipe e acompanhar seu efetivo cumprimento,
bem como confeccionar os relatérios mensais dos plantdes
realizados e ndo realizados com as devidas justificativas;

XIIl - participar de campanhas e acdes educativas, mobilizacoes
e capacitacles de acordo com as necessidades do Sistema
Unico de Salde, entre outros.

15.5 — Chefe de Diviséo
Saude da Familia:

- 1 Equipe ESF/EACS

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - acompanhar as atividades relacionadas a gestao de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacdes, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Saude;

Il - garantir a atualizacéo de informagdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulacéo, Controle e Avaliacdo;

IV - planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servigos ofertados a comunidade;

V — participar do planejamento e organizacéo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
0s objetivos institucionais e metas pactuadas

VI - cooperar com a construgdo e implementag&o de iniciativas
politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuério, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl - administrar e fiscalizar o agendamento de exames e
consultas especializadas, o cumprimento dos protocolos de
procedimentos ambulatoriais e administrativos estabelecidos
pela Sistema Unico de Sade;

VIII - monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatdrios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Salde/Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica, nos prazos estabelecidos;

IX - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que néo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentacéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

Xl — acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos sistemas de
informacéo utilizados pela Secretaria da Sadde, mantendo-os
atualizados;

Xl - participar de campanhas, acdes educativas, mobilizaces e
capacitagbes em conformidade com as necessidades do
Sistema Unico de Satde, entre outros.

15.4 — Chefe de Divisdo das
Policlinicas:

- Policlinica 108 Sul,
- Policlinica 303 Norte,
- Paliclinica do Aureny I,

- Policlinica de Taquaralto,

| — exercer carga horéria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberagdes, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Salde;

Ill - garantir a atualizacéo de informacdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulagéo, Controle e Avaliagao;

IV — planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servicos ofertados & comunidade;

V — participar do planejamento e organizagao dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
0s objetivos institucionais e metas pactuadas

VI — cooperar com a construcéo e implementacéo de iniciativas
politicas e préticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl — administrar e fiscalizar o agendamento de exames e
consultas especializadas, o cumprimento dos protocolos de
procedimentos ambulatoriais e administrativos estabelecidos
pela Sistema Unico de Satde;

VIl - monitorar o envio das notificagSes, formulérios e relatrios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Saude/Geréncia de
Vigilancia Epidemioldgica, nos prazos estabelecidos;

IX - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que ndo
haja a fixagéo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

Xl — acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos sistemas de
informag&o utilizados pela Secretaria da Satde, mantendo-os
atualizados;

XII - participar de campanhas, a¢des educativas, mobilizagdes e
capacitagies em conformidade com as necessidades do
Sistema Unico de Salde, entre outros.

15.6 — Chefe de Diviséo
Saude da Familia:

- 2 Equipes ESF/EACS

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - acompanhar as atividades relacionadas a gestao de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacdes, licengas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Saude;

IIl - garantir a atualizacéo de informagdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulacéo, Controle e Avaliacéo;

IV — planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servicos ofertados a comunidade;

V - participar do planejamento e organizacéo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
0s objetivos institucionais e metas pactuadas

VI - cooperar com a construcéo e implementacéo de iniciativas
politicas e préticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usudrio, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema
Unico de Sadde;

VIl - monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatérios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Sadde/Geréncia de
Vigilancia Epidemiol6gica, nos prazos estabelecidos;

IX — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

X - fiscalizar a ambiéncia da unidade de sa(de para que ndo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

XI — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de
bens mdveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

XIl - acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de
informacéo utilizados pela Secretaria da Sadde, mantendo-os
atualizados;

XIIl - participar de campanhas, acbes educativas, mobilizagdes
e capacitagdes em conformidade com as necessidades do
Sistema Unico de Satde, entre outros.
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15.7 - Chefe de Divisdo
Salde da Familia:

- 3 Equipes ESF/EACS

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas & gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacdes, licengas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Salde;

IIl - garantir a atualizagdo de informagdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude,
mensalmente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria
de Regulag&o, Controle e Avaliag&o;

IV - planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente, materiais de limpeza e medicamentos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade e dos
servigos ofertados a comunidade;

V - participar do planejamento e organizagéo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
os objetivos institucionais e metas pactuadas

VI - cooperar com a construcéo e implementacéo de iniciativas
politicas e préaticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema
Unico de Salde;

VIII - monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatérios
relativos a Diretoria de Vigilancia em Sadde/Geréncia de
Vigilancia Epidemiolégica, nos prazos estabelecidos;

IX - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que néo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

X — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

XI — acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de
informac&o utilizados pela Secretaria da Sadde, mantendo-os
atualizados;

XII - participar de campanhas, a¢des educativas, mobilizacdes e
capacitacbes em conformidade com as necessidades do
Sistema Unico de Sade, entre outros.

15.8 - Responsavel Geral
pelo Servigo de Urgéncia
Mével

| - exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas & gestédo de pessoal, tais
como: frequéncias, liberacdes, licencas a qualquer titulo e afastamentos
dos profissionais que compdem a Unidade de Saude;

Il - planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais de
expediente, materiais de limpeza e medicamentos necessarios para 0
adequado funcionamento da unidade e dos servicos ofertados a
comunidade;

IV - participar do planejamento e organizagéo dos processos de trabalho,
no compartiihamento de projetos e idéias para atingir os objetivos
institucionais e metas pactuadas

V - cooperar com a construgao e implementacéo de iniciativas politicas e
préticas voltadas para a melhoria da qualidade do atendimento ao usuério,
de acordo com as diretrizes do SUS;

VI - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema Unico de
Salde;

VIl — monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatérios relativos a
Diretoria de Vigilancia em Saude/Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica,
nos prazos estabelecidos;

VIII - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que ndo haja a
fixagdo de cartazes e outros tipos de avisos informais nas
dependéncias da Unidade;

IX — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagdo de bens
méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da Unidade, sob sua
responsabilidade;

X — acompanhar e fiscalizar a utilizagdo dos sistemas de informagdo
utilizados pela Secretaria da Satde, mantendo-os atualizados;

Xl - participar de campanhas, agdes educativas, mobilizagdes e
capacitages em conformidade com as necessidades do Sistema Unico de
Salde, entre outros.

XII = monitorar o sistema de atengéo integral as urgéncias quanto a sua
acessibilidade e resolutividade, em seus componentes da atengéo pré-
hospitalar fixa, pré- hospitalar mével, urgéncias hospitalares e sistema de
atencdo pés-hospitalar;

XIIl - avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de
pacientes em direcdo aos servicos de urgéncia, propondo correcdes,
quando necessarias, com base no Plano Municipal de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias e na andlise das necessidades nao atendidas;

XIV — gerenciar o processo de avaliagéo das acdes e servicos de salde e
0 impacto que se espera produzir na qualidade de vida e satde da
populacéo; elaborar e acompanhar as escalas médicas do servigo, bem
como responder tecnicamente junto aos conselhos de classe e demais
6rgaos fiscalizadores da profisséo, entre outros.

15.9 - Responsavel pelo
Centro de Controle de
Zoonoses

| - exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal, tais
como: frequéncias, liberagdes, licengas a qualquer titulo e afastamentos
dos profissionais que compdem a Unidade de Saude;

Il - planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais de
expediente, materiais de limpeza e medicamentos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade e dos servicos ofertados &
comunidade;

IV — participar do planejamento e organizagéo dos processos de trabalho,
no compartiihamento de projetos e idéias para atingir os objetivos
institucionais e metas pactuadas

V - cooperar com a construcdo e implementagéo de iniciativas politicas e
préticas voltadas para a melhoria da qualidade do atendimento ao usudrio,
de acordo com as diretrizes do SUS;

VI - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema Unico de
Sade;

VIl - monitorar o envio das notificagdes, formularios e relatérios relativos a
Diretoria de Vigilancia em Saude/Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica,
nos prazos estabelecidos;

VIII - fiscalizar a ambiéncia da unidade de saide para que ndo haja a
fixagéo de cartazes e outros tipos de avisos informais nas
dependéncias da Unidade;

IX — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagdo de bens
méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da Unidade, sob sua
responsabilidade;

X - acompanhar e fiscalizar a utilizacdo dos sistemas de informagéo
utilizados pela Secretaria da Sadde, mantendo-os atualizados;

XI - participar de campanhas, acles educativas, mobilizagdes e
capacitagcbes em conformidade com as necessidades do Sistema Unico de
Salde, entre outros.

XII - participar da elaboragéo de politicas pablicas que visam a construcédo
de uma consciéncia moral e mudanca de comportamento dos entes
envolvidos, bem como propor acdes e projetos relativos as acdes
desenvolvidas pela unidade voltadas para melhorias e adequagéo do
Servico;

XIIl - planejar agdes juntamente com equipe da Unidade para apreensao,
alojamento, adog&o, doagéo, leildo e eutanasia de animais soltos em vias
plblicas, submetidos a maus tratos, em condicdes inadequadas de
alojamento, submetidos a esforgos excessivos, etc;

XIV - manter atualizado os registros epidemiolégicos e geograficos
inerentes as ages desenvolvidas pela unidade, bem como alimentar todos
0s sistemas e programas; dentre outros.

15.10 - Responsavel pela
Vigilancia Sanitaria

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacGes, licengas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de
Saude;

Il — planejar e participar do gerenciamento dos insumos,
materiais de expediente e materiais de necessarios para o
adequado funcionamento da unidade e dos servigos ofertados a
comunidade;

IV — participar do planejamento e organiza¢éo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir
0s objetivos institucionais e metas pactuadas

V — cooperar com a constru¢do e implementacéo de iniciativas
politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VI — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentacéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

VIl - fiscalizar a ambiéncia da unidade de satde para que ndo
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos informais
nas dependéncias da Unidade;

VIII — coordenar a elaboragéo de normas técnicas e rotinas das
acbes de Vigilancia Sanitaria e sua efetiva implantagdo
estabelecer e adotar protocolos de  procedimentos
administrativos, garantir apoio técnico e logistico e integrar com
os demais setores da rede atengéo a salde;

IX — participar na formulagao da politica e na execucéo de agdes
sujeita ao regime sanitario e assegurar o planejamento e
execugdo das agdes articuladas no Plano de Acéo de Vigilancia
Sanitéria, bem como o cumprimento da legislag&o sanitaria;

X — colaborar na definicdo de critérios técnicos e parametros
para avaliagdo do impacto das agdes de Vigilancia Sanitaria e
da atuacéo dos servidores que as executam;

Xl — autorizar o licenciamento e cadastramento dos
estabelecimentos, habitacdes e entidades abrangidas em seu
campo de atuacdo e demais locais sujeitos ao regime de
Vigilancia Sanitéria;

Xl - participar de campanhas e agdes educativas, mobilizagdes
e capacitacdes de acordo com as necessidades do Sistema
Unico de Saude, entre outros.
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20. Chefe de Divisao — Laboratério Municipal, Centro de Logistica
e Central de Abastecimento Farmacéutico e Odontolégico —
Responsavel Geral pelas Unidades

| - exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberaces, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de Salde;

Il - garantir a atualizacdo de informacdes dos profissionais no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,
mensaimente, emitindo um relatério trimestral junto a Diretoria de
Regulacéo, Controle e Avaliagao;

IV — planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais
de expediente, materiais de limpeza e medicamentos necessarios
para 0 adequado funcionamento da unidade e dos servicos
ofertados a comunidade;

V - participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir os
objetivos institucionais e metas pactuadas

VI — cooperar com a construcdo e implementacao de iniciativas
politicas e préticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usudrio, de acordo com as diretrizes do SUS;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema Unico
20.1 - Chefe de Diviséo do | de Sade;

Laboratdrio

Municipal VIl - manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentagéo de

bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

IX - fiscalizar a ambiéncia da unidade de saide para que néo haja
a fixacéo de cartazes e outros tipos de avisos nas
dependéncias da Unidade;

X — participar de campanhas, agdes educativas, mobilizagdes e
capacitacdes de acordo com as necessidades do Sistema Unico de
Salde;

Xl - assegurar o cumprimento das Normas Técnicas de
Procedimentos (POP), Normas de Bioseguranca e Salde
Ocupacional, dentre outras;

XII - supervisionar junto as Unidade de Salde o recebimento de
materiais para realizacdo de exames, bem como garantir o
abastecimento de materiais as mesmas para realizacéo da coleta;

XIIl — garantir a eficiéncia dos resultados do Controle de Qualidade
Externo, inclusive no controle de estoques reagentes e outros
insumos necessarios para execugdo dos servigos;

XIV - elaborar e enviar mensalmente a Vigilancia Epidemioldgica o
relatério da Reacdo de Montenegro, confeccionar relatorio de
producdo mensal e realizar exames laboratoriais quando
necessério, dentre outros.

| - exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - acompanhar as atividades relacionadas a gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberaces, licencas a qualquer ftitulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de Satde;

Il - planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais
de expediente, materiais de limpeza necessérios para o adequado
funcionamento das de salde unidade e dos servicos ofertados a
comunidade;

IV - participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir os
objetivos institucionais e metas pactuadas

V — cooperar com a construcdo e implementacdo de iniciativas

politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do

atendimento ao usudrio, de acordo com as diretrizes do SUS;

20.2 - Chefe de Divis&o do
Centro de Logfstica VI - fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimgntos

ambulatoriais e administrativos estabelecidos pela Sistema Unico

de Satde;

VIl - manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentacéo de
bens méveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

VIII - fiscalizar a ambiéncia da unidade de satide para que néo haja
a fixagéo de cartazes e outros tipos de avisos nas
dependéncias da Unidade;

IX — acompanhar e fiscalizar a gestéo do sistema de logistica, bem
como o controle de insumos e estoque de materiais de expediente,
medicamentos;

X ~ participar de campanhas, acdes educativas, mobilizages e
capacitagdes de acordo com as necessidades do Sistema Unico de
Sade, dentre outros.

20.3 — Chefe de Diviséo da
Farméacia Popular

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestéo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacdes, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de Salde;

Il — planejar e participar do gerenciamento dos insumos, materiais
de expediente, materiais de limpeza e medicamentos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade e dos servicos
ofertados a comunidade;

IV — participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir os
objetivos institucionais e metas pactuadas

V — cooperar com a construgdo e implementacdo de iniciativas
politicas e préaticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuario, de acordo com as diretrizes do SUS;

VI — fiscalizar o cumprimento dos protocolos de procedimentos
administrativos estabelecidos pela Sistema Unico de Satde;

VIl — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentacao de
bens moéveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

VIII — fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que ndo haja
a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos nas
dependéncias da Unidade;

IX — acompanhar e fiscalizar a gestéo do sistema de logistica, bem
como o controle de insumos e estoque de materiais de expediente,
medicamentos;

X — atender e distribuir medicamentos aos consumidores, manter
organizado o estoque de medicamentos;

X1 — controlar os depésitos de valores;

XIl — responsabilizar-se pelo sistema operacional, atualizar os
relatérios e os bancos de dados, bem como encaminhéa-los sempre
que forem solicitados pela Chefia, executando outras tarefas
correlatas;

XlIl — participar de campanhas e ac¢Ses educativas, mobilizagoes e
capacitagdes de acordo com as necessidades do Sistema Unico de
Saude; dentre outros.

20.4 — Chefe de Diviséo da
Central de Abastecimento
Farmacéutico e Odontolégico

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — acompanhar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal,
tais como: frequéncias, liberacdes, licencas a qualquer titulo e
afastamentos dos profissionais que compdem a Unidade de Saude;

Il - planejar e participar do gerenciamento dos medicamentos e
materiais  odontolégicos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade e dos servigos ofertados a comunidade;

IV — participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho, no compartilhamento de projetos e idéias para atingir os
objetivos institucionais e metas pactuadas

V- cooperar com a construgdo e implementagdo de iniciativas
politicas e praticas voltadas para a melhoria da qualidade do
atendimento ao usuério, de acordo com as diretrizes do SUS;

VI — manter registro patrimonial e fiscalizar a movimentacédo de
bens moéveis e equipamentos que estdo nas dependéncias da
Unidade, sob sua responsabilidade;

VII —fiscalizar a ambiéncia da unidade de satde para que nédo haja
a fixacéo de cartazes e outros tipos de avisos nas
dependéncias da Unidade;

VIl — atender e distribuir os medicamentos e materiais
odontoldgicos as Unidades, mantendo organizado o estoque
existente;

IX — responsabilizar-se pelo sistema operacional, atualizar os
relatérios e os bancos de dados, bem como encaminha-los sempre
que forem solicitados pela Chefia, executando outras tarefas
correlatas;

X — acompanhar e fiscalizar a gestéo do sistema de logistica, bem
como o controle de estoques existente na unidade;

XI — participar de campanhas, a¢des educativas, mobilizacées e
capacitagdes de acordo com as necessidades do Sistema Unico de
Saude, dentre outros.

20.5 — Responsavel
Geral pelas Unidades

| — exercer carga horaria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de normas e rotinas
estabelecidas pela Secretaria pelas Unidades, no que concerne
as atividades relacionadas a gestdo de pessoal, patrimonial,
documental, de insumos e materiais
médicos/hospitalares/odontolégicos e de expediente;

11l — participar do planejamento e organizagdo dos processos de
trabalho nas Unidades, no compartilhamento de projetos e
idéias para atingir os objetivos institucionais e metas pactuadas;

IV — cooperar com a construgéo e implementagéo de iniciativas
voltadas para a melhoria da qualidade do atendimento ao
usuério, de acordo com as diretrizes do SUS;

V — administrar e fiscalizar registro patrimonial da Secretaria e,
bem como movimentacdo de bens méveis e equipamentos que
estdo nas dependéncias das Unidades;

VI - fiscalizar a ambiéncia da unidade de salde para que nao
haja a fixacdo de cartazes e outros tipos de avisos nas
dependéncias das Unidades;

VII — verificar a utilizagdo do sistema operacional, bem como se
os relatérios e dados estdo atualizados;

VIII — acompanhar e fiscalizar o controle de estoques existente
na unidade;

IX — verificar se os profissionais que atuam na Unidade estdo
cadastrados junto ao CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde;

X — participar de campanhas, a¢des educativas, mobilizacbes e
capacitagbes de acordo com as necessidades do Sistema Unico
de Saude, dentre outros.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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ANEXO Il AO DECRETO N° 940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.

“VALORES DE GRATIFICACOES

4. Indicador: Gestéo do Patriménio

Meta: 100% de cumprimento do check list de ambiéncia

Foérmula: (N° de itens cumpridos no check list de ambiéncia/ N° total de itens existentes no check
list) x 100

O que mede: Mede a adequagéo da conservagéo e organizagdo do ambiente fisico as normas e
diretrizes

Periodicidade da apuragéo: Mensal

ltem Subitem Faixas ge Percentual da Valor a receber Unidade de Medida: Percentual
E;fura;;; Meta(ﬁ;nglda ((]R(;Bg Responsabilidade de apuragéo: Geréncia Geral
ba o o . Fonte da Informagé&o: Documento de vistoria do check list de ambiéncia conforme anexo VI
15.1 71% a 85% 60% 1.020,00
1332? : ?204/2/ 1800(;)1; 138338 5. Indicador: Acompanhamento dos Planos de Agdo
0 0 o . A
00/0" a 700/0" 0%’ 0,00 Meta: 100% de cumprimento dos planos de agéo de responsabilidade do coordenador
15.2 710A7 a 85? 600/° 1.320,00 Férmula: (N° de agdes executadas no prazo dentro do periodo avaliado / N° total de agdes com
BSOA’ a 99/‘; 80?’ 1.760,00 previséo de concluséo no periodo avaliado) x 100
100% a 114% 100% 2.200,00 O que mede: Mede o percentual de execug&o dos planos de acéo acordados nas reunides
0/ 0/ )0/
701$a 7805$ f?O@ 1 gé%OOO Periodicidade da apuracdo: Mensal
15.3 86"/0 : 990/0 800/0 1‘680‘00 Unidade de Medida: Percentual
10002 a 114?%) 10002 2'100'00 Responsabilidade de apuragéo: Diretorias conforme a subordinacéo das unidades
0% a 70% 0% '0'06 Fonte da Informagé&o: Planilha de acompanhamento dos Planos de Agéo conforme Anexo VII
15.4 71% a 85% 60% 1.020,00
: 86% a 99% 80% 1.360,00
100% a 114% 100% 1.700,00 ANEXO IV AO DECRETO N° 940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014
0% a 70% 0% 0,00
155 71% a 85% 60% 900,00 -
' 86% a 99% 80% 1.200,00 VALORES — ALCANCE DE METAS E GRATIFICACAO
15 100% a 114% 100% 1.500,00
0% a 70% 0% 0,00
156 71% a 85% 60% 1.080,00
: 86% a 99% 80% 1.440,00 Faixas de Apuragio Percentual da Meta Percentual de Valor a
100% a 114% 100% 1.800,00 P e x
0% 2 70% 0% 0.00 Atingida ser Pago de Gratificagéo
71% a 85% 60% 1.260,00 0 0 0, 0
15.7 86% a 99% 80% 1.680,00 0% a 70% 0% 0%
100% a 114% 100% 2.100,00 71% a 85% 60% 60%
0% a 70% 0% 0,00
15.8 71% a 85% 60% 1.320,00 86% a 99% 80% 80%
: 86% a 99% 80% 1.760,00
100% a 114% 100% 2.200,00 100% a 114% 100% 100%
0% a 70% 0% 0,00
15.9 71% a 85% 60% 1.080,00
! 86% a 99% 80% 1.440,00
100% a 114% 100% 1.800,00
0% a 70% 0% 0,00 S 1 d A d 1 1 =4
71% a 85% 50% 1.080,00 ecretaria ae ministracao
15.10 86% a 99% 80% 1.440,00 R H
100% a 114% 100% 1.800,00 e eC u rS O S u m an 0 S
R Faixas de Percentual da Valor a receber PORTARIA N.° 1.694/2014/GAB/SEMAD,
ftem Subitem Apuragdo Meta Atingida (R$)
0% a 70% 0% 0,00 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
20.1 71% a 85% 60% 1.020,00
: 86% a 99% 80% 1.360,00 % X
100% a 114% 100% 1.700,00 O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
701"$ 37;5"3 gg@ - gé%ooo HUMANOS, no uso de suas atribui¢des, conferidas por meio do
b a 85% o .020, . . . . N
202 86% a 99% 80% 1.360.00 artigo n.° 23 da Lei n° 1.954, de 1 de abril de 2013, que dispbe
100% a 114% 100% 1.700,00 sobre a reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do
0% a 70% 0% 0,00 . o . .
2 203 71% a 85% 50% 1.020,00 Municipio de Palmas e Decreto de 1° de janeiro, na forma que
- 86% a 99% 80% 1.360,00 especifica.
100% a 114% 100% 1.700,00
0% a 70% 0% 0,00
71% a 85% 60% 1.020,00 RESOLVE:
20.4 86% a 99% 80% 1.360,00
100% a 114% 100% 1.700,00
0% a 70% 0% 0.00 Art. 1° Conceder o gozo de 29(vinte e nove) dias de férias
71% a 85% 60% 1.500,00 R . ) g ( ) X
20.5 86% a 99% 80% 2.000,00 a servidora SILVANISIA MARIA DE SOUSA SILVA, matricula
100%a 114% 100% 2:500,00 funcional n° 165531, Assistente Administrativo, a partir de

ANEXO Il AO DECRETO N° 940, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014.
INDICADORES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os Chefes de Divisdo de Unidades de Salde serdo avaliados mediante os seguintes indicadores
abaixo descritos:

1. Indicador: Carga Horéaria

Meta: 180 horas mensais

Férmula: Somatério das horas trabalhadas no més

O gue mede: Mede a quantidade de horas trabalhadas pelo servidor
Periodicidade da apuragdo: Mensal

Unidade de Medida: Horas

Responsabilidade de apuragdo: Diretoria de Gestéo do Trabalho
Fonte da Informacé&o: Ponto

2. Indicador: Gestéo da Informac&o

Meta: 100% de cumprimento do check list de informacdes

Férmula: (Somatério do n° de documentos efetivamente protocolados e do n° de informagdes
efetivamente processadas/ N° total de documentos e informagGes a serem protocolados e
pre )s) x 100

O que mede: Mede se as informagdes e documentos estdo sendo entregues com a frequéncia,
quantidade e para os responsaveis que as exigem.

Periodicidade da apuracdo: Mensal

Unidade de Medida: Percentual

Responsabilidade de apuracgéo: Diretoria Responsavel por Centralizar a informacéao

Fonte da Informag&o: Documento de conferéncia do check list de informag&es conforme anexo V

3. Indicador: Gestéo de Materiais

Meta: Nenhuma ocorréncia por falta ou desperdicio de material nos itens que sdo monitorados na
referida unidade

Férmula: Somatério do n° de ocorréncias por falta de material ou desperdicio dos itens
monitorados na unidade gerenciada

O que mede: Mede a quantidade de vezes que ocorreu a falta ou desperdicio de materiais na
unidade avaliada nos itens que sdo monitorados

Periodicidade da apuragdo: Mensal

Unidade de Medida: Unidade

Responsabilidade de apuracdo: Geréncia Geral

Fonte da Informacéo: Sistema de Controle de Materiais

29/12/2014 a 26/01/2015, relativo ao periodo aquisitivo 2012/2013,
suspensas pela Portaria n° 915/2014, de 05 de agosto de 2014,
publicada no Diario Oficial n® 1.067, de 08 de agosto de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, aos trinta do més de dezembro de 2014.

WANDERSON RICARDO MENDES
Secretario de Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1.695/2014/GAB/SEMAD,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do
artigo n.° 23 da Lei n° 1.954, de 1 de abril de 2013, que dispde
sobre a reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmas e Decreto de 1° de janeiro, na forma que
especifica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o gozo 17(dezessete) dias de férias ao
servidor FELLIPE SOUSA DOS SANTOS matricula funcional n®

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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296591, Auxiliar de Servigos Gerais, a partir de 13/01/2015 a
29/01/2015, relativo ao periodo aquisitivo 2012/2013, suspensas
pela Portaria n® 793/2014, de 10 de julho de 2014, publicada no
Diario Oficial n® 1.049, de 15 de julho de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, aos trinta do més de dezembro de 2014.

WANDERSON RICARDO MENDES
Secretario de Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N.° 1.696/2014/GAB/SEMAD,
DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso de suas atribui¢des, conferidas por meio do
artigo n.° 23 da Lei n° 1.954, de 1 de abril de 2013, que dispde
sobre a reorganizagdo Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmas e Decreto de 1° de janeiro, na forma que
especifica.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o gozo de 10(dez) dias de férias ao

Il — iniciar a execugdo do parcelamento no prazo maximo de 2
(dois) anos a contar da aprovagdo do projeto.

Em caso de descumprimento de quaisquer das etapas e dos
prazos estabelecidos, o Municipio de Palmas aplicara aliquotas
progressivas do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbano — IPTU, majoradas anualmente, pelo prazo de 5 (cinco)
anos consecutivos, até que o proprietario cumpra com a obrigagéo
de edificar.

Palmas-TO, aos 30 dias do més de dezembro de 2014.

Glauber Santana Aires
Superintendente de Administragdo Tributaria

NOTIFICACAO PARA EDIFICACAO COMPULSORIA

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
da Secretaria de Financas do Municipio de Palmas, no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 100/2013/
GABJ/SEFIN, verificando que foram frustradas, no minimo por
3 (trés) vezes, as tentativas de notificacdo, considerando as
disposi¢cBes contidas nos arts. 75 e 76 da Lei Complementar n°®
155, de 28 de dezembro de 2007, que trata da politica urbana do
Municipio de Palmas e tendo em vista também as disposi¢des da
Lei Complementar n°® 195, de 20 de dezembro de 2009 que trata
da Regulamentacdo e Aplicacdo do Parcelamento, Edificacédo e
Utilizagdo Compulséria — PEUC do solo urbano ndo edificado,
subutilizado ou né&o-utilizado, NOTIFICA os proprietarios para
EDIFICACAO COMPULSORIA nos imdveis abaixo identificados:

servidor GERSON RIBEIRO LEITE, matricula funcional n® 303721, - -
. . . L, Processo Bairro uadra | Lote 1
Mecanico, a partir de 07/01/2015 a 16/01/2015, relativo ao periodo
L. . o 0130594; CNE | CONJO4| 16 58 GUINALDO OLINTO DE ALMEIDA FILHO
aquisitivo 2012/2013, suspensas pela Portaria n° 726/2014, de 02 13050556 el contt] 16 | 49240 IGERAL DO AYRES DA SIL VA NEWA
de julho de 2014, publicada no Diéario Oficial n® 1.045, de 09 de 013059600 ACNEL convazl 18 | 212 lsmart santanapa s
julho de 2014. 013059706 ACSE | conjoil 15 | 48753 ISERGIO SILVAE SQU
[ASSOC CONSERV MEIO AMB E PROD INTEG DE ALIM DA
. . 2013061169 ACSU SE 100 CONJO1| 4 1424
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua MAZONIA
pUbliCﬁQéO. 013061180}  ACSUSE100 [CONJOIl 5 | 1425 IGENILDO NUNE:
013061181 ACSU SE 100 CONJO1l 6 1426 OMEU BAUM
Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo e QLACLES | —ACSUSE100—CONLOL10 1 1430 TIAGO LAKOSKL
Recursos Humanos, aos trinta do més de dezembro de 2014. (HA08LIAL—ACS SR A0 — CONLON S 1423 IQAQ ELRES LAFRTA QUERS
01306119 ACSU SE 100 CONJO1l 18 1438 LAN SIQUEIRA REZENDE
ILVM PARTICIPACOES E CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA|
WANDERSON RICARDO MENDES 2013061196 ACSU SE 100 CONJ 02| 13 | 1453
INFORMACAQ LTDA
Secretario de Municipal de Administra¢éo e Recursos Humanos saoei1iol  acsusE 100 lcomuoal 15 | 1ace |ENEOITO MOREIRA PRIMG
013061201 ACSU SE 100 CONJ 0; 17 1455 EMARI COMERCIAL L TD,
01306120 CSU SE 100 CONJ 0: 18 1458 RNON COELHO BEZERR,
Secretar I a d e FI n an gas 013061204 ACSU SE 100 coNyo2| 19 | 1456 LIANY HEIENA BAIA DE ALMEIDA
013058696 \CSU SE 60 CONJ 0, 4 131 IVANA ENGENHARIA LTD,
013058699 \CSU SE 60 CONJ 0; 6 131 IVANA LTDA
013061460 \CSU SO 10 CONJ 01 8 49432 EONARDO FREDERICO FREGONES|
SUPER'NTENDENC'A DE ADMIN'STRACAO 013058656 AC:! E 6, 31723 JARTINHO ALVES DA ROCHA
TRlBUTARIA IPINHEIRO & CAMARA - ADVOGADOS ASSOCIADOS E
2013058662 ACSV SE 62 11 31732
- L ICONSULTORI, [C
NOTIFICACAO PARA PARCELAMENTO COMPULSORIO o1a05a663|  AcsvsEe 14 | 31735 [ cOFIHO NETO - E
013058664 AC: E 6 19 1740 |ERIVALDO DA COSTA E SIL
O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 014051770|  Acsvso1o 3 | 61403 |FiwARA Ol IVEIRA BARRO
da Secretaria de Financas do Municipio de Palmas, no uso das 014051776|  ACSV 50102 6 | 61409 [FRANCISCO MENDES BRAGA
atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria n® 100/2013/ 014051773 ACSV SO 10 8 | 61412 [MARIA DOI ORES NEIFE GAIHARDO
GABJ/SEFIN, verificando que foram frustradas, no minimo por 014051772|  ACSV SO 102 a | 61413 |SIMONE SCORSIALVE:
3 (trés) vezes, as tentativas de notificacdo, considerando as 014051760 ACSV SO 10 14 | 61421 VALDI GOMES DE CASTRO
disposi¢fes contidas nos arts. 75 e 76 da Lei Complementar n°® 01405176; CSV S0 102 19 | 61428 (JOAO PUTENCIO DE SQUS)
155, de 28 de dezembro de 2007, que trata da politica urbana 014051686 ACSV SO 10, 31 61302 VANUZA ALVES SOARE
do Municipio de Palmas e tendo em vista também as disposi¢es 014051685] ACSV SO 102 4| 61303 SONIA MARIA BORGES CARVALHO LEMO
da Lei Complementar n° 195, de 20 de dezembro de 2009 01405168 \CSV SO 10; 6 | 61305 WANDE MARY Al MEIDA DE OLIVEIRA SANTO:!
que trata da Regulamentagéo e Ap“cagéo do ParcelamentO’ 014051680 \CSV SO 102 7 61306 |CRISTIELLE TAVARES DOS SANTOS MENDES
Edificacéo e Utilizagdo Compulséria — PEUC do solo urbano néao (14051675 - ACSV 30102 1061311 ABRAAQ COELHO SOBRINHO
edificado, subutilizado ou néo-utilizado, NOTIFICA os proprietarios 014031673 —ACSV SO 102 1261315 VANILDO SANTOS DASI
para PARCELAMENTO COMPULSORIO dos imoéveis abaixo QLAOSISET—ACSY SO102 1661321 {<ATHIENE PIMENTEL DA SILVA
IdentlflcadOS 014051391 \C! 0 11 60820 IMARIA DOLORES NEIFE GALHARDO.
. 014051416 \C: 0 11 10 60860 NURACY CO FILHO.
Processo Bairro Quadra |Lote| CCI Proprietario 01405141 C 0 11 11 60862 [EUDILON DONIZETE PEREIR,
2014063132 ACSU SE 150 GLEBA 102545 G 10 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA S Ac oL = SOAZA{ARILUCIADE SOUZACOE
014051620 \C: 0 11 21 60880 RILENE DA COSTA MACHADO
2014063134 |[AREA URB. PRIORITARIA | - JK| CHAC | 158 | 84665 VILELA COM VAREJ DE COMBUSTIVEIS LTDA 0140516; AC: 0112 2 60881 IMARII ENE DA COSTA MACHADO
2014063129 ARSO 122 GLEBA 28005 G 10 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 014051245 C S L 00543 DMAR DEPAULA
014051340 \C! 0 112 17 6084 NTONIO PINTO DE OLIVEIR,
Os proprietarios notificados deverao: 014051330 ACSV SO 11, 60856 [DIVINO RODRIGUES CARNEIRO
ISINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE|
. - . . 2014051005 |ACSV SO 121 - LO 27 3 80734 )
| — protocolar pedido de aprovagdo do loteamento junto a EICULOS DE DUAS RODAS DO MUN DE PALMAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel, no 014051001 |ACSV S0121:102 9| 80740 [CICERO BEZERRA SOARES NETO
prazo maximo de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo da 014050959 {ACSV 50121 =10 18 | 80750 {MARCIO LUIS DANTAS LIMA
presente notificagéo; 2014050987 [ACSV SO 121 - LO 27 25 | 80757 |[UBATAN EMPREEDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - ME
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014050986 | AC: 0121-102 6 | 80758 JUBATAN EMPREEDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - ME 013060895 ARSE 91 QIF 6 23340 IAGNALDO SAMPAIO MACEDO
2014050984 | ACSV S0 121 - 10 27 80759 |UBATAN EMPREEDIMENTOS IMOBIL ARIOS L TDA - ME 013060995 RSE 91 Q| 37 | 23140 |GREJA BATISTA FILADELEL
014050082 | ACSV S0 121 -10 2 30 | 8076; RTA APARECIDA DA COST, 01405126: ARSO 10; Qco1 | 4 | 60962 IMARILUCIA LEANDRO UCHOA SIQUEIRA CAMPOS
2014050981 |ACSV S0 1211027 1 | 8076 C COM DE MATERIAL P/ CONSTRUGAO LTD, 014051260 RSO 10 Qco1 | 5 | 60963 |0ZIAS JOSE DE MATOS
014050080 | ACSV SO 121 -10 2 32 | 80764 |MAC COM DE MATERIAL P/ CONSTRUGAQ LTD; 01405131 ARSO 11 QCc02 | 1 | 60792 |CAPITAL TUR TRANSPORTE E TURISMO EIRELLI - ME
2014051207 |ACSV SO 121-1029 1 0766 |ADELIO DE ARAUJO BORGES JUNIOR 01405096 ARSQ 121 HM 5 1597 1D DE PAULA JUNIOR
014051204 | AC: 0121 -1029 8076 ICORPORE ACADEMIA DE MUSCULACAQ | TDA ME. 01405095 ARSO 121 QC 01 4 71612 ABRICIO DIAS BRAGA DE SOUSA
2014051200 |ACSV SO 121-1029 3 0768 |ADELIO DE ARAUJO BORGES JUNIOR 01405095; ARSQ 121 QC01 1615 INELITO VIEIRA CAVALCANTE
014051194 | ACSV SO 121 - 10 29 4 | 80770 IVALERIA CRISTINA DE LELIS MENDES 014050591 ARSO 121 Qco1 | 8 | 71616 NELITO VIEIRA CAVALCANTE
2014051189 | ACSV S0 121 -10 29 6 | 80771 LIONAS MANIC, 014050949 ARSQ 121 Qcol | 9 1617 INELITO VIEIRA CAVALCANTE
014051126 | ACSV SO 121 - 10 29 19 | 80784 IVALDISON TEIXEIRA REZENDE 013061341 ARSO 22 QDO1 | 24 | 63408 |BRENDA ANDRADE REGO COELHO
2014051121 |ACSV S0 121 -1029 20 0785 LIOSE HAROLDO NUNE EVEDQ 01306136 RSO QD02 { 9 1 63419 ALBERTO ALVES DA CUNHA
014051105 | ACSV SO 121 - 10 29 80787 LULIO CESAR DE MEDEIROS COSTA 01306138 RSO 22 QD05 63462 OSUE DE SOUSA PIRES
2014051008 | ACSV S0 121 - 10 29 4 | 80789 IVAI ERIA CRISTINA DE | E11S MENDE:! 013061419 RSQ QD06 | 14 | 63506 |SILVIO LUNE BRANDAO
014051001 | ACSV SO 121 - L0 29 5 | 80790 lJOSE CARLOS VIEIRA DE RESENDE 013061421 RSO 22 QD06 | 23 | 63517 LARBAS LUIS MEURER
2014051088 |ACSV S0 121 -10 29 6 | 80791 LIOSE CARILOS VIEIRA DE RESENDE 013061413 RSO QD06 | 28 | 63522 IMARCOS AURELIO MOREIRA LIMA
014051084 | ACSV SO 121 - 10 29 9 | 80794 |EZEQUIEL CAMARGO DA SILVA 01306141 RSO 22 QD06 | 30 | 63524 |GILDA MARIA DE HERMINIO
2013061428 CSV S0 22 0 | 63735 JANGELICA MASCARENHA DE ALMEIDA BARRO: 01306134; RSO QD09 | 1 | 63544 |KATIANE COSTA GOMES DE SOUZA LIMA
2013061434 CSV SO 8 | 6374 Y IRACI OLIVEIR 2013062015 ARSO 22 QD10 | 16 | 63578 [TALYANNA BARREIRA LEOBAS DE FRANCA ANTUNES
2013061436 CSV SO 9 | 63744 |REINALDO IANSEN 0130613 RSO 22 QD12 | 5 | 63605 |DANIELLE VALESSA ALVES KRAN
2013061448 CSV SO 4 | 63749 |REGINA ELIZABETH EREITAS BALDUINO 013061376 RSO QD12 63607 |RAPAHEL GOETTEN QUOO:
2013061450 CSV SO 5 | 63750 RCELO FALCAQ SOARE 013061384 ARSO 22 QD14 2 JARLENE GOETTEN QUOO:
201306145 CSV SO 6 { 63751 EVALDINO DA CUNHA CONSTANTINO 013061384 RSO 22 QD14 63757 |ADENIEUX ROSA SANTAN,
013061454 CSV SO 63752 HILTON SOARES DA MOTA 013062018 RSO 23 HM 4 158 LJOSE MARIA DA SILVA JUNIOR
013062016 \CS Q. 9A 637. ERIDIONAL JIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 013062024 RSO QC o0l 2 150 ANIEL BULBOL;
Dl LS 8041 oL alhds L UGIAND CARLOS 2013062025 ARSO 23 oco1 | 4 | 7151 |pANIEL BULBOLZ
2014056373 CSvso4l | Jloey PREDERICO Gl 1A 01306204 RSO ocor | 7 | 7154 [RAIMUNDO AIMAR QUEIROZ BARBOSA
Q14055261 (VS04 = 1092 {OLINDA MARIA CARVALHO DE NOGUEIR 013061441 ARSQ 2: 0102 | 15 | 6817 |ALESSANDRA OLIVEIRA DA SILVA
4 RNE 12 HM 1 | 2132 ISILIO RODRIGUE:
013061440 RSO 23 QI 0 18 6797 L ILENE MARIA BUENO COELHO
01305396: RNE 1; QIH | 14 | 1863 |MILENA AIRES DE OLIVEIR,
01306144 RSO Q10; 29 | 6810 |PEDRO LOPES DA SILVA
2013053970 RNE 12 Qp 1 | 2002 lcam LID,
013061449 RSO 23 010; 1 | 6862 LIOSE MARIA DA SILVA JUNIOR
013053971 RNE 1; QLp 9 096 _|ROSILENE DOS REI
013062021 RSO Qloa | 2 6889 |BIBIANE BORGES DA SILVA
RNE 1. QIE | 9 | 2850 |EVAIDOALVES DE ALMEIDA
0130614 RSQ 23 Qlos | 2 6923 ICAROLINA GOTZ CARNEIRQ
013054006 RNE 13 QlH 30 971 RCELLO RODRIGUES DE ATAIDE:
01306148; RSO QI06 6945 |NILTON CORREA VIEIRA
2013054008 RNE 1. QlH 4 | 2060 RCELLO RODRIGUES DE ATAIDE
013061484 RSO 23 ol06 | 1 6950 |ANA CRISTINA MENDES DE OLIVEIRADAPAZ |
01305466 RNE 14 QE |1 2856 |EL AIZE EONSECA DE ARRUDA PRESBITERQ
013061485 RSO Qo | 2 | 6993 IMANOEL AVELINO DE SOUSA
201305468 RNE 14 QlLl 7 4243 JORGANA MEDEIROS ESPINDOLA DE CARVALHO
013061501 RSO 23 ol11 049 _|ZULEIKA YOKO OHKUBO
013054695 RNE 14 QIN 0 | 4212 IDIDI JOSE MENEGAT
013061502 RSO Qi1 050 _|ZULEIKA YOKO OHKUBO
201306075 ARSE 101 Ql 26 | 24170 |PEDRO DA SILVA ALENCAR
013061503 RSO 23 o1 | 4 051 |ANA INES GL AYRE:
013060763 ARSE 101 ol | 38 | 24183 IMARCELO COSTA MAIA
013061506 RSO Qi1 16 | 7066 |MARCIO ANTONIO DI PIETRO
201306076 ARSE 101 QD | 22 | 24272 | UCIANE PEREIRA SANTOS
2014055826 RSO 41 Qloa | 14 | 11608 LUSIEY RODRIGUES BEZERRA
013060768 ARSE 101 OIE | 10 | 24358 Ol GAMARIA LOPES DA SILVA
014055885 RSO 41 Qo6 | 11 | 11778 |SONEIDE MARIA PATRICIA DA SILY
2013060777 RSE 101 QL | 20 | 24573 JIONEIDE DA SILVA LIRA ALBUQUERQUE COST,
2014055588 RSO 41 Q10 | 1 | 11873 |MARTA APARECIDA CARLO:
0130609; ARSE 102 Q12 | 4 | 24784 |FAUSTER BALESTRA
014055881 RSO 41 Q11 | 29 | 11898 IMARILIA DO SOCORRO AMARAL MASC, OLIVA
013060031 RSE 102 Qa1 | 12 | 25058 DOAQ BEZERRA DO VALE EILHO
01405588; ARSO 41 Q11 | 31 | 11897 IMARILIA DO SOCORRO AMARAL MASC, OLIVA
ARSE 102 Q13 7 | 25154 DOSE RONALDO MENDANHAFAGUNDES |
014056361 RSO 41 Ql 21 12182 EUSINE|I FRANCISCO DA ROCHA
201305674: ARSE 1 Qe | 1 1 OMEU BAUM
014055941 ARSO 41 Qi2a | 23 | 12266 |MARIA DAS GRACAS DIAS COSTA
013056738 ARSE 1 QG | 19 8 _|ANALEIDE GONZAGA DE CAMPO:
014055940 RSO 41 Qi2a | 25 | 12267 |MARIA DAS GRACAS DIAS COSTA
2013056743 ARSE 1. QlJ 8 526 RCOS RODRIGUES SQUZA
014055938 ARSO 41 Q25 | 1 | 12284 |ANA FATIMA BOTEGA CARDOSO E SOUZA
2013056744 ARSE 1. QlJ 40 527 JARCOS RODRIGUES SQUZA
014055925 RSO 41 Ql 33 | 12308 LIOSE ALEIXQ EILHO
201305604: ARSE 1 QB | 18 | 3228 IDONIZETH DE SOU.
014053344 RSO 42 HM 05 12905 |ALPHA ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA
ARSE 1 QB 8 | 3223 LJOAO CARNEIRO CORREIA
0140538; RSO 4 Qco1 | 1F | 84011 |DENILDA CAETANO DE EARIA
2013056041 ARSE 1. QLB 4 3219 JOAQ CARNEIRQ CORREIA
014053849 RSO 42 Qco1 | 11 | 84914 |FLAVIA FRANCA MARQUES MACIEL.
201305654 ARSE 1 QD | 1 | 3274 |SILVIANA MENDONCA DE JESUS RIBEIRO
014053455 RSO 4 Qo1 | 14 | 12487 |CANTUNILIA NEVES BRITO DE ARAUIO
013057025 ARSE 14 QiK1 | 7 | 4468 |ROMEUBAUM
014053329 RSO 42 QL0; 14 | 12505 |FABIO CARDODO WOVEST
2013055074 ARSE 21 Qo9 | 3 | 5260 DAIME NOGUEIRA DA SILVA
014053328 RSO 4 QLO; 18 | 12501 |NACISMARA PEREIRA GUILHERME ALMEIDA
013055438 ARSE 2 QD | 1 | 5520 LUVENILDA DE ARAUJO CAVALCANTE
014053225 RSO 42 Qiog | 4 | 12576 lcARL LIMA
2013055443 ARSE 2 QE | 8 | 5575 RCO ANTONIO COSTA.
0140532 RSO 4 Qog | 13 | 12584 |RENATO JAYME DA SILVA
013055453 ARSE 2. QG | 10 | 5606 |HUMBERTO SII)
014053229 RSO 42 Qiog | 15 | 12585 |pH LTDAEPP
2013055456 ARSE 2 QlH 2 | 5643 |l OUIDELANE LEAL VER,
014053231 RSO 4 Qog | 17 | 12586 lpH LIDAEPP
013055696 ARSE 2 QD | 14 | 5068 |ANTONIO FERNANDO DA ROCHA LIM,
014053234 RSO 42 Qiog | 21 | 12588 MARCIA REGINA LOPE:
ARSE 2 QD | 16 | 5966 |ANTONIO FERNANDO DA ROCHA LIM,
014053736 RSO 4 Qoo | 9 | 12614 losNiDASIVA
013055713 ARSE QLE | 14 | 6026 LIOSE CARIOS VIEIRA DE RESENDE
014053734 RSO 42 Qo9 | 13 | 12612 |ADELVY AVELINO DE OLIVEIRA
2013055718 ARSE 2 QIE | 4 | 6072 LIOSE CARLOS VIEIRA DE RESENDE
01405328 RSO 4 oi10 | 4 112621 MADALENA DE OLIVEIRA PEREIRA
013057190 ARSE 3 QL 38 |FLZA RODRIGUES BARRO!
014053786 RSO 42 Qlia | 24 | 12705 |ROSENILDES DIAS ARAUJO DOS SANTO!
1 ARSE 41 Qcol | 1 | 11624 [DEBORA LANNA SANTO
014053794 RSO 4 oi16 | 8 | 12742 IDIOGO SOUZA CURI
01305630 ARSE 41 QRO8 11493 LIORGE FELIX COELHO
014053746 RSO 42 Ql2 15 | 12848 LIOANA DARC BATISTA SIL\
ARSE 41 QRO09 | 10 | 11514 ICELIA MARIA HOLANDA DA COSTA MACEDO
01405335: RSO 4 Ol24 | 8 | 12870 |BENEDITO MOREIRA PRIMO
013056360 ARSE 41 QRO9 | 12 | 11515 IMARIA APARECIDA DE JESU
014056464 RSO 5: HMO02 | 1 | 50172 |HC R CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTD
2013056370 ARSE 41 QRO9 | 16 | 11517 [lIVIA ANGELICA SIQUEIRA DE ABREU RIBEIRO FURTADO.
014057561 RSO 53 o101 49685 [MAURICIO DE BASTOS CURADO JUNIOR.
0130564; ARSE 41 OR . 1 111559 IsILvio LEAO
01405756: RSO 5: Qo1 | 6 | 49690 |MAURICIO DE BASTOS CURADO JUNIOR
2013056428 ARSE 41 QRI12 | 2 | 11560 ISIVIOLEAOQ
014057564 RSO 53 Qlo1 49691 [MAURICIO DE BASTOS CURADO JUNIOR.
013056433 ARSE 41 OR15 | 1 | 11506 |ANA PEREIRA BEZERRA
014057565 RSO 5: Qo1 | 9 | 49693 IWilDE GOMES ARAUIO
2013056434 ARSE 41 QR15 | 3 | 11604 IMARCOS RODRIGUES SOUZA
014057616 RSO 53 Q10; 49775 |PEDRO FRANSCICO DA CUNH,
013057938 ARSE 61 QIE | 19 | 16570 ICELDA COELHO MACHADO DE SOUZA
014057620 RSO 5: QL0; 12 | 49787 LIOSE PEDRO DIAS LEITE
013058691 ARSE 6 HM 05 17201 |IVO CORDEIRO DE AGUIAR
014057601 ARSO5: Q10; 1| 49788 |POGGIO E PADUA LTDA ME
ARSE 6 0104 | 17 | 16936 IDEMERVAL FERREIRA DA SILVA
01405760; RSO 5: QLO: 5 | 40808 |cCANTIONITON DASILY
C ARSE 6 QI06 16998 |GERSON DOMINGOS ALVES JUNIOR
014057605 ARSO 5: Q10; 10 | 49813 |FRANCISCO MONTEIRO DE SQUZA EILHO
1 ARSE 6 ol1s | 16 | 17184 |DEUSAMAR ALVES BEZERR
014057595 RSO 5: Qoa | 13 | 49705 |HUGO VICTOR ARAUIO MAGALHAE
013059; ARSE 71 HM 4| 19490 IDISTRIBUIDORA DE CAMINHOES PALMAS LTD,
014057598 ARSO5: Qloa | 16 | 49708 LOSE BATISTA DE LIMA FILHO
2013058976 ARSE 81 HM 4| 22280 |POTENCIANO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
014057081 RSO 53 Qlos 49712 |MARCIA REGINA RIBEIRO SOMME:
2013058962 ARSE 81 QD | 2 | 21953 |JOSE CARLOS VIEIRA DE RESENDE
01405708; RSO 5: Qo5 | 5 | 49714 |EDUARDO SALGADO DE SOUZA
ARSEOL Hb 223552 HIAGO DA SILYAMENEZE 014057085 RSO 53 Qo5 | 11 | 49720 IDIONE LIMA TEIXEIRA
2013061002 ARSE 91 HM 3 | 23551 [OSCAR CAETANO RAMOS 014057079 RSO 5: 0105 | 12 | 49721 IDIONE LiMA TEIXEIRA

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



21 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N°1.167 - QUARTA-FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2014

014059070 ARSO 5. QL0 10 | 4975: RLEY PANDOLFI JUNIOR

2014059071 RSO 5; QLo 1 49756 LIOSE DE SENA RABELLO

01405842 ARSO 5. 0108 5 | 49763 | EANDRO BROSMANN

2014058426 RSO 5; QLo | 11 | 49769 |FRANCISCO GOMES GONCALVE

014058450 ARSO 5. Q110 1 | 49800 RCIA ADRIANA DA SILVA RAMO:

01405845 RSO 5; Ql10 4 | 4980; RCIUS POMPEQ RIOS DE PIN,

014058106 ARSO 5. Ql11 7 | 49 IZIMARLY RIBEIRO TEIXEIRA

014059455 RSO 5; Q12 4 | 49847 IGLINER DE SOUSA BORGE:

014059461 ARSO 5. Q113 7 | 49872 |l OURDES LUCIA GOI

01405946, RSO 5; QI3 | 11 | 49005 RIA GOMES DA SIL

201405946 ARSO 5. Ql15 49877 ISILVIA HEI ENA DIAS DOS SANTO!

014059464 RSO 5; Ql15 4 | 408 ILVIA HELENA DIAS DOS SANTO!

2014059094 ARSO 5. Ql21 49939 ICARLOS OTAVIO

01405848 RSO 5; QI24 | 1. 50026 ICANTIONILTON DASIL

2014058151 ARSO 5. Q126 8 | 50073 ICMS CONSTRUTORA & INCORPORADORA LTD;
01405815 ARSQ 5! Q26 9 | 50074 lCMS CONSTRUTORA & INCORPORADORA LTD)
2014058116 ARSO 5. QL2 4 | 50091 |ANDERSON DE SOUZA BEZERRA

014058114 ARSQ 5! Ql 6 | 50003 IARGUS NAZARENO

Os proprietéarios notificados deverao:

| — protocolar pedido de aprovagéo do projeto da edificacéo e
emissao do Alvara de Construgdo, junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano Sustentavel, no prazo maximo de 1
(um) ano, a contar da data de publicagdo da presente notificagéo;

Il — concluir a edificagdo no prazo maximo de 2 (dois) anos, a
contar da emisséo do Alvara de Construgéo.

Em caso de descumprimento de quaisquer das etapas e dos
prazos estabelecidos, o Municipio de Palmas aplicara aliquotas
progressivas do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbano — IPTU, majoradas anualmente, pelo prazo de 5 (cinco)
anos consecutivos, até que o proprietario cumpra com a obrigacéo
de edificar.

Palmas-TO, aos 30 dias do més de dezembro de 2014.

Glauber Santana Aires
Superintendente de Administra¢&o Tributéria

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 243/2014

Processo n° 2014039759. Orgdo Interessado: Secretaria da
Saude — Fundo Municipal de Saude - FMS. Objeto: Aquisicéo
de veiculos micro-6nibus. Empresa Vencedora: Marcopolo S/A,
CNPJ 88.611.835/0008-03, Item 01, Valor Global R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais). Data da realizacdo do certame:
04/12/2014.

Palmas - TO, 30 de novembro de 2014.

Osvaldo Lopes de Carvalho
Pregoeiro

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 082/2014

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, através do Pregoeiro da
Secretaria de Financas, torna publica & REVOGACAO, no sitio
www.cidadecompras.com.br, do PREGAO ELETRONICO N°
082/2014, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, visando a aquisi¢do
de moveis, eletroeletrénicos, equipamentos de informatica e para
estruturacéo do Centro Publico de Economia Solidaria (Notebook,
filmadora, camera fotogréafica, impressora lazer, computador,
nobreak, estabilizador, aparelho telefonico tela de projegéo,
projetor multimidia, switch, rack para switch, suporte de parede
para TV, televisor LCD, microfone, suporte para projetor e caixa
amplificadora), de interesse da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Emprego, processo n°. 2013059399, mediante
justificativa da Secretaria de Desenvolvimento Econfmico e
Emprego, Sr2. Cleide Brand&o Alvarenga, combase no art. 49 da Lei
8.666/93 caput, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, para readequacdes das especificagbes técnicas

do objeto e para atender as exigéncias do Convénio 030/2013
— SINCONYV n°. 783056/2013 bem como readequagdes técnicas
do instrumento convocatdrio. Maiores informacdes poderdo ser
obtidas pelos fones (63) 2111-2736 / 2737, e-mail cplpalmas@
gmail.com ou diretamente na Superintendéncia de Compras e
Licitagbes da Secretaria de Finangas, sito a sito a Quadra 802
Sul, Alameda 03, APM 15-B, Av. NS-02, Loteamento Palmas 22
etapa, Bairro: Plano Diretor Sul, no prédio do PREVIPALMAS, 3°
piso, CEP. 77.023.006 em Palmas/TO, em horéario comercial, em
dias uteis.

Palmas, 22 de dezembro de 2014.

Higor de Sousa Franco
Pregoeiro

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 220/2014

A Prefeitura Municipal de Palmas - TO, através do Pregoeiro da
Secretaria de Municipal de Finangas, torna pablicaa REVOGACAO,
do PREGAO ELETRONICO Ne 220/2014, do tipo MENOR PREGO
POR ITEM, para aquisicdo de computadores de mesa “PC”, de
interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Emprego, processo n® 2014038779, considerando o art. 49
caput da Lei 8.666/93, por raz6es de interesse publico decorrente
de fato superveniente justificado através do Despacho ASTEP/
SEDEM N° 085/2014, datado de 29/12/2014, fl. 136 dos autos.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Superintendéncia de
Compras e Licitagdes, sito a Quadra 802 Sul, Alameda 03, APM
15-B, Av. NS-02, Plano Diretor Sul, no prédio do PREVIPALMAS,
2° andar, em horéario comercial, em dias Uteis pelos fones (63)
2111-2736 / 2737 ou email: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 29 de dezembro de 2014.

Denilson Alves Maciel
Pregoeiro

AVISO DE INTENGCAO DE REGISTRO
DE PRECOS - IRP 099/2014
PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, por meio do Superintendente
de Compras e Licitagbes da Secretaria Municipal de Finangas,
abaixo descrito, conforme determinacdo do paragrafo 2°, inciso
I, art. 3°, do Decreto Municipal n.° 730/2014, torna publico, aos
orgéos e entidades interessados em participarem, a INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto visa a a futura
contratacdo de empresa para fornecimento de saco para lixo,
processo n° 2014056461, de interesse da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servicos Publicos. Os 6rgdos e entidades
interessados poderdo examinar o Termo de Referéncia na
Superintendéncia de Compras e Licitagfes, sito a Quadra Quadra
802 Sul, Av. NS-02, APM 15-B, 3° piso do prédio do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Palmas - PREVIPALMAS,
Plano Diretor Sul, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, em dias Uteis. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
na Superintendéncia de Compras e Licitacdes da Secretaria de
Financas, pelo fones (63) 2111-2736/2737 ou e-mail: cplpalmas@
gmail.com. Eventual concordancia com o objeto a ser licitado
devera ser confirmada junto a Superintendéncia de Compras e
LicitagOes até o dia 05/01/2015.

Palmas-TO aos, 29 dias do més de Dezembro de 2014.

Antdnio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Compras e Licitacdes

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO
DE PRECOS - IRP 100/2014
PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, por meio do Superintendente
de Compras e Licitagbes da Secretaria Municipal de Finangas,
abaixo descrito, conforme determinacdo do paragrafo 2°, inciso
I, art. 3°, do Decreto Municipal n.° 730/2014, torna publico, aos
6rgéos e entidades interessados em participarem, a INTENCAO
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DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto visa a futura aquisicao
e instalacdo de vidros, espelhos, acessorios, e servigos afins,
processo n° 2014049453, de interesse da Secretaria Municipal
da Saude. Os 6rgéos e entidades interessados poderdo examinar
o Termo de Referéncia na Superintendéncia de Compras e
Licitagdes, sito a Quadra Quadra 802 Sul, Av. NS-02, APM 15-B,
3° piso do prédio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas - PREVIPALMAS, Plano Diretor Sul, das 08:00 as 12:00
e das 14:00 as 18:00 horas, em dias Uteis. Maiores informacdes
poderéo ser obtidas na Superintendéncia de Compras e Licitagbes
da Secretaria de Financgas, pelo fones (63) 2111-2736/2737 ou
e-mail: cplpalmas@gmail.com. Eventual concordancia com o
objeto a ser licitado devera ser confirmada junto a Superintendéncia
de Compras e Licitagdes até o dia 06/01/2015.

Palmas-TO aos, 30 dias do més de Dezembro de 2014.

Antbnio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Compras e Licitagdes

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO
DE PREGOS - IRP 101/2014
PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, por meio do Superintendente
de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de Financas,
abaixo descrito, conforme determinacé@o do paragrafo 2°, inciso
I, art. 3°, do Decreto Municipal n.° 730/2014, torna publico, aos
érgdos e entidades interessados em participarem, a INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto visa a futura aquisicao
de protetor solar, processo n° 2014058959, de interesse da
Secretaria Municipal da Salde. Os 6rgédos e entidades interessados
poderdo examinar o Termo de Referéncia na Superintendéncia de
Compras e Licitagdes, sito a Quadra Quadra 802 Sul, Av. NS-02,
APM 15-B, 3° piso do prédio do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Palmas - PREVIPALMAS, Plano Diretor Sul,
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, em dias Uteis.
Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Superintendéncia
de Compras e LicitagGes da Secretaria de Financas, pelo fones
(63) 2111-2736/2737 ou e-mail: cplpalmas@gmail.com. Eventual
concordancia com o objeto a ser licitado devera ser confirmada
junto a Superintendéncia de Compras e Licitagdes até o dia
06/01/2015.

Palmas-TO aos, 30 dias do més de Dezembro de 2014.

Antbnio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Compras e Licitagdes

Secretaria da Educacgao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO N.° 01
AO CONVENIO N.° 008/2014

ESPECIE: CONVENIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO: ASSOCIACAO AGCAO SOCIAL JESUS DE
NAZARE

OBJETO: o Termo Aditivo ao Convénio n.° 008/2014, que tem
por objeto o repasse de recurso visando o atendimento a 350
(trezentas e cinquenta) criangas de 04 a 05 anos de idade da
Educacéo Infantil, conforme discriminado no Plano de Trabalho,
ADITAMENTO: Lavram o presente Termo, por mutuo
entendimento, para ficar consignada a prorrogacéo do prazo de
60 (sessenta dias), a partir de seu vencimento.

BASE LEGAL: Processo n.° 2014003417, PARECER/PGM/SUAD/
N©2742/2014 parecer e nos termos do art. 57, Il da Lei n.° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 29/12/2014

SIGNATARIOS Danilo de Melo Souza — Secretaria Municipal da
Educagéo, e Jocel Santiago de Araudjo — Associagdo Agdo Social
Jesus de Nazaré.

UNIDADES EDUCACIONAIS

RESULTADO DE LICITAGAO -
TOMADA DE PRECOS N° 004/2014.

A Comissdo Permanente de Licitagcdo, da ACE DA ESCOLA
MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL DANIEL BATISTA, torna

publico, para conhecimento de interessados, que a ECB
CONSTRUTORA E PAVIMENTAGAO LTDA, com o valor total de
R$ 323.458,29 (Trezentos e vinte trés mil quatrocentos e cinquenta
e oito reais e vinte e nove centavos), foi julgada vencedora do
processo em referéncia, para Reforma Geral da Unidade Escolar.

Palmas/TO, em 29 de dezembro de 2014.

LUDIMILA BARBOSA OLIVEIRA
Presidente da Comisséo de Licitacéo

TERMO DE SUSPENSAO DE CONTRATO
PROCESSO: N° 2014002642

Modalidade de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM
Tipo de Licitacdo: TOMADA DE PRECO
Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Pe.
Josimo Tavares, no uso de suas atribui¢bes, e conforme consta nos
autos do processo n° 2014002642, encaminhado pela Comisséo
Permanente de Licitagdo, em especial, quando o teor da Ata de
Abertura e Julgamento, Mapa de Julgamento apresentados,
constando as empresas vencedoras do certame, celebra de
comum acordo com as empresas a suspensao da execugdo do
contrato aquisi¢do de merenda escolar, firmado com a empresa
C.H. B MONTEIRO E CIA LTDA CNPJ: 06.115.837/0001-62
Contrato n° 006/2014, processo licitatério da TOMADA DE
PRECO n° 002/2014, tendo em vista que a unidade encerrou o
ano letivo em 19/12/2014, porém a Unidade Escolar ainda possui
saldo contratual no valor de R$ 1.598,10 (mil quinhentos e noventa
e oito reais e dez centavos) e a U.E. Ndo ter4 como receber as
mercadorias na escola e armazené-las, solicitamos a suspensao
da execucao do contrato a partir do dia 31/12/2014.

Palmas/TO — 30 de Dezembro de 2014

Cleudemar Abreu Lopes
Presidente da ACE
Contratante

C.H. B Monteiro e Cia Ltda.
Contratada

TERMO DE SUSPENSAO DE CONTRATO
PROCESSO: N° 2014002640

Modalidade de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM
Tipo de Licitagdo: CONVITE
Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE GAS DE COZINHA

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Pe.
Josimo Tavares, no uso de suas atribuigdes, e conforme consta nos
autos do processo n° 2014002640, encaminhado pela Comisséo
Permanente de Licitagdo, em especial, quando o teor da Ata de
Abertura e Julgamento, Mapa de Julgamento apresentados,
constando a empresa vencedora do certame, celebra de comum
acordo com a empresa a suspensdo da execugdo do contrato
aquisicdo de gas de cozinha, firmado com a empresa H.C.
COMERCIAL LTDA., CNPJ: 04.197.264/0001-38 Contrato n°
009/2014, processo licitatério do CONVITE n°® 004/2014, tendo
em vista que a unidade encerrou o ano letivo em 19/12/2014,
porém a Unidade Escolar ainda possui saldo contratual no valor
de R$ 17.302,00 (dezessete mil trezentos e dois reais) e a U.E.
N&o terd como receber as mercadorias na escola e armazena-las,
solicitamos a suspensédo da execugdo do contrato a partir do dia
31/12/2014.

Palmas/TO — 30 de dezembro de 2014
Cleudemar Abreu Lopes
Presidente da ACE

Contratante

H.C. Comercial Ltda.
Contratada
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TERMO DE SUSPENSAO DE CONTRATO
PROCESSO: N° 2014022356

Modalidade de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM

Tipo de Licitagdo: CONVITE

Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Pe.
Josimo Tavares, no uso de suas atribuigées, e conforme consta nos
autos do processo n° 2014022356, encaminhado pela Comisséo
Permanente de Licitacdo, em especial, quando o teor da Ata de
Abertura e Julgamento, Mapa de Julgamento apresentados,
constando as empresas vencedoras do certame, celebra de
comum acordo com as empresas a suspensao da execugao do
contrato aquisicdo de materiais de expediente, firmado com a
empresa LIRA E DINZ LTDA CNPJ: 97.546.826/0001-60 Contrato
n° 024/2014, processo licitatério do CONVITE n° 008/2014, tendo
em vista que a unidade encerrou o ano letivo em 19/12/2014,
porém a Unidade Escolar ainda possui saldo contratual no valor
de R$ 2.951,30 (dois mil novecentos e cinquenta e um reais e
trinta centavos) e a U.E. N&o terd como receber as mercadorias
na escola e armazena-las, solicitamos a suspenséo da execugao
do contrato a partir do dia 31/12/2014.

Palmas/TO — 30 de Dezembro de 2014

Cleudemar Abreu Lopes
Presidente da ACE
Contratante

Lira e Diniz Ltda.
Contratada

TERMO DE SUSPENSAO DE CONTRATO
PROCESSO: N° 2014015406

Modalidade de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM
Tipo de Licitagéo: CONVITE
Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
Pe. Josimo Tavares, no uso de suas atribuicdes, e conforme
consta nos autos do processo n° 2014015406, encaminhado
pela Comissdo Permanente de Licitagdo, em especial, quando
o teor da Ata de Abertura e Julgamento, Mapa de Julgamento
apresentados, constando as empresas vencedoras do certame,
celebra de comum acordo com as empresas a suspensdo
da execucdo do contrato aquisicdo de materiais de limpeza,

firmado com a empresa MJR DOS SANTOS EIRELI-ME CNPJ:
07.993.634/0001-31 Contrato n° 012/2014, processo licitatério do
CONVITE n° 006/2014, tendo em vista que a unidade encerrou
0 ano letivo em 19/12/2014, porém a Unidade Escolar ainda
possui saldo contratual no valor de R$ 4.173,27 (quatro mil cento
setenta e trés reais e vinte sete centavos) e a U.E. N&o terd como
receber as mercadorias na escola e armazena-las, solicitamos a
suspenséo da execugdo do contrato a partir do dia 31/12/2014.

Palmas/TO — 30 de Dezembro de 2014

Cleudemar Abreu Lopes
Presidente da ACE
Contratante

MJR dos Santos EIRELI-ME
Contratada

TERMO DE SUSPENSAO DE CONTRATO
PROCESSO: N° 2014022356

Modalidade de Licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM

Tipo de Licitagdo: CONVITE

Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE

A Presidente da ACE da Escola Municipal de Tempo Integral
Pe. Josimo Tavares, no uso de suas atribuicdes, e conforme
consta nos autos do processo n° 2014022356, encaminhado
pela Comissdo Permanente de Licitagdo, em especial, quando
0 teor da Ata de Abertura e Julgamento, Mapa de Julgamento
apresentados, constando as empresas vencedoras do certame,
celebra de comum acordo com as empresas a suspensao da
execucdo do contrato aquisicdo de materiais de expediente,
firmado com a empresa PRAPEL COMERCIO ATACADISTA
LTDA CNPJ: 10.460.274/0001-17 Contrato n° 025/2014, processo
licitatério do CONVITE n° 008/2014, tendo em vista que a unidade
encerrou o0 ano letivo em 19/12/2014, porém a Unidade Escolar
ainda possui saldo contratual no valor de R$ 3.297,00 (trés mil
duzentos e noventa e sete reais) e a U.E. Nao tera como receber as
mercadorias na escola e armazena-las, solicitamos a suspenséo
da execucéo do contrato a partir do dia 31/12/2014.

Palmas/TO — 30 de Dezembro de 2014
Cleudemar Abreu Lopes
Presidente da ACE
Contratante

Prapel Comercio Atacadista Ltda.
Contratada
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