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ATOS DO PODER
EXECUTIVO

DECRETO N¢ 106, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009

Regulamenta a Lei n? 1.626, de 12 de agosto
de 2009, que estabelece normas de gestédo e
aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude, da forma que especifica.

A VICE-PREFEITA, no exercicio do cargo de PREFEITA
DE PALMAS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio, combinada com a Lei n® 1.626, de 12 de agosto de
2009,

DECRETA:

Art. 12 O Fundo Municipal de Saulde, vinculado a
Secretaria Municipal da Saude, é instrumento de gerenciamento
auténomo dos recursos financeiros destinados a implantacéo,
consolidagdo e manutencéo do Sistema Unico de Salde - SUS,
no Municipio.

Art. 22 Ao Conselho Municipal de Salude cabera a
fiscalizagdo e 0 acompanhamento da gestdo do Fundo Municipal
de Saude, mediante relatério contébil e financeiro anual e por meio
de relatérios trimestrais, a serem apresentados pelo Secretério
Municipal da Sadde.

Paragrafo Unico. O relatério de que trata este artigo devera
conter o demonstrativo de aplicagdo de todos os recursos
financeiros utilizados pelo SUS no periodo, especificando os
recursos transferidos pela Unido, pelo Estado do Tocantins e
aqueles oriundos de recursos proprios do Municipio.

Art. 32 A destinacéo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude para o custeio de gratificagdes pelo desenvolvimento das
acoes de saude, esta condicionada ao efetivo exercicio das fungdes
finalisticas e de apoio, conforme discriminado no Anexo | deste
Decreto.

Paragrafo Unico. As gratificagbes de que tratam este
artigo nao se incorporardo aos vencimentos dos servidores para
quaisquer efeitos legais, bem como nao serao utilizadas como base
de célculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para
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fins previdenciarios.

Art. 4° O pagamento da gratificagdo instituida no art. 3¢
sera suspenso nos casos de:

| - 05 (cinco) faltas injustificadas, intercaladas ou néo, no
periodo de 60 (sessenta) dias, caso em que a gratificagdo sera
suspensa no més subsequente;

Il - cumprimento de penalidade disciplinar decorrente de
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, caso em que a
gratificagao ficard suspensa pelo tempo que durar a pena.

Art. 52 O Secretario Municipal da Saude designara os
servidores que exercerao as fungdes finalisticas e de apoio.

Art. 62 Durante os trabalhos de execugdo de campanhas,
inquéritos e agdes excepcionais, ndo previstas nos instrumentos
de gestao, poderao ser pagas aos servidores que deles participem,
gratificagao pela realizagao dos trabalhos e alcance de metas pré-
estabelecidas pelo Ministério da Saude ou pelas Secretarias
Estadual e Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificacdo de que
trata o caput deste artigo, assim como os valores, deverdo ser
previamente apreciados pelo Conselho Municipal de Salde.

Art. 72 Em caso de necessidade de servigo de urgéncia e
emergéncia podera ser pago plantéo extra, para os cargos e valores
especificados no Anexo Il

Art. 82 A Secretaria Municipal da Saide encaminhara
mensalmente a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao a
relagdo com os nomes dos servidores que desenvolvem as agdes
de salde especificadas nos Anexos | e lll.

Art. 92 O pagamento das gratificagdes instituidas por este
Decreto é condicionado ao repasse mensal de recursos financeiros
pela Unido e pelo Estado do Tocantins ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PALMAS, aos 23 dias do més de outubro de 2009.

Edna Agnolin
Prefeita de Palmas em exercicio

Samuel Braga Bonilha
Secretario Municipal da Saude
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ANEXO I AO DECRETO N° 106, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009
PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO

1 - Estratégia Satide da Familia - Profissionais do PSF

Funcao

Atuacio Profissional

1.1
Médico
(40 horas)

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saide da Familia e, quando indicado ou|
necessdrio, no domicilio ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades de demandal
espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos|
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente dos Agentes Comunitario de Satde|
- ACS, Auxiliares de Enfermagem, e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
USF, entre outros.

1.2
Enfermeiro
(40 horas)

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Ministério da
Satde, observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes em consondncia com a legislagdo vigente; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Agente Comunitdrio de Satide, Auxiliar e
Técnico de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF, entre
outros.

13
Odontdlogo
(40 horas)

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satde bucal;
realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em satde bucal (promogdo e prote¢do da sadde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessério, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; coordenar
e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da saide e & prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de satide multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Higiene
Dental - THD, Auxiliar de Consultério Dentdrio - ACD e Equipe de Satide da Familia - ESF; realizar supervisdo técnica do
THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF, entre outros.

14
Técnico em
Enfermagem

(40 horas)

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes etc.); realizar a¢des
de educacio em satide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF, entre outros.

1.5
Auxiliar de
Consultério

Dentario ~ACD
(40 horas)

Realizar acdes de promogdo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a satde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessdrios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgifio dentista ou o THD nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar
e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF, entre outros.

2. SAMU - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia

Funcio

Atuaciio Profissional

2.1
Meédico
(40 horas)

Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢io dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag@o do local de destino
do paciente, orientagao telefonica; manter contato didrio com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
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assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel
pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsdveis pelo programa de educacdo continuada
do servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico
regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por
outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica, entre outros.

22
Enfermeiro
(40 horas)

Supervisionar e avaliar as ag¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distdcia; participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas, entre outros.

2.3
MOTORISTA
Condutores de

Veiculo de

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutencdo bésica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de satide integrados

ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de satide nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas

Urgéncia imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica; identificar todos os tipos de
(40 horas) materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide, entre outros.

24 Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Técnicoem | prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou & distancia do profissional
Enfermagem |enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;

(40 horas)  |realizar manobras de extracdo manual de vitimas, entre outros.
25 Auxiliar a equipe do SAMU na organizagdo dos setores; manter registros de atendimento e registro de estatisticas conforme
Administrativo |preconiza o Ministério da Satide; realizar controle de estoque do material de consumo, enfermagem e escritorio, mantendo a
SAMU Central de Regulacdo suprida; e receber, encaminhar e arquivar os documentos recebidos mantendo o controle de entrada e
(40 horas)  |saida de documento, entre outros.
2.6 Atender solicitacdes telefonicas da populacdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio proprio; prestar
TARM SAMU |informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofonico com ambulancias ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Técnico Auxiliar | estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e
de Regulacdo |preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do
Médica médico regulador, entre outros.
(40 horas)
2.7 Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de
Operador de | veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagio
Frota operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo
(40 horas)  |servico de atendimento pré-hospitalar mével, entre outros.
2.8 Gerenciar a frota de veiculos destinados a urgéncia e emergéncia promovendo a manutencdo preventiva e corretiva das
Chefe de Frota |ambuldncias de transporte, bdsica e avangada.
29
Auxiliarde  |Executar trabalhos de limpeza e conservagdo das ambuléncias e da Central de Regulagdo de Urgéncia, utilizando instrumentos
Servicos Gerais |adequados e rotinas previamente definidas, entre outros.
do SAMU
(40 horas)
2.10 Responder pelas atividades médicas do SAMU, observando o cddigo de ética profissional; elaborar a escala de servigo médico;
Coordenador | e coordenar as atividades, seguindo o protocolo de atendimento preconizado pelo Ministério de Satide, entre outros;
Médico
2.11
Coordenador de |Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe do SAMU, observando o cddigo de ética profissional; gerenciar
Enfermagem | materiais; elaborar escala de servico; estabelecer normas e rotinas para a execug@o do servico, entre outros.
3. Unidade de Pronto Atendimento Norte e Sul
Funcéo Atuacio Profissional
3.1 Realizar atendimentos e procedimentos de enfermagem adequados aos casos criticos ou de maior gravidade; acolher os pacientes e
Enfermeiro |seus familiares sempre que buscarem atendimento; estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
(40 horas) |procedimentos administrativo; operacionalizar processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco, considerando a identificagdo
do paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saide ou grau de sofrimento em
sala especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso;
garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da unidade; supervisionar toda a equipe de enfermagem; elaborar
normas e rotinas para o bom funcionamento da unidade, entre outros.
32-
Assistente | Prestar assisténcia aos usudrios atendidos na urgéncia e emergéncia classificados pelo protocolo proposto pelo Ministério da Satide
Social com a finalidade de orientar o fluxo e promover o acesso desses usudrios aos servicos e a¢des de sadde.
(40 horas)
3.3 Supervisionar e avaliar as acoes de enfermagem da equipe das Unidades de Pronto Atendimento Norte e Sul, observando o Cédigo
Coordenador |de ética profissional; gerenciar materiais; elaborar escala de servico; e estabelecer normas e rotinas para a execugdes do servico,
de entre outros.
Enfermagem
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4. Centros Especializados e Policlinicas
Funcio Atuaciio Profissional
4.1 Atendimento médico especializado (cardiologia, urologia, ginecologia, psiquiatria, pediatria, pneumologia, etc.) entre outros.
Médico
(20 horas)
42 Atendimento médico especializado (cardiologia, urologia, ginecologia, psiquiatria, pediatria, pneumologia, etc.) entre outros.
Médico
(40 horas)
43 Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor; assegurar o pleno e autonomo funcionamento das
Responsével | comissdes de ética médica, de acordo com o Cédigo de Etica Médica vigente. .
técnico
5. PACS - Programa Agente Comunitério de Satide
Fungao Atuaciio Profissional
5.1 Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
Agente |e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de
Comunitério |familias em base geografica definida, 2 microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas,
de Saide |visando a promogdo da satide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de
(40 horas) |sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satide disponiveis;
desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n* 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,
entre outros.
5.2 Desenvolver a¢des que busquem a integraco entre a equipe de satude e a populagio adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
Agente |e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;trabalhar com adscrigdo de familias
Comunitdrio [em base geogréfica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
de Satide - |promocdo da satide e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;Cadastrar todas as pessoas de sua
Zona Rural |microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; desenvolver
(40 horas) |atividades de promogdo da saide, de prevengio das doencas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares
e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os
ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
executar suas fungdes em dreas de dificil acesso e longinquos utilizando meios de transporte proprios para seu deslocamento.
6. Apoio de Gestio as acoes de saiide
Funcio Atuacao Profissional
6.1 Executar, individualmente ou em equipe, atividades operacionais e de apoio na drea da satde publica; participar do planejamento,
Direcdoe |coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades da saudde, articulando-se com as diversas
Assessoramento| institui¢des para a implementacdo das agdes integradas; integrar a equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
Superior servigos de sadde para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo, de modo que as 64 (sessenta e quatro)
Nivel 1 unidades de saide desta municipalidade, cadastrada no CNES, executem agdes de promogio, protegdo e recuperacdo da satde
(40 horas)  |inseridas no campo de atuagio do Sistema Unico de Satide; coordenar as equipes gestoras da SEMUS; atender aos usudrios do
Sistema Unico de Satde, entre outros.
6.2 Formular politicas, normas e padrdes para a drea de satide especializada do municipio; implementar sistemas administrativos de
Apoiode  |apoio gerencial aos servicos de saide; implantar o Sistema de Gestdo de Sadde visando unificar de forma on-line todos os
Gestao atendimentos e controles da SEMUS; planejar compra de materiais, armazenagem e distribui¢do as unidades de saide de acordo
(40 horas) |com as necessidades das mesmas; planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho visando a promocdo da
educacdo em saude, o fortalecimento das iniciativas préprias da gestdo das politicas publicas de saide e o desenvolvimento
profissional, entre outras.
6.3 Prestar cooperacdo técnica cientifica e administrativa com outros 6rgdo e instituicdes; proporcionar apoio e suporte
Apoio técnico |técnico/administrativo a todas as unidades de satide; monitorar e avaliar a demanda reprimida para consultas e exames
(40 horas) |especializados, bem como outros indicadores ao acesso dos usudrios do SUS; acompanhar acdes de vigilancia em sadde
desenvolvidas de acordo com as normas preconizadas pelo Ministério de Sadde; firmar contratos, convénios; preparar, instruir e
conduzir processos de sindicincia e disciplinares;
Realizar estudo e propor diretrizes; elaborar normas e portarias para definicdo de procedimentos concernentes a administra¢do do
6.4 pessoal da Secretaria Municipal de Satde; desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados de administracdo de
Educacdo |recursos humanos, inclusive relativos & inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais promovendo o permanente
Permanente e |acompanhamento da evolugdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal; realizar as atividades de coordenacdo, controle e
Humanizagéo |supervisdo dos assuntos relativos a cadastro e lotagéo, remuneragio, folha de pagamento, seguridade social e beneficios, dirigidos
(40 horas)  |aos servidores publicos; promover a avaliagdo de desempenho dos servidores concursados que estdo em estdgio probatdrio, bem
como da aplicagdo, acompanhamento e participagdo da Comissdo Paritdria do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
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Saudde;
implantar a politica de valorizagdo dos trabalhadores de saide em conformidade com os principios e diretrizes da NOB/RH/SUS;
elaborar e propor politicas de formacao destinadas a promover a participagio dos trabalhadores de saide do SUS na gestdo dos
servicos e regulacdo das profissdes de satde; entre outros.

6.5 Assessorar em assuntos de natureza juridica, visando assegurar aos atos e acdes da salide a segurancga juridica necessdria a sua

Assessoria | plena eficdcia; atender as demandas judiciais e preparar relatérios e defesas perante o Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e
Juridica outros; zelar pela legalidade dos atos e acdes da Secretaria Municipal de Satide e das entidades vinculadas;
(40 horas)

6.6 Formular metodologias e modelos bdsicos dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo que traduzam as
Assessoria de | diretrizes do Sistema Unico de Satdde, implementando e difundindo uma cultura de planejamento que integre e qualifique as
Planejamento |acdes do SUS entre as trés esferas de governo e subsidiar a tomada de decisdo e atividades das acdes de satde; apoiar e participar

(40 horas) |da avaliagdo periddica relativa a situagdo de satde da populagdo e ao funcionamento do SUS, provendo os gestores de
informagdes que permitam o seu aperfeicoamento e execugdo de acdes de satide; monitorar e avaliar o processo de planejamento,
as ag¢des implementadas e os resultados alcangados, de modo a fortalecer o sistema e a contribuir para a transparéncia do processo
de gestdo do SUS; articular e elaborar os instrumentos de gestdo, SISPACTO, PAVS; elaborar, encaminhar e monitorar projetos
dos Fundos Nacional e Estadual de Satde; elaborar e monitorar o orcamento da satde, entre outros.

7. Vigilancia em Satide
Funcfio Atuacao Profissional

7.1 Executar os servicos de inspecdo e controle quimico em residéncias evitando a proliferacdo de mosquitos e animais peconhentos;

Agente de | desenvolver atividades inerentes ao combate as doencas de Chagas, esquistossomose, dengue, calazar e outras doencas; proferir

Combate a | palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela

Endemias. |conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e

(40 horas) realizar outras tarefas afins, entre outros.

7.2 Localizar e eliminar/tratar criadouros de dificil acesso, verificar calhas, sensibilizar a comunidade para atuar na prevencdo da

Agente de  |dengue, intensificar a inspe¢do de casas fechadas ou abandonadas com autorizagdo judicial, de modo a também garantir limpeza

Limpeza e remogao de depdsitos que permitem actimulo de dgua nos iméveis inspecionados, entre outros.

Urbana

(40 horas)

7.3 Supervisionar, coordenar e orientar o servico dos Agentes de Combate a Endemias e orientar a comunidade, sociedade
Supervisor de |organizada, comércios, escolas, entre outros.

Campo

(40 horas)

7.4 Supervisor | Coordenar e supervisionar as acdes de controle vetorial da dengue; seguindo orientacdes do Ministério da Satide (Programa
Geral de A¢des | Nacional de Controle da Dengue - PNCD); distribuir e controlar produtos quimicos; articular junto aos conselhos locais de satde
da Dengue |atividades educativas visando reduzir o indice de infestacdo predial, entre outros.

7.5 Buscar ativamente declaracdes de 6bito e de nascidos vivos nas unidades de satde, cartdrios existentes € no Instituto Médico

Administrativo | Legal; alimentar e acompanhar os sistemas de informacoes do Ministério da Satide; entre outros.

(40 horas)

7.6 Planejar, coordenar as agdes de vigilancia, investigar as fichas encaminhadas a Vigilancia Epidemioldgica; investigar e concluir
Area Técnica |os casos; encaminhar para referéncia, quando necessario, investigagdo de casos, construgdo e acompanhamento de fluxos e

(40 horas) |normas, entre outros; investigar os indicadores epidemiolégicos do SISPACTO.

7.7 Atuar de forma integrada com a Aten¢do Bésica e Especializada a fim de definir a¢des, de acordo com o cendrio epidemioldgico

Supervisor de
Area: Vigilancia|
e Atencdo a

nas dreas de: hanseniase, dengue, hepatite e meningite, prevencdo das violéncias, acidentes e promogao da saude, vigilancia por
causas externas, vigilancia dos 6bitos de mulher em idade fértil e materna, vigilancia das doengas imunopreveniveis entre outros;
monitorar, avaliar e propor a¢des de vigilancia em satide.

Saude
(40 horas)
7.8 Monitorar a execug¢@o or¢camentdria da vigildncia em sadde; elaborar e acompanhar junto as dreas técnicas o plano de aplicagdo
Responsdvel |dos recursos do teto de vigilancia em satide; acompanhar a instrugdo de processos licitatorios, fiscalizar os contratos firmados
Técnico/Vigilan| com recursos da vigilancia em satide; monitorar o PAM/DST/AIDS e convénio VIGISUS; coordenar, supervisionar e controlar as
cia atividades de inspecdo e controle de riscos; organizar os procedimentos técnicos e administrativos, a fim de garantir fiscalizagdo
Epidemiolégica/| com eficiéncia.
Sanitdria
8. CEREST - Centro de Referéncia do Trabalhador
Funcio Atuacao Profissional
8.1 Executam suas atividades junto aos nicleos de Vigilancia, Informacéo e Controle Social; realizar inspecdo nos ambientes de
Administrativo |trabalho, no monitoramento das a¢des das Unidades Sentinelas, na copilacdo de dados do SINAN NET com programas do Epi-
(40 horas) info e tabwin, entre outros.
8.2 Atuar como agentes facilitadores na descentralizagdo das acdes intra e intersetorial de Saide do Trabalhador; realizar o
Equipe planejamento e a hierarquizagdo de suas acdes, que devem ser organizadas em seu territério a partir da identificagdo de
Multiprofissional | problemas e prioridades; capacitar os profissionais e as equipes de satide para identificar e atuar nas situa¢des de riscos a saide

- Nivel Superior

relacionadas ao trabalho, assim como para o diagndstico dos agravos a satde relacionados com o trabalho; executar agdes de

(40 horas) vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental, entre outros;
8.3 Emitir parecer e prestar assisténcia médica de média e alta complexidade, no dmbito local e regional, para dar atencdo aos
Médico acidentes de trabalho e aos agravos contidos na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, que constam na Portaria n®
(40 horas) 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, e aos agravos de notificacdo compulséria citados na Portaria GM n2 777, de 28 de abril

de 2004:
a) acidente de trabalho fatal;
b) acidentes de trabalho com mutilagdes;
¢) acidente com exposi¢do a material bioldgico;
d) acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;
e) dermatoses ocupacionais;
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f) intoxica¢des exdgenas, por substincias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases toxicos e metais pesados;
g) lesdes por esforgos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);
h) pneumoconioses;
i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);
J) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e
1) cancer relacionado ao trabalho, entre outros;
8.4 Coordenar o desenvolvimento e os resultados das a¢des de vigilancia em saide do trabalhador, inclusive as inspegdes sanitdrias
Responsdvel |nos ambientes de trabalho e sobre os processos produtivos para garantir a transparéncia na conducdo dos processos
Técnico administrativos no Ambito do direito sanitario, entre outros.
(40 horas)
9. Sistema de Tecnologia de Gestao em Satde
Funcao Atuacao Profissional
9.1 - Suporte Técnico Implantar, implementar e acompanhar o sistema de guardido eletronico existentes nas unidades de satide; responsavel
(40 horas) pelo sistema de telefonia do servico de atendimento mével de urgéncia e emergéncia; monitorar a execugdo do

servico; tabular os dados coletados das unidades de sadde, visando a ndo interrup¢do dos servicos ofertados a
populacdo, entre outros.

9.2 - Responsavel Técnico
(40 horas)

Acompanhar, orientar, detectar a necessidade de criacdo de novos servicos tecnoldgicos e agdes viabilizando sua
implantacdo; monitorar a execucdo das atividades que envolvem o cadastro da populac@o no cartio SUS; manter os
equipamentos para o bom andamento do SUS; visitar todas as unidades de sadde e capacitar os servidores.

10. Centro de Assisténcia Psicossocial - CAPS

Equipe Multiprofissional /
Nivel Superior

Funcio Atuacao Profissional
10.1
Auxiliar (40 horas) Monitorar o0s pacientes, servir alimentacdo, auxiliar na locomoc¢do e deslocamento dos pacientes
unidade/residéncia/unidade e visitas/lazer, entre outros.
10.2 - . - A . . .
Administrativo Acompanhar usudrios em atividades de oficinas, grupos de trabalho e, principalmente, de cuidados pessoais; auxiliar
(40 horas) os profissionais nas atividades de atendimento, orientacdo e trabalhos em grupo, entre outros
10.3 . .. A ‘- . . s e
P Participar das atividades de assisténcia aos usudrios do CAPS, realizando procedimentos de aten¢do a satde
Técnico em Enfermagem - . —
regulamentados no exercicio de sua profissao.
(40 horas)
10.4 O processo de trabalho é desenvolvido por equipe multiprofissional (assistente social, psicélogo, enfermeiro,

terapeuta ocupacional, farmacéutico), para garantir a integralidade, interdisciplinaridade, humanizacdo e
resolutividade, voltado para o tratamento e reabilitaciio psicossocial; desenvolver as seguintes atividades: entrevista

Responsdvel Técnico -
Médico - Psiquiatria
(40 horas)

(40 horas) de acolhimento do paciente, elaboracio do projeto terapéutico, atendimento individual (medicamentoso,
psicoterdpico, de orientacdo), atendimento em grupo, visitas domiciliares, atendimento a familia; realizar dispensacio
de medicamento, controle de medicacdo por planilha, preenchimento de prontudrio com informagdes
medicamentosas, entre outros

10.5
Médico Atendimento psiquidtrico e terapéutico aos pacientes encaminhados para o CAPS, entre outros.

(20 horas)

10.6 Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitdrias, sessdes clinicas;

implementar acdes para promogdo da saide, desenvolvendo atividades de assisténcia, promogdo e recuperacdo da
satde e habilitacdo social de modo interdisciplinar; realizar visitas domiciliares, quando necessdrio; e acompanhar o
tratamento clinico, entre outros

11. Assisténcia Farmacéutica/Auditoria/FMS

Funcao

Atuacao Profissional

11.1
Responsavel Técnico
Assisténcia

Farmacéutica/Auditoria/FMS

Planejar, executar e avaliar continuamente cada fase do processo da Assisténcia Farmacéutica para garantir o
cumprimento com qualidade, racionalidade, seguranga e eficicia da oferta de medicamentos para a populacao;
adequar a legislacdo vigente com orientagdo adequada sobre uso e a posologia, com atendimento humanizado e
personalizado ao usudrio, assegurando a integralidade da prescri¢do; permitir a interelacdo, a integracio e a

(40 horas) complementaridade do controle das acdes de saide, exercendo o autocontrole de suas atividades, por intermédio de
forma preventiva com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades, permitindo a
adocdo de medidas de correcdo; realizar auditorias programadas e extraordindrias na rede assistencial do SUS,
propria, conveniada e contratada, visando a preservacdo e adequagdo nos padrdes previamente estabelecidos, das
acdes e servicos de satide; acompanhar os repasses do fundo municipal de saide e convénios; manter o
acompanhamento financeiro e orcamentdrio dos credenciamentos e prestadores de servico em satide, entre outros.

12. Centro de Logistica da Saude
Funcao Atuacao Profissional
12.1 Conferéncia de mercadorias (material de expediente, medicamentos, materiais de limpeza etc.); reposicdo de|
Auxiliar de Almoxarifado [produtos; controle das condi¢des de armazenamento; atendimento as dividas e solicitacdes das Unidades de Satde; ¢|
(40 horas) larmazenagem e distribui¢do as Unidades de Satide de acordo com as necessidades das mesmas, entre outros.
12.2 IProgramar, orientar, executar e supervisionar a armazenagem e distribuicdo dos insumos, produtos e equipamentos|
Odontdlogo lodontoldgicos de acordo com as necessidades das Unidades de Saude.
(40 horas)
12.3
Técnico de Logistica Gestdo do sistema de logistica; controle dos insumos; e o abastecimento de todas as unidades de satide, entre outros.
(40 horas)
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13. COPS - Coordenacao de Politicas de Satide

Funcao

Atuacio Profissional

13.1

Area Técnica - Sadde

Crianga, Satide do Adolescente,

Saide da Mulher, Sadde do|satde; prestar cooperacdo técnica aos demais setores da satdde, entre outros.
Homem, Saide do Idoso,
Alimentagdo e  Nutrigo,

Alimentacgdo Especial, Saide do

Escolar e Satide Prisional.
(40 horas)

da|Formular e propor diretrizes visando implementagdo da politica nacional de saide; promover o desenvolvimento

de estratégia que permita a organizacio da atencdo a satde; gerenciar a elaboragdo de planos e projetos de

13.2 - Administrativo (40

horas)

Alimentar e acompanhar os sistemas de informagdes do Ministério da Saude, quais sejam SISPRENATAL,
SISVAN WEB, SISVAN BOLSA FAMILIA, entre outros.

14. Equipe de Acompanhamento e Suporte de Manuten¢io das Unidades da Atencdo Basica, Especializada e

Urgéncia e Emergéncia

Fungdo Atuacio Profissional

14.1 Efetuar a manutencdo preventiva ou corretiva em todas as Unidades de Sadde, Centros de Referéncias e
Assistente de Manutengdo |Especialidades, Policlinicas de Urgéncia e Emergéncia, vistoriando periodicamente, a fim de manter em ordem e em
(40 horas) condi¢des de uso os equipamentos; realizar, quando necessdrio, a corre¢do imediata de equipamentos médico-
hospitalares e odontoldgicos indispensdveis ou de eliminacdo de ocorréncias que possam comprometer o andamento

dos servicos prestados nas acdes de saiide para os usudrios do Sistema Unico de Satide, entre outros.
14.2 Elaborar relatérios; fazer inspecdes prévias e periddicas nas Unidades de Satde, para detectar falha nos
Responsédvel Técnico equipamentos e materiais; garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Satide, dotando-se
(40 horas) de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para manter o bom funcionamento das mesmas;
coordenar a gestdo patrimonial, conforme competéncias conferidas pelo Secretdrio Municipal de Sadde; manter o
controle gerencial individual por setor e por unidade, do patriménio mobilidrio da SEMUS; manter atualizado os
registros dos bens patrimoniais da SEMUS, cadastrando de imediato, conforme documentagio recebida, qualquer
movimentagdo dos bens moveis; realizar a movimentacdo de bens patrimoniais, novos e usados, desde que
solicitada pelas dreas técnicas; orientar os demais setores da SEMUS quanto ao correto manejo dos bens
patrimoniais, bem como, o devido registro das respectivas movimentacdes; proceder imediatamente a qualquer
alteracdo cadastral decorrente de movimentacdes realizadas pelos responsdveis dos setores ou verificadas pela

Comissdo de Inventdrio; e confeccionar os documentos pertinentes aos bens moveis adquiridos.
15. Coordenadores Unidades de Saide - Especialidades - Urgéncia e Emergéncia
Fungiio Atuacao Profissional

15.1 Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas; participar do gerenciamento dos insumos

Coordenador do:Complexo

de Atencdo a Sadde, Centro

de Consultas Especializadas

e Policlinica da 303 Norte -
(40 horas)

necessdrios para o adequado funcionamento da unidade; coordenar a equipe na organizagdo dos setores; acompanhar
as atividades zelando pelo cumprimento de normas e rotinas, entre outros.

152
Coordenador das Unidades
de Prontos Atendimentos -

Norte e Sul, e SAMU

Estabelecer e adotar protocolos de procedimentos administrativos; garantir apoio técnico e logistico para o bom
funcionamento da unidade; integrar com os demais setores ligados ao atendimento as urgéncias e emergéncias, entre
outros.

(40 horas)
15.3 Gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas na unidade de satide que funciona como base estabilizadora
Coordenador de Taquarucu |24 h/dia; e zelar pelo cumprimento de normas, rotinas, entre outros.
(40 horas)

15.4 - Coordenador do
Ambulatério Evangélico e
do Universitario
(40 horas)

Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados do plano de trabalho do convénio firmado entre a Prefeitura de
Palmas e a Fundacdo Bethel, bem como com a Universidade Federal do Tocantins, e as agdes de satide por ele
desenvolvida.

15.5
Coordenador de Unidade
de Sadde da Familia e
Centros de Referéncias

Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas nas unidades direcionadas a avaliacdo de assisténcia
a saide em dreas técnicas especificas.

15.6
Responsdvel Geral pelo
Servigo de Urgéncia e
Emergéncia

Coordenar e instrumentalizar a elaboragdo do Plano Municipal de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias; promover a
interlocu¢do municipal das instituicdes que estdo diretamente vinculadas ao circuito de ateng¢@o as urgéncias,
possibilitando a integragdo sistémica necessdria a formagao da cadeia de manutengdo da vida; monitorar o sistema
de atencdo integral as urgéncias quanto a sua acessibilidade e resolubilidade, em seus componentes da atengao pré-
hospitalar fixa, pré hospitalar mdvel, urgéncias hospitalares e sistema de atengdo pés-hospitalar; avaliar
sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos de pacientes em dire¢do aos servigos de urgéncia, propondo
corregdes, quando necessdrias, com base no Plano Municipal de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias e na andlise
das necessidades ndo atendidas; gerenciar o processo de avaliagdo das acdes e servicos de satide e o impacto que se
espera produzir na qualidade de vida e satide da populagio; elaborar e acompanhar as escalas médicas do servico,
bem como responder tecnicamente junto aos conselho de classe e demais 6rgaos fiscalizadores da profissdo, entre
outros.
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16. Central de Marcacao de Consultas

Funcio Atuacio Profissional
16.1 Agendar e organizar o atendimento na central de marcag@o de consultas especializadas, observando os principios da
Administrativo regulagdo da assisténcia dos usudrios de Palmas e dos municipios referenciados.
(40 horas)
16.2 Organizar o controle e a avaliacdo do TFD, visando a orientar os usudrios sobre a documentacéo, de acordo com o

Area Técnica -
Tratamento Fora de
Domicilio - TFD

Manual Estadual do TFD.

17. Protético Dentario - CEO

Funcio

Atuacio Profissional

17.1
Protético Dentério

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos; realizar treinamento de auxiliares e serventes do laboratério
de prétese odontoldgica; reproducdo de modelos; vazamento de moldes; montagem de modelos em articuladores;
prensagem de pecas protéticas em resina acrilica; fundigdo em metais; inclusdes simples; confecgdo de moldeiras
individuais; curagem; acabamento e polimento de pegas protéticas, entre outros.

18. Farmacia Popular

Funcao Atuacao Profissional
18.1
Administrativo Atendimento aos usudrios; dispensacdo de medicamentos; recebimento e controle de estoque, entre outros;
(Finais de semana)
182 Monitorar a qualidade dos servicos prestados pela Farmécia Popular; coordenar as acdes de formacdo e capacitagdo
Super.visor de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades; coordenar as a¢des de atengdo e de informagdo ao
) usudrio; promover a avaliagdo permanente da lista de produtos e servi¢os disponibilizados; coordenar a elaboragdo
de manuais e procedimentos operacionais referentes as atividades técnicas e as ac¢des desenvolvidas na farmécia,
entre outros.
19 . Vacinacao - Recém-Nascidos
Funcio = . .
¢ Atuacio Profissional
19.1 Administracdo de vacinas; distribui¢do de vacinas nas unidades; organizacdo da rede de frio; participagdo em
Técnico de campanhas e eventos relativos a imunizacdo; vacinacdo dos recém-nascidos nos hospitais particulares, inclusive nos
Enfermagem finais de semana, entre outros.

(Finais de Semana)

ANEXO II AO DECRETO N° 106, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009

VALORES DE GRATIFICACOES

Item | Sub-item | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$)
item item item item
1.1 5.660,00 2.1 4.700,00 3.1 1.233,00 4.1 746,30 5.1 275,00
1.2 2.000,00 2.2 1.233,00 3.2 500,00 4.2 1.492,60 5.2 325,00
1.3 2.000,00 2.3 255,00 3.3 500,00 4.3 1.500,00
1.4 400,00 2.4 298,00
1.5 400,00 2.5 150,00
1 2 726 | 298,00 3 4 5
2.7 298,00
2.8 650,00
2.9 100,00
2.10 500,00
2.11 500,00
Item | Sub-item | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$)
item item item item
6.1 1.500,00 7.1 145,00 8.1 150,00 9.1 650,00 10.1 150,00
6.2 1.000,00 72 100,00 8.2 300,00 9.2 950,00 10.2 250,00
6.3 500,00 7.3 200,00 8.3 4.160,00 10.3 250,00
6.4 450,00 7.4 700,00 8.4 786,00 10.4 500,00
6 6.5 1.000,00 | 7 [ 7.5 | 150,00 8 9 10 7705 | 746,30
6.6 1.000,00 7.6 300,00 10.6 1.871,30
7.7 480,00
7.8 1.000,00
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Item | Sub-item | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$)
item item item item
11.1 786,00 12.1 150,00 13.1 300,00 14.1 250,00 15.1 1.500,00
12.2 300,00 13.2 150,00 14.2 950,00 15.2 1.500,00
12.3 700,00 15.3 800,00
11 12 13 14 15 15.4 800,00
15.5 480,00
15.6 2.286,00
Item | Sub-item | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- | Valor (R$) | Item | Sub- Valor (R$)
item item item
16.1 200,00 17.1 350,00 18.1 200,00 19.1 250,00
16 16.2 480,00 17 18 18.2 400,00 19
ANEXO III AO DECRETO N° 106, DE 23 DE OUTUBRO DE 2009
VALORES DE PLANTOES
Cargo Valor Plantao (12 horas)
Médico 700,00
Enfermeiro 260,00
Odontélogo 260,00
Cargo Valor Plantao (12 horas)
Auxiliar Técnico em Enfermagem 50,00
Motorista 50,00
Assistente de Servigos em Saude 50,00
Atendente de Consultério Dentario 50,00

Cargo Valor Plantao (12 horas)
Auxiliar de Servigos Gerais 35,00
Auxiliar de Servigos em Satde 35,00

REPUBLICAGAO
Publicado em placar no dia 23 de outubro de 2009.

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

COORDENADORIA GERAL DE LICITAGAO

AVISO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
N2 094/2010

Prefeitura Municipal de Palmas

Coordenadoria Geral de Licitagao

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o.
Pregéo Presencial: 094/2010

Processo: 11.992/2010

Objeto: Aquisigdo de Moveis tipo Poltrona e Outros.

Data e Hora do Certame: 14/06/2010 — 09h00min

Empresa Vencedora: REALTINS — SIST. P/ ESCRITORIOS LTDA
CPF/CNPJ: 05.992.445.0001-19 Valor: 32.080,00
Pregoeiro: Joelma Gorete C. de Oliveira

Palmas-TO, 27 de agosto de 2010.

AVISO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECO N2 109/2010

Prefeitura Municipal de Palmas

Coordenadoria Geral de Licitagdo

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Satde

Pregao Presencial: 109/2010

Processo: 18.249/2010

Objeto: Aquisigdo de equipamentos para os novos consultérios
odontolégicos.

Data e Hora do Certame: 17/08/2010 — 10h00Omin

Empresa Vencedora: DENTAL TOCANTINS COM. DE PROD.
ODONT. LTDA

CPF/CNPJ: 07.189.471.0001-39
Pregoeiro: Joelma Gorete C. de Oliveira
Palmas-TO, 27 de agosto de 2010.

Valor: 80.691,10

AVISO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
N2 128/2010

Prefeitura Municipal de Palmas
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Coordenadoria Geral de Licitagao

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Trabalho e Emprego.

Pregéo Presencial: 128/2010

Processo: 18.906/2010

Objeto: Aquisicdo de materiais ( camiseta, calgas e outros ) para
fardamento a ser utilizados pelos funcionarios dos cemitérios
Municipais de Palmas.

Data e Hora do Certame: 20/07/2010 — 08h30min

Empresa Vencedora: MBS DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA
— ME - FILI

CPF/CNPJ: 05.821.117.0002-30 Valor: 8.445,60
Empresa Vencedora: O & M MULTIVISAO COMERCIAL LTDA -
ME

CPF/CNPJ: 10.638.290.0001-57
Pregoeiro: Joelma Gorete C. de Oliveira
Palmas-TO, 27 de agosto de 2010.

Valor: 4.892,00

AVISO DO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL
N2 135/2010

Prefeitura Municipal de Palmas

Coordenadoria Geral de Licitagao

Orgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Saude.

Pregéo Presencial: 135/2010

Processo: 22.566/2010

Objeto: Aquisicao de equipamentos ( manequim simulador adulto )
boneca de corpo inteiro anatémico feminino para treinamento em
primeiros socorros.

Data e Hora do Certame: 23/07/2010 — 14h00min

Empresa Vencedora: MBS DISTRIBUIDORA COMERCIAL LTDA
-ME

CPF/CNPJ: 05.821.117.0002-30
Pregoeiro: Joelma Gorete C. de Oliveira
Palmas-TO, 27 de agosto de 2010.

Valor: 9.180,00

AVISO DE REPUBLICAGAO DO RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL N2 144/2010

Prefeitura Municipal de Palmas

Coordenadoria Geral de Licitagao

Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Meio Ambiente e Habitagao.

Pregéo Presencial: 144/2010

Processo: 22.935/2010

Objeto: Locagao de Veiculo de Passeio.

Data e Hora do Certame: 12/08/2010 — 09h00min

Empresa Vencedora: DANDY LOCACOES DE VEICULOS LTDA
CPF/CNPJ: 07.446.868.0001-69 Valor: 10.194,00
Pregoeiro: Ranufo do Espirito Santo

Palmas-TO, 27 de agosto de 2010.

AVISO DE REPUBLICACAO
PREGAO NA FORMA ELETRONICA N° 029/2010

A Prefeitura de Palmas-TO, através da Coordenadoria Geral de
Licitagdo, torna publico que fard realizar as 14:00 do dia 17 de
setembro de 2010, no sitio www.cidadecompras.com.br, Pregéo
na Forma Eletrénica para Registro de Prego, que tem como objeto
a Aquisicdo de medicamentos de eutandsia de caes e gatos,
conforme especificagdo do edital, de interesse da Secretaria
Municipal de Saude, sob o processo N¢. 23.039/2010. O Edital
podera ser examinado ou retirado pelos interessados no enderego
acima e na Coordenadoria Geral de Licitagao, localizada a Av.
Teotbnio Segurado, 402 Sul, Conj. 01, Lts. 08/09 a partir desta
data, em horario das 12:00 4s 18:00. Maiores informagdes poderao
ser obtidas no local ou pelos fones (63) 2111-8031/8033/8035.

Palmas-TO, 26 de agosto de 2010.

Joelma Gorete C. de Oliveira
Pregoeira

Secretaria Municipal da
Educacao

PORTARIA/GAB/SEMEC/N °742 , DE 26 DE AGOSTO DE
2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
de suas atribuigcdes legais e consoante a Lei n° 1256, de 22 de
dezembro de 2003. RESOLVE:

ART. 1°- Estabelecer os valores a serem repassados para
cada Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal, através das
ACE’s — Associagcdo Comunidade Escola, que deverao ser gastos
com aquisi¢éo de bens de capital e custeio conforme preconizado
na Lei supracitada.

Ne N°DO | VALORDO | VALOR DO
de PROCES REPASSE REPASSE
Orde ESCOLA SO CAPITAL  CUSTEIO
m

o1 ACE - Escola Municipal Jorge Amado 63/2010 | ----snssmmemmenes R$ 8.000,00
ACE — Escola Municipal Luiz Rodrigues 66/2010 | -------=-n-nnmmem R$ 8.000,00
ACE — Escola Municipal Maria Rosa 69/2010 | ------ommmmemoeee R$ 8.000,00
ACE — Escola Municipal Maria Jalia 68/2010 | -----------nmmmo- R$ 8.000,00
ACE — Escola Municipal de Tempo Integral Santa Barbara =~ 78/2010 R$ 8.000,00

ACE — Escola Municipal de Tempo Integral Pe.Josimo
Tavares

81/2010 R$5.640,00 R$ 9.360,00

ACE — Escola Municipal de Tempo Integral Euridice 79/2010 R$ 8.000,00
Ferreira de Melo
ACE — Escola Municipal Luiz Gonzaga (7720} [0 R P—— R$

- 15.000,00

ACE - Escola Municipal Luiz Nunes 65/2010 R$ 4.450,00 R$

15.550,00

TOTAL R$

R
10.090,00 87.910,00

ART. 2°- Os recursos serao advindos da seguinte dotagao:
Programa de Trabalho: 03.290.12.361.0074.2412 Natureza da
Despesa: 44.50.42 /33.40.53 Fonte: 003040361; 00200199 Ficha:
20100501 e 20100500.

ART. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, aos vinte e
seis dias do més de agosto de dois mil e dez.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA GAB/SEMED n® 853, de 25 de agosto de 2010.

Dispbe sobre organizagao, aprovagao e
correcgao de fluxo no ensino fundamental.

O Secretario Municipal da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal de
1988 e na Lei n? 9.394/1996;

CONSIDERANDO os principios que regem os Pareceres
CME-Palmas-TO n® 123/2005 e n? 008/2006, bem como as
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Resolugbes CME-Palmas-TO n® 001/2006 e n® 006/2006, que
dispdem sobre a ampliagéo do Ensino Fundamental para nove anos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar uma
politica educacional com énfase ao processo de alfabetizagéo e
letramento dos educandos;

CONSIDERANDO necessidade de orientar as Unidades
Educacionais na organizagado e funcionamento do ensino
fundamental de nove anos;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar ao
educando com comprovado desenvolvimento a corre¢éo do fluxo
escolar;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O ensino fundamental deve garantir as
oportunidades educativas requeridas para o atendimento das
necessidades basicas de aprendizagem dos educandos, com
énfase nos saberes relacionados ao:

| - dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem
para toda a vida — a leitura, a escrita, a expressao oral, o calculo, a
capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos de
intervengéo na realidade;

Il - dominio dos conteldos béasicos de aprendizagem -
conhecimentos conceituais dos varios campos do saber,
capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e
especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como
valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia
social.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 22 A organizagdo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental sera feita em dois periodos de aprendizagem:

| - Periodo da Alfabetizagdo (Alfa I) — Composto pelos 3
anos iniciais (12, 22 e 32 ano), onde deveréo ser garantidas as bases
da escrita, da leitura e do raciocinio légico.

Il - Periodo Complementar (Alfa 1) — Composto por 2
anos (42 e 5° ano), destinados a educandos que concluirem com
éxito o Periodo de Alfabetizagao (Alfa ).

Art. 32 A promogdo do Periodo da Alfabetizagdo para o
Periodo Complementar sera realizada, mediante a aquisigdo de
70% dos saberes e conhecimentos, estabelecidos em cada area
do conhecimento.

Paragrafo Unico. Nao havera retencéo entre os anos que
compdem o Periodo da Alfabetizacéo (do 12 ano para o 2° e deste
para o 39) e entre os anos que compdem o Periodo Complementar
(do 42 para o 5° ano).

Art. 4° A Avaliagao, nos dois periodos de alfabetizagao,
serd processual e formativa, tendo como referéncia os saberes e
conhecimentos necessarios a cada ano.

Art. 52 O Periodo da Alfabetizacéo, a que terdo ingresso
os educandos com seis anos de idade completos ou a completar
até 31 de margo do ano em curso, tera suas atividades pedagdgicas
organizadas de modo a assegurar que, ao final de cada ano, todos
os educandos sejam capazes de:

|- 12 Ano:

a) desenvolver atitudes e disposigdes favoraveis a leitura;

b) conhecer os usos e fungdes sociais da escrita;

c) compreender o principio alfabético do sistema da
escrita;

d) ler e escrever palavras e sentengas.

Il - 22 Ano:

a) ler e compreender pequenos textos;

b) produzir pequenos textos escritos;

c) fazer uso da leitura e da escrita nas praticas sociais.
Il - 32 Ano:

a) ler e compreender textos mais extensos;

b) localizar informagdes no texto;

c) ler oralmente com fluéncia e expressividade;

d) produzir frases e pequenos textos com corregao
ortografica.

Art. 62 Ao final do Periodo da Alfabetizagdo, todos os
educandos devem ter consolidado as capacidades referentes a
leitura e a escrita necessarias para expressar-se, comunicar-se e
participar das praticas sociais letradas e ter desenvolvido o gosto
e apreco pela leitura.

Art. 7° Ao final do Periodo da Alfabetizagdo, na area da
Matematica, todos os educandos devem:

| - compreender e utilizar o sistema de numeragéo;
Il - dominar os fatos fundamentais da adi¢éo e subtragao;
Il - realizar célculos mentais com nimeros pequenos;

IV - dominar conceitos basicos relativos a grandezas e
medidas, espago e forma; e,

V - resolver operagdes matematicas com autonomia.

Art. 82 O Periodo Complementar, a que terdo ingresso os
educandos que ja adquiriram a habilidade de leitura e escrita, tera
suas atividades pedagdgicas organizadas de modo a assegurar
que todos os educando, ao final de cada ano, sejam capazes de

|- 42 Ano:

a) produzir textos adequados a diferentes objetivos,
destinatario e contexto ;

b) utilizar principios e regras ortogréaficas e conhecer as
excegoes;

c) utilizar as diferentes fontes de leitura para obter
informagbes adequadas a diferentes objetivos e interesses;

d) selecionar textos literarios segundo seus interesses.
II- 52 Ano:

a) produzir, com autonomia, textos com coeréncia de
idéias, corregdo ortografica e gramatical;

b) ler compreendendo o contelddo dos textos, sejam eles
informativos, literarios, de comunicacédo ou outros géneros.

Art. 92 Ao final do Periodo Complementar, todos os
educandos deverdo ser capazes de ler, compreender, retirar
informagdes contidas no texto e redigir com coeréncia, coeséo,
corregdo ortogréafica e gramatical.

Art. 10° Ao final do Periodo Complementar, na area da
Matematica, todos os educandos devem:

| - dominar e compreender o uso do sistema de
numeragao;
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Il - os fatos fundamentais da adigédo, subtracao,
multiplicacéo e divisao;

11l - realizar calculos mentais;
IV - resolver operagdes matematicas mais complexas;

V - ter conhecimentos bésicos relativos a grandezas e
medidas, espaco e forma e ao tratamento de dados em gréficos e
tabelas.

Art. 11. O planejamento do Periodo da Alfabetizagao e
do Periodo Complementar, tanto no campo da linguagem quanto
no da Matematica, devem ser estruturados de forma a,
gradativamente, ampliar capacidades e conhecimentos, dos mais
simples aos mais complexos, contemplando, de maneira articulada
e simultanea, a alfabetizagéo e o letramento.

Art. 12. Na organizagao curricular dos anos iniciais, os
conteudos curriculares devem ser abordados a partir do cotidiano
dos educandos, possibilitando o aprendizado significativo e
contextualizado.

§ 12 Os conteudos de Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais
(Historia e Geografia) devem ser ministrados articulados ao
processo de alfabetizagéo e letramento e de iniciagdo a Matematica,
crescendo em complexidade ao longo dos Periodos.

§ 2° A questdo ambiental contemporanea deve ser
trabalhada partindo da realidade local, mobilizando os educandos
para a preservagao do planeta e do ambiente onde vivem.

§ 32 A Arte, com aulas especializadas ou ndo, devem
oportunizar aos educandos experiéncias artisticas, culturais e de
movimento corporal.

§ 42 O ensino religioso deve trabalhar com os principios
da ética universal e reforcar os lagos de solidariedade na
convivéncia social.

Art. 13. O planejamento das atividades pedagdgicas no
Ensino Fundamental deve ser realizado de modo a favorecer a
interdisciplinaridade e a abordagem dos temas transversais.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas bem como
a abordagem dos contetidos devem primar pelo processo de
inclusdo, em seus amplos aspectos, observadas as diretrizes
emanadas pelo Conselho Nacional de Educacéo e pelo Conselho
Municipal de Educacédo, em especial, a Resolugdo CME n® 04/
2006 e Resolugdo CME n® 17/2009.

Art. 14. A Unidade Educacional devera, ao longo de cada
ano dos Periodos dos anos iniciais, acompanhar sistematicamente
a aprendizagem dos educandos, utilizando estratégias diversas
para sanar as dificuldades evidenciadas.

Paragrafo Unico. Cabera & equipe pedagdgica da Unidade
Educacional e aos professores a sistematizacdo de instrumentos
e momentos de avaliagdo bem como a apresentacéo, ao final de
cada bimestre, de uma ficha ou relatério de acompanhamento,
detalhando o processo de desenvolvimento do educando.

Art. 15. A progressao continuada dentro do Periodo da
Alfabetizagdo e do Periodo Complementar devera estar apoiada
em estratégias de atendimento diferenciado, para garantir a efetiva
aprendizagem dos educandos.

§ 12 Ao final de cada Periodo, a Equipe Pedagogica da
Unidade Educacional devera proceder ao agrupamento dos
educandos que nado conseguiram consolidar as capacidades
previstas para que seu atendimento diferenciado acontega pelo
tempo que for necessario.

§ 22 Vencidas as dificuldades, os educandos serado
integrados as turmas correspondentes a idade/ano de escolaridade.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGCAO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 16. Os quatro anos finais do ensino fundamental,
organizados em regime anual, terdo a denominagao de 6° ano/52
série, 7° ano/6? série, 8° ano/72 série e 9% ano/8? série.

Art. 17. Nos anos finais do ensino fundamental, sera
adotada a progressao parcial.

§ 12 Ficara retido no ano em curso o educando que néao
apresentar o desempenho minimo, conforme disposto no
Regimento Escolar Padrdo (Resolugdo CME n? 105/2003).

§ 22 O educando concluira o ensino fundamental somente
quando obtiver a aprovag¢ao em todas os componentes curriculares
(disciplinas), inclusive naquelas em que se encontrar em regime
de progressao parcial.

CAPITULO IV
DA CORRECAO DE FLUXO

Art. 18. As Unidades Educacionais deverdo organizar
projetos para o atendimento aos educandos com distorgdo-série
no turno oposto ao de aulas (no caso das escolas de tempo parcial)
e como parte do periodo de aulas (no caso das escolas de tempo
integral), objetivando:

| - Alfabetizar os educandos nao alfabetizados;

I - Criar situagdes de ensino-aprendizagem que garantam
ao educando a construcdo dos saberes e conhecimentos basicos
para o ano/série onde devera ser inserido para corregdo do seu
fluxo escolar.

Art. 19. A Unidade Educacional devera promover a
reclassificagcdo do educando com distor¢do idade-série, logo que
este apresente condigdes de ser integrado em ano/série superior
a que se encontra.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO, aos vinte e quatro dias
do més de agosto de 2010.

Danilo de Melo Souza
Secretario Municipal da Educagéo
Decreto 0006/2009

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 536/2010

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SEMED
CONTRATADA: LUCILANDIA MARIA BEZERRA

OBJETO: Prestacao de servigos com Instrutora de Veterinaria para
atuar no Programa Salas Integradas.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo o valor bruto mensal
de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VIGAENCIA: 01 de Agosto a 31 de Dezembro, a partir da data de
sua assinatura.

BASE LEGAL: Processo n.° 24681/2010, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgao: 03, Unidade: 2900, Funcional: 12.3610074-
2.383, Natureza Despesa: 3.3.90.36, Sub-elemento: 36.06.00,
Vinculo: 0201.00.199 conforme Nota de Empenho n.° 008263.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 539/2010

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS / SEMED
CONTRATADA: MENFIS BERNARDES ALVES

OBJETO: Prestagdo de servigos com Instrutor de Biologia para
atuar no Programa Salas Integradas.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais), sendo o valor bruto mensal
de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VIGAENCIA: 01 de Agosto a 31 de Dezembro, a partir da data de
sua assinatura.

BASE LEGAL: Processo n.° 24683/2010, nos termos da Lei n.°
8.666/93.

RECURSOS: Orgdo: 03, Unidade: 2900, Funcional: 12.3610074-
2.383, Natureza Despesa: 3.3.90.36, Sub-elemento: 36.06.00,
Vinculo: 0201.00.199 conforme Nota de Empenho n.° 008236.

Secretaria Municipal da
Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICACAO
N.202/2010 AO CONTRATATO N.2235/2009

ESPECIE: FORNECIMENTO

LOCATAARIO: MUNICIPIO DE PALMAS

LOCADOR: COSTA & VIEIRA LTDA.

OBJETO: Termo Aditivo ao Contrato n.? 235/2009, que tem por
objeto atender despesas com fornecimento de lanches para atender
os usuarios do CAPS AD, de interesse da Secretaria Municipal de
Saude, observadas as condi¢des e especificagdes expressas no
Processo n.% 41.853/2009.

ADITAMENTO: Lavram o presente Termo por mutuo entendimento,
para ficar consignado a prorrogagao do prazo por 06 meses, a
partir de seu vencimento.

BASE LEGAL: Processo n® 41.853/2009, nos termos do art. 57, §
2° da Lei n.? 8.666/93.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico
e Turismo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO E RE-RATIFICAGAO Ne 03
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢ 416/2008

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS

CONTRATADO (A): JT CONSTRUTORA LTDA

OBJETO: Execugao dos servigos de construcdo do balneério de
buritirana.

ADITAMENTO: Consignar a prorrogagao contratual por 15 (quinze)
meses, a partirdo seu vencimento.

BASE LEGAL: Processo n? 19.122/2008, nos termos da Lei 8.666/
93.

Procuradoria Geral
do Municipio
EDITAL DE NOTIFICAQI\O

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, Estado
do Tocantins, no uso de suas atribuices legais, consoante as
disposicoes expressas no art. 80, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, c/c art. 82, Inciso VII, da Lei n® 1365, de 01 de margo de
2005 e tendo em vista o objetivo do Municipio de regularizar todos
os imoveis que ja estdo ocupados por terceiros e que encontram -
se registrados em nome do possuidor primitivo, tendo em vista,
também, pedidos de regularizagéo feitos pelos atuais ocupantes/
possuidores dos mesmos, NOTIFICA os Srs. JOSIMAR BARROS
e NAILDE TEIXEIRA CASTRO, processo n® 24204/2006, para
manifestarem-se no prazo de 10 dias, quanto ao referido pedido,
ficando cientes, desde ja, que ndo o fazendo, sera procedido o
cancelamento do Titulos de Propriedade e emitindo um novo
documento.

Gabinete do Procurador Geral do Municipio de Palmas, aos 13
dias do més de agosto de 2010.

Antonio Luiz Coelho
Procurador Geral do Municipio

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO N.2 11/2010

ESPECIE: Concessao de Direito Real de Uso

CONCEDENTE: Municipio de Palmas

CONCESSIONARIA: MITRA ARQUIDIOCESANA DE PALMAS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a concesséao de direito
real de uso, a titulo gratuito, de um lote de terras denominado de
APM-35A, da Quadra ARSO 101, Loteamento Palmas 22 etapa —
fase Ill, com area de 2.000,00m? (dois mil metros quadrados),
com os seguintes limites e confrontagdes:.., devidamente
matriculado no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca de
Palmas-TO sob o n? 101.653, destinada a construgdo de templo
da mesma.

PRAZO DE VIGENCIA: 20 (vinte) anos, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, nos termos da legislagéo vigente, observada
a conveniéncia da administracéo, o interesse publico e os objetivos
da beneficiaria da concessao.

BASE LEGAL: Lei Complementar Municipal n.? 084, de 13 de maio
de 2004, do Decreto de 24 de maio de 2010 e das especificagdes
contidas no Processo n? 4025863/2004.

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO N2 12/2010

Em cumprimento ao que preceitua o Parégrafq Unico do art. 61,
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, o MUNICIPIO DE PALMAS,
torna publico a assinatura do seguinte contrato:

ESPECIE: Contrato de Concessao de Direito Real de Uso
CONCEDENTE: Municipio de Palmas

CONCESSIONARIA: IGREJAASSEMBLEIA DE DEUS AGUA VIVA
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a concesséo de direito
real de uso, a titulo gratuito, a IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
AGUA VIVA, de uma area de 2000,00 m? (dois mil metros
quadrados), do lote 01-G, da Quadra ARNO 41, situado a alameda
01, do Loteamento Palmas, 32 etapa, neste Municipio, destinada a
construgéo de seu Templo, bem como de Projetos Sociais.
VALOR: A referida concessao serd gratuita, cabendo a
Concessionaria o dever de preservar o local.

PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA: 20 (vinte) anos

BASE LEGAL: Lei Organica do Municipio de Palmas, Lei
Complementar n® 84 de 13 de maio de 2004, Processo n® 21561/
2009.

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO N2 13 /2010

Em cumprimento ao que preceitua o Parégrafq Unico do art. 61,
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, o MUNICIPIO DE PALMAS,
torna publico a assinatura do seguinte contrato:

ESPECIE: Contrato de Concessao de Direito Real de Uso
CONCEDENTE: Municipio de Palmas

CONCESSIONARIA: ASSOCIAGAO DO PARQUE INDUSTRIAL
DE PALMAS -APIP.

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a concessado de direito
real de uso, a titulo gratuito, 8 ASSOCIAGAO DO PARQUE
INDUSTRIAL DE PALMAS -APIP, de uma &rea de 692,70 m?
(seiscentos e noventa e dois metros e setenta centimetros
quadrados), do imével denominado de um lote de terras para
construgdo urbana denominado de APM 07, da Quadra ASRSE
65, situado a Av. LO 15, do Loteamento Palmas, 22 etapa — fase Il,
neste Municipio, destinada a construcéo de sua sede.

VALOR: A referida concessao serd gratuita, cabendo a
Concessionaria o dever de preservar o local.

PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA: 20 (vinte) anos

BASE LEGAL: Lei Organica do Municipio de Palmas, Lei
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Complementar n? 84 de 13 de maio de 2004, Decreto de 09 de
agosto de 2010 e Processo n° 29650/2006.

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO DE DIREITO
REAL DE USO N¢ 14 /2010

Em cumprimento ao que preceitua o Parégrafq Unico do art. 61,
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, o MUNICIPIO DE PALMAS,
torna publico a assinatura do seguinte contrato:

ESPECIE: Contrato de Concessao de Direito Real de Uso
CONCEDENTE: Municipio de Palmas

CONCESSIONARIA: INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL E DE
PROMOGCAO DA CIDADANIA DO TOCANTINS - INTEGRATINS
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a concessao de direito

real de uso, a titulo gratuito, & INSTITUTO DE INTEGRACAO
SOCIAL E DE PROMOGAO DA CIDADANIA DO TOCANTINS -
INTEGRATINS, de uma area de 2.000,00 m? (dois mil metros
quadrados), do imével denominado de um lote de terras para
construgdo urbana denominado de APM NW 01-E, situado a Rua
Séo Luiz, do Loteamento Jardim Aureny |, neste Municipio,
destinada a construgao de sua sede.

VALOR: A referida concessao serd gratuita, cabendo a
Concessionaria o dever de preservar o local.

PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA: 20 (vinte) anos

BASE LEGAL: Lei Organica do Municipio de Palmas, Lei
Complementar n® 84 de 13 de maio de 2004, do Decreto de 09 de
agosto de 2010 que revoga o Decreto n® 365, de 17 de novembro
de 2004 e das especificagdes contidas no Processo n? 2045235/
2002 e apensos n? 5035951/2005 e 15203/2009.
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