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Atos do Poder Executivo

ATO N.° 0308 - EX.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuigbes que Ihe
confere o art. 71, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, resolve

EXONERAR

RICARDO CORREA RIBEIRINHA, do cargo de Assessor
Técnico Il — DAS-7, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais, a partir desta data.

Palmas, 31 de marco de 2014.

CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA
Prefeito de Palmas

Publio Borges Alves
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 01/2014, DE 31 DE MARGO DE 2014.

O MUNICIPIO DE PALMAS - ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.
24.851.511/0001-85, com sede na Avenida JK, Lote 282, Conjunto 01, Quadra ACNE 01, nesta cidade de Palmas - TO, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, o Sr. CARLOS ENRIQUE FRANCO AMASTHA, tendo em vista o disposto no art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica
do Municipio de Palmas, toma publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas  realizagao de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel fundamental incompleto, nivel médio e nivel superior do Quadro Geral, CONFEA-
CREA, Agente de Transito e Transportes, Grupo Ocupacional Fiscalizagdo de Afividades Urbanas — FAU e Grupo Ocupacional Tributagao,
Arrecadagéo e Fiscalizagao — TAF. Para tanto, serdo observadas as disposigdes constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o
disposto na Lei Organica do Municipio de Palmas, na Lei Complementar n.° 008, de 16 de novembro de 1999 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administragao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas, na Lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Palmas, Lei n° 1.688, de 30 de
dezembro de 2009 - DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Tributago, Arrecadagéo e Fiscalizagdo — TAF da Receita Municipal, Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de 2009 - Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao - PCCR dos servidores piblicos efetivos vinculados ao sistema CONFEA-CREA da Administragao Municipal, Lei n®
1.749, de 22 de novembro de 2010 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR dos Agentes de Trénsito e Transportes
do Municipio de Palmas, e na Lei n.° 1.837, de 29 de dezembro de 2011 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR
dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Fiscalizagéo de Atividades Urbanas — FAU do Municipio de Palmas, bem como as normas
contidas neste edital

AS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 0 concurso sera regido por este edital, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, executado pela
Comissdo Permanente de Seledo (COPESE) da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins (UFT), e realizado no Estado do
Tocantins, na cidade de Palmas-TO, conforme o cronograma de atividades abaixo:

\QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2014- MARGO
Dia 31 Segunda-feira  Publicagéo do Edital de Abertura
2014- ABRIL
D08 Sexafeim Inicodas )  par das 10 horas
De 0831 :;é%:: %un‘h’;\as"de sangu; (oon(ur;ne‘wem A.;U do Ed\t;l)
Da2  Quatafeia  Diwigacio c fas & isengao da taxa de nscica
Da2  Quiladeia R ! ¢ datara de nsorigéo

Dia 30 Quarta-feira R t

2014 - MAIO

Dia 05 Segunda-feira  As 23h59min - Término das inscriges

Uttimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

Dia 06 Tergafeira  (imo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitaao de atendimento
diferenciado. (conforme item 6 do Edital)
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Dia28  Quartafeira Divulgagio da Concoméncia

2014 - JUNHO
Aplicagéo das Provas (manha - para todos os cargos de nivel superior e nivel fundamental incompleto e tarde -
Dia15 Domingo ~ Para os cargos de nivel médio, conforme Quadro l do item 9.6)
Divulgagao dos gabaritos provisrios
5 " Prazo para interposigao de R ira b i d: Horario: das
el Tersate@ a5 23h59min, pela i it edu br)
2014- JULHO
resposta aos recursos gabarito provisorio (data provvel)
Dia 15 Terga-feira

Divuigagdo dos gabaritos definitvos (data provave)

2014~ AGOSTO

Dia 1° Sextafeira  Resultado Final (data provavel)
Dia 08 Sexta-feira  Homologagéo do Resultado Final (data provavel)
12 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas.
13 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO os casos previstos em Lei.
14 Ajomada de trabalho podera ocorrer em um ou dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e/ou notumo, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades do Municipio de Palmas.
15 0 concurso plblico visa o provimento de 294 vagas para posse imediata e Formagao de Cadastro de Reserva, distribuidas em
Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Superior, conforme Anexo |.
16 A seleao para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagio de Provas de

Conhecimentos (objetivas), de carater classificatério e eliminatdrio, elaboradas conforme o Contetdo Programatico constante no
Anexo IV deste edital

17 0s cargos, os codigos de opgéo, o plano de carreira, a remuneragdo inicial, a formagao minima exigida para cada cargo, o total de
vagas e distribuigao de vagas para portadores de deficiéncia, constam no Anexo | deste edital.
18 A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial do Concurso Publico para

preenchimento de cargos do Poder Executivo do Municipio de Palmas e formagdo de cadastro de reserva, indicada pelo
Secretério Municipal de Planejamento e Gestdo, com membros pertencentes ou ndo ao Quadro de Servidores Municipais, de
reconhecida idoneidade moral e, quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

21 Ter sido aprovado no concurso.

22 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permiss&o para trabalhar e residir no Territério Nacional.

221 0s candidatos estrangeiros, legalmente habiltados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

23 Possuir idade minima de 18 anos, na data da posse.

24 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

25 Estar no gozo de seus direitos politicos,

26 Apresentar certficado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

27 Comprovar a formagéo minima exigida para o cargo, conforme o Anexo | deste edital

271 A Formagéo Minima Exigida, considerar ainda a Fo de inscrigao no conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para
o exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

28 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

29 Cumprir as determinages deste edital.

210 Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgéo pablico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

211 Apresentar outros ou firmar outras que se fizerem A época da posse.

34 A inscrigio do candidato implicaré o conhecimento das presentes instruges e a técita aceitagao das condigdes do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

32 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato dever tomar conhecimento do disposto neste edital
& em seus Anexos e, certficar-se de que preenche todos s requisitos exigidos. Observando a formagao minima exigida para o cargo
a0 qual deseja concorrer (conforme anexo I).

33 A Inscrigio sera realizada, exclusivamente, via intemet, no endereco eletronico  http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 08 de abril de 2014 e 23h59min do dia 05 de maio de 2014.
34 Valor da Taxa de inscrigao:

a) RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel fundamental incompleto;

b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;

©) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

S PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO]

351 O candidato devera acessar o enderego eletronico http:/www.copese.uftedu.br, preencher corretamente o Requerimento de
Inscrigao, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato,
cargo, codigo do cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar a solicitagéo de sua inscrigéo, imprimir
0 boleto bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 06 de maio de 2014,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

3511  Asinscrigdes somente serdo confirmadas, ap6s a comprovagao de pagamento do boleto bancrio.

352 0 recolhimento da taxa de inscrigao realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nio efetivagao da inscrigdo, e valor referente a0 pagamento da taxa
de inscrigéo nao sera devolvido.

3521  E deinteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
0 simples comprovante de agendamento bancério no sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigo.

3522 Nao sera aceito depdsito em conta-corrente, transferéncia ou agendamento de pagamento.

3523 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigio realizado mais de uma vez para a mesma inscrigio (mesmo boleto) nao sera
devolvido.
353 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigao, informar se necessita de condigdes especiais

para a realizagao das provas e quais condigdes (conforme item 6 ¢ Anexo Il deste edital), que serao atendidas obedecendo a crtérios
de viabilidade ¢ razoabilidade.

354 No ato da inscrigéo, o candidato fara a opgao por um dos cargos, através da escolha do codigo do cargo, conforme Anexo | do
presente edital.
4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
44 £ vedada a inscrigdo extemporanea, via postal, via fax efou via correio eletrénico.
42 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deveré informar esta condigéo no formulério de

inscrigdo do concurso, e seguir as orientagdes do item 6 (e Anexo Il) deste edital. No dia de realizagdo das provas, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
né&o levar um acompanhante ndo fara as provas.

424 Nao havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas.

43 Néo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de Cargo apds a confirmagéo da inscrigao (pagamento do boleto).

44 0 valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo.

45 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a

Administragao Publica do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o
encerramento do certame, respeitados os limites contratuais, e do estagio probatério respectivamente.

46 Na&o seréo aceitas as solicitagdes de &0 que ndo atenderem a0 neste edital.

47 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.

48 A COPESE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
falhas de a das linhas de 40, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

49 0 candidato que efetuar o pagamento de inscriggo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificagao efou naqueles em que as
provas ocorrerdo no mesmo horario, sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscrigdo seja a mais recente. As
oulras serdo canceladas automaticamente e néo havera devolugdo de pagamento.

4.10 DA ISENCAO FINANCEIRA]

4101 Sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que, cumulativamente:

41041 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

41012 For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4102 O pedido de isengo deve ser formalizado no periodo previsto no Quadro | do item 1.1, mediante preenchimento de requerimento
especifico, disponibilizado no endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br.

4.10.2.1 E obrigatéria a indicagdo do Nmero de Identificagdo Social (NIS) do proprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento
de todos os dados solicitados.

41022 A COPESE nao se responsabiiza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo
incorreta/invalida do Numero de Identificagéo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

41023 A COPESE/UFT consultara o 6rgéo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome) para verificar a

, ~Di & i d (conforme item 6 do Edita) veracidade das informagges prestadas pelo candidato.
Dia27 Terga-feira Divigagdo dos Locasde Provas 41024 A resposta as solicitagdes de isengdo da taxa de inscricio ser4 publicada no site hitp:/fwww.copese.uft.edu.br na data prevista no
Quadro | do item 1.1
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41025  Sera admitido recurso (on-line) contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo no enderego eletronico
http:/lwww.copese.uft.edu.br, com prazo de interposicdo e data de publicagéo da resposta a estes recursos previsto no Quadro | do
item 1.1

41026  Os candidatos que tiverem o pedido de isengéo indeferido poderao efetuar normalmente a inscrigao, se assim desejarem, devendo
pagar o valor integral da taxa até o (itimo dia do prazo previsto no Quadro | do item 1.1.

41027  Nao havera isendo parcial do valor da taxa de inscrigao.

A confirmagao da inscrigdo dos candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferido, sera realizada até 03 (trés) dias Gteis do

término do periodo de inscrigéo.

4103 Também podera pleitear a isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos doadores voluntérios de sangue, em conformidade com a
Lei Municipal n° 1988, de 22 de julho de 2013.

41031  Aisencdo fica condicionada a comprovagdo de trés doagdes consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um

periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicagao deste Edital.

A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da de (ou copia em cartorio)

expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes as doagoes

que deverao ser entregues, no prazo previsto no Quadro | do item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sébados,

domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte),

Av. NS 15, sin, Palmas-TO.

. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

51 Apbs 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd conferir no endereco eletronico
http:/lwww.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo,
o candidato tera mais trés dias Uteis apos a divulgagao dos locais de provas para entrar em contato com a COPESE, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h (horario de Palmas), para verificar o ocorrido.

52 As inscrigbes somente serdo apds a a0 do pag: ito do valor da inscrigdo.

53 A COPESE nao enviara nenhuma comunicagdolcartao de confirmagéo para o candidato, a obtengéo destas informagdes é de
responsabilidade do candidato, através do enderego eletronico http:/www.copese.uft.edu.br.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado, para a realizagao das provas, devera, no ato da inscrigdo, marcar esta
opgdo e declarar sua condicdo em espaco especifico do formulario de solicitagao de inscrigéo via internet e encaminhar por Sedex
para COPESE / ATENDIMENTO DIFERENCIADO - CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS-TO (QUADRO GERAL),

41032

Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-970, Palmas-TO, o i de presente no Anexo Il deste edital
eos médicos érios da i de i até o dia 06 de maio de 2014.
6.1.1 0 candidato podera ainda, entregar os documentos citados no item 6.1, até o dia 06 de maio de 2014, de 8h as 12h e de 14h as 18h

(exceto sébados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE, UFT- Campus Universitario de Palmas, ALC NO
14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n, Palmas-TO.

6.2 0Os documentos médicos e os requerimentos poderao ser analisados por um médico oficial da UFT, que concedera, ou nao, o tipo de
atendimento solicitado.

6.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

64 O candidato devera verificar no enderego eletrnico http://www.copese.uftedu.br a resposta as solicitagies de Atendimento
Diferenciado, na data prevista no Quadro | do item 1.1

6.5 0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado e que no realizar a inscrigao, conforme instrugdes constantes neste edital,
fara as provas nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

66 0 candidato que nao enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1  6.1.1, mesmo que tenha declarado no momento da
inscricdo, teré sua solicitagdo de atendimento diferenciado indeferida e fard as provas nas mesmas condigdes dos demais
candidatos.

6.7 0 surgimento de i de apos as datas devera seguir as determinagdes dos itens
61e . as datas e o carater de urgéncia, e serao analisados e atendidos (ou no),

obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI!

CIA

71 Em atengo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% seréo providos na forma do § 2., do artigo
5., da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diério Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no
Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

72 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
73 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliago e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

74 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital, atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas, no ato da inscrigo, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

75 0 candidato portador de deficiéncia que no realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes neste edital ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.
76 0 candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e

também na listagem de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo e, posteriormente, se e quando convocado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Palmas-TO para esse fim,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou no e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer &s vagas reservadas para candidatos em
tais condigdes.

77 0Os candidatos aprovados, quando convocados (conforme item 7.6), deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo
médico, original e expedido nos dltimos doze meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
a0 codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

78 A nao observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

79 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedeceré ao disposto nos art. 43 e 44
do Decreto n° 3.298/99.

710 Sera eliminado da lista de portador de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigéo, nao se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

" As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagéo no concurso ou na
pericia médica sero preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia & ordem classificatoria.

742 A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

713 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao seré devolvido.

714 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

8.1 0 Concurso Publico sera composlo de Provas de Conheclmen(o (Objetivas), de carater classificatorio e eliminatorio, para todos

0s cargos e abordardo
constantes no Anexo IV deste edital.

9. DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

9.1 As Provas de C serdo de 60 questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre os contedidos
contidos no Anexo IV deste edital e agrupadas em Areas de Conhecimento conforme quadro a seguir.

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova/ Area de Conhecimento Numero de Ques(oes Valor de Cada Questéo | Total de Pontos

com o nivel de exigido para o cargo, conforme os programas

Lingua Portuguesa 1,5 ponto 15 pontos
Matemética 05 1 ponto 05 pontos.
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1 ponto 05 pontos
Legislado Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2 pontos 50 pontos

92

931
94

95

96

97
971

NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

| Prova/AreadeConhecimento | Area de Conhecimento Niimero de Quesmes | Valor de Cada Questéo | Total de Pontos |

Llngua Portuguesa 15 ponto  f5pontos pontos
Raciocinio Logico 05 1 ponto 05 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Conhecimentos Regionais 05 1 ponto 05 pontos
Legislagao Pertinente ao Municipio de Palmas/TO 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos % 2 pontos 50 pontos

Cada questdo das Provas de C tera o valor

milltipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera coneta
0O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Unico documento valido para a
corregdo das Provas de Conhecimento (objetivas). O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas e na propria
Folha de Respostas.
Em hip6tese alguma haveré substituigao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

com o Quadro Il, e terd o formato de

0 candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questao, somente uma das opgdes (alternativas) de respostas,
sendo atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgdo marcada, sem op¢ao marcada ou, ainda, com emenda ou
rasura, ainda que legivel.

As Provas de Conhecimentos e sua aplicago serao realizadas conforme o especificado no QUADRO Ill.

CARGO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e de Nivel
Superior

15/06/2014  Matutino 8h10min 4 horas

15/06/2014  Vespertino 15h 15h10min 4 horas Todos os Cargos de Nivel Medio

As Provas de Conhecimentos serdo realizadas no Estado do Tocantins, na cidade de Palmas.

As Provas de Conhecimentos para os cargos cuja escolaridade exigida € Nivel Fundamental Incompleto e os cargos cuja
escolaridade exigida é Nivel Superior seréo aplicadas no mesmo dia e no mesmo horario.

0s locais de realizago das provas serdo publicados no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, em conformidade com o
Quadro | doitem 1.1. A obtengao dessa informagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A UFT e a Prefeitura Municipal de Palmas-TO reservam-se ao direito de alterar o horario, o local e a data de realizagéo das provas.
Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgagao, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

Nao serdo dadas por telefone elou correio eletronico informagdes a respeito de data, de locais e de horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no enderego eletronico
http:/www.copese.uft.edu.br.

9.11 DOS RECURSO:!

9111

9.112

9113

9.114

9.115
9.116

9117
9.118

9.119

9.11.10
10.
101

10.1.1

1012

1013

10.14

10.15
102

10.2.1

103

104

105

105.1

108

Sera admitido recurso quanto s questdes das provas e gabaritos preliminares, exclusivamente via internet, no dia 17 de junho de
2014, de Oh as 23h59min, no enderego http:/www.copese.uft.edu.br.

Os recursos deverdo estar com as 40 do interessado no
corpo do recurso, conforme formulario especifico, que sera disponibilizado no enderego http: waw copese uft.edu.br.

Nao serdo considerados os recursos que no estiverem de acordo com os itens 9.11.1 € 9.11.2, ou os que forem enviados por fax,
pelos Correios ou por correio eletrnico, também ndo serdo respondidos recursos relativos a problemas de impressdo da prova.
Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos seréo analisados e, havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no momento da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de
Resposta das provas de conhecimentos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada questao, sendo

teor.

Relativo ao gabarito provisério, deverdo ser observados os seguintes pontos:

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por fora de impugnagdes, de gabarito provisdrio de item integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Recursos, cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

recurso de igual

0 candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas no minimo uma hora e no maximo dez (10)
minutos antes do horério fixado para o inicio das provas - quando os portdes (dos locais onde as provas serao realizadas) serdo
fechados -, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu
Documento de Identidade (original) que bem o identifique. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseiralgrafite, borracha efou
caneta fabricada em material no transparente durante a realizagao das provas.

Somente sera admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que bem
o identifique.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pblica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; carteira
nacional de habilitagéo — modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

A Carteira Nacional de Habilitagdo, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apos a
data de validade.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé no
maximo noventa (30) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

A identificagéo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificaéo apresente dividas relativas &
fisionomia ou a assinatura do portador. Todos os candidatos sero tratados de acordo com a identidade civil apresentada.

Nos dias de realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar o Documento de Identidade (original), numa das formas definidas
nos itens 10.1, 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo.

Durante o periodo de realizagéo das provas, o Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel, para os aplicadores de
prova de cada sala, sobre a carteira.

0Os portdes dos prédios onde se realizarao as provas serao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das
provas. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes teré vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

0 candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas, conforme o item anterior, deverd, impreterivelmente, estar na
salalrecinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas; caso nao esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio,
seré eliminado do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagéo das provas podera retomar a ele.
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10.7 Durante a realizagao de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagéo civil do candidato, mediante verificagao
do Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado
tera suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

108 Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagio das provas por, no minimo, 120 (cento
vinte) minutos apos o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

109 Nao seré permiida a enirada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, mesmo que o candidalo tenha porte legal. O
candidato que estiver portando armas devera informar ao Aplicador, que o aC ara 0 de
acordo com as normas de seguranga - proceder a identificagéo da arma e acondiciona-la em ool indicado.

1040 Candidatos com cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas.

10.11 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a

utilizagao de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionérios, impressos, anotagdes ou qualquer
material semelhante.

10.12 No dia de realizagao das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal.

10121 Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 10.13, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10413 Tera suas provas anuladas e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utiizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nio forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
for surpreendido portando (mesmo que desligado) quaisquer aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, relégio de
qualquer espécie, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, pen drive, receptor, gravador, méquina de
calcular, maquina fotografica, chaves integradas com dispositivos eletrdnicos, controle de alarme de carro e moto,
controle de portao eletranico etc., bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc., e ainda
lapis, lapiseiralgrafite, borracha, caneta em material no-transparente, oculos de sol (exceto com comprovacdo de
prescrigao médica), qualquer tipo de carteira ou bolsa e armas;

se durante a realizagéo das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo que recolhido e estando lacrado

embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou

com os demais candidatos;

néo entregar a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado & sua realizagao;

q) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) a folha de respostas;

i) descumprir as instruges contidas no cademno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do

processo seletivo;

nao permitir a coleta de sua assinatura elou digitais;

for surpreendido portando caneta fabricada em material nao-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

q) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigago policial, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos.

1014 Motivaré a eliminagéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou
nas Instrugdes constantes no Caderno de provas, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.
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10.15 A COPESE/UFT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no item 10.13, no dia de realizagdo das
provas.

1016 A COPESE/UFT ndo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 10.13.

1017 A COPESE/UFT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

1048 No dia de realizagao das provas, ndo seréo forecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido efou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

1020 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que trata este edital
correrao por conta dos candidatos.

1021 Nao sera permitido ao candidato levar o Caderno de Provas (ou parte dele) e a Folha de Resposta. Somente a Folha de
Rascunho poderdo ser levados para posterior conferéncia.

1022 Néo sera permitido ao candidato fumar durante a realizagéo das provas.

1023 Os eventuais emos de digitagao verificados na confirnagao da inscrigao do candidato quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagéo das provas objetivas em Ata de Sala,
& ¢é de responsabilidade do candidato solicitar ao aplicador de prova a alteragao.

1024 Néio haveré repetigio ou segunda chamada de prova.

1025 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

1026 O ndo comparecimento &s provas, por qualquer que seja o mofivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar em sua
eliminagéo do Processo Selefivo.

1027 O candidato, ao temninar, entregara 2o Aplicador de Prova a Folha de Respostas e o Cademo de Prova, no sendo permitido ao
candidato, em hipdtese alguma, levar os mesmos.

1028 No dia da realizaio das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficais relativas aos locais e prova,

a UFTICOPESE proceders a incluséo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancério e da comprovagao de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico

1029 A inclusdo de que trata o item 10.28 seré realizada de forma condicional, e seré analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigo.

1030 Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 10.28, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.31 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

1032 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na data, local e horério constantes neste edital efou futuros
editais/aditamentos divulgados no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

10.33 Os trés dltimos candidatos que terminarem as provas em cada sala, somente poderao se refirar do local de prova, apds assinarem

conjuntamente a Ata de Sala.

1 DA SSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
1.1 A Nota Final dos candidatos seré igual & soma do total de pontos obtidos nas Provas de Conhecimentos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Quadro Il do item 9.1 deste edital.
112 Seré reprovado e eliminado do concurso piblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir

) obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos, na ProvalArea de Conhecimento de Lingua Portuguesa — para todos os cargos;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Matematica - para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto;

obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Raciocinio Légico - para os cargos de Nivel Médio
& de Nivel Superior;

d) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Nogdes de Informética — para todos os cargos;

&) obtiver nota inferior a 06 (seis) pontos, na Prova/Area de Conhecimento de Legislagéo Pertinente ao Municipio de
Palmas/TO - para todos os cargos;

obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos, na ProvalArea de Ct i de Ce

cargos;

obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos, na Nota Final - para todos os cargos.

1.21 O candidato eliminado na forma do item 11.2 deste edital n&o tera classificagéo alguma no concurso publico.

e
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- para todos 0s.

13 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagéo para cada cargo.

14 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

115 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,

do Estatuto do Idoso;
b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Legislagéo Pertinente ao Municipio de Palmas-TO;
d) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOMEAGAO E DA POSSE

121 0O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital, sera nomeado, obedecida & ordem de
classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, mediante ato de nomeagao expedido pelo Prefeito de Palmas-TO, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Palmas/TO.

122 Além dos requisitos j& estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste edital, o candidato aprovado, para ser empossado no cargo,
ndo podera ter sido demitido do Servigo Pdblico Municipal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, nos dlfimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagéo do ato penalizador, decorrente da seguinte infragdo: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem.

123 Nao podera retornar ao Servigo Publico Municipal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao
nas seguintes hipdteses:
a) pratica de crime contra a administrag&o publica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicagdo iregular de dinheiro publico;
d) leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
€) corrupgao, ativa ou passiva.

124 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura
Municipal de Palmas-TO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.
125 0O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da

publicagéo do ato de sua nomeagao.
1251 0 candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

126 A nomeagao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no Anexo | deste edital, ressalvada a hipotese de
ampliagao do nimero de vagas e autorizagao para provimento pelos érgéos competentes.

127 A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas no Edital.

128 A nomeagao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a iéncia e a di aria e

financeira da Administragao, bem como s normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1 DAS DISPOSIGOES FINAIS

134 Alegislagéo com vigéncia apés a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos consiitucionais, legais e
normativos a ela posteriores n@o serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

132 Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

133 0 Concurso Pablico ter validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Palmas-TO.

134 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de Palmas-TO e no site: http://www.copese.uft edu.br.

135 Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Palmas-TO apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no
Concurso.

136 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas
estabelecidas.

137 Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos & habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagao em rgao de divulgagéo oficial.

138 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigo, prova ou tomar sem efeito a nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou iregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

139 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

13.10 A Fundagao Universidade Federal do Tocantins e o Municipio de Palmas-TO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) comespondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
d) comespondéncia recebida por terceiros.

elou endereco errado do candidato;

13.11 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Palmas-TO reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
definidas neste edital.

13.12 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, o Municipio de Palmas-TO procederd, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocagdes quanlas forem necessarias para o pmvlmento das vagas oferecidas neste edital,
seguindo ri aordem de no edital de

1313 A jomada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais (EXCETO os casos previstos em Lei), podendo ser cumprida nos
horarios diurno e noturno (a critério do Municipio de Palmas-TO).

13.14 As despesas com a documentagao, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagéo de candidatos ao
concurso, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

13.15 A posse nos cargos fica condicionada & aprovagdo em inspegdo médica a ser realizada pelo Municipio de Palmas-TO e ao

atendimento das condiges constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato de inscricdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste edital. Exigir-se-4, também, declaragéo
de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgéo de
vencimentos, se couber.

13.16 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

1317 As disposigdes e instrugdes contidas nos Cademos de Prova, na Folha de Resposta, nos avisos e cartazes passaréo a integrar o
presente Edital.

13.18 Todos os horarios contidos neste Edital referem-se ao horario de Palmas-TO

13.19 Os casos omissos e situagdes nao previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Municipio de
Palmas - TO, através da Comissao Organizadora do Concurso Piblico, nomeada Pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo.

Palmas-TO, 31 de marco de 2014.

Carlos Enrique Franco Amastha
Prefeito de Palmas-TO

ANEXO |

CARGOS, CODIGO, PLANO DE CARREIRA, REMUNERAGAO INICIAL, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Codigo | Plano de Carreira | Remuneragdo Inicial (R$) Formagao Minima Exigida Para Ampla | Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas
" i ; R$ 701,73 + de (3 f
Auxiliar de Topdgrafo PPFU101  Lein® 1.441/2006 salrio minimo = RS 724,00 Ensino F -
Motorista PPFU102  Lein® 1.441/2006 R$ 893,84 Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao categoria AD. 10 01 11
NIVEL MEDIO
R . Nimero de Vaga
Cargos Codigo | Plano de Carreira Ie;l;;e(r;go Formagao Minima Exigida* Para Ampla | Para Portador| Total de
Concol de Deficiénci Vagas
Agente de Protegao 160 Certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
Ambiental PPME103 Lein® 14412006 ROB231 oot ida pelo Ministéro da Educagio (MEC). Wy :
5 NP 0 Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
Assistente Administrativo  PPME104  Lei n® 1.441/2006 R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), 39 03 42
9 . Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigdo de ensino
Educador Social PPME105  Lein® 1.441/2006 R$ 823,31 reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). 15 01 16
Certificado de conclusdo de curso técnico em Fotografia; ou
Fol6grafo PPME106  Lein® 1.441/2006 R$ 82331 Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino o1 _ o1

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de fotografia;

Registro no Conselho/Delegacia ou Orgo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Certificado de concluséo de curso técnico em programagéo de microcomputador; ou
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico agricola; ou
R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por insfituigdo de ensino
GET 35%  reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na érea agricola.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéio quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de conclusdo de curso técnico de eletricista; ou
R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por insituigio de ensino
GET 35%  reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico em agrimensura; ou
R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigio de ensino 03
GET 35%  reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em Agrimensura.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso Técnico em Contabilidade; ou
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino 03 ) 03
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em Contabilidade.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico em edificagdes; ou
R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituigdo de ensino
GET 35%  reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de edificages.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéio quando este exigir para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico em eletronica; ou
R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino o1 ) o
GET 35% reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na drea de eletrdnica.
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigr para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico em seguranga do trabalho; ou
RS 133082+ Cerliﬁcadp de oonc]u;ég) .de curso de~nivel médio (ant_igo segundo grau), ‘expgdidos por instituicdo de ensino
GET 35% :;c:;mzmda pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na area de seguranca do 04 - 04
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigr para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos por instituicdo de ensino
Técnico em Sonorizagdo  PPME115  Lei n® 1.441/2006 R$823,31  reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante na érea de sonorizagéo. 01 - 01
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigr para o exercicio do cargo.
Certificado de concluséo de curso técnico na area de telecomunicagdes; ou
Técnico em ; R$1.330,82+ Certificado de conclusdo de curso de nivel médio antl jo sequndo grau), expedidos por instituicdo de ensmo
Telecomunicagdes RRMEFID) e | DALY GET 35%  reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), ; ge cuergso fos : o na arza de --—--—--Qa i 02 . 02
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Programador de

Computador PPME107  Lein° 1.441/2006 RS 823,31

Técnico Agricola PPME108  Lein®1.690/2009 02 - 02
Técnico Eletricista PPME109  Lein° 1.690/2009 01 - 01
Técnico em Agrimensura  PPME110  Lei n° 1.690/2009
Técnico em Contabilidade PPME111  Lein® 1.441/2006 R$ 823,31
Técnico em Edificages ~ PPME112  Lei n® 1.690/2009

02 - 02

Técnico em Eletronica PPME113  Lein®1.690/2009

Técnico em Seguranga do .
Trabalho PPME114  Lein® 1.690/2009

NIVEL SUPERIOR

Niimero de Vagas

Cargos Cadigo | Plano de Carreira Rf:;:f(';g?" Formagao Minima Exigida Para Ampla | Para Portador | Total de
Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Administragdo, fornecido por insfituigéo de
Administrador PPSU117  Lein®1.441/2006 ~ R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 07
este exigir para o exercicio do cargo.

R$2.05826+ . - : . ; a ; e
Agente de Transito e : Periculosidad Dlplpma, ! reglstrado, Qe_ ogr!clusao de curso superior em qualquer érea, fornemdp por )ns!tulgao de
Transporte PPSU118  Lein® 1.749/2010 30% + GIPET _ ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 20 02 22
50% + GV 20% este exigir para o exercicio do cargo.
T R$ 1.757,48 +  Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em qualquer area, fomecido por instituicéo de
M% e PPSU119  Lein° 1.688/2009 Produtividade até ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 02 - 02
P 100%. este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Histria ou Arquivologia ou Museologia,

PPSU120 Lein°1441/2006 ~ R$3.087,84 fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 01 - 01
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Sociais, fomecido por instituigéo de

PPSU121  Lein®1.441/2006 R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Org&o quando 02 - 02
este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em

Publicidade e P Ja ou C icacdo Social com Habilitagdo em Relagdes Publicas, fomecido por
insituicéo de ensmo supenor reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou

Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Administragdo ou Direito ou Ciéncias

PPSU123  Lein®1.441/2006 R$3.087,84  Contabeis, fomecido por insfituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no 1" 01 12
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

e R Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em qualquer &rea, fomecido por insfituigdo de

[ PPSU124 Lein®1441/2006  R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 01 - 01

este exigir para o exercicio do cargo.
D\p\oma devidamente reglstrado de conclusdo de curso superior na area da Informatica ou em Engenharia da
I fomecido por insfi de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro 07 - 07
no Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior em qualquer area, fomecido por instituicdo de

Analista de Acervo
Histdrico

Analista de Ciéncias
Sociais

Analista de Comunicagéo
Social

PPSU122 Lein°1.441/2006  R$3.087,84 02 - 02

Analista de Controle
Intemo

Analista de Sistemas PPSU125 Lein°1.441/2006 ~ R$3.087,84

Analista Técnico-

Administrativo PPSU126 Lein®1.441/2006  R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 07 01 08
este exigir para o exercicio do cargo.
RS 362400+ Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arqui ou Arquif e Urk
Arquiteto PPSU127  Lein®1.690/2009 GET 35% fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no 13 01 14

Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Servigo Social, fornecido por insfituicéo de
Assistente Social PPSU128 Lein®1441/2006  R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 26 03 29
este exigir para o exercicio do cargo.

R$4.681,76 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Administragdo ou Ciéncias Juridicas ou

Aud\to_r doTesouro PPSU129 Lein®1.688/2009 Produtividade até Contabilidade ou Economia, foecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo 04 - 04
Municipal o 5 5 - oor P
100% (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Bibli ia, fomecido por instituigdo de
Biblioteconomista PPSU130 Lein®1.441/2006  R$3.087,84  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 02 - 02

este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Ciéncias Biolégicas, fomecido por insituigdo

Bidlogo PPSU131  Lein®1.441/2006 R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 02 - 02
quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Ciéncias Contabeis, fomecido por insfituicdo

Contador PPSU132  Lein° 1.441/2006 R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo 07 - 07
quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Econdmicas ou Economia, fornecido

Economista PPSU133  Lein®1.441/2006 R$3.087,84  por instituigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia 04 - 04
ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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R . Nimero de Vagas
Cargos Codigo | Plano de Carreira f:;gﬁ;go Formagao Minima Exigida Para Ampla | Para Portador | Total de
] Concorréncia | de Deficiéncia| Vagas
01 - 01

RS 3,624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Agricola, fornecido por insfituigdo
Engenheiro Agricola PPSU134  Lein®1.690/2009 e de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo
GET 35%
® quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso superior em Engenharia de Agrimensura, fornecido por
insituigo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Cadastro de Reserva
Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624.00+ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Agronomia ou Engenharia Agrondmica,
GET 35’3,,/ fornecido por insfituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 01 - 01
® Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624.00+ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Ambiental, fomecido por
GET 35’0/ instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 03 - 03
® Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 362400+ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Aquicultura, fomecido por
GET 35‘,/ insituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 01 - 01
® Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 362400+ Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Civil, fomecido por instituicdo de
GET 35",/ ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando 07 01 08
® este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3,624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia de Alimentos, fomecido por
s instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou 01 - 01

R 3.624,00 +

Engenheiro Agrimensor ~ PPSU135  Lei n° 1.690/2009 GET 35%

Engenheiro Agronomo ~~ PPSU136  Lei n° 1.690/2009

Engenheiro Ambiental PPSU137  Lein®1.690/2009

Engenheiro Aquicola PPSU138  Lein® 1.690/2009

Engenheiro Civil PPSU139  Lein® 1.690/2009

Engenheiro de Alimentos ~ PPSU140 ~ Lei n° 1.690/2009

Y .
BarE Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 364,00 + Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Engenharia de Pesca, fomecido por insfituigdo
Engenheiro de Pesca PPSU141  Lein®1.690/2009 GET 35’% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo Cadastro de Reserva

quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624.00+ Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Engenharia com especializagao em Trafego,

Engenheirode Trafego ~ PPSU142  Lein® 1.690/2009 fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 01 - 01

0/
BETaH Conselho/Delegacia ou Orgo quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624.00+ Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia de Transporte ou Engenharia
Engenheiro de Transporte  PPSU143 ~ Lei n° 1.690/2009 GET 35’% com especializagdo em Transporte, fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 01 - 01

Educagao (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio o cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou em
Engenheiro de Seguranca PPSU44  Lei n® 1.690/2000 R$3624,00+  Engenharia com pos-graduagéo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, formecido por insfituicéo de ensino ® . ®
do Trabalho : GET 35%  superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este
exigir para o exercicio do cargo.
RS 362400+ Diplomg, devidamente registrgdo, de cor]c!uség de curso superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicéo
GET 35’% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo 01 - 01
quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 3,624,00 + DipIomg, devidarpente registrgdo, de con.cllusz:iq de curso superior em Engenharia Florestal, fomnecido por instituicdo
GE'T 35% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao Cadastro de Reserva
quando este exigir para o exercicio do cargo.
RS 362400 + Diplomg, devidamente registrgdo, de conp\gs?q de curso supgrior em Engenhgria Mecanica, fomecido por \nsli{uxg@o
GET 35’% de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 01 - 01
quando este exigir para o exercicio do cargo.

RS 3.624,00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Engenharia Sanitaria, fomecido por insfituigao
GET 350/ de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgdo 01 - 01
® quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Estatistica, fornecido por insfituigéo de ensino
Estatistico PPSU149 Lein°1.441/2006  R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este 02 - 02
exigir para o exercicio do cargo.
R$1.757,48 +  Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em qualquer drea, fomecido por instituicéo de
Fiscal de Obras e Posturas PPSU150 Lein®1.837/2011  Produtividade até ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando 02 - 02
100% este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Geografia, fornecido por instituigéo de ensino

Engenheiro Elefricista PPSU145  Lein® 1.690/2009

Engenheiro Florestal PPSU146 ~ Lein® 1.690/2009

Engenheiro Mecéanico PPSU147  Lein®1.690/2009

Engenheiro Sanitarista ~ PPSU148 ~ Lein® 1.690/2009

Gedgrafo PPSU151  Lein®1.690/2009 R$G3E22;é?/0 * superior reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgo quando este 02 - 02
° exigir para o exercicio do cargo.
RS 3.624.00 + Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Geologia, fomecido por instituicéo de ensino
Gedlogo PPSU152  Lein®1.690/2009 GET 35“/ superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 01 - 01
° exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
Jornalista PPSU1S3 Lein® 14412006 ~ R$3.087,84  Habilitagio em Jomalismo, fornecido por insfituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo 02 - 02
(MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Médico/ Medicina do Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina, fomecido por instituicéo de ensino

PPSU154 Lein°1.441/2006  R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 01 - 01
exigir para o exercicio do cargo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Medicina Veterindria, fomecido por insfituicdo
Médico Veterinério PPSU155 Lein®1441/2006  R$3.087,84  de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 03 - 03
quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Nutrigéo, fomecido por insttuicdo de ensino
Nutricionista PPSU156  Lein®1441/2006  R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 02 - 02
exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer drea, acrescido de pds-graduacéo Stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) na drea.
Em todos os casos acima o Diploma devera ser formecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Registro no Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Psicologia, fornecido por insfituigéo de ensino
Psicélogo PPSU158  Lein®1441/2006  R$3.087,84  superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este 14 01 15
exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Quimica ou Engenharia Quimica, fomecido
Quimico PPSU159 Lein®1.441/2006 ~ R$3.087,84  por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no Conselho/Delegacia Cadastro de Reserva
ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Jomalismo ou Comunicagdo Social (ou
Reporter Fotografico PPSU160 Lein®1441/2006  R$3.087,84  equivaléncia legal), fomecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e 01 - 01
registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Trabalho

Pedagogo PPSU157 ~ Lein®1.441/2006 ~ R$3.087,84 02 - 02

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Turismo ou Hotelaria, fomecido por insfituigéo
Turismélogo PPSU161 Lein°1441/2006  R$3.087,84 de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo 01 - 01
quando este exigir para o exercicio do cargo.

7 N T AT
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

PREFEITURA DE PALMAS - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

Edital de Abertura n®:

Nome:

Data de i ! /
Cargo: Cadigo do Cargo:
Enderego: e
Bairro: CEP:
C
Cidade: UF:
Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel: (___)
CPF: Documento de Identidade: UF:

E-mail

Solicito atendimento especial para a realizagao das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Atendimento solicitado

() Visual () Cademo de Prova ampliado (fonte padréo  Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova e para transcrever as respostas das questdes para o cartéo
de resposta (Ledor e Transcritor);

() Computador;

() Permissao para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
) Intérprete de Libras;

() Auditiva
( ) Fisica/motora

() Lactante/Amamentagdo

() Mental/lntelectual ) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartéo de resposta (Transcritor);

) Apoio para pema;

) Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
) Sala para amamentagéo;

) Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogao);

) Outros: especificar no espago destinado para observagdes.

() Outras - especifique tipo:

Observagoes:

Data: /. A

Assinatura do Candidato

ATENGAO: Anexar médicos que a i de
paralna COPESE, conforme item 6 deste Edital.

citado acima, e

ANEXO lll
RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARG!

1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS) ‘

Pelo servigo executado.
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.
Pela 40 no e 40 de um clima saudavel.
Por servir a0 piblico com ética e presteza

Pela higiene no ambiente de trabalho  uso dos equipamentos de protegdo individual,

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS ‘

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO]
Descrigio Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

" Executar, ou auxiliar a execugo de tarefas e trabalhos relacionados com a atividade de topografia, sob
PPFU10T Auliar de Topografo g ervisao do topégrafo, respeitados os regulamentos do Servico.
Dirigir veiculos automotores de acordo com a legislagao; realizar a manutencéo, auxiliar em carga e
descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitadas as normas
técnicas e os regulamentos do servigo.

PPFU102  Motorista

2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO|
Descrigdo Sumdria das Atividades Tipicas do Cargo

PPME103 Agente de Protecéo Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizagdo ambiental, envolvendo

Ambiental afauna e a flora, respeitada a legislagéo e as normas do servigo onde tem lotagéo.
: S Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgdo de lotagdo, incluidas as atividades que
PPME104 Assistente Administrativo exiam & digtagao & arquivo, & do seigo.

Atuar em programas socioeducativos de atendimento & populagao (crianca, adulto, adolescente, idoso,
portadores de deficiéncia fisica) em situagao de risco social, entre outros, respeitados os regulamentos.
do servigo.

Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na érea de
fotografia, incluidas as atividades de montagem, revelagéo fotografia, além de trabalhos de camara
escura, professor de fotografia, entre outras, respeitados os regulamentos do servigo.

Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
instalagao, operagdo e de mic redes de e

ji de hipertextos, itados os

Executar, ou apoiar a execugao de atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas
areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
defensivo e similares e a ializaga i 0s do servigo.

Planejar, executar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do desenvolvimento de processos
que operam sistemas elétricos e realizar a manutengdo e instalagdo dos servigos, respeitados os
regulamentos do servigo.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de demarcagao de areas urbanas e
PPME110 Técnico em Agrimensura  rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas, cartas, memorias descritivas e outras atividades
semelhantes, respeitados os regulamentos do servigo.

Executar atividades de apoio ao acompanhamento, controle e fiscalizagéo da legalidade, eficécia e
PPME111  Técnico em Contabilidade eficiéncia da gestdo contabil, omamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa nos
orgaos do poder executivo, respeitados os regulamentos do servico.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a construgao, reparagio e
PPME112 Técnico em Edificagies  conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de carater
técnico, respeitados os regulamentos do servigo.
Desenvolver estudos e pesquisas relacionados & manutendo corretiva, preventiva e preditiva dos
dispositivos de circuito eletronico e promover mudangas no processo de produgéo e automagao, treinar,
acompanhar e avaliar os usuarios, respeitados os regulamentos do servigo.

PPME105  Educador Social

PPME106  Fotografo

Programador de
AL Computador

dosenvio

PPME108 Técnico Agricola

PPME109  Técnico Eletricista

PPME113  Técnico em Eletronica

Planejar, coordenar e executar agbes de seguranca e higiene no trabalho; implantar medidas de
prevengao da 4rea; supervisionar os ambientes de trabalho e treinar os usurios do servigo, respeitados
0s regulamentos dos servigos.

Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagao; fazer o mapa de som, bem como realizar os
servicos de sonorizagdo dos shows e espetaculos teatrais, promovidos pelo sefor de lotagao,
respeitados 0s regulamentos do servigo.

Elaborar, instalar, testar e realizar manutencdes preventivas e corretivas de sistemas de
i Ipervisi i processos e servigos de telecomunicagdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica, respeitados os regulamentos do servico.

Técnico em Seguranca do
PPME114 Trabalho

PPME115 Técnico em Sonorizagéo

Técnico em

EEMELIE Telecomunicagdes

2.3 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR]
o Descrigio Sumaria das Atividades Tipicas do Cargo

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as
financas, planejamento e controle interno; funcionar em processos administrativos, gestéo de pessoas,
liZaci projetos e demais atividades ligadas a Administragao, respeitadas a
formagéo, a legislagéo profissional e os regulamentos de servigo.

Co

PPSU117

PPSU118 Agente de Transito e

Transporte Educagéo, organizagéo, manutengao/operacao, fiscalizagéo e seguranga no transito.

PPSU119

PPSU120

PPSU121

PPSU122

PPSU123

PPSU124

PPSU125

PPSU126

PPSU127

PPSU128

PPSU129

PPSU130

PPSU131

PPSU132

PPSU133

PPSU134
PPSU135
PPSU136
PPSU137
PPSU138
PPSU139
PPSU140
PPSU141
PPSU142
PPSU143

PPSU144

PPSU145
PPSU146
PPSU147
PPSU148

PPSU149

PPSU150

PPSU151

PPSU152

PPSU153

PPSU154

PPSU155

PPSU156

PPSU157

PPSU158

PPSU159

PPSU160

PPSU161

Participar da coleta de informagdes de dados do processamento cadastral de atividades economicas,

fassnagiojlesng imobili4rias do & controle da o e do | to de oficio dos tributos
Municipal o

Municipais.

Elaborar e analisar projetos especificos na érea de preservagéo da cultura com base na investigagao;
Analsta de Acenvo planejar executar e acompanhar o controle das atividades técnicas e administrativas de arquivologia,
Histérico bem como pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o acervo museologico; executar

procedimentos para a preservagao de acervo, de acordo com parametros técnicos, respeitados os
regulamentos do servico.

Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social; participar de equipes
multiprofissionais na elaboragao, analises e implantagdes de projetos; realizar levantamentos de dados
primarios e arios e analise do relaci dos aspectos sdci omico-culturais; efetuar
analise em estudo da dinamica social da insfituigéo; delimitar aspectos relevantes dos fendmenos sdcio-
econdmico-culturais a serem estudados visando facilitar a coleta de dados e prestar assessoria e

Analista de Ciéncias consultoria técnica e pareceres técnicos ao drgéo de lotagdo para orientar a tomada de decisdes em

Sociais processo de ji e lizagdes; realizar, € analisar estudos e levantamentos
socioldgicos e socioecondmicos, abordando o contexto local; formular diagnésticos, visando instruir e
subsidiar processos administrativos e outras agoes desenvolvidas pelo orgéo de lotagéo; elaborar
estudos e pesquisas etnologicas e socioculfurais; planejar melhoria de condigdes de vida e de trabalho;
realizar estudos e trabalhos, tendo como alvo a sociedade local e proceder levantamentos bibliograficos
© documentais, respeitando os regulamentos do servico.

Analista de C Planej eXecucao, controle das afividades da administragéo publica voltadas
Social a publicidade, propaganda e relagdes plblicas, respeitados os regulamentos do servigo.
Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficécia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa, nos drgéos do poder executivo,
respeitados os regulamentos do servico.

Analista de Controle
Intemo

Analista de Recursos
Humanos

Planejamento, execugao, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestdo
de recursos humanos, respeitadas a formagao e legislacao profissional e os regulamentos do Servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na &rea de

MU informética, respeitadas a formagzo e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

Analista Técnico- Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
Administrativo voltadas ao i da drea meio, respeitados 0s. do servigo.
Arquiteto Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administraivas da drea
& da arquitetura, de acordo com a 4rea de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.
P €XecuGao, e controle de atividades técnicas e administrativas
Assistente Social referentes & Assisténcia Social, envolvendo formulagéo de politicas sociais piblicas e a implementagéo
dos programas e outras agdes de interesse da rea de atuagdo, respeitados os regulamentos do
Servigo.

. Participar da formulagdo da politica tributdria do Municipio, coordenar e realizar afividades de
o Tesouro tributagdo, 4o, fiscalizagdo, I e controle dos tributos e demais
Municipal P L

rendas do erario, inclusive exercer outras atribuicdes correlatas.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
i abibli ia & ao controle das Bibliotecas, Respeitados os do servico.
Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades da administragao, voltadas &
Biologo ciéncia, & extensdo, & saide e ao bem-estar social na area de biologia, respeitados os regulamentos do
Servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de afividades administrativas voltadas as
Contador financas, contabilidade pblica, planejamento e controle intemo, respeitada a formacao, a legislagéo
profissional e os regulamentos do Servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de afividades administrativas voltadas as
Economista finangas, economia, planejamento e controle intemo, respeitada a formagéo e legislagéo profissional e
os regulamentos do Servigo.
Engenheiro Agricola
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Aquicola
Engenheiro Civil
Engenheiro de Alimentos
Engenheiro de Pesca F execugéo, e controle das atividades da Administragéo voltadas &
L ciéncia, a extensao, a infraestrutura, a tecnologia, a produgéo e ao desenvolvimento, respeitada a
Engenheiro de Trdfego  formagdo, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo.
Engenheiro de Transporte
Engenheiro de Seguranca
do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Sanitarista
Planejar e dirigir a execucdo de pesquisas, levantamentos e frabalhos de controle estatistico, de
produgdo e qualidade, entre outros, efetuando anélises e elaborando padronizacdes estatisticas, bem
Estatistico como efetuar pericias em matéria de estatistica; assinar os laudos e emitir pareceres no campo da

mesma, além de prestar assessoramento e a direcdo de orgdos e sessoes estatisticas e escrituragdo
dos livros de registro ou controle estatistico, criados em Lei, respeitados os regulamentos do servico.
Proceder & fiscalizaggo das atividades relativas & competéncia municipal, conforme legislagéo

especifica, sob orientagéo técnica, dados, i e relatorios técnicos,
visando a melhoria da qualidade dos servigos de fiscalizag&o urbana.

Fiscal de Obras e
Posturas

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao progresso urbano, social e econdmico, utilizando-se
das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagéo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Planejamento, Executar, Acompanhamento e Controle das Afividades técnicas e administrativas
relacionadas a geologia, voltados a ciéncia, & mudanca, & extenséo e ao desenvolvimento, utilizando-se
das aplicagdes de ciéncias e tecnologia sobre o desenvolvimento da érea de atuagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades de administragéo publica voltadas
a érea de jornalismo ou comunicagdo social e da assessoria de imprensa, de acordo com a érea de
atuagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

Gedgrafo

Gedlogo

Jomnalista

Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos relacionados & Junta Oficial do Municipio, pode
atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda s determinagdes das normas
legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do
SeVigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas
relacionadas & veterindria, nas areas social e da salde, realizando pesquisas e laudos, uilizando-se
das aplicagbes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area da atuago, respeitados os
regulamentos do Servigo.

Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugdo e controle das atividades relacionadas a
nufrigdo, programas de educado preventiva, vigiléncia nutricional e de reeducagdo alimentar,
respeitada a formago, legislagao profissional e regulamentos do servico.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administraéo, na area de
pedagogia, respeitada a formagéo e legislagéo e os regulamentos do Servigo.

Médico / Medicina do
Trabalho

Médico Veterinario

Nutricionista

Pedagogo

f execugéo, avaliagdo e controle das atividades relacionadas &
psicologia aplicada 4 érea clinica de atuagdo no 6rgéo de lotacdo, respeitada a formagao e legislagéo
profissional e os regulamentos do Servigo.

Psicdlogo

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das aividades da Administragdo voltadas &
ciéncia, & extenséo, & salide e ao bem-estar social na drea da Quimica, respeitados os regulamentos
do servigo.

Coordenagao e execugdo de atividades, a0 registrando e
estudando os acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade exigidas pela administracdo pblica,
respeitados os regulamentos do servico.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar atividades ligadas ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e dreas de interesse, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, historica,
artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; diagnosticar as

fali e as deficiéncias para o i do turismo da regiao; criar e implantar roteiros
e rotas turisticas; formular e implantar 6sticos e igdes para o do turismo
da regido, entre outros, respeitados os regulamentos do servigo.

Quimico

Reporter Fotografico

Turismélogo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao de texto; 2. Ortografia: acentuagao, emprego de letras e divisao silabica; 3. Pontuagéo; 4. Classes e emprego de palavras; 5.
Género e nimero dos substantivos; 6. Coletivos; 7. Sintaxe da oragdo; 8. Concordancia; 9. Significado das palavras: sinnimos, antdnimos,
denotagéo e conotagZo.

MATEMATICA:

1. Operagdes com nimeros naturais e fracionérios: adigéo, subtragéo, multiplicagéo e diviséo; 2. Problemas envolvendo as quatro operagdes; 3.
Sistema métrico decimal; 4. Sistema monetério brasileiro.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. Nogdes do ambiente Microsoft Office (Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4.
Navegadores; 5. Correio eletronico; 6. Seguranca da informagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histéria e Geografia do Tocantins: povoamento e expanséo através da exploragdo do ouro, da navegacao, das atividades de mineragao e da
agropecudria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgéo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e teritorial, divisao politica, regices
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histérico e cultural, manifestades culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dinamica populacional, migragéo,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e mairiz de transporte;
unidades de conservagao; 2. Historia e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e diviséo politica, vegetagao, hidrografia e clima, meio
ambiente e populagdo; urbanizagdo e sociedade. Poderes: judicidrio, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio
histérico.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do
Municipio de Palmas)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

1. Operagdes de adicdo com numeros naturais e fracionérios; 2. Operagdes de subtragdo com numeros naturais e fracionarios; 3. Operagdes de
multiplicagdo com numeros naturais e fracionarios; 4. Operagdes de diviséo com nimeros naturais e fracionérios; 5. Sistema monetario brasileiro;
6. Nogdes de conjunto; 7. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. 8. Nogdes de topografia: conhecimentos sobre o conjunto de
normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos.

MOTORISTA:

1. Legislagao de Transito: 1.1. Codigo de Transito Brasileiro e suas alterages; 2. Normas Gerais de Circulagéo e conduta; 3. Do cidadao; 4. Da

educagéo para o transito; 5. Da sinalizagao de transito; 6. Das Infragdes; 7. Dos crimes de transito; 8. Direcao defensiva; 9. Inspegao e cuidados
com as maquinas; 10. Nogdes de mecanica; 11. Etica profissional.

INIVEL ME!
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretagéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragao e do periodo; 8. Pontuagéo; 9. Concordéncia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreenséo de estruturas Iogicas; 2. Logica de argumentago: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3. Diagramas légicos; 4.
Principios de contagem e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; 5. Principais
aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragao de material escito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos
basicos de seguranca da informagéo.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Histéria e Geografia do Tocantins: povoamento e expanséo através da exploragao do ouro, da navegagdo, das atividades de mineragdo e da
agropecuéria. O processo de criagio do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histérico e cultural, manifestages culturais; movimentos politicos; estudo da populado e sua dinamica populacional, migragéo,
estrutura etdria; indigenas e quilombolas; vegetagdo, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservagao; 2. Historia e Geografia de Palmas: localizagdo geogréfica e divisdo politica, vegetagdo, hidrografia e clima, meio
ambiente e populagdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes: judiciério, legislativo e executivo. Simbolos: braséo, bandeira e hino; patrimonio
historico.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Palmas, do Municipio: Da Competéncia, Das Vedagdes, Da Organizagdo dos Poderes: Do Processo Legislativo,
Das Emendas & Lei Orgénica, Das Leis, Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira, Orgamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das
Atribuicbes do Prefeito, Da Advocacia-Geral do Municipio; Da Administragdo Municipal; Do Registro dos Atos Administrativos; Dos Bens
Municipais; 2. Lei Complementar n° 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos da Administragao Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio e Palmas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL:

1. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; 2. Decreto Federal n° 6.514, de 22 de julho de 2008; 3. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981; 4. Decreto Federal n° 99.274, de 6 de junho de 1990; 5. Lei Federal n° 10.165, de 27 de dezembro de 2000; 6. Resolugdo CONAMA n°
001, de 23 de janeiro de 1997; 7. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 8. Resolugao CONAMA n° 457, de 25 de junho de
2013; 9. Lei Municipal n° 1011, de 04 de junho de 2011; 10. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000; 11. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro
de 1997; 12. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999; 13. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes de Administragéo Geral: Administragao: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de Planejamento,
organizagéo, Diregéo e Controle. 2. Nogdes de documentagéo: conceito, importancia, natureza, f inalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentago e classificagdo. 3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, 40 e protegdo de

Nogdes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos; selegdo; 5. Nogdes de 4o de Materiais: wnce\(os

TECNICO ELETRICISTA:

1. Grandezas elétricas e magnéticas; 2. Sistema Internacional de Unidades; 3. Simbologia; 4. Diagramas elétricos; 5. Desenho técnico; 6. Circuitos
elétricos; 7. Circuitos de corrente continua; 8. Circuitos trifésicos; 9. Medidas elétricas; 10. Maquinas elétricas; 11. Transformadores; 12.
Geradores e motores; 13. Acionamentos e controles elétricos; 14. Equipamentos elétricos; 15. Aterramento; 16. Instalagdes elétricas de alta e
baixa tens&o; 17. lluminagéo; 18. Manutengao elétrica; 19. Equipamentos elétricos em baixa e alta tenséo; 20. Geragao e distribuigdo de energia
elétrica; 21. Protecéo e controle de sistemas elétricos; 22. Sistemas de corrente continua e altemada; 23. Instrumentos de medicéo e ferramentas;
24, Condutores e isolantes; 25. Normas técnicas (ABNT, NEMA).

TECNICO EM AGRIMENSURA:

1 Conheclmenlos em AutoCAD 2D; 2. Sistemas de referéncias, datum étri ialtimé 3.1
e selecao de métodos de equipamentos de med\qéo a serem utilizados - equipamentos theodolitos
mecanicos (dlstancla de trena), estagéo total (distancia eletronica), orientagao do levantamento, apoio topografico, levantamento de detalhes,
nivelamento geométrico, célculos e ajustes, original topografico, desenho topografico final, relatdrio técnico, memoriais descritivos; 4. Célculo e
locagao de curvas horizontais. Interpretacdo e desenho de cartas e plantas: escalas, convengdes topograficas, representagao do relevo, perfis
e do terreno, cartesianas polares (retangulares); 5. Calculo de volumes; 6. Normas ABNT: NER 13133/94
(execugéo de topografico - e cadastral de imével urbanizado, com area de até 25.000
metros quadrados, para fins de estudos, projetos e edificagéo; 7. Topografia: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagéo e manuseio; 8.
Aerofotogrametria; 9. Célculo de areas e volume e de coordenadas; 10. Tipos de carta Iopografca nogdes em: operagao em topografia, geodésia
& batimetria, calculos, pontos ésicos; 1. Elaboragdo de semiologia e articulagéo de
cartas; 12. Urbanizagao de Glebas: nocoes de projetos de loteamento e cidades; 13. Unidades de Medida: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus, minutos e segundos); 14. Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala; 15.
de pontos com GPS (Global Positioning System) e métodos.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

1. Conceitos, objetivos e finalidades da 2. Patriménio: equagio do patriménio, situacdo liquida,
representagdo grafica; 3. Atos e fatos conceitos, fatos i ificativos e mistos; 4. Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos; 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas; 6. Escrituragéo:
conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragéo, métodos e processos; 7. Contabilizagao
de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tibutos, aluguéis, variagdo monetérialcambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciagdes e baixa de bens; 8. Anélise e conciliagbes contabeis: conceitos, composigéo de contas, andlise de contas, conciliagao
bancéria; 9. Balancete de verificagao: conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo; 10. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicéo; 11.
Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composigao; 12. Nogdes de matematica financeira; 13. Nogdes de finangas; 14.
Concetos basicos de oramento; 15. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas; 16. Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores; 17. Lei n.° 10.520/02 e alteragdes posteriores; 18. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

TECNICO EM EDIFICAGOES:

1. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de solos; 2. Fundagdes e Estruturas; Movimentago de
terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem; 2.2. Fundagdes superficiais e profundas; 2.2.1. Tipos; 2.2.2. Execugdo; 2.2.3. Controle; 2.3.
Estruturas; 2.3.1. Pré-moldadas; 2.3.2. In loco; 3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; 3.1. Servicos topograficos; 3.2.
Execugdo e Controle; 4. Edificagdes; 4.1. Materiais de construgdo; 4.2. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitérias e elétricas) e servigos
complementares; 5. Leitura e interpretagao de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagao, forma e armagéo; 6. Normas ABNT; 7.
Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD); 8. Lei Municipal n° 386, de 17 de fevereiro de 1993 (Lei de Uso do Solo de Palmas); 9. Lei
Municipal n° 45, de 22 de margo de 1990 (Cédigo de Obras de Palmas); 10. NBR 6492 - Representagéo de projetos de arquitetura; 11. NBR 9050
- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

TECNICO EM ELETRONICA:

1. Eletricidade: Primeira e Segunda Leis de Ohm. Poténcia. Codigo de cores para resistores. Associagéo de Resistores. Andlise de circuitos
resistivos contendo duas malhas. Caracteristicas da tensdo e da corrente alternadas (amplitudes, frequéncia e periodo). Comportamento de
resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reatancia, impedancia, poténcias ativas, reativa e aparente). Assciagdo de impedancias; 2.
Instrumentos de Medldas Elétricas: Multimetros analégico e digital. Osciloscopio; 3. Eletronica Analogica: Comportamento e especificagoes
técnicas de dispositivos. (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED, fototransistor, NTC, LDR, FET, UJT,

SCR, TRIAC e DIAC). Fonte de ahmentaqao (transformador, retificacéi, filtragem por capacitor, circuito e regulagéo com diodo Zener e transistor,

reguladores de tens&o integrados - série LM 78XX). Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos sinais) e com circuito integrado
- TDA 2002. Circuitos de comrole de poténma com msmres (SCR TRIAC e DIAC); 4. Eletrénica Digital: Sistemas numéricos e cédigos binarios.

Portas logicas (tipos e és). Algebra booleana e mapas de Kamaugh. Circuitos légicos combinacionais.

Circuitos  multiplexadores, decodificadores e ammet\ws Conwdores e registradores. Memorias (tipos e especificagdes técnicas em
portuguésinglés). Microcontroladores da familia 8051 (hardware e software) Inferfaces bsicas para microcontroladores (nterface de poténcia
com transistor e relé, barreira optica com LED e interface para motor de passo, interface para displays
de sete segmentos e conversores AD e D/A); 5. Ampl Operacional: C e técnicas em

Aplicagdes basicas inversor e na , integrador e somador e filtros); 6. Computadores: Instalagdo da CPU
com seus periféricos (monitor, teclado e impressora). Nogoes de rede de computadores (topologias, meios de comunicagao - par metalico, fibra
Optica, wireless - cabeamento estruturado, equipamentos para redes, tecnologias de rede protocolos de rede, intemet e intranet, seguranga de
redes). Combate a virus de computador.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

1. Introdugéo & seguranga e satde do trabalhador: conceituaco; 2. Orgaos e instituigdes relacionadas & seguranga e a satde do trabalhador -
siglas e atribuigdes; 3. Acidente do trabalho; 4. Legislagdo de seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras; 5. Orgao de seguranga e medicina do trabalho nas empresas; 6. Nogdes de psicologia do trabalho; 7. Primeiros socorros; 8.
Protegao contra incéndio; 9. Fundamentos de seguranca do trabalho; 10. Fundamentos de higiene do trabalho; 11. Nogdes de ventilagéo
industrial; 12. Doencas transmissiveis & doengas ocupacionais; 13. Nogdes de ergonomia; 14. Estatistica aplicada & seguranga do trabalho; 15.
Saneamento do meio; 16. Equipamento de protegéo individual.

TECNICO EM SONORIZAGAO:

1. Produgao sonora; 2. Nogdes de acistica; 3. Unidades de medida em &udio; 4. Equipamentos de 4udio: funcionamento e utilizagéo: microfones,
mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acisticas; 5. Instalagao, montagem e operagéo de
sistemas de sonorizago; 6. Identificagdo de problemas na cadeia de dudio; 7. Gravadores analgicos e digitais; 8. Nogdes de captagdo e ediao
de audio e video em microcomputador; 9. Nogdes basicas de operagéo de camera de video e enquadramento

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES:

1. Eletricidade: Primeira e Segunda Leis de Ohm. Poténcia. Codigo de cores para resistores. Associagdo de Resistores. Andlise de circuitos
resistivos contendo duas malhas. Caracteristicas da tensdo e da corrente alternadas (amplitudes, frequéncia e periodo). Comportamento de
resistor, capacitor e indutor em corrente alternada (reatancia, impedancia, poténcias ativas, reativa e aparente). Associagao de impedancias; 2.
Instrumentos de Med\das Elétricas: Multimetros analégmo e dlgllal Oscwluscopm Analisador de espectros; 3. Eletronica Analdgica:
C ! técmcas de di (diodos retificador e Zener, transistor bipolar, LED,

e FET) Fonte de retificagao, filragem por capacitor, circuito de regulagdo com diodo Zener e transistor,
reguladores de tensao integrados - série LM 78XX). Circuitos amplificadores a transistor (amplificador de pequenos sinais) e com circuito integrado

- TDA 2002; 4. Eletronica Digital: Sistemas numéricos e codigos bmanos Portas légicas (tipos e des técnicas em
Algebra booleana e mapas de Kamaugh. C\rcmlos légicos C\rcm(us i e aritméticos. Contadores e
registradores. Memdrias (Ilpos e técnicas em & da familia 8051 (hardware e software). 5.

p Operacional: C i e des técnicas em é Aplicagdes basicas (amplificadores inversor e néo-
inversor, integrador e diferenciador, somador e filtros, conversores A/D e D/A) 6. Computadores: Instalagdo da CPU com seus periféricos
(monitor, teclado e impressora); 7. Sistemas de Modulagao: AM e FM circuitos e M, PPM, PWM
e PCM (caracteristicas, aplicages e diagramas em blocos de ASK, FSK, PSK e aplicacdes); 8.

Telefonia: Caracteristicas técnicas dos sinais da linha telefonica 8.2 Instalaqau de linhas telefonicas residenciais e prediais; 9. Redes de
Computadores e Geréncia de Redes: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo. Tecnologias de
redes locais Ethemet/Fast, Ethemet/Gigabit, Ethemet. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repefidores,
bridges, switches, roteadores). Protocolo TCP/IP. Nogdes de servicos de redes (DNS, SMTP). Seguranga de redes de computadores. Métodos de
40 (senhas, tokens, certificados e biometria). Meios de comunicagdo: par metalico, fibra dptica, wireless, cabeamento estruturado.

Nogbes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; cadastro de nogoes
basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federa\ n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao; 6. Nogdes de Direito C 6.1. Constituigao; 6.1.1. Conceito, classificages, principios 6.2. Direitos e
garantias fundamentais; 6.2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
poliicos; 6.3, Organizagao polico-administrativa; 6.3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e teriérios; 6.4. Admlmstraqac pubnca 644,
Disposiges gerals serwdores publ\cos 7. Noqoes de Direito 7.1. Nogdes de

direta e indireta; 7.1.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mls(a 7.2. Ao admlmslranva 7.2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 7.3. Poderes
administrativos; 7.4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; 7.4.2. Uso e abuso do poder; 7.5. Licitagao; 7.5.1. Principios; 7.5.2.
Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade; 7.5.3. Modalidades; 7.5.4. Tipos; 7.5.5. Procedimento; 8. Nogdes de satide pblica, epidemiologia
saneamento.

EDUCADOR SOCIAL:

1. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem; 2. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 3. Estatuto do Idoso; 4. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (9394/96); 5. Educagdo Popular; 6. Educagio e trabalho; 7. Educagdo de Jovens e Adultos. Educago & Distancia; 8.
Movimentos Populares e Sociais; 9. Interdisciplinaridade; 10. Educagao popular e o papel das organizagdes néo govermamentais.

FOTOGRAFO:

1. Recursos de cameras fotograficas; 1.1. Diafragma e Obturador; 1.1. Controle de movimento; 1.2. Profundidade de campo; 1.3. Fotometragem e
objetivas; 2. ISO (ASA) e filtros; 3. lluminagao natural, artificial e flash; 4. Processamento e revelagao fotografica; 5. Informética aplicada & area de
fotografia; 6. Composigéo fotografica; 7. Nogdes éticas sobre o uso da imagem de acordo com a Lei de Direitos Autorais (Lei n° 9.610/1998) e
artigo 5° da Constituigéo Federal

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR:

1. Linguagens de programagdo: PHP, JavaScript @ JAVA; 2. Construgao de algoritmos: algorimos estruturados; tens fundamentais: constantes,
variaveis, oomemarlos expressdes, esirutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repetigéo; estrutura de dados: varidveis compostas
arquivos; 3. Estruturas de dados: listas lineares; érvores binérias de busca; arvores balanceadas;
lista de pnondades estruturas auto-ajustaveis; tabelas e dispersao; busca digital; processamento de cadeia; 4. Programagéo orientada a objetos;
5. Banco de Dados: conce\los mode\o entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional; definido de tabelas; tipos de chaves;
do modelo para o modeln relacional; |mp\ementagao de um banco de dados; linguagem SQL: comandos
basicos; 6. Sistemas conceitos; geréncia do entrada  saida; geréncia
de memoéria; memdria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux; Windows XP; 7. Manutengao e Configuragdo de Software e Hardware nos
de Informatica: & forma correta de conexdo de componentes; instalagao de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen dfive, entre oultos; formatago e particionamento do disco rigido para ainstalagéo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; bésica de
basicos de aplicativos para edicao de textos, planilha eletrdnica e editor de apresentagao utilizando software(s) livre & sonware(s) camercla\(\s)‘ 9.
Conceito de Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camada de
aplicagdo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da arquitetura TCP/IP — TCP & UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP —
ARP; enderecamento da arquitetura TCP/IP; camada Intemet da arquitetura TCP/IP — IP; operagéo de protocolos de comunicagéo; organizagdo de
informag&o para uso na Internet; transferéncia de informacéo e arquivos; aplicativos de &udio, video, multimidia; 10. Redes de Dados: histérico;
classificagao; padroes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e estages de trabalho; interconexdo; ferramentas e
materiais; instalagao de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparagao de patch cords; instalagao de cabos; cabos crossover; testes;
configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11. Normas da ABNT aplicéveis; 12. Servigos de
resolugao de Nomes da Internet — DNS; 13. Servigo de Hospedagem de paginas; 14. Servigos de autenticagéo de usuérios; 15. Servigos de Proxy;
16. Nogdes de seguranca de redes; 16.1. Firewall; 16.2. Sistemas de deteccdo de intrusao; 16.3. Certificagéo digital; 16.4. Criptografia.

TECNICO AGRICOLA:

1. Uso e conservagéo dos solos; 2. Adubagdo em geral; 2.1. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; 3. Irigagdo e drenagem; 4.
Conhecimentos gerais de fitotecnia; 4.1. Grandes culturas anuais; 4.2. Grandes culturas perenes; 4.3. Olericultura; 4.4. Fruticultura; 4.5.
Silvicultura; 4.6. Pastagens; 5. Mecanizagao agricola; 5.1. Maquinas e implementos agricolas; 5.2. Regulagem de equipamentos agricolas; 5.3.
Manutengéo de maquinas e implementos agricolas; 6. Nogdes de fitossanidade; 6.1. Identificagéo das principais pragas agricolas; 6.2. Manejo de
pragas; 6.3. Uso correto de agrotéxicos; 7. Conhecimentos gerais de zootecnia; 7.1. Bovinocultura; 7.2. Avicultura; 7.3. Ovinocultura; 7.4.
Caprinocultura; 7.5. Piscicultura; 7.6. Suinocultura; 8. Nogdes de sanidade animal; 9. Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Nogdes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

Combate & virus de computador.

NIVEL SUPERIOR}
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenso e interpretago de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragdo e do periodo; 8. Pontuagao; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal
verbal; 11. Significagéo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreenséo de estruturas légicas; 2. Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; 3. Diagramas logicos; 4.
Principios de contagem e probabilidade

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Ambientes Windows XP e Windows 7; 2. Internet e Intranet; 3. Utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Intemet/Intranet; 4. Ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discusso, de busca e pesquisa; 5. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office); 6. Conceitos
basicos de seguranca da informagéo.

CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expans&o através da exploracao do ouro, da navegacao, das atividades de mineragdo e da
agropecudria. O processo de criagdo do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A construgdo da Rodovia
Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade tocantinenses. Organizagdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizagéo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes;
patriménio histrico e cultural, manifestagdes culturais; movimentos politicos; estudo da populagdo e sua dinamica populacional, migrago,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetagao, clima, hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte;
unidades de conservagdo; 2. Histéria e Geografia de Palmas: localizagdo geografica e divisdo politica, vegetagao, hidrografia e clima, meio
ambiente e populagao; urbanizagdo e sociedade. Poderes: judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasao, bandeira e hino; patriménio
histdrico.

LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE PALMAS/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Palmas, do Municipio: Da Competéncia, Das Vedagdes, Da Organizagdo dos Poderes: Do Processo Legislafivo,
Das Emendas & Lei Organica, Das Leis, Da Fiscalizago Contabil, Financeira, Orgamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo: Das
Atribuigdes do Prefeito, Da Advocacia-Geral do Municipio; Da Administragdo Municipal; Do Registro dos Atos Administrativos; Dos Bens
Municipais; 2. Lei Complementar n® 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas),

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRADOR:

1. Administragao Geral: Teoria Geral de Administragao (adminisiragdo cientifica, burocracia, relagdes humanas, comportamentalista, estruturalista,
pesquisa operacional, operagdes, sistema de informagao gerencial, sistemas, por objetivos),
cultura organizacional, processo de tomada de decisGes, autoridade e responsabilidade, delegagdo e comando, comunicagéo administrativa,
estilos gerenciais, ética profissional e planejamento estratégico; 2. Gestdo de Recursos Humanos: atribuigdes e objetivos, planejamento
estratégico de gestéo de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagéo do desempenho, desenvolvimento e capacitagéo de
recursos humanos, higiene e seguranga do irabalho, ciima organizacional, mofivagéo, lideranca e negociagao, gestdo do conhecimento,

i cultura gestao de conflitos, 3. Gestdo de licitagdes,
pregéo eletronico, administragéo de contratos e convénios, sangdes administrativas, contratos de repasse e termos de cooperagéo, transferéncia
de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos, sistema de compras e armazenamento,
material permanente, material de consumo, inventario e carga (carga no almoxarifado e no patiménio: incorporagdes orcamentarias,
incorporagdes extraorgamentarias, retomo ao estoque, doagdo, indenizagao e reposigdes, permuta, transferéncias e cessoes, valorizagao de
bens) / descarga (descargas do almoxarifado e patrimdnio: consumo, perdas, alienagéo, doagao, permuta, quebra de estoque, arredondamentos,

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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devolugao a 8 e cesses, i 3 40 de bens, baixa de material de uso duradouro
e outras baixas); 4. Gesto Financeira/Or éria: funcdes gerais da financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento
financeiro, andlise das demonstragdes financeiras, administragdo de contratos, do contrato e
fiscalizagdo do contrato, sangdo administrativa, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execucdo,
contratos de terceirizagdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo, orgamento piblico, métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento piblico, receita piblica, fontes, divida afiva, despesa pibiica, suprimento de fundos restos a pagar; despesas de exercicios anteriores,
conta Unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Or aria Anual, finangas e il publica

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

1. Dinamica das organizagdes; 2. A Organizagdo como um sistema social; 3. Cultura organizacional; 4. Motivago e lideranga; 5. Comunicagéo; 6.
Processo decisério; 7. Descentralizagdo; 8. Delegago; 9. Processo Grupal nas Organizagdes; 10. Comunicagdo interpessoal e intergrupal; 11.
Trabalho em equipe; 12. Relagéo chefe/subordinado; 13. Anslise de processos de trabalho 14. Eliminagéo de desperdicios; 15. Lei Municipal n°
2.031, de 3 de fevereiro de 2014; 16. Qualidade e i 17. Principais da qualidade; 18. Administragao de
Pessoa\ e Recursos Humanos; 19 Recrutamento e selecdo de pessoal; 20. Cargos e salérios; 21. Administragdo do desempenho; 22.

(pedido de empenho, fontes de receitas, liquidagéo de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc), execugdo orcamentaria e financeira; 5.
Gestdo da Qualidac modelo Japonés de administragdo, programa 5 s, Principio de Deming, principais ferramentas da qualidade
(braistorminglbraisnwiting, GUT, diagrama de causa e efeio, grafico de pareto, histograma, gréfico de controle, PERT/CPM e ciclo POCA), |so

9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da qualidade, relagéo qualdade e nas

Organizagéo, Sistemas e Métodos: arquitetura e grafico de e

fluxogramas), anélise e distribuicdo da trabalho (QDT), formularios, anélise e de processos izaci anélise
patologias instrugdes de trabalho (POP), andlise de processos de trabalho, normalizagéo, técnicas de

levantamento, eliminagéo de desperdicios, layout, diagnstico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, me(odolog\a para

avaliagdo de processos e para avaliago de estruturas mudanga i estruturas

analise e solugao de problemas; 7. Programas e Projetos: elaboragao de projetos, identificagao de fontes de recursos, gerenciamento de projetos,
Metodo do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagdo e Reviséo de Projetos (PERT), ciclo de vida do projeto e fases do projeto; 8. Decreto
Federal n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo; 9. Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/64, e Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 10. Ouvidoria: 10.1. Atendimento ao cidadao; 10.2. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso & Informagao; 1. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes (Normas para liitagdes e contratos);

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE:

1. Lei n° 5.553, de 6 de dezembro de 1968; 2. Lei n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965; 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; 4. Lei n.” 9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Trénsito Brasileiro e alteragdes; 5. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN): n® 14, de 6 de fevereiro de 1998; n® 362, de 15 de outubro de 2010; n° 110, de 24 de fevereiro de 2000; n® 203, de 29 de
setembro de 2006 e alteragdes; n° 277, de 28 de maio de 2008; n° 269, de 15 de fevereiro de 2008; n° 383, de 2 de junho de 2011; n° 384, de 2 de
junho de 2011; n° 386, de 2 de junho de 2011; n° 390, de 11 de agosto de 2011; n° 404, de 12 de junho de 2012; e n° 432, de 23 de janeiro de
2013; 6. Nogdes de Direito Penal: 6.1. Infragdo penal: elementos, espécies; 6.2. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo penal; 6.3. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 6.4. Erro de tipo; erro de proibigo; 6.5. Imputabilidade penal; 6.6. Crimes contra a Administragéo Publica;
Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965); 7. Nogdes de Direito Processual Penal: 7.1. Inquérito policial; notitia criminis; 7.2. Acéo penal; espé
7.3. Jurisdigao; competéncia; 7.4. Prova (artigos 158 a 184 do CPP); 7.5. Prisdo em flagrante; 7.6. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos; 7.7. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995; 7.8. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003; 8. Nogdes de Direito
Constitucional: 8.1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, & liberdade, & igualdade, & seguranga
e a propriedade; itos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; 8.2. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso; 9. Lei Municipal n® 1.173, de 21 de janeiro de 2003 -
Dispde sobre os Servigos Rodoviarios Municipais de Transporte Coletivo de Passageiros; 10. Lei Municipal n° 768, de 28, de dezembro de 1998 -
Dispde sobre a regulamentagéo do servigo publico de transporte escolar do Municipio de Palmas; 11. Decreto Municipal n° 940, de 10 de outubro
de 2002 - Aprova o Regulamento do Sistema Altemativo de Prestagdo de Servicos de Transporte Individual de Passageiros com uso de
Motocicletas — MOTOTAXI; 12. Lei Municipal n° 1.172, 21 de janeiro de 2003 - Institui novo Regulamento do Servico de Transporte Individual de
Passageiros em Automével de Aluguel - TAXI.

AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL:

1. DIREITO TRIBUTARIO: 1.1. Sistema Tributério Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.2.
Tributos. Conceito e Classificago. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria; 1.3. Impostos de Competéncia da Unido; 1.4. Impostos de
Competéncia dos Estados; 1.5. Impostos de Competéncia dos Municipios; 1.6. Reparticdo das Recitas Tributérias; 1.7. Legislagao Tributéria.
Vigéncia. Aplicago. Interpretacdo e Integragdo; 1.8. Obrigagdo Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Aftivo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributéria; 1.9. Crédito Tributario. Constituigio. Suspenséo. Extingdo. Excluséo. Garantias e Privilégios; 1.10. Administragdo Tributéria.
Fiscalizaggo. Divida Ativa. Certidoes Negativas; 1.11. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006; 1.12. Cobranca Judicial da Divida Ativa -
Lei Federal n°. 6.830/1980; 1.13. Legislagdo Tributaria Municipal. Lei Complementar n® 285, de 31 de outubro de 2013, com as alteragbes
realizadas até a data da abertura das inscrigdes. Decreto n°® 285, de 27 de dezembro de 2006, comas alteracaes reahzadas atéa dala da abertura
das inscricoes; 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 2.1. C : Conceito. Classif das Normas
Constitucionais; 2.2. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Ccnsllt\ncau Cléusulas Pétreas; 2.3.
Autonomia dos Municipios; 2.4. da Constituicgo. Controle de C: 2.5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacéo do Estado. Da Organizacéo dos Poderes. Da Tributacéo e
do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira; Lei Orgénica do Municipio de Palmas; 3. DIREITO CIVIL: 3.1. Lei de Introdugdo &s
normas do Direito Brasileiro; 3.2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas; 3.3. Domicilio; 3.4. Dos Bens; 3.5. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio
Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos licitos, Da Prescricdo e da Decadéncia e Da Prova; 3.6. Teoria Geral das Obrigacdes; 3.7.
Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmisséo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das ObrigacGes, Dos Contratos em Geral e Das Vérias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacéo,
Prestacdo de Servico, Empreitada, Comissdo, Agéncia e Distribuicdo, Corretagem, Transporte, Sequro, Constituicdo de Renda, Fianca,
Transacao, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditorios; 3.8.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Serviddes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente
Comprador; 3.9. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial; 3.10. Direito de Empresa: Do Empresério, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares; 3.11. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1.
Conceito e fontes do Direito Administrativo; 4.2. Regime juridico administrativo; 4.3. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador pblico. Uso e abuso do poder. Organizacao admlmslratlva brasl\elra principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
40 da atividade tiva do Estado. C 40 Pablica Direta e Indireta, Autarquias,
Fundacbes Piblicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mlsla. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestéo;
4.4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia;
4.5. Atos Admlnlslralwos Concaitos e requisitos, Atributos, Classificacéo, Motivacao, Invalidacao; 4.6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio,
3 ispensa, © vedag@o; m anulagéo e revogaco; sangoes penais; nommas gerais
de Ilcl\acao‘ 47. Cuntralos i ivos: conceito, i e & execucao; inexecucao, revisao e rescisao; 4.8.
Servios Publicos: conceitos: classificacéo; regulamentacéo; controle; permissao; concessao e autorizacao; 4.9. Servidores publicos. Regime
estatutério. Direilos, deveres e responsabilidade; 4.10. Responsablidade civil do Estado. Agdo de Indenizagio. Acdo Regressiva; 4.11.
4.12. Controle da i 30 Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional; 5. ADMINISTRAGAO: 5.1. Natureza e evolugéo do conhecimento administrativo; 5.2. Processos gerenciais e as relagdes com os
fatores humano, tecnolégico e econdmico; 5.3. Gestdao por processo; 5.4. Planejamento das organizagdes; 5.5. Estrutura das decisdes
empresariais; 5.6. Eficiéncia, eficacia e efetividade; 5.7. Responsabilidade corporativa; 5.8. Modelos organizacionais; 59 Cnatwldade e movag:ao
organizacional; 5.10. Comunicacdo; 5.11. Gestdo de pessoas e 5.12.
equipes; 5.14. Gestéo de conflitos; 5.15. Gestao de mudangas 547 Estru!ura e funci da
administragéo plblica; 5.18. Aspectos sociais, e politicos que pblica; 5.19. Papel dos gestores plblicos
no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos; 5.20. Uso de oonlroles e indicadores de produtividade; 5.21. Administragdo
orcamenténa 522 Penodo admlmslrallvo e exercmlo financeiro, gestdo financeira; 5.23. Receita orcamentaria e extraorgamentaria; 5.24.
Des 5.25. Cl 40 da receita e da despesa; 5.26. Fases administrativas da receita e da despesa
crz;amentana‘ 5.21. Ccntro\e mlemc e cummle exteno na administragéo piblica: importancia, finalidade, caracteristicas; 5.28. Papel da
Unigo, C ias estaduais e Tribunais de Contas); 5.29. Outras esferas de controle:
Ministério Pdblico, conceito, alua(;ao limites; 530 Etica no exercicio da funao publica; 6. MATEMATICA FINANCEIRA: 6.1. Juros simples.
Montante e juros. Taxa real e taxa efefva. Taxas equivalentes, Cap\'a\s equivalentes; 6.2, Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa
real e taxa efetiva. Taxas Capitais contint Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial; 6.4. Amortizagdes: Sistema francés (Tabela Price). Sistema de amo izagdo constante. Sistema misto; 6.5. Fluxo de caixa.
Valor atual. Taxa interna de retorno.

ANALISTA DE ACERVO HISTORICO:

1. Museus e museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituagao; historia e a interface com as ciéncias sociais, naturais e
exatas; o Patrimdnio Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memoria social, piblico e museus; politicas e legislagéo
cultural (federal, estadual e municipal); 2. Museologia aplicada; 2.1. Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagao):
investigagdo (estudos analiticos), inventario, catalogagéo, classificagdo e indexagao; 3. Preserva(;ao e conservagao preventiva de aceVos:
procedimentos bésicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro; e ambiental; hi
acondicionamento; 4. Reservas técnicas: 40, instalagdo e 5. C e difusdo de acervos em geral e em
particular na area de C&T; 6. Técnicas expositivas e agoes educativas e culturais.

5.16. Geslac d

ANALISTA DE CIENCIAS SOCIAIS:

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretagéo do sentido; Historia:
evolugdo, progresso e desenvolvimento; 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagéo social; divisdo social do
trabalho; estratificagéo scclal domlnagao soc\al conflito e mudanga social; educagao; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigoes;

e lei & moral; carisma: tradigéo e modernidade; urbanizagao; 3. Principais correntes de pensamento
sociologico: funcionalismo; sociologia compreensiva; teoria critica da socledade 4 Soclo\og\a no Brasil - principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; social, sociais; Estado, sociedade e Educagao; 5.

Nogdes de antropologia.
ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

1. Teorias da Comunicagéo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagéo. Papel dos meios de comunicagdo na construgéo da
realidade social. Teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicagdo Integrada: Identidade institucional;
Questdes piblicas e Relagdes Publicas; Administragéo de crises; Relagdes com o Govemo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento da comunicagdo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em
Comunicagao Empresarial; 3. Economia, negécios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econdmica
internacional; inddstria mundial de energia, petrdleo e gas; gestao empresarial, marketmg‘ desenvolvimento sustentével, arte, antropologia,
relagdes internacionais, geopolitica; 4. Publicidade e Prop: Criagdo e Diregdo de Arte. Design.
Atendimento. Midia. Redagdo Publicitéria. Produgdo Gréfica. Pmdug;ao de Rédio, TV e Clnema Cibercultura e Produgdo Digital. Pesquisa de
Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogo e Merchandising. Etica e Legislagao Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo; 5. Relagdes
Pblicas como fungo politica e administrativa; 6. Planos, projetos e programas de Relagdes Pablicas. Gerenciamento de programas de Relagdes
Publicas; 7. Relagdes Publicas no govemo federal, estadual e municipal; 8. Relagdes Publicas e responsabilidade social; 9. Técnicas
adminisiratvas aplicadas as Relagdes Pdbiicas. Veiculos esaitos de comunicagao dirgida: correspondéncia; mala-direta; manuais; elatorios; 10.
Redes, niveis, diregdes e barreiras da C e Relagdes Publicas no contexto da globalizagéo; 12.
Legislagao e ética de Relagdes Publicas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias; 2. A Fiscalizagao Contébil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle
Interno; 3. Sistema de Controle Interno; 4. Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragéo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos.
Licitagao: legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitago; procedimentos, anulagao e revogagdo; modalidades de
ncua;ao 5. Controle da Administracéio Pblica: especle de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos piblicos.
conceituais de Ci Papel da no Processo de Gestdo; 6. Papel da Controladoria no Processo de
F 7. Papel da C no Controle, Ct de Sistemas e des; 8. Lei C Federal n° 101/2000 - LRF;
9. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Satide e Educagdo e Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal; 10. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime; 11. Campo de Aplicagao; 12. Legislaio
bésica (Lei n° 4.320/1964, Lei n° 12.527/2011 e Decreto 93. 372/1986) 13. Recewla e despesa pblica: conceito, classificagdo econdmica e
estégios; 14. Receitas e Despesas O érias e Exira-O passivas e mutagdes ativas; 15. Plano de Contas:
conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagéo; 16. Balango financeiro, patrimonial, orgamental e demonstrativo
das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64; 17. Relatorio resumido da Execugéo Orgamentéria e Relatorio de Gestéo Fiscal, de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal, 18. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal
Dependente; 19. Nogdes de estatistica descritiva; 20. Administragao direta, indireta, e funcional; 21. Atos administrativos; 22. Contratos
administrativos; 23. Requisicéo; 24. Regime dos servidores publicos municipais: admiss&o, demisso, concurso publico, estégios probatérios,
vencimento bésico, licenga, aposentadoria; 25. Orgamento empresarial: conceitos, finalidade, elaborago de orgamento, orgamento de custeio,
orgamento de investimento; 26. Administragdo Financeira: conceito, objetivos, fungdo financeira nas organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x
rentabilidade; 27. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e
resultado, leitura prética das principais demonstragdes contabeis; 28. Aspectos Tributrios: conceito, nogdes dos principais tributos e seus
impactos nas operaooes das empresas, 29, Nogbes de Direito Trabalhista; 30. Organizagdo e métodos; 31. Gestdo de documentos; 32.
le processos; 33. C de processos de licitagdo: Lei n° 8.666/93; 34. Conhecimentos de processos de 1SO 9000 -

Sistemas de quahdade

Nogdes Gerais de Legislagdo Trabalhista, Previdenciéria e Tributéria (Imposto de Renda Pessoa Fisica); 24.
Conceito de empregada e empregador contrato individual de trabalho, interrupgo, suspensio e extinggo de contrato de trabalho, trabalho em
condigdes insalubre e periculosas; 25. Trabalho noturno, jomada de trabalho; 26. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade,
repouso semanal remunerado, 13° saléro, encargos soclalsepvevldenclams imposto de renda; 27. Administragao direta, indireta, e funcional; 28.
Atos 29. Contratos Regime dos servidores piblicos municipais: provimento, nomeagdo, posse, exercicio,
vacancia, concurso publico, estagio probatério, venc\menlo subsidio, remunerago, licengas e afastamentos (Lei Municipal n° Complementar 008,
de 16 de novembro de 1999); 31. Instrugéo Normativa TCE-TO n° 12/2008, de 21 de fevereiro de 2006: 31.1. Dos Concursos Publicos; 31.2. Do
Edital; 31.3. Da Homologagao; 31.4. Dos Atos de Admisséo de Pessoal; 32. Instrugao Normativa TCE-TO n® 02/2006, de 11 de dezembro de
2008; 33. Decreto Municipal n° 178, de 24 de setembro de 2007 e suas alteraces; 34. Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF; 35.
Obrigacdes Trabalhistas (Conceito): RAIS, DIRF, SEFIP e GEFIP; 36. Da Administragao Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituigao
).

Federal
ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Modelagem nas fases de andlise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientagéo a objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos ageis
de desenvolvimento, andlise e projeto de software. Desenvolvimento orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento. Estratégias
e técnicas de teste de software. Qualidade de software. Analise de pontos de fungéo; 2. Banco de Dados: Oracle 10g: conceitos e arquitetura. SQL
(DML, DDL). Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL ISQL Mede\agem de dados. Projeto de banco de dados relacional.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra relacional Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de
dados orientados a objeto. Seguranga aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperagdo. Bl. Conceitos e estratégias de implantago, Data
Warehouse, OLAP e Ferramentas de BI; 3. Sistemas Operacionais e Redes de Computadores: Arquitetura, protocolos e servigos de redes de
comunicagdo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicagdo DNS, HTTP, FTP e SMTP.
Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede: hubs, switches,
roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de gerenciamento de redes. Geréncia de Rede: modelo
08I, SNMP, RMON e NETFLOW. Instalagao, configurago e suporte de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e Linux.
Administragdo de sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003 Server e Linux. Virtualizagao e clustering. Convergéncia de Rede: Voz
sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VoIP); Telefonia IP; 4. Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes Web: Principios da orientagao a objetos
(classes, heranga, Polimorfismo, objeto, construtores). Linguagens Java 5 e Python: Construgao de programas, estrutura da linguagem e acesso a
bancos de dados. Plataformas de desenvolvimento JSE (Java Standard Edition) e JEE (Java Enterprise Edition): principais caracteristicas e
componentes. Serviets/JSP. Entreprise JavaBeans. Framework Hibemate. JavaServer Faces. Servidores de aplicagéo JBoss/Tomcat/Apache.
Desenvolvimento de aplicagbes Web. Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML. Web Services: SOAP, REST e
XMLRPC. Zope/Plone; 5. Seguranga da Informagao: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Definigao, implantagao e gestao de
politicas de seguranga e auditoria. Legislago relativa & seguranca dos sistemas de informacgo. Criptografia, protocolos ciptogréficos, sistemas
de criptografia e aplicagdes; principais simétricos e assir integridade;

Certificados digitais. NogGes da ISO/IEC 27002; 6. Governanca de Tl e Geréncia de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK.
Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Anélise de riscos. Métricas de software e de processo. Framework COBIT 4: conceitos bésicos,
dominios e processos. Framework ITIL 3.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Nogdes De Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 1.1.1 Principios fundamentais; 1.2.
Aplicabilidade das normas constitucionais; 1.2.1. Normas de eficcia plena, contida e limitada; 1.2.2. Normas programéticas; 1.3. Direitos e
garantias fundamentais; 1.3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos; 1.4. Organizagdo politico-administrativa do Estado; 1.4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios; 1.5. Administrago pblica; 1.5.1. Disposigdes gerais, servidores publicos. 2. Nogdes De Direito Administrativo: 2.1. Estado, govemo e
administragéo piiblica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2.2. Direito administrativo: conceito, fontes e principios; 2.3, Ato
administrativo; 2.3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificado e espécies; 2.3.2. Invalidago, anulagao e revogagao; 2.3.3. Prescrigao; 2.4.
Agentes administrativos; 2. Investidura e exercicio da fungao publica; 2.4.2. Direitos e deveres dos funcionérios piblicos; regimes juridicos;
2.4.3. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; 2.4.4. Lei Complementar Municipal n° 008, de 16 de novembro de 1999
e alteragdes: Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas; 2.5. Poderes da
administragéo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 2.6. Principios basicos da administragéo; 2.6.1. Responsabilidade
civil da adminisiragdo: evolugo doutindria e reparagdo do dano; 2.6.2. Enriquecimento licito € uso e abuso de poder; 2.7. Servigos piblicos:
fo

conceito, rmas e ia de prestacdo; 2.8. Organizagdo administrativa; 2.8.1. Administracéo direta e
indireta, cenlrallzada e desoenlrahzada 28.2. Aularqmas fundagdes, empresas plblicas e sociedades de economia mista; 2.9. Controle e
2.9.1. Controle 2.9.2. Controle judicial. 2.9.3. Controle legislativo; 2.9.4. Responsabilidade civil

do Estado; 2.10. Contra(os administrativos: conceito e caracteristicas; 2.10.1. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes (Normas para licitagdes e contratos);
2102, Lei n° 1052012002 (Sistema de Registro de Pregos). 3. Administragéo Orcamentaria, Financeira e Orgamento Péblico: 3.1. O papel do
Estado e a atuagéo do govemo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervengéo da administragéo na economia; 3.2. Orgamento publico
& sua evolugao; 3.2.1. Orgamento como instrumento do planejamento governamental; 3.2.2. Principios, diretrizes e dlassificagdes orcamentarios;
3.2.3. Orgamento pub\lco no Bras\\ 3.2.3.1. Plano thanual 3.2.3.2. Orgamento anual; 3.2.3.3. Outros planos e programas; 3.2.3.4. Sistema e
processo de . Processo 3.2.3.6. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; 3.2.3.7. Receita pubhca categonas, fontes, estagios; divida ativa; 3.2.3.8. Despesa publica: categorias, estagios; 3.2.3.9. Suprimento
de fundos. 3.2.3.10. Restos a pagar; 3.2.3.11. Despesas de exercicios anteriores; 3.2.3.12. A conta Unica do Tesouro. 3.3. Programacéo e
execugdo orcamentaria e financeira; 3.1.3. Acompanhamento da execugao; 3.3.2. Sistemas de informacdes; 3.3.3. Alteragdes orgamentarias;
3.3.4. Créditos ordinarios e adicionais; 3.4. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa; 3.5. Despesa pblica: categorias e estagios;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 4. Administragao de Recursos Materiais: 4.1.
Classificagao de materiais; 4.1.1. Atributos para classificagao de materiais. 4.1.2. Tipos de classificagao; 4.1.3. Metodologia de célculo da curva
ABC; 4.2. Gestao de estoques; 4.3. Compras: 4.3.1. Organizago do setor de compras. 3° Etapas do processo; 4.3.2. Perfil do comprador; 4.3.3.
Modalidades de compra; 4.3.4. Cadastro de fornecedores; 4.4. Compras no setor piblico; 4.4.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade de
licitagao publica; 4.4.2. Objeto de licitagao; 4.4.3. Edital de licitaéo; 4.4.4. Pregdo; 4.4.5. Contratos e compras; 4.4.6. Convénios, contratos de
gestdo e termos similares; 4.5. Recebimento e armazenagem; 4.5.1. Entrada; 4.5.2. Conferéncia; 4.5.3. Objetivos da armazenagem; 4.5.4.
Critérios e técnicas de armazenagem; Arranjo fisico (leiaute); 4.6. Distribuicdo de materiais; 4.6.1. Caracteristicas das modalidades de
transporte; 4.6.2. Estrutura para distribuicac Gestao patrimonial; 4.7.1. Tombamento de bens; 4.7.2. Controle de bens; 4.7.3. Inventério; 4.7.4.
Alienacéo de bens; 4.7.5. Alteragdes e baixa de bens; 5. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, e Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/00); 6.
Ouvidoria: 6.1. Atendimento ao cidadéo; 6.2, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso & Informagao.

ARQUITETO E URBANISTA:

1. Projeto de arquitetura; 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto; 1.2. Programagéo de necessidades fisicas das atividades; 1.3. Estudos de
viabilidade técnico- financeira; 1.4. Informatica aplicada & arquitetura; 1.5. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); 2.
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; 2.1. Instalagdes elétricas e hidrossanitérias; 2.2.
Elevadmes 23, Vent\\agau/exauslau 3 ngramacao controle e fiscalizagéo de obras; 3.1. Orcamento e composicao de custos, levantamento de
& control ;4. obras; 4.1. Coberturas e impermeabilizagéo; 4.2. Esquadrias; 4.3.
Pisos e revestimentos; 5. Leg\slagao e pericia; 5.1. Normas técnicas, Ieg\slagao pmfsslona\ 52 Legls\agao amblental e urbamsllca 6. Projeto de
urbanismo; 6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; 6.2. Di dos publicos e
comunitérios; 6.3. Sistema viario (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria); 6.4. S\s(emas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
slidos); 7. Planejamento urbano; 7.1. Ges(ao urbana ¢ instrumentos de gestao (planos diretores, anélise de impactos ambientais urbanos,
ambiental, 2. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; 7.3.
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21) 8. Conhec\menlos gerais de planejamento urbano e meio ambiente; 9. Legislacdo
ambiental estadual e federal; 10. Plano de gestdo e de conservagéo de cidades; 11. Conhecimento de AutoCAD; 12. Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001; 13. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes,
espago, mobilério e equipamentos urbanos - NBR 9050; 14, Lei Federal n.® 6.766/1979; 15. Metodologia de Projeto de Arquitlura e de Desenho
Urbano; 16. O Conforto humano nas edificages; 17 das 18. Linguagem e do Projeto
Arquitetdnico; 19. Lei Federal n° 12.587/2012; 20. Lel Federal n° 11.124/2005; 21. Lei Municipal n° 386, de 17 de fevereiro de 1993 (Lei de Uso do
Solo de Palmas); 22. Lei Municipal n° 371, de 04 de novembro de 1992 (Cddigo de Posturas do Municipio de Palmas); 23. Lei Municipal n® 45, de
22 de margo de 1990 (Cddigo de Obras de Palmas); 24. Lei Municipal n° 468, de 06 de janeiro de 1994 (Aprova o Plano Diretor Urbanistico de
Palmas); 25. NBR 6492 - Representacéo de projetos de arquitetura; 26. Decreto-Lei Federal n° 25, de 30 de novembro de 1937,

ASSISTENTE SOCIAL:

1. 0 Senvigo Social na contemporaneidade; 1.1. Areas, espacos socio-ocupacionais e limites de atuagao do profissional de Servigo Social; 2.
Dimenséo técnico- operativo do Servico Social; 2.1. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboracéo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2.2. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; 2.2.1 Avaliagéio e monitoramento de programas e projetos sociais; 2.3. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengao: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, diagnéstico, tecmca de entrevista, vista
domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informagao, triagem, atuagao na equipe 24,
Cofidiano e mediacdo; 2. Organizagéo de comunidade e movimentos sociais; 26. Estratégias de trabalho nsitucional o comunitria; 2.7.
Conceitos de instituigao; 2.8. Uso de recursos insitucionais e comunitarios; 2.9, Trabalho social em situagao de rua; 3. Atuagdo em programas de
prevencao e tratamento; 3.1. Uso e abuso do 4lcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e psicologica; 3.2. Doengas sexualmente
transmissiveis; 3.2.1. Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas; 4. Politicas sociais piblicas, cidadania e direitos sociais; 4.1.
Relagéo estado/sociedade 4.2. Contexto atual e o neoliberalismo; 4.3. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na érea da familia, da crianca e do
adolescente; 4.4, Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Satde (organizagao, gestao, financiamento e controle social);
4.5. Politica Nacional do Idoso; 4.6. Politica nacional de atencdo ao deficiente. 4.7. Questdo da crianca e do adolescente. 4.7.1. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); 4.7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; 4.7.3. Violéncia contra criangas e adolescentes e
combate a violéncia; 4.7.4. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus fratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; 4.7.5.
Exploragao sexual da crianga e do adolescente; 4.7.6. Exterminio, seqiestro e trafico de criangas; 4.7.7. Exploragdo do trabalho infantil e no tréfico
de drogas; 4.7.8. A violéncia dos jovens e as gangues; 4.7.9. O papel da familia e da Justica; 4.7.10. Meninos e meninas de rua: questéo
econdmica e social e a questdo do abandono; 4.7.11. Conceito ampliado de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; 4.8. Adogo nacional e internacional; 4.8.1. A adogao e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial; 5.
Legislagao de Servigo Social: 5.1. Cédigo de ética profissional; 5.2. Lei de regulamentago da profissao de assistente social.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL:

1. DIREITO TRIBUTARIO: 1.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagdes do Poder de Tributar; 1.2.
Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuigao de Melhoria; 1.3. Impostos de Competéncia da Unido; 1.4. Impostos de
Competéncia dos Estados; 1.5. Impostos de Competéncia dos Municipios; 1.6. Reparticdo das Receitas Tributarias; 1.7. Legislagéo Tributaria,
Vigéncia. Aplicagao. Interpretagdo e Integragao; 1.8. Obrigago Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Afivo. Sueito Passivo. Responsabilidade
Tributéria; 1.9. Crédito Tributério. Constituigdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios; 1.10. Administragdo Tributéria.
Fiscalizaggo. Divida Ativa. Certidoes Negativas; 1.11. Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006; 1.12. Cobranca Judicial da Divida Ativa -
Lei Federal n°. 6.830/1980; 1.13. Legislago Tributéria Municipal. Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, com as alteragoes
realizadas até a data da abertura das inscrigdes. Decreto n" 285, de 27 de dezembro de 2006, com as alteragdes reahzadas até a data da abertura
das inscrigbes; 2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 2.1. igao: Conceito. Cl a0 das Normas
Constitucionais; 2.2. Poder Constituinte: Conceito. Fmahdade. Titularidade e Espécies. Reforma da Const\(mqaov Clausulas Pétreas; 2.3.
Autonomia dos Municipios; 2.4. Supremacia da Constituicéo. Controle de Constitucionalidade; 2.5. Constituicéo da Repblica Federativa do Brasil
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da Organizagao dos Poderes. Da Tributagdo e
do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira; 2.6. Lei Organica do Municipio de Paimas; 3. DIREITO CIVIL: 3.1. Lei de Introducéo as
normas do Direito Brasileiro; 3.2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas; 3.3. Domicilio; 3.4. Dos Bens; 3.5. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio
Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, Da Prescricéo e da Decadéncia e Da Prova; 3.6. Teoria Geral das Obrigacdes; 3.7.
Do Direito Das Obrigacdes: Modalidade das Obrigacdes, Da Transmisséo das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das Obrigagdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doaéo,
Prestagao de Servico, Empreitada, Comissao, Agéncia e Distribuicao, Corretagem, Transporte, Seguro, Constituicdo de Renda, Fianca,
Transag&o, Compromisso, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditorios; 3.8.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade, Da Superficie, Das Servidoes, Do Usufruto, Do Direito do Promitente
Comprador; 3.9. Do Direito de Familia: Do Direito Patrimonial; 3.10. Direito de Empresa: Do Empresério, Da Sociedade, Do Estabelecimento e Dos
Institutos Complementares; 3.11. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado; 4. DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1.
Conceito e fontes do Direito Administrativo; 4.2. Regime juridico administrativo; 4.3. A Administracéo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador piblco. Uso e abuso do poder. Organizagéo administativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristioas. Ceniralzacdo
da atividade i do Estado. Ct Publica Direta e Indireta, Autarquias,

Fundacdes Pdblicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestéo;
4.4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder requlamentar e poder de policia;
4.5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacao, Motivagdo, Invalidacao; 4.6. Licitaco: conceito, finalidades, principio,
objeto; dispensa, jlidade e vedagao; anulago e revogagdo; sancdes penais; normas gerais
de licitagao; 4.7. Contratos administrativos: conceito, pecul ei a lizagao; execucao; inexecugao, revisao e rescisao; 4.8.
Servigos Piblicos: conceitos: classificagao; requlamentagao; controle; permissdo; concessao e autorizagao; 4.9. Servidores pblicos. Regime
estatutario. Dlrenus deveres e responsabilidade; 4.10. Responsabilidade civil do Estado. Acdo de \ndemza;éo Acéo Regressiva; 4.11.
4.12. Controle da 0 Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Inteno e Externo. Controle

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



9 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 978 - SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2014

Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional; 5. DIRETO PENAL: 5.1. Principios constitucionais do Direito Penal; 5.2. Aplicagao da lei penal; 5.3. Crime; 5.4. Imputabilidade penal;
5.5. Concurso de Pessoas; 5.6. Extincdo da Punibilidade; 5.7. Crimes contra a Fé Publica; 5.8. Crimes contra a Administracao Publica; 5.9. Abuso
de Autoridade (Lei n® 4.898/65 e alteracdes); 5.10. Enriquecimento llicito; 5.11. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragdes); 5.12. Crimes
contra a Ordem Tributria (Lei n° 8137/90 e alteragdes); 5.13. Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7492/86); 6. CONTABILIDADE: 6.1.
CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacéo e usudrios da informacdo contabil; 6.1.2. Estrutura conceitual da
Contabilidade, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade; 6.1.3. Componentes do patrimnio: Afivo, passivo e patrimonio liquido -
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao; 6.1.4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdo dos
resultados. - Conceitos, forma de avaliacao e evidenciacéo; 6.1.5. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langamentos contébeis; Estomnos; Livros contabeis obrigatorios e Documentagao contébil; 6.1.6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma
de evidenciacao, critérios de elaboracao e principais grupamentos; 6.1.7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciacéo, conceitos, formas e métodos
de avaliagao. Tratamento contabil das provisdes incidentes; 6.1.8. Ativo Nao Circulante - Realizavel a Longo Prazo - Composigao, classificagao
das contas, critérios de avaliago, aderdncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes; 6.1.9. Afivo Nao Circulante -
Investimentos - Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliacéo, tratamento contabil especifico das participagées societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas; 6.1.10. Ativo Nao Circulante - Imobilizado - Itens.
componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagéo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento
das baixas e alienacdes; 6.1.11. Ativo Nao Circulante - Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacgo. Tratamento a
ser dado ao saldo das contas do extinto Afivo Diferido; 6.1.12. Passivo circulante: Composicao, classificagao das contas, critérios de avaliagao,
aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das provisdes; 6.1.13. Passivo Nao Circulante: Estrutura, evidenciacao, conceitos,
formas e métodos de avaliagéo; 6.1.14. Tratamento contéabil das provisoes; 6.1.15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingao do Grupo
e tratamento a ser dado o saldo remanescente das contas; 6.1.16. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciacéo, métodos de avaliacéo,
tratamento contabil, classificacéo, formas de evidenciacao, distribui¢do dos resultados, constituicao e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteracdes e formacéo do capital social. Mudanca no tratamento dado & contabilizac&o de prémios na emissao de debéntures e subvencdes e
doagdes para investimento; 6.1.17. Demonstragao do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentagdo. Apuragéo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio; 6.1.18. Reorganizacéo e reestruturacéo de empresas: Processos de incorporacéo, fusao,
cisao e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo social. (Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissao de Valores Mobiliarios e
Legislagao Societaria); 6.2. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campu de aplicacdo; 6.2.1. Conceitos e Principios basicos da
Lei n°® 4.320/64; 6.2.2. Sistemas de Contas da C: il Publica. Varia iais: Variacbes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-
Orgamentérias; 6.2.3. Plano de Contas da Administragao Municipal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previséo e execugdo da receita, fixagdo e execugao
da despesa, dos restos a pagar e contas com fungao precipua de controle; 6.2.4. Contabilizagao dos Principais Fatos Contabeis: Previsao de
Receita, Fixacdo de Despesa, Liberagdo Flnancelra Realizacdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestacdo de contas. Balancete:
caracteristicas, conteddo e forma; 6.2.5. de do exercicio. D des Contabeis: Balango Orcamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial € Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64 e alteragdes posteriores; 7.
AUDITORIA: 7.1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos; 7.2. Distingdo entre auditoria intena, auditoria externa ou
independente; 7.3. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contébeis; 7.4. Normas aplicaveis & Auditoria Intera; 7.5. Normas das
Transages ¢ Eventos Subsequentes; 7.6. Normas da fraude e erro; 7.7. Normas dos papéis de trabalho e documentagao da audia
Planejamento da auditoria: relevancia; 7 9. Risco de auditoria; 7.10. Carta de 7.11. Ce
e controle de qualidade; 7.12. de auditoria; 7.13.
rotinas interas; aspectos fundamentais dos controles internos (relagao definicao de e autoridade;
de fungdes; acesso aos ativos; e provas método de de dados; pessoal); 7.15. Auditoria Contébil; 8.
ECONOMIA: 8.1. Introdugéo & Conceitos 0 Basicos. Identidades Macroeconomicas fundamentais. Formas de
mensuragéo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Numeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas
nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balanco de Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e
monetério; 8.2. Macroeconomia keynesiana. Hipdteses bésicas da macroeconomia keynesiana. As funcdes consumo e poupanca. Determinagéo
da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento; 8.3. O modelo IS-LM. O Equilibrio no Mercado de Bens. A
demanda por Moeda e o Equilibrio no Mercado Monetério. O equilibrio no modelo IS/LM. Politicas econémicas no Modelo IS/LM. Expectativas no
modelo IS/LM; 8.4. Modelo de oferta e demanda agregada, inflacéo e desemprego. A fungao demanda agregada. As fundes de oferta agregada
de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflacéo e Emprego. Determinagao do
Nivel de Pregos. Introducao as Teorias da Inflagao. A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Infiagao Inercial;
8.5. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta.
Politica Cambial no Plano Real; 8.6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanca, do crescimento populacional e das
inovacdes tecnolégicas sobre o cresclmenlo "A regra de ouro”; 8.7. A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de
escolha A restricio das familias. A restricdo orcamentéria intertemporal do govermo e a Equivaléncia
Ricardiana. A restrico orgamentaria intertemporal de uma nagéo e o endividamento externo; 9. ADMINISTRAGAO: Natureza e evolugéo do
conhecimento administrativo; 9.2. Processos gerenciais e s relages com os fatores humano, tecnolégico e econdmico; 9.3. Gestao por processo;
9.4. Planejamento das organizagdes; 9.5. Estrutura das decisdes empresariais; Eficiéncia, eficacia e efetividade; 9.7. Responsabilidade
corporativa; 9. B Modelus organizacionais; 9.9. Criatividade e inovagdo organizacional; 9.10. Comunicagdo; 9.11. Gestdo de pessoas e
8 a 9.13. D de Equ\pes 9 14. Gestdo de conflitos; 9.15. Gestao de mudang:as
9 IG Gestao do 9.17. Estrutura e funci 40 publica; 9.18. Aspectos sociais, economicos e
politicos que condicionam a administragéo publica; 9.19. Pape\ dos gestores pubhms no 1ratamen|o dos recursos financeiros, humanos e fisicos;

a uper
7.44. Controle intermo: conceito; responsabilidade e supervisdc

9.20. Uso de controles e indicadores de 921 Periodo e exercicio financeiro,
gestao financeira; 9.23. Receita 9.24. Despesa aria; 9.25. Cl 40 da receita
© da despesa; 9.26. Fases administrativas da recsita e da despesa orgamentaria; 9.27. Controle intemo e controle extemo na adminisiragio
publica: importancia, finalidade, 9.28. Papel da | da Unido, C

estaduais e Tribunais de Contas); 9.29. Outras esferas de controle: Ministério Pdblico, mncelto atuagdo, limites; 9.30. Etica no exercicio da
fungéo publica; 10. FINANGAS PUBLICAS: 10.1. Conceito de déficit piblico: a divida publica no Brasil; 10.2. Politica fiscal: equilibrio orgamentari
estabilizagéo da moeda; 10.3. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuiéo de receitas e encargos entre as esferas do governo; 10.4.
Pacto Federativo e as politicas piblicas; 10.5. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constituigdo da Republica, artigo 167, IlI);
mecanismos de transparéncia fiscal; 10.6. Rentncia de receita; 10.7. Geragao de despesas; 10.8. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos;
10.9. Destinago de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes; 10.10. Relatorios de gestao fiscal e resumido da execugdo on;amenléna

ENGENHEIRO AGRICOLA:

1. Secagem e de gréos; 2. e balango hidrico; 3. Dimensionamento de sistemas de irrigagéo; 4. Ciclo
hidrolégico em bacias hidrograficas; 5. Geoprocessamento aplicado & agricultura; 6. Sensoriamento remoto aplicado & agricultura; 7. Tratores,
méguinas e implementos agricolas; a Manutengao e seguranga das mégquinas agricolas; 9. Agricultura de precisdo; 10. Construgdes e instalagtes
rurais: dos elementos de silos, armazéns e casas de vegetagéo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

1. Geodésia geométrica; 1.1. Conceitos introdutrios; 1.2. Geometria do elipsdide; 1.3. Calculo direto e inverso; 1.4. Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil; 1. 5 Sistemas geocéntricos de referéncia; 1.6. Transformago coordenadas entre sistemas de referéncia; 1.7. Tipos de
e .8. Geodésia 1.9. Altitudes; 2. Geodésia fisica; 2.1. Introdugdo a teoria do potencial; 2.2. Campo da
gravidade normal; 2.3. Campo da gravidade terrestre; 2.4. Redugdes grawmelrlc 25. Delermmag:ao da gravldade 26. De‘ermmacao
gravimétrica das ondulagdes geodais; 2.7. Outros métodos para i do gedi 3.41.Cl
eros; 3.2. Sistema de equacdes lineares & o MM.Q; 3.3. Ajustamento de ubsewaz;ues diretas; 3.4. Metodu dos parametros; 3.5. Vana:;au de
coordenadas; 3.6. Elipse dos erros; 3.7. Fotometria; 3.8. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto; 3.9. Cartografia automatizada; 3.10.
Cartas tematicas; 3.11. Levantamentos e atualizago cartografica (sede + UR); 4. Conceitos basicos; 4.1. Geodésia e cartografia; 4.2. Sistemas de
pm]eg:ao carlngraﬂca 4.3, Cartografia mgual 4.4, Sensoriamento remoto e fotogrametria; 4.5. Modelagem digital do terreno; 4.6. Banco de dados
digital de imagens; 4.8. Interpretagao visual e automatica de ir imagens oticas e de radar;
49 Pnsmlunamemu geodes\cn e reambulaqao 4.10. Banco de dados; 5. Conceitos ificos; 5.1. qu 52.1
; 5.3, analégica; 5.4. analitica; 5.5. 5.6. i geodésico e
reambulagao; 5.7. Processamento digital de imagens; 58 Interpretagdo visual e automatica de imagens oncas e de radar, 5.9. Estrutura e
modelagem de dados e de metadados para produgéo cartografica digital e de sistemas de informagao geografica — SIG; 5.10. Processos de
produgéo cartogréfica digal (levantamentos/aquisigio de dados, compilagao cartografca editoragao cartografica e geragdo de originais por
reprodugéo eletronica); 6. Sistemas de 7. 8. C

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Administragéo agricola; 1.1. Organizago e operagdo das atividades agricolas; 1.2. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas;
2. Edafologia; 2.1. Génese, morfologia e classificagao de solos; 2.2. Capacidade de uso e conservagao de solos; 2.3. Fertilidade de solos,
fertlizantes e corretivos; 2.4. Microbiologia de solos; 3. Fitotecnia e ecologia agricola; 3.1. Agrometeorologia; 3.2. Recursos naturais renovaveis;
3.3. Grandes culturas anuais e perenes; 3.4. Horticultura; 3.5. Fruticultura; 3.6. Silvicultura; 3.7. Parques e jardins; 3.8. Recursos naturais
renovaveis; 3.9. Desenvolvimento agricola sustentado; 3.10. Sistemas agrossilvopastoris; 3.11. Tecnologia de sementes; 4. Fitossanidade; 4.1.
Fitopatologia; 4.2. Entomologia agricola; 4.3. Ciéncia de plantas daninhas; 4.4. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas; 5.
Mecanizagéo agricola; 5.1. Maquinas e implementos agricolas; 5.2. Implementos para tragao animal; 6. Manejo da agua; 6.1. Hidrologia e
hidréulica aplicadas & agricultura; 6.2. Irigado e drenagem para fins agricolas; 7. Geoprocessamento; 8. Geoposicionamento; 9. Cartografia; 10.
Construgdes e energia rural; 10.1. Construgdes rurais e suas instalagdes complementares; 10.2. Fontes de energia nas atividades agropecuérias;
11. Sociologia e desenvolvimento rural; 11.1. Economia e crédito rural; 11.2. Extenséo rural; 12. Zootecnia; 12.1. Agrostologia; 12.2. Produgdo
animal; 12.3. NutrigZo animal; 13. Tecnologia de alimentos; 13.1. Transformagéo de alimentos; 13.2. Conservagao de alimentos; 13.3. Secagem,
beneficiamento e armazenamento e sementes e gréos; 14. Topografia — levantamentos planialtimtricos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

1. Engenharia ambiental; 2. Biologia ambiental; 3. Expressao gréfica; 4. Microbiologia ambiental; 5. Quimica ambiental; 6. Estatistica aplicada
engenharia ambiental: 7. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos; 8. Economia ecoldgica; 9. Ciéncia dos materiais; 10. Fenomenos de
transporte; 11. Termodindmica; 12. Geologia ambiental; 13. Sociologia e meio ambiente; 14. Gestéo de residuos sélidos; 15. Qualidade e
tratamento de 4gua; 16. Qualidade de solo; 17. Geoquimica ambiental; 18. Analise ambiental. Analise de demandas regionais; 19. Vistoria e
elaboragéo de pareceres; 20. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; 21. Espacos
especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regu\amen(ador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e Resolugdes
CCONAMASs 302/2002, 303/2002 e 369/2006); 22. D 3. C 0, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis;

24, Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Amb\enlal (EIA/RIMA); 25. Biosseguranga; 26. Degradacéo e poluigdo
ambiental; 27. Impactos ambientais das politicas publicas; 28. Zoneamento ecolégicoecondmico. 29. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro
de 1997; 30. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 31. Resolugdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de 2013; 32. Lei
Municipal n° 1011, de 04 de junho de 2011; 33. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000; 34. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997; 35.
Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999; 36. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000,

ENGENHEIRO AQUICOLA:

1. Administragéo e legislago pesqueira; 2. Aquicultura; 3. Avaliagao de estoques pesqueiros; 4. Botanica aquatica; 5. Camicicultura; 6. Confecgo
de apetrechos de pesca; 7. Dinamica de populagbes pesqueiras; 8. Economia pesqueira; 9. Elaboragéo e avaliagdo de projetos pesqueiros; 10.
Engenharia de processamento do pescado; 11. Engenharia aquicola; 12. Estatistica pesqueira; 13. Extensdo pesqueira; 14. Fisioecologia de
animais aquaticos; 15. Geologia de ambientes aquaticos; 16. Ictiologia; 17. Limnologia; 18. Microbiologia do pescado; 19. Piscicultura; 20.
Qualidade do pescado; 21. Sistemas e técnicas de pesca; 22. Tecnologia do pescado; 23. Zoologia aquética; 24. Nutrigdo, parasitologia &
sanidade de animais aquéticos.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Programagao de obras; 1.1 Engenharia de custs, orgamento e compasigao d custos nitérios, paciais o ttai: evantamento de quantidades;
12, . Projeto e execugdo de obras civis; 2.1. topografia e terraplenagem: locacdo de obra;
sondagens; instalagdes provisorias; 2.2. Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; 2.3. Fundagdes; 2.4. Escavaces; 2.5. Escoramentos; 2.6. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; 2.7. Controle tecnoldgico; 2.8. Argamassas; 2.9. Instalagdes prediais; 2.10. Alvenarias e
revestimentos; 2.11. Esquadrias; 2.12. Coberturas; 2.13. Pisos; 2.14, Impermeabilizagao; 2.15. Seguranca e higiene do trabalho; 2.16. Ensaios de
recebimento da obra; 2.17. Desenho técnico; 3. Materiais de construgo civil; 3.1. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; 3.2. Agregados;
3.3. Argamassa; 3.4. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; 3.5. Aco; 3.6. Madeira; 3.7. Materiais ceramicos; 3.8. Vidros; 3.9. Tintas e
vemizes; 4. Mecanica dos solos; 4.1. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
idade das fundagdes profundas; 5. Analise estrutural; 5.1. Esforcos em uma segao: esforgo normal, esforgo cortante, torgéo e momento

11. MATEMATICA FINANCEIRA: 11.1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas Capilais ¢
Juros compostos. Montante e juros. Taxa nominal, taxa real o taxa eltva Taxas oqui Capitais °c oomm
11.3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial; 11.4. Amortizagdes: Sitoma fances (Tabela Price). Sistema de
amortizago constante. Sistema misto; 11.5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno,

BIBLIOTECONOMISTA:

1. Fundamentos das ciéncias da informagao; 1.1. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica; 1.2. Ciéncia da
informagzo: contexto na sociedade atual. Informagéo: concsitos e tipologias; 1.3. Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos.
Biblotecério legisiagao, formago e mercado de trabalho. O modemo profissional da informagao. Etica profissional. Organizagdo e tratamento da
informagao. Controle bibli dos registros do descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios,
processos e produtos; 2. Recursos e sengos de informagao; 24. Normas téricas: tpalogia, fungoes, aplcabidede. Orgarismos nacionais ©

de Documentos 1 elaboragdo e Fo. Normas técnicas para a drea de
documentago: referéncia bibiografica (de acordo com as nomas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de fitulos, de perigdicos e
publicagdes seriadas, sumério, preparagdo de indices de_publicagdes, preparacio de guias de bibliotecas, centros de informagao e
documentagao; 2.2. Documentos eletronicos: produgao, 50. Etica e privacidade dos dados; 2.3.
Tecnologias da informagéo: redes de informagdo eletronicas e ndo eletronicas; servl(,)os de provisdo e acesso. Servigo de informagdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interago usuérios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de
referéncia: fungdes. Educagao de usuarios. Informagéo comunitéria: geragao, comunicagdo e uso; 2.4 Fontes de informagéo: tipos, caracteristicas
e aplicabilidade; 2.5. Indexagéio: conceito, definicdo, linguagens de indexagao, descritores, processos de indexago, tipos de indexacao; 2.6.
Resumos e indices: tipos e fungdes; 3. Gestao de sistemas de informagéo; 3. 1 Admlmsira(;ao ooncewlos e fungdes. Administrago de recursos
humanos, financeiros e materiais. Gestéo de recursos 50 dos suportes de informagéo.
Amblente fisico da unidade de Informacio: organizagd, presenvagdo, manutengdo, controle o seguranga 3.2, Ergonomia: principios e funcdes.
Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade
as unidades de informagao; 3.3. Gesto de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servios de
informago. Informatizag&o em unidades de informag&o. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas
de informagao; 3.4. Desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selegao e aquisicdo. Marketing em sistemas de
informagao: bibliotecas publicas e escolares; 4. Documentagao: conceitos basicos e finalidades da documentago geral e juridica; 5. Classificagao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; 6. Catalogagdo (AACR-2) catalogagao
descrtiva, entradas e cabegalhos; catalogagéo de multimeios; 7. Estrutura e caracteristicas das publicagges: DOU; 8. Sevigo de referéncia
organizagao de servicos de nofificagdo corrente (servicos de a\ena) disseminagao seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de

fletor; 5.2. Relagao entre esforcos; 5.3. Apoio e vinculos; 5.4. Diagrama de esforgos; 5.5. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslummentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforgos
sob agao de variagéo de e nos apoios; 5.6. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
método dos deslocamentos; 6. Dimensionamento do concreto armado; 6.1. Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; 6.2. Tipos de ago
para concreto armado; fabricagao do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagao; 6.3. de segdes sob flexdo; 6.4. C de pegas de concreto armado
submetidas a torgdo; 6.6. Dimensionamento de pilares; 6.7. Detalhamento de armagao em concreto armado; 7. Instalagdes prediais; 7.1.
Instalagdes elétricas; 7.2. Instalagdes hidraulicas; 7.3. Instalagdes de esgoto; 7.4. Instalades de telefone e instalagdes especiais (protegéo e
vigildncia, gas, ar comprimido, vacuo e 4gua quente, sonorizagdo); 8. Estruturas de ago; 9. Estruturas de madeira; 10. Fiscalizagao; 10.1.
Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.); 10.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); 10.3. Controle de execugdo de obras e servicos; 10.4. Documentagdo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo; 11. Legislagio especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.° 10.257/2001
(denominada Estatuto da Cidade); 12. Patologia das obras de engenharia civil; 13. Engenharia de avaliagdes: legislago e normas, metodologia,
nivels de rigor, laudos de avaliagao; 14. Seguranca do trabalho; 14.1 Evolugdo: aspectos politicos economicos e sociais; 14.2. Realidade e
tendéncias; 14.3. Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas; 14.4. Investigagdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas;
14.5. Legislagdo de seguranca do trabalho; 14.6. Legislagéo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho; 14.7. Programas de prevengéo de
acidentes do trabalho; 15. Prevengao e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalades; 15.1. Protegdo de méquinas e ferramentas:
seguranga com caldeira e vasos de presso; 15.2. Movimentagdo, transporte, manuseio & armazenamento de materiais; 15.3. Riscos em obras de
construgéo, demoliéo e reforma; 15.4. Os riscos elétricos e seu controle; 15.5. Protegdes coletivas e individuais; 16. Higiene do trabalho; 16.1.
Conceito e classificagao dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biologicos; 16.2. Objetivos da higiene ocupacional; 16.3. Ruidos e
vibragdes; 16.4. lluminagao; 16.5. Riscos respiratdrios; 16.6. Medidas de controle dos riscos ocupacionais; 16.7. Ventilagéo e exaustéo; 16.8.
Programa de prevengéo de riscos ambientais (PPRA); 16.9. Programa de protegdo respiratoria; 17. Protecdo do meio ambiente; 17.1. Poluigdo
ambiental; 17.2. Tratamento de residuos; 18. Prevencéo e combate a incéndios; 18.1. Incéndios; 18.2. Protegao e prevencéo fisica e quimica do
fogo; 18.3. O comportamento do fogo e a integridade estrutural; 18.4. Sistemas de deleogao e alarme de incéndios; 18.5. S\stemas e
equipamentos para o combate de incéndios; 19. Ergonomia; 19.1. Inrodugéio 4 anlise ergond ja de andlise

19.3. Andlise ergonomica de demanda e da tarefa; 19.4. Os comportamentos do homem no traba\ho 195 Andlise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas; 19.6. Métodos de tratamento de dados em ergonomia; 19.7. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas; 20.
Doengas profissionais e do trabalho; 20.1. Agentes patogénicos causadores de doenas profissionais ou do trabalho; 20.2. Programa de controle
médico de salde ocupacional (PCMSO); 20.3. Toxicologia; 20.4. Controles biolégicos de exposicdo; 21. Legislagdo; 21.1. Normas
regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho ~ NR; 22. Licitages e contratos da administragdo piblica (Lei n.° 8.666/1993)

informagao, planejamento, efapas de elaboragao, atendimento a0 usuri; 9. Biblografia: conceituagao, teoras, cissifcagao, historico e objetvos;
10. Licitagéo: conceito, finalidades, principios e objeto; dispensa, i e vedagio;

revogagao e anulagao; sangdes; normas gerais de licitagao.

BIBLOGO:

1. Bioquimica basica e biomoléculas; 2. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia; 3. Proteinas e enzimas; 4. Macromoléculas
informacionais, transmisso da informagao genética; 4.1. Técnicas de identificagéo uilizando o DNA. 4.2. Genética de populagdes; 4.3. Técnica de
PCR; 5. Comunlcacaa e regu\agau geral do nrganlsmn 6. Biologia mmecular e engenharia genétca; 6.1, Organismos geneticamente modificados;
7. ico; 8. vegetal; 9. ; microbiana e 11. Legislagao de
propriedade lnduslna\ generahdades marcas e patentes; 12. Bloestausﬂca 13 Monitoramento ambiental; 13.1. Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos; 13.2. Ecotoxicologia; 13.3. Cultivo € manutencéio de organismos aquéticos; 13.4. Ensaios de toxicidade de
efluentes e de produtos sollveis e insolveis com organismos de diversos niveis tréficos; 13.5. Avaliagao de impactos ambientais; 13.6. Valoragao
de danos ambientais; 14. Legislagao ambiental; 15. Economia ambiental; 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentével; 17. Gestao
ambiental; 18. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo; 19. Conservagao de recursos naturais; 20.
Ecologia de populagdes; 21. Manejo de fauna; 22. Taxonomia vegetal; 23. Anatomia vegetal; 23. Biogeografia; 24. Avaliagéo de Impacto
Ambiental; 25. Controle bioldgico de pragas e doencas; 26. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; 27. Fitopatologia; 28. Inventario
e avaliagao do patrimnio natural.

CONTADOR:

1. Orgamento Péblico: 1.1. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho; 1.2. Principios
orgamentérios; 1.3. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA; 1.4. Orgamento fiscal e de seguridade social; 1.5. Orgamento na Constituigao Federal de
1988; 1.6. Conceituacéo e classificagéo da receita e da despesa orcamentaria brasileira; 1.7. Execugao da receita e da despesa orcamentaria; 1.8.
Créditos Adicionais; 1.9. Cota, provisao, repasse e destaque; 1.10. Lei n° 10180/2001; 1.11. Instrugéo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de
1997 e alteragdes posteriores; 1.12. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais; 1.13. Lei n° 9430/1996 e alteracbes
posteriores; 1.14. Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004; 1.15. Lei n® 4320/64. 2. Contabilidade Geral: 2.1. Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94); 2.2
Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; 2.4.
Contas patrimoniais e de resultado; 2.5. Teorias, fungdes e estrutura das contas; 2.6. Apuragéo de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; Demonstragdes contabeis; Anélise das demonstragdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragdes posteriores; 3. Contabilidade Publica: 3.
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagao; 3.2. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Afivas e Passivas, Orcamentarias e Exira-orgamentarias;
3.3. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bas\ca ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, isticas das contas; 3.4. C¢ &0 dos Principais Fatos Contébeis: previsdo da receita, fixagéo da
despesa, descentralizagao de créditos, liberagao financeira, realizagao da receita e despesa; 3.5. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma;
3.6. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais;
Nogbes de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Piblica Federal 29 Lei n° 4320/64; 4. Técnicas de Controle: 4.1.
Normas relativas ao controle interno administrativo; 4.2. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa
SFCIMF n° 01, de 06/04/2001); Lei n° 10180/2001. 5. Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de Gestéo Piblica e
Desburocratizagao; 6. Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF.

ECONOMISTA:

1. Andlise macroecondmica; 1.1. Contabilidade nacional; 1.2. Renda nacional; 1.3. Produto nacional; 1.4. Consumo; 1.5. Pﬂupanga. 1.6.

de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo,
orgamentos; 23. Engenharia legal. NBR 13752. Pericias e engenharia na construgo civi; 24. Engenharia de avaliagdes: métodos; nivefs de rigor

fatores de laudos de avaliagéo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagéo de Iméveis Urbanos);
25. Fiscalizagao. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, emissao de fatura etc.). Controle de
execugdo de obras e servicos. Documentagdo da obra: dirios, documentos de legalizagdo, ARTS; 26. Engenharia de custos. Levantamento dos
servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintéfico.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS:

1. Tecnologia de alimentos; 1.1, Transformagéo de alimentos; 1.2. Conservagéo de alimentos; 1.3. Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes e graos; 2. Nogdes de microbiologia de alimentos; 3. Nogdes de doengas transmitidas por alimentos (DTA).

ENGENHEIRO DE PESCA:

1. Cultivo e exploragdo sustentével de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo; 2. Aquicultura; 3. Processamento de
pescado; 4. Pesquisa e produgdo de alevinos; 5. Piscigranjas; 6. Ordenamento dos recursos pesqueiros; 7. Politica de fomento & pesca e &
aquicultura; 8. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios; 9. Estatistica pesqueira; 10. Reprodugdo de espécies nativas da
ictiofauna; 11. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros; 12. Manejo da ictiofauna; 13. Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com
espécies nativas; 14. Legislagao da pesca.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO:

1. Legislagdo de fransito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9503/97, atualizagdes pertinentes, resolugdes e portarias relacionadas); 2.
Municipalizagdo do trénsito: atribuigdes e responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito; 3. Engenharia de trafego: Varidveis béasicas e
métodos de coleta de dados em campo; 4. Analise da operagao em fluxo continuo (pista simples e mltiplas faixas, entrelagamentos, entradas e
saidas); 5. Analise da nperacéo em ﬂuxo desmnlmuo (intersegdes com sinalizagéo de preferéncia, analise e projeto funcional, e intersegdes com
seméforos, andlise, de controle de trafego: seméforos, centrais semafdricas e dispositivos de
fiscalizagéo eletronica; 7. Analise de seguranga de trans\lo 8. Projeto geométrico de vias: Projeto da secao transversal; 9. Alinhamento Vertical e
Horizontal; 10. Disténcia de visibilidade de parada e decisao; 11. Projeto de intersecdes em nivel; 12. Principios de canalizagdo de trafego; 13.
Distancia de intenvisibilidade e controle de trafego em intersecdes; 14. Projeto de intersecdes em Desnivel (interconexdes); 15. Tipos de
configuragéo e projeto dos ramais de entrada e saida; 16. Anal\se de \mpacms ambientais e de vizinhanga; 17. Projeto de smallzaqao vidria;
Construgdo e manutengéo de vias: Métodos de e de locagéo de obras vidrias; 19. Projeto de
pavimentos flexiveis e rigidos; 20. Implantagéo de sinalizagao vwana 21 Materiais para obras viarias e sinalizagao; 22. Avaliagao de pavimentos;
23. Manutengéo de vias, pavimentos e sinalizagdo; 24. Processos e equipamentos utiizados na construgdo, pavimentagdo, sinalizagao e
manutengao de vias; 25. Mitigagao de impaclos ambientais e de vizinhanga; 26. Contratagéo de obras piblcas: Formas de conlratagdo  seus
limites legais; 27. Principios éticos e legais na i publica; 28. 30 de estudos, e obras para

externa; 29. Especificagao de equipamentos e materiais para compra direta.

ENGENHEIRO DE TRANSPORTE:

1. Caracterizagéo do sistema de transporte rodovidrio; 2. Caracterizagéo do sistema de transporte ferrovirio; 3. Caracterizagéo do sistema de
transporte hidroviario; 4. Caracterizagdo do sistema de transporte aéreo; 5. Caracterizagdo do sistema portuério; 6. Modelo quatro etapas de
de ; 7. Capacidade e nivel de servio para rodovia de pista simples pelo método HCM 2010; 8. Dimensionamento de

Investimento; 1.7. Politica fiscal e monetéria; 1.8. Inflagao; 1.9. Moeda e crédito; 1.10. Desenvolvimento econdmico; 2. Analise
2.1, Oferta e procura; 2.2. Equilibrio do consumidor; 2.3. Equilibrio da firma; 2.4. O mecanismo de formagdo de pregos; 2.5. Regimes de
concorréncia; 2.6. Teoria da produgéo; 3. Economia internacional; 3.1. Balango de pagamentos; 3.2. Comércio mlemaclonal 3.3. Taxas de
cambio; 3.4. Sistema financeiro internacional; 4. Economia brasileira; 4.1. A i 40 brasileira; 4.2. 0 econémico; 4.3. 0
processo inflacionario brasileiro; 4.4. Orgamento da Unido; 5. Matemética financeira; 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens; 5.2.
Juros simples e compostos: cap\lal\zacao e desconto; 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; 5.4. Rendas uniformes e
variaveis; 5.5. Planos de e 5.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento; 5.7. AvahaQéo de alternativas de investimento; 6. Avallaz;ao econﬁmlca de projetos; 6.1. Taxa intema de retorno e
valor presente liquido de um fluxo de caixa; 6.2. Ct a0 de altemativas de i e 7.C i Geral; 7.1. Nogdes
de 2. Andlise das des financeiras; 8. 40 Financeira; 8.1. Andlise de fluxo de caixa; 8.2. Andlise de capital
de giro; 8.3. Principios gerais de alavancagem; 8.4. Andlise do equilibrio operacional; 9. Contabilidade gerencial; 9.1. Relagdes custo — volume —
lucro; 9.2. Sistemas de custeamento; 9.3. Orcamento; 9.4. Centro de lucro e pregos de transferéncias; 9.5. PadrGes de comportamento de custos;
9.6. Contabilidade por responsabilidade; 10. Aspectos Tributérios ~ conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

semaforos de tempo fixo; 9. Dimensionamento de comprimento de pista de aeroportos; 10. Pélos geradores de trafego e seus impactos no sistema
viario; 11. Acidentes de transito em rodovias; 12. Avaliagéo econdmica de projetos de transportes; 13. Transportes nas areas urbanas: estrutura
urbana e movimentagdo de pessoas, tecnologias, operagdes, caracteristicas dos veiculos, sistemas e instalagdes; 14. Planejamento dos
transportes: métodos de coleta de dados, modelos de previsao de d da de transportes, avaliagéo de alternativas de da demanda,
critérios de priorizagdo; 15. Modelos de iteragdo espacial: modelo gravitacional, modelo Metropolis, modelo de Lowry-Berechman, modelo de
Garin-Lowry; 16. Modelos de escolha discreta baseados em utilidade aleatéria; 17. Modelos de micro-simulagéo: modelos baseados em agentes,
modelos de automatos celulares; 18. Conceitos basicos de micro-economia: demanda, elasticidade da demanda e curva de demanda; custo
marginal e curva de oferta; 19. Modelos de equilibrio econdmico em redes: modelo de concorréncia perfeita, modelo do monopdlio, modelos de
oligopdlios (Cournot, Bertrand, Stackelberg), modelos de equilibrio em redes com intervengdo econdmica; 20. Planejamento e controle de
Projetos: metodologia de planejamento, representacdo grafica de projetos (redes), PERT - Program Evaluation and Review Technique; CPM —
Critical Path Method, cronograma fisico-financeiro; 21. Sistemas Inteligentes de transportes - ITS: Definigao. Categorizagao dos ITS; 22. Sistemas
especialistas em Engenharia de Transportes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

1. Legislagéo especifica; 1.1. Lei n.° 6514, de 22/12/77; 1.2. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e
legislagdes complementares; 1.3. Consolidagéo das Leis do Trabalho; 1.4. Convencéo OIT; 2. Acidente de trabalho: conceitos, legislagao, registro,
comunicacdo, anélise e estatistica; 3. Prevengéo e controle de riscos; 4. Protegéo contra incéndios e explosdes; 5. Gerenciamento de riscos; 6.
Higiene industrial; 7. Ergonomia; 8. Doengas do trabalho; 9. Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo
Ambiental; 10. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000; 11. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos
Quimicos; 12. Responsabilidade civil e criminal; 13. Politica de Seguranga e Satde no Trabalho: planejamento, implementacéo e operagao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1. Circuito Elétricos; 1.1. Elementos de circuitos; 1.2. Leis de Kirchhoff; 1.3. Analise nodal e por malha; 1.4. Circuitos em corrente continua e em
corrente alternada; 1.5. Circuitos com acup\amenlos‘ 1.6. Solugdo de circuitos no tempo e na fregiiéncia; 2. Eletromagnetismo; 2.1. Principios
gerais; 2.2. Campos 4 4 2.3. Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos; 2.4.
Ondas TEM; 2.5. Reflexéo e refragdo de ondas planas 2.6. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA- CA; 2.7. Controle Eletrdnico de Maquinas
Elétricas; 3. Teoria de Controle; 3.1. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
freqliéncia; 3.2. Sistemas Lineares; 3.3. Controle Linear; 3.4. Sistemas Digitais; 3.5. Sintese Modema de Circuitos Modernos; 3.6. Comunicagdes
analogas; 3.7. Conservagao de Energia; 3.8. Controle Digital; 3.9. Comunicagdes Digitais; 3.10. Organizagéo dos Computadores; 3.11. Materiais
em Engenharia; 3.12. Comutagéo Analégica e Digital; 3.13. Microcomputadores; 3.14. Microeletronica; 3.15. Circuitos de Poténcia; 3.16.
Processamento de Sinais; 3.17. Convers&o analégica digital e digital analogica; 4. Principios de Ciéncias dos Materiais; 4.1. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos; 4.2. Materiais estruturais; 5. Maquinas Elétricas; 5.1. Principios fundamentais de
conversao eletromecénica de energia; 5.2. Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operat;éo ligagdes e ensaio de méquinas de
corrente continua (geradores & motores), transformadores (monofdsicos e trfdsicos), maqulnas sincronas e trifésicas (geradores e motores),
motores de indugéo e trifésicos; 5.3. elétricos; Elétricos; 6.1. Objetivos, custos,
localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de harramenlo malhas de terra, sistema auxwhares 6.2. Equipamentos
de manobra em alta tenséo: chaves e disjuntores, para-raios; 6.3. T e forca; 6.4. dos elétricos; 7.
Protecdo de Sistemas de Energia; 7.1. Relés e suas funcdes; 7.1.1. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos; 7.1.2.
Tipos bésicos de relés; 7.2. de corrente e de potencial; 7.3. Protecdo de méquinas elétricas; 8. Protegdo de
barramentos de baixa tensao domiciliares e industriais; 9. Pm]etos de instalagdes prediais e industriais; 10. Orgamentagao; 10.1. Composico de
custos unitarios, parciais e totais: e 0.2 e Cronograma fisico-financeiro; 11. Informética aplicada a
Engenharia (Excel, World, AutoCAD); 12. Fiscalizagdo; 12.1. Ammpanhamenlo da aplicagéo de recursos 1med\qoes emissao de fatura efc.); 12.2.
Controle de materiais elétricos; 12.3. Controle de execugéo de obras e servigos; 12.4. da obra: diarios e d
legalizacao

ENGENHEIRO FLORESTAL:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetagao, recuperacao de areas
degradadas; 2. Mecanizagéo e exploragao florestal: equipamentos de exploragéo florestal, exploragao de baixo impacto, da

MEDICO VETERINARIO:

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos; 2. Sanidade
animal; 2.1. diagnéstico, prevengo e controle; 2.2. Doengas de notificago obrigatéria; 3. Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de
risco; bioestatistica; 4. Desenvolvimento de programas sanitérios; 5. Clinica médico-veterinaria; 6. Inspecdo industrial e sanitéria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricagao e analise e perigos e pontos criticos de controle (APPCC); 7. Métodos de amostragem e andlise; 7.1.
Pmdu(os de origem animal; 7.2. Produtos para al\men(a@ao ammal 8. Fiscalizagao de produtos de uso veterinério; 8.1. Soros, vacinas e antigenos

8.2. 8.3. Controle da produg&o de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, pesle suina e febre aftosa; 8.4. Ensaios de seguranca (mocu\dade esterilidade e efi cwencwa) para
produtos injetaveis; 9. Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; 9.1. Andlise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animai A. Andlise centesimal; 9.1.2. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; 9.1.3. Absorgdo atomica; 10. Nogdes bésicas de biosseguranga; 1. Higiene de alimentos — zoonoses; 11.1.
Doencas transmitidas por alimentos; 11.2. Identidade e qualidade de alimentos; 12. Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal; 12.1. Inspegao
de produtos de origem animal; 12.2. Alimentos para animais; 12.3. Produtos veterinarios; 12.4. Programas sanitarios basicos; 12.5. Vigilancia
sanitaria inteacional.

NUTRICIONISTA:

1. Nutrientes nos alimentos: natureza, digestdo, absorgdo, metabolismo, necessidades didrias e dieta adequada; 2. Nutrigao no ciclo de vida:
adolescéncia idade adulta e 3.* idade; 3. Dietoterapia: dietas normais de rotina, dietas para exames, dietas especiais, principios de alimentacéo
parenterta; 4. dos servigos de e . Higiene alimentar:
alimentos, manipulador, equipamentos e utensilios, ambientes, intoxicagdes alimentares, medidas preventivas nas toxirlnfecqées alimentares,
avaliagdo de exames laboratoriais; 6. Tecnologia alimentar: processos fisicos e biolégicos usados para a fabricagao de produtos alimenticios,
aditivos alimentares, controle de qualidade; 7. Inquéritos alimentares: avaliagéo nutricional de uma comunidade.

PEDAGOGO:

1. Fundamentos da educagio; 1.1. Relagéio educagao e sociedade: dimensdes filossfica, sociocultural e pedagdgica; 2. A superviso: concepgao
e pratica; 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagéo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal; 2.2. Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagéo da agdo supervisora com as diferentes insténcias e
agentes educativos na construgao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e
de avaliagéo do ensinar e aprender; 3. Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Fungo sociocultural da
escola; 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 3.3. Processo de planejamento: concepgao, importancia,
dimensdes e niveis; 3.4. Projeto politico- pedagogloo da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gesizo educacional decarrente da
concepgdo do projeto politi concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo; 3.6.
Comunicagio e interagéo grupal no processo de planejamento: constituigdo de equipes, encontros e avaliagdes sisteméticas, capacitagdo de
pessoal para o planejamento, conslitigéo de grupos de estudo, aplicagao de citérios na distribuigso d tarefas, amcmagao oom oulros grupos
sociais; 4. Curriculo e construgdo do 5. Processo de 5.1. Relagao

explorago, estradas e ramais de exploragao, patio de estocagem, elaboragéo de projetos técnicos de exploragao florestal; 3. Protegéo florestal:
incéndios — causas, efeitos e prevengao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo em solos de varzea e terra
fime para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; 4. Inventario florestal: inventario piloto, processos de amostragem,
planejamento de inventarios florestais, elaboragéo de projetos de inventérios florestais; 5. Implantagéo, condugdo e manejo de povoamentos
florestais: sementes e viveiros florestais; plantio - preparo de area, espa@amenm adubagdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal —
rotagao, cortes e planej: amenm de desbastes; 6. Sllvwcu\lura tropical: a0 dos sistemas sil aplicados &
natural, da de florestais; 7. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagao de culturas intercalares como base do sistema, importéncia para a pequena propriedade; 8.
Manejo de florestas tropicais: estégio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de dlversldade
utilizag&o das florestas secundrias, as normas e regulamentos dos planos de manejo; 9. Indistria e tecnologia de madeira:

da 5.3.F de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; me(odos e lecmcas multimidia
educativa e avaliagdo educacional; 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do

5. Andlise de problemas e no cotidiano escolar em sua relagéo com a sociedade concreta; 5.6.
Educagéo continuada dos profissionais da escola; 6. Educagao para o trénsito; 7. Seguranga do Transito.

PSICOLOGO:

1. Organizagdes: estrutura, processos e dinamica; 2. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho; 3. Cultura e clima organizacional; 4.
Motivagao e satisfagao no trabalho; 5. Poder, lideranca e conflitos nas organizagdes; 6. Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes; 7.
Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 8. Bem-estar, salide e qualidade de vida no contexto das organizagdes; 9. Conhecimento,

e humano nas izagdes; 10. Rotagdo de pessoal; 11. Absenteismo; 12. Recrutamento de pessoal: fontes de

sefraria, maximizagao do apmve\tamenlo utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e

deira 10. Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e
administragéo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagao
de impacto ambiental; 11. Elaboragao e avaliagdo de projetos: selegao de projetos para investimento, elaborago e contelido bésico de projetos,
projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, anélise de projetos ~ projetos de estudos ambientais e PCAs. 12. Resolugdo CONAMA n° 001, de
23 de janeiro de 1997; 13. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997; 14. Resolugdo CONAMA n° 457, de 25 de junho de 2013; 15.
Lei Municipal n° 1011, de 04 de junho de 2011; 16. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000; 17. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997;
18. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999; 19. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000.

ENGENHEIRO MECANICO:

1. Instalages hidraulicas; 2. Ensaios mecanicos; 3. Instrumentago; 4. Vibragdes mecanicas; 5. Maquinas térmicas; 6. Materiais de construgao
mecanica; 7. Resisténcia dos materiais; 8. Mecénica aplicada a maquinas; 9. Elementos de maquina; 10. Termodinamica; 11. Mecanica dos
fluidos; 12. Principios de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo; 13. Técnicas de soldagem; 14. Projeto, instalagdo e
manutengdo; 14.1. Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes); 14.2. Ar condicionado,
refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecénica; 14.3. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras,
elétrico, gas GLP); 14.4. Sistemas de prevengéo e combate a incéndio (detecgéo, alarme e combate); 15. Informatica aplicada a Engenharia
(Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO SANITARISTA:

1. Nogdes de salde publica, e 2. Sistemas de de agua; 3. Qualidade da agua; 4. Tratamento de agua
de abastecimento; 5. Controle de poluigao da agua; 6. Sistemas de esgotos sanitérios; 7. Tratamento de aguas residuarias; 8. Residuos solidos e
limpeza publica; 9. Sistemas de drenagem urbana.

ESTATISTICO:

1. Nogdes de Logica; 2. Calculo com Geometria Analitica; 3. Calculo de Probabilidades; 4. Estatistica Geral; 5. Inferéncia Estatistica; 6. Pesquisa
Operacional; 7. Técnica de Amostragem; 8. Controle Estatistico de Qualidade; 9. Técnicas de Pesquisa; 10. Andlise Multivariada; 11. Analise de
Dados Discretos; 12. Anlise das Séries Temporais; 13. Processos 14. Analise oria de Dados; 15. F e Pesquisa;
16. Métodos Numéricos; 17. Estatistica Nao Paramétrica; 18. Andlise Matemética; 19. Andlise de Correlagéo e Regresséo; 20. Medidas de
Disperséo; 21. Medidas de Assimetria; 22. Medidas de Curtose; 23. Distribuigdes Conjuntas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1. Nogdes de Direito Administrativo; 1.1. Organizagao direta e indireta; autarquias; fundagdes
piiblicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; e entidades paraestatais; 2. Alos administativos: conio, requisios, elementos,
vinculagao e eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagdo, invalidagao e convalidagdo; 3.
Poderes adm\mstratwos poder hierrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia: Conceito; Razao e
Fundamento; Objeto e Finalidade; Extenséo e Limites; Atributos; Meios de Atuagéo; Sangdes e Condigdes de Validade. Policia Sanitaria. Policia
das Aguas. Policia da Atmosfera. Policia dos Logradouros Pdblicos. Policia de Costumes. Policia de Pesos e Medidas. Policia das Atividades
Urbanas em Gera; 4. Codigo Tributério Municipal (Lei Complementar n° 285/2013: 4.1. Das Taxas em Razao do Poder de Policia; 4.2. Do
Contribuinte; 4.3 Do Cadastro Fiscal; 5. Agentes Pdblicos: fungo publica, empregados piblicos e servidores publicos; normas

e meios de 13. Selegao de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; 14. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagao e acompanhamento; 15. Analise de cargos: objetivos e métodos; 16. Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execugao e avaliagao; 17. Atribuigdes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

Quimico:

1. Fisico-quimica; 1.1. Energia e o primeiro principio da termodinamica; 1.2. Segundo principio da termodinamica; 1.3. Entropia e o terceiro
principio da termodinamica; 1.4. Espontaneidade e equilibrio; 1.5. Equilibrio quimico; 1.6. Equiibrio em células galvanicas; 1.7. Cinética quimica:
leis empiricas e mecanismos; 1.8. Gases; 2. Quimica analitica; 2.1. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos; 2.2. Fundamentos da
andlise titulométrica; 2.3. Titulometria de neutralizagéo; 2.4. Complexometr\a com EDTA; 2.5. Tltu\omema de oxi- reducao 2 G Espectroscopia de
absorgdo ultra-violeta e visivel; 2.7. Espectroscopia de absorgao infra- vermelho; 2.8. F
absorgdo: chama e absorgdo atomica; 2.10. Métodos iomé 2.11. Métodos 2.12. Con\omet .13, Po\arograﬁa e
técnicas correlatas; 2.14. Espectometria de massa; 3. Quimica inorganica; 3.1. Ligagao quimica e estrutura molecular; 3.2. Acidos e bases; 3.3. A
quimica dos &nions e cations; 3.4. Tabela periodica e a quimica dos elementos; 3.5. A quimica de coordenag&o; 4. Quimica Orgénica; 4.1. Teoria
estrutural; 4.2. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reacbes; 5. Técnicas de extragdo; 6. Andlise de
fertilizantes e agrotoxicos.

REPORTER FOTOGRAFICO:

1. Teorias da Comunicagao: historia e conceitos das principais teorias de comunicagao. Papel dos meios de comunicagdo na construgao da
realidade social. Teorias sobre a produgdo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicagéo Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Publicas; Admmlslracao de crises; Relagoes com o Goveno; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogdo da imagem a |ntegrada Imprensa, Relagdes Piblicas e Publicidade em
Comunicagdo Empresarial; 3. Economia, negoclos‘ cultura e polmca, Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econdmica
intemacional; industria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
relages intemacionais, geopolitica; 4. Jomalismo e meios de comunicagdo de massa: histéria e conceitos. Veiculos de comunicago de massa no
Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao, entrevista, redagao e edigéo para jomal,
revista, radio, internet, TV e video. As condigdes de produgdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jomalistico; 5.
Jomalismo institucional: histdria, atribuigdes, organizagao, estrutura e funcionamento. Produg&o da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
Papel do assessor. Atendimento & imprensa. Técnicas de redagao. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagéo de entrevistas. Produtos
de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e eslraleglas de comunicagdo interna.
historia, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

TURISMOLOGO:

1. Conceituagéo e organizagao; 2. Dimens&o dindmica do Turismo; 3. Andlise estrutural do Turismo; 4. Metodologia de pesquisa em Turismo; 5.
Elementos histéricos do Turismo; 6. Administragdo de empresas de Turismo; 7. Legislagdo sobre o Turismo; 8. Anélise macroeconomica do
Turismo; 9. Sociologia do Lazer e do Turismo; 10. Hotelaria; 11. Turismo, meio ambiente e patrimnio cultural; 12. Fundamentos geograficos do
Turismo; 13. Sistema de transportes; 14. Turismo, bens culturais e elementos de museologia; 15. Marketing em Turismo; 16. Turismo e cultura
popular; 17. Agéncias de viagem; 18. Elementos de estatistica no Turismo; 19. Teorometria; 20. Técnica publicitéria; 21. Técnicas de relagdes
pblicas e eventos em Turismo; 22. Planejamento e organizagéo do Turismo.

concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de
Palmas/TO - Lei Complementar Municipal n° 008, de 16 de novembro de 1999; 6. Servios publicos: conceito e classificagéo; regulamentagéo e
controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usudrio; terceirizagdo de servigos; competéncias para prestagdo do Servigo; servigos
delegados a i Oes, permissdes e 7. Processo i processos e
principios constitucionais aplicaveis; direito de informagéo e de certiddo; 8. Controle da a0 Publica: conceito, isticas, tipos,
forma controle externo, controle intemo; controle parlamentar, controle social e controle jurisdicional; efeitos na prestagao dos servigos publicos;
Civil da 4o Publica; 10. (Lei n° 8.429, de 02/06/1992); 11. Lei Municipal n° 45, de 22
de margo de 1990 e suas alteragdes; 12. Lei Municipal n° 371, de 4 de novembro de 1992 e suas alteragdes; 13. Lei Municipal n° 386, de 17 de
fevereiro de 1993; 14. Lei Municipal n° 1743, de 6 de agosto de 2010; 15. Lei Municipal n° 468, de 06 de janeiro de 1994; 16. Decreto Municipal n®
234, de 20 de outubro de 2011.

GEOGRAFO:

1. O espago Tocantinense; 1.1. Emnomla do eslada do Tocantins. 1.2. Problemas urbanos e agranas 2. O espago brasileiro. As regides
brasileiras. As vérias IBGE, ede Aspectos sociais e fisicos das regides brasileiras.
Relagdes econdmicas e diplométicas do Brasil com o exterior. Mercosul e ALCA; 3. O espago mundial. A nova ordem mundial Eva\uqao do
capitalismo e suas implicagdes na transformagao do espago mundial. Revolugo té tifica. Blocos icos. Conflitos

éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super poténcia; 4. O meio ambiente; 4.1. Os
desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporéneas; 4.2. Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em
ambito local, regional e mundial; 4.3. As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente.

GEGLOGO:

1. Mineralogia; 2. Gemologia; 3. Caracterizagao tecnologica de minerais; 4. Geomorfologia; 5. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e
metamorfica; 6. Geologia estrutural; 7. Mecanica das rochas; 8. Métodos geofisicos e geoquimicos; 9. Geoprocessamento; 10.
Geoposicionamento; 11. Cartografia; 12. Geologia de engenharia; 13. Hidrogeologia; 14. Geologia economi 5. Geologia historica; 16.
Tectonica de placas; 17. Prospecgéo mineral; 18. Economia mineral; 19. Legislagéo mineral; 20. Planejamento, desenvolvimento de minas e
avaliagdo de jazidas; 21. Lavra de mina subterranea; 22. Lavra de mina a céu aberto; 23. Tratamento de minérios; 24. Perfuraco e desmonte de
rochas; 25. Seguranga na minerago; 26. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragao; 27. Legislagao Ambiental; 28. Uso e gestéo de
recursos hidricos.

JORNALISTA:

1. Teorias da Comunicagao: historia e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgéo da
realidade social. Teorias sobre a produgo da noticia e seus efeitos; 2. Imagem empresarial e Comunicaco Integrada: Identidade institucional;
Questdes publicas e Relagdes Piblicas; Administragao de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promogao da imagem 0 da a0 integrada; Imprensa, Relagdes Piblicas e Publicidade em
Comunicagao Empresarial; 3. Economia, negocios, cultura e politica. Realidade socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econdmica
internacional; industria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
relagdes internacionais, geopolitica; 4. Jomalismo e meios de comunicagdo de massa: historia e conceitos. Veiculos de comunicagéo de massa no
Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgao, apuragao, entrevista, redagéo e edicdo para jomal,
revista, rédio, intenet, TV e video. As condigdes de produgao da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jomalistico; 5.
Jomalismo institucional: histéria, atribuigdes, organizagéo, estrutura e funcionamento. Produgéo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
Papel do assessor. Atendimento & imprensa. Técnicas de redagao. Sugestoes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas. Produtos
de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informaggo. Pauta insfitucional. Canais e esiratégias de comunicagdo intema.
iais: historia, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

MEDICO / MEDICINA DO TRABALHO:

1. Organizagao dos servigos de satide do trabalhador; 1.1. Organizagao Internacional do Trabalho e Normas Inteacionais do Trabalho;
Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA; 2. Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho; 2.1. Conceito, relagéo satde/doenca/ambiente do trabalho; 2.2. Doengas ocupacionais e profissionais; 2.3. Doengas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos; 2.4. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftéimico e otolaringologico; 2.5. Doengas infecciosas ocupacionais e cancer;
3. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabll\la@ao prcﬁsslonal - mudanca de cargo/funcéo; 4. Toxicologia
ocupacional; 4.1. Agentes toxicos, exposigdes e vias de introdugao; 4.2. Classifi - limites issiveis para agentes toxicos
no ambiente de trabalho; 5. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano; 5.1. Fadiga e monotonia, vibragdes
intensas — iluminagao; 6. Salde ambiental e repercussdes na saide individual e coletiva; 6.1. Mapeamento de riscos - agdes de salde, de
seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de satde, planejamento, implantagdo e execugéo de programa; 6.2.
AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 7. Legislagéo previdencidria e acidentéria (CLT); 7.1. Decreto 3048/99 - Direito do
Trabalho - regulamentaco atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78; 8. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegdo do
trabalhador, da mulher e do menor; 9. Vigilancia sanitaria - legislago estadual e municipal - epidemiologia e sade do trabalhador; 9.1. Sistema de
abastecimento de agua, desinfecgao da dgua, aguas residudrias; 9.2. Aspectos de biosseguranga; 10. Atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes e mal sbito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico; 11. A Patologia do Trabalho
numa perspectiva ambiental; 12. Satde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saide do Trabalhador; 13. Investigagéo e analise dos
acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e adm\mslralwas de prevengao. Metodologia de abordagem: individual
e coletiva dos com 0 uso de 0 4, das doencas no Brasil, aspectos
toxicoldgicos e sua prevengao.

Secretaria de Planejamento
e Gestao

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 009/2014

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através da Comissédo
Permanente de Licitacdo da Secretaria de Planejamento e
Gestao, torna publico que fara realizar as 09:00 horas do dia 05 de
maio de 2014, na sala de reunifes da Secretaria de Saude, antigo
Paco Municipal, localizada no endere¢o Qd 502 Sul, Av. NS-02,
Pago Municipal, a CONCORRENCIA n° 009/2014, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, para contratagdo de empresa para prestacéo
de servigos de execugdo de obras de implantagdo da Praia das
Arnos, em Palmas - TO, Processo n° 2013019418, de interesse
da Agéncia Municipal de Turismo. O Edital podera ser examinado
no sitio portal.palmas.to.gov.br ou retirado pelos interessados na
Secretaria de Planejamento e Gest&o no enderego QD 502 Sul, AV
NS-02, 2° Andar, Prédio Buriti ao lado do antigo Pago Municipal,
em horério comercial, em dias Gteis. Maiores informag6es poderédo
ser obtidas no local, pelo fone (63) 2111-2735 / 2737 ou e-mail
cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 28 de marco de 2014.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comisséo de Licitacéo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.



11 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS

N° 978 - SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARCO DE 2014

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2014

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, através da Comisséo
Permanente de Licitacéo da Secretaria de Planejamento e Gestéo,
torna publico o JULGAMENTO DA HABILITACAO da TOMADA
DE PRECOS N° 004/2014, referente a construgdo do Centro
Comunitario com Posto Policial no setor Morada do Sol Il, em
Palmas-TO, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, processo n°® 2013026310. Ap6s exame
a cuidado da documentacdo apresentada e em atendimento
ao Parecer Técnico (Folhas de n° 462 a 464) acostados nos
autos), emitido pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, a Comissao proferiu o julgamento, declarando
HABILITADAS as seguintes empresas: CONSTRUTORA VISAO
LTDA, CONSTRUTORA E INCORPORADORA DO TOCANTINS
LTDA., por apresentarem as documenta¢Bes conforme exigido
pelo edital e INABILITAR as seguintes empresas: DUNAS
CONSTRUCOES LTDA., por ndo comprovar os seguintes itens
de maior relevancia profissional: estrutura de madeira, forro PVC
e manta térmica, em desacordo com o item 7.3 “b” do edital e
17 do Anexo I. PCR PROJETOS CONST. CIVIL TER. E CONS
RLETRICA LTDA., por ndo comprovou acervo técnico dos itens de
maior relevancia profissional, itens 7.3 “b” do edital e 17 do Anexo
| e ndo apresentou o CRC, em desacordo com o item 7.2 “a” do
edital. A ata de julgamento e documentos complementares estédo
a disposicdo dos licitantes na Superintendéncia de Compras e
Licitagbes da Secretaria de Planejamento e Gestdo, no enderego
constante no Edital, em horario comercial, em dias Uteis. Caso n&o
haja interposicéo de recursos, fica marcada a sesséo para abertura
de propostas das empresas habilitadas para o dia 10/04/2014 as
09:00 horas, no mesmo local da abertura da licitagdo. Maiores
informacgdes poderéo ser obtidas na Superintendéncia de Compras
e Licitacdes da Secretaria de Planejamento e Gestéo, pelo fone
(63) 2111-2735 / 2737 ou e-mail: cplpalmas@gmail.com.

Palmas, 28 de marco de 2014.

Antonio Luiz Cardozo Brito
Presidente da Comisséo de Licitagcao

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS - IRP 013/2014
PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, por meio do Superintendente
de Compras e Licitagbes da Secretaria de Planejamento e Gestéo,
abaixo descrito, conforme determinac¢é@o do paragrafo 2°, inciso
I, art. 3°, do Decreto Municipal n.° 730/2014, torna publico, aos
6rgdos e entidades interessados em participarem, a INTENCAO
DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é a confeccdo de
medalhas e troféus para atender as necessidades da Secretaria de
Educacgao, tudo em conformidade com o processo Administrativo
n® 2013041652. Os 6rgdos e entidades interessados poderdo
examinar o Termo de Referéncia na Superintendéncia de
Compras e Licitagdes, sito & Quadra 502 Sul, Av. NS-02, ao lado
do antigo Pa¢o Municipal, Prédio Buriti, 2° andar, Palmas TO, em
horario comercial, em dias Uteis. Maiores informagdes poderdo
ser obtidas no local, pelo fone (63) 2111-2736 / 2737 e-mail:
cplpalmas@gmail.com. Eventual concordancia com o objeto a
ser licitado devera ser confirmada junto a Superintendéncia de
Compras e Licitagbes até o dia 03/04/2014.

Palmas-TO aos, 28 dias do més de margo de 2014.

Anténio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Compras e Licitagdes

AVISO DE INTENGCAO DE REGISTRO DE PRECOS - IRP 014/2014
PREGAO ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Palmas-TO, por meio do Superintendente
de Compras e Licitagdes da Secretaria de Planejamento e Gestéo,
abaixo descrito, conforme determinacé@o do paragrafo 2°, inciso
I, art. 3°, do Decreto Municipal n.° 730/2014, torna publico, aos
6érgdos e entidades interessados em participarem, a INTENCAO

DE REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto € a Aquisicdo de
Equipamentos e insumos de fisioterapia para atender as unidades
de salde da Atencdo Especializada e Equipamentos e insumos
de acupuntura para atender as necessidades da Secretaria de
Saude, tudo em conformidade com o processo Administrativo
n® 2013048729. Os o6rgdos e entidades interessados poderdo
examinar o Termo de Referéncia na Superintendéncia de
Compras e Licitagfes, sito a Quadra 502 Sul, Av. NS-02, ao lado
do antigo Paco Municipal, Prédio Buriti, 2° andar, Palmas TO, em
horério comercial, em dias Uteis. Maiores informacdes poderéo ser
obtidas no local, pelo fone (63) 2111-2736 / 2737 e 2111-2215
/ 2216 ou e-mail: cplpalmas@gmail.com. Eventual concordancia
com o objeto a ser licitado devera ser confirmada junto a
Superintendéncia de Compras e Licitagfes até o dia 03/04/2014.

Palmas-TO aos, 28 dias do més de margo de 2014.

Anténio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Compras e Licitagdes

Secretaria de Financas

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS
EDITAL DE INTIMAGAO

A Junta de Recursos Fiscais - JUREF, situada a quadra 502
Sul, Av. NS 02, Praga Bosque dos Pioneiros, Prédio Buriti — Tel.
(0xx63) 2111-2703 — CEP 77.021-900 — Palmas/TO, INTIMA, com
base no artigo 6°, §2° da LC n° 288/2013, o contribuinte abaixo
relacionado, da deciséo contida no Despacho conforme a seguir:

Auto de Infragdo/

Nome/Razé&o Social CNPJ/CPF N° Despacho/Decisao

Exigéncia Tributéria

08/2014/Indeferimento do|
recurso voluntario

JAlano Pereira Neves (151.443.641-87 [5733/Multa de Obras

Palmas, 28 de marco de 2014.

Lenise Keley F. Gomes
Gerente da Juref

Secretaria de
Transparéncia e
Controle Interno

PORTARIA/SETCI/GAB N°.007/2014.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
respondendo cumulativamente pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO decreto de n°
630, de 22 de outubro de 2013, publicado no Diario Oficial de N°
871, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o artigo 80, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio de Palmas, e:

Considerando a relevancia do exercicio do poder
disciplinar, como garantia de ordem administrativa da qualidade
dos servigos;

Considerando que é dever da autoridade a instauragao
de processo disciplinar e de sindicancia, diante a ocorréncia de
infracdo funcional cometida por servidor;

Considerando que o processo disciplinar, por forca
constitucional, esta equiparado ao processo judicial em termos de
exigéncia da seguranga juridica;

Considerando que a tarefa processante impde
conhecimento especializado e concentragdo no atendimento das
formalidades essenciais:
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RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir desta data, os servidores a
seguir nominados, com suas respectivas atribuicdes, para compor
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
NA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS para
apurar possiveis infracdes disciplinares cometidas pelo servidor
Edvaldo Luiz Teixeira.

I.Rosana Débora Vieira Lopes Presidente, detentor (a) de
cargo efetivo, Professora P Il 40, Matricula n°® 254721,

1.Débora Fernandes de Souza 1° Membro, detentor (a)
de cargo efetivo, Técnico Administrativo Educacional, Matricula n®
3013228;

ll.Wesley Lima De Souza (a) 2° Membro, detentor do
cargo de Técnico Educacional, Matricula N° 38.0581.

Art. 2° - Autorizar a convocagdo, como suplentes, de
servidores municipais estaveis lotados no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Transparéncia e Controle Interno, com qualificagées
compativeis com as dos membros designados, para substitui-los
nos casos de impossibilidade, licenga médica, férias, impedimento
e suspeigéo.

Art. 3° - Compete a Comissao, de que trata a presente
Portaria:

Instruir, conduzir e concluir Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar responsabilidade de servidor por falta
ou irregularidades praticadas no exercicio do cargo ou fungéo,
por acdo ou omissao, dolosa ou culposa ou que tenha relacédo
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido
, ainda promover analise dos dossiés de todos os servidores
do Poder Executivo Municipal; dar continuidade aos processos
ja instaurados, devendo, no encerramento dos trabalhos, emitir
relatérios conclusivos, que serdo submetidos a apreciagdo do
Corregedor Geral, para, no caso de acolhimento, remeté-lo a
Autoridade competente para julgamento, ou, determinar novas
diligéncias, antes do encaminhamento para deciséo final.

Art. 4° -ESTABELECER, que esta Portaria entrard em
vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio de
Palmas-TO.

Registre-se Publique-se, Cumpra.

Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno,
aos 31dias do més de marco do ano de 2014.

Dr. Publio Borges Alves
Secretario

PORTARIA SETCI/GAB N° 008/2014.

O Procurador Geral do Municipio de Palmas, respondendo
cumulativamente pela Secretaria de Transparéncia e Controle
interno, Decreto Municipal de n° 630, publicado no D.O.M, n°® 871,
de 22 de outubro de 2013, no uso das suas atribuicbes, e nos
termos do artigo de n° 165 e seu § 1°, da Lei 008/99 considerando
a Instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar, Portaria n®
007/2014.

RESOLVE:

Fica determinado o afastamento preventivo, de suas
funges, pelo prazo de 60) dias, podendo ser renovado por igual
periodo, o servidor EDVALDO LUIZ TEIXEIRA, matricula n°®
381721.

1° Determino que o servidor figue a disposicdo da
Comissdo Administrativa Disciplinar, constituida pela Portaria n®
007/2014, durante o horario normal de expediente, em local certo
e conhecido.

2° O servidor, enquanto durar o periodo de afastamento,
ndo podera frequentar a reparticdo, salvo quando intimado pela
Comisséo Processante ou para diligéncias relativas estritamente
ao exercicio de direito, previamente requeridas.

3° ESTABELECER, que esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

Registre-se Publique-se, Cumpra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E
CONTROLE INTERNO, aos 31 dias do més de marco do ano
de 2014.

Dr. Publio Borges Alves
Secretario

Secretaria da Educacao

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 0361, DE 20 DE MARCO DE 2014.

Institui a Feira de Ciéncias, Tecnologia e
Inovacao de Palmas, na forma que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° E instituida a Feira de Ciéncias, Tecnologia e
Inovagédo de Palmas, nas unidades educacionais, com a finalidade
de investir na formagdo cientifica de educadores do Ensino
Fundamental e EJA.

Art. 2° A Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovacédo de
Palmas acontecera anualmente no més de junho por meio da
parceria da Secretaria Municipal da Educacgéo e instituicdes de
ensino superior e organizagdes ndo governamentais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos vinte dias do més de margo de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educagédo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 381, DE 26 MARCO DE 2014.

Institui Comissédo Especial de Sindicancia na
Escola Municipal Henriqgue Talone Pinheiro,
na forma que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013 e com base nas disposi¢c8es legais previstas
no art. 160 § 1° da Lei Complementar n°® 008/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia, a fim de apurar
responsabilidades acerca dos fatos ocorridos na Escola Municipal
Henrique Talone Pinheiro, referentes as supostas irregularidades
nos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE,
conforme consta no Memorando n° 021/GAB/SEMED, de 24 de
fevereiro de 2014.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria, € instituida Comisséo Especial de Sindicancia, composta
pelos seguintes servidores:
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| — Lenilda Batista de Souza Ferreira, matricula n°

1023231, Presidente;
Il — Felipe Barbosa Coelho, matricula n® 324611, Membro;

Il — Marilena Pereira Mascarenhas de S&, matricula n°
413000928, Membro e Secretaria;

IV - Alba Dulcimaria Oliveira Bueno Novaes, matricula n®
18163, Suplente;

V - Irménia Maria Costa Fontes,
Suplente.

matricula n° 14583,

Art. 3° Deliberar que os membros da Comissao poderédo
reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administracédo
Pdblica, em diligéncias necessarias as atividades de investigagdo
e esclarecimento.

Paréagrafo Unico. Os membros da Comissao de que trata
0 art. 2° deverdo emitir relatério conclusivo a respeito dos fatos
apurados, sugerindo as medidas administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissao, ora instituida, terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracdo dos fatos, a partir da data
de publicagdo desta Portaria, conforme art. 160 § 4° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, prorrogavel por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Portaria n°® 213, de 26 de fevereiro de
2014.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, aos vinte e seis dias do més de margo de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N°® 382, DE 26 MARCO DE 2014.

Institui Comissdo Especial de Sindicancia
na ETI Caroline Campelo, na forma que
especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuig6es legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013 e com base nas disposi¢cGes legais previstas
no art. 160 § 1° da Lei Complementar n°® 008/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia, a fim de apurar
responsabilidades acerca dos fatos ocorridos na ETI Caroline
Campelo, referentes as supostas irregularidades nos recursos
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE, conforme
consta no Memorando n® 023/GAB/SEMED, de 24 de fevereiro
de 2014.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria, € instituida Comisséo Especial de Sindicancia, composta
pelos seguintes servidores:

| - Lenilda Batista de Souza Ferreira, matricula n°
1023231, Presidente;

Il - Felipe Barbosa Coelho, matricula n° 324611, Membro;

Il - Marilena Pereira Mascarenhas de S&, matricula n°
413000928, Membro e Secretaria;

IV - Alba Dulcimaria Oliveira Bueno Novaes, matricula n®
18163, Suplente;

V - Irménia Maria Costa Fontes, matricula n°® 14583,
Suplente.

Art. 3° Deliberar que os membros da Comisséo poderédo
reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragao
Publica, em diligéncias necessarias as atividades de investigacéo
e esclarecimento.

Paréagrafo Unico. Os membros da Comisséo de que trata
o art. 2° deverdo emitir relatério conclusivo a respeito dos fatos
apurados, sugerindo as medidas administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissdo, ora instituida, terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracgéo dos fatos, a partir da data
de publicacé@o desta Portaria, conforme art. 160 § 4° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracédo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, prorrogavel por igual periodo,
guando as circunstancias o exigirem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Portaria n® 214, de 26 de fevereiro de 2014.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos vinte e seis dias do més de margo de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 383, DE 26 MARCO DE 2014.

Institui Comisséo Especial de Sindicancia na
Escola Municipal Santa Barbara, na forma que
especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013 e com base nas disposi¢Oes legais previstas
no art. 160 § 1° da Lei Complementar n°® 008/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia, a fim de apurar
responsabilidades acerca dos fatos ocorridos na Escola Municipal
Santa Bérbara, referentes as supostas irregularidades nos
recursos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar-PNAE,
conforme consta no Memorando n® 025/GAB/SEMED, de 24 de
fevereiro de 2014.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria, é instituida Comisséo Especial de Sindicancia, composta
pelos seguintes servidores:

| - Lenilda Batista de Souza Ferreira, matricula n°
1023231, Presidente;

Il - Felipe Barbosa Coelho, matricula n° 324611, Membro;

Ill - Marilena Pereira Mascarenhas de Sa, matricula n°
413000928, Membro e Secretaria;

IV - Alba Dulciméaria Oliveira Bueno Novaes, matricula n®
18163, Suplente;

V - Irmania Maria Costa Fontes,
Suplente.

matricula n°® 14583,

Art. 3° Deliberar que os membros da Comissdo poderéo
reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragao
Publica, em diligéncias necessarias as atividades de investigacéo
e esclarecimento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de que trata
0 art. 2° deverdo emitir relatério conclusivo a respeito dos fatos
apurados, sugerindo as medidas administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissdo, ora instituida, terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracdo dos fatos, a partir da data
de publicagcéo desta Portaria, conforme art. 160 § 4° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, prorrogavel por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Portaria n° 288, de 9 de mar¢o de 2014.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ, aos vinte e seis dias do més de marco de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA/GAB/SEMED/N° 384, DE 26 MARCO DE 2014.

Institui Comissé@o Especial de Sindicancia na
ETI Daniel Batista, na forma que especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuig6es legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013 e com base nas disposicdes legais previstas no
art. 160 § 1° da Lei Complementar n° 008/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Sindicancia, a fim de apurar
responsabilidades acerca dos fatos ocorridos na ETI Daniel
Batista, referentes as supostas irregularidades nos recursos do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE, conforme
consta no Memorando n°® 020/GAB/SEMED, de 24 de fevereiro
de 2014.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria, € instituida Comisséo Especial de Sindicancia, composta
pelos seguintes servidores:

| - Lenilda Batista de Souza Ferreira, matricula n°
1023231, Presidente;

Il - Felipe Barbosa Coelho, matricula n° 324611, Membro;

Il - Marilena Pereira Mascarenhas de Sa, matricula n°
413000928, Membro e Secretaria;

IV - Alba Dulcimaria Oliveira Bueno Novaes, matricula n®
18163, Suplente;

V - Irmania Maria Costa Fontes, matricula n° 14583,
Suplente.

Art. 3° Deliberar que os membros da Comissdo poderdo
reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo
Publica, em diligéncias necesséarias as atividades de investigagdo
e esclarecimento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissao de que trata
o art. 2° deverdo emitir relatério conclusivo a respeito dos fatos
apurados, sugerindo as medidas administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comissao, ora instituida, tera o prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracdo dos fatos, a partir da data
de publicacéo desta Portaria, conforme art. 160 § 4° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, prorrogavel por igual periodo,
qguando as circunstancias o exigirem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Portaria n° 216, de 26 de fevereiro de
2014.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGCAO, aos vinte e seis dias do més de margo de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo
PORTARIA/GAB/SEMED/N° 385, DE 26 MARCO DE 2014.
Institui Comissdo Especial de Sindicancia

na ETI Pe. Josimo Tavares, na forma que
especifica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto de 1°
de janeiro de 2013 e com base nas disposicOes legais previstas
no art. 160 § 1° da Lei Complementar n® 008/1999,

RESOLVE:

Art.  1° |Instaurar Sindicancia, a fim de apurar
responsabilidades acerca dos fatos ocorridos na ETI Pe. Josimo
Tavares, referentes as supostas irregularidades nos recursos do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar-PNAE, conforme
consta no Memorando n° 024/GAB/SEMED, de 24 de fevereiro
de 2014.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no art. 1° desta
Portaria, € instituida Comisséo Especial de Sindicancia, composta

pelos seguintes servidores:

| - Lenilda Batista de Souza Ferreira, matricula n°
1023231, Presidente;

Il - Felipe Barbosa Coelho, matricula n° 324611, Membro;

lll - Marilena Pereira Mascarenhas de S&, matricula n°
413000928, Membro e Secretéria;

IV - Alba Dulcimaria Oliveira Bueno Novaes, matricula n®
18163, Suplente;

V - Irméania Maria Costa Fontes,
Suplente.

matricula n° 14583,

Art. 3° Deliberar que os membros da Comissdo poder&o
reportar-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo
Publica, em diligéncias necessarias as atividades de investigagao
e esclarecimento.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo de que trata
o art. 2° deverdo emitir relatério conclusivo a respeito dos fatos
apurados, sugerindo as medidas administrativas cabiveis.

Art. 4° A Comisséo, ora instituida, terd o prazo de 30
(trinta) dias para concluir a apuracao dos fatos, a partir da data
de publicacéo desta Portaria, conforme art. 160 § 4° do Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta dos
Poderes do Municipio de Palmas, prorrogavel por igual periodo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando a Portaria n°® 218, de 26 de fevereiro de
2014.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO, aos vinte e seis dias do més de margo de 2014.

Berenice de Fatima Barbosa Castro de Freitas
Secretéria Municipal da Educagéo

ERRATA

A Prefeitura Municipal de Palmas — TO, através da Secretaria
Municipal da Educagao, Retifica a Notificagdo n°® 02 do Contrato
de Prestacéo de Servigo n° 470/2012, publicado no Diério Oficial
do Municipio de Palmas n° 968, de 14 de margo de 2014, pag. 7.

Onde se Ié:
2° NOTIFICACAO

Leia- se:
1° NOTIFICACAO

Berenice de Fatima Barbosa Castro Freitas
Secretaria Municipal da Educagéo
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Empresa Contratada: COCENO CONSTRUTORA CENTRO
NORTE LTDA.
Contrato: 470/2012

22 NOTIFICAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PALMAS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais,
NOTIFICA a empresa COCENO CONSTRUTORA CENTRO
NORTE LTDA em virtude do ndo atendimento da 12 notificagéo e
da continua paralisag&o dos servi¢os na Escola de Tempo Integral
no Setor Lago Sul.

Na oportunidade adverte-se a NOTIFICADA para que 0S Servicos
sejam retomados de imediato para que ndo sejam aplicadas
sancgdes que vao desde a suspenséo de participar em licitagao,
impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Palmas, e
aplicagdo de multa nos termos do contrato.

Gabinete da Secretaria Municipal da Educac¢do do Municipio de
Palmas, aos 26 dias do més de Margo de 2014.

Castor Nogueira Sobreira
Engenheiro Civil / Fiscal

Jes-anny da Silva Cunha Guimaraes
Diretora de Projetos e Obras

André Luiz Vitral Costa
Secretario Executivo de Educagéo

Berenice de Fatima Barbosa C. Freitas
Secretaria Municipal da Educacéo

UNIDADES EDUCACIONAIS
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2014

ESPECIE: CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO -
CARTA CONVITE

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL MESTRE
PACIFICO SIQUEIRA CAMPOS

CONTRATADO: CONSTRUTORA SALINA LTDA

OBJETO: REFORMA PARCIAL (ELEVACAO DE MURO,
REFORMA DO BANHEIRO, REFORMA E REPAROS NO
BLOCO DAS SALAS DE AULAS E INSTALAGAO DE AR
CONDICIONADO).

VIGENCIA: 22/03/2014 A 30/12/2014

VALOR: R$ 92.090,73 (NOVENTA E DOIS MIL E NOVENTA
REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2014000006, NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666 DE 21/06/2003.

RECURSOS: PROG. GESTAO AUNTONOMA COMPARTILHADA
— REFORMA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2014

ESPECIE: CONTRATO PARA AQUISICAO DE MOVEIS - CARTA
CONVITE

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUL MESTRE PACIFICO
SIQUEIRA CAMPOS

CONTRATADO: COMERCIAL PAPELARIA LTDA — ME
OBJETO: MOBILIAS ESCOLARES.

VIGENCIA: 18/03/2014 A 30/04/2014

VALOR: R$ 8.950,00 (OITO MIL NOVECENTOS E CINQUENTA
REAIS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2014008669, NOS TERMOS DA
LEI N° 11.947 DE 16/07/2009.
RECURSOS: PROGRAMA
COMPARTILHADA

GESTAO AUTONOMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2014

ESPECIE: CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS DE
CAPITAL - CARTA CONVITE

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUL MESTRE PACIFICO
SIQUEIRA CAMPOS

CONTRATADO: COMERCIAL PAPELARIA LTDA — ME
OBJETO: BENS DE CAPITAL.

VIGENCIA: 17/03/2014 A 30/04/2014

VALOR: R$ 23.700,00 (VINTE E TRES MIL E SETECENTOS
REAIS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2014005222, NOS TERMOS DA
LEI N° 11.947 DE 16/07/2009.
RECURSOS: PROGRAMA
COMPARTILHADA

GESTAO AUTONOMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2014

ESPECIE: CONTRATO PARA AQUISICAO DE BENS DE
CAPITAL - CARTA CONVITE

CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUL MESTRE PACIFICO
SIQUEIRA CAMPOS

CONTRATADO: G.R. DOS SANTOS JUNIOR COMERCIAL — ME
OBJETO: BENS DE CAPITAL.

VIGENCIA: 17/03/2014 A 30/04/2014

VALOR: R$ 12.187,00 (DOZE MIL CENTO E OITENTA E SETE
REAIS)

BASE LEGAL: PROCESSO N° 2014005222, NOS TERMOS DA
LEI N° 11.947 DE 16/07/2009.
RECURSOS: PROGRAMA
COMPARTILHADA

GESTAO AUTONOMA

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2014

ESPECIE: CONTRATO DE LICITACAO MATERIAL DE
EXPEDIENTE

CONTRATANTE: ACCEI DO CMEI CANTINHO DA ALEGRIA
CONTRATADO: ARAUJO E RABELO PAPELARIA LTDA - ME
OBJETIVO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
VIGENCIA: 25/03/2014 A 31/12/2014

VALOR: R$ 29.698,55 (VINTE E NOVE MIL SEISSENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS)
BASE LEGAL: PROCESSO N° 2014001421. NOS TERMOS DA
LEI N° 8.666/93

RECURSOS: GESTAO

CHAMADA PUBLICA N° 001/2014

A ACE da Escola Municipal CEJA Jandira Torres Paislandim
Rodrigues, através da comissao de Chamada Publica n® 001/2014,
conforme Portaria n® 002 de 06 de janeiro de 2014, torna publica
que fara realizar a Chamada Publica de compras n° 001/2014,
Processo n° 2014006920, para aquisicdo de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Rural, destinado ao
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
atendendo a Lei n° 11/947/09 e Resolugdo n® 026/2013 do FNDE
de 17/07/2013. O Edital podera ser retirado pelos grupos formais e
informais que deverdo entregar a documentagdo para habilitagéo
e projeto de vendas, a partir da data de publicagdo deste até
23/04/2014, no horério de 7:30 as 11:30 horas e 13:30 as 17:30 de
segunda a sexta-feira, na Escola Municipal CEJA Jandira Torres
Paislandim Rodrigues, com sede na AV | Quadra 129-A Lote-01,
Aureny lll, fone: (063) 3571-5581, cuja sessdo para abertura dos
envelopes e analise da documentacéo e propostas, acontecera
em 24/04/2014, as 15:00h, no endereco desta Unidade de Ensino.

Palmas-TO, 28 de Abril de 2014

Cleverson Cardoso dias Soares
Presidente da Comissdo de Chamada Publica

CHAMADA PUBLICA N° 001/2014

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Olga Benério,
através da Comissdo Permanente de Chamada Publica,
conforme Portaria n°® 002/2014, de 11 de fevereiro de 2014,
torna publico que fara realizar a Chamada Publica n° 001/2014,
Processo 2014007943 para aquisi¢cdo de géneros alimenticios de
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
atendendo ao art. 21 da Lei 11.947/2009 e a resolugédo do FNDE
n° 026 de 17/06/2013. O Edital podera ser retirado pelos grupos
formais e informais, que deverdo entregar a documentagéo para
habilitacdo e projeto de vendas, a partir da data de publicagéo
deste até o dia 23 de abril de 2014, no horério de 07:30 &s 17:30
horas na Escola Municipal de Tempo Integral Olga Benario,
situada na Quadra 603 sul, Alameda 12 APM 10, plano diretor sul,
onde acontecera a sessdo publica para andlise dos projetos de
vendas no dia 24 de abril de 2014 as 15:00hs.

Palmas, 28 de marco de 2014.

LUCY TELMA DE S. MAIA FRASAO
Presidente da Comissdo Permanente de Chamada Publica

CHAMADA PUBLICA N° 001/2014

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Santa Barbara,
através da Comissédo Especial de Chamada Publica, conforme
Portaria N° 02 de 21 de Janeiro de 2014, tornam publico que fara
realizar a chamada Publica de Compra n° 001/2014 processo n°
2014004985, para aquisi¢éo de géneros alimenticios da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural destinado ao atendimento
do programa nacional de alimentacdo escolar em conformidade
com a lei n®11.947/09 e resolugdo n° 26 do FNDE de 17/06/2013.
O Edital podera ser retirado pelos interessados, grupos formais e
informais que deverdo entregar a documentacdo para habilitagao
e projeto de vendas, a partir da data de publicacdo desde até o
dia 23/04/2014 no horério de 8:00 as 17:00hs, de segunda a sexta
feira, na escola de Tempo Integral Santa Barbara com sede na
rua 07 APM 04,Jardim Santa Barbara, onde acontecera a sesséo
publica para anélise dos projetos de vendas, que acontecera no
dia 24/04/2014 as 10:00 hrs.

Palmas-TO, 28 de Marco de 2014

Leiziany Alves Sobral
Presidente da Comisséo Especial de Chamada Publica

CHAMADA PUBLICA N° 001/2014

A ACCEI do CMEI Sonho de Crianga, através da Comissédo de
Chamada publica n°® 001/2014, conforme portaria 002/2014 de
20 de janeiro de 2014 torna publico que fara realizar a Chamada
publica de compras n° 001/2014, Processo n° 2014008530,
para aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao atendimento
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, atendendo a Lei
n® 11.947/2009 e Resolugcdo do FNDE n° 026 de 17/06/2013, o
Edital podera ser retirado pelos grupos formais e informais, que
deverdo apresentar a documentagédo para habilitacéo e projeto de
vendas, a partir da data de publicagdo deste até o dia 23/04/2014,
no horario de 07:30 &s 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas
de segunda a sexta-feira, no CMEI Sonho de Crianca com sede
na Rua MS 22 Qd 68 A Morada do sol I, Palmas — TO, fone — (63)
3571-6071, cuja sessao para abertura dos envelopes e analise
da documentagdo e propostas, acontecera em 24/04/2014, as
10:00h, no endereco desta Unidade de Ensino.

Palmas-TO, 28 de marco de 2014

Ana Maria de Sousa Lima
Presidente da Comissdo de Chamada Publica

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade de Licitacdo: TOMADA DE PRECOS N° 001/2014.

A ACE da Escola Municipal de Tempo Integral Olga Benério,
torna publico a Licitagdo na Modalidade Tomada de Prego do
tipo MENOR PRECO POR ITEM, que realizara as 09:00 (nove)
horas do dia 16 de abril de 2014, na sala dos professores da
Unidade Escolar, situada na 603 sul, alameda 02, APM 10, plano
diretor sul, Palmas - TO, visando a contratacdo de empresa para

fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis, frutas, leite
e alimentos panificados, carnes e frangos, entre outros, para o0s
alunos desta unidade escolar. Custeada pelo Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar - PNAE. O Edital podera ser examinado
ou retirado pelos interessados, no endereco acima, das 7 (sete)
horas e 30 (trinta) minutos as 17 (dezessete) horas, de segunda
a sexta-feira, até o dia 15 de abril de 2014. Maiores informacGes
poderao ser obtidas no local, e pelo telefone (63) 3218-5378.
Palmas — TO, 28 de marco de 2014.

LUCY TELMA DE S. MAIA FRASAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo

AVISO DE LICITAGAO
Modalidade de Licitagdo: Carta Convite n® 002/2014

A ACCEI Aconchego POR MEIO DA Comissdo Permanente de
Licitagdo torna publico que realizara as 9h30min do dia 08 de abril
de 2014, na Sala da Diregéo do CMEI Aconchego, localizado na Rua
01, APM 03, Aureny IV, Palmas — TO, a Licitagdo na modalidade
CARTA CONVITE n° 001/2014, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, objetivando a aquisicdo de Produtos Alimenticios para
Merenda Escolar para a referida Unidade de Ensino, de interesse
do Centro Municipal de Educagédo Infantil Aconchego, processo
n°® 2014006992. O Edital podera ser examinado ou retirado pelos
interessados no CMEI Aconchego no endereco acima citado, no
horério das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min,
em dias Uteis. Maiores informagcGes poderdo ser obtidas na
Unidade de Ensino ou pelos fones 3571 7019 / 8409 0045 ou,
ainda, pelo endereco eletrdnico: cmeiaconchego@yahoo.com.br.

Palmas, 28 de Marco de 2014.

Maristela Rodrigues Nogueira
Presidente da comissdo Permanente de Licitagcao

AVISO DE LICITAGCAO (*)
Modalidade de Licitagcéo: Carta Convite N.° 001/2014

A ACCEI PRINCIPES E PRINCESAS por meio da Comissao
Permanente de Licitacdo torna publico que fara realizar as 9h
do dia 08 de abril de 2014, na Sala dos professores no CMEI
PRINCIPES E PRINCESAS, localizado no endereco Quadra 106
Norte, Alameda 17, Lote 16, Plano Diretor Norte, a Licitagdo na
modalidade CARTA CONVITE n.° 001/2014, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a aquisicio de Material de
Limpeza para a referida Unidade de Ensino, de interesse da
ACCEI PRINCIPES E PRINCESAS, processo n.° 2014007083.
O Edital poderd ser examinado ou retirado pelos interessados
na CMEI PRINCIPES E PRINCESAS, no endereco acima citado,
no horéario de 07:30h as 11h30, em dias Uteis. Mais informagdes
poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelo fone (63)
3225-1611/8468-9484

Palmas, 28 de Marco de 2014.

Rosely Aparecida de Fatima Ramos
Presidente da Comisséo de Licitacéo

(*) REPUBLICAGAO por incorregéo
Publicado no Diério Oficial do Municipio de Palmas n° 976, de 27 de Margo de 2014, pag. 18.

AVISO DE LICITAGAO (*)
Modalidade de Licitagédo: Carta Convite N.° 002/2014

A ACCEI PRINCIPES E PRINCESAS por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo torna publico que fara realizar as 15h
do dia 08 de abril de 2014, na Sala dos professores no CMEI
PRINCIPES E PRINCESAS, localizado no endereco Quadra 106
Norte, Alameda 17, Lote 16, Plano Diretor Norte, a Licitagdo na
modalidade CARTA CONVITE n.° 002/2014, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, objetivando a aquisicdo de Material de
Expediente para a referida Unidade de Ensino, de interesse da
ACCEI PRINCIPES E PRINCESAS, processo n.° 2014007084.
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O Edital poderd ser examinado ou retirado pelos interessados
na CMEI PRINCIPES E PRINCESAS, no enderego acima citado,
no horario de 07:30h as 11h30, em dias Uteis. Mais informag6es
poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelo fone (63)
3225-1611/8468-9484

Palmas, 28 de Margo de 2014.

Rosely Aparecida de Fatima Ramos
Presidente da Comissao de Licitac@o

(*) REPUBLICAGAO por incorre¢do
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 976, de 27 de Margo de 2014, pag. 18.

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de Licitagdo: Tomada de Prego N° 001/2014

A ACE da Escola Municipal Professora Sueli Pereira de Almeida
Reche por meio da Comissédo Permanente de Licitagdo, torna
publico que faré realizar as 09:00h do dia 16 de abril de 2014,
na biblioteca da Escola Municipal Professora Sueli Pereira de
Almeida Reche, localizada no endere¢o TO 030 km 22,5 estrada
Taquarugu-Buritirana, a Licitacdo na modalidade TOMADA
DE PRECO n.° 001/2014, objetivando a aquisi¢cdo de produtos
alimenticios para a merenda escolar desta Unidade de Ensino,
de interesse da ACE, processo n° 2014006402. O Edital podera
ser examinado ou retirado pelos interessados na Escola Municipal
Professora Sueli Pereira de Almeida Reche, no endereco acima
citado, no horéario de 08:00 as 15:00, de segunda a quinta- feira.
Mais informacdes poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino ou
por email: rechesuelireche@yahoo.com.br.

Palmas-TO, 28 de marco de 2014.

Gilza Maria Barros de Almeida
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de licitagdo: Tomada de prego N° 001/ 2014

A ACE- Associagdo Comunidade Escola da Escola Municipal de
Tempo Integral Santa Béarbara, através da comissdo Permanente
de Licitag&o, portaria n® 001/2014, torna publico que fara realizar-
se- as 09:00 hrs do dia 16/04/2014 no auditério da Escola da
Escola Municipal de Tempo Integral Santa Béarbara, localizada na
Rua 07, quadra APM, Bairro Santa Barbara, licitagéo regida pela
lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, do tipo “menor preco por item”,
Processo n° 2014005489, objetivando a aquisicdo de géneros
alimenticios para merenda escolar. O Edital podera ser examinado
ou retirado pelos interessados no endereco acima citado a partir
da desta publicacéo, até o dia 15/04/2014 em horéario comercial.
Maiores informagdes, poderdo ser obtidas no local ou pelo fone
63- 3215- 6098.

Palmas-TO, 28 de marco de 2014

Leiziany Alves Sobral
Presidente da Comissao Permanente de Licitagédo

AVISO DE LICITACAO
Modalidade de Licitagdo: Carta Convite N° 003/2014

A ACE - Associagdo Comunidade Escola da Escola Municipal
de Tempo Integral Vinicius de Moraes, através da Comissédo
Permanente de Licitagao, torna publico que fara realizar as 14:30hs
do dia 07 de abril de 2014, no Laboratério de Informética da Escola
de Tempo Integral Vinicius de Moraes localizada na Quadra 706
Sul Alamedas 13/16 S/N, Palmas TO, a licitagdo na modalidade
CARTA CONVITE n° 003/2014, do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, objetivando a aquisicdo de Gas de Cozinha para a referida
Unidade de Ensino, processo n.° 2014012263. O Edital podera ser
examinado ou retirado pelos interessados na Escola de Tempo
Integral Vinicius de Moraes no enderego acima citado, no horario
de 08:00 as 12:00hs e das 13:00 as 17:00hs, em dias Uteis. Mais
informagBes poderdo ser obtidas na Unidade de Ensino ou pelo
fone (63) 3218-5433.

Palmas-TO, 28 de Marco de 2014.

Tatiana Costa Martins
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

Secretaria da Saude

PORTARIA N.° 138 /2014

Cria Comisséo Especial para receber, conferir
e atestar notas fiscais de materiais adquiridos
pela SESAU/PALMAS, nos moldes do artigo
15, paragrafo 8° combinado com o artigo 23,
inciso |1, alinea “a” da Lei 8.666/93 e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE PALMAS
-TO, no uso de suas atribui¢des legais, consoante o disposto no
artigo 80, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio, c/c artigo 41 da
Lei Municipal n® 1.954, de 1° de abril de 2013; e

CONSIDERANDO que séo de relevancia publica as agdes
e servigos de saude, cabendo ao poder publico dispor, nos termos
da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizagdo e controle, devendo
sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado (art.197
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de atender o disposto
no artigo 15, paragrafo 8° da Lei n°® 8.666, 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de atender o disposto
no Paréagrafo Unico do art. 33 do Decreto n°. 732 de 06 de margo
de 2014;

CONSIDERANDO que compete a Comissdo criada
por esta Portaria, fiscalizar o fiel cumprimento dos contratos de
aquisicdo de produtos, mantidos pela SESAU/PALMAS com
particulares, em conformidade com o artigo 15, paragrafo 8°, c/c
o0 artigo 23, inciso I, alinea “a” da Lei 8.666/93, mediante o atesto
das notas fiscais de compras.

RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores da Secretaria Municipal da
Saude para comporem a presente Comissao, a saber:

Nome Cargo Matricula
Hélio Silvestre Xavier Assistente Administrativo 131281
Ludmila Pedreira Lima Farmacéutica 311821
[Tatiana M M Nakamura (Odontéloga 352436-1
Dina de Cassia Campos Pereira Enfermeira 321461
Nonato Pereira Almeida IAuxiliar Administrativo 134911

Art. 2° Determinar a organizag&o funcional dos integrantes
desta Comissdo por meio de grupos de atuagdo, conforme a
especificidade técnica dos produtos adquiridos.

Art. 3° Ficam criados os competentes grupos de atuacao,
a seqguir:

GRUPO PARA RECEBIMENTO DE MEDICAMENTOS

Membro Matricula CPF

Hélio Silvestre Xavier 131281 645.189.491-53

Ludmila Pedreira Lima 311821 819.789.441-87

Dina de Cassia Campos Pereira 321461 533.350.661-20

GRUPO PARA RECEBIMENTO DE MATERIAL ODONTOLOGICO

Membro Matricula CPF

Hélio Silvestre Xavier 131281 645.189.491-53

[Tatiana M M Nakamura 352436-1 279.372.478-51

Dina de Cassia Campos Pereira 321461 533.350.661-20
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GRUPO PARA RECEBIMENTO DE MATERIAL LIMPEZA,
EXPEDIENTE, ENFERMAGEM E IMPRESSO

Membro Matricula CPF

Hélio Silvestre Xavier 131281 645.189.491-53

Dina de Cassia Campos Pereira 321461 533.350.661-20

Nonato Pereira Aimeida 134911 603.264.231-49

Paréagrafo Unico:

As notas fiscais de compras serdo atestadas pelos
componentes do seu respectivo grupo de atuacdo, obedecendo
ao descrito no caput.

Art. 4° Os servidores integrantes da presente Comisséo
exercerdo as atividades inerentes ao determinado neste
instrumento concomitantemente as fungdes de seus cargos, sem
direito a qualquer tipo de remuneracdo pelos servicos definidos
nesta Portaria.

Art. 5° Os trabalhos desta Comisséo serdo supervisionados
e presididos pelo servidor Hélio Silvestre Xavier.

Art. 6° Ficam revogadas as Portarias 437/10 e 532/11

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE,
em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, aos vinte e um dias
do més de marco de 2014.

Luiz Carlos Alves Teixeira
Secretario da Saude

NOTIFICAGAO N° 001/2014/SESAU/GAB

Ref.: Cumprimento de prestacdo de servicos de locagdo de
equipamentos de radiocomunicagao a serem utilizados no Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

Processo n.°: 201326587

O Secretario da Saude do Municipio de Palmas, no Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais, consoante as
disposi¢cfes expressas no artigo 80 da Lei Organica do Municipio
de Palmas, em razdo das obrigacdes expressas no Processo
n.° 201326587 — referente ao Pregdo Eletrdnico n.° 139/2013
—, notifica a Empresa Protecdo Comércio de Equipamentos de
Seguranca Eletronica LTDA, com sede social localizada na Quadra
504 Sul, Avenida LO 11, Lote 01, Palmas, no Estado do Tocantins,
CNPJ 07.163.526/0001-31, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da presente comunicagdo, entregue a
este Orgdo Publico os equipamentos/produtos constantes dos
itens 04, 05, 06 e 07 do Termo de Referéncia n°® 061/2013, nos
termos e condi¢cBes expressos estabelecidas na Proposta da
Fornecedora, fls. 104 e no Contrato de Prestacdo de Servicos
n® 119.2013, fls. 231em consonancia com o Edital do Pregéo
Eletrdnico n.° 139/2013.

Por oportuno, convém advertir que a inércia da Empresa ora
notificada pode ocasionar a aplicacdo de sangbes previstas
no item 12 do Edital de Pregéo Eletrénico n.° 139/2013, que se
estendem da imposicdo de multas, suspensdo temporaria de
participar de processo licitatério e impedimento de contratar com
a Administragdo, além das interpelag6es judiciais comportaveis.

Gabinete do Secretario da Saude do Municipio de Palmas, aos
vinte e sete dias do més de marco de 2014.

Luiz Carlos Alves Teixeira
Secretario da Saude

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO
A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Adeséo a Ata de Registro de Precos n°. 046/2013 do Gabinete do
Prefeito de Palmas - TO

Pregéo Presencial n° 017/2013

Processo da Secretaria da Saude de Palmas n°. 2014006280
Empresa vencedora: Associacdo de Produtos de Flores e Mudas
Tropicais

Objeto: Fornecimento de arranjos de flores, flores em botéo,
coroas de flores tropicais

Vigéncia do Contrato: 04/12/2014

Valor total: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Dotagao Orgamentéria: 10.125.0301

Programa de trabalho: 4213

Elemento de despesa: 3.3.90.30

Base Legal: Lei n® 8666/93; Lei n°. 10520/02, Decreto n°. 7892/13,
Decreto n°. 5450/05 e Decreto Municipal 732/14

Secretaria de
Acessibilidade, Mobilidade
e Transporte

PORTARIA N° 17/2014 — GAB/SAMOT

Autoriza a titulo precério a realizagdo do
Servico Publico de Transporte Escolar no
Municipio de Palmas, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE,
MOBILIDADE E TRANSPORTE, no uso das suas atribui¢cbes que
Ihe confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Art. 134 da Lei 1954 de 1° de Abril
de 2013.

Considerando a necessidade e a urgéncia em oferecer um
Servico Publico de Transporte Escolar seguro e de boa qualidade
para a populacao desta Capital.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a titulo precario, o Senhor MAURICIO
ALVES DOS SANTOS, portador do RG n° 118.187 SSP/TO e
do CPF: 800.252.851-49, para exercer a atividade de condutor
do Servigo de Transporte Escolar do municipio de Palmas, até o
dia 03 (trés) de fevereiro de 2015, observando as determinagdes
do Coddigo de Transito Brasileiro — CTB e a Lei Municipal n°
768/98, que dispde sobre a regulamentagdo do Servigco Publico
de Transporte Escolar.

Art. 2° A autorizagdo que trata o art. 1° desta Portaria,
sera renovada anualmente, devendo ser apresentados todos os
documentos exigidos pela SAMOT no ato da renovagao.

Art. 3° - Fica obrigatéria a realizagdo da Vvistoria
semestralmente, nos veiculos utilizados para realizacdo dos
Servicos de Transporte Escolar do Municipio de Palmas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE E TRANSPORTE, aos 27 dias
do més de marco de 2014.

CRISTIAN ZINI AMORIM
Secretario Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte

PORTARIA N.° 018/2014 - GAB/SAMOT.

Institui Comissdo para elaborar o Projeto
de Lei de regulamentagdo dos servicos de
Transporte Escolar no municipio de Palmas e
da outras providéncias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE,
MOBILIDADE E TRANSPORTE, no uso das suas atribuicdes que
lhe confere o art. 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Palmas, combinado com o Art. 134 da Lei 1954 de 1° de Abril
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisséo para elaboragdo do Projeto de
Lei referente aos servi¢cos de Transporte Escolar no municipio de
Palmas.

Art. 2° A Comissdo ser4d composta pelos seguintes
servidores publicos:

| — Paulo Henrique Catttini Junior — Presidente;

Il - Eliana Gomes Mendes Rebelo — Secretéria;

IIl — Jocelio Pereira Santos — Membro;

IV — Silvio Roberto Fernandes Lima — Membro;

V — Ademir de Jesus Rodrigues — Membro;

VI — Kellen Esmeraldina de Aradjo Fernandes — Membro.

Art. 3° A comisséo terd 30 (trinta) dias para conclusédo
e apresentacdo dos trabalhos ora propostos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Acessibilidade,
Mobilidade e Transporte, aos 27 dias do més de marco de 2014.

CHRISTIAN ZINI AMORIM
Secretario Municipal de Acessibilidade, Mobilidade e Transporte.

Previpalmas

COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 01/2014 — REUNIAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

1- DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e um dias do més de Janeiro
do ano de dois mil e quatorze, terca-feira, as 14:30 (quatorze
e trinta) horas, na sede do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Palmas — PREVIPALMAS, Sede do Comité de
Investimentos — COMIN, reuniram-se os membros do Comité
de Investimentos deste Instituto Previdenciario, designados pela
PORTARIA/PREVIPALMAS N° 68, de 09 de dezembro de 2013.
2 - MEMBROS PARTICIPANTES: Marcos Antdnio Urcino dos
Santos; Kauwe Eidi Torres Ueda; Clodoaldo Rodrigues de
Lacerda; Amarildo Honério Ferreira; e Osvaldo Bezerra Silva.

4 - PAUTA: 1. Apresentacdo da Carteira de Investimentos
referente ao més de Dezembro/2013; 2. Apresentacdo de
cenario econdmico e perspectivas futuras; 3. Recomendagéo para
realocacéo da Carteira.

5 - DELIBERACOES: O Sr. Marcos Urcino, presidente do COMIN,
iniciou a reunido as 14:40 (quatorze e quarenta) hs explanando
sobre situagao dos investimentos da Carteira do PREVIPALMAS,
como também os motivos que causaram tais rentabilidades
no ano de 2013. Discorreu sobre o cenério econémico atual na
qual cita a continuidade das volatilidades do IMA, como também
uma perspectiva de aumento de juros. Sobre a terceira pauta, 0s
membros do comité foram favoraveis a realocagcdo de recursos
em Renda Variavel (Fundo de Investimentos em Ac¢fes) para
diversificar melhor a Carteira e defender quanto a volatilidade do
atual cenério econémico. Esta relocacédo esta em conformidade
com a politica de investimentos 2014 e a Resolugéo 3.922/10.

6 - OUTROS ASSUNTOS: Foi deliberado que se fizesse a
segregacéo das receitas dos fundos FPP e FPC, pois 0s recursos
do primeiro fundo estdo sendo creditados na conta do segundo.
Para fazer a segregacdo retroativa, serd necessario fazer uma
atualizac@o monetaria dos recursos FPP que estdo no FPC.

PALMAS-TO, 21 de Janeiro de 2014.

Marcos Antonio Urcino Dos Santos
Presidente do Comité de Investimentos

Kauwe Eidi Torres Ueda
Membro do Comité de Investimentos

Clodoaldo Rodrigues de Lacerda
Membro do Comité de Investimentos

Amarildo Honério Ferreira
Membro do Comité de Investimentos

Osvaldo Bezerra Silva
Membro do Comité de Investimentos

ATA N° 02/2014 — REUNIAO DOS MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS — PREVIPALMAS.

1- DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte dias do més de Fevereiro do
ano de dois mil e quatorze, quinta-feira, as 14:30 (quatorze e trinta)
horas, na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Palmas — PREVIPALMAS, Sede do Comité de Investimentos —
COMIN, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos
deste Instituto Previdenciario, designados pela PORTARIA/
PREVIPALMAS N° 68, de 09 de dezembro de 2013.

2 - MEMBROS PARTICIPANTES: Marcos Anténio Urcino dos
Santos; Kauwe Eidi Torres Ueda; Clodoaldo Rodrigues de
Lacerda; Amarildo Honério Ferreira; e Osvaldo Bezerra Silva.

4 - PAUTA: 1. Apresentacdo da Carteira de Investimentos
referente ao més de Janeiro/2014; 2. Necessidade de certificacédo
dos membros; 3. Definicao do calendario de reunides ordinaria do
comité para o ano de 2014.

5 - DELIBERACOES: O Sr. Marcos Urcino, presidente do COMIN,
iniciou a reunido as 14:30 (quatorze e trinta) hs explanando
sobre os investimentos da Carteira do PREVIPALMAS referente
ao més de janeiro, como também os motivos que causaram tais
rentabilidades no periodo. Na segunda pauta, foi deliberado que
todos os membros do Comité de Investimentos, que ndo possui
certificacdo, devera realizar a prova de Certificacédo Profissional
ANBIMA. Esta decisdo é devido a novos critérios do Ministério
da Previdéncia Social, que exige até 31 de julho de 2014, que
a maioria dos membros do Comité de Investimentos tenha
certificacéo, conforme a Portaria MPS N° 440 de 09 de outubro de
2013. Na terceira pauta, ficou deliberado que toda terceira terca-
feira de cada més sera realizada as reuni6es ordinarias do Comité
de Investimentos.

6 - OUTROS ASSUNTOS: Foi deliberado que na préxima reunido
sera apresentado algumas opcdes de investimentos para ser
apreciados pelos membros do Comité de Investimentos.

PALMAS-TO, 20 de Fevereiro de 2014.

Marcos Antodnio Urcino Dos Santos
Presidente do Comité de Investimentos

Kauwe Eidi Torres Ueda
Membro do Comité de Investimentos

Clodoaldo Rodrigues de Lacerda
Membro do Comité de Investimentos

Amarildo Honério Ferreira
Membro do Comité de Investimentos

Osvaldo Bezerra Silva
Membro do Comité de Investimentos
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PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DIARIO OFICIAL
AV. JK - 104 NORTE - LOTE 28-A
ED. VIA NOBRE EMPRESARIAL - 7° ANDAR
CEP 77006-014/PALMAS - TO

INFORMATIVO DOMP

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, através da Superinten-
déncia de Elaboracdo Legislativa / Diario Oficial do Municipio de
Palmas, informa que o Diario Oficial realiza a publicagdao de matérias
de particulares que, por disposicao legal ou regulamentar, estejam
sujeitas a publicidade oficial.

O interessado deve encaminhar a matéria objeto da publicagao ao Diario Oficial,
observando o seguinte:

| - através da conta de e-mail diariooficialpalmas@gmail.com fazendo constar na mensagem o
nome do interessado e telefone para contato;

Il - através de CD, DVD ou pen-drive, diretamente no atendimento do Diario Oficial do Municipio
de Palmas — Av. JK - 104 Norte - Lote 28 A, Ed. Via Nobre Empresarial - 7° Andar - Palmas - TO;

lll - encaminhar a matéria obedecendo os seguintes parametros:

a) preferencialmente arquivo em WORD ou na extensao .doc;

b) em arquivo PDF, para texto de balancgo, tabelas, imagens e matérias escaneadas;

¢) texto alinhado a esquerda, fonte Times New Roman, tamanho 8, sem estilos, espacamento
simples entre linhas e 1 (um) espaco entre o titulo e o restante da matéria.

A publicacédo custa R$ 7,47 (sete reais e quarenta e sete centavos) por
centimetro de coluna que a matéria ocupar no Diario Oficial, de acordo
com a Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, combinada
com a Portaria n® 105/2013/GAB/SEFIN.
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